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Питання до заліку. 

 

1. Які закони належать до законодавчої бази з охорони праці? 

2. Що Ви знаєте про закон України «Про охорону праці»? Коли він був 

прийнятий, яка його структура? 

3. Дайте визначення терміну охорона праці. 

4. Які основні принципи державної політики в галузі охорони праці? 

5. Які гарантії прав мають громадяни згідно з розділом II Закону «Про 

охорону праці»? 

6. Як організується охорона праці на підприємствах і в організаціях згідно з 

III розділом Закону «Про охорону праці»? 

7. Як здійснюється фінансування охорони праці і в яких обсягах? 

8. Які нормативно-правові акти з питань охорони праці діють в Україні? Що 

Ви про них знаєте? 

9.  Який орган в Україні здійснює державне управління охороною праці? 

10. Яка відповідальність передбачена за порушення законодавства про 

охорону праці? 

11. Які загальні положення містить розділ I Кодексу законів про працю 

(КЗпП)? 

12. Що Ви знаєте про колективний договір (угоду)? Хто його укладає? Які 

положення заносяться до договору? 

13. Що таке трудовий договір? Яким він може бути? 

14. Які зобов’язання сторін передбачає укладання трудового договору? 

15. Про що йдеться в розділі «Охорона праці» колективного договору 

(угоди)? 

16. Які пільги мають жінки, що працюють згідно Кодексом законів про 

працю (КЗпП)? 

17. Які пільги на виробництві мають працівники, що не досягли 18-річного 

віку? Які пільги мають працівники, що навчаються? 

18. Які виплати здійснює Фонд соціального страхування у зв’язку з 

тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими 

народженням та похованням? 

19. Які державні нормативні акти з охорони праці (ДНАОП) діють в Україні? 

Які ще нормативні документи, що діють в Україні, регламентують 

питання охорони праці? Дайте загальний огляд. 



20. Суть триступеневого адміністративно-громадського контролю за 

охороною праці на виробництві. 

21. Перший ступінь адміністративно-громадського контролю за охороною 

праці на виробництві. 

22. Другий ступінь адміністративно-громадського контролю за охороною 

праці на виробництві. 

23. Третій ступінь адміністративно-громадського контролю за охороною 

праці на виробництві.  

24. Яку відповідальність несуть працівники за порушення законодавства та 

нормативних актів з охорони праці? 

25. Для чого створюється служба охорони праці? 

26. Які завдання вирішує служба охорони праці підприємства? 

27. При якій чисельності працюючих в установах і організаціях створюється 

служба охорони праці? 

28. Які функції управління розробляє і втілює служба охорони праці 

підприємства? 

29. За що несуть персональну відповідальність працівники служби охорони 

праці? 

30. Як організується навчання та перевірка знань посадових осіб і 

спеціалістів? 

31. Які види інструктажів з охорони праці Ви знаєте? Їх оформлення. 

32. Що Ви знаєте про вступний інструктаж? Яка його мета, правила 

проведення та оформлення? 

33. Первинний та повторний інструктаж. Мета та зміст інструктажу, його 

оформлення. 

34. Стажування (дублювання) та допуск працівників до роботи. 

35. Позаплановий інструктаж. У яких випадках та з ким він проводиться? 

Зміст інструктажу, його оформлення. 

36. Для яких працівників передбачено обов’язкове дублювання 

функціональних обов’язків? Який термін дублювання? Якими 

документами оформлюється? 

37. В яких випадках дозволяється звільнити від стажування (дублювання) 

працівника? Хто вирішує це питання? 

38. За якою програмою здійснюється стажування (дублювання) працівників? 

Хто її розробляє і затверджує? 

39. Яку мету має на увазі стажування та дублювання працівника? Яких знань 

та навичок він повинен набути?  

40. Які погіршення стану здоров’я підлягають розслідуванню? Хто 

організовує розслідування нещасних випадків, професійних захворювань 

і аварій на виробництві? 

41. Які нещасні випадки вважаються такими, що пов’язані з виробництвом? 

42.  Які нещасні випадки не вважаються пов’язаними з виробництвом? 

43. Порядок розслідування та облік нещасних випадків на виробництві. Які 

документи при цьому оформлюються? 

44. Які нещасні випадки підлягають спеціальному розслідуванню? 



45. Зобов’язання комісії з розслідування нещасного випадку на виробництві. 

46. Надання першої допомоги при втраті свідомості, порушенні дихання і 

серцевої діяльності (реанімація). 

47. Надання першої допомоги при опіках та відмороженні. 

48. Допомога при утопленні. 

49. Допомога при ураженні блискавкою. 

50. Допомога при ураженні електричним струмом. 

51. Допомога при сонячному ударі. 

52. Допомога при тепловому ударі. 


