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Ïåðåäìîâà

Ïåíñ³éíà ñèñòåìà Óêðà¿íè ïåðåáóâàº ó ñêëàäíîìó ñòàíîâèù³, ÿêå 
ïðîÿâëÿºòüñÿ ó äâîõ àñïåêòàõ. Ç îäí³º¿ ñòîðîíè, óæå ñüîãîäí³ ñåðåäí³é 
ðîçì³ð ïåíñ³¿ ïåðåñ³÷íîãî óêðà¿íöÿ ÿâíî çàëèøàº áàæàòè êðàùîãî. Ó 
äîâãîñòðîêîâ³é æå ïåðñïåêòèâ³ ïîâ’ÿçàíà ç äåìîãðàô³÷íèì ôàêòîðîì 
ñèòóàö³ÿ ìîæå ïîã³ðøèòèñü íàñò³ëüêè, ùî íàâ³òü ñüîãîäí³øí³é ð³âåíü 
äîáðîáóòó áóäå, ç îá’ºêòèâíèõ ïðè÷èí, íåäîñÿæíèì äëÿ ïåíñ³îíåðà. 
Ç ³íøî¿ ñòîðîíè, ñüîãîäí³øí³ ïåíñ³¿ íå çàáåçïå÷óþòü äîñòàòíüî¿ çà-
ëåæíîñò³ ì³æ òðóäîâèì âíåñêîì ïðàö³âíèêà, ÿêèé ìàâ ì³ñöå â ïåð³îä 
éîãî àêòèâíîãî òðóäîâîãî æèòòÿ, òà îáñÿãîì ìàòåð³àëüíî¿ âèíàãîðîäè 
ó ñòàðîñò³. Ó ïåíñ³éí³é ñèñòåì³ çð³âíÿëüí³ ìîìåíòè, õàðàêòåðí³ äëÿ 
åêîíîì³êè ðàäÿíñüêîãî òèïó, çáåðåãëè ñâîº çíà÷åííÿ ³ ï³ñëÿ òîãî, ÿê 
Óêðà¿íà ñòàëà íà øëÿõ ðàäèêàëüíèõ åêîíîì³÷íèõ ïåðåòâîðåíü. 

Òàêèì ÷èíîì, ìîæíà êîíñòàòóâàòè, ùî ïðîâåäåííÿ ïåíñ³éíî¿ ðå-
ôîðìè º îäíèì ç ãîëîâíèõ çàâäàíü, ÿê³ ñòîÿòü íà äàíèé ìîìåíò ïåðåä 
íàøîþ êðà¿íîþ. Ñàìå â³ä òîãî, ÿê áóäå âèð³øåíà öÿ ïðîáëåìà, çàëå-
æèòü íå ò³ëüêè êîìïëåêñ ñîö³àëüíèõ ïðîáëåì. Ïåíñ³éíà ðåôîðìà ìàº 
çíà÷íèé âïëèâ íà ìàêðîåêîíîì³÷íå æèòòÿ êðà¿íè çàãàëîì. Ó ö³ëîìó 
ðÿä³ êðà¿í ñâ³òó ñïåöèô³êà ïîáóäîâè ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè ñóòòºâî âïëè-
âàº íà ð³âåíü íàêîïè÷åíü êîøò³â ³, òèì ñàìèì, íà õàðàêòåð òà ìàñøòà-
áè ³íâåñòèö³éíèõ ïðîöåñ³â. Óñï³øíà ðåàë³çàö³ÿ ïåíñ³éíî¿ ðåôîðìè îä-
íî÷àñíî ðîçâ’ÿçóº ³ ïðîáëåìó æèòëîâîãî áóä³âíèöòâà, ðîçâèòêó ðèíêó 
ö³ííèõ ïàïåð³â òà áàãàòî ³íøîãî.

Ñüîãîäí³ ïåíñ³éíà ñèñòåìà Óêðà¿íè ïîáóäîâàíà çà òàê çâàíèì ðîç-
ïîä³ëü÷èì ïðèíöèïîì, ùî ãðóíòóºòüñÿ íà ñîë³äàðíîñò³ ïîêîë³íü. Ò³, 
õòî ïðàöþþòü ñïëà÷óþòü âíåñêè äî ïåíñ³éíîãî ôîíäó äåðæàâè (áåç-
ïîñåðåäíüî ç³ ñâîº¿ çàðïëàòè, à òàêîæ ÷åðåç ñâî¿õ ðîáîòîäàâö³â), ³ âñ³ 
àêóìóëüîâàí³ òàêèì ÷èíîì êîøòè âèêîðèñòîâóþòüñÿ äëÿ ô³íàíñóâàí-
íÿ âèïëàò ïîêîë³ííþ, ÿêå çàâåðøèëî ñâ³é òðóäîâèé øëÿõ. Äîâãèé ÷àñ 
ââàæàëîñÿ, ùî òàê³é ñèñòåì³ ïðàêòè÷íî íåìàº àëüòåðíàòèâè.

Ïðîòå â îñòàíí³ äåñÿòèð³÷÷ÿ î÷åâèäí³ñòü äîì³íóâàííÿ ðîçïîä³ëü÷î¿ 
ñèñòåìè ïîñòàâëåíà ï³ä ñóìí³â. Ó ö³ëîìó ðÿä³ êðà¿í ñâ³òó á³ëüøîþ ÷è 
ìåíøîþ ì³ðîþ âèêîðèñòîâóºòüñÿ ³íøèé ïðèíöèï ïîáóäîâè ïåíñ³éíî¿ 
ñèñòåìè – íàêîïè÷óâàëüíèé. Ïðàöþþ÷å ïîêîë³ííÿ ñïëà÷óº âíåñêè, 
ÿê³ íå íàïðàâëÿþòüñÿ ëþäÿì ïîõèëîãî â³êó, à íàêîïè÷óþòüñÿ, ³íâåñ-
òóþòüñÿ ³ ðàçîì ç îòðèìàíèì â³ä ³íâåñòóâàííÿ äîõîäîì ó ïîäàëüøîìó 
âèêîðèñòîâóþòüñÿ äëÿ ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ òèõ îñ³á, ÿê³ çä³éñíþ-
âàëè íàêîïè÷åííÿ.

Íàêîïè÷óâàëüíà ñèñòåìà ïîð³âíÿíî ç ðîçïîä³ëü÷îþ ìàº ³ ðÿä ñóòòº-
âèõ ïåðåâàã. Âîíà íå çàëåæèòü â³ä ïðîáëåì äåìîãðàô³÷íîãî ïëàíó, ÿê³ 
º ñåðéîçíîþ çàãðîçîþ äëÿ ðîçïîä³ëü÷èõ ñèñòåì. Âîíà äàº ìîæëèâ³ñòü 
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Пенсійна система

åôåêòèâíî âèêîðèñòîâóâàòè ç³áðàí³ êîøòè äëÿ ïîòðåá åêîíîì³÷íîãî 
ðîçâèòêó. Êð³ì òîãî, âàæëèâîþ ïåðåâàãîþ íàêîïè÷óâàëüíî¿ ñèñòåìè 
º õàðàêòåðíà äëÿ íå¿ äèôåðåíö³àö³ÿ ðîçì³ðó ïåíñ³é çàëåæíî â³ä òîãî, 
ñê³ëüêè ì³ã ç³áðàòè êîøò³â ïîòåíö³éíèé ïåíñ³îíåð ³ ÿê åôåêòèâíî âîíè 
áóëè ³íâåñòîâàí³. Çàãàëîì íàêîïè÷óâàëüíà ñèñòåìà á³ëüøîþ ì³ðîþ â³ä-
ïîâ³äàº ïðèíöèïàì ðèíêîâîãî ãîñïîäàðñòâà, í³æ ðîçïîä³ëü÷à. Á³ëüøå 
òîãî, íàêîïè÷óâàëüíèé ìåõàí³çì, íà â³äì³íó â³ä ðîçïîä³ëü÷îãî, ïîâí³ñ-
òþ ïîºäíóºòüñÿ ç ñèñòåìîþ êîíêóðóþ÷èõ îäèí ç îäíèì ïåíñ³éíèõ ôîí-
ä³â, ùî äàº çìîãó âïðîâàäèòè ðèíêîâ³ çàñàäè â ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ.

Òàêèì ÷èíîì, ïèòàííÿ ðåôîðìóâàííÿ óêðà¿íñüêî¿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòå-
ìè º ñåðéîçíîþ íàóêîâîþ ïðîáëåìîþ ì³æäèñöèïë³íàðíîãî õàðàêòåðó, 
à äàíèé ï³äðó÷íèê – ïåðøå ó â³ò÷èçíÿí³é íàâ÷àëüí³é ë³òåðàòóð³ âèäàí-
íÿ, â ÿêîìó ðîçãëÿäàþòüñÿ ïèòàííÿ ïðè÷èí, çì³ñòó, íàïðÿì³â òà ïåðñ-
ïåêòèâ ïåíñ³éíî¿ ðåôîðìè. Â³í ïîáóäîâàíèé çà ïðèíöèïîì ï³çíàííÿ 
ïðîáëåìè â³ä çàãàëüíîãî äî ÷àñòêîâîãî.

Ïåðøà ãëàâà ïðèñâÿ÷åíà âèçíà÷åííþ ñóòíîñò³ ñîö³àëüíîãî çàõèñ-
òó, àíàë³çó äåìîãðàô³÷íèõ ïðîáëåì ñó÷àñíîãî ñòàíó ñîë³äàðíî¿ ñèñòå-
ìè ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ, ñòðóêòóð³ òà õàðàêòåðèñòèö³ ñîë³äàðíî¿ 
ñèñòåìè ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ.

Ó äðóã³é ðîçãëÿäàþòüñÿ ïèòàííÿ, ïîâ’ÿçàí³ ç ôóíêö³îíóâàííÿì íà-
êîïè÷óâàëüíî¿ ñèñòåìè ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ ïåíñ³éíèõ ôîíä³â.

Ó òðåò³é, ÷åòâåðò³é òà ï’ÿò³é ãëàâàõ àíàë³çóºòüñÿ äîñâ³ä ôóíêö³î-
íóâàííÿ íåäåðæàâíèõ ïåíñ³éíèõ ôîíä³â â Óêðà¿í³ òà äåÿêèõ çàðóá³æ-
íèõ êðà¿íàõ. 
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Àâòîðè âèñëîâëþþòü âäÿ÷í³ñòü ìåòîäèñòó êàôåäðè íàö³îíàëüíî¿ 
åêîíîì³êè òà ô³íàíñ³â Áóðäåëü Þ.Ñ. çà äîïîìîãó ó ï³äãîòîâö³ ï³äðó÷-
íèêà äî äðóêó.
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Розділ 1

Соціальне страхування 
у фінансовій системі держави

1.1. Сутність соціального захисту та його роль у забезпеченні 
добробуту населення 

1.2. Розвиток системи соціального захисту 
1.3. Сучасний стан пенсійного забезпечення як складової 

системи соціального страхування та необхідність 
його реформування

1.1. Сутність соціального захисту та його роль 
у забезпеченні добробуту населення

ßê³ñòü æèòòÿ çà óìîâ ðèíêîâî¿ åêîíîì³êè çàëåæèòü ïðèíöèïî-
âî â³ä òîãî, ÿê áóäå âèð³øåíà ïðîáëåìà ðîçïîä³ëó äîõîä³â ³ ìàéíà. 
Òîðã³âëÿ ³ êîíêóðåíö³ÿ âåäóòü äî íîâàòîðñòâà, âèíèêíåííÿ ñïðèÿòëè-
âèõ ìîæëèâîñòåé äëÿ íàêîïè÷åííÿ áëàã ñåðåä òèõ, õòî äîñÿã óñï³õó. 
Ïîä³áíà ä³ÿëüí³ñòü, ïîïðè âñå, ìîæå ñòàòè ïðè÷èíîþ íåð³âíîñò³, à â 
îêðåìèõ âèïàäêàõ – ïîñò³éíî íåñïðèÿòëèâîãî ñòàíîâèùà òà çëèäí³â. 
Àäæå ìîæëèâ³ñòü êîæíîãî îêðåìîãî êîíñóìåíòà âïëèâàòè íà ïðîöåñ 
âèðîáíèöòâà çàëåæèòü â³ä éîãî êóï³âåëüíî¿ ñïðîìîæíîñò³, ³íàêøå 
êàæó÷è â³ä äîõîäó, ùî ïåðåáóâàº â éîãî ðîçïîðÿäæåíí³, àëå æ ïåâí³ 
÷ëåíè ñóñï³ëüñòâà – ä³òè, ë³òí³ îñîáè, õâîð³, ³íâàë³äè, áåçðîá³òí³ – íå 
ìîæóòü çàäîâîëüíÿòè ñâî¿ ïîòðåáè ³ áðàòè ó÷àñòü ó ïðîöåñ³ êðóãîîá³ãó 
ïðîäóêö³¿, ó òîìó ðàç³, çâè÷àéíî, ÿêùî âîíè íå îòðèìóþòü êîøò³â â³ä 
òðåò³õ îñ³á, àáî ÿêùî â ¿õíüîìó ðîçïîðÿäæåíí³ íåìàº äîñòàòíüîãî ìàé-
íà. Òàêèì ÷èíîì, ñóñï³ëüñòâî îòðèìóº íå ëèøå ñîö³àëüíó, à é ÷èñòî 
åêîíîì³÷íó øêîäó. Òîìó ñó÷àñí³ ñóñï³ëüñòâà íàìàãàþòüñÿ îáìåæèòè 
¿¿ ÷åðåç ïåðåðîçïîä³ë ³ ñîö³àëüíèé çàõèñò. Òîæ çàâäàííÿ ñèñòåìè ñîö³-
àëüíîãî çàõèñòó â ðèíêîâ³é åêîíîì³ö³ ïîëÿãàº ó çàáåçïå÷åíí³ ðåñóðñ³â, 
ìîæëèâîñòåé òà ìåòîä³â â³äâåðíåííÿ, îáìåæåííÿ ÷è ðåàá³ë³òàö³¿ íåáà-
æàíèõ íàñë³äê³â ðèíêîâî¿ êîíêóðåíòíî¿ ä³ÿëüíîñò³.

²íøèìè ñëîâàìè, îïòèìàëüíèé ñîö³àëüíèé çàõèñò º ãîëîâíîþ ñêëà-
äîâîþ ñîö³àëüíî¿ áåçïåêè äåðæàâè. 
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Áåçïîñåðåäíüî ñîö³àëüíà áåçïåêà – öå òàêèé ñòàí æèòòºä³ÿëü-
íîñò³ ëþäèíè â ñóñï³ëüñòâ³, ÿêèé õàðàêòåðèçóºòüñÿ ñò³éê³ñòþ ùîäî 
âïëèâó òèõ ôàêòîð³â, ÿê³ ñòâîðþþòü çàãðîçó ïàä³ííÿ ð³âíÿ òà ÿêîñ-
ò³ ¿¿ æèòòÿ.  Ñîö³àëüíà áåçïåêà ìàº íà ìåò³:

 íåäîïóùåííÿ óìîâ, ÿê³ ìîæóòü ïðèçâåñòè äî çíèæåííÿ ð³âíÿ òà 
ÿêîñò³ æèòòÿ ëþäèíè;

 ðåàëüíó íàÿâí³ñòü ñîö³àëüíèõ ïåðñïåêòèâ äëÿ âñ³õ âåðñòâ íàñå-
ëåííÿ;

 ãàðàíòóâàííÿ ñîö³àëüíî¿ çàõèùåíîñò³ ëþäèíè íà âèïàäîê ìîæ-
ëèâèõ, àëå òàêèõ, ùî íå ï³ääàþòüñÿ ïåðåäáà÷åííþ, æèòòºâèõ îáñòà-
âèí.

Çàâäàííÿ ñîö³àëüíî¿ áåçïåêè ó êîæíîìó êîíêðåòíîìó âèïàäêó âè-
ð³øóþòüñÿ ÷åðåç ïîë³òèêó ñîö³àëüíîãî çàõèñòó íàñåëåííÿ.

Ñîö³àëüíèé çàõèñò º ñóêóïí³ñòþ çàõîä³â òà ìåõàí³çì³â ¿õ çä³éñíåí-
íÿ, ÿê³ âèêîðèñòîâóº ñóñï³ëüñòâî äëÿ çàáåçïå÷åííÿ ñóñï³ëüíî íîðìàëü-
íèõ óìîâ ìàòåð³àëüíîãî ³ äóõîâíîãî æèòòÿ íàñåëåííÿ.

Ôîðìóâàííÿ ñèñòåìè ñîö³àëüíîãî çàõèñòó íàñåëåííÿ çä³éñíþºòüñÿ 
øëÿõîì âñòàíîâëåííÿ â çàêîíîäàâ÷îìó ïîðÿäêó îñíîâíèõ ñîö³àëüíèõ 
ãàðàíò³é (ñîö³àëüíèõ âèïëàò, äîïîìîã, ì³í³ìàëüíî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè, 
ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó òîùî) òà íîðìàòèâíîãî ðåãóëþâàííÿ ìåõàí³ç-
ì³â ¿õ çàáåçïå÷åííÿ.

Ñîö³àëüí³ ãàðàíò³¿ – çîáîâ’ÿçàííÿ ñóñï³ëüñòâà ïåðåä ñâî¿ìè ÷ëåíà-
ìè ùîäî ñóñï³ëüíî íîðìàëüíîãî ð³âíÿ çàäîâîëåííÿ ¿õí³õ îñíîâíèõ ïî-
òðåá.

Îñíîâîþ ï³äòðèìàííÿ ñîö³àëüíî¿ áåçïåêè º äåðæàâíà ãàðàíò³ÿ ïðî-
æèòêîâîãî ì³í³ìóìó (àáî ì³í³ìóìó çàñîá³â äî ³ñíóâàííÿ) òà çàêîíîäàâ-
÷å âñòàíîâëåííÿ ì³í³ìàëüíî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè. Ïðè öüîìó ¿õí³ âåëè÷è-
íè ïåð³îäè÷íî ïåðåãëÿäàþòüñÿ, à ð³âåíü îñòàííüî¿ ìàº áóòè á³ëüøèì. 
Öèì ñàìèì çàáåçïå÷óþòüñÿ ñîö³àëüí³ ãàðàíò³¿ ÷ëåíàì ñóñï³ëüñòâà, ç 
îäíîãî áîêó, òà âñòàíîâëþºòüñÿ ì³í³ìàëüíà âèìîãà äî ð³âíÿ åôåêòèâ-
íîñò³ ãîñïîäàðþâàííÿ íà ï³äïðèºìñòâàõ (ô³ðìàõ) – ç äðóãîãî. 

Рис. 1.1. Джерела виплат соціальних гарантій
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Íà îñíîâ³ ñîö³àëüíèõ ñòàíäàðò³â âèçíà÷àþòü ðîçì³ðè îñíîâíèõ ñî-
ö³àëüíèõ ãàðàíò³é: ì³í³ìàëüíèõ ðîçì³ð³â çàðîá³òíî¿ ïëàòè òà ïåíñ³¿ çà 
â³êîì, ³íøèõ ñîö³àëüíèõ âèïëàò ³ äîïîìîãè. Äåðæàâí³ ñîö³àëüí³ ñòàí-
äàðòè îáîâ’ÿçêîâî âðàõîâóþòü ïðè ðîçðîáëåíí³ ïðîãðàì åêîíîì³÷íîãî 
òà ñîö³àëüíîãî ðîçâèòêó.

1. Íîðìàòèâè ñïîæèâàííÿ – ðîçì³ðè ñïîæèâàííÿ â íàòóðàëüíîìó 
âèðàæåíí³ çà ïåâíèé ïðîì³æîê ÷àñó (çà ð³ê, ì³ñÿöü, äåíü) ïðîäóêò³â 
õàð÷óâàííÿ, íåïðîäîâîëü÷èõ òîâàð³â ïîòî÷íîãî ñïîæèâàííÿ òà äåÿêèõ 
âèä³â ïîñëóã.

2. Íîðìàòèâè çàáåçïå÷åííÿ – âèçíà÷åíà ê³ëüê³ñòü íàÿâíèõ â îñî-
áèñòîìó ñïîæèâàíí³ ïðåäìåò³â äîâãîñòðîêîâîãî êîðèñòóâàííÿ, à òàêîæ 
çàáåçïå÷åííÿ ïåâíî¿ òåðèòîð³¿ ìåðåæåþ çàêëàä³â îõîðîíè çäîðîâ’ÿ, 
îñâ³òè, ï³äïðèºìñòâ, óñòàíîâ, îðãàí³çàö³é ñîö³àëüíî-êóëüòóðíîãî, ïî-
áóòîâîãî, òðàíñïîðòíîãî îáñëóãîâóâàííÿ òà æèòëîâî-êîìóíàëüíèõ ïî-
ñëóã.

3. Íîðìàòèâè äîõîäó – ðîçì³ð îñîáèñòîãî äîõîäó ãðîìàäÿíèíà àáî 
ñ³ì’¿, ÿêèé ãàðàíòóº ¿ì äîñòàòí³é ð³âåíü çàäîâîëåííÿ ïîòðåá, ùî îá÷èñ-
ëþºòüñÿ íà îñíîâ³ âèçíà÷åííÿ âàðò³ñíî¿ âåëè÷èíè íàáîðó íîðìàòèâ³â 
ñïîæèâàííÿ òà çàáåçïå÷åííÿ.

Çà ð³âíåì çàäîâîëåííÿ ñîö³àëüíèõ ïîòðåá ñîö³àëüí³ íîðìàòè âè ïî-
ä³ëÿþòü íà:

1. Íîðìàòèâè ðàö³îíàëüíîãî ñïîæèâàííÿ – ð³âåíü, ùî ãàðàíòóº 
îïòèìàëüíå çàäîâîëåííÿ ïîòðåá.

2. Íîðìàòèâè ì³í³ìàëüíîãî ñïîæèâàííÿ – ñîö³àëüíî ïðèéíÿòíèé 
ð³âåíü ñïîæèâàííÿ ïðîäóêò³â õàð÷óâàííÿ, íåïðîäîâîëü÷èõ òîâàð³â òà 
ïîñëóã âèõîäÿ÷è ç ñîö³àëüíèõ àáî ô³ç³îëîã³÷íèõ ïîòðåá.

3. Ñòàòèñòè÷í³ íîðìàòèâè – íîðìàòèâè, ùî âèçíà÷àþòüñÿ íà îñíî-
â³ ïîêàçíèê³â ôàêòè÷íîãî ñïîæèâàííÿ àáî çàáåçïå÷åíîñò³ äëÿ âñüîãî 
íàñåëåííÿ ÷è éîãî îêðåìèõ ñîö³àëüíî-äåìîãðàô³÷íèõ ãðóï.

Äåðæàâí³ ñîö³àëüí³ ñòàíäàðòè òà íîðìàòèâè ôîðìóþòüñÿ, âñòàíîâ-

Рис. 1.2. Класифікація соціальних нормативів
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ëþþòüñÿ òà çàòâåðäæóþòüñÿ ó ïîðÿäêó, ùî âèçíà÷àºòüñÿ Êàá³íåòîì 
Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè çà ó÷àñòþ òà ïîãîäæåííÿì ç ³íøèìè ñòîðîíàìè 
ñîö³àëüíîãî ïàðòíåðñòâà, ÿêùî ³íøå íå ïåðåäáà÷åíî Êîíñòèòóö³ºþ 
Óêðà¿íè òà çàêîíàìè Óêðà¿íè.

Áàçîâèì äåðæàâíèì ñîö³àëüíèì ñòàíäàðòîì º ïðîæèòêîâèé ì³í³-
ìóì, óñòàíîâëåíèé çàêîíîì, íà îñíîâ³ ÿêîãî âèçíà÷àþòüñÿ äåðæàâí³ 
ñîö³àëüí³ ãàðàíò³¿ òà ñòàíäàðòè ó ñôåðàõ äîõîä³â íàñåëåííÿ, æèòëîâî-
êîìóíàëüíîãî, ïîáóòîâîãî, ñîö³àëüíî-êóëüòóðíîãî îáñëóãîâóâàííÿ, 
îõîðîíè çäîðîâ’ÿ òà îñâ³òè. 

Ïðîæèòêîâèé ì³í³ìóì – âàðò³ñíà âåëè÷èíà äîñòàòíüîãî äëÿ çàáåç-
ïå÷åííÿ íîðìàëüíîãî ôóíêö³îíóâàííÿ îðãàí³çìó ëþäèíè, çáåðåæåííÿ 
éîãî çäîðîâ’ÿ íàáîðó ïðîäóêò³â õàð÷óâàííÿ (äàë³ – íàá³ð ïðîäóêò³â 
õàð÷óâàííÿ), à òàêîæ ì³í³ìàëüíîãî íàáîðó íåïðîäîâîëü÷èõ òîâàð³â 
(äàë³ – íàá³ð íåïðîäîâîëü÷èõ òîâàð³â) òà ì³í³ìàëüíîãî íàáîðó ïîñëóã 
(äàë³ – íàá³ð ïîñëóã), íåîáõ³äíèõ äëÿ çàäîâîëåííÿ îñíîâíèõ ñîö³àëü-
íèõ ³ êóëüòóðíèõ ïîòðåá îñîáèñòîñò³ (Çàêîí Óêðà¿íè «Ïðî ïðîæèòêî-
âèé ì³í³ìóì» â³ä 15.07.99 ð. ¹ 966-XIV).

Äî ïðàöåçäàòíèõ îñ³á íàëåæàòü îñîáè, ÿê³ íå äîñÿãëè âñòàíîâëå-
íîãî çàêîíîì ïåíñ³éíîãî â³êó (Çàêîí Óêðà¿íè «Ïðî ïðîæèòêîâèé ì³í³-
ìóì» â³ä 15.07.99 ð. ¹ 966-XIV).

Äî îñ³á, ÿê³ âòðàòèëè ïðàöåçäàòí³ñòü, íàëåæàòü îñîáè, ÿê³ äîñÿãëè 
âñòàíîâëåíîãî çàêîíîì ïåíñ³éíîãî â³êó, îñîáè, ÿê³ äîñÿãëè ïåíñ³éíîãî 
â³êó, ùî äàº ïðàâî íà ïðèçíà÷åííÿ ïåíñ³¿ íà ï³ëüãîâèõ óìîâàõ, òà íå-
ïðàöþþ÷³ îñîáè, âèçíàí³ ³íâàë³äàìè â óñòàíîâëåíîìó ïîðÿäêó (Çàêîí 
Óêðà¿íè «Ïðî ïðîæèòêîâèé ì³í³ìóì» â³ä 15.07.99 ð. ¹ 966-XIV).

Ïðîæèòêîâèé ì³í³ìóì âïëèâàº íà: 
• ì³í³ìàëüíèé òà ìàêñèìàëüíèé ðîçì³ð ïåíñ³¿ çà â³êîì;
• äåðæàâíó ñîö³àëüíó äîïîìîãó ìàëîçàáåçïå÷åíèì ñ³ì’ÿì;
• ñòðîêè òà ðîçì³ðè âèïëàò äîïîìîãè ïðè íàðîäæåíí³ äèòèíè;
• äîõîäè, ùî ï³äëÿãàþòü (íå ï³äëÿãàþòü) ³íäåêñàö³¿;
• çáîðè íà îáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ ç îêðåìèõ 

âèä³â ãîñïîäàðñüêèõ îïåðàö³é;
• ðîçì³ðè äåðæàâíî¿ äîïîìîãè ñ³ì’ÿì ç ä³òüìè;
• âèïëàòè íà âèïàäîê áåçðîá³òòÿ;
• ìàêñèìàëüíèé ðîçì³ð çàðîá³òíî¿ ïëàòè, ç ÿêî¿ ñïëà÷óºòüñÿ ºäè-

íèé ñîö³àëüíèé âíåñîê;
• ðîçì³ð ïîäàòêîâî¿ ñîö³àëüíî¿ ï³ëüãè;
• äîâ³äíèê îçíàê äîõîä³â äëÿ çàïîâíåííÿ ô. ¹ 1ÄÔ;
• êîåô³ö³ºíòè (ñóìè) ³íäåêñàö³¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè.
Ç ìåòîþ äîòðèìàííÿ äåðæàâíèõ ñîö³àëüíèõ ãàðàíò³é, îö³íêè åôåê-

òèâíîñò³ äåðæàâíî¿ ñîö³àëüíî¿ ïîë³òèêè, ¿¿ âïëèâó íà ð³âåíü òà ÿê³ñòü 
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æèòòÿ â Óêðà¿í³ çä³éñíþºòüñÿ ïîñò³éíèé äåðæàâíèé ìîí³òîðèíã ó ñôå-
ð³ çàñòîñóâàííÿ òà ô³íàíñîâîãî çàáåçïå÷åííÿ äåðæàâíèõ ñîö³àëüíèõ 
ñòàíäàðò³â ³ íîðìàòèâ³â.

Ðîçãëÿíåìî ðîçì³ðè ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó, ÿêèé âñòàíîâëþºòü-
ñÿ çàêîíîäàâ÷î Âåðõîâíîþ Ðàäîþ ïðè ïðèéíÿòò³ áþäæåòó íà íàñòóï-
íèé ð³ê (òàáë. 1.1).

Òàáëèöÿ 1.1
Ðîçì³ðè ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó, ãðí

Розмір 
прожит-
кового 

мінімуму 
на

2012 р. 2013 р. 2014 р. 2015 р.

з 01.01 з 01.04 з 01.07 з 01.10 з 01.12 з 01.01 з 01.12 з 01.01–
31.12

з 01.01–
30.11

з 01.12–
31.12

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
На одну 
особу з 
розрахун ку 
на мі сяць 
(загальний 
  показник)

1017 1037 1044 1060 1095 1017 1095 1176 1176 1330

Діти віком 
до 6 років

893 911 917 930 961 972 1095 1032 1032 1167

Діти віком 
від 6 до 18 
ро ків

1112 1134 1144 1161 1197 1210 1032 1286 1286 1455

Праце здат-
ні осо   би 
(вико рис то -
вуєть ся для 
розра хунку 
со ціаль них 
внесків)

1073 1094 1102 1118 1134 1147 1218 1218 1218 1378

Особи, які 
втратили 
праце здат-
ність

822 838 844 856 884 894 949 949 949 1074

Розмір мі-
ні    маль ної 
зарплати (у 
місяч ному 
роз мірі)

1073 1094 1102 1118 1134 1147 1218 121   8 1218 1378

Розмір міні-
маль ної 
зарплати (у 
погодин но-
му роз мірі)

6,43 6,56 6,61 6,70 6,80 6,88 1218 7,3 7,29 8,25

Розмір ПС  П, 
грн

536,50 573,50 609 609
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Неоподат-
ковуваний 
мінімум 
(засто со-
ву ється 
для сплати 
де  ржмита, 
ви зна чення 
штрафів), 
грн.

1500 1610 1610 1710

Неопо дат-
ков у ваний 
мінімум 
(засто со-
ву ється 
для сплати 
держмита, 
ви зна чення 
штрафів 
тощо), грн

17

Ñóìè ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó íà 2015 ð³ê âñòàíîâëåíî Çàêîíîì 
Óêðà¿íè «Ïðî Äåðæàâíèé áþäæåò Óêðà¿íè íà 2015 ð³ê» â³ä 28.12.2014 ð. 
¹ 80-VIII.

Ñóìè ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó íà 2016 ð³ê âñòàíîâëåíî Çàêîíîì 
Óêðà¿íè «Ïðî Äåðæàâíèé áþäæåò Óêðà¿íè íà 2016 ð³ê» â³ä 25.12.2015 ð. 
¹ 928-VIII.

Òàáëèöÿ 1.2
Ðîçì³ðè ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó íà 2016 ð.

Соціальні і демографічні групи 
населення 

Розмір прожиткового мінімуму 
01.01.2016 – 
30.04.2016

01.05.2016 – 
30.11.2016

01.  12.2016 – 
31.12.2016

Діти віком до 6 років 11  67 грн. 1228 грн. 1313 грн.
Діти віком від 6 до 18 років 1455 грн. 1531 грн. 1637 грн.
Працездатні особи 1378 грн. 1450 грн. 1550 грн.
Особи, які втратили працездатність 1074 грн. 1130 грн. 120 8 грн.
Загальний показник 1330 грн. 1399 грн. 1496 грн.

Çã³äíî ç ðåêîìåíäàö³ÿìè ÌÎÏ âèä³ëÿþòü òàê³ êðèòåð³¿ âñòàíîâ-
ëåííÿ ð³âíÿ ì³í³ìàëüíî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè: ïîòðåáè ïðàö³âíèê³â òà ¿õ-
í³õ ðîäèí, âàðò³ñòü æèòòÿ, ñåðåäí³ çàðîá³òêè, åêîíîì³÷í³ ïåðñïåêòè-
âè ñîö³àëüíîãî ðîçâèòêó, ð³âåíü ïðîäóêòèâíîñò³ ïðàö³ òà çàéíÿòîñò³. 
Àíàëîã³÷íî ³ ð³âåíü ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó âñòàíîâëþºòüñÿ ï³ä âïëè-
âîì äâîõ ãðóï ïðîòèëåæíèõ êðèòåð³¿â:

 ñîö³àëüíèõ ïîòðåá ñóñï³ëüñòâà;

Ïðîäîâæåííÿ òàáë. 1.1
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 åêîíîì³÷íèõ ìîæëèâîñòåé ñóñï³ëüñòâà.
Âñòàíîâëåííÿ ñïðàâåäëèâîãî ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó – îäèí ç 

îñíîâíèõ ³íñòðóìåíò³â áîðîòüáè ç á³äí³ñòþ, ÿêà ñòàëà íèí³ â Óêðà¿í³ 
ñïðàâä³ íàö³îíàëüíèì ëèõîì. Ïðè âèçíà÷åíí³ á³äíîñò³ âèêîðèñòîâó-
þòü ð³çí³ ï³äõîäè. Öå ïîíÿòòÿ º â³äíîñíèì: á³äí³ñòü ïîð³âíþºòüñÿ ç 
ð³âíåì æèòòÿ ñåðåäí³õ ³ áàãàòèõ âåðñòâ íàñåëåííÿ.

Á³äí³ñòü õàðàêòåðèçóº ð³âåíü æèòòÿ ëþäåé, äîõîäè ÿêèõ ñóòòºâî 
â³äñòàþòü â³ä ñåðåäíüîãî ð³âíÿ ìàòåð³àëüíîãî çàáåçïå÷åííÿ, äîñÿãíó-
òîãî â äàí³é êðà¿í³. Òàê, íàïðèêëàä, ºâðîïåéñüêà åêîíîì³÷íà êîì³ñ³ÿ 
ÎÎÍ â³äíîñèòü äî íàéá³äí³øèõ âåðñòâ íàñåëåííÿ òèõ, ó êîãî äîõ³ä íå 
ïåðåâèùóº 2/3 ñåðåäíüîäóøîâîãî äîõîäó ïî êðà¿í³. Ïîð³ã á³äíîñò³ çà-
ëåæèòü â³ä ð³âíÿ ðîçâèòêó ñóñï³ëüñòâà ³ äîñÿãíóòîãî â íüîìó ð³âíÿ ñïî-
æèâàííÿ. Äå ð³âåíü æèòòÿ âèùèé, òàì âèùèé ³ ïîð³ã á³äíîñò³, ³ íàâïà-
êè. Öåé ïîð³ã âèçíà÷àºòüñÿ é âåëè÷èíîþ çàðîá³òíî¿ ïëàòè – ðèíêîâîþ 
ö³íîþ ïðàö³, ÿêà ñüîãîäí³ â Óêðà¿í³ çàëèøàºòüñÿ ïðèíèçëèâî ìàëîþ.

Ðîçâèòîê ñèñòåìè ñîö³àëüíèõ ãàðàíò³é â êîæí³é îêðåìî âçÿò³é 
êðà¿í³ ìàº ñâî¿ îñîáëèâîñò³, çóìîâëåí³ âèáðàíîþ ìîäåëëþ ñîö³àëüíî¿ 
ïîë³òèêè.

Êëàñèô³êàö³ÿ ðîçâèíóòèõ êðà¿í çà òèïîì çä³éñíþâàíî¿ íèìè ñî-
ö³àëüíî¿ ïîë³òèêè º ïåðøîþ íåîáõ³äíîþ óìîâîþ âèâ÷åííÿ ¿õíüîãî äî-
ñâ³äó â ö³é ãàëóç³. Íàéâ³äîì³øà ñïðîáà ïðîâåñòè òàêó êëàñèô³êàö³þ 
ïîâ’ÿçàíà ç ³ìåíåì àíãë³éñüêîãî äîñë³äíèêà Ò. Ò³òìóñà, ÿêèé âèä³ëèâ 
òðè ìîäåë³.

Ó öåíòð³ ïåðøî¿ ìîäåë³ – ïîëîæåííÿ ïðî ïåðåâàæíå çíà÷åííÿ äâîõ 
ïðèðîäíèõ êàíàë³â, ÷åðåç ÿê³ çàäîâîëüíÿþòüñÿ ïîòðåáè ³íäèâ³äà ³ äî 
ÿêèõ íàëåæàòü äåðæàâí³ ³íñòèòóòè, àëå ëèøå íà òèì÷àñîâ³é îñíîâ³ – 
ïîêè ïðèðîäí³ êàíàëè íå áóäóòü ä³ÿòè åôåêòèâíî. Ó òàê³é ìîäåë³ ãî-
ëîâí³ çóñèëëÿ ñîö³àëüíî¿ ïîë³òèêè ñïðÿìîâóþòüñÿ íà áëàãîä³éíó ñóñ-
ï³ëüíó äîïîìîãó. Ñîö³àëüíà äîïîìîãà äåðæàâè àäðåñîâàíà ãîëîâíèì 
÷èíîì òàê çâàíèì ìàëîçàáåçïå÷åíèì.

Ó öåíòð³ äðóãî¿ ìîäåë³ – ÷àñòèíà ïðàöåçäàòíîãî íàñåëåííÿ, ÿêà 
çàé íÿòà íà âèðîáíèöòâ³. Ãàðàíò³¿ ñîö³àëüíîãî çàõèñòó íàäàþòüñÿ ïåðå-
âàæíî ÷åðåç ñòðàõóâàííÿ ïðàö³âíèê³â. Âòðàòà çàðîá³òêó òÿãíå çà ñî-
áîþ âèïëàòó êîìïåíñàö³¿, ÿêà ÷àñòêîâî â³äøêîäîâóº âòðà÷åíèé äîõ³ä. 
Ðîçì³ð ñîö³àëüíèõ âèïëàò ïðÿìî ïðîïîðö³éíèé ê³ëüêîñò³ ³ îáñÿãó ñî-
ö³àëüíèõ âêëàä³â ó äåðæàâí³ ôîíäè. Îñòàííÿ ìîäåëü â³äáèâàº çíà÷íî 
øèðøó ñîö³àëüíó ïîë³òèêó ïîð³âíÿíî ç ïåðøîþ ìîäåëëþ.

Òðåòÿ ìîäåëü ðîçãëÿäàº ñèñòåìó ñîö³àëüíîãî äîáðîáóòó ÿê ³íòåãðî-
âàíèé ³íñòèòóò ñóñï³ëüñòâà, ÿêèé çàáåçïå÷óº óí³âåðñàëüí³ ïîñëóãè çà 
ìåæàìè ðèíêó.

Ïðèíöèï ð³âíîïðàâíîñò³ âñ³õ ãðîìàäÿí ó êîðèñòóâàíí³ ìàòåð³àëü-
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íèìè ³ äóõîâíèìè áëàãàìè, íåçàëåæíî â³ä ¿õíüîãî ñóñï³ëüíîãî ñòàòóñó 
òà âåëè÷èíè äîõîä³â íå ïåðåäáà÷àº ð³âíîñò³ ó ô³íàíñóâàíí³ ñîö³àëüíî¿ 
ñôåðè ÷åðåç çíà÷íó äèôåðåíö³àö³þ äîõîä³â íàñåëåííÿ. Çàáåçïå÷åí³ âåð-
ñòâè ñóñï³ëüñòâà íåñóòü ó äàíîìó ðàç³ á³ëüø³ âèòðàòè, ÿê³ çðîñòàþòü ó 
ì³ðó çìåíøåííÿ ïðîãðåñèâíî¿ øêàëè îïîäàòêóâàííÿ.

Çàäîâîëåííÿ çàïèò³â â³äïîâ³äíî äî ïîòðåá îçíà÷àº, ùî ãðîìàäÿíè, 
ÿê³ êîðèñòóþòüñÿ øèðîêîþ ìàòåð³àëüíîþ ï³äòðèìêîþ ñèñòåìè äåð-
æàâíîãî ñîö³àëüíîãî çàõèñòó (õâîð³, áåçðîá³òí³, ò³, õòî âòðàòèâ ãîäó-
âàëüíèêà, òà ³í.), ïîâèíí³ çáåð³ãàòè çâè÷àéí³ äëÿ íèõ æèòòºâ³ ñòàí-
äàðòè. Àáñîëþòíà âåëè÷èíà âèïëàò äëÿ ð³çíèõ êàòåãîð³é íàñåëåííÿ 
íåîäíàêîâà, òîìó ùî ð³çíèòüñÿ ïîïåðåäí³é ð³âåíü äîõîä³â.

Ñòóï³íü ñîö³àëüíîãî ðèçèêó ãðîìàäÿí íå âïëèâàº í³ íà ðîçì³ðè ¿õ-
íüî¿ ïîäàòêîâî¿ ó÷àñò³ ó ô³íàíñóâàíí³ ñèñòåìè ñîö³àëüíîãî çàõèñòó íà-
ñåëåííÿ, í³ íà ðîçì³ðè âèïëàò, ÿê³ âîíè îòðèìóþòü. Ðîçì³ðè ïîäàòê³â 
òà âèïëàò çóìîâëåí³ ëèøå ð³âíåì ¿õí³õ äîõîä³â. Ðîçì³ðè ñîö³àëüíèõ 
âèïëàò íå çàëåæàòü â³ä ñîö³àëüíîãî ñòàòóñó êîæíîãî ãðîìàäÿíèíà ³ 
éîãî ó÷àñò³ ó ô³íàíñóâàíí³ ñîö³àëüíîãî çàáåçïå÷åííÿ.

ßê ÷ëåí ñâ³òîâî¿ ñï³ëüíîòè, Óêðà¿íà íå ìîæå íå áðàòè ó÷àñò³ ó ðå-
ôîðìóâàíí³ ïðîöåñ³â ñóñï³ëüíîãî ðîçâèòêó. Òîìó ïðîáëåìè âäîñêîíà-
ëåííÿ ñîö³àëüíî¿ ïîë³òèêè ³ ïîë³ïøåííÿ äîáðîáóòó àêòóàëüí³ ³ äëÿ íå¿. 
Çà ãåîãðàô³÷íèì ðîçòàøóâàííÿì ³ çàãàëüíîäåðæàâíèìè ïð³îðèòåòàìè 
Óêðà¿íà íàáëèæåíà äî çàõ³äíîºâðîïåéñüêèõ äåðæàâ, òîìó ¿õí³é äîñâ³ä 
íåçàì³ííèé äëÿ Óêðà¿íè ó ïåð³îä ïåðåõ³äíî¿ åêîíîì³êè äëÿ âäîñêîíà-
ëåííÿ ñîö³àëüíî¿ ïîë³òèêè ³ îðãàí³çàö³¿ ô³íàíñóâàííÿ ñîö³àëüíî¿ ³í ô-
ðàñòðóêòóðè.

Íàéïîâí³øå óÿâëåííÿ ïðî ôîðìè ñîö³àëüíîãî çàõèñòó íàñåëåííÿ 
äàþòü íèæ÷åíàâåäåí³ ìàëþíêè, íà ÿêèõ çîáðàæåíî ñêëàäîâ³ ñîö³àëü-
íîãî çàõèñòó: ñîö³àëüíà äîïîìîãà, ñîö³àëüíå ñòðàõóâàííÿ òà ñîö³àëüíå 
çàáåçïå÷åííÿ.

Рис. 1.3. Складові соціального захисту

Äåòàëüí³øå ñó÷àñíó ñèñòåìó ñîö³àëüíîãî çàõèñòó íàñåëåííÿ 
Óêðà¿íè íàâåäåíî íà ðèñ. 1.4.

Соціальний захист 

Соціальна допомога Соціальне забезпечення Соціальне страхування 
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Рис. 1.4. Структура соціального захисту населення України

Ïåðåõîäÿ÷è äî äåòàëüí³øîãî ðîçãëÿäó îêðåìèõ ôîðì ñîö³àëüíîãî 
çàõèñòó íàñåëåííÿ, ìîæíà âèçíà÷èòè ñîö³àëüíå ñòðàõóâàííÿ ÿê ôîð-
ìó ñîö³àëüíîãî çàõèñòó ãðîìàäÿí.

Ó Êîíñòèòóö³¿ Óêðà¿íè (ñò. 46) çàçíà÷åíî, ùî «ãðîìàäÿíè ìàþòü 
ïðàâî íà ñîö³àëüíèé çàõèñò, ùî âêëþ÷àº ïðàâî íà çàáåçïå÷åííÿ ¿õ ó 
ðàç³ ïîâíî¿, ÷àñòêîâî¿ àáî òèì÷àñîâî¿ âòðàòè ïðàöåçäàòíîñò³, âòðàòè 
ãîäóâàëüíèêà, áåçðîá³òòÿ ç íåçàëåæíèõ â³ä íèõ îáñòàâèí, à òàêîæ ó 
ñòàðîñò³ òà â ³íøèõ âèïàäêàõ, ïåðåäáà÷åíèõ çàêîíîì [1].

Öå ïðàâî ãàðàíòóºòüñÿ çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâèì äåðæàâíèì ñîö³àëü-
íèì ñòðàõóâàííÿì çà ðàõóíîê ñòðàõîâèõ âíåñê³â ãðîìàäÿí, ï³äïðè-
ºìñòâ, óñòàíîâ ³ îðãàí³çàö³é, à òàêîæ áþäæåòíèõ òà ³íøèõ äæåðåë ñî-
ö³àëüíîãî çàáåçïå÷åííÿ; ñòâîðåííÿ ìåðåæ³ äåðæàâíèõ, êîìóíàëüíèõ, 
ïðèâàòíèõ çàêëàä³â äëÿ äîãëÿäó çà íåïðàöåçäàòíèìè.

Ñîö³àëüíå ñòðàõóâàííÿ ïåðåäáà÷àº òàê³ âàæëèâ³ âèäè åêîíîì³÷íî¿ 
ï³äòðèìêè ãðîìàäÿí, ÿê ãðîøîâ³ âèïëàòè, êîìïåíñàö³ÿ, âèòðàòè íà ë³-

Соціальний захист

Соціальна допомога

Соціальне страхування

Соціальне забезпечення

Добровільне

Обов’язкове

Пенсійне страхування

Обов’язкове

Солідарна система

Накопичувальна система

Добровільне

Недержавне пенсійне
забезпечення

Медичне страхування

Страхування від нещасного випадку на виробництві та
професійного захворювання, що спричинили втрату

працездатності

Страхування у зв’язку з тимчасовою втратою
працездатності та витратами, зумовленими

народженням і похованням

Страхування на випадок безробіття
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êóâàííÿ, ðåàá³ë³òàö³þ, ïåðåï³äãîòîâêó òà ïåðåêâàë³ô³êàö³þ, à òàêîæ 
ïðîô³ëàêòèêó. Òàêå ñòðàõóâàííÿ çä³éñíþºòüñÿ îäíî÷àñíî ç ñîö³àëü-
íîþ äîïîìîãîþ òà ñîö³àëüíèì çàáåçïå÷åííÿì ÿê âàæëèâèìè ôîðìàìè 
ñîö³àëüíîãî çàõèñòó ãðîìàäÿí, îäíàê â³äð³çíÿºòüñÿ â³ä íèõ äæåðåëàìè 
ôîðìóâàííÿ ô³íàíñîâèõ ðåñóðñ³â, ïðèíöèïàìè ¿õ îðãàí³çàö³¿, âèäàìè 
òà ôîðìàìè âèïëàò ãðîøîâèõ êîøò³â, ïîðÿäêîì îòðèìàííÿ êîøò³â ó 
âèïàäêó ñìåðò³. 

Íèí³ â Óêðà¿í³ ñèñòåìà äåðæàâíîãî ñîö³àëüíîãî ñòðàõóâàííÿ ñêëà-
äàºòüñÿ ç ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ, ñòðàõóâàííÿ ç òèì÷àñîâî¿ âòðàòè 
ïðàöåçäàòíîñò³, ñòðàõóâàííÿ íà âèïàäîê áåçðîá³òòÿ òà ñòðàõóâàííÿ 
â³ä íåùàñíèõ âèïàäê³â íà âèðîáíèöòâ³. Ïåðåäáà÷àºòüñÿ çàïðîâàäèòè 
îáîâ’ÿçêîâå íàêîïè÷óâàëüíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ òà îáîâ’ÿçêîâå ìå-
äè÷íå ñòðàõóâàííÿ.

Ïåíñ³¿, ³íø³ âèäè ñîö³àëüíèõ âèïëàò òà äîïîìîãè, ùî º îñíîâíèì 
äæåðåëîì ³ñíóâàííÿ, ìàþòü çàáåçïå÷óâàòè ð³âåíü æèòòÿ, íå íèæ÷èé 
â³ä ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó, âñòàíîâëåíîãî çàêîíîì.

Êëàñèô³êóâàòè ïåíñ³þ çà äæåðåëàìè ô³íàíñóâàííÿ, ñïîñîáîì ïðè-
çíà÷åííÿ òà åêîíîì³÷íîþ õàðàêòåðèñòèêîþ ìîæíà òàê (ðèñ. 1.5):

Ïåíñ³¿ ïîä³ëÿþòüñÿ çà:
 äæåðåëîì ô³íàíñóâàííÿ – êîøòè íà âèïëàòó ïåíñ³é âèä³ëÿþòüñÿ 

çà ðàõóíîê äåðæàâíîãî áþäæåòó (äåðæàâí³), âíåñê³â íà äåðæàâíå ïåí-
ñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ (ñòðàõîâ³) àáî âèïëàòè ç áþäæåòó ï³äïðèºìñòâà, íà 
êîòðîìó ïðàöþâàëà îñîáà (ïðèâàòí³);

 åêîíîì³÷íèì çíà÷åííÿì – ñèñòåìà ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ ó 
êîæí³é êðà¿í³ ñâîÿ ³ ïåíñ³ÿ ìîæå âèïëà÷óâàòèñÿ ç äåê³ëüêîõ äæåðåë, à 
òîìó íîñèòèìå õàðàêòåð îñíîâíî¿ àáî äîäàòêîâî¿ âèïëàòè çàëåæíî â³ä 
³ñíóþ÷î¿ ñèñòåìè;

 ñïîñîáîì ïðèçíà÷åííÿ – ïåíñ³¿ ïðèçíà÷åí³ ó ðàç³ íàÿâíîñò³ ïåí-
ñ³éíîãî â³êó òà òðóäîâîãî ñòàæó (òðóäîâ³), ïðè íàñòàíí³ ïåâíîãî ñòðà-
õîâîãî âèïàäêó (ñòðàõîâ³);

 ôîðìîþ âèïëàòè – ïåíñ³¿ âèïëà÷óþòüñÿ ó ãðîøîâ³é ôîðì³, ó âè-
ïàäêàõ, êîëè º ô³íàíñîâ³ òðóäíîù³, ïåíñ³¿ ìîæóòü âèïëà÷óâàòèñÿ ó íà-
òóðàëüí³é ôîðì³.

 òðèâàë³ñòþ îòðèìàííÿ – ïåíñ³¿ ïðèçíà÷àþòüñÿ íà ïåâíèé òåð-
ì³í (äî ïîâíîë³òòÿ ó âèïàäêó ïåíñ³¿ ïî âòðàò³ ãîäóâàëüíèêà àáî äî çà-
ê³í÷åííÿ ë³êóâàííÿ – ïåíñ³ÿ ïî ³íâàë³äíîñò³) àáî äîâ³÷íî (ïåíñ³é ïî 
â³êó);

 ñïîñîáîì âèïëàòè – âèïëàòà ïåíñ³¿ ìîæå ìàòè ðàçîâèé àáî ïåð³î-
äè÷íèé (êîæíîãî ì³ñÿöÿ) õàðàêòåð, ùî çàëåæèòü â³ä îáðàíîãî âàð³àíòó 
¿¿ îòðèìàííÿ.

Âàæëèâèì ïåíñ³éíèì ôàêòîðîì º ïåíñ³éíèé â³ê. Ó êîæí³é êðà¿í³ 
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öåé â³ê ð³çíèé. Çàãàëîì ïåíñ³éíèé â³ê – öå çàêîíîäàâ÷î âñòàíîâëåíèé 
â³ê, ³ç äîñÿãíåííÿì ÿêîãî ïðàö³âíèê îòðèìóº ïðàâî íà îòðèìàííÿ 
ïåíñ³¿.

Ïåíñ³éíèé â³ê ó êðà¿íàõ ñâ³òó
Âèçíà÷åííÿ ïåíñ³éíîãî â³êó ó êîæí³é êðà¿í³ çàëåæèòü â³ä áàãàòüîõ 

ôàêòîð³â. Çîêðåìà, â³ä òàêèõ ÷èííèê³â, ÿê ñåðåäíÿ òðèâàë³ñòü æèò-
òÿ ÷îëîâ³ê³â ³ æ³íîê, ð³âåíü ñìåðòíîñò³ íàñåëåííÿ òà çàõâîðþâàíîñò³ ó 
êðà¿í³.

Ó òàáëèö³ 1.3 âèñâ³òëåíî ïåíñ³éíèé â³ê äëÿ íàñåëåííÿ äåÿêèõ êðà-
¿í ñâ³òó, çîêðåìà ó êðà¿íàõ ªâðîïè, Àç³¿ òà Àìåðèêè, òà âèçíà÷åíî ì³ñ-
öå Óêðà¿íè ñåðåä öèõ êðà¿í.

ßê âèäíî ç äàíèõ òàáëèö³ 1.3, ïåíñ³éíèé â³ê äëÿ ÷îëîâ³ê³â ó á³ëü-

Рис. 1.5. Класифікація пенсій за різними критеріями
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øîñò³ ç äîñë³äæóâàíèõ êðà¿í ñòàíîâèòü â ñåðåäíüîìó 65 ðîê³â, à äëÿ 
æ³íîê – â ñåðåäíüîìó 60-63 ðîêè.

Òàáëèöÿ 1.3
Ïåíñ³éíèé â³ê ó äåÿêèõ êðà¿íàõ ñâ³òó

Країна Чоловіки (роки) Жінки (роки)
Бельгія 65 65
Великобританія 65 60
Вірменія 65 63
Грузія 65 60
Естонія 63   61
Казахстан 65 58
Канада 65 65
Латвія 62 62
Литва 62,5 60
Молдова 65 60
Німеччина 65 65
Польща 65 60
Росія 60 55
США 67 67
 Туреччина 60 58
Угорщина 62 62
Україна 60 55 – 60
Швеція 65 65
Японія 60-65 60-65

Ó òàáëèö³ 1.4 âèñâ³òëåíî ïåíñ³éíèé â³ê ó ïîñòñîö³àë³ñòè÷íèõ êðà-
¿íàõ, á³ëüø³ñòü ç ÿêèõ òåðèòîð³àëüíî çíàõîäÿòüñÿ ïîðÿä ÷è ìåæóòü ç 
àäì³í³ñòðàòèâíèì êîðäîíîì Óêðà¿íè. Ö³ êðà¿íè, ÿê ³ Óêðà¿íà, äîâãèé 
÷àñ ï³ä âïëèâîì ³äåîëîã³¿ Ðàäÿíñüêîãî Ñîþçó ñïîâ³äóâàëè îäíàêîâ³ 
ï³äõîäè äî ïîáóäîâè ñèñòåìè îáîâ’ÿçêîâîãî ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ 
íàñåëåííÿ, îäíàê, ç ÷àñîì çóì³ëè âèêîðèñòàòè ÿê³ñíî íîâ³ ï³äõîäè äî 
ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ.

Òàáëèöÿ 1.4
Ïåíñ³éíèé â³ê ó ïîñòñîö³àë³ñòè÷íèõ êðà¿íàõ

Країна Чоловіки Жінки Зміни, що передбачаються, примітки
1 2 3 4

Румунія 63 58 Пенсійний законопроект встановлює пенсійний 
вік для жінок, як і для чолов  іків, на рівні 65 років 
починаючи з 2030 року. Пенсійний вік жінок буде 
підвищуватись на три місяці в рік починаючи з 
2015 року.
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1 2 3 4
Угорщина 62 62 Підвищення  пенсійного віку до 65 років для 

чоловіків планується п ісля 2018 року, а для жінок 
після 2020 року.

Болгарія 63 60 Пропонується, що пенсійний вік для чоловіків та 
жінок підвищиться до років.

Чеська 
Республіка

62,8 57 – 61,8 Пенсійний вік є гнучким – від 63  та до 68 років

Словаччина 62 62
Польща 65 60 Чоловіки виходитимуть на пенсію у 67 років вже 

з 2020 року, жінки – з 2040-го
Ма кедонія 64 62
Хорватія 65 60 Пропозиція уряду підвищити пенсійний вік д ля 

жінок до 65 років до 2020 року(очікується, що 
пенсійний вік зрівняється до 2018 року)

Сербія 63 58
Чорногорія 65 60
Албанія 65 60
Боснія і Герце-
говина

65 65

Ó òàáëèö³ 1.5 ïðèâåäåíî ïåíñ³éíèé â³ê ó êðà¿íàõ ªâðîïåéñüêîãî 
Ñîþçó, á³ëüø³ñòü ç ÿêèõ ìàþòü ðîçâèíóòè ðèíêîâó åêîíîì³êó.

Òàáëèöÿ 1.5
Ïåíñ³éíèé â³ê ó êðà¿íàõ ªÑ

Країна Чоловіки Жінки Зміни, що передбачаються, примітки
1 2 3 4

Австрія 65 60 Починаючи з 1 січня 2024 року загальновставнолений 
пенсійний вік для жінок почне підвищуватись на 6 
мі   сяців в рік поки не зрівняється з пенсійним віком 
чоловіків (65 років) у 2033 році

Данія 67 67 Пропозиція підвищити пенсійний вік до 68 років 
до 2030 року

Фінляндія 63 63 У пенсійній си стемі, що залежить від розмірів 
заробітку пенсійний вік є гнучким між 63 та 68 роками, 
а пенсійний вік к державній пенсійній системі (базов а 
пенсія) пенсійний вік 65  років.

Франція 60 60
Німеччина 65 65 Починаючи з січня 2012 року, пенсійний вік збіль шу-

ватиметься з 65 до 67 років до 2029 року поетапно, 
тобто щорічно на один-два місяці.

Ïðîäîâæåííÿ òàáë. 1.4



20

Пенсійна система

1 2 3 4
Італія 65 65(60)* Чоловіки, що працювали у приватному секторі, а також 

чоловіки і жінки державні службовці можуть виходити 
на пенсію у 65 років, в той час  як жінки у приватному 
секторі можуть виходити на пенсію у 60 років. До 2050 
року цей пенсійний вік буде підви щено до 68 років і 4 
місяці для чоловіків і до 63 р оків і 5 місяців для жінок

Кіпр 65 65
Греція 58-65 58-65 Мінімальні вимоги для отримання пенсії за віком – (1)

Вік 58 років при стажі роботи 40 років (для чоловіків) 
та 38 років (для жінок);(2)Для чоловіків – вік 63 роки, 
а для жінок вік 61 рік при стажі роботи 20 років; (3) 
Для чоловіків –  вік 65 років, а для жінок 63 роки при 
стажі роботи мінімум 15 років. Пенсійний вік буде 
зрівняно в 2013 році. Середній пенсійний вік буде 63 
роки в 2015 році.

Нідерланди 65 65 Підвищиться до 66 в 2020 році, а потім до 67 в 2025 
році

Ірландія 66 66 Пенсійний вік, 67 – в 2021 році та 68 в 2028 році
Іспанія 65 65 Уряд планую підвищити пенсійний вік з 65 до 67 років
Велика 
Британія

65 60 Пенсійний вік для жінок досягне 65 років у листопаді 
2018 року, потім до квітня 2020 року пенсійний вік як 
для чоловіків, так і для жінок буде підвищено до 66 
років. До 2028 року буде вироблено підвищення до 68 
років до 2038 року і до 69 років до 2048 році.

Люксембург 65 65
Португалія 65 65
Швеція 61 61 Пенсія повному розмірі з 67 років, частина пенсій з 6 1 

року (існують стимули працювати до 67 р оків.)

Íàïðèêëàä, â Áåëüã³¿ çàêîíîäàâ÷î âñòàíîâëåíèé ïåíñ³éíèé â³ê ñòà-
íîâèòü 65 ðîê³â äëÿ ÷îëîâ³ê³â ³ 65 ðîê³â äëÿ æ³íîê. Ïðè íàÿâíîñò³ 35 
ð³÷íîãî ñòàæó ìîæëèâèé äîñòðîêîâèé âèõ³ä íà ïåíñ³þ – ç 60 ðîê³â. 
Äîñÿãíóâøè 60 ð³÷íîãî â³êó, òàêîæ ìàþòü ïðàâî âèõîäèòè íà ïåíñ³þ 
â³éñüêîâîñëóæáîâö³, ìîðÿêè, ïðàö³âíèêè äåðæàâíèõ ñòðóêòóð, îô³-
öåðè ïîë³ö³¿, âèêëàäà÷³ óí³âåðñèòåò³â. Äëÿ ìàøèí³ñò³â çàë³çíè÷íî-
ãî òðàíñïîðòó, ñëóæáîâö³â ì³ñöåâèõ îðãàí³â óïðàâë³ííÿ öÿ ïëàíêà 
ñòàíîâèòü 55 ðîê³â. Ñåðåäíÿ òðèâàë³ñòü æèòòÿ â Áåëüã³¿ – 80 ðîê³â. 
Áåëüã³éöÿì âèïàëà íàãîäà áóòè ïåíñ³îíåðàìè 15 ðîê³â.

Â Í³ìå÷÷èí³ òàêîæ ïåíñ³éíèé â³ê ñòàíîâèòü 65 ðîê³â ³ äëÿ ÷îëîâ³-
ê³â, ³ äëÿ æ³íîê. Ðîçì³ð ïåíñ³¿ äîñÿãàº 70% â³ä çàðïëàòè. Äîñòðîêîâèé 
âèõ³ä íà ïåíñ³þ ìîæëèâèé ç 60 ðîê³â, à ïðè 35-ð³÷íîìó ñòðàõîâîìó 
ñòàæ³ – ç 63 ðîê³â. Ïåíñ³éíèé â³ê â 60 ðîê³â âñòàíîâëåíèé äëÿ ïðàö³â-
íèê³â ïîë³ö³¿, ïîæåæíî¿ ñëóæáè, ïðåäñòàâíèê³â ñóäîâèõ îðãàí³â, äëÿ 

Ïðîäîâæåííÿ òàáë. 1.5
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øàõòàð³â (çà óìîâè 25 ð³÷íîãî ñòàæó ï³äçåìíèõ ðîá³ò). Ñåðåäíÿ òðèâà-
ë³ñòü æèòòÿ â Í³ìå÷÷èí³ – 80,6 ðîê³â. Íà ïåíñ³¿ ñåðåäíüîñòàòèñòè÷íèé 
í³ìåöü æèâå 15 ðîê³â.

Íå äèâëÿ÷èñü íà òå, ùî â ²ñïàí³¿ ñòàíäàðòíèé ïåíñ³éíèé â³ê äëÿ 
÷îëîâ³ê³â ³ æ³íîê – 65 ðîê³â, ç 60 ðîê³â âèïëà÷óºòüñÿ ïåíñ³ÿ ó ñêîðî-
÷åíîìó ðîçì³ð³, à ç 61 ðîêó – ïðè ñòðàõîâîìó ñòàæ³ â 30 ðîê³â ³ â ñèòó-
àö³¿ âèìóøåíîãî áåçðîá³òòÿ. Ó ðàç³ îòðèìàííÿ äîõîä³â â³ä åêîíîì³÷íî¿ 
ä³ÿëüíîñò³ âèïëàòà ïåíñ³¿ ïðèïèíÿºòüñÿ. Ï³ñëÿ 65 ðîê³â äîïóñêàºòüñÿ 
ìîæëèâ³ñòü îòðèìàííÿ ïåíñ³¿ òà òðóäîâîãî äîõîäó â ïîâíîìó ðîçì³ð³. 
Ñåðåäíÿ òðèâàë³ñòü æèòòÿ â ²ñïàí³¿ – 81,6 ðîê³â. ²ñïàíö³ â³äïî÷èâàþòü 
â ê³íö³ æèòòÿ â ñåðåäíüîìó ø³ñòíàäöÿòü ç ïîëîâèíîþ ðîê³â.

Çâåðíåìî óâàãó, ùî â ²òàë³ÿ íå äèâëÿ÷èñü íà òå, ùî çà ÷èííèì çà-
êîíîäàâñòâîì, ïåíñ³éíèé â³ê äëÿ ÷îëîâ³ê³â – 65 ðîê³â, à äëÿ æ³íîê – 60 
ðîê³â, çà óìîâè íàÿâíîñò³ 35 ðîê³â ñòðàõîâîãî ñòàæó íà ïåíñ³þ ìîæíà 
âèéòè â áóäü-ÿêîìó â³ö³. Íàéá³ëüø ñïðèÿòëèâ³ óìîâè âèõîäó íà ïåíñ³þ 
ïîøèðþþòüñÿ íà ôàõ³âö³â ³íäóñòð³¿ ñïîðòó, ïðàö³âíèê³â òðàíñïîðòó, 
íà ìîðÿê³â, â³éñüêîâîñëóæáîâö³â ³ ïîë³öåéñüêèõ. Ñåðåäíÿ òðèâàë³ñòü 
æèòòÿ â ²òàë³¿ – 82 ðîêè. ²òàë³éö³ æèâóòü íà ïåíñ³¿ 17 ðîê³â.

Ó Êèòà¿ íå ³ñíóº ãàðàíòîâàíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ ïî ñòàðî-
ñò³, ÿêå îõîïëþâàëî á óñ³ âåðñòâè ïðåñòàð³ëîãî íàñåëåííÿ. Íà ñåë³ äåð-
æàâíà ïåíñ³éíà ñèñòåìà ôàêòè÷íî â³äñóòíÿ. Ó ì³ñò³ âïåðøå ïåíñ³éíà 
ñèñòåìà áóëà âïðîâàäæåíà â 1951 ðîö³. Ó íå¿ áóëè âêëþ÷åí³ ò³ëüêè 
ñï³âðîá³òíèêè äåðæâ³äîìñòâ ³ äåðæï³äïðèºìñòâ. Ïåíñ³éíèé â³ê – 60 
ðîê³â äëÿ ÷îëîâ³ê³â ³ 50-55 ðîê³â äëÿ æ³íîê. Ñåðåäíÿ òðèâàë³ñòü æèòòÿ 
â Êèòà¿ – 73,7 ðîê³â.

Â Ðîñ³¿ â³ê âèõîäó íà ïåíñ³þ äëÿ ÷îëîâ³ê³â ñòàíîâèòü – 60 ðîê³â, 
äëÿ æ³íîê – 55 ðîê³â. Òðóäîâà ïåíñ³ÿ ïî ñòàðîñò³ ìîæå áóòè ïðèçíà-
÷åíà ðàí³øå çàãàëüíîâñòàíîâëåíîãî ïåíñ³éíîãî â³êó. Òàêèì ïðàâîì 
âîëîä³þòü âñòàíîâëåí³ â³äïîâ³äíèì çàêîíîì ïåâí³ ïðîôåñ³éí³ é ñîö³-
àëüí³ êàòåãîð³¿ ãðîìàäÿí. Ñåðåäíÿ òðèâàë³ñòü æèòòÿ â Ðîñ³¿ ìàéæå íå 
â³äð³çíÿºòüñÿ â³ä óêðà¿íñüêî¿ – 69,1 ðîê³â. Ðîñ³ÿíè æèâóòü íà ïåíñ³¿ â 
ñåðåäíüîìó äåâ’ÿòü ðîê³â.

Ïåíñ³éíèé â³ê äëÿ æ³íîê ³ äëÿ ÷îëîâ³ê³â ó Ôðàíö³¿ ñòàíîâèòü 60 
ðîê³â. Ðîçì³ð ïåíñ³¿ – 50% â³ä ñåðåäíüî¿ çàðïëàòè çà îñòàíí³ 11 ðîê³â 
òðóäîâî¿ ä³ÿëüíîñò³. Ì³í³ìàëüíà ïåíñ³ÿ – € 6 òèñ. íà ð³ê, ìàêñèìàëüíà – 
€ 12 òèñ. Îô³ö³éíèé ì³í³ìàëüíèé â³ê äëÿ âèõîäó íà ïåíñ³þ ñòàíîâèòü 
60 ðîê³â, ïðîòå, çà çàêîíîì Ô³éîíà, äëÿ îòðèìàííÿ ïîâíî¿ ïåíñ³¿ íå-
îáõ³äíî ìàòè çàãàëüíèé òðóäîâèé ñòàæ íå ìåíøå 160 êâàðòàë³â (40 
ðîê³â). ²íâàë³äè, ó÷àñíèêè â³éíè, êîëèøí³ â’ÿçí³ êîíöòàáîð³â ìî-
æóòü âèéòè íà ïåíñ³þ â 60 ðîê³â íåçàëåæíî â³ä òðóäîâîãî ñòàæó ç 
ïðàâîì îòðèìàííÿ ïîâíî¿ ïåíñ³¿. Äëÿ ëþäåé, ùî ðàíî ïî÷àëè ïðàöþ-
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âàòè, ïåðåäáà÷åíà ìîæëèâ³ñòü âèõîäó íà ïåíñ³þ ç 56 ðîê³â, àëå òà-
êîæ çà óìîâè çíà÷íîãî òðóäîâîãî ñòàæó. Ñåðåäíÿ òðèâàë³ñòü æèòòÿ 
ó Ôðàíö³¿ – 81,7 ðîê³â. Ôðàíöóçè íàñîëîäæóþòüñÿ æèòòÿì íà ïåíñ³¿ 
ìàéæå 22 ðîêè.

Íà ñüîãîäí³ ñèñòåìà ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ º âàæëèâîþ òà íåîá-
õ³äíîþ ëàíêîþ åêîíîì³êè áóäü-ÿêî¿ äåðæàâè. Çàâäÿêè ¿é çàáåçïå÷ó-
ºòüñÿ ìàòåð³àëüíèé çàõèñò íàñåëåííÿ çà ðàõóíîê ñàìèõ ïðàö³âíèê³â, 
ðîáîòîäàâö³â òà äåðæàâè íà âèïàäîê âòðàòè ïðàöåçäàòíîñò³.

Ïîìèëêîâî ââàæàòè, ùî ëèøå â³ä â³êó çàëåæèòü ïðàâî íà ïåíñ³þ 
òà ðîçì³ð ïåíñ³¿. Íå ìåíø âàæëèâèì º íàÿâí³ñòü òðóäîâîãî (ñòðàõîâî-
ãî) ñòàæó, îñê³ëüêè ïðàâî íà ïåíñ³þ íåâ³ä’ºìíî ïîâ’ÿçàíå ç òðóäîâîþ 
ä³ÿëüí³ñòþ ëþäèíè.

Ó Çàêîí³ Óêðà¿íè «Ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå 
ñòðàõóâàííÿ» â³ä 09 ëèïíÿ 2003 ðîêó âèçíà÷åíî «...ñòðàõîâèé ñòàæ 
– ïåð³îä (ñòðîê), ïðîòÿãîì ÿêîãî îñîáà ï³äëÿãàëà äåðæàâíîìó ñîö³àëü-
íîìó ñòðàõóâàííþ, ÿêîþ àáî çà ÿêó ñïëà÷óâàâñÿ çá³ð íà îáîâ’ÿçêîâå 
äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ çã³äíî ³ç çàêîíîäàâñòâîì, ùî ä³ÿëî ðà-
í³øå, òà/àáî ï³äëÿãàº çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâîìó äåðæàâíîìó ïåíñ³éíî-
ìó ñòðàõóâàííþ çã³äíî ³ç öèì Çàêîíîì ³ çà ÿêèé ñïëà÷åíî ñòðàõîâ³ 
âíåñêè...» [3].

Îòæå, ñòðàõîâèé (òðóäîâèé) ñòàæ – öå ïåð³îä (ñòðîê), ïðîòÿãîì 
ÿêîãî îñîáà ï³äëÿãàº çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâîìó äåðæàâíîìó ñîö³àëüíîìó 
ñòðàõóâàííþ òà ñïëà÷óþòüñÿ âíåñêè (íåþ, ðîáîòîäàâöåì) íà ñòðàõó-
âàííÿ. Îñîáëèâîñò³ òà ðîçì³ð ñïëàòè ñòðàõîâèõ âíåñê³â ðîáîòîäàâöåì ³ 
çàñòðàõîâàíîþ îñîáîþ âèçíà÷àþòüñÿ çàêîíîäàâñòâîì. Ñòðàõîâèé ñòàæ 
ç 01.07.2000 ðîêó çàì³íèâ òðóäîâèé ñòàæ. Â³í º îñíîâíèì êðèòåð³ºì 
îö³íêè òðóäîâî¿ ä³ÿëüíîñò³ ïðàöþþ÷èõ ãðîìàäÿí â Óêðà¿í³.

Íà ñèñòåìó ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ ìàþòü âïëèâ ðÿä ôàêòîð³â, çî-
êðåìà äî íèõ íàëåæàòü òàê³:

Åêîíîì³÷í³:
• åêîíîì³÷íå çðîñòàííÿ (åêîíîì³÷íèé ñòàí êðà¿íè ïåðøî÷åðãîâî 

â³äîáðàæàºòüñÿ íà ìàòåð³àëüíîìó ñòàíîâèù³ ãðîìàäÿí);
• ðîçì³ð ñòðàõîâèõ âíåñê³â (ðîçì³ð ñòðàõîâèõ âíåñê³â â³äîáðàæà-

ºòüñÿ íà ìàòåð³àëüíîìó ñòàíîâèù³ ìàéáóòí³õ òà òåïåð³øí³õ ïåíñ³îíå-
ð³â);

• âåëè÷èíà ÷àñòêè ÂÂÏ, ùî ñïðÿìîâàíà íà ô³íàíñóâàííÿ ïåíñ³é 
(äàº çìîãó çì³íþâàòè ð³âåíü ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ, à, îòæå, é ìàòå-
ð³àëüíèé ñòàí ãðîìàäÿí ïåíñ³éíîãî â³êó);

• ³íôëÿö³ÿ (çì³íà ð³âíÿ ö³í ó äåðæàâ³ âïëèâàº íà ìàòåð³àëüíå ñòà-
íîâèùå ïåíñ³îíåð³â, òîìó ùî ï³äâèùåííÿ ö³í çíèæóº ôàêòè÷íó âàð-
ò³ñòü ïåíñ³¿);
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• ãðîøîâ³ äîõîäè íàñåëåííÿ (â³ä ð³âíÿ äîõîä³â íàñåëåííÿ çàëåæèòü 
ð³âåíü òà ðîçì³ð ñïëàòè ñòðàõîâèõ âíåñê³â);

• ð³âåíü áåçðîá³òòÿ (÷èì á³ëüøèé ð³âåíü áåçðîá³òòÿ ó êðà¿í³, òèì 
ìåíø³ íàäõîäæåííÿ ó Äåðæàâíèé áþäæåò â³ä ñòðàõîâèõ âíåñê³â, ùî 
ïðèçâîäèòü äî äåô³öèòó áþäæåòó ôîíäó ïåíñ³éíèõ âèïëàò, ç ÿêîãî 
ïðîâîäèòüñÿ âèïëàòà ïåíñ³é).

²íâåñòèö³éí³:
• ê³ëüê³ñòü òà ÿê³ñòü ³íâåñòèö³éíèõ ïðîöåñ³â (³íâåñòèö³éí³ ïðîöå-

ñè ò³ñíî ïîâ’ÿçàí³ ³ç ôàêòè÷íîþ âàðò³ñòþ çàðîá³òíèõ âèïëàò é ïåíñ³é);
• ê³ëüê³ñòü íåäåðæàâíèõ ïåíñ³éíèõ ôîíä³â (êîíêóðåíö³ÿ ì³æ íå-

äåðæàâíèìè ïåíñ³éíèìè ôîíäàìè äàº çìîãó ðîçøèðèòè ñôåðó ïîñëóã 
ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ);

• íàÿâí³ñòü äåðæàâíèõ ãàðàíò³é (âïðîâàäæåííÿ äåðæàâíèõ ãàðàí-
ò³é ïðèçâîäèòü äî á³ëüøî¿ äîâ³ðè ãðîìàäÿí êðà¿íè äî ïåíñ³éíî¿ ñèñòå-
ìè, à òàêîæ âïåâíåíîñò³ ó ñïðàâåäëèâîñò³ äàíî¿ ñèñòåìè).

Äåìîãðàô³÷í³:
• ÷èñåëüí³ñòü îäåðæóâà÷³â ïåíñ³é (çàëåæíî â³ä ê³ëüêîñò³ ïåíñ³îíå-

ð³â ó êðà¿í³ ôîðìóºòüñÿ âèäàòêîâà ÷àñòèíà ïåíñ³éíîãî áþäæåòó);
• ÷èñåëüí³ñòü ïëàòíèê³â âíåñê³â (äàíèé ôàêòîð âïëèâàº íà ôîðìó-

âàííÿ áþäæåòó ôîíäó ïåíñ³éíèõ âèïëàò, ÿêèé ôîðìóºòüñÿ ç îáî â’ÿç-
êîâèõ ñòðàõîâèõ âíåñê³â);

• â³ê âèõîäó íà ïåíñ³þ (â³ä öüîãî ôàêòîðà çàëåæèòü ê³ëüê³ñòü íà-
êîïè÷åíèõ êîøò³â íà îñîáîâîìó ðàõóíêó àáî ñòàæ, ç ÿêèõ ðàõóºòüñÿ 
ïåíñ³ÿ, çàëåæíî â³ä âèäó ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè, à â³äïîâ³äíî é ð³âåíü ïåí-
ñ³¿);

• ð³âåíü íàðîäæóâàíîñò³ òà ñìåðòíîñò³ (â³ä ñï³ââ³äíîøåííÿ ì³æ 
ñìåðòí³ñòþ òà íàðîäæóâàí³ñòþ çàëåæèòü äåìîãðàô³÷íà ñèòóàö³ÿ ó êðà-
¿í³ òà ð³âåíü ô³íàíñîâèõ ìîæëèâîñòåé ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè ñòîñîâíî çà-
áåçïå÷åííÿ âèïëàò ïåíñ³é).

Ñîö³àëüí³:
• ðîçì³ðè ï³ëüã (ð³âåíü æèòòÿ íàñåëåííÿ, çîêðåìà é ïåíñ³îíåð³â, 

âèçíà÷àþòü ï³ëüãè, íàäàí³ äåðæàâîþ);
• êàòåãîð³¿ îäåðæóâà÷³â ïåíñ³é (ïðàöåçäàòí³ñòü ãðîìàäÿí ïåíñ³é-

íîãî â³êó; ìàòåð³àëüíå çàáåçïå÷åííÿ ïåíñ³îíåð³â; â³êîâèé ôàêòîð).
Ïðàâîâ³:
• íàÿâí³ñòü â³äïîâ³äíî¿ çàêîíîäàâ÷î-íîðìàòèâíî¿ áàçè (ðåãóëþº 

ä³ÿëüí³ñòü ñèñòåìè ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ).
Çàãàëîì ïîíÿòòÿ «ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ» º âçàºìîïîâ’ÿçàíå ³ç òà-

êèì ïîíÿòòÿì ÿê «ñòàð³ííÿ íàö³¿». Ñàìå ïîíÿòòÿ çâîäèòüñÿ äî ñï³ââ³ä-
íîøåííÿ ì³æ ê³ëüê³ñòþ íàñåëåííÿ ïåíñ³éíîãî â³êó òà ïðàöåçäàòíèìè 
ãðîìàäÿíàìè. Ïðîòå òåðì³í «ñòàð³ííÿ íàö³¿» º äîñèòü óìîâíèì, òîìó 
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ùî ÷àñòêà ïåíñ³îíåð³â çàëåæèòü íå ëèøå â³ä â³êîâî¿ ñòðóêòóðè íàñå-
ëåííÿ, àëå é â³ä îñîáëèâîñòåé ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè êðà¿íè (íàïðèêëàä, 
çàêîíîäàâ÷î âñòàíîâëåíèé â³ê âèõîäó íà ïåíñ³þ ïî â³êó), à ê³ëüê³ñòü 
ïðàöþþ÷èõ ãðîìàäÿí òàêîæ ìàº ïåðåë³ê ÷èííèê³â (íàïðèêëàä, áåçðî-
á³òòÿ).

Çà äàíèìè Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè, ñòàíîì íà 1 ñ³÷íÿ 2015 
ðîêó â êðà¿í³ 13,5 ìëí ïåíñ³îíåð³â ïðè çàãàëüí³é ÷èñåëüíîñò³ íàñåëåí-
íÿ 42 ìëí 941,8 òèñ. îñ³á (áåç âðàõóâàííÿ òèì÷àñîâî îêóïîâàíî¿ òå-
ðèòîð³¿ Àâòîíîìíî¿ Ðåñïóáë³êè Êðèì ³ ì. Ñåâàñòîïîëÿ). Ïîð³âíÿíî ç 
1 ñ³÷íÿ 2014 ðîêó, ÷èñåëüí³ñòü íàñåëåííÿ ñêîðîòèëàñÿ íà 131,3 òèñ. 
îñ³á, ùî ïðîäîâæóº ñêîðî÷óâàòèñÿ. Áëèçüêî 10 ìëí îñ³á ñòàíîâëÿòü 
ä³òè ³ ìîëîäü, ÿêà ùå, ³ç çðîçóì³ëèõ ïðè÷èí, íå ïðàöþº. Ïðèáëèçíî 
7 ìëí ãðîìàäÿí Óêðà¿íè ó ïðàöåçäàòíîìó â³ö³, íå º çàñòðàõîâàíèìè 
îñîáàìè, òîáòî ç ¿õ çàðîá³òíî¿ ïëàòè íå ïðîâîäÿòüñÿ â³äðàõóâàííÿ äî 
Ïåíñ³éíîãî ôîíäó. ×àñòèíà ç íèõ ïðàöþº ó ñôåð³ «ò³íüîâî¿ åêîíîì³-
êè» (òîáòî åêîíîì³ö³, ùî íå ïëàòèòü ïîäàòê³â ³ çáîð³â), à ÷àñòèíà – çà 
êîðäîíîì. Ïðè öüîìó ÷èñåëüí³ñòü òèõ, ÿê³ ïðàöþþòü ïîñò³éíî, çì³íþ-
ºòüñÿ. ßêùî ó 2009 ðîö³ ïëàòíèê³â âíåñê³â áóëî 15,2 ìëí, òî ñüîãîäí³ 
öå – 16,5 ìëí, à ÷èñåëüí³ñòü ïåíñ³îíåð³â ïðèáëèçíî ñòàíîâèòü – 12,3 
ìëí îñ³á. Ñï³ââ³äíîøåííÿ ïåíñ³îíåð³â äî ïëàòíèê³â ñòàíîâèòü 74,5%, 
à ñï³ââ³äíîøåííÿ ñåðåäíüî¿ ïåíñ³¿ äî ñåðåäíüî¿ çàðïëàòè – 48,4%.). Çà 
â³äñóòíîñò³ ðåôîðì ðîçì³ð ïåíñ³¿ ñóòòºâî çìåíøèòüñÿ, ùî ïðèâåäå äî 
íåãàòèâíèõ íàñë³äê³â.

Ïåíñ³éí³ â³äíîñèíè º îäí³ºþ ç îñíîâíèõ ëàíîê ñóñï³ëüíî-ïðàâîâèõ 
â³äíîñèí, êîòð³ ó ïîë³òèö³ äåðæàâè ñòàíîâëÿòü ñêëàäîâó ñîö³àëüíî¿ 
ïîë³òèêè – ñèñòåìó ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ. Â³äíîñèíè ó ñôåð³ ïåí-
ñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ º ñàìîñò³éíèì âèäîì ñóñï³ëüíèõ â³äíîñèí. Âîíè 
º ïðîñòèìè òà êîíêðåòíèìè, îñê³ëüêè îáîâ’ÿçêè òà ïðàâà ðîçïîä³ëåí³ 
ì³æ óñ³ìà ñóá’ºêòàìè.

Åêîíîì³÷íà òåîð³ÿ ³ ñâ³òîâèé äîñâ³ä äàþòü çìîãó ñôîðìóëþâàòè ãî-
ëîâí³ ïðèíöèïè, íà ÿêèõ ïîâèííà áóòè ïîáóäîâàíà ñèñòåìà ïåíñ³éíîãî 
çàáåçïå÷åííÿ. Âîíè çâîäÿòüñÿ äî òàêèõ ïðèíöèï³â :

ïðèíöèï çàêîííîñò³ (çàáåçïå÷óº ôóíêö³îíóâàííÿ ñèñòåìè ïåí-
ñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ íà îñíîâ³ çàêîíîäàâ÷î¿ áàçè äàíî¿ êðà¿íè);

ïðèíöèï ñòàá³ëüíîñò³ (ïåíñ³éí³ âèïëàòè âèïëà÷óþòüñÿ ïåð³îäè÷-
íî ó âèçíà÷åíèé òåðì³í, ùî çàáåçïå÷óº ñòàá³ëüíèé äîõ³ä ïåíñ³îíåðàì);

ïðèíöèï îáîâ’ÿçêîâî¿ ó÷àñò³ ó ñèñòåì³ (êîæåí ïðàöåçäàòíèé ãðî-
ìàäÿíèí ïîâèíåí ñïëà÷óâàòè ïåíñ³éí³ âíåñêè òà âèáèðàòè ñèñòåìó, 
ÿêùî öå ïåðåäáà÷åíî çàêîíîäàâñòâîì);

ïðèíöèï ïðîçîðîñò³ (â³ëüíèé äîñòóï äî ³íôîðìàö³¿ ïðî ä³ÿëü-
í³ñòü ñèñòåìè ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ äëÿ ó÷àñíèê³â);
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ïðèíöèï çàãàëüíîäîñòóïíîñò³ (³íôîðìàö³ÿ ïðî ñèñòåìó ïåíñ³éíî-
ãî çàáåçïå÷åííÿ òà ¿¿ âèêîðèñòàííÿ º äîñòóïíèìè äëÿ óñ³õ ãðîìàäÿí);

ïðèíöèï ñïðàâåäëèâîñò³ (ïðèçíà÷åííÿ òà âèïëàòà ïåíñ³é çä³é-
ñíþºòüñÿ çã³äíî ç ÷èííèì çàêîíîäàâñòâîì, ãàðàíòîì ÿêîãî âèñòóïàº 
äåðæàâà);

ïðèíöèï äîñòîéíîãî ð³âíÿ çàáåçïå÷åííÿ ó âèïàäêó íåïðàöåçäàò-
íîñò³ (çàêîíîäàâñòâî êîæíî¿ äåðæàâè ïåðåäáà÷àº ðîçì³ðè ïåíñ³éíèõ 
âèïëàò, êîòð³ çàáåçïå÷óþòü ã³äíèé ð³âåíü ìàòåð³àëüíîãî çàáåçïå-
÷åííÿ);

ïðèíöèï äèâåðñèô³êàö³¿ (³íâåñòóâàííÿ êîøò³â ó ð³çí³ âèäè ö³í-
íèõ ïàïåð³â, à òàêîæ ðîçøèðåííÿ ïåðåë³êó ïîñëóã ç ìåòîþ ì³í³ì³çàö³¿ 
ðèçèêó);

ïðèíöèï â³äïîâ³äàëüíîñò³ äåðæàâè çà îðãàí³çàö³þ ïåíñ³éíîãî çà-
áåçïå÷åííÿ (äåðæàâà âèñòóïàº ãàðàíòîì âèïëàò òà ïðàâèëüíîñò³ íàðà-
õóâàííÿ ïåíñ³é);

ïðèíöèï â³äïîâ³äíîñò³ ñèñòåìè ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ íàö³î-
íàëüíèì îñîáëèâîñòÿì, òðàäèö³ÿì ³ ìåíòàë³òåòó ñóñï³ëüñòâà (êîæíà 
êðà¿íà, ïðèéìàþ÷è çàêîíîäàâñòâî ïðî ñèñòåìó ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åí-
íÿ, ñïèðàºòüñÿ íà îñîáëèâîñò³ ñóñï³ëüñòâà).

Çàãàëîì ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ – öå îäèí ç âèä³â ñòðàõóâàííÿ 
íàñåëåí íÿ. ßê ³ áóäü-ÿêèé âèä ñòðàõóâàííÿ, ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ 
ïðîÿâëÿºòüñÿ ÷åðåç ðÿä ôóíêö³é. Ó ï³äðó÷íèêó Ø. Áëàíêàðòà âèçíà-
÷åíî äâ³ îñíîâí³ ôóíêö³¿:

ôóíêö³ÿ ïîêðèòòÿ ðèçèêó;
çàïîá³æíà ôóíêö³ÿ.
Òîáòî, ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ çàáåçïå÷óº çàñòðàõîâàí³é îñîá³ ìàòå-

ð³àëüíå çàáåçïå÷åííÿ ó ñòàðîñò³. Çàçíà÷åí³ âèùå äâ³ ôóíêö³¿ íà ðèíêó 
ñòðàõîâèõ ïîñëóã çàáåçïå÷óþòüñÿ íå ëèøå äåðæàâîþ, àëå é ïðèâàòíè-
ìè óñòàíîâàìè. Ìàéæå ó âñ³õ êðà¿íàõ ñâ³òó ³ñíóþòü ïðèâàòí³ ñòðàõîâ³ 
êîìïàí³¿, ÿê³ ïðîïîíóþòü ïîñëóãè ³ç ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ.

Íà äóìêó íàóêîâö³â, ó ñó÷àñíèõ óìîâàõ ðèíêîâî¿ åêîíîì³êè ïåí-
ñ³éíà ñèñòåìà âèêîíóº òàê³ ôóíêö³¿ :

Ñîö³àëüíó:
ïîñèëåííÿ ñîö³àëüíî¿ çàõèùåíîñò³ íåïðàöåçäàòíîãî íàñåëåííÿ 

(ñîö³àëüíà ï³äòðèìêà íåïðàöåçäàòíî¿ âåðñòâè íàñåëåííÿ òà îñ³á ïåí-
ñ³éíîãî â³êó);
çàïîá³ãàííÿ á³äíîñò³ (çàáåçïå÷åííÿ ìàòåð³àëüíèõ âèïëàò, ÿê³ çà-

áåçïå÷àòü ïðîæèòêîâèé ð³âåíü íå íèæ÷å ñåðåäíüîãî);
çàáåçïå÷åííÿ ñîö³àëüíî¿ ñïðàâåäëèâîñò³ (çàáåçïå÷åííÿ ñïðàâåä-

ëèâîãî ðîçïîä³ëó äîïîìîã, ïðèçíà÷åíèõ äëÿ ï³äòðèìêè ìàëîçàáåçïå-
÷åíî¿ âåðñòâè íàñåëåííÿ).
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Åêîíîì³÷íó:
ô³íàíñóâàííÿ ìàòåð³àëüíîãî çàáåçïå÷åííÿ ãðîìàäÿí ç íàñòàí-

íÿì ïåíñ³éíèõ âèïàäê³â (âèïëàòà ïåíñ³é äëÿ ï³äòðèìêè ìàòåð³àëüíîãî 
ñòàíó ïðè íàñòàíí³ ïåíñ³éíèõ âèïàäê³â);
ñòâîðåííÿ òà âèêîðèñòàííÿ ðåçåðâíèõ ôîíä³â (àêóìóëþâàííÿ òà 

çá³ð êîøò³â, à ïðè ïîòðåá³ ¿õ âèêîðèñòàííÿ äëÿ çàáåçïå÷åííÿ ñòàá³ëü-
íîãî ô³íàíñîâîãî ñòàíó â ãàëóç³, äëÿ ÿêî¿ áóëî ñòâîðåíî äàíèé ôîíä);
ñïðèÿííÿ çìåíøåííþ ÷àñòêè ò³íüîâî¿ åêîíîì³êè òà ðîçâèòêó ô³-

íàíñîâîãî ðèçèêó (íåñïëàòà âíåñê³â äî ñèñòåìè çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâîãî 
ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ ³ç çàðîá³òíî¿ ïëàòè ïðèçâîäèòü äî çìåíøåííÿ 
ïåíñ³éíèõ âèïëàò ïðè íàñòàíí³ ïåíñ³éíîãî âèïàäêó (ñòàðîñò³, ³íâàë³ä-
íîñò³, âòðàò³ ãîäóâàëüíèêà). Öå çîáîâ’ÿçóº ïðàö³âíèê³â êîíòðîëþâàòè 
ñïëàòó âíåñê³â ðîáîòîäàâöåì, ³ íå äàòè çìîãè ðîáîòîäàâöÿì óíèêíóòè 
ñïëàòè ïîäàòê³â);
ñòèìóëþâàííÿ äî çá³ëüøåííÿ çàîùàäæåíü (ðîçì³ðó âíåñê³â) 

íà ïåðñîíàëüíèõ íàêîïè÷óâàëüíèõ ðàõóíêàõ. (Îñê³ëüêè, çã³äíî ç 
Çàêîíîì Óêðà¿íè «Ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ», 
íàêîïè÷óâàëüíèé ïåíñ³éíèé ðàõóíîê – ÷àñòèíà ïåðñîíàëüíî¿ îáë³êî-
âî¿ êàðòêè ó ñèñòåì³ ïåðñîí³ô³êîâàíîãî îáë³êó, ÿêà â³äîáðàæàº ñòàí 
ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â çàñòðàõîâàíî¿ îñîáè â íàêîïè÷óâàëüí³é ñèñòåì³ 
çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâîãî äåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ, òî çá³ëü-
øåííÿ çàîùàäæåíü äàñòü çìîãó â ìàéáóòíüîìó îòðèìóâàòè á³ëüøèé 
ðîçì³ð ïåíñ³¿);
ñòâîðåííÿ åôåêòèâíèõ ìåõàí³çì³â äëÿ ³íâåñòóâàííÿ, ç áîêó ïðà-

öåçäàòíèõ ãðîìàäÿí, êîøò³â ç ìåòîþ îòðèìàííÿ äîñòîéíîãî äîäàòêî-
âîãî äîõîäó ó íåïðàöåçäàòíîìó â³ö³ (äîäàòêîâèé äîõ³ä çàáåçïå÷óºòüñÿ 
ó êðà¿íàõ ç áàãàòîð³âíåâîþ ïåíñ³éíîþ ñèñòåìîþ, äå çàêîíîäàâ÷î ïåðåä-
áà÷åíî, ùî ïðè äîäàòêîâèõ âíåñêàõ ó ñèñòåìó ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ 
íà îñîáîâèé ðàõóíîê, ðîçì³ð ìàéáóòíüî¿ ïåíñ³¿ çðîñòàº);
çàõèñò âíåñê³â â³ä âïëèâó ð³çíèõ åêîíîì³÷íèõ ðèçèê³â (ñèñòåìà 

çàãàëüíîäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ ñïðÿìîâàíà çàõèñòèòè 
íàêîïè÷åííÿ ãðîìàäÿí â³ä åêîíîì³÷íî¿ íåñòàá³ëüíîñò³ ó äåðæàâ³).

Íà â³äì³íó â³ä ñîö³àëüíîãî ñòðàõóâàííÿ, ï³ä ñîö³àëüíîþ äîïîìîãîþ 
ðîçóì³þòü âèïëàòè äåðæàâè, ÿê³ çàäîâîëüíÿþòü ³íäèâ³äóàëüí³ ïîòðå-
áè òèõ, õòî â³ä÷óâàº ãîñòðó ïîòðåáó ó âèïðàâäàí³é äîïîìîç³ çã³äíî ç 
ïðèíöèïîì ñóáñèä³àðíîñò³.

Äîïîìîãó îòðèìóº ëèøå òîé, õòî íå ìîæå äîïîìîãòè ñîá³ ñàì àáî íå 
ìîæå îòðèìàòè â³ä ³íøèõ òàêó äîïîìîãó, ùîá çàáåçïå÷èòè ì³í³ìàëü-
íèé ñòàíäàðò ïðîæèâàííÿ. Òàêèì ÷èíîì, ï³ä ñîö³àëüíîþ äîïîìîãîþ 
ðîçóì³þòü ï³äòðèìêó ãðîìàäÿí áåç îñîáèñòèõ âíåñê³â ç ¿õíüîãî áîêó, 
ÿêà çä³éñíþºòüñÿ ëèøå ó âèïàäêó ¿õ íóæäåííîñò³. Öå äîïîìîãà äëÿ 
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ï³äòðèìàííÿ æèòòºä³ÿëüíîñò³, ÿêà ïîêëèêàíà çàáåçïå÷èòè ìîæëè-
â³ñòü ïðîæèâàííÿ ó âèïàäêó, êîëè ëþäèíà îïèíÿºòüñÿ â âàæêîìó ñî-
ö³àëüíîìó ñòàíîâèù³.

Ñîö³àëüíå çàáåçïå÷åííÿ ÿê îêðåìà ôîðìà ñîö³àëüíîãî çàõèñòó íà-
ñåëåííÿ ÿâëÿº ñîáîþ ñèñòåìó âèïëàò äåðæàâè, ùî çä³éñíþþòüñÿ íà 
ïðèíöèïîâî ³íøèõ çàñàäàõ, ³ ïåðø çà âñå, áåç ïîïåðåäí³õ âíåñê³â (ÿê 
öå ìàº ì³ñöå ó ðàç³ ñîö³àëüíîãî ñòðàõóâàííÿ) òà áåç îãëÿäó íà êîí÷ó 
ïîòðåáó â öèõ êîøòàõ ¿õ îòðèìóâà÷à (ÿê öå â³äáóâàºòüñÿ ïðè íàäàíí³ 
ñîö³àëüíèõ äîïîìîã).

Ïðè öüîìó ñë³ä ìàòè íà óâàç³, ùî ñëóæáà, ÿêó ïðèñâÿòèâ äåðæàâ³ 
òîé, õòî îòðèìóº çàáåçïå÷åííÿ (íàïðèêëàä, ñëóæáà â àðì³¿, âíóòð³ø-
í³õ â³éñüêàõ, ó÷àñòü ó âîºííèõ ä³ÿõ ³ ò. ³í.), ðîçö³íþºòüñÿ ñóñï³ëüñòâîì 
ÿê ³äåàëüíèé âíåñîê ó ñïðàâè äåðæàâè. Òîìó çàáåçïå÷åííÿ òèõ, õòî 
çàçíàâ øêîäè ïðè âèêîíàíí³ ö³º¿ ñëóæáè, º îáîâ’ÿçêîì äåðæàâè. Äëÿ 
Óêðà¿íè ïèòàííÿ ñîö³àëüíîãî çàáåçïå÷åííÿ ñòàº äåäàë³ àêòóàëüí³øèì 
÷åðåç «ðîçøèðåíå» êîëî îñ³á, ÿê³ éîãî îòðèìóþòü. Âàæëèâî òàêîæ, ùî 
çàáåçïå÷åííþ ç áîêó äåðæàâè ìàþòü ï³äëÿãàòè ³ ò³, õòî ïîã³ðøèâ ñâ³é 
ìàòåð³àëüíèé òà ô³çè÷íèé ñòàí ùîäî ñîö³àëüíîãî çàõèñòó âíàñë³äîê 
êàòàêë³çì³â (íàïðèêëàä, çàáåçïå÷åííÿ îñ³á, ùî ïîñòðàæäàëè âíàñë³-
äîê àâàð³¿ íà ×ÀÅÑ).

²ñíóþòü äâà òèïè ô³íàíñóâàííÿ çîáîâ’ÿçàíü:
1) «ïîâí³ñòþ çàáåçïå÷åí³» ïðîãðàìè, ÿê³ ïîòðåáóþòü íàêîïè÷åííÿ 

ñóìè ãðîøåé, äîñòàòíüî¿ äëÿ ïîêðèòòÿ âñ³õ çîáîâ’ÿçàíü, ïðèâàòíèõ 
ñòðàõîâèê³â;

2) ïðîãðàìè òèïó «ïëàòè ç ïîòî÷íèõ (ÿê ïðàâèëî, ð³÷íèõ) äîõîä³â», 
ùî õàðàêòåðíî äëÿ äåðæàâíèõ ïðîãðàì.

Îñòàíí³é òèï º ôîðìîþ ì³æãåíåðàö³éíîãî òðàíñôåðó ðåñóðñ³â – 
ïðàöåçäàòíå íàñåëåííÿ ñâî¿ìè âíåñêàìè îïëà÷óº çîáîâ’ÿçàííÿ ïåðåä 
ãåíåðàö³ºþ, ùî âæå àáî ùå íå â³äïðàöþâàëà. Ïðîáëåìè â ñèñòåì³ âè-
íèêàþòü ïðè íàäì³ðíîìó çá³ëüøåíí³ ÷è çìåíøåíí³ ãåíåðàö³¿.

Äî ïðîãðàì ñîöñòðàõó ìîæóòü çàëó÷àòèñÿ é ö³ë³ ïåðåðîçïîä³ëó 
ïðèáóòê³â â³ä îäí³º¿ ÷àñòèíè íàñåëåííÿ äî ³íøî¿, ÿê ïðàâèëî, ç ìåòîþ 
çíèæåííÿ ð³âíÿ á³äíîñò³. Ðîçð³çíÿþòü äâà ìåòîäè ïåðåðîçïîä³ëó ïðè-
áóòê³â: 1) âåðòèêàëüíèé, ùî ìàº íà ìåò³ çìåíøåííÿ ê³ëüêîñò³ ëþäåé, 
÷èé ïðèáóòîê ìåíøèé â³ä ïîðîãó á³äíîñò³, àáî äîñÿãíåííÿ ñîö³àëüíî¿ 
ð³âíîñò³ ÷åðåç çãëàäæóâàííÿ çàãàëüíîãî ðîçðèâó ïðèáóòê³â äî ïåâíîãî 
ð³âíÿ; 2) ãîðèçîíòàëüíèé, ÿêèé ïåðåäáà÷àº ïåðåì³ùåííÿ ïðèáóòê³â â³ä 
îäí³º¿ êàòåãîð³¿ íàñåëåííÿ äî ³íøî¿, áî îáñòàâèíè æèòòÿ îêðåìèõ êà-
òåãîð³é îòðèìóâà÷³â íå â³äïîâ³äàþòü ¿õí³ì ïðèáóòêàì (ñ³ì’¿ ç ä³òüìè, 
ë³òí³ îñîáè òà ³íø³).

Âèõ³ä íà ïåíñ³þ çà â³êîì º ïðîáëåìîþ ÿê äëÿ ñàìèõ îñ³á, ¿õ ñ³-
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ìåé, à òàêîæ ³ ñèñòåìè ñîö³àëüíîãî çàõèñòó. Íà òå º áàãàòî ïðè÷èí. 
Çàóâàæèìî, ùî â áàãàòüîõ êðà¿íàõ ñïîñòåð³ãàºòüñÿ çá³ëüøåííÿ ÷àñòêè 
ë³òíüîãî íàñåëåííÿ ïîðÿä ³ç ïàä³ííÿì êîåô³ö³ºíò³â çäàòíîñò³ äî â³ä-
òâîðåííÿ ïîòîìñòâà, ñåðåä ïðàö³âíèê³â ñòàðøîãî â³êó ³ñíóº òåíäåíö³ÿ 
ìàòè çàñòàð³ë³ ïðîôåñ³¿, ìåíø ñïðîìîæí³ äî êîíêóðåíö³¿. Äî òîãî æ, 
á³ëüø ìîá³ëüí³ ìîëîä³ ïðàöþþ÷³, äî ÿêèõ â³äíåäàâíà äîëó÷èëèñü ³ 
æ³íêè, çàâäÿêè àêòèâí³é ó÷àñò³ ó âèðîáíè÷îìó ïðîöåñ³, çìåíøóþòü 
éìîâ³ðí³ñòü îäåðæàííÿ ñòàðèìè ëþäüìè äîãëÿäó ó ñ³ì’¿.

Ç îãëÿäó íà öå, ñó÷àñí³ ïåíñ³éí³ ñèñòåìè âêëþ÷àþòü òàê³ êîìïîíåí-
òè, ÿê: óí³âåðñàëüí³ âèïëàòè çà â³êîì, ùî íàäàþòüñÿ âñ³ì íåçàëåæíî 
â³ä ïðèáóòêó; äîäàòêîâ³ âèïëàòè çà â³êîì, ÿê³ çàëåæàòü â³ä ïðèáóòêó 
(îáèäâà òèïè ïðîãðàì ÷àñòî ô³íàíñóþòüñÿ ³ç çàãàëüíèõ ð³÷íèõ äîõîä³â 
óðÿäó); ïëàíè âíåñê³â, ïîâ’ÿçàíèõ ³ç çàðîá³òêîì (ó ð³çíèõ êðà¿íàõ âîíè 
ìàþòü ð³çí³ ïàðàìåòðè ì³í³ìàëüíèõ ð³âí³â çàðîá³òêó, ì³í³ìàëüíèõ òà 
ìàêñèìàëüíèõ ð³âí³â âíåñê³â ³ âèíàãîðîä, ê³ëüêîñò³ ðîê³â, ïðîòÿãîì 
ÿêèõ âèìàãàþòüñÿ âíåñêè, òà ³íøå); ïðèâàòí³ ïëàíè, ùî çâè÷àéíî ïðî-
ïîíóþòüñÿ ïðàöåäàâöÿìè ïðàö³âíèêàì ³ç âíåñêàìè ç îáîõ ñòîð³í, ïëà-
íè ïðèâàòíèõ çàîùàäæåíü íà ìîìåíò â³äñòàâêè.

Ïðàâîâå ðåãóëþâàííÿ ñîö³àëüíîãî çàõèñòó íàñåëåííÿ Óêðà¿íè 
çä³éñíþºòüñÿ çàãàëüíèìè òà ñïåö³àëüíèìè íîðìàìè ïðàâà. Òàê, îñíî-
âîïîëîæíèì íîðìàòèâíèì àêòîì ùîäî ñîö³àëüíîãî çàõèñòó íàñåëåííÿ 
º Îñíîâíèé Çàêîí Óêðà¿íè – Êîíñòèòóö³ÿ. Ñòàòò³ 27 ³ 28 Êîíñòèòóö³¿ 
âñòàíîâëþþòü ñóñï³ëüí³ ïåðåäóìîâè ñîö³àëüíîãî çàõèñòó, ãàðàíòóþ÷è 
êîæíîìó ïðàâî íà æèòòÿ òà ïðàâî íà ïîâàãó äî éîãî ã³äíîñò³ ³ âèçíà-
þ÷è îáîâ’ÿçîê äåðæàâè çàõèùàòè æèòòÿ ëþäèíè. 

Ïðàâî íà îõîðîíó çäîðîâ’ÿ, ìåäè÷íó äîïîìîãó òà ìåäè÷íå ñòðàõó-
âàííÿ ïåðåäáà÷åíî â ñòàòò³ 49.

Íåîáõ³äí³ñòü ³íñòèòóòó ñîö³àëüíî¿ äîïîìîãè ãðóíòóºòüñÿ íà ïðàâ³ 
ãðîìàäÿíèíà «íà äîñòàòí³é æèòòºâèé ð³âåíü äëÿ ñåáå ³ ñâîº¿ ñ³ì’¿, ùî 
âêëþ÷àº äîñòàòíº õàð÷óâàííÿ, îäÿã, æèòëî».

«Äåðæàâà çàáåçïå÷óº ñîö³àëüíèé çàõèñò ãðîìàäÿí Óêðà¿íè, ÿê³ ïå-
ðåáóâàþòü íà ñëóæá³ ó Çáðîéíèõ Ñèëàõ Óêðà¿íè òà â ³íøèõ â³éñüêîâèõ 
ôîðìóâàííÿõ, à òàêîæ ÷ëåí³â ¿õ ñ³ìåé» (ñòàòòÿ 17), òèì ñàìèì çàêëà-
äàþ÷è îñíîâó ñîö³àëüíîãî çàáåçïå÷åííÿ â òîìó ðîçóì³íí³, â ÿêîìó âîíî 
áóëî îïèñàíå âèùå.

Ñîö³àëüí³ ãàðàíò³¿, çàêð³ïëåí³ Êîñòèòóö³ºþ, ðåãóëþþòüñÿ íîðìà-
ìè êîíêðåòíèõ ãàëóçåé ïðàâà – ñîö³àëüíîãî, ô³íàíñîâîãî, â³éñüêîâî-
ãî òîùî. Ó ñâîþ ÷åðãó, òà ÷è ³íøà ãàëóçü ïðàâà º ñèñòåìîþ ïîñë³äîâ-
íî ðîçòàøîâàíèõ ³ âçàºìîïîâ’ÿçàíèõ þðèäè÷íèõ íîðì (³íñòèòóò³â), 
îá’ºäíàíèõ ºäí³ñòþ çàâäàíü ³ ôóíêö³é. Íàïðèêëàä, ñîö³àëüíå ïðàâî 
ñêëàäàºòüñÿ ç òàêèõ ³íñòèòóò³â: ïåíñ³éíå ïðàâî, ðåãóëþâàííÿ ñîö³àëü-
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íîãî çàõèñòó ãðîìàäÿí, ùî ïîñòðàæäàëè âíàñë³äîê àâàð³¿ íà ×ÀÅÑ, 
ïðàâîâå ðåãóëþâàííÿ ñîö³àëüíî¿ äîïîìîãè ³ ò. ³í.

Ñîö³àëüíèé çàõèñò âêëþ÷àº ïðàâî íà ñîö³àëüíå çàáåçïå÷åííÿ, ãà-
ðàíò³¿ ùîäî îõîðîíè ïðàö³, çäîðîâ’ÿ, îñâ³òè, îïëàòè ïðàö³, òîùî. 
Ñîö³àëüíèé çàõèñò ñòîñóºòüñÿ óñ³º¿ ñîö³àëüíî¿ ñôåðè äåðæàâè. Äî ñôå-
ðè ñîö³àëüíîãî çàáåçïå÷åííÿ äåðæàâè íàëåæàòü äâ³ îñíîâí³ ãàëóç³:

 ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ;
 àäðåñí³ âèïëàòè.
Ñõåìàòè÷íî ñôåðó ñîö³àëüíîãî çàõèñòó äåðæàâè çîáðàæåíî íà 

ðèñ. 1.6.

Рис. 1.6. Соціальний захист населення

Â³äïîâ³äíî äî çàêîíîäàâñòâà Óêðà¿íè ñîö³àëüíå çàáåçïå÷åííÿ º 
ñêëàäîâîþ ÷àñòèíîþ ñîö³àëüíî¿ ïîë³òèêè äåðæàâè â ö³ëîìó.

Ñîö³àëüíà ïîë³òèêà – öå ñèñòåìà óïðàâë³íñüêèõ, ðåãóëÿòèâíèõ, 
îðãàí³çàö³éíèõ çàõîä³â òà ä³é ñóá’ºêò³â ñîö³àëüíî-ïîë³òè÷íîãî æèòòÿ, 
ùî ñïðÿìîâàí³ íà ôîðìóâàííÿ òà ðåàë³çàö³þ ñîö³àëüíèõ ïîòðåá, ùî 
â³äîáðàæàþòü æèòòºâ³ ³íòåðåñè ëþäèíè é ñóñï³ëüñòâà. Ìåòîþ ðåàë³çà-
ö³¿ ñîö³àëüíî¿ ïîë³òèêè º äîñÿãíåííÿ â ñóñï³ëüñòâ³ ñîö³àëüíî¿ çëàãîäè 
òà ñòàá³ëüíîñò³, ñòâîðåííÿ óìîâ äëÿ ðîçâèòêó òà îïòèìàëüíîãî ôóíê-
ö³îíóâàííÿ ñîö³àëüíèõ â³äíîñèí, âñåá³÷íîãî ðîçâèòêó ïîòåíö³àëó ëþ-
äèíè.

Ñîö³àëüíà ïîë³òèêà âêëþ÷àº ñèñòåìó ñîö³àëüíîãî çàáåçïå÷åííÿ òà 
ñîö³àëüíîãî çàõèñòó ãðîìàäÿí, ñîö³àëüíèõ ïðàâ ³ ãàðàíò³é, âñòàíîâëå-
íèõ çàêîíàìè äåðæàâè, ñîö³àëüíèõ ñòàíäàðò³â, ùî ñïèðàþòüñÿ íà òðà-
äèö³¿ ñóñï³ëüñòâà. Ñòðóêòóðó ïðåäìåòíîãî ïîëÿ ñîö³àëüíî¿ ïîë³òèêè òà 
ñîö³àëüíî¿ ñôåðè ïðåäñòàâëåíî íà ðèñ. 1.7.

Ïðîòå î÷åâèäíî, ùî ñîö³àëüíà ñôåðà º ëèøå îäíèì ³ç îá’ºêò³â ñî-
ö³àëüíî¿ ïîë³òèêè äåðæàâè, ðåãóëÿòèâíà ä³ÿëüí³ñòü ÿêî¿ òàêîæ ïîøè-
ðþºòüñÿ íà ñôåðó òðóäîâèõ â³äíîñèí, ñîö³àëüíî-äåìîãðàô³÷íèé ðîçâè-
òîê òà ð³âåíü æèòòÿ íàñåëåííÿ.
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Óçàãàëüíóþ÷è ³ñíóþ÷³ ï³äõîäè äî òðàêòóâàííÿ ñîö³àëüíî¿ ñôåðè 
ìîæíà âèçíà÷èòè ¿¿ ÿê êîìïëåêñíó ñèñòåìó ç íàäàííÿ ñóñï³ëüíî çíà-
÷èìèõ ñîö³àëüíèõ ïîñëóã (ó ãàëóçÿõ îõîðîíè çäîðîâ’ÿ, îñâ³òè, ñîö³àëü-
íîãî çàõèñòó ³ ñîö³àëüíîãî çàáåçïå÷åííÿ, äóõîâíîãî òà ô³çè÷íîãî ðîç-
âèòêó, íàóêè), ÿê³ áåçïîñåðåäíüî âèçíà÷àþòü ìîæëèâîñò³ ëþäñüêîãî 
ðîçâèòêó, à òàêîæ ð³âåíü ³ ÿê³ñòü æèòòÿ íàñåëåííÿ, ³ ÿê³ â³äïîâ³äàþòü 
³ñòîðè÷íèì ñòàíäàðòàì ñóñï³ëüñòâà.

Òàêå âèçíà÷åííÿ ñîö³àëüíî¿ ñôåðè ïîºäíóº ÿê åêîíîì³÷íèé, òàê ³ 
ñîö³îëîã³÷íèé ï³äõîäè, ùî ïðåäñòàâëåí³ ó â³ò÷èçíÿíèõ íàóêîâèõ øêî-
ëàõ, îñê³ëüêè î÷åâèäíî, ùî íàäàííÿ ñîö³àëüíèõ ïîñëóã íåìîæëèâî áåç 
³ñíóâàííÿ â³äïîâ³äíî¿ ³íôðàñòðóêòóðè, ðåãóëþþ÷èõ ³íñòèòóò³â òà ôîð-
ìóâàííÿ â³äíîñèí, ùî âèíèêàþòü â ïðîöåñ³ íàäàííÿ ïîñëóã (ðèñ. 1.8). 

Рис. 1.7. Соціальна сфера як один з об’єктів соціальної політики держави

Рівень життя:
 заробітна плата та доходи 
    населення;
 рівень бідності та майнової
    диференціації;
 соціальні гарантії;
 рівень споживання;
 ЖКГ

Демографія:

 народжуваність;
 тривалість життя та 
смертність;

шл юбно-сімейна 
ситуація;

 міграційні процеси 

Державна 
соціальна політика

Соціально-культурна 
сфера:

 охорона здоров’я;
 освіта та наукова 
діяльність;

 культура і мистецтво
фізична культура і 
спорт;

 соціальний захист і 
забезпечення

Ринок праці:

  економічна активн ість;
 зайнятість;
 трудові міграції;
 умови та безпека праці;
 соціальне стра хування та 

соціальні програми в 
сфері зайнятості;

 соціальний діалог
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Соціальна політика
соціальні інвестиції

        ↓                                     ↓                                    ↓                                  ↓

Соціальна 
інфраструктура ←→

Соціальні 
послуги ←→

Соціальні 
інститути ←→

Соціальні 
відносини 
і процеси

       ↓    ↓                ↓     ↓

Соціально-економічний розвиток та соціальна безпека
соціальні індикатори

Рис. 1.8. Узагальнена схема складових соціальної сфери

Äëÿ çàáåçïå÷åííÿ âèêîíàííÿ çàêîíîäàâñòâà ïðî ñîö³àëüíèé çàõèñò 
íàñåëåííÿ ñòâîðåíî ðÿä äåðæàâíèõ òà íåäåðæàâíèõ ôîíä³â: Ïåíñ³éíèé 
ôîíä Óêðà¿íè, Ôîíäè ñîö³àëüíîãî ñòðàõóâàííÿ Óêðà¿íè, Äåðæàâíèé 
ôîíä ñïðèÿííÿ çàéíÿòîñò³ íàñåëåííÿ, ôîíä äëÿ çä³éñíåííÿ çàõîä³â 
ùîäî ë³êâ³äàö³¿ íàñë³äê³â ×îðíîáèëüñüêî¿ êàòàñòðîôè òà ñîö³àëüíîãî 
çàõèñòó íàñåëåííÿ òà ³íø³.

1.2. Розвиток системи соціального захисту
Ìàéæå â óñ³õ êðà¿íàõ ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ âèíèêëî ÿê îäèí ³ç âè-

ä³â ñîö³àëüíîãî çàõèñòó íàñåëåííÿ.

Рис. 1.9. Трансформація соціального пенсійного 
страхування в процесі розвитку

Соціальне забезпечення 

Пенсійне забезпечення 

Пенсійне страхування 
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Íàïðèê³íö³ XVIII ñò. (ñàìå òîä³ ïî÷àëè âèíèêàòè ïðîîáðàçè ñó÷àñ-
íèõ ºâðîïåéñüêèõ ïåíñ³éíèõ ñèñòåì) óêðà¿íñüê³ çåìë³ ïåðåáóâàëè â 
ñêëàä³ äâîõ ³ìïåð³é – Ðîñ³éñüêî¿ é Àâñòð³éñüêî¿. 

Ó Ðîñ³éñüê³é ³ìïåð³¿ çàðîäæåííÿ ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ òðà-
äèö³éíî ïîâ’ÿçóþòü ç ðåôîðìàìè Ïåòðà ², ñêëàäîâîþ ÷àñòèíîþ ÿêèõ 
áóëà ðåôîðìà äåðæàâíî¿ ñëóæáè. Ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ âèðàæàëîñÿ 
â íàäàíí³ îêðåìèì â³äñòàâíèì äåðæàâíèì ñëóæáîâöÿì àáî ÷ëåíàì ¿õ 
ñ³ìåé ï åâíî¿ ÷àñòèíè îäåðæóâàíîãî íèìè íà ñëóæá³ óòðèìàííÿ. Àëå 
çàêîíîäàâ÷èõ íîðì ³ç öüîãî ïðèâîäó ùå íå ³ñíóâàëî – óñå çàëåæàëî â³ä 
öàðñüêî¿ ìèëîñò³ [21, ñ. 373]. 

Ïåðø³ íîðìàòèâí³ ïîëîæåííÿ ïðî ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ ç’ÿâèëèñÿ 
â Ìîðñüêîìó ñòàòóò³ äëÿ â³éñüêîâèõ ÷èí³â (1720 ð.), Ïîëîæåíí³ ïðî 
ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ â³éñüêîâîñëóæáîâö³â ñóõîïóòíèõ â³éñüê (1758 
ð.). Ç 1765 ð. ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ ðîçïîâñþäèëîñÿ é íà öèâ³ëüíèõ 
óðÿäîâö³â, ùî çàëèøàëè ñëóæáó çà âèñëóãîþ ðîê³â, áóëî çàïî÷àòêî-
âàíî ñêëàäàííÿ ñïåö³àëüíèõ ïåíñ³éíèõ êàï³òàë³â, ç ÿêèõ íà âèïëàòó 
ïåíñ³é â³äðàõîâóâàëè ò³ëüêè â³äñîòêè. ²ç öüîãî ÷àñó ìîæíà âåñòè â³ä-
ë³ê ôîðìóâàííÿ ïåíñ³éíèõ íàêîïè÷åíü ³ ïðèáóòêîâîãî ðîçì³ùåííÿ 
ïåíñ³éíèõ êàï³òàë³â. 1827 ð. áóâ çàòâåðäæåíèé Çàãàëüíèé ñòàòóò ïðî 
ïåíñ³¿ òà îäíîðàçîâ³ äîïîìîãè ÷èíîâíèêàì ³ ÷ëåíàì ¿õ ñ³ìåé, à òàêîæ 
ñòàòóòè ïðî ïåíñ³¿ ïî ã³ðñüêîìó òà ³íøèõ â³äîìñòâàõ. 

Òàêèì ÷èíîì, îòðèìàííÿ ïåíñ³¿ ÿê ìèë³ñòü çì³íèëîñÿ ïðàâîì íà 
ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ. Îñîáëèâ³ñòü ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè öüîãî ïåð³î-
äó ïîëÿãàëà â òîìó, ùî öå áóëà çà ñâîºþ ïðèðîäîþ áþðîêðàòè÷íà, 
äåðæàâíî-êàçíà÷åéñüêà ñèñòåìà, ÿêà çàáåçïå÷óº ïåíñ³ÿìè ïðèâ³ëåéî-
âàí³ âåðñòâè â³éñüêîâèõ, ñòàòñüêèõ, ïðèäâîðíèõ ÷èíîâíèê³â ³ âèùå 
äóõîâåíñòâî, à òàêîæ ÷ëåí³â ¿õ ñ³ìåé çàëåæíî â³ä òåðì³í³â âèñëóãè òà 
ðîçì³ð³â ïëàòí³ [29, ñ. 205]. 

Äðóãà ïîëîâèíà ÕIÕ ñò. çíàìåíóº íîâèé åòàï åâîëþö³¿ ïåíñ³éíîãî 
çàáåçïå÷åííÿ Ðîñ³éñüêî¿ ³ìïåð³¿. Çðîñòàííÿ äåðæàâíî-÷èíîâíèöüêîãî 
àïàðàòó, òÿãàð ïåíñ³éíèõ âèòðàò, ùî çá³ëüøóâàâñÿ (çîêðåìà, óíàñë³-
äîê çðîñòàííÿ ê³ëüêîñò³ ³íâàë³ä³â Êðèìñüêî¿ â³éíè 1853-1856 ðð.), 
ïðèçâåëè äî òîãî, ùî äåðæàâíà êàçíà ñòàëà â³ä÷óâàòè ñåðéîçí³ ô³íàí-
ñîâ³ òðóäíîù³. Ï³ä òèñêîì öèõ îáñòàâèí ïåíñ³éíà ñèñòåìà Ðîñ³¿ ïî÷àëà 
åâîëþö³îíóâàòè âæå ÿê ñàìîñò³éíèé âíóòð³øí³é àòðèáóò ðèíêó çà äâî-
ìà íàïðÿìàìè. 

Ïåðøèé íàïðÿì, ùî ìàâ íà ìåò³ ïîëåãøåííÿ òÿãàðÿ äëÿ äåðæàâ-
íî¿ êàçíè, ïîëÿãàâ ó ââåäåíí³ äåðæàâîþ ïîðÿäêó â³äðàõóâàííÿ ïåâíî-
ãî â³äñîòêà â³ä ïëàòí³ ÷èíîâíèêà äî ïåíñ³éíîãî êàçíà÷åéñüêîãî ôîíäó. 
Öå îçíà÷àëî, ùî ç’ÿâëÿºòüñÿ íîâèé åëåìåíò ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ 
– ñòðàõîâèé.



33

Розділ 1.  Соціальне страхування у фінансовій системі держави

Äðóãèé íàïðÿì ïîâ’ÿçàíèé ³ç ðåôîðìóâàííÿì äåðæàâíî-êàçíà ÷åé-
ñüêî¿ ñèñòåìè ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ òà ç³ ñòâîðåííÿì äëÿ äåðæàâíèõ 
÷èíîâíèê³â – ñïî÷àòêó â³éñüêîâèõ, à ïîò³ì ãðîìàäÿíñüêèõ ³ çåìñüêèõ 
ñëóæáîâö³â – åìåðèòàëüíèõ êàñ ÿê äæåðåëà äîäàòêîâîãî çàîõî÷åííÿ. 
Ó ô³íàíñîâîìó â³äíîøåíí³ êàñè áàçóâàëèñÿ íà âíåñêàõ ÷èíîâíèê³â ç³ 
ñâîº¿ ïëàòí³ (6-8%) íà îñîáîâ³ ðàõóíêè òà íåäîòîðêàííîìó êàï³òàë³, 
ùî âèä³ëÿâñÿ êàçíîþ é ðîçì³ùóâàâñÿ â ö³íí³ ïàïåðè. Öå îçíà÷àëî, 
ùî â äåðæàâíî-êàçíà÷åéñüêó ðîçïîä³ëüíó ïåíñ³éíó ñèñòåìó ââîäèòüñÿ 
ñòðàõîâèé íàêîïè÷óâàëüíèé ÷èííèê, ÿêèé ïåðåòâîðþâàâ öþ ñèñòåìó 
³ç ñóòî ðîçïîä³ëüíî¿ â öåíòðàë³çîâàíó ðîçïîä³ëüíî-íàêîïè÷óâàëüíó 
ñèñòåìó. 

Ïåðøîþ ðîçïî÷àëà ñâîþ ðîáîòó åìåðèòàëüíà êàñà â³éñüêîâî-ñó-
õîïóòíîãî â³äîìñòâà 25 ÷åðâíÿ 1859 ðîêó, ÷åðåç ð³ê – åìåðèòàëüíà 
êàñà ³íæåíåð³â øëÿõ³â ñïîëó÷åííÿ, ç 1870 ðîêó ïî÷àëà ïðàöþâàòè âå-
ëèêà ïåíñ³éíà êàñà íàðîäíèõ ó÷èòåë³â ³ â÷èòåëüîê, à ç 1895 – îùàäíî-
åìåðèòàëüíà êàñà Ñï³ëêè ñóäíîïëàâñòâà ïî Äí³ïðó òà éîãî ïðèòîêàõ.

Ï³ñëÿ 1859 ð. ÷èíîâíèê ì³ã îäåðæóâàòè äâ³ ïåíñ³¿: îñíîâíó – ç êàç-
íà÷åéñòâà òà äîäàòêîâó – ç åìåðèòàëüíî¿ êàñè. Âàðòî çàçíà÷èòè, ùî 
äåðæàâíà ïåíñ³ÿ ïîëêîâíèêà íàïðèê³íö³ Õ²Õ ñò. ñòàíîâèëà 575 êðá. 
íà ð³ê, à ïåíñ³ÿ ç ïåíñ³éíî¿ êàñè, äî ÿêî¿ â³í ùîì³ñÿöÿ âïðîäîâæ 35 
ðîê³â ïåðåðàõîâóâàâ 6% â³ä ïëàòí³, – 863 êðá. Îòæå, óæå òîä³ «äåðæ-
ñëóæáîâö³» â ïåíñ³éíîìó ïèòàíí³ ïîêëàäàëèñÿ ïåðø çà âñå íà âëàñí³ 
ñèëè. 

Çåìñüê³ ñëóæáîâö³ (â÷èòåë³, ë³êàð³ òà ³í.) äî ñåðåäèíè 60-õ ðîê³â 
Õ²Õ ñò. íå ìàëè æîäíèõ ïðèâ³ëå¿â, ó òîìó ÷èñë³ é ïåíñ³é. Ùîá óòðè-
ìàòè êâàë³ô³êîâàíèõ ñïåö³àë³ñò³â çåìñòâà, âèð³øèëè âçÿòè íà ñåáå 
çîáîâ’ÿçàííÿ ùîäî ¿õíüîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ çà óìîâè, ùî 
îñòàíí³ â³äñëóæàòü óñòàíîâëåíèé ì³í³ìóì ðîê³â. 1863 ðîêó öàðñüêèé 
óðÿä óçàêîíèâ çåìñüê³ ïåíñ³éí³ êàñè åìåðèòàëüíîãî òèïó, à ïðèáëèçíî 
÷åðåç 20 ðîê³â – ïåíñ³éí³ êàñè ñòðàõîâîãî òèïó. Ó 1897 ðîö³ â Óêðà¿í³ 
óñï³øíî ôóíêö³îíóâàëè ïðîîáðàçè íèí³øí³õ ÍÏÔ – á³ëüøå 200 åìå-
ðèòàëüíèõ ³ ñòðàõîâèõ êàñ. 

Êàçíà÷åéñüêî-åìåðèòàëüíà ñèñòåìà ìàëà áåçïåðå÷í³ ïîçèòèâí³ 
ÿêîñò³: âîíà çàêëàëà îñíîâè åôåêòèâíî¿ ñèñòåìè ïåíñ³éíîãî çàáåçïå-
÷åííÿ, ñôîðìóëþâàëà îñíîâí³ ïðèíöèïè ¿¿ ðåãëàìåíòàö³¿, óäîñêîíà-
ëåííÿ é ðåôîðìóâàííÿ, àëå ðîçïîâñþäæóâàëàñÿ ò³ëüêè íà äåðæñëóæ-
áîâö³â, çàëèøàþ÷è îñòîðîíü ³íø³ ñîö³àëüí³ ãðóïè ñóñï³ëüñòâà.

Ïîäàëüøèé ðîçâèòîê êàï³òàë³ñòè÷íîãî òîâàðíîãî âèðîáíèöòâà òà 
ðîçïîâñþäæåííÿ âíàñë³äîê öüîãî íàéìàíî¿ ïðàö³ é òèõ ôîðì äîõîäó, 
ÿê³ íèì ïîðîäæåí³, çóìîâèëè ïîÿâó íîâîãî íàïðÿìó ðåôîðìóâàííÿ 
ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ, ïîâ’ÿçàíîãî ³ç çàëó÷åííÿì øèðîêèõ âåðñòâ 
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íàñåëåííÿ â ïåíñ³éíó ñèñòåìó, òîáòî åâîëþö³þ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè 
âøèð. 

Öåé íàïðÿì ïðåäñòàâëåíèé ñòèõ³éíî âèíèêàþ÷èìè ñòðàõîâèìè 
ïåíñ³éíèìè é îùàäíî-äîïîì³æíèìè êàñàìè, ùî ç’ÿâèëèñÿ íà ìåæ³ 
XIX–XX ñò. ³ çàëó÷èëè ó ñôåðó ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ øèðîêå êîëî 
íàéìàíèõ ðîá³òíèê³â. Â Óêðà¿í³ ö³ êàñè áóëè ñòâîðåí³ ëèøå íà Äîíáàñ³ 
òà â äåÿêèõ âåëèêèõ ì³ñòàõ. 

Óñ³ ãðîøîâ³ ñóìè, ùî íàëåæàëè êàñàì, çàðàõîâóâàëèñÿ äî ñïåö³-
àëüíèõ êîøò³â Ì³í³ñòåðñòâà ô³íàíñ³â ³ çáåð³ãàëèñÿ â Ãîëîâíîìó êàçíà-
÷åéñòâ³. Äåðæàâîþ ôàêòè÷íî çä³éñíþâàëîñÿ ðåãóëþâàííÿ ³íâåñòèö³é-
íî¿ ä³ÿëüíîñò³ ïåíñ³éíèõ êàñ, ¿õ íàêîïè÷åííÿ âèêîðèñòîâóâàëèñÿ ÿê ó 
ïðèâàòíèõ, òàê ³ â çàãàëüíîíàö³îíàëüíèõ ³íòåðåñàõ øëÿõîì íå ò³ëüêè 
çàêîíîäàâ÷î¿ ðåãëàìåíòàö³¿, àëå é æîðñòêîãî ô³íàíñîâîãî íàãëÿäó. 

Òàêèì ÷èíîì, ïåíñ³éíà ñèñòåìà Ðîñ³éñüêî¿ ³ìïåð³¿, ÿêà íà ïåâíîìó 
åòàï³ âèðîñëà ³ç ñîö³àëüíîãî ÷èííèêà (íåîáõ³äí³ñòü ï³äòðèìêè íåïðà-
öåçäàòíèõ) òà âèð³øèëà çàâäàííÿ ñòâîðåííÿ åôåêòèâíîãî äåðæàâíîãî 
àïàðàòó, ó õîä³ ðîçâèòêó êàï³òàë³ñòè÷íèõ ðèíêîâèõ â³äíîñèí ïåðåòâî-
ðþºòüñÿ íà åêîíîì³÷íèé ÷èííèê, ÿêèé ì³ñòèòü ó ñîá³ ³íâåñòèö³éíèé 
åëåìåíò çðîñòàííÿ åêîíîì³êè é âïëèâàº íà ÿê³ñòü â³äòâîðåííÿ ïðîäóê-
òèâíèõ ñèë ñóñï³ëüñòâà. 

Ùî ñòîñóºòüñÿ ñòàíó ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ â öåé ÷àñ ó Çàõ³äí³é 
Óêðà¿í³, òî ïåðø³ çàêîíè äëÿ çàõèñòó ïðîìèñëîâèõ ðîá³òíèê³â áóëè 
çàñòîñîâàí³ íà óêðà¿íñüêèõ çåìëÿõ ï³ä Àâñòð³ºþ 1854 ðîêó, àëå ò³ëüêè 
â ã³ðíè÷³é ïðîìèñëîâîñò³ (¿¿ íà óêðà¿íñüêèõ çåìëÿõ ìàéæå íå áóëî), 
1902 ðîêó ïîä³áíèé çàõèñò óâåäåíî äëÿ çàë³çíè÷íèê³â ó Ëüâîâ³. 

Çàêîíîì â³ä 1887 ðîêó çàïðîâàäæåíî îáîâ’ÿçêîâå ñòðàõóâàííÿ ðî-
á³òíèê³â â³ä íåùàñíèõ âèïàäê³â íà âèðîáíèöòâ³ (âíåñêè ñïëà÷óâàëè 
ïðàöåäàâö³), ç 1888 ðîêó – â³ä âèïàäêîâèõ õâîðîá, ³ç 1906 – îáîâ’ÿçêîâå 
ñòðàõóâàííÿ ñëóæáîâö³â (ïåíñ³éíå é ³íâàë³äíå). Ñ³ëüñüêå íàñåëåííÿ é 
ñ³ëüñüê³ ðîá³òíèêè æîäíèì ñòðàõóâàííÿì íå êîðèñòóâàëèñÿ.

Îòæå, õàðàêòåð ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ â Óêðà¿í³ â öåé ïåð³îä 
(XVIII – ïî÷àòîê XX ñò.) âèçíà÷àâñÿ ñîö³àëüíîþ ïîë³òèêîþ äåðæàâ äî 
ñêëàäó ÿêèõ íàëåæàëè óêðà¿íñüê³ çåìë³. Çàãàëüí³ çàêîíîì³ðíîñò³ ¿¿ ïî-
ëÿãàþòü ó òîìó, ùî âîíà ìàëà ñòèìóëþþ÷èé õàðàêòåð äëÿ äåðæñëóæ-
áîâö³â ³ ï³äòðèìóþ÷èé – äëÿ íàéìàíèõ ðîá³òíèê³â. Òîìó çàõ³äí³ çåì-
ë³ – îêîëè÷íà àãðàðíà òåðèòîð³ÿ Àâñòð³éñüêî¿ ³ìïåð³¿ – ïðàêòè÷íî íå 
áóëè îõîïëåí³ ïåíñ³éíèì çàáåçïå÷åííÿì, íà â³äì³íó â³ä ïðîìèñëîâèõ 
Ñõ³äíî¿ òà Ï³âäåííî¿ Óêðà¿íè. 

Ðàçîì ç òèì, çàáåçïå÷åííÿ ñòàðîñò³ â ñåëÿíñüêîìó ñåðåäîâèù³ âè-
çíà÷àºòüñÿ òèì, ùî ñåëÿíñòâî, ïî-ïåðøå, îïèðàºòüñÿ íà òðàäèö³éí³ ìå-
õàí³çìè âçàºìîäîïîìîãè ó âåëèê³é ñ³ì’¿, à ïî-äðóãå, ó ïðîòèëåæí³ñòü 
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íàéìàíèì ðîá³òíèêàì íå º â³ää³ëåíèì â³ä âëàñíîñò³ (ï³ñëÿ â³äì³íè êð³-
ïàöòâà) é òîìó â ñêðóòí³ ÷àñè ïîêëàäàºòüñÿ ëèøå íà ñåáå. Ïîäàëüøà 
êîëåêòèâ³çàö³ÿ, ÿêà ïî÷àëàñÿ íà ö³é òåðèòîð³¿ ëèøå ³ç ñåðåäèíè ÕÕ 
ñò., íå âñòèãëà çì³íèòè ñâ³äîì³ñòü çàõ³äíîóêðà¿íö³â, ùî é ïîÿñíþº ñó-
÷àñíó îð³ºíòîâàí³ñòü íà ñàìîñò³éíå ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ.

Â Óêðà¿í³ äî 1917 ð. íàéá³ëüø ïîøèðåíèìè áóëè åìåðèòàëüí³ 
êàñè, ùî ñïëà÷óâàëè ïðîôåñ³éí³ ïåíñ³¿ â³äïîâ³äíî äî ðîçì³ðó çàðîá³ò-
íî¿ ïëàòè ¿õ âêëàäíèêà íà ðîçïîä³ëüíèõ çàñàäàõ. Ì³í³ìàëüíèé ñòàæ-
çàçâè÷àé ñòàíîâèâ 15 ðîê³â, à ïåíñ³¿ ñïëà÷óâàëèñÿ ëèøå ïî çàëèøåííþ 
ñëóæáè. Ïåíñ³¿ çà ³íâàë³äí³ñòþ ïðèçíà÷àëèñÿ çà óìîâè ñïëàòè âíåñê³â 
íå ìåíøå 5 ðîê³â. Íà â³äì³íó â³ä åìåðèòàëüíèõ, ñòðàõîâ³ òà ïåíñ³éí³ 
êàñè ïðàöþâàëè íà çàñàäàõ íàêîïè÷óâàëüíîãî ñòðàõóâàííÿ; äî ¿õ ñòà-
òóò³â äîäàâàëèñü àêòóàðí³ òàáëèö³ ç óðàõóâàííÿì óìîâ ïðèçíà÷åííÿ 
ïåíñ³é, ðèçèê³â ñìåðòíîñò³ òà ³íâàë³äíîñò³, íîðì äîõ³äíîñò³. Ó 1908 ð. 
åìåðèòàëüíîþ êàñîþ ³íæåíåð³â øëÿõ³â ñïîëó÷åííÿ çà ìåòîäèêîþ 
À. Ãðàááå, ïðîôåñîðà Êè¿âñüêîãî óí³âåðñèòåòó ³ìåí³ Ñâÿòîãî Âîëîäè ìè -
ðà, áóëî âèêîíàíî ïðîãíîçí³ àêòóàðí³ ðîçðàõóíêè íà 1908-2062 ðîêè.

Ï³ñëÿ Æîâòíåâî¿ ðåâîëþö³¿ 1917 ð. ïåíñ³éíà ñèñòåìà çàçíàëà ïåâ-
íèõ çì³í. Ç îäíîãî áîêó, ãåòüìàíñüêà àäì³í³ñòðàö³ÿ Ï. Ñêîðîïàäñüêîãî 
âèá³ðêîâî çàñòîñîâóâàëà ïðàâîâ³ àêòè ³ç çàêîíîäàâ÷î¿ ñïàäùèíè ÿê-
Öåíòðàëüíî¿ Ðàäè, òàê ³ Ðîñ³éñüêî¿ ³ìïåð³¿. Íàïðèêëàä, ó öèðêóëÿð³ 
Ì³í³ñòåðñòâà ïðàö³ â³ä 16 òðàâíÿ 1918 ð. çàçíà÷àëîñÿ, ùî âñ³ ïîïåðåäí³ 
àêòè ó ñôåð³ òðóäîâîãî çàêîíîäàâñòâà çáåð³ãàþòü ñâîþ ÷èíí³ñòü, «ÿêùî 
âîíè íå ñêàñîâàí³ Óðÿäîì Óêðà¿íñüêî¿ äåðæàâè».

Ðåâîëþö³ÿ 1917 ðîêó ñêàñóâàëà ïåíñ³éíó ñèñòåìó öàðñüêî¿ Ðîñ³¿. 
Ïåðøèìè ïîñòàíîâàìè Ðàäè Íàðîäíèõ Êîì³ñàð³â (ÐÍÊ) òà Íàðêîìàòó 
äåðæàâíîãî ï³êëóâàííÿ â ãðóäí³ 1917 – ëþòîìó 1918 ðð. áóëè âèð³øå-
í³ îñíîâí³ îðãàí³çàö³éí³ ïèòàííÿ (ïåíñ³éí³ êàñè áóëî ë³êâ³äîâàíî) òà 
ñôîðìóëüîâàí³ ïð³îðèòåòè ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ – öå çàáåçïå÷åííÿ 
òðóäÿùèõ, ùî âòðàòèëè ïðàöåçäàòí³ñòü, ïåðø çà âñå ³íâàë³äè â³éíè é 
ïðàö³. 

Ï³ñëÿ íàö³îíàë³çàö³¿ ïðîìèñëîâîñò³ ï³äïðèºìñòâà áóëè ïåðåâåäåí³ 
íà êîøòîðèñíî-áþäæåòíå ô³íàíñóâàííÿ, à ¿õ äîõîäè é âèòðàòè âêëþ-
÷àëèñÿ â äåðæàâíèé áþäæåò. Öèì áóëî âñòàíîâëåíî ïî÷àòîê ôîðìó-
âàííÿ ïðèíöèïîâî íîâîãî åêîíîì³÷íîãî ìåõàí³çìó ïåíñ³éíîãî çàáåçïå-
÷åííÿ, âèíèêëà íîâà ñèñòåìà ïåíñ³éíèõ â³äíîñèí. 

Ðàäÿíñüêà äåðæàâà ñïðîáóâàëà â³äðàçó âçÿòè íà ñåáå âåñü òÿãàð âè-
òðàò íà ñîö³àëüíå é ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ, àëå ç ê³íöÿ 1921 ð. ÷åðåç 
âàæêå ô³íàíñîâå ïîëîæåííÿ âèìóøåíà ïåðåéòè äî ñîö³àëüíîãî ñòðàõó-
âàííÿ çà äîïîìîãîþ òàðèô³êàö³¿ âíåñê³â â³ä çàðîá³òê³â ïðàöþþ÷îãî íà-
ñåëåííÿ. 
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Ó ïîñòàíîâ³ ÖÂÊ ³ ÐÍÊ ÑÐÑÐ â³ä 15 òðàâíÿ 1929 ð. «Ïðî çàáåçïå-
÷åííÿ ó ïîðÿäêó ñîö³àëüíîãî ñòðàõóâàííÿ íà âèïàäîê ñòàðîñò³» ñôîð-
ìóëüîâàíî ïðèíöèïè ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ çà â³êîì, âèçíà÷åíî â³-
êîâ³ ìåæ³, ùî äàþòü ïðàâî íà ïåíñ³þ çà â³êîì: 60 – ðîê³â äëÿ ÷îëîâ³-
ê³â, 55 – äëÿ æ³íîê. À íàïðèê³íö³ 1930-õ ðîê³â áóëî ââåäåíî íîâèé 
ïðèíöèï ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ çà â³êîì – çá³ëüøåííÿ ðîçì³ð³â ïåí-
ñ³é çàëåæíî â³ä áåçïåðåðâíîãî ñòàæó ðîáîòè íà îäíîìó ï³äïðèºìñòâ³. 

Ñèñòåìó ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ öüîãî ïåð³îäó íåîáõ³äíî ðîçãëÿ-
äàòè â êîíòåêñò³ åêîíîì³÷íî¿ ïîë³òèêè äåðæàâè, ãîëîâíèì çàâäàííÿì 
ÿêî¿ áóëà ìîá³ë³çàö³ÿ ëþäñüêèõ ³ ô³íàíñîâèõ ðåñóðñ³â íà ³íäóñòð³àë³-
çàö³þ êðà¿íè. Ó öåé ïåð³îä áóëî ââåäåíå ï³ëüãîâå ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åí-
íÿ äëÿ ïðàöþþ÷èõ çà ïîëÿðíèì êîëîì, çàéíÿòèõ ó ïðîâ³äíèõ ãàëóçÿõ 
åêîíîì³êè, çîêðåìà, ó âóã³ëüí³é ïðîìèñëîâîñò³. 

Åêîíîì³÷íå çíà÷åííÿ ïåíñ³éíèõ ï³ëüã ïîëÿãàëî â òîìó, ùî âîíè 
âèêîíóâàëè ñòèìóëþþ÷ó ðîëü ³ç çàëó÷åííÿ ïðàöþþ÷èõ ó ò³ ñôåðè é 
ãàëóç³ âèðîáíèöòâà, ÿêèìè âèçíà÷àºòüñÿ âåêòîð ðîçâèòêó ñóñï³ëüñòâà. 
Ïåíñ³éí³ êîøòè, ùî àêóìóëþâàëèñÿ, ÿê ³ êîøòè ïåíñ³éíèõ êàñ öàð-
ñüêî¿ Ðîñ³¿, ïðÿìóâàëè â åêîíîì³÷íèé îáîðîò, ç ò³ºþ ëèøå ³ñòîòíîþ 
ð³çíèöåþ, ùî äî ðåâîëþö³¿ â ïåíñ³éíèõ êàñàõ äîõîäè â³ä êàï³òàë³çàö³¿ 
ïåíñ³éíèõ êîøò³â çàðàõîâóâàëèñÿ íà ³íäèâ³äóàëüí³ îñîáîâ³ ðàõóíêè 
ìàéáóòí³õ ïåíñ³îíåð³â, à â ðàäÿíñüê³é ñèñòåì³ âîíè ñòàâàëè äîäàòêî-
âèìè äîõîäàìè ñóñï³ëüñòâà, çàáåçïå÷óþ÷è ñòàá³ëüí³ñòü ³ ðîçâèòîê ïåí-
ñ³éíî¿ ñèñòåìè â ö³ëîìó.

Ñòðàõîâà ñèñòåìà ðîçâèâàëàñÿ äî 1937 ð., êîëè ðàäÿíñüêà äåðæàâà, 
äîñÿãíóâøè ïåâíèõ óñï³õ³â â åêîíîì³÷íîìó ðîçâèòêó, ïîâåðíóëàñÿ äî 
öåíòðàë³çîâàíîãî áþäæåòíîãî ô³íàíñóâàííÿ ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ, 
â³äì³íèâøè ïðèíöèï ñòðàõóâàííÿ ïðàöþþ÷îãî íàñåëåííÿ. Íà ö³é ô³-
íàíñîâ³é îñíîâ³ ïðîäîâæóâàëàñÿ ïîäàëüøà åâîëþö³ÿ ðàäÿíñüêî¿ ïåí-
ñ³éíî¿ ñèñòåìè. 

Ïåðåõ³ä äî íàñòóïíîãî åòàïó åâîëþö³¿ ðàäÿíñüêî¿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòå-
ìè ïîâ’ÿçàíèé ç óõâàëåííÿì Çàêîíó ÑÐÑÐ «Ïðî äåðæàâí³ ïåíñ³¿» â³ä 
11 ëèïíÿ 1956 ð. Öåé çàêîí óñòàíîâèâ îñíîâí³ ïðèíöèïè îðãàí³çàö³¿ 
ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ, âèçíà÷èâ êàòåãîð³¿ íàñåëåííÿ, ùî ìàþòü 
ïðàâî íà ïåíñ³þ, âèäè ïåíñ³é (÷åðåç ñòàð³ñòü, ³íâàë³äí³ñòü, ó ðàç³ âòðà-
òè ãîäóâàëüíèêà), ðîçì³ðè ïåíñ³é ÷åðåç ñòàð³ñòü. Âîäíî÷àñ éîãî ä³ÿ íå 
ïîøèðþâàëàñÿ íà ñåëÿí, ÿê³ ïðàöþâàëè â êîëãîñïàõ.

Ëèøå Çàêîíîì «Ïðî ïåíñ³¿ òà äîïîìîãè ÷ëåíàì êîëãîñï³â» â³ä 15 
ëèïíÿ 1964 ðîêó ââåäåíî äåðæàâíó ñèñòåìó ìàòåð³àëüíîãî çàáåçïå÷åí-
íÿ êîëãîñïíèê³â: ñòâîðåíî öåíòðàë³çîâàíèé ñîþçíèé ôîíä ñîö³àëüíî-
ãî çàáåçïå÷åííÿ êîëãîñïíèê³â ³ç â³äðàõóâàíü ³ç ïðèáóòê³â êîëãîñï³â, ç 
ÿêîãî âèïëà÷óâàëèñÿ ïåíñ³¿ ïî ³íâàë³äíîñò³, ñòàðîñò³ òîùî. Àëå æ ö³ 
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ïåíñ³¿ áóëè çíà÷íî íèæ÷èìè, í³æ ïåíñ³¿ ðîá³òíèê³â ³ ñëóæáîâö³â. ²ç 
öüîãî ÷àñó ïåíñ³éíà ñèñòåìà ñòàëà óí³âåðñàëüíîþ é îõîïëþâàëà âñå íà-
ñåëåííÿ êðà¿íè. 

Îòæå, ñôîðìîâàíà çà ðîêè ðàäÿíñüêî¿ âëàäè ïåíñ³éíà ñèñòåìà ñòà-
ëà ºäèíîþ ó ñâ³ò³ âñåîñÿæíîþ ñèñòåìîþ ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ, çáó-
äîâàíîþ íà òðóäîâîìó ïðèíöèï³: ñîö³àë³ñòè÷íå ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ 
ô³íàíñóâàëîñÿ çà ðàõóíîê â³äðàõóâàíü ï³äïðèºìñòâ, äëÿ ÿêèõ öå ñòàëî 
äåðæàâíîþ ïîâèíí³ñòþ, à òàêîæ ³ç äåðæàâíîãî áþäæåòó. 

Óñ³ ñîë³äàðí³ îáîâ’ÿçêè ãðîìàäÿí áóëè çâåäåí³ äî îáîâ’ÿçêîâî¿ òðó-
äîâî¿ ä³ÿëüíîñò³. Ó ðåçóëüòàò³ íå îäíå ïîêîë³ííÿ âèðîñëî íà ïðèíöè-
ïàõ ïîâíîãî óòðèìàííÿ. Ñàìå öåé ñîö³àëüíî-ïñèõîëîã³÷íèé ÷èííèê 
ñüîãîäí³ ãàëüìóº ïåíñ³éíó ðåôîðìó. 

Ó ñåðåäèí³ 80-õ ðîê³â ó Ðàäÿíñüêîìó Ñîþç³ ïî÷àëèñÿ ðàäèêàëüí³ 
ïåðåòâîðåííÿ â ïîë³òè÷í³é ³ ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷í³é îðãàí³çàö³¿ ñóñ-
ï³ëüíîãî æèòòÿ, ÿê³ áóëè âèêëèêàí³ ïîã³ðøåííÿì çàãàëüíîãî åêîíî-
ì³÷íîãî ñòàíó, íèçüêîþ åôåêòèâí³ñòþ åêîíîì³êè, âåëèêèìè âèäàòêà-
ìè íà âèòðàòè â³éñüêîâî-ïðîìèñëîâîãî êîìïëåêñó. 

Öå ïðèçâåëî äî òîãî, ùî ïåíñ³éí³ âèòðàòè ñòàëè íàäì³ðíèì òÿãàðåì 
äëÿ äåðæáþäæåòó. Äëÿ ðîçâ’ÿçàííÿ ïðîáëåìè ïîøóêó íåáþäæåòíèõ 
äæåðåë ô³íàíñóâàííÿ ïåíñ³é áóëî âèâ÷åíî äîñâ³ä ïåíñ³éíèõ ñèñòåì 
³íøèõ êðà¿í, ÿêèé çàñâ³ä÷èâ: íàéá³ëüø åôåêòèâíèì ô³íàíñîâèì ìå-
õàí³çìîì ó ñîë³äàðí³é ïåíñ³éí³é ñèñòåì³ º ìåõàí³çì ïåíñ³éíîãî ñòðà-
õóâàííÿ – ïåðñîí³ô³êîâàíèé ðîçïîä³ë ÷åðåç ñóñï³ëüí³ ñòðàõîâ³ ôîíäè 
íàäõîäæåíü â³ä ïðàöåçäàòíî¿ ÷àñòèíè íàñåëåííÿ íà êîðèñòü ïåíñ³î-
íåð³â. 

Ñàìå òàêèé ï³äõ³ä ô³íàíñóâàííÿ ïåíñ³éíèõ âèïëàò ³ áóëî çàêëàäåíî 
â Çàêîí³ ÑÐÑÐ «Ïðî ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ ãðîìàäÿí ÑÐÑÐ», ÿêèé íà-
áðàâ ÷èííîñò³ 1 ñ³÷íÿ 1991 ðîêó. Öåé Çàêîí ïåðåäáà÷àâ âïðîâàäæåííÿ 
ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ, òîáòî ï³äïðèºìñòâà ìàëè ñïëà÷óâàòè âíåñêè 
çà ñâî¿õ ïðàö³âíèê³â, à îñîáè, çàéíÿò³ ³íäèâ³äóàëüíîþ òðóäîâîþ ä³ÿëü-
í³ñòþ, ³ òâîð÷³ïðàö³âíèêè ïîâèíí³ áóëè ñïëà÷óâàòè âíåñêè çà ñåáå äî 
Ïåíñ³éíîãî ôîíäó (Óêðà¿íñüêå ðåñïóáë³êàíñüêå â³ää³ëåííÿ Ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó ÑÐÑÐ áóëî ñòâîðåíî â ãðóäí³ 1990 ðîêó). 

Íåîáõ³äí³ñòü ïåðåõîäó â³ä äåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ 
äî îáîâ’ÿçêîâîãî ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ ñòàëà î÷åâèäíîþ, îñê³ëüêè 
â óìîâàõ ñòàíîâëåííÿ ðèíêîâèõ â³äíîñèí òà äåìîêðàòè÷íîãî ñóñï³ëü-
ñòâà çâè÷í³ àäì³í³ñòðàòèâíî-ïëàíîâ³ âàæåë³ (îáîâ’ÿçêîâà çàéíÿò³ñòü, 
æîðñòêå ðåãóëþâàííÿ ïîä³ëó ïðàö³, çàðïëàò ³ ö³í) âòðàòèëè ñâîþ ä³º-
â³ñòü, à ô³íàíñîâ³ ìîæëèâîñò³ äåðæàâè ñòàëè âêðàé îáìåæåíèìè âíà-
ñë³äîê âòðàòè ìîíîïîë³¿ íà çàñîáè âèðîáíèöòâà.

Çàêîíîì ÑÐÑÐ «Ïðî ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ ãðîìàäÿí ÑÐÑÐ» áóëî 
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ïåðåäáà÷åíî ³ñòîòí³ îáìåæåííÿ ùîäî âðàõóâàííÿ çàðîá³òêó. Çîêðåìà, 
âðàõîâóâàâñÿ çàðîá³òîê ó ñóì³, ùî íå ïåðåâèùóâàëà 10 ì³í³ìàëüíèõ 
çàðîá³òíèõ ïëàò; ïðè öüîìó çàðîá³òîê ó ìåæàõ 4-õ ì³í³ìóì³â óðàõîâó-
âàâñÿ ïîâí³ñòþ, à êîæíà íàñòóïíà ÷àñòèíà – ç³ çíèæóþ÷èì êîåô³ö³ºí-
òîì: â ìåæàõ 5-ãî ì³í³ìóìó – 85%, 6-ãî – 70%, 7-ãî – 55%, 8-ãî – 40%, 
9-ãî – 25 ³ 10-ãî – 15%. Òàêèì ÷èíîì, ìàêñèìàëüíà ñóìà çàðîá³òêó 
äëÿ îá÷èñëåííÿ ïåíñ³¿ ñòàíîâèëà 6,9 ì³í³ìàëüíî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè, à 
îñê³ëüêè ïåíñ³ÿ íå ïåðåâèùóâàëà 75% çàðîá³òêó, ç ÿêîãî îá÷èñëþâà-
ëàñü, òî ìàêñèìàëüíèé ðîçì³ð ïåíñ³¿ ñòàíîâèâ 5,175 ì³í³ìàëüíî¿ çàðî-
á³òíî¿ ïëàòè, à ð³çíèöÿ ì³æ ìàêñèìàëüíîþ òà ì³í³ìàëüíîþ ïåíñ³ÿìè 
– â³äïîâ³äíî 4,175 ì³í³ìóìó).

Òàêà ñèñòåìà âèäàºòüñÿ äîâîë³ îá´ðóíòîâàíîþ òà ñîö³àëüíî ñïðà-
âåäëèâîþ, îñê³ëüêè ëîã³êà ñîë³äàðíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ íå 
ïðèïóñêàº âèñîêî¿ äèôåðåíö³àö³¿ ðîçì³ðó ïåíñ³é. Îäíàê, ïîëîæåííÿ 
Çàêîíó ÑÐÑÐ «Ïðî ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ ãðîìàäÿí ÑÐÑÐ» íå áóëè ïî-
âí³ñòþ ðåàë³çîâàí³ íà ïðàêòèö³ ó çâ’ÿçêó ç ðîçïàäîì ÑÐÑÐ.

Çàêîí Óêðà¿íè «Ïðî ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ», ïðèéíÿòèé 5 ëèñ-
òîïàäà 1991 ð., ìàéæå ïîâí³ñòþ â³äòâîðþâàâ íîðìè âèùåçàçíà÷åíîãî 
Çàêîíó ÑÐÑÐ. Âîäíî÷àñ áóëî ïðèéíÿòî ê³ëüêà ð³øåíü ùîäî ðîçøèðåí-
íÿ ïåðåë³êó ïðîôåñ³é, ïîñàä, ÿê³ äàþòü ïðàâî âèõîäó íà ïåíñ³þ ðàí³øå 
âñòàíîâëåíîãî â³êó. ßê íàñë³äîê, óïðîäîâæ 1991-1993 ðð. ê³ëüê³ñòü 
ïåíñ³îíåð³â â Óêðà¿í³ çá³ëüøèëàñÿ ç 13,1 ìëí. îñ³á äî 14,5 ìëí. îñ³á.

Êð³ì òîãî, áóëî ïðèéíÿòî ïîíàä 20 çàêîíîäàâ÷èõ àêò³â, ùî âñòà-
íîâëþþòü çíà÷íî âèã³äí³ø³ óìîâè ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ äëÿ ïðåä-
ñòàâíèê³â îêðåìèõ ïðîôåñ³é òà ïîñàä (òàê çâàí³ «ñïåö³àëüí³»ïåíñ³¿). 
Îäíèìè ç ïåðøèõ òàê³ ï³ëüãè îòðèìàëè ïðîêóðîðè ³ ñë³ä÷³ (Çàêîí 
Óêðà¿íè «Ïðî ïðîêóðàòóðó», áóâ ïðèéíÿòèé 05.11.1991 ð.), íàóêîâ³ 
òà íàóêîâî-ïåäàãîã³÷í³ ïðàö³âíèêè (Çàêîí Óêðà¿íè «Ïðî íàóêîâó ³ 
íàóêîâî-òåõí³÷íó ä³ÿëüí³ñòü», 13.12.1991 ð.), íàðîäí³ äåïóòàòè (Çàêîí 
«Ïðî ñòàòóñ íàðîäíîãî äåïóòàòà Óêðà¿íè», 17.11.1992 ð.), ñóää³ (Çàêîí 
Óêðà¿íè «Ïðî ñòàòóñ ñóää³â», 15.12.1992 ð.), äåðæàâí³ ñëóæáîâö³ 
(Çàêîí Óêðà¿íè «Ïðî äåðæàâíó ñëóæáó», 16.12.1993 ð.).

Äî 2004 ð. ôîðìóëà òà ïîðÿäîê îá÷èñëåííÿ ñïåö³àëüíèõ ³ çâè÷àé-
íèõ ïåíñ³é çàãàëîì â³äð³çíÿëèñÿ ìàëî. Ó Çàêîí³ Óêðà¿íè «Ïðî ïåíñ³é-
íå çàáåçïå÷åííÿ», ÿê ³ â ñïåö³àëüíèõ çàêîíàõ, çàñòîñîâóâàëàñÿ ïåíñ³é-
íà ñõåìà ç³ âñòàíîâëåíèìè âèïëàòàìè (DB), ùî âèçíà÷àº êîåô³ö³ºíò 
çàì³ùåííÿ ïåíñ³ºþ âòðà÷åíîãî çàðîá³òêó, õî÷à ñàì öåé êîåô³ö³ºíò áóâ 
çíà÷íî íèæ÷èé – 55%, òîä³ ÿê ó ñïåö³àëüíèõ çàêîíàõ – 80%. Ïîðÿäîê 
âèçíà÷åííÿ çàðîá³òêó äëÿ îá÷èñëåííÿ ïåíñ³¿ òàêîæ áóâ ïðèáëèçíî îä-
íàêîâèé: áðàâñÿ ñåðåäíüîì³ñÿ÷íèé çàðîá³òîê îñîáè çà îñòàíí³ 60 êà-
ëåíäàðíèõ ì³ñÿö³â ðîáîòè ïåðåä çâåðíåííÿì çà ïåíñ³ºþ.
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Ï³ñëÿ íàáóòòÿ ÷èííîñò³ Çàêîíîì «Ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåð-
æàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ», îð³ºíòîâàíèì íà ïåíñ³éíó ñõåìó ç³ âñòà-
íîâëåíèìè âíåñêàìè (DC) ³ óðàõóâàííÿ ³íäèâ³äóàëüíîãî çàðîá³òêó ïðî-
òÿãîì óñüîãî òðóäîâîãî ïåð³îäó, ñïåö³àëüí³ óìîâè ïåíñ³éíîãî çàáåçïå-
÷åííÿ ùå á³ëüøå íàáóëè õàðàêòåðó ïðèâ³ëå¿â. Ïðè öüîìó ÷èñåëüí³ñòü 
«ñïåöïåíñ³îíåð³â» ïîñò³éíî çðîñòàº ³ ñòàíîì íà ïî÷àòîê 2010 ð. ñÿã-
íóëà 210,4 òèñ. îñ³á. Ïîëîâèíà ç íèõ – ïåíñ³îíåðè ç ÷èñëà äåðæàâíèõ 
ñëóæáîâö³â (104,5 òèñ. îñ³á), ùå ïîíàä òðåòèíó – ç íàóêîâö³â (76,5 òèñ. 
îñ³á). Õî÷à ê³ëüê³ñòü «ñïåöïåíñ³îíåð³â» ñòàíîâèòü ëèøå 1,6% çàãàëü-
íî¿ ê³ëüêîñò³ ïåíñ³îíåð³â (áåç óðàõóâàííÿ â³éñüêîâèõ ïåíñ³îíåð³â), ¿õ 
³ñíóâàííÿ ñòâîðþº ïðåöåäåíò, âèêëèêàþ÷è îáóðåííÿ ïåðåâàæíî¿ á³ëü-
øîñò³ ïåíñ³îíåð³â, ÿêèì ïðèçíà÷åíî íà çàãàëüíèõ çàñàäàõ çíà÷íî íèæ-
÷³ ïåíñ³¿. Ðîçøèðåííÿ ñèñòåìè ï³ëüãîâèõ ïåíñ³é ïðèçâåëî äî çá³ëüøåí-
íÿ îáñÿãó âèäàòê³â äåðæàâíîãî áþäæåòó, çðîñòàííÿ íåð³âíîñò³ ì³æ çàé -
íÿòèìè é ïåíñ³îíåðàìè òà ð³çíèìè êàòåãîð³ÿìè ïåíñ³îíåð³â, îäíàê àæ 
í³ÿê íå ñòèìóëþâàëî çàëó÷åííÿ íàñåëåííÿ äî ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ.

Ç ìåòîþ âïîðÿäêóâàííÿ çì³í ó ïåíñ³éí³é ñèñòåì³ Óêàçîì Ïðåçèäåí-
òà Óêðà¿íè â³ä 13.04.1998 ð. ¹ 291/98 áóëè ñõâàëåí³ Îñíîâí³ íàïðÿ-
ìè ðåôîðìóâàííÿ ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ â Óêðà¿í³, ùî ïåðåäáà÷àëè 
âïðîâàäæåííÿ ä³ºâî¿ ñèñòåìè ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ, ïîáóäîâàíî¿ íà 
çàñàäàõ çàö³êàâëåíîñò³ êîæíî¿ ïðàöåçäàòíî¿ îñîáè âëàñíîìó ìàòåð³àëü-
íîìó çàáåçïå÷åíí³ ïðè âèõîä³ íà ïåíñ³þ, âñòàíîâëåííÿ çàëåæíîñò³ ðîç-
ì³ðó ïåíñ³¿ â³ä òðóäîâîãî âêëàäó òà ñòðàõîâîãî ñòàæó, çàïðîâàäæåííÿ 
íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ, ïåðåâåäåííÿ äåðæàâíîãî ï³ëü-
ãîâîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ íà ïðîôåñ³éíî-ãàëóçåâèé ð³âåíü. Ö³ çà-
âäàííÿ îòðèìàëè ïîäàëüøèé ðîçâèòîê ó Ïîñëàíí³ Ïðåçèäåíòà Óêðà¿íè 
äî Âåðõîâíî¿ Ðàäè Óêðà¿íè òà Êàá³íåòó Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè «Ïðî îñíîâ-
í³ íàïðÿìè ðåôîðìóâàííÿ ñèñòåìè ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ íàñåëåííÿ 
Óêðà¿íè» â³ä 10 æîâòíÿ 2001 ð. ¹ 1-14/1349. Ðåçóëüòàòîì òðèâàëî¿ 
ï³äãîòîâ÷î¿ ðîáîòè ñòàëî ïðèéíÿòòÿ 9 ëèïíÿ 2003 ð. Çàêîí³â Óêðà¿íè 
«Ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ» òà «Ïðî 
íåäåðæàâíå ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ», ùo íàáóëè ÷èííîñò³ ç 1 ñ³÷íÿ 
2004 ð., – ñàìå öÿ äàòà çàçâè÷àé ââàæàºòüñÿ îô³ö³éíèì ñòàðòîì íàö³î-
íàëüíî¿ ïåíñ³éíî¿ ðåôîðìè. Îäíàê, ðåàë³çàö³ÿ öèõ Çàêîí³â íà ïðàêòè-
ö³ ïîêè ùî íå äàëà â³ä÷óòíèõ ðåçóëüòàò³â, îñê³ëüêè ïî÷àòîê ïåíñ³éíî¿ 
ðåôîðìè çá³ãñÿ ó ÷àñ³ ç çàòÿæíîþ ïîë³òè÷íîþ êðèçîþ, ïîâ’ÿçàíîþ ç 
ïåðìàíåíòíèì âèáîð÷èì ïðîöåñîì.

Ãîëîâíèì çàâäàííÿì Ïåíñ³éíîãî ôîíäó â 90-ò³ ðîêè ñòàëè ô³íàíñî-
âà ñòàá³ë³çàö³ÿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè, ë³êâ³äàö³ÿ çàáîðãîâàíîñò³ ç âèïëà-
òè ïåíñ³é, ñòâîðåííÿ íåîáõ³äíèõ ïåðåäóìîâ äëÿ ïðîâåäåííÿ ïåíñ³éíî¿ 
ðåôîðìè. 
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Êîíöåïö³ÿ ïåíñ³éíî¿ ðåôîðìè ïåðåäáà÷àëà äâà åòàïè. 
Ïåðøèé åòàï, â³ä 2004 ðîêó: çì³íà ïðàâèë íàðàõóâàííÿ áàçîâî¿ 

ïåíñ³¿, ùî ïðèâåäå äî ¿¿ çá³ëüøåííÿ (² ð³âåíü íîâî¿ ñèñòåìè – äåðæàâíà 
ñîë³äàðíà ñèñòåìà çà ñòðàõîâèìè ïðèíöèïàìè), ðîçâèòîê ²²² ð³âíÿ – 
íàêîïè÷óâàëüíîãî äîáðîâ³ëüíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ. 

Äðóãèé åòàï, â³ä 2007 ðîêó: ñòâîðåííÿ ²² ð³âíÿ – äåðæàâíî¿ íàêî-
ïè÷óâàëüíî¿ ñèñòåìè. 

Îáðàííÿ òðèð³âíåâî¿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè çóìîâëåíî ìîæëèâ³ñòþ 
ðîçïîä³ëèòè ì³æ òðüîìà ¿¿ ñêëàäîâèìè ðèçèêè, ÿê³ ïîâ’ÿçàí³ ³ç çì³íà-
ìè â äåìîãðàô³÷í³é ñèòóàö³¿, äî ÷îãî á³ëüø ÷óòëèâà ñîë³äàðíà ñèñòåìà, 
³ ç êîëèâàííÿìè â åêîíîì³ö³ é íà ðèíêó êàï³òàë³â, ùî á³ëüøå â³ä÷óâà-
ºòüñÿ â íàêîïè÷óâàëüí³é ñèñòåì³. 

Íåîáõ³äíîþ ïåðåäóìîâîþ äëÿ ôóíêö³îíóâàííÿ ñîë³äàðíî¿ ñèñòå-
ìè çà ñòðàõîâèìè ïðèíöèïàìè áóëî ñòâîðåííÿ ñèñòåìè ïåðñîí³ô³êî-
âàíîãî îáë³êó âíåñê³â: ïî÷èíàþ÷è ç 1 ëèïíÿ 2002 ðîêó, îá÷èñëåííÿ 
ïåíñ³é çä³éñíþºòüñÿ ³ç çàðîá³òêó îñîáè çà ïåð³îä ðîáîòè ï³ñëÿ 1 ëèïíÿ 
2000 ðîêó çà äàíèìè ñèñòåìè ïåðñîí³ô³êîâàíîãî îáë³êó. Îòæå, ç 2004 
ðîêó ñòâîðåíî ³íñòèòóö³éí³ îñíîâè ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ ðèíêîâîãî 
òèïó, ùî ñâ³ä÷èòü ïðî ïî÷àòîê ÿê³ñíî íîâîãî åòàïó â åâîëþö³¿ ïåíñ³é-
íî¿ ñèñòåìè Óêðà¿íè XXI ñòîë³òòÿ. 

Ðàçîì ç òèì, ï³äâîäÿ÷è ïîïåðåäí³ ï³äñóìêè ³ñíóâàííÿ íîâî¿ ïåíñ³é-
íî¿ ñèñòåìè, âàðòî çàçíà÷èòè òàê³ íåãàòèâí³ àñïåêòè:

- ñèñòåìà çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâîãî äåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàí-
íÿ (² ð³âåíü) íå ñïðàâëÿºòüñÿ ç ïðèéíÿòèìè çîáîâ’ÿçàííÿìè, à äåô³öèò 
âëàñíèõ êîøò³â ïîêðèâàºòüñÿ âëèâàííÿìè ç äåðæáþäæåòó;

- íàêîïè÷óâàëüíó ñèñòåìó äåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ 
(²² ð³âåíü) òàê ³ íå âïðîâàäæåíî;

- ñèñòåìà íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ (²²² ð³âåíü) íå äî-
ñÿãëà î÷³êóâàíèõ ìàñøòàá³â (ïðîöåñ ïåðåîð³ºíòàö³¿ ñâ³äîìîñò³ º íàäòî 
³íåðö³éíèì). 

Îòæå, íîâ³òíÿ ³ñòîð³ÿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè Óêðà¿íè ñâ³ä÷èòü ïðî 
ñêëàäí³ñòü ë³êâ³äàö³¿ ñîö³àë³ñòè÷íèõ îñíîâ ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ 
òà äóæå ïîâ³ëüíå ôîðìóâàííÿ íîâèõ íîðì ïåíñ³éíî¿ ïîâåä³íêè. Îäíàê, 
áåçïåðå÷íî, ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ âñå á³ëüøå åâîëþö³îíóº â á³ê ðèí-
êîâèõ â³äíîñèí. 

Òàêèì ÷èíîì, íàö³îíàëüíà ïåíñ³éíà ñèñòåìà º âíóòð³øí³ì åëåìåí-
òîì åêîíîì³÷íî¿ ñèñòåìè ñóñï³ëüñòâà, à ïðèíöèïè ¿¿ îðãàí³çàö³¿ âèçíà-
÷àþòüñÿ òèïîì ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷íèõ â³äíîñèí. Öå äàº ï³äñòàâè âåñòè 
ìîâó ïðî ïîòð³éíèé ãåíåçèñ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè Óêðà¿íè â óìîâàõ êàï³-
òàë³ñòè÷íèõ, ñîö³àë³ñòè÷íèõ ³ ñó÷àñíèõ ðèíêîâèõ â³äíîñèí ³ âèä³ëèòè 
â³äïîâ³äíî òðè ïåð³îäè ¿¿ åâîëþö³¿ (òàáë. 1.6).
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Ó ðàìêàõ êîæíîãî ïåð³îäó ³ñíóþòü ñàìîñò³éí³ åòàïè, â³äîêðåìëåí-
íÿ ÿêèõ çóìîâëåíî ê³ëüê³ñíèìè òà ÿê³ñíèìè çì³íàìè åêîíîì³÷íî¿ áàçè 
ä³þ÷î¿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè. Òàê³ åâîëþö³éí³ ïåðåõîäè çóìîâëåí³ äîñÿã-
íåííÿì êðèòè÷íîãî çíà÷åííÿ íàâàíòàæåííÿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè íà íà-
ö³îíàëüíó ô³íàíñîâó ñèñòåìó.

Â³äïîâ³äíî, êëþ÷åì äî çáàëàíñîâàíîñò³ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè º åêîíî-
ì³÷íå çðîñòàííÿ, à äî âèñîêèõ ïåíñ³é – âèñîê³ ëåãàëüí³ çàðîá³òí³ ïëàòè.

Ïåíñ³éí³ ñèñòåìè ïåðåâàæíî¿ á³ëüøîñò³ ðîçâèíåíèõ êðà¿í (ÑØÀ, 
Ôðàíö³ÿ, Í³ìå÷÷èíà, ²òàë³ÿ, ²ñïàí³ÿ òîùî) ñïèðàþòüñÿ íà ðîçïîä³ëü-
í³ ñõåìè, à ïåíñ³éí³ íàêîïè÷åííÿ ôîðìóþòüñÿ íàñåëåííÿì âèêëþ÷-
íî â äîáðîâ³ëüíîìó ôîðìàò³. Àëå, íà æàëü, â Óêðà¿í³ ðîçðàõîâóâàòè 
íà ìàñøòàáíó ó÷àñòü ïðàöþþ÷èõ ó ñèñòåì³ íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî 
ñòðàõóâàííÿ íå âàðòî. Ïîäàëüøå â³äòåðì³íóâàííÿ ðåôîðìè ÷èííî¿ 
ñèñòåìè ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ Óêðà¿íè º íåìîæëèâèì ÷åðåç ðÿä îá-
ñòàâèí, çîêðåìà ó çâ’ÿçêó ç³ ñêëàäíîþ äåìîãðàô³÷íîþ ñèòóàö³ºþ (óñ³ 
ïðîãíîçè äåìîãðàô³÷íèõ ïðîöåñ³â â Óêðà¿í³ ãîâîðÿòü ïðî íåìèíó÷å 
ñòàð³ííÿ íàñåëåííÿ), åêîíîì³÷íî íåîá´ðóíòîâàíèì îáñÿãîì äåðæàâíèõ 
çîáîâ’ÿçàíü, âèñîêèì ð³âíåì ò³í³çàö³¿ åêîíîì³êè, ïåðåäóñ³ì çàðîá³òíèõ 
ïëàò ³ çàéíÿòîñò³, ñîö³àëüíîþ íåñïðàâåäëèâ³ñòþ ñèñòåìè, ùî äîçâîëÿº 
ïåâíèì êàòåãîð³ÿì ïåíñ³îíåð³â îòðèìóâàòè ïåíñ³¿ â äåñÿòêè ðàç³â âèù³ 
çà ñåðåäí³. Îäíàê, âðàõîâóþ÷è íåäîñòàòí³é ðîçâèòîê ôîíäîâîãî ðèíêó, 
íåñòàá³ëüí³ñòü åêîíîì³÷íî¿ ñèòóàö³¿ (çì³íà ðîê³â ñòð³ìêîãî çðîñòàííÿ 
ïåð³îäàìè ñòð³ìêîãî ñïàäó) òà ìàñîâó íåäîâ³ðó äî áóäü-ÿêèõ ôîðì äîâ-
ãîñòðîêîâîãî íàêîïè÷åííÿ êîøò³â, äîâîäèòüñÿ âèçíàòè, ùî òèïîâ³ äëÿ 
ñó÷àñíîãî ñâ³òó ðåöåïòè ïåíñ³éíèõ ðåôîðì ìîæóòü âèÿâèòèñÿ íååôåê-
òèâíèìè â Óêðà¿í³.

Áåçïåðå÷íî, ÷èííà ñîë³äàðíà ñèñòåìà íå ìîæå íàäàë³ ³ñíóâàòè áåç 
çíà÷íèõ ïàðàìåòðè÷íèõ çì³í, ÿê³ ìàþòü âð³âíîâàæèòè äîõîäè ³ âèòðà-
òè Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè, ³ñòîòíî çíèçèòè ñòóï³íü äèôåðåíö³àö³¿ 
ïåíñ³é ç ïåðåíåñåííÿì ¿¿ íà íàêîïè÷óâàëüí³ ñêëàäîâ³, çâ³ëüíèòè Ïåí-
ñ³éíèé ôîíä â³ä ô³íàíñóâàííÿ óñ³õ âèäàòê³â íåñòðàõîâîãî õàðàêòåðó.

Îäíàê, íàâåäåííÿ ïîðÿäêó â ñîë³äàðí³é ñèñòåì³ ñàìå ïî ñîá³ íå çìî-
æå çàáåçïå÷èòè áàëàíñ ïåíñ³éíèõ äîõîä³â ³ âèòðàò. Íå âèð³øèòü ïðîá-
ëåìó ³ íàêîïè÷óâàëüíà ñêëàäîâà. ªäèíèì çàïîá³æíèêîì ô³íàíñîâî¿ 
êàòàñòðîôè ìîæå ñòàòè ñò³éêå, íå îáîâ’ÿçêîâî øâèäêå, àëå òðèâàëå 
åêîíîì³÷íå çðîñòàííÿ ³, ñïðè÷èíåí³ íèì, çá³ëüøåííÿ çàéíÿòîñò³ çàðî-
á³òíèõ ïëàò, ëåãàë³çàö³ÿ åêîíîì³êè ³ äîõîä³â ó ïîºäíàíí³ ç ïîñòóïîâîþ 
òðàíñôîðìàö³ºþ ñóñï³ëüíî¿ ïñèõîëîã³¿, ôîðìóâàííÿì ïåðåêîíàííÿ ó 
íåîáõ³äíîñò³ çàîùàäæåíü íà ñòàð³ñòü. Çà ³íøèõ óìîâ ãîëîâíèì çàïî-
á³æíèêîì á³äíîñò³ ñòàíóòü ðîäèíà ³ ä³òè, ÿê³ áóäóòü çìóøåí³ ìàòåð³-
àëüíî ï³äòðèìóâàòè íåïðàöåçäàòíèõ áàòüê³â.
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1.3. Сучасний стан пенсійного забезпечення 
як складової системи соціального страхування 

та необхідність його реформування
Ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷í³ ðåôîðìè, ùî çä³éñíþþòüñÿ â Óêðà¿í³, âè-

êëèêàëè ðàäèêàëüí³ çì³íè â æèòò³ ñóñï³ëüñòâà, ÿê³ ïîçíà÷èëèñÿ íà 
éîãî ñîö³àëüí³é ñòðóêòóð³. Ó á³ëüøîñò³ íàñåëåííÿ ôîðìóþòüñÿ ïðèí-
öèïîâî íîâ³ ö³íí³ñí³ îð³ºíòèðè, çì³íþþòüñÿ ñîö³àëüí³ óìîâè æèòòÿ.

Ñòàí åêîíîì³êè Óêðà¿íè â óìîâàõ ïåðåõ³äíîãî ïåð³îäó çóìîâëåíèé 
ðÿäîì îá’ºêòèâíèõ ôàêòîð³â, ïîâ'ÿçàíèõ ³ç çíèæåííÿì åôåêòèâíîñò³ 
ãîñïîäàðþâàííÿ òà ñïàäîì âèðîáíèöòâà, âèñîêîþ ³íôëÿö³ºþ íà ïî÷àò-
êó åêîíîì³÷íèõ ðåôîðì, âíàñë³äîê ÷îãî â³äáóëîñÿ ³ñòîòíå çíèæåííÿ 
ðåàëüíî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè, ïåíñ³é, ð³âíÿ æèòòÿ çíà÷íî¿ ÷àñòèíè íàñå-
ëåííÿ.

Ó òàêèõ åêîíîì³÷íèõ óìîâàõ âæèâàëèñÿ çàõîäè, ñïðÿìîâàí³ íà 
ïîì’ÿêøåííÿ íåãàòèâíèõ íàñë³äê³â ñïàäó ð³âíÿ æèòòÿ ïåíñ³îíåð³â ³ íà 
÷àñòêîâó êîìïåíñàö³þ âòðàò íàéìåíø çàáåçïå÷åíèõ âåðñòâ íàñåëåííÿ. 
Áóëè ñòâîðåí³ ìåõàí³çìè çàõèñòó äîõîä³â ïåíñ³îíåð³â, ³íâàë³ä³â, îäè-
íîêèõ ãðîìàäÿí ïîõèëîãî â³êó.

Ðàçîì ³ç òèì ó ïåíñ³éíîìó çàáåçïå÷åíí³ ãðîìàäÿí Óêðà¿íè ³ñíóâàëî 
ðÿä ïðîáëåì, çîêðåìà:

– íèçüêèé ð³âåíü ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ;
– ìàéæå â³äñóòíÿ äèôåðåíö³àö³ÿ ðîçì³ð³â ïåíñ³é;
– íàÿâí³ñòü çíà÷íèõ ïåðåâàã òà ï³ëüã ó ïåíñ³éíîìó çàáåçïå÷åíí³ 

îêðåìèõ êàòåãîð³é ïðàö³âíèê³â ïðè îäíàêîâîìó ð³âí³ â³äðàõóâàíü íà 
ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ;

– íåñâîº÷àñíà ñïëàòà ñòðàõîâèõ âíåñê³â äî Ïåíñ³éíîãî ôîíäó 
Óêðà¿íè, ùî çóìîâëþâàëî çàáîðãîâàí³ñòü ç âèïëàòè ïåíñ³é.

Ó ïåíñ³éíîìó çàáåçïå÷åíí³ ïðèíöèï ñòðàõóâàííÿ ðåàë³çóºòüñÿ íå 
ïîâíîþ ì³ðîþ, ³ ïî ñóò³, íîñèòü àäì³í³ñòðàòèâíî-ðîçïîä³ëü÷èé õàðàê-
òåð, íå çàáåçïå÷óº çàëåæíîñò³ ðîçì³ðó ïåíñ³¿ â³ä ðîçì³ðó ñïëà÷åíèõ 
çáîð³â (âíåñê³â). Çà ðàõóíîê ñòðàõîâèõ çáîð³â (âíåñê³â) ïðîâîäèëèñÿ 
îêðåì³ âèäè âèïëàò, ÿê³ íå ïîâ’ÿçàí³ ç òðóäîâèì âíåñêîì, íå çàëåæàòü 
â³ä ó÷àñò³ ó ô³íàíñóâàíí³ ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ ³ ñïðèÿþòü óòâåð-
äæåííþ óòðèìàíñüêèõ íàñòðî¿â.

Íå çàáåçïå÷óâàâñÿ âçàºìîçâ’ÿçîê ì³æ òðóäîâîþ ä³ÿëüí³ñòþ ïðàö³â-
íèêà ³ ðîçì³ðîì éîãî ïåíñ³¿, à òàêîæ áóëà â³äñóòíÿ çàö³êàâëåí³ñòü ïðà-
ö³âíèêà ó ôîðìóâàíí³ ïåíñ³éíîãî áþäæåòó.

Íà ñòàí ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ ãðîìàäÿí Óêðà¿íè íåãàòèâíî 
âïëèâàþòü:

– äåìîãðàô³÷í³ ïðîöåñè (ñòàð³ííÿ íàñåëåííÿ, çìåíøåííÿ ÷èñåëü-
íîñò³ ïðàöåçäàòíîãî íàñåëåííÿ), íàñë³äêàìè ÿêèõ º çá³ëüøåííÿ ê³ëü-
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êîñò³ îòðèìóâà÷³â ïåíñ³é òà çìåíøåííÿ ÷èñëà ïëàòíèê³â ñòðàõîâèõ 
âíåñê³â;

– çìåíøåííÿ ÷èñåëüíîñò³ çàéíÿòîãî íàñåëåííÿ;
– íåñïðèÿòëèâå ñï³ââ³äíîøåííÿ òðèâàëîñò³ ïåð³îäó ñïëàòè âíåñê³â 

íà ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ ³ ïåð³îäó, ïðîòÿãîì ÿêîãî âèïëà÷óºòüñÿ 
ïåíñ³ÿ;

– çðîñòàííÿ ð³çíîãî ðîäó ï³ëüãîâèõ ³ ïðèð³âíÿíèõ äî íèõ êàòåãî-
ð³é ïåíñ³îíåð³â. 

Ñêëàäíèé ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷íèé ñòàí â Óêðà¿í³ çóìîâèâ ïîã³ð-
øåííÿ ê³ëüê³ñíèõ òà ÿê³ñíèõ ïîêàçíèê³â òðóäîâîãî ïîòåíö³àëó (ê³ëü-
ê³ñòü, ñòàòåâî-â³êîâà ñòðóêòóðà, ñòàí çäîðîâ’ÿ, ð³âåíü îñâ³òè ³ ïðîôå-
ñ³éíî¿ ï³äãîòîâêè, ð³âåíü åêîíîì³÷íî¿ àêòèâíîñò³ íàñåëåííÿ òà ³í.). 
Ïðîäîâæóº çíèæóâàòèñÿ íàðîäæóâàí³ñòü, çðîñòàº ñìåðòí³ñòü, ñêîðî-
÷óºòüñÿ î÷³êóâàíà òðèâàë³ñòü æèòòÿ, çá³ëüøóºòüñÿ ê³ëüê³ñòü ïåíñ³îíå-
ð³â ïî ³íâàë³äíîñò³ â ïðàöåçäàòíîìó â³ö³, â³äáóâàºòüñÿ çàãàëüíå ñòàð³í-
íÿ íàñåëåííÿ. Îñòàíí³ìè ðîêàìè, çà äàíèìè Äåðæêîìñòàòó Óêðà¿íè, 
ñïîñòåð³ãàºòüñÿ ñêîðî÷åííÿ ÷èñåëüíîñò³ íàñåëåííÿ.

Íàéá³ëüøîþ ïðîáëåìîþ ä³þ÷î¿ ñîë³äàðíî¿ ñèñòåìè ïåíñ³éíîãî çà-
áåçïå÷åííÿ íàñåëåííÿ êðà¿íè º ïîâ’ÿçàíèé ç äåìîãðàô³÷íîþ ñèòóàö³ºþ 
âèñîêèé ð³âåíü äåìîãðàô³÷íîãî íàâàíòàæåííÿ íà ïðàöåçäàòíå íàñåëåí-
íÿ, ùî ñïðè÷èíåíå ïðîöåñàìè çíèæåííÿ òåìï³â íàðîäæóâàíîñò³ íàñå-
ëåííÿ òà ïîêàçíèê³â ñòàð³ííÿ íàñåëåííÿ. Âæå íèí³ ó ïåíñ³éí³é ñèñòåì³ 
Óêðà¿íè íà 10 ïëàòíèê³â ñòðàõîâèõ âíåñê³â ïðèïàäàº 9 ïåíñ³îíåð³â. 

Âàðòî çàçíà÷èòè, ùî â îñòàíí³ ðîêè ð³âåíü ñòàð³ííÿ íàñåëåííÿ 
äåùî çíèçèâñÿ ÷åðåç ï³äâèùåííÿ íàðîäæóâàíîñò³, àëå â íàéáëèæ÷³ 
ðîêè ïðîöåñ ñòàð³ííÿ íàñåëåííÿ ïðèñêîðèòüñÿ.

Çà ïðîãíîçàìè ³íñòèòóòó äåìîãðàô³¿ òà ñîö³àëüíèõ äîñë³äæåíü 
ÍÀÍ Óêðà¿íè, àíàë³çóþ÷è òåìïè ñòàð³ííÿ íàñåëåííÿ Óêðà¿íè, ìàº-
ìî, ùî ó 2050 ðîö³ ïåíñ³îíåðè ñêëàäàòèìóòü ìàéæå òðåòèíó íàñåëåííÿ 
(ðèñ. 1.10).

Ó íàø³é êðà¿í³ â³äáóâàºòüñÿ êàðäèíàëüíå çìåíøåííÿ ê³ëüêîñò³ 
íàñåëåííÿ. Äàí³ òàáë. 1.7 ñâ³ä÷àòü, ùî çà äàí³ 25 ðîê³â ê³ëüê³ñòü íà-
ñåëåííÿ çìåíøèëàñü íà 12,4 â³äñîòê³â, ïðè öüîìó íàðîäæóâàí³ñòü ç 
1990 ð. – 2014 ð. çìåíøèëàñü íà 23,4 â³äñîòêà, à ñìåðòí³ñòü çá³ëüøè-
ëàñü íà 5,2 â³äñîòêà. Ïðîòÿãîì 1991-2014 ðîê³â â Óêðà¿í³ ñïîñòåð³ãà-
ºòüñÿ â³ä’ºìíèé ïðèð³ñò íàñåëåííÿ. 

Ñòàíîì íà 1 ãðóäíÿ 2014 ðîêó ÷èñåëüí³ñòü íàÿâíîãî íàñåëåííÿ 
Óêðà¿íè ñòàíîâèëà 42953,9 òèñ. îñ³á (áåç âðàõóâàííÿ òèì÷àñîâî îêó-
ïîâàíî¿ òåðèòîð³¿ Àâòîíîìíî¿ Ðåñïóáë³êè Êðèì ³ ì. Ñåâàñòîïîëÿ). Ïî-
ð³âíÿíî ç 1 ñ³÷íÿ 2014 ðîêó, ÷èñåëüí³ñòü íàñåëåííÿ ñêîðîòèëàñÿ íà 
119,2 òèñ. îñ³á (òàáë. 1.8). 
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Рис. 1.10. Темпи старіння населення України, 1959-2050 (прогноз) роки

Òàáëèöÿ 1.7
Õàðàêòåðèñòèêà äåìîãðàô³÷íî¿ ñèòóàö³¿ â Óêðà¿í³

Роки Кількість населення на 
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Народилось дітей Кількість померлих Природ ний 
при ріст 

(скорочен-
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лення, тис. 

осіб

тис. 
осіб

% до 
поперед-
нього 
року

% до 
1990 
року

тис. 
осіб

% до 
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нього 
року

% до 
1990 
року

тис. 
осіб

% до 
поперед-
нього 
року

% до 
1990 
року

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1990 51 838,5 100,3 100,0 657,2 95,1 100,0 629,6 104,8 100,0 27,6
1991 51 944,4 100,2 100,2 630,8 96,0 96,0 670,0 106,4 106,4 - 39,2
1992 52 056,6 100,2 100,4 596,8 94,6 90,8 697,1 104,0 110,7 - 100,3
1993 52 244,1 100,4 100,8 557,5 93,4 84,8 741,7 106,4 117,8 - 184,2
1994 52 114,4 99,8 100,5 521,5 93,5 79,4 764,7 103,1 121,5 - 243,2
1995 51 728,4 99,3 99,8 492,9 94,5 75,0 792,6 103,6 125,9 - 299,7
1996 51 297,1 99,2 99,0 467,2 94,8 71,1 776,7 98,0 123,4 - 309,5
1997 50 818,4 99,1 98,0 442,6 94,7 67,3 754,2 97,1 119,8 - 311,6
1998 50 370,8 99,1 97,2 419,2 94,7 63,8 720,0 95,5 114,4 - 300,8
1999 49 918,1 99,1 96,3 389,2 92,8 59,2 739,2 102,7 117,4 - 350,0
2000 49 429,8 99,0 95,4 385,1 98,9 58,6 758,1 102,6 120,4 - 373,0
2001 48 923,2 99,0 94,4 376,5 97,8 57,3 746,0 98,4 118,5 - 369,5
2002 48 457,1 99,0 93,5 390,7 103,8 59, 4 754,9 101,2 119,9 - 364,2
2003 48 003,5 99,1 92,6 408,6 104,6 62,2 765,4 101,4 121,6 - 356,8
2004 47 622,4 99,2 91,9 427,3 104,6 65,0 761,3 99,5 120,9 - 334,0
2005 47 280,8 99,3 91,2 426,1 99,7 64,8 782,0 102,7 124,2 - 355,9
2006 46 929,5 99,3 90,5 460,4 108,0 70,1 758,1 96,9 120,4 - 297,7
2007 46 646,0 99,4 90,0 472,7 102,7 72,0 762,9 100,6 119,6 -290,2
2008 46372,7 99,4 89,5 510,6 108,0 77,7 754,5 98,9 119 ,8 -243,9
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Òàáëèöÿ 1.8
Îñíîâí³ äåìîãðàô³÷í³ ïîêàçíèêè çà ñ³÷åíü-ëèñòîïàä 2014 ðîêó 

ó ïîð³âíÿíí³ ç àíàëîã³÷íèì ïåð³îäîì 2013 ðîêó

2013 2014
Абсолютне 
відхилення 
201 4/2013

кількість народжених 437388 429675 -7713
коефієнт народжуваності 11,1 10,9 -0,2
кількість померлих 574919 574835 -84
коефіцієнт смерт ності 14,6 14,6 0
природний рух населення - 137531 - 145160 +7629
коефіцієнт природного руху - 3,5 - 3,7 +0,2
кількість померлих дітей у віці до 1 року 3514 3321 -193
коефіцієнт смертності дітей у віці до 1 року 8,0 7,7 -0,3
сальдо мігр ації + 19975 + 25929 +5954
сальдо міграції (на 10000 осіб) + 5,1

Çà îö³íêîþ Äåðæàâíî¿ ñëóæáè ñòàòèñòèêè Óêðà¿íè, ñòàíîì íà 
1 ñ³÷íÿ 2016 ðîêó ÷èñåëüí³ñòü íàÿâíîãî íàñåëåííÿ Óêðà¿íè ñòàíîâè-
ëà 42760,5 òèñ. îñ³á (áåç âðàõóâàííÿ òèì÷àñîâî îêóïîâàíî¿ òåðèòîð³¿ 
Àâòîíîìíî¿ Ðåñïóáë³êè Êðèì ³ ì. Ñåâàñòîïîëÿ). Çà ñ³÷åíü-ëèñòîïàä 
2015 ðîêó ÷èñåëüí³ñòü íàñåëåííÿ çìåíøèëàñÿ íà 154,7 òèñ. îñ³á, çî-
êðåìà ïðèðîäíå ñêîðî÷åííÿ ñòàíîâèëî 165,8 òèñ. îñ³á, ì³ãðàö³éíèé 
ïðèð³ñò 11,1 òèñ. îñ³á. Ì³ñüêå íàñåëåííÿ ñòàíîâèòü 69,1%, ñ³ëüñüêå – 
30,9%. Ãóñòîòà íàñåëåííÿ – 74,3 îñ³á/êì2.

Àíàë³ç äàíèõ òàáë. 1.8 ñâ³ä÷èòü ïðî çíèæåííÿ ê³ëüêîñò³ íàñåëåí-
íÿ çà îñòàíí³ ðîêè íà 4,9%. Ìàº ì³ñöå ïåðåâèùåííÿ ê³ëüêîñò³ ïîìåð-
ëèõ íàä ê³ëüê³ñòþ íàðîäæåíèõ ó âñ³ çàçíà÷åí³ â òàáëèö³ ðîêè (âçàãà-
ë³ â³ä’ºìíèé òåìï ïðèðîñòó íàñåëåííÿ â Óêðà¿í³ ñïîñòåð³ãàºòüñÿ ùå ç 
1991 ðîêó). Â³äáóâàºòüñÿ çìåíøåííÿ ê³ëüêîñò³ íàñåëåííÿ ïðàöåçäàò-
íîãî â³êó (25-64 ðîê³â) ³ çá³ëüøóºòüñÿ ê³ëüê³ñòü íàñåëåííÿ ñòàðøå 65 
ðîê³â.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2009 46143,7 99,5 89,0 512,5 100,4 78,0 706,7 93,7 112,2 -194,2
2010 45962,9 99,6 88,7 497,7 97,1 75,7 698,2 98,8 110,9 -200,5
20 11 45778,5 99,6 88,3 502,6 101,1 76,5 664,6 95,2 105,6 -162,0
2012 45633,6 99,7 88,0 520,7 103,6 79,2 663,1 99,8 105,3 -142,4
2013 45553,0 99,8 87,9 503,7 96,7 76,6 662,4 99,9 105,2 -158,7
2014* 45426,2  99,7 87,6 465,9 - - 632,7 - - -166,8

* áåç âðàõóâàííÿ òèì÷àñîâî îêóïîâàíî¿ òåðèòîð³¿ Àâòîíîìíî¿ Ðåñïóáë³êè Êðèì ³ ì. Ñåâà-
ñòîïîëÿ 

Ïðîäîâæåííÿ òàáë. 1.7
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Ïîð³âíþþ÷è ç êðà¿íàìè ÑÍÄ, â Óêðà¿í³ ñïîñòåð³ãàºòüñÿ íàéá³ëüøà 
ê³ëüê³ñòü ïîìåðëèõ íà 1000 îñ³á – 14,6 (Óçáåêèñòàí – 5,8, Àçåðáàéäæàí 
– 6,2, Â³ðìåí³ÿ – 6,3, Êàçàõñòàí – 10,2, Ðîñ³ÿ – 13,8). 

Ð³âåíü ñìåðòíîñò³ ìàº çíà÷íó ðåã³îíàëüíó äèôåðåíö³àö³þ ³ êîëèâà-
ºòüñÿ â ìåæàõ 9,9 – 18,9 ïîìåðëèõ íà 1000 îñ³á. 

Çà äàíèìè Äåðæàâíî¿ ñëóæáè ñòàòèñòèêè Óêðà¿íè, ó 2008-2013 ðî-
êàõ â Óêðà¿í³ òðèâàë³ñòü æèòòÿ çá³ëüøèëàñÿ á³ëüø í³æ íà òðè ðîêè – ç 
68,3 äî 71,4. Åêñïåðòè ñòâåðäæóþòü, ùî çà îñòàíí³ ðîêè òðèâàë³ñòü 
æèòòÿ óêðà¿íö³â áóëà íàéâèùîþ çà âñþ ³ñòîð³þ íåçàëåæíî¿ Óêðà¿íè ³ 
çàðàç ïðîäîâæóº çðîñòàòè.

Ó 2012 ð. çà äàíèìè Äåðæñòàòó Óêðà¿íè ñåðåäíÿ î÷³êóâàíà òðè-
âàë³ñòü æèòòÿ â Óêðà¿í³ ñòàíîâèëà 71,15 ðîêó (ñåðåä ÷îëîâ³ê³â – 66,1 
ðîêó, ñåðåä æ³íîê – 76,2 ðîê³â). Çà äàíèìè çâ³òó Öåíòðàëüíîãî ðîçâ³ä-
óâàëüíîãî óïðàâë³ííÿ ÑØÀ (ÖÐÓ) (The World Factbook) öåé ïîêàçíèê 
íà 2013 ð. ñòàíîâèòü – 68,93 ðîêó (÷îëîâ³êè – 63,4 ðîêó, æ³íêè – 74,8 
ðîêó). Çà äàíèìè Âñåñâ³òíüî¿ îðãàí³çàö³¿ îõîðîíè çäîðîâ’ÿ (ÂÎÎÇ), ñå-
ðåäíÿ î÷³êóâàíà òðèâàë³ñòü æèòòÿ ó ñâ³ò³ íà 2011 ð. ñòàíîâèòü 70 ðî-
ê³â ç óðàõóâàííÿì íàñåëåííÿ Àôðèêè, Àç³¿ òà ³íøèõ ðåã³îí³â òðåòüîãî 
ñâ³òó, äå î÷³êóâàíà òðèâàë³ñòü æèòòÿ òðàäèö³éíî íèçüêà. Ïîêàçíèêè 
Óêðà¿íè íàáàãàòî ã³ðø³ çà ïîêàçíèêè äåÿêèõ êðà¿í ªâðîïè: Ïîëüù³ 
(ñåðåäíÿ î÷³êóâàíà òðèâàë³ñòü æèòòÿ – 76 ðîê³â, ÷îëîâ³êè – 72 ðîêè, 
æ³íêè – 81 ð³ê) òà Í³ìå÷÷èíè (ñåðåäíÿ î÷³êóâàíà òðèâàë³ñòü æèòòÿ – 

Рис. 1.11. Очікувана тривалість життя населення України
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81ð³ê, ÷îëîâ³êè – 78 ðîê³â, æ³íêè – 83 ðîêè), à òàêîæ òàêèõ êðà¿í, ÿê 
ßïîí³ÿ (ñåðåäíÿ î÷³êóâàíà òðèâàë³ñòü æèòòÿ – 83 ðîêè, ÷îëîâ³êè – 79 
ðîê³â, æ³íêè – 86 ðîê³â) òà íàâ³òü Êóáà (78 ðîê³â, ÷îëîâ³êè – 76 ðîê³â, 
æ³íêè – 80 ðîê³â).

Â Óêðà¿í³ ñàìà âèñîêà ñìåðòí³ñòü â ªâðîï³. Çà äàíèìè çâ³òó ÖÐÓ 
(The World Factbook – Central Intelligence Agency, 2014), ó 2014 ð. çà 
ñìåðòí³ñòþ íàñåëåííÿ Óêðà¿íà çàéìàº 2-ãå ì³ñöå â ñâ³ò³ (15,75 íà 1000 
íàñåëåííÿ) ³ 1-øå ì³ñöå â ñâ³ò³ çà ð³âíåì ïðèðîäíüîãî çìåíøåííÿ íà-
ñåëåííÿ (-6,3% àáî 6,3 ïîìåðëèõ íà 1000 æèòåë³â). Íà 1-ìó ì³ñö³ – 
Ï³âäåííî-Àôðèêàíñüêà Ðåñïóáë³êà (17,36 íà 1000 íàñåëåííÿ), íàñòóï-
í³ ì³ñöÿ çà Óêðà¿íîþ ïîñ³äàþòü Ëåñîòî ³ ×àä (15,02 ³ 14,85 íà 1000 
íàñåëåííÿ â³äïîâ³äíî). Ïðè öüîìó çà íàðîäæóâàí³ñòþ Óêðà¿íà çíàõî-
äèòüñÿ íà 202-ìó ì³ñö³ ñåðåä 224 êðà¿í ñâ³òó (9,52 íà 1000 íàñåëåííÿ). 
Çàêîíîì³ðíî, ùî çà ïîêàçíèêîì ïðèðîñòó íàñåëåííÿ (–0,63) Óêðà¿íà 
ïîñ³äàº îäíå ç îñòàíí³õ ì³ñöü – 228-ìå ì³ñöå ñåðåä 233 êðà¿í ñâ³òó, ñë³ä 
â³äçíà÷èòè, ùî íàéáëèæ÷³ ãåîãðàô³÷í³ ñóñ³äè Óêðà¿íè – Ðîñ³éñüêà 
Ôåäåðàö³ÿ òà Á³ëîðóñü – ïîñ³äàþòü çà çàçíà÷åíèìè ïîêàçíèêàìè 199-
òå (–0,02) òà 211-òå (–0,18) ì³ñöÿ â³äïîâ³äíî).

Â ºâðîïåéñüêèõ êðà¿íàõ ñåðåäíÿ òðèâàë³ñòü æèòòÿ ñòàíîâèòü: ó 
Ãðåö³¿, Í³ìå÷÷èí³, Ô³íëÿíä³¿ – 77, ²ñïàí³¿ òà Íîðâåã³¿ – 78, Ôðàíö³¿ òà 
Øâåéöàð³¿ – 79.

Âèñîêèé ð³âåíü äåìîãðàô³÷íîãî íàâàíòàæåííÿ íà ïåíñ³éíó ñèñòå-
ìó Óêðà¿íè áóâ ñïðè÷èíåíèé ïðîöåñàìè çíèæåííÿ òåìï³â íàðîäæóâà-
íîñò³ íàñåëåííÿ òà ïîêàçíèê³â ñòàð³ííÿ íàñåëåííÿ. Ïîòðåáà ïîäàëüøî-
ãî ðåôîðìóâàííÿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè â Óêðà¿í³ íèí³ äèêòóºòüñÿ â îñíî-
âíîìó òðüîìà ³ñòîòíèìè ðîçðèâàìè, ÿê³ ìàþòü ì³ñöå â ¿¿ ñîë³äàðí³é 
ñèñòåì³. Ïåðøèé ç íèõ – öå ãåíäåðíèé ðîçðèâ, àäæå ñüîãîäí³ ñåðåäí³é 
ðîçì³ð òðóäîâî¿ ïåíñ³¿ æ³íêè ñòàíîâèòü ëèøå 67% ïåíñ³¿ ÷îëîâ³êà. Â 
òîé æå ÷àñ, ñåðåäíÿ çàðîá³òíà ïëàòà æ³íêè ñêëàäàº áëèçüêî 75% ñåðåä-
íüî¿ çàðïëàòè ÷îëîâ³êà. Â îñíîâ³ òàêî¿ «äèñêðèì³íàö³¿» ëåæèòü ìåí-
øèé ïåð³îä ñòðàõîâîãî ñòàæó, ùî çàêð³ïëåíèé äëÿ æ³íîê ä³þ÷èì çà-
êîíîäàâñòâîì.

Äðóãèì ðîçðèâîì º â³äì³íí³ñòü ì³æ ðîçì³ðàìè ïåíñ³é ó ñåëÿí ³ æè-
òåë³â ì³ñò. Ñüîãîäí³ ñåðåäí³é ðîçì³ð ïåíñ³é ñåëÿí, ÿê â³äîìî, ñòàíî-
âèòü áëèçüêî 75% ðîçì³ðó ïåíñ³é æèòåë³â ì³ñò. ßêùî ïîð³âíÿòè ïåíñ³¿ 
ïðàö³âíèê³â, çàéíÿòèõ áåçïîñåðåäíüî â ñ³ëüñüêîãîñïîäàðñüêîìó âèðîá-
íèöòâ³, òî ðîçì³ð ¿õí³õ ïåíñ³é ñòàíîâèòü ëèøå 60% ðîçì³ðó ïåíñ³é ó 
ì³ñòàõ.

Òðåò³é ðîçðèâ îáóìîâëåíèé çàêîíîì, çà ÿêèì ïðèçíà÷åíî ïåíñ³þ. 
Ïðèçíà÷åí³ çà ñïåö³àëüíèìè çàêîíàìè ïåíñ³¿ â 15-20 ðàç³â ïåðåâèùó-
þòü ïðèçíà÷åí³ çà çàãàëüíèì çàêîíîì.
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Çà ïîêàçíèêàìè íàðîäæóâàíîñò³ Óêðà¿íà ïîñ³äàº îäíå ç îñòàíí³õ 
ì³ñöü â ªâðîï³. Ê³ëüê³ñòü íàðîäæåíèõ ä³òåé, ÿêà ïðèïàäàº íà îäíó 
æ³íêó ïðîòÿãîì ¿¿ æèòòÿ (ð³âåíü íàðîäæóâàíîñò³), â Óêðà¿í³ ñòàíî-
âèòü 1,09. Çðîçóì³ëî, ùî ð³âåíü íàðîäæóâàíîñò³ íèæ÷å 2 ïðèçâîäèòü 
äî ñêîðî÷åííÿ íàñåëåííÿ ÷åðåç òå, ùî íå â³äáóâàºòüñÿ éîãî ïðèðîäíå 
â³äòâîðåííÿ. Ñêîðî÷åííÿ ð³âíÿ íàðîäæóâàíîñò³ â Óêðà¿í³ ïåðåâàæíî 
ïîÿñíþºòüñÿ ïîã³ðøåííÿì åêîíîì³÷íî¿ ñèòóàö³¿, ùî ïðèçâåëî äî çíè-
æåííÿ ïðèáóòê³â íàñåëåííÿ.

Ðåçóëüòàòîì íåãàòèâíèõ äåìîãðàô³÷íèõ ïðîöåñ³â ñòàëî çá³ëüøåí-
íÿ ÷èñåëüíîãî íàâàíòàæåííÿ íà ïðàöåçäàòíå íàñåëåííÿ. Íåâïèííî 
çðîñòàº ñï³ââ³äíîøåííÿ ÷èñåëüíîñò³ ïåíñ³îíåð³â òà çàéíÿòèõ ó âèðîá-
íèöòâ³. ßêùî ðàí³øå íà îäíîãî ïåíñ³îíåðà â Óêðà¿í³ ïðèïàäàëî 2,1 
ïðàöþþ÷èõ, òî ó 2014 ðîö³ íà îäíîãî ïåíñ³îíåðà ñòàëî ïðèïàäàòè 1,66 
ïðàöþþ÷èõ, à çàðàç – 0,96.

Ê³ëüê³ñòü ïåíñ³îíåð³â â Óêðà¿í³ äî 2000 ðîêó çðîñòàº, à ïî÷èíàþ÷è 
ç 2001 ðîêó ÷èñåëüí³ñòü ïåíñ³îíåð³â ùîð³÷íî çìåíøóºòüñÿ. Ãðàô³÷íå 
çîáðàæåííÿ íàâåäåíèõ äàíèõ ó òàáë. 1.9.

Òàáëèöÿ 1.9
Ñåðåäí³é ðîçì³ð ì³ñÿ÷íî¿ ïåíñ³¿ òà ê³ëüê³ñòü ïåíñ³îíåð³â 

(íà ïî÷àòîê ðîêó)

Рік Середній розмір призначеної місячної пенсії пенсіонерам, 
які перебувають на обліку в органах Пенсійного фонду, грн.

Кількість 
пенсіонерів, 

тис.всього у тому числі:
за віком з а інвалідніст ю у разі втрати 

годувальника
1 2 3 4 5 6

1996 38,7 38,8 45,6 33,2 14487,5
1997 51,9 50,8 67,3 43,6 14487,2
1998 52,2 50,9 68,6 43,5 14534,8
1999 60,7 60,1 75,9 47,8 14520,3
2000 68,9 69,3 82,3 52,0 14529,8
2001 83,7 85,2 94,5 61,0 14446,6
2002 122,5 127,1 129,7 85,5 14423,1
2003 136,6 141,8 142,4 95,9 14375,9
 2004 182,2 194,3 170,9 120,2 14347,6
2005 316,2 323,8 305,2 262,9 14065,1
2006 406,8 417,7 393,2 302,8 14050,0
20 07 478,4 497,0 435,8 339,3 13936,8
2008* 776,0 798,9 624,4 517,5 13819,0
2009 934,3 942,7 780,7 696,6 13749,8
2010 1032,6 1039,6 884,6 807,9 13721,1
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1 2 3 4 5 6
2011 1151,9 1156,0 1033,8 940,0 13738,0
2012 1253,3 1252,4 1164,3 1053,8 13820,5
2013 1470,7 1464,3 1359,2 1252,8 13639,7
2014 1526,1 1526,1 1406,5 1303,8 13533,3
2015 1581,5 1581 ,5 1456,1 1505,4 12147,2
2016 1700,2 1700,2 1502,69 1581,54 12312,5

* Ç ïî÷àòêó 2008 ðîêó ñåðåäí³é ðîçì³ð ïåíñ³¿ (îêð³ì êàòåãîð³¿ «çà â³êîì») íàâåäåíî ç 
óðàõóâàííÿì ïåíñ³îíåð³â, çâ³ëüíåíèõ ç ëàâ Ì³í³ñòåðñòâà Îáîðîíè Óêðà¿íè, Ì³í³ñòåðñòâà 
âíóòð³øí³õ ñïðàâ Óêðà¿íè, Ñëóæáè áåçïåêè Óêðà¿íè, Äåðæàâíî¿ ïîäàòêîâî¿ ñëóæáè 
Óêðà¿íè, Äåðæàâíî¿ ïåí³òåíö³àðíî¿ ñëóæáè Óêðà¿íè, ïðèçíà÷åííÿ ³ âèïëàòè ïåíñ³¿ ÿêèì 
çä³éñíþþòü îðãàíè Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè, çã³äíî ç ïîñòàíîâîþ Êàá³íåòó Ì³í³ñòð³â 
Óêðà¿íè â³ä 02.11.2006 ¹ 1522.

Äëÿ ïåíñ³îíåð³â îñíîâíèì çàñîáîì ñîö³àëüíîãî çàõèñòó âèñòóïàº 
ïåíñ³¿, òîáòî ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ. Ðîçì³ðè ñåðåäíüîì³ñÿ÷íèõ ïåí-
ñ³é çà îñòàíí³ ðîêè â Óêðà¿í³ çì³íþâàëèñü â íàïðÿìêó çá³ëüøåííÿ. 
Ñåðåäí³é ðîçì³ð ïåíñ³¿ ç 1470,73 ãðí. ñòàíîì íà 01.01.2013 çð³ñ äî 
1526,1 ãðí. ñòàíîì íà 01.01.2014 ð., ùî âèùå ïîêàçíèêà 2013 ð. – íà 
55,4 ãðí. (òàáë. 1.9).

Â òàáë. 1.10 ïðî³ëþñòðîâàíî ÷èñåëüí³ñòü ïåíñ³îíåð³â òà ñåðåäí³é 
ðîçì³ð ïåíñ³éíèõ âèïëàò ó ðåã³îíàëüíîìó ðîçð³ç³. 

Òàáëèöÿ 1.10
×èñåëüí³ñòü ïåíñ³îíåð³â òà ñåðåäí³ ðîçì³ðè ïåíñ³éíèõ âèïëàò

№ 
з/п

Назва регіону Чисельність пенсіонерів, осіб Середній  ро змір пенсійних 
виплат, грн.

на 01.01.15 на 01.01.16 +/- на 01.01.15 на 01.01.16 +/-
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Вінницька 504852 495873 -8979 1389,62 1505,96 116,34
2 Волинська 281641 278909 -2732 1  392,83 1512,43 119,60
3 Дніпропетровська 1051366 1030018 -2 1348 1719,25 1826,96 107,71
4 Донецька 836526 1006364 169838 1864,37 1969,51 105,14
5 Житомирська 406548 401559 -4989 1426,11 1547,04 120,93
6 Закарпатська 292341 287991 -4350 1349,4 3 1463,04 113,61
7 Запорізька 618743 612906 -5837 1691,97 1792,36 100,39
8 Ів.-Франківська 368883 366370 -2513 1417,38 1537,18 119,80
9 Київська 571314 570432 -882 1622,08 1737,37 115,29
10 Кіровоградська 307102 300671 -6431 1431,03 1545,90 114,87
11 Луганська 324762 396112 71350 1752,19 1850,72 98,53
12 Львівська 712724 707745 -4979 1460,11 1581,80 121,69
13 Миколаївська 342717 336908 -5809 1502,30 1609,38 107,  08

Ïðîäîâæåííÿ òàáë. 1.9
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1 2 3 4 5 6 7 8
14 Одеська 652087 642545 -9542 1528,63 1638,02 109,39
15 Полтавська 472192 466350 -5842 1541,49 1656,88 115,39
16 Рівненська 311348 308504 -2844 1410,81 1524,95 114,13
17 Сумська 366594 360826 -5768 1455,77 1569,59 113,82
18 Тернопільська 304312 300193 -4119 1303,84 1418,69 114,85
19 Харківська 874498 913133 38635 1615,09 1735,48 120,39
20 Херсонська 311675 307030 -4645 1414,72 1519,77 105,05
21 Хмел ьницька 420929 416762 -4167 1390,99 1511,15 120,16
22 Черкаська 425856 421338 -4518 1450,86 1562,46 111,60
23 Чернівецька 235982 2 33245 -2737 1348,81 1463,41 114,60
24 Чернігівська 367468 360315 -7153 1451,24 1571,43 120,19
25 м. Київ 784729 790360 5631 2177,49 2292,14 114,65

Разом 12147189 12312459 165270 1581,54 1700,22 118,68

Âïðîäîâæ 2005-2015 ðîê³â âèð³ñ òàêîæ ³ ì³í³ìàëüíèé ðîçì³ð ïåí-
ñ³é – ç 332 ãðí. äî 949 ãðí., òîáòî íà 185,8% (ðèñ. 1.12).

Ïðîäîâæåííÿ òàáë. 1.10

Рис. 1.12. Динаміка зміни мінімальній пенсії в Україні в 2005-2015 рр., грн.
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Ó 2016-ìó ì³í³ìàëüí³ ïåíñ³éí³ âèïëàòè çðîñòàòèìóòü ³ç 1074 ãðí. 
(ñòàíîì íà ñ³÷åíü) ó äâà åòàïè: ç 1 òðàâíÿ – äî 1130 ãðí. òà ç 1 ãðóäíÿ – 
äî 1208 ãðí. Îòæå, ïðîòÿãîì ïîòî÷íîãî ðîêó ì³í³ìàëüí³ ïåíñ³¿ áóäóòü 
çá³ëüøåí³ íà 134 ãðí., àáî íà 12,5%.

Ñïîñòåð³ãàºòüñÿ òàêîæ çðîñòàííÿ ñåðåäíüîãî ðîçì³ðó ïåíñ³éíèõ 
âèïëàò ³ç 1581,54 ãðí. ó 2015 ðîö³ äî1700,22 ãðí ó 2016 ðîö³. Ó ïðî-
öåíòíîìó â³äíîøåíí³ çðîñòàííÿ ñòàíîâèòü 7,5% çà ð³ê.

Àëå äîö³ëüíî ñï³âñòàâèòè òåìïè ïðèðîñòó ì³í³ìàëüíî¿ çàðîá³òíî¿ 
ïëàòè òà ì³í³ìàëüíî¿ ïåíñ³¿ (ðèñ. 1.13).

Рис. 1.13. Темпи приросту мінімальної заробітної плати 
та мінімальної пенсії в 2006-2014 рр., грн.

Òåìïè ïðèðîñòó ì³í³ìàëüíî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè òà ì³í³ìàëüíî¿ ïåíñ³¿ 
â 2006-2014 ðð. çíà÷íî â³äð³çíÿþòüñÿ. ßêùî â 2006 ð. â ïîð³âíÿíí³ ç 
ïîïåðåäí³ì ðîêîì ïåíñ³ÿ çðîñëà íà 33,6%, òî â 2013 ð. òàêå ï³äâèùåí-
íÿ ñòàíîâèëî ëèøå 13,5%.

Çàçíà÷èìî, ùî ó 2013 ðîö³ ïðîâåäåíî â³ñ³ì ìàñîâèõ ïåðåðàõóíê³â 
ïåíñ³é ð³çíèì êàòåãîð³ÿì ïåíñ³îíåð³â, â òîìó ÷èñë³ 11,8 ìëí. îñ³á – ó 
çâ’ÿçêó ç³ çì³íîþ ðîçì³ðó ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó äëÿ îñ³á, ÿê³ âòðàòè-
ëè ïðàöåçäàòí³ñòü. Íà 1 ñ³÷íÿ 2014 ðîêó ëèøå 7,4% çàãàëüíî¿ ê³ëüêîñ-
ò³ ïåíñ³îíåð³â, àáî 1002,2 òèñ. îñ³á, îòðèìóþòü ïåíñ³¿ ó ðîçì³ð³ ìåíøå 
1000 ãðèâåíü. 

Ðîçãëÿíåìî ñï³ââ³äíîøåííÿ ì³æ ñåðåäíüîþ ïåíñ³ºþ òà ñåðåä-
íüîþ çàðîá³òíîþ ïëàòîþ ïðàö³âíèê³â, çàéíÿòèõ â åêîíîì³ö³ Óêðà¿íè 
(òàáë. 1.11).
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Òàáëèöÿ 1.11
Äèíàì³êà ñï³ââ³äíîøåííÿ ïåíñ³é òà çàðïëàò

Період
(рік)

Од.
вимі-
ру

Міні-
мальна 
зарплата 
на місяць  
у гривні

Середня 
зар плата 
на місяць 
у гривні

Міні-
мальна 
пенсія

Серед-
ня 

пе нсія

Співвідношення
міні-

мальної 
зар плати 

до 
середньої 

в %

міні маль-
ної пенсії 
до міні-
мальної 
зарплати 
в %

середньої  
пенсії до 
середньої 
зарплати 
в %

1971 крб. - 106,97 30,42 - - 28,44
1980 крб. - 155,1 - 51,3 - - 33,11
1990 крб. - 244,3 - 85,23 - - 34,89
1991 крб. 185 479,7 185 173,2 38,6 100 36,11
1992 крб. 900 1523,5 800 537,59 59,1 88,9 35,29
1993 крб. 4600 14204 4600 9716 32,4 100 68,40
1994 крб. - 745523 - 336000 - - 45,07
1995 грн. - 32,08 - 11,57 - - 36,07
1996 грн. 15 103,28 15 37,83 1 4,5 100 36,63
1997 грн. - 126,68 - 49,31 - - 38,92
1998 грн. 45 136,82 - 49,42 32,9 - 36,12
1999 грн. 74 148,16 24,9 57,86 49,9 55,3 39,05
2000 грн. 90 180,97 30 66,23 49,7 33,3 36,60
2001 грн. 118 253,39 34 81,00 46,6 28,8 31,97
2002 грн. 140 320,76 43 120,04 43,6 30,7 37,42
2003 грн. 185 462,0 50 136,6 40,0 27,0 29,56
2004 грн. 205 524,14 92,45 182,2 39,1 126,8 36,5
20 05 грн. 262 735,57 332 316,2 35,6 126,7 49,3
2006 грн. 350 928,81 350 4 06,8 37,7 100,0 47,0
2007 грн. 400 1197,91 380 478,4 33,4 95,0 43,0
2008 грн. 515 1573,99 470 776 32,7 91,3 51,0
2009 грн. 605 1650,43 544 934,3 36,6 89,9 56,1
2010 грн. 869 1982,63 695 1032, 6 43,8 80,0 53,9
2011 грн. 941 2370,53 750 1151,9 39,7 79,7 50,1
2012 грн. 1073 2752,95 822 1253,3 38,9 76,6 46,0
2013 грн. 1147 2979,46 8 94 1470,7 38,5 77,9 49,36
2014 грн. 1218 3149,95 949 1526,1 38,7 77,9 48,4
2015 грн. 1218 3661, 41 949 1581,5 33,3 77,9 43,2
2016 грн. 1378 - 1074 1700,2 - 77.9 -

ßê ñâ³ä÷àòü äàí³ òàáëèö³ 1.11, ð³âåíü ïåíñ³é â Óêðà¿í³ íèçüêèé. 
Ç 1991 ïî 2004 ðîêè â³í ïðàêòè÷íî íå çð³ñ: ó 1991 ðîö³ ñï³ââ³äíîøåí-
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íÿ ì³æ ñåðåäíüîþ ïåíñ³ºþ òà ñåðåäíüîþ çàðîá³òíîþ ïëàòîþ ñòàíîâèëî 
36,11 â³äñîòêà, à ó 2004 ðîö³ – ëèøå 30,9 â³äñîòêà, à ñï³ââ³äíîøåííÿ 
ì³í³ìàëüíî¿ çàðïëàòè äî ñåðåäíüî¿ â ñ³÷í³ 2012 ðîêó ñêëàëî 39,4%.

Àíàë³çóþ÷è äàí³ òàáëèö³ 1.10 áà÷èìî, ùî ç 2004 ïî 2008 ð³ê ïðî-
öåíòíå ñï³ââ³äíîøåííÿ ì³í³ìàëüíî¿ çàðïëàòè äî ñåðåäíüî¿ â Óêðà¿í³ 
çíèçèëîñÿ ç 39,1% äî 32,7%. Ñï³ââ³äíîøåííÿ ñåðåäíüî¿ ïåíñ³¿ äî ñå-
ðåäíüî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè, íàâïàêè, çðîñòàëî – ç 36,5% äî 51,0%. Ó 
2009 ³ 2010 ðîêàõ â³äáóâàºòüñÿ çðîñòàííÿ ïðîöåíòíîãî ñï³ââ³äíîøåííÿ 
ì³í³ìàëüíî¿ çàðïëàòè äî ñåðåäíüî¿. Ñï³ââ³äíîøåíÿ ì³í³ìàëüíî¿ ïåíñ³¿ 
äî ì³í³ìàëüíî¿ çàðïëàòè ïîñòóïîâî çíèæóºòüñÿ ç 126,7% äî 77,9%. 
Ïîð³âíþþ÷è ïîêàçíèêè ì³í³ìàëüíî¿ ïåíñ³¿ òà ì³í³ìàëüíî¿ ì³ñÿ÷íî¿ çà-
ðîá³òíî¿ ïëàòè çà 2012 ð³ê òà 2013 ðîêè, ñïîñòåð³ãàºòüñÿ çðîñòàííÿ íà 
3,7%, àëå íàäàë³ àæ äî 1 ñ³÷íÿ 2016 ðîêó öåé ïîêàçíèê çàëèøàºòüñÿ 
íåçì³íèì.

Ì³í³ìàëüíà ïåíñ³ÿ îñòàíí³ìè ðîêàìè ñòàíîâèëà ìåíøå òðåòèíè 
ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó: ó 2001 ðîö³ – 22,16 â³äñîòêà â³ä ðîçì³ðó ïðî-
æèòêîâîãî ì³í³ìóìó, ó 2002 ðîö³ – 32,43, ç ëèïíÿ 2003 ðîêó – 34,25 
â³äñîòêà. Ç 2004 ðîêó ðîçì³ð ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó ³ ì³í³ìàëüíî¿ 
ïåíñ³¿ çð³âíÿâñÿ. Ó 2010 ðîö³ ö³ ïîêàçíèêè çðîñëè ³ ì³í³ìàëüíà çàðî-
á³òíà ïëàòà ñòàëà íà 44 ãðí. á³ëüøîþ, í³æ ïðîæèòêîâèé ì³í³ìóì, à ó 
2014 òà 2015 ðîêàõ ö³ ïîêàçíèêè çàëèøàëèñÿ íåçì³ííèìè.

Ïðî³ëþñòðóºìî ñåðåäíüîì³ñÿ÷íó çàðïëàòó ïî ðåã³îíàõ Óêðà¿íè çà 
îñòàíí³ ðîêè (òàáë. 1.12).

Òàáëèöÿ 1.12
Ðîçì³ð ñåðåäíüîì³ñÿ÷íî¿ çàðïëàòè çà ðåã³îíàìè Óêðà¿íè

Область
    Рік

2010 2011 2012 2013 2014

1 2 3 4 5 6
Крим 1656 2003 2348 278 7 2693
Вінницька 1501 1787 2144 2369 2513
Волинська 1419 1722 2062 2341 2407
Дніпропетровська 2023 2461 2860 3072 3285
Донецька 2183 2688 3151 3485 3674
Житомирська 1484 1825 2096 2314 2462
Закарпатська 1544 1800 2075 2260 2372
Запорізька 1846 2278 2653 2874 3079
Івано-Франків ська 1648 1947 2288 2452 2600
Київська область 1907 2336 2829 3180 3165
Кіровоградська 1550 1812 2155 2349 2505
Луганська 1963 2420 2842 3121 3295
Львівська 1632 1953 2276 2490 2611
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1 2 3 4 5 6
Миколаївська 1799 2139 2503 2869 2955
Одеська 1863 2155 2553 2746 2898
Полтавська 183 6 2220 2659 2820 2946
Рівненська 1612 1885 2232 2513 2626
Сумська 1610 1918 2235 2470 2  602
Тернопільська 1386 1610 1941 2091 2182
Харківська 1757 2101 2423 2717 2832
Херсонська 1462 1721 2018 2248 2347
Хмельницька 1480 1786 2122 2335 2522
Черкаська 1534 1835 2228 2426 2546
Чернівецька 1478 1707 2067 2221 2320
Чернігівська 1423 1703 2039 2268 2420
м. Київ 2969 3453 4148 4561 4783
м. Севастополь 1939 2204 2587 2766 2984

ßê ìè áà÷èìî, çà äàíèìè òàáëèö³ 1.12, êîæíîãî ðîêó ñïîñòåð³ãà-
ºòüñÿ òåíäåíö³ÿ ùîäî çá³ëüøåííÿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè. Íàïðèêëàä, ÿêùî 
âçÿòè Äí³ïðîïåòðîâñüêó îáëàñòü, òî ó 2010 ðîö³ ñåðåäíüîì³ñÿ÷íà çàðî-
á³òíà ïëàòà ñòàíîâèëà 2023 ãðí, ùî íà 438 ãðí. ìåíøå í³æ ó 2011 ðîö³, 
à âæå 2012 ðîö³ çàðîá³òíà ïëàòà öüîãî ðåã³îíó ñòàíîâèëà 2860 ãðí. Íà 
1 ñ³÷íÿ 2015 ðîêó ñåðåäíüîì³ñÿ÷íà çàðîá³òíà ïëàòà çàëèøàëàñÿ íå-
çì³ííî¿ ïîð³âíþþ÷è ç 2014 ðîêîì, ùî ñòàíîâèòü 3285 ãðí. Íàéâèùà 
ñåðåäíüîì³ñÿ÷íà çàðîá³òíà ïëàòà ó ì³ñò³ Êèºâ³ – 4783 ãðí. Íàéìåíøà 
ñåðåäíüîì³ñÿ÷íà çàðîá³òíà ïëàòà ó Òåðíîï³ëüñüê³é îáëàñò³ – 2182 ãðí, 
ó ×åðí³âåöüê³é îáëàñò³ – 2320 ãðí., à â Õåðñîíñüê³é îáëàñò³ – 2347 ãðí.

Êðèçîâ³ ÿâèùà â åêîíîì³ö³ òà ³íôëÿö³ÿ â Óêðà¿í³ ñïðîâîêóâàëè 
î÷³êóâàííÿ çíà÷íîãî ïàä³ííÿ ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷íî¿ ñôåðè ùîäî çà-
õèñòó ïðàâ ïåíñ³îíåð³â, à òàêîæ ó çâ'ÿçêó ç óïîâ³ëüíåííÿì ðîçâèòêó 
åêîíîì³êè òà íå åôåêòèâíîñò³ ðåàë³çàö³¿ ñîö³àëüíî¿ ïîë³òèêè äåðæàâè 
òà íå ðîçóì³ííÿì ïîíÿòü ó Ïåíñ³éí³é ðåôîðì³.

Íàéøâèäøèìè òåìïàìè â³äáóëîñÿ çðîñòàííÿ ïåíñ³é äëÿ íàñåëåí-
íÿ, ÿêå îòðèìóº ïåíñ³éí³ âèïëàòè çà ³íâàë³äí³ñòþ, àëå ïîâ³ëüí³øå â³ä-
áóëîñÿ ¿¿ çðîñòàííÿ äëÿ íàñåëåííÿ, ÿêå îòðèìóº ïåíñ³éí³ âèïëàòè ó 
çâ'ÿçêó ç äîñÿãíåííÿì ïåíñ³éíîãî â³êó.

Îäí³ºþ ç ãîëîâíèõ ïðè÷èí öüîãî áóëî óõâàëåííÿ íèçêè çàêîíîäàâ-
÷èõ àêò³â, êîòð³ âñòàíîâèëè ï³ëüãîâèé â³ê âèõîäó íà ïåíñ³þ. Òàê, íà 
5-15 ðîê³â áóëî çíèæåíî â³êîâèé öåíç äëÿ âèõîäó íà ïåíñ³þ çà â³êîì íà 
ï³ëüãîâèõ óìîâàõ äëÿ ïîíàä 20 êàòåãîð³é ïðàö³âíèê³â (â îêðåìèõ ãàëó-
çÿõ öå ïîøèðþºòüñÿ ìàéæå íà âñ³õ ïðàöþþ÷èõ), à òàêîæ äëÿ âèõîäó íà 

Ïðîäîâæåííÿ òàáë. 1.12
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ïåíñ³þ çà âèñëóãó ðîê³â. Ñþäè íàëåæàòü ïðàö³âíèêè àâòîòðàíñïîðòó, 
îñâ³òè, îõîðîíè çäîðîâ’ÿ, ïðîêóðàòóðè, ñóäó, ñ³ëüñüêîãî ãîñïîäàðñòâà 
òà ³íø³. Çíà÷íî çíèæåíèé â³ê âèõîäó íà ïåíñ³þ ó÷àñíèêàì ë³êâ³äàö³¿ 
íàñë³äê³â ×îðíîáèëüñüêî¿ êàòàñòðîôè.

Åêîíîì³÷íà êðèçà âïëèíóëà íà ô³íàíñîâèé ñòàí ïåíñ³éíî¿ ñèñòå-
       ìè, ùî ïðèçâåëî äî çíà÷íîãî ñêîðî÷åííÿ ðåàëüíîãî áþäæåòó Ïåí ñ³é-
íîãî ôîíäó, ïîÿâè çàáîðãîâàíîñò³ ç âèïëàò ïåíñ³é. Îäí³ºþ ç ïðè÷èí 
öüîãî º çàáîðãîâàí³ñòü ç âèïëàòè çàðîá³òíî¿ ïëàòè, íàÿâí³ñòü çíà÷íî¿ 
ê³ëüêîñò³ ïëàòíèê³â, ÿê³ óõèëÿþòüñÿ â³ä ñïëàòè âíåñê³â äî Ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó. 

Îòæå, õàðàêòåðíèìè ðèñàìè íèí³øíüî¿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè º íèçü-
êèé ð³âåíü ïåíñ³é, ñòàð³ííÿ íàñåëåííÿ, çá³ëüøåííÿ ê³ëüêîñò³ äîñòðî-
êîâèõ ïåíñ³îíåð³â, íåñòà÷à êîøò³â ó Ïåíñ³éíîìó ôîíä³. Òîìó âêðàé 
ãîñòðîþ ñòàº ïðîáëåìà ðåôîðìóâàííÿ ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ. Íàé-
ïðîá  ëåìí³øèìè ïèòàííÿìè ³ äàë³ çàëèøàþòüñÿ íèçüê³ ðîçì³ðè ïåí-
ñ³é; â³äñóòí³ñòü äèôåðåíö³àö³¿ òðóäîâèõ ïåíñ³é ³ â³äñóòí³ñòü äæåðåë 
ô³  íàíñóâàííÿ ïåíñ³îíåðàì ó ñ³ëüñüê³é ì³ñöåâîñò³; íàäàííÿ â³äñòðî÷îê, 
ðîçñòðî÷îê ³ ñïèñàííÿ çàáîðãîâàíîñò³ ³ç ñïëàòè çáîðó íà îáîâ’ÿçêîâå 
äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ, ùî íàáóëî ñèñòåìíîãî õàðàêòåðó; 
ïîñò³éíå çá³ëüøåííÿ ê³ëüêîñò³ ï³ëüãîâèõ êàòåãîð³é ïåíñ³îíåð³â; íåäî-
ñòàòíº ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ îñ³á, ÿê³ îòðèìóþòü ïåíñ³¿ ÷åðåç ³íâàë³ä-
í³ñòü òà ó ðàç³ âòðàòè ãîäóâàëüíèêà; íåâèçíà÷åí³ñòü ïîðÿäêó óïðàâë³í-
íÿ òèì÷àñîâîâ³ëüíèìè êîøòàìè Ïåíñ³éíîãî ôîíäó òîùî.

Ó ðàìêàõ íèí³øíüî¿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè öèõ ïðîáëåì íå ðîçâ’ÿçàòè. 
Çàñòîñóâàííÿ â ïîäàëüøîìó ïðèíöèïó, çà ÿêèì ñüîãîäí³ ïðîâîäèòüñÿ 
ï³äâèùåííÿ ì³í³ìàëüíèõ ïåíñ³é, äèñêðåäèòóâàòèìå ³äåþ ñîö³àëüíî¿ 
ñïðàâåäëèâîñò³ ùîäî òèõ ïåíñ³îíåð³â, õòî ïðàöþâàâ äîâøå ³ ìàâ á³ëü-
øèé çàðîá³òîê (òîáòî çðîáèâ á³ëüøèé âíåñîê ó ñèñòåìó ñîö³àëüíîãî çà-
áåçïå÷åííÿ), ïðèçâåäå äî «çð³âíÿë³âêè». Íàñòóïí³ êðîêè ç ï³äâèùåííÿ 
ðîçì³ð³â ïåíñ³é ñë³ä çîñåðåäèòè íà ïîñòóïîâîìó çíÿòò³ íàÿâíèõ ìàêñè-
ìàëüíèõ îáìåæåíü ó ðîçì³ðàõ ïåíñ³é.

²ñòîòíîþ ïðîáëåìîþ, ÿêó ìàòèìå ñîë³äàðíà ïåíñ³éíà ñèñòåìà 
Óêðà¿íè â ìàéáóòí³ äåñÿòèë³òòÿ, º çìåíøåííÿ ê³ëüêîñò³ ïðàö³âíèê³â 
ïðè îäíî÷àñíîìó çá³ëüøåíí³ íàâàíòàæåííÿ íà îäíîãî ïðàöþþ÷îãî. 
Öå çàãàëüíîëþäñüêà ïðîáëåìà ñòàð³ííÿ íàñåëåííÿ, çàäëÿ ðîçâ’ÿçàííÿ 
ÿêî¿ á³ëüø³ñòü êðà¿í ñâ³òó ðåôîðìóâàëè àáî ïðàãíóòü ðåôîðìóâàòè 
âëàñí³ ïåíñ³éí³ ñèñòåìè.

Ðåôîðìóâàííÿ ïåíñ³éíî¿ ñïðàâè ç ìåòîþ ïîë³ïøåííÿ ïåíñ³éíîãî 
çàáåçïå÷åííÿ ãðîìàäÿí òà ôîðìóâàííÿ îðãàí³çàö³éíî-òåõí³÷íî¿ îñíî-
âè äëÿ ïîäàëüøî¿ äèôåðåíö³àö³¿ ðîçì³ð³â ïåíñ³é ðîçïî÷àòî ó 1998 ðîö³ 
Óêàçîì Ïðåçèäåíòà Óêðà¿íè ¹ 291/98 â³ä 13 êâ³òíÿ 1998 ð. «Ïðî 
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Îñíîâí³ íàïðÿìè ðåôîðìóâàííÿ ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ» âèçíà÷åíî 
ìåòó, íàïðÿìè òà åòàïè ðåôîðìóâàííÿ ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ. 

Äîñë³äæåííÿ íàö³îíàëüíî¿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè ïîêàçóþòü, ùî ïåð-
øèé ¿¿ ð³âåíü – ñîë³äàðíà ñèñòåìà – íèí³ çàëèøàºòüñÿ îñíîâíîþ ¿¿ ñêëà-
äîâîþ, àäæå ñàìå âîíà çàáåçïå÷óº õî÷à é ì³í³ìàëüí³, àëå ãàðàíòîâàí³ 
ïåíñ³¿ ãðîìàäÿíàì ïåíñ³éíîãî â³êó. «Ñîë³äàðí³ñòü ïîêîë³íü», íàâ³òü â 
óìîâàõ ô³íàíñîâî¿ êðèçè, çàáåçïå÷óº îáîâ’ÿçêîâå ô³íàíñóâàííÿ ïåí-
ñ³éíèõ âèïëàò ïåíñ³îíåðàì òà ¿õ çàõèñò â³ä á³äíîñò³. Òîìó á³ëüø³ñòü 
ôàõ³âö³â ó ñôåð³ ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ ââàæàþòü, ùî ñîë³äàðíà ñèñ-
òåìà ùå òðèâàëèé ïåð³îä áóäå çàëèøàòèñÿ âàæëèâèì åëåìåíòîì óêðà-
¿íñüêî¿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè, îñê³ëüêè ¿¿ îñíîâíèì ïð³îðèòåòîì º ñîö³àëü-
íèé çàõèñò âñ³õ ãðîìàäÿí, ÿê³ äîñÿãëè ïåíñ³éíîãî â³êó.

Ñîë³äàðíà ñèñòåìà º ñèñòåìîþ ïåíñ³éíèõ âèïëàò, ÿêà ïåðåäáà÷àº 
îáîâ’ÿçêîâ³ñòü ñïëàòè ñòðàõîâèõ ïåíñ³éíèõ âíåñê³â óñ³ìà ïðàöþþ÷è-
ìè ãðîìàäÿíàìè êðà¿íè òà ¿õ ðîáîòîäàâöÿìè. Ô³íàíñîâ³ ðåñóðñè, ñôîð-
ìîâàí³ çà ðàõóíîê öèõ âíåñê³â, àêóìóëþþòüñÿ â Ïåíñ³éíîìó ôîíä³ 
Óêðà¿íè ³ íàïðàâëÿþòüñÿ íà âèïëàòó ñòðàõîâèõ ïåíñ³é ïåíñ³îíåðàì 
â³äïîâ³äíî äî ÷èííîãî óêðà¿íñüêîãî çàêîíîäàâñòâà. Ãðîìàäÿíàì, ÿê³ 
ìàþòü ìàëèé ñòðàõîâèé ñòàæ (ìåíøå 15 ðîê³â) ³ îäåðæóâàëè íèçüê³ 
çàðîá³òí³ ïëàòè, ç ÿêèõ ñïëà÷óâàëèñü ñòðàõîâ³ âíåñêè, ïåðåäáà÷àºòüñÿ 
íàäàííÿ ö³ëüîâî¿ ñîö³àëüíî¿ äîïîìîãè, ùî äîçâîëèòü çàáåçïå÷èòè ¿ì 
äîõîäè íà ð³âí³ ì³í³ìàëüíèõ ñîö³àëüíèõ ñòàíäàðò³â â Óêðà¿í³. 

Ï³äâèùåííÿ ñîö³àëüíèõ ñòàíäàðò³â ó ïåíñ³éí³é ñôåð³ ç êîæíèì ðî-
êîì çá³ëüøóº ô³íàíñîâå íàâàíòàæåííÿ íà ïåðøèé ð³âåíü íàö³îíàëü-
íî¿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè. Öå ïðèçâîäèòü äî òîãî, ùî äîõîäíà ÷àñòèíà 
Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè íå çàáåçïå÷óº ïîâí³ñòþ ïåíñ³éí³ âèïëàòè 
ç íüîãî. Ó çâ’ÿçêó ç öèì, ïðîòÿãîì îñòàíí³õ ðîê³â ³ñíóº äåô³öèò áþ-
äæåòó öüîãî ô³íàíñîâîãî ³íñòèòóòó, ÿêèé ïîêðèâàºòüñÿ çà ðàõóíîê áþ-
äæåòíèõ êîøò³â äåðæàâè.

Âðàõîâóþ÷è òàêó íåïðîñòó ô³íàíñîâó ñèòóàö³þ â ñèñòåì³ äåðæàâíî-
ãî îáîâ’ÿçêîâîãî ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ, àêòóàëüíèì º äîñë³äæåííÿ 
ô³íàíñîâîãî ñòàíó ñîë³äàðíî¿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè, àíàë³ç ¿¿ ô³íàíñîâèõ 
ðåñóðñ³â, âèÿâëåííÿ ïðè÷èí êðèçîâèõ ÿâèù ó í³é. Íà îñíîâ³ îäåðæà-
íèõ ðåçóëüòàò³â äîñë³äæåííÿ íåîáõ³äíî çðîáèòè ñïðîáó îá´ðóíòóâàòè 
îñíîâí³ íàïðÿìè ñòàá³ë³çàö³¿ ïåðøîãî ð³âíÿ â³ò÷èçíÿíî¿ ïåíñ³éíî¿ ñèñ-
òåìè ³ ïîêðàùåííÿ éîãî ôóíêö³îíóâàííÿ â ñó÷àñíèõ óìîâàõ â êîíòåê-
ñò³ ïðîâåäåííÿ ïåíñ³éíî¿ ðåôîðìè ó äåðæàâ³.

Îäíà ç îñíîâíèõ ö³ëåé ïåíñ³éíî¿ ðåôîðìè â Óêðà¿í³ ïîëÿãàº â çà-
áåçïå÷åíí³ ô³íàíñîâî¿ ñòàá³ëüíîñò³ â³ò÷èçíÿíî¿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè 
³ äèâåðñèô³êàö³¿ äæåðåë ô³íàíñóâàííÿ ïåíñ³é çà ðàõóíîê âíåñê³â íà 
çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ òà îáîâ’ÿçêîâèõ 
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³ äîáðîâ³ëüíèõ ïåíñ³éíèõ íàêîïè÷åíü. Ô³íàíñîâå çàáåçïå÷åííÿ ñîë³-
äàðíî¿ ñèñòåìè çã³äíî ³ç ÷èííèì ïåíñ³éíèì çàêîíîäàâñòâîì çä³éñíþº 
Ïåíñ³éíèé ôîíä Óêðà¿íè. Çà ðàõóíîê éîãî êîøò³â òà ³íøèõ äæåðåë, 
âèçíà÷åíèõ íîðìàòèâíèìè äîêóìåíòàìè, â³äáóâàºòüñÿ çàáåçïå÷åííÿ 
ñâîº÷àñíîãî ³ â ïîâíîìó îáñÿç³ ô³íàíñóâàííÿ òà âèïëàòè ïåíñ³é, äîïî-
ìîãè íà ïîõîâàííÿ, ³íøèõ âèïëàò, ïîâ’ÿçàíèõ ç îáñëóãîâóâàííÿì îñ³á 
ïåíñ³éíîãî â³êó.

Ðîçðîáíèêè ïåíñ³éíî¿ ðåôîðìè ïëàíóâàëè âïðîâàäæåííÿ ²² ð³â-
íÿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè, à ñàìå – Íàêîïè÷óâàëüíî¿ ñèñòåìè ïåíñ³éíîãî 
ñòðàõóâàííÿ, ùå ç 1 ñ³÷íÿ 2007 ðîêó. Ïåðåäáà÷àëîñÿ, ùî çàãàëüíî-
îáîâ’ÿçêîâà Íàêîïè÷óâàëüíà ñèñòåìà ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ äîçâî-
ëèòü ïîë³ïøèòè ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ ìàéáóòí³õ ïîêîë³íü ïåíñ³îíå-
ð³â, ÿê³ íå çìîæóòü îäåðæóâàòè àäåêâàòí³ ðîçì³ðè ïåíñ³é âèíÿòêîâî 
çà ðàõóíîê ñîë³äàðíî¿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè. Àëå âïðîâàäæåííÿ íàêîïè-
÷óâàëüíî¿ ñèñòåìè çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâîãî äåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ñòðà-
õóâàííÿ – çàòðèìóºòüñÿ. Çâàæàþ÷è íà ñêëàäíó ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷íó 
ñèòóàö³þ â êðà¿í³, óðÿä Óêðà¿íè ïðîïîíóâàâ çàâåðøèòè ï³äãîòîâêó äî 
âïðîâàäæåííÿ îáîâ’ÿçêîâî¿ íàêîïè÷óâàëüíî¿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè ³ çä³é-
ñíèòè ïîåòàïíå ¿¿ âïðîâàäæåííÿ â 2014-2017 ðîêàõ. Â³äïîâ³äíèé ïëàí 
ì³ñòèòüñÿ â Êîíöåïö³¿ ïîäàëüøîãî ïðîâåäåííÿ ïåíñ³éíî¿ ðåôîðìè, çà-
òâåðäæåíî¿ ðîçïîðÿäæåííÿì Êàá³íåòó ì³í³ñòð³â ¹ 1224 â³ä 14 æîâòíÿ 
2009 ðîêó. Äàíà çàòðèìêà âïðîâàäæåííÿ íàêîïè÷óâàëüíî¿ ñèñòåìè 
çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâîãî äåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ íåãàòèâíî 
ïîçíà÷àºòüñÿ íà ðîçì³ðàõ ïåíñ³é ìàéáóòí³õ ïåíñ³îíåð³â. 

Ùîá ïåíñ³éíà ðåôîðìà ñòàëà ñïðàâä³ ä³ºâîþ ïîòð³áíî çàëó÷èòè ôà-
õ³âö³â, ÿê³ äîïîìîæóòü äîñÿãòè ïðîô³öèòó ó áþäæåò³ Ïåíñ³éíîãî ôîí-
äó ³ ñïðèÿòèìóòü âïðîâàäæåííþ â ä³þ ²² ð³âíÿ Íàêîïè÷óâàëüíî¿ ïåí-
ñ³éíî¿ ñèñòåìè Óêðà¿íè. 

Áåçïîñåðåäíÿ ³ çðîçóì³ëà çàëåæí³ñòü ïåíñ³¿ â³ä ñóìè íàêîïè÷åíèõ 
êîøò³â (ó ñâîþ ÷åðãó, îáóìîâëåíî¿ ñóìîþ âíåñê³â äî ïåíñ³éíèõ ôîíä³â) 
íàéêðàùå ñòèìóëþº ëåãàë³çàö³þ äîõîä³â, îòðèìóâàíèõ ïðîòÿãîì òðó-
äîâîãî æèòòÿ. ßêùî íàéìàíèé ïðàö³âíèê çàïåðå÷óº — ðîáîòîäàâåöü 
íå çìîæå òàê ëåãêî ïëàòèòè çàðïëàòó â êîíâåðò³. 

Ñòâîðåííÿ íàêîïè÷óâàëüíî¿ ñèñòåìè — öå é òàê³ ïîòð³áí³ äëÿ åêî-
íîì³êè êðà¿íè ³íâåñòèö³éí³ ðåñóðñè. Äî òîãî æ öå áóäóòü íå «êîðîòê³» 
ñïåêóëÿòèâí³ êîøòè, âêëàäåí³ â áàíêè íà ê³ëüêà ì³ñÿö³â, à «äîâã³», 
ÿê³ ãàðàíòîâàíî ï³äëÿãàþòü âèëó÷åííþ ëèøå ÷åðåç äåñÿòêè ðîê³â. Ó 
åêîíîì³÷íî ðîçâèíåíèõ êðà¿íàõ ñàìå ïåíñ³éí³ ôîíäè çä³éñíþþòü çíà-
÷íó ÷àñòèíó ³íâåñòèö³é. Ó ×èë³ êîøòè ïåíñ³éíèõ ôîíä³â ñòàíîâëÿòü 
40% ÂÂÏ. Ó Ïîëüù³ ïðîòÿãîì äâîõ ðîê³â â åêîíîì³êó áóëî ³íâåñòîâàíî 
áëèçüêî 1 ìëðä. «ïåíñ³éíèõ» äîëàð³â. Â Óãîðùèí³ çà ðàõóíîê ³íâåñ-
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òóâàííÿ ïåíñ³éíèõ íàêîïè÷åíü âäàëîñÿ çíèçèòè ñòàâêè áàíê³âñüêèõ 
êðåäèò³â ³ç 20 äî 10%

Âèçíà÷åííÿ âåëè÷èíè ïåíñ³¿ ç óðàõóâàííÿì óñ³õ âíåñê³â, çðîáëå-
íèõ ïðîòÿãîì óñüîãî ïåð³îäó òðóäîâî¿ ä³ÿëüíîñò³, ðîçâ’ÿçóº ³ ïðîáëåìó 
øòó÷íîãî çá³ëüøåííÿ çàðîá³òê³â – ÷è òî çà äâà ðîêè, ÷è òî çà ï’ÿòü.

Îñê³ëüêè íàêîïè÷óâàëüíà ñèñòåìà – ³ äðóãèé, ³ òðåò³é ð³âí³ – ³ñíóº 
ëèøå çà ðàõóíîê ïåðåðîçïîä³ëó ñïîæèâàííÿ ïðîòÿãîì æèòòÿ îäí³º¿ 
é ò³º¿ æ ëþäèíè, ³ â ïðèíöèï³ íå ïðèïóñêàº ïåðåðîçïîä³ëó â³ä îäíèõ 
ëþäåé äî ³íøèõ, àâòîìàòè÷íî ðîçâ’ÿçóþòüñÿ ïðàêòè÷íî âñ³ ïðîáëåìè, 
îáóìîâëåí³ ñîö³àëüíîþ íåñïðàâåäëèâ³ñòþ. Ñóìè, íàêîïè÷åí³ íà ³íäè-
â³äóàëüíèõ ïåíñ³éíèõ ðàõóíêàõ, º âëàñí³ñòþ çàñòðàõîâàíèõ ³ â ðàç³ ïå-
ðåä÷àñíî¿ ñìåðò³ óñïàäêîâóþòüñÿ â ÷èííîìó ïîðÿäêó, à íå çàëèøàþòü-
ñÿ ó ñï³ëüíîìó «êàçàí³». 

Ïðèíöèïè, çà ÿêèìè ôóíêö³îíóº ñîë³äàðíà ñêëàäîâà ïåíñ³éíî¿ 
ñèñòåìè Óêðà¿íè, â³äîáðàæåí³ â íàö³îíàëüíîìó ïåíñ³éíîìó çàêîíîäàâ-
ñòâ³. Ñåðåä íèõ íåîáõ³äíî âèä³ëèòè äâà îñíîâí³, íà ÿêèõ áàçóºòüñÿ ïî-
äàëüøå ðåôîðìóâàííÿ ïåðøîãî ð³âíÿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè:

1. Ïðèíöèï «ñîë³äàðíîñò³ ïîêîë³íü», óòðèìàííÿ ñó÷àñíèì ïîêî-
ë³ííÿì ä³òåé ñó÷àñíîãî ïîêîë³ííÿ áàòüê³â áåç ïîïåðåäíüîãî íàãðîìà-
äæåííÿ ïåíñ³éíèõ êîøò³â;

2. Ïðèíöèï «ñîö³àëüíîãî ñòðàõóâàííÿ», ÿêèé ïåðåäáà÷àº îòðè-
ìàííÿ ïåíñ³é òà ñîö³àëüíèõ ïîñëóã çà ðàõóíîê êîøò³â Ïåíñ³éíîãî 
ôîí  äó Óêðà¿íè ëèøå çàñòðàõîâàíèìè îñîáàìè, ùî ìàþòü â³äïîâ³äíèé 
ñòðàõî âèé ñòàæ ³ ñïëà÷óâàëè ïðîòÿãîì íüîãî íåîáõ³äí³ ðîçì³ðè ñòðà-
õîâèõ âíåñê³â.

Ñîö³àëüíèé ñòàí ïåíñ³îíåð³â âèçíà÷àºòüñÿ, çíà÷íîþ ì³ðîþ, ð³âíåì 
¿õíüî¿ ñåðåäíüîì³ñÿ÷íî¿ ïåíñ³¿. Â³ä ¿¿ ðîçì³ðó çàëåæèòü, ÿê ãðîìàäÿíè 
ïåíñ³éíîãî â³êó çìîæóòü çàáåçïå÷óâàòè ñâî¿ æèòòºâ³ ïîòðåáè, ÷è äî-
çâîëÿòü ¿õí³ ô³íàíñîâ³ ðåñóðñè êîìôîðòíî ïî÷óâàòèñÿ ó ñóñï³ëüñòâ³ íà 
ð³âí³ ³ç ³íøèìè ãðóïàìè íàñåëåííÿ êðà¿íè, â ÿêîìó ñï³ââ³äíîøåíí³ 
âîíà çàì³íèòü ¿ì çàðîá³òíó ïëàòó, ÿêó âîíè îäåðæóâàëè â ïðàöåçäàò-
íîìó â³ö³.

Âðàõîâóþ÷è, ùî äåñÿòü ðîê³â íàçàä ñåðåäí³ ðîçì³ðè ïåíñ³é â êðà¿-
í³ áóëè ì³çåðíèìè, íèí³ ñïîñòåð³ãàºòüñÿ ¿õ çðîñòàííÿ. Ïðîòå, íåîáõ³ä-
íî â³äçíà÷èòè, ùî ¿õí³ ðîçì³ðè ùå çíà÷íî â³äñòàþòü â³ä ºâðîïåéñüêèõ 
ñòàíäàðò³â ³ âèìîã Ì³æíàðîäíî¿ Îðãàí³çàö³¿ Ïðàö³ ùîäî ñîö³àëüíèõ 
ñòàíäàðò³â. Çâåðòàº íà ñåáå óâàãó òîé ôàêò, ùî äî 2004 ð. ñåðåäí³é ðîç-
ì³ð ïåíñ³é áóâ íèæ÷èé çà ïðîæèòêîâèé ì³í³ìóì, à â îêðåì³ ðîêè éîãî 
âåëè÷èíà áóëà ìåíøîþ ó äâà ðàçè. ² ò³ëüêè ç 2004 ð. ñåðåäíüîì³ñÿ÷íà 
ïåíñ³ÿ äîñÿãëà ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó íà îäíó îñîáó â ðîçðàõóíêàõ íà 
ì³ñÿöü.
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Âêðàé íèçüê³ ïåíñ³¿ çìóøóþòü óñ³õ, õòî ìàº ñèëè ³ ìîæå çíàéòè 
ðîáî÷å ì³ñöå, ïðàöþâàòè. Íà æàëü, áàãàòî ëþäåé íå ç âëàñíîãî áàæàí-
íÿ ïðàöþþòü íå çà ôàõîì, äóæå ÷àñòî â ò³íüîâîìó ñåêòîð³. Ïðîòÿãîì 
ïåðøèõ äåñÿòè ðîê³â ï³ñëÿ «âèõîäó íà çàñëóæåíèé â³äïî÷èíîê» ïðà-
öþº (ç óðàõóâàííÿì çàéíÿòîñò³ ó ïðèâàòíîìó ï³äñîáíîìó ãîñïîäàðñòâ³) 
òðåòèíà ïåíñ³îíåð³â. Â ðåçóëüòàò³ ñêëàäàºòüñÿ òàêà ñèòóàö³ÿ, â³ä ÿêî¿ 
ïîòåðïàþòü îáèäâ³ ñòîðîíè – ³ Ïåíñ³éíèé ôîíä, ÿêèé ïîñò³éíî â³ä÷ó-
âàº äåô³öèò, ³ ïåíñ³îíåðè, ÿê³ ïðàãíóòü îòðèìóâàòè âèùèé ð³âåíü çà-
áåçïå÷åííÿ.

Ùîá çìåíøèòè ãðîøîâó íåñòà÷ó Ïåíñ³éíîãî ôîíäó â³äáóëîñÿ ïî-
åòàïíå ï³äâèùåííÿ ïåíñ³éíîãî â³êó äëÿ æ³íîê. Öå ïðèçâåëî íå ëèøå 
äî çìåíøåííÿ ê³ëüêîñò³ ïåíñ³îíåð³â, à é äî çá³ëüøåííÿ ÷èñåëüíîñò³ íà-
ñåëåííÿ ïðàöåçäàòíîãî â³êó, ùî â³äïîâ³äíî âïëèíå íà ê³ëüê³ñòü ïëàò-
íèê³â âíåñê³â äî Ïåíñ³éíîãî ôîíäó. Ô³íàíñîâå ñòàíîâèùå Ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó ìîãëî á ïîêðàùèòè ³ ï³äâèùåííÿ ïåíñ³éíîãî â³êó äëÿ ÷îëîâ³ê³â. 
Ïðîòå, öå ìîæëèâî áóäå çä³éñíèòè ëèøå â òîìó ðàç³, ÿêùî â³äáóäåòü-
ñÿ çá³ëüøåííÿ ñåðåäíüî¿ òðèâàëîñò³ æèòòÿ ó ÷îëîâ³ê³â. Çàðàç ñåðåäíÿ 
òðèâàë³ñòü æèòòÿ ÷îëîâ³ê³â ïî äîñÿãíåíí³ 60-ð³÷íîãî â³êó ñòàíîâèòü 
14,2 ðîêó. Çà ðîçðîáëåíèìè ïðîãíîçàìè ²íñòèòóòó äåìîãðàô³¿ òà ñîö³-
àëüíèõ äîñë³äæåíü ÍÀÍ Óêðà¿íè íàâ³òü çà îïòèì³ñòè÷íèì ñöåíàð³ºì 
â íàéáëèæ÷³ 20 ðîê³â ñåðåäíÿ òðèâàë³ñòü æèòòÿ ÷îëîâ³ê³â çðîñòå ëèøå 
íà 5,5 ðîê³â, ùî çàíàäòî ìàëî äëÿ ï³äâèùåííÿ ïåíñ³éíîãî â³êó äëÿ íèõ. 

Âàðòî ñêàçàòè, ùî íàéìàí³ ïðàö³âíèêè ââàæàþòü, âíåñêè äî 
Ïåíñ³éíîãî ôîíäó íåñïðàâåäëèâèìè, îñê³ëüêè ñüîãîäí³ — ÷åðåç âèñîê³ 
ïåíñ³éí³ â³äðàõóâàííÿ – ¿ì ïëàòÿòü ìàëåíüêó çàðïëàòó, à çàâòðà, ïî-
ïðè ö³ âèñîê³ â³äðàõóâàííÿ, ïëàòèòèìóòü ìàëåíüêó ïåíñ³þ. 

Îö³íêà ðîçì³ðó ïåíñ³¿ îñ³á ïåíñ³éíîãî â³êó ïåðåäáà÷àº ïîð³âíÿííÿ 
éîãî ç ñåðåäíüîì³ñÿ÷íîþ çàðîá³òíîþ ïëàòîþ â êðà¿í³ ³ â ãàëóçÿõ åêî-
íîì³êè, à äëÿ âèçíà÷åííÿ êîåô³ö³ºíòó çàì³ùåííÿ – çàðîá³òêó – ïåí-
ñ³ºþ. Öüîìó ïèòàííþ ïðèä³ëÿºòüñÿ âåëèêà óâàãà, àäæå äëÿ ãðîìàäÿí 
ïåíñ³éíîãî â³êó âàæëèâî, ÿê çì³íÿòüñÿ ¿õí³ äîõîäè, ïîð³âíÿíî ç äî-
õîäàìè â ïðàöåçäàòíîìó â³ö³. Êîåô³ö³ºíò çàì³ùåííÿ äàº â³äïîâ³äü íà 
öå ïèòàííÿ, õàðàêòåðèçóþ÷è ñï³ââ³äíîøåííÿ ì³æ ñåðåäíüîþ ïåíñ³ºþ ³ 
ñåðåäíüîþ çàðîá³òíîþ ïëàòîþ â êðà¿í³ (òàáë. 1.13).

Çà äîïîìîãîþ ö³º¿ òàáëèö³ ìîæíà ïðîàíàë³çóâàòè òåíäåíö³þ çì³-
íè êîåô³ö³ºíòà çàì³ùåííÿ ïðîòÿãîì ÷îòèðüîõ îñòàíí³õ äåñÿòèë³òü. Íà 
ïî÷àòêó 70-õ ðîê³â ÕÕ ñò. öåé ïîêàçíèê äîð³âíþâàâ 28,44%, òîáòî ñå-
ðåäí³é ðîçì³ð ïåíñ³¿ íàâ³òü íà òðåòèíó íå çàì³ùàâ ñåðåäíþ çàðîá³òíó 
ïëàòó ãðîìàäÿí. Ç 1980 äî 1991 ðð. â³í êîëèâàâñÿ ïðèáëèçíî â³ä 35% 
äî 20%. 

Ï³ñëÿ ïåð³îäó ðàäÿíñüêî¿ åêîíîì³÷íî¿ ñèñòåìè â Óêðà¿í³ íàñòàº 
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çàãàëüíà åêîíîì³÷íà êðèçà, ïîâ’ÿçàíà ç ðèíêîâîþ òðàíñôîðìàö³ºþ ¿¿ 
ãîñïîäàðñüêî¿ ñèñòåìè, ùî ïðèçâåëî äî çíà÷íîãî çíèæåííÿ êîåô³ö³ºí-
òà çàì³ùåííÿ. Íàéíèæ÷³ éîãî ïîêàçíèêè áóëè ïðîòÿãîì ï’ÿòè ðîê³â – 
äî 1996 ð., òîáòî äî ïðîâåäåííÿ ãðîøîâî¿ ðåôîðìè. Ç 1996 ïî 2004 ð³ê 

Òàáëèöÿ 1.13
Äèíàì³êà êîåô³ö³ºíòà çàì³ùåííÿ â Óêðà¿í³ ó 1971-2015 ðð.

Період
(рік)

Одиниця 
виміру

Середній 
розмір 

місячної** 
пенсії

Середньо-
місячна* 

заробітна плата

Співвідношення між середньою 
пенсією та середньою 
зарплатою (коефіцієнт 

заміщенн я)
1971 крб. 30,42 106,97 28,44%
1980 крб. 51,36 146 35,18%
1990 крб. 85,23 244,3 34,89%
1991 крб. 103,6 495,4 20,91%
1992 крб. 539,6 6505,4 8,29%
1993 крб. 9735 162790 5,98%
1994 крб. 292100 1427708 20,46%
1995 крб. 1156 73,42 15,74%
1996 грн. 38,7 125,84 30,75%
1997 грн. 51,9 143,13 36,26%
1998 грн. 52,2 153,49 34,01%
1999 грн. 60,7 177,52 34,19%
2000 грн. 68,9 230,13 29,94%
2001 грн. 8  3,7 311,08 26,91%
2002 грн. 122,5 376,38 32,55%
2003 грн. 136,6 372,72 36,65%
2004 грн. 182,2 524,14 34,76%
2005 грн. 316,2 735,57 42,99%
2006 грн. 406,8 928,81 43,80%
2007 грн. 478,4 1197,91 39,94%
2008 грн. 776 1573,99 49,30%
2009 грн. 934,3 1650,43 56,61%
2010 грн. 1032,6 1982,63 52,08%
2011 грн. 1151,9 2370,53 48,59%
2012 грн. 1253,3 2752,95 45,53%
2013 грн. 1470,7 2979,46 49,36%
2014 грн. 1526,1 3149,95 48,36%
2015 грн. 1581,54 3661,64 43,19%

* ç 1992 ð. ðîçì³ð â³äðàõóâàíü (âíåñê³â) äî Ïåíñ³éíîãî ôîíäó ñêëàäàâ 61%, ç ëèïíÿ 
1993 ð. – 37%, ç 1997 ð. – 32%; ç 31.03.05 ð. – 32%.
** ç óðàõóâàííÿì êîìïåíñàö³éíèõ âèïëàò ³ ö³ëüîâî¿ äîïîìîãè.
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äàíèé ïîêàçíèê ïåðåâèùóâàâ 30%, ëèøå 2000 òà 2001 ðîêàõ â³í áóâ 
ìåíøèé.

Âèùîãî ð³âíÿ äîñë³äæóâàíèé êîåô³ö³ºíò äîñÿãàº ó 2005 ð., êîëè 
ñóòòºâî çðîñòàº ñåðåäíüîì³ñÿ÷íà ïåíñ³ÿ. Éîãî âåëè÷èíà äîñÿãàº 42,99% 
³ ïðîòÿãîì íàñòóïíèõ ï’ÿòè ðîê³â çðîñòàº ùå íà 9,09%, ëèøå â 2007 
ðîö³ çìåíøèâñÿ äî 39,94%, ï³ñëÿ ÷îãî ñïîñòåð³ãàºòüñÿ ïîñò³éíå éîãî 
çá³ëüøåííÿ. Ìàêñèìàëüíîãî çíà÷åííÿ öåé ïîêàçíèê äîñÿã ó 2009 ðîö³ 
– 56,61%. Ç 2011 ð. äî 2014 ð. êîåô³ö³ºíò çàì³ùåííÿ çíà÷íèõ çì³í íå 
çàçíàâàâ, á³ëüøèì â³í áóâ â 2013 ð. – 49,36%, ùî íà 0,91% á³ëüøå çà 
2014 ð. Äèíàì³êó êîåô³ö³ºíòà çàì³ùåííÿ ç 1996 ïî 2014 ðð. íàî÷íî 
ìîæíà ïðî³ëþñòðóâàòè íà ðèñ. 1.14.

Рис. 1.14. Динаміка коефіцієнту заміщення з 1996 по 2014 рр.

Â íàñòóïí³ ðîêè ñïîñòåð³ãàºòüñÿ ð³çêå éîãî çíèæåííÿ äî 43,19% íà 
2015 ð³ê, òîáòî çìåíøèâñÿ íà 6,17% ïîð³âíÿíî ç 2013 ðîêîì.

Òàêèì ÷èíîì, âåëè÷èíà êîåô³ö³ºíòà çàì³ùåííÿ íàáëèæàºòüñÿ äî 
ñîö³àëüíèõ ñòàíäàðò³â, ïåðåäáà÷åíèõ ì³æíàðîäíèìè âèìîãàìè, àëå 
ùå íå äîñÿãëà ¿õ.

Äëÿ äîñÿãíåííÿ ö³º¿ ìåòè íåîáõ³äíî çàïðîâàäæóâàòè íàêîïè÷ó-
âàëüí³ ïåíñ³éí³ ïðîãðàìè, ùîá õî÷à á ÷àñòêîâî ô³íàíñîâî ðîçâàíòàæè-
òè ñîë³äàðíó ïåíñ³éíó ñèñòåìó.

Ïðè çàïðîâàäæåíí³ îáîâ’ÿçêîâî¿ íàêîïè÷óâàëüíî¿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòå-
ìè, ÿêà áóäå ôîðìóâàòè äðóãèé ð³âåíü â³ò÷èçíÿíî¿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè, 
³íâåñòèö³éíèé äîõ³ä â³ä âèêîðèñòàííÿ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â, ïîâèíåí â³-
ä³ãðàâàòè êëþ÷îâó ðîëü. ²íâåñòèö³éíèé äîõ³ä – îòðèìóºòüñÿ â³ä ³íâåñ-
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òóâàííÿ ðåçåðâó êîøò³â Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè. Â³í ïîâèíåí çàõè-
ùàòè ïåíñ³éí³ êîøòè ãðîìàäÿí â³ä ð³çíîìàí³òíèõ ô³íàíñîâèõ ðèçèê³â, 
ñïðèÿòè ðîçâèòêó ô³íàíñîâîãî ðèíêó íàøî¿ äåðæàâè ³ ï³äâèùåííþ äî-
õîä³â ïåíñ³îíåð³â.

Îêð³ì íàêîïè÷óâàëüíèõ ïåíñ³éíèõ ïðîãðàì, äî çàõîä³â, ÿê³ çàáåç-
ïå÷àòü ñòàá³ëüíå ôóíêö³îíóâàííÿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè ìîæíà â³äíåñòè 
íàñòóïíå:

- ïîñèëåííÿ ïëàò³æíî¿ äèñöèïë³íè ñòîñîâíî ñïëàòè ñòðàõîâèõ 
âíåñê³â äî Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè;

- çàáåçïå÷åííÿ âñòàíîâëåííÿ àäåêâàòíîñò³, îá´ðóíòîâàíîñò³ òà 
ïðèéíÿòíîñò³ ð³âíÿ ô³ñêàëüíîãî íàâàíòàæåííÿ íà ôîíä îïëàòè ïðàö³;

- ðîçøèðåííÿ áàçè íàðàõóâàííÿ ñòðàõîâèõ âíåñê³â, ó òîìó ÷èñë³ 
çà ðàõóíîê ëåãàë³çàö³¿ çàðïëàòè òà ï³äâèùåííÿ ¿¿ ð³âíÿ, ñêîðî÷åííÿ 
íåïîâíî¿ çàéíÿòîñò³ òà áåçðîá³òòÿ;

- îïðàöþâàííÿ ïèòàííÿ ùîäî çàïîá³ãàííÿ çá³ëüøåííþ ô³íàíñî-
âîãî íàâàíòàæåííÿ íà ðîáîòîäàâöÿ ï³ä ÷àñ ô³íàíñóâàííÿ ïåíñ³é ïðà-
ö³âíèêàì, çàéíÿòèì íà ï³äçåìíèõ ðîáîòàõ, íà ðîáîòàõ ç øê³äëèâèìè ³ 
âàæêèìè óìîâàìè ïðàö³ òà íà ïîñàäàõ, ùî äàþòü ïðàâî íà ïðèçíà÷åí-
íÿ ïåíñ³¿ çà â³êîì íà ï³ëüãîâèõ óìîâàõ àáî çà âèñëóãó ðîê³â;

- âäîñêîíàëåííÿ çàêîíîäàâñòâà â ÷àñòèí³ ïîâíîâàæåíü çä³éñíåí-
íÿ äåðæàâíîãî íàãëÿäó â ñèñòåì³ íàêîïè÷óâàëüíîãî ïåíñ³éíîãî çà-
áåçïå÷åííÿ, à òàêîæ ïîñèëåííÿ ðîë³ Ì³íåêîíîì³êè ó çàïðîâàäæåíí³ 
îáîâ’ÿçêîâî¿ íàêîïè÷óâàëüíî¿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè;

- ñïðèÿííÿ ï³äâèùåííþ ³íâåñòèö³éíî¿ ïðèâàáëèâîñò³ áîðãîâèõ 
çîáîâ’ÿçàíü ³ ë³êâ³äíîñò³ àêö³é â³ò÷èçíÿíèõ åì³òåíò³â.

Ïðîâåäåí³ äîñë³äæåííÿ ïîêàçóþòü, ùî ñòàëå íàáëèæåííÿ ñîö³-
àëüíèõ ñòàíäàðò³â â ïåíñ³éí³é ñôåð³ äî ºâðîïåéñüêîãî ð³âíÿ íàäàë³ 
çá³ëüøóâàòèìå âèäàòêè Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè, à ïîñèëåííÿ ïî-
äàòêîâîãî òÿãàðÿ äåðæàâíîãî òà ì³ñöåâîãî áþäæåò³â íà ðåàëüíèé ñåê-
òîð åêîíîì³êè çâóæóâàòèìå éîãî ñïðîìîæí³ñòü âèñòóïàòè äæåðåëîì 
ïîêðèòòÿ áþäæåòíèõ äåô³öèò³â. Ó öèõ óìîâàõ äëÿ îïòèì³çàö³¿ ä³ÿëü-
íîñò³ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó òà ³íøèõ ôîíä³â ñèñòåìè äåðæàâíîãî ñîö³àëü-
íîãî ñòðàõóâàííÿ, à òàêîæ äëÿ ï³äâèùåííÿ åôåêòèâíîñò³ óïðàâë³ííÿ 
ñîë³äàðíîþ ïåíñ³éíîþ ñèñòåìîþ ç 1 ñ³÷íÿ 2011 ð. áóëî çàïðîâàäæåíî 
ºäèíèé ñîö³àëüíèé âíåñîê. Óìîâè ³ ìåõàí³çì éîãî ñïëàòè ðåãëàìåíòóº 
ïðèéíÿòèé Âåðõîâíîþ Ðàäîþ Óêðà¿íè â 2010 ð. Çàêîí Óêðà¿íè «Ïðî 
çá³ð òà îáë³ê ºäèíîãî âíåñêó íà çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ñîö³àëü-
íå ñòðàõóâàííÿ». ªäèíèé âíåñîê íà çàãàëüíîîáîâ'ÿçêîâå äåðæàâíå ñî-
ö³àëüíå ñòðàõóâàííÿ (ªÑÂ), º êîíñîë³äîâàíèì ñòðàõîâèì âíåñêîì, çá³ð 
ÿêîãî çä³éñíþºòüñÿ äî ñèñòåìè çàãàëüíîîáîâ'ÿçêîâîãî äåðæàâíîãî ñî-
ö³àëüíîãî ñòðàõóâàííÿ ó îáîâ'ÿçêîâîìó ïîðÿäêó. 
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Ñàìå ºäèíèé ñîö³àëüíèé âíåñîê âèñòóïàº îñíîâíèì äæåðåëîì ôîð-
ìóâàííÿ äîõ³äíî¿ ÷àñòèíè Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè, ïî÷èíàþ÷è ç 
2011 ð.

Àäì³í³ñòðóâàííÿ ºäèíîãî âíåñêó íà çàãàëüíîäåðæàâíå ñîö³àëüíå 
ñòðàõóâàííÿ ç ïîçèòèâíîþ äèíàì³êîþ. Äî áþäæåò³â ôîíä³â ñîö³àëüíî-
ãî ñòðàõóâàííÿ íàä³éøëî êîøò³â íà çàãàëüíó ñóìó 178,8 ìëðä. ãðí., 
ùî íà 27 ìëðä. á³ëüøå, í³æ ó 2011 ðîö³.

Àëå, ùîá ô³íàíñîâèé ñòàí, ÿêèé ñêëàâñÿ ó ñîë³äàðí³é ïåíñ³éí³é 
ñèñòåì³, ïîë³ïøèâñÿ, îêð³ì âïðîâàäæåííÿ ºäèíîãî ñîö³àëüíîãî âíå-
ñêó, ïîòð³áíî çä³éñíèòè ³ íèçêó çàõîä³â, ÿê³ äîïîìîæóòü ñòàá³ë³çóâàòè 
³ îïòèì³çóâàòè óïðàâë³ííÿ âñ³ºþ ïåíñ³éíîþ ñèñòåìîþ Óêðà¿íè. Ñåðåä 
íèõ ìîæíà âèä³ëèòè:
äåò³í³çàö³ÿ åêîíîì³êè êðà¿íè, çàïðîâàäæåííÿ ðåàëüíî¿ ïðîãðàìè 

ëåãàë³çàö³¿ äîõîä³â íàñåëåííÿ, îõîïëåííÿ ñèñòåìîþ çàãàëüíî îáîâ’ÿç-
êîâîãî äåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ âñ³õ ïðàöþþ÷èõ ãðîìàäÿí, 
òàê ÿê ñòðàõîâ³ ïåíñ³éí³ âíåñêè ñòàíîâëÿòü îñíîâíó ÷àñòêó ó ñòðóêòóð³ 
äæåðåë ôîðìóâàííÿ äîõîäíî¿ ÷àñòèíè Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè;
çâ³ëüíåííÿ ñîë³äàðíî¿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè â³ä íåâëàñòèâèõ ¿é âè-

ïëàò, ðîçìåæóâàííÿ äæåðåë ô³íàíñóâàííÿ ïåíñ³é, ïðèçíà÷åíèõ çà ð³ç-
íèìè ïåíñ³éíèìè ïðîãðàìàìè, çàïðîâàäæåííÿ ºäèíèõ äëÿ âñ³õ ãðîìà-
äÿí ïðàâèë ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ, ïîáóäîâàíèõ íà ïðèíöèïàõ ïåí-
ñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ;
åêîíîì³÷íå ñòèìóëþâàííÿ ãðîìàäÿí äî âèõîäó íà ïåíñ³þ ó á³ëüø 

ï³çíüîìó â³ö³ ç îäíî÷àñíèì çá³ëüøåííÿì êîåô³ö³ºíòà îáë³êó êîæíîãî 
ðîêó â³äòåðì³íóâàííÿ âèõîäó íà ïåíñ³þ;
ñòâîðåííÿ ð³âíèõ óìîâ ³íäåêñàö³¿ ïåíñ³é íåçàëåæíî â³ä çàêîíó, 

çà ÿêèì ïðèçíà÷åíà ïåíñ³ÿ;
ïîñòóïîâèé ïåðåðîçïîä³ë ÷àñòêè ñòðàõîâîãî ïåíñ³éíîãî âíåñêó ó 

ñîë³äàðí³é ïåíñ³éí³é ñèñòåì³ â³ä ðîáîòîäàâöÿ äî ïðàö³âíèêà, çà óìîâè 
ï³äâèùåííÿ éîìó çàðîá³òíî¿ ïëàòè;
 äîñÿãíåííÿ áåçäåô³öèòíîñò³ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè, ùî º 

óìîâîþ çàïðîâàäæåííÿ îáîâ’ÿçêîâî¿ íàêîïè÷óâàëüíî¿ ïåíñ³éíî¿ ñèñ-
òåìè, ùî ôîðìóº äðóãèé ð³âåíü íàö³îíàëüíî¿ ïåíñ³éíî¿ ìîäåë³ ³ äàñòü 
ìîæëèâ³ñòü ÷àñòêîâî ðîçâàíòàæèòè ñîë³äàðíó ñèñòåìó;
ï³äâèùåííÿ åôåêòèâíîñò³ óïðàâë³ííÿ ñîë³äàðíîþ ïåíñ³éíîþ 

ñèñòåìîþ, ÷åðåç ïîêðàùåííÿ àäì³í³ñòðóâàííÿ Ïåíñ³éíèì ôîíäîì 
Óêðà¿íè.

Ïðîòÿãîì îñòàíí³õ ðîê³â, êð³ì âëàñíèõ íàäõîäæåíü, ñóòòºâèì 
äæåðåëîì ôîðìóâàííÿ êîøò³â Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè ââàæàþòüñÿ 
êîøòè Äåðæàâíîãî áþäæåòó Óêðà¿íè, ÿê³ ñïðÿìîâóþòüñÿ íà ïåíñ³éíå 
çàáåçïå÷åííÿ.
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Ïèòàííÿ äëÿ ñàìîïåðåâ³ðêè

Соціальне страхування у фінансовій системі держави
1. Яким нормативним актом регулюється державне пенсійне забезпечення в Україні?
2. Назвати і охарактеризувати принципи соціального страхування.
3. Охарактеризувати принципи, за якими функціонує солідарна складова пенсійної 

системи України.
4. Як класифікуються країни за типом здійснюваної ними соціальної політики?
5. Які є види загальнообов’язкового державного соціального страхування?
6. В чому полягає сутність особистого страхування?
7. Охарактеризувати основні етапи розвитку пенсійного забезпечення в Україні.
8. Назвіть відмінні ознаки пенсійного страхування та пенсійного забезпечення.
9. Хто має право на державне пенсійне забезпечення?
10. Охарактеризувати демографічну ситуацію в Україні.
11. Які існують види пенсій? Яким категоріям громадян вони призначаються?
12. З яких джерел формуються надходження до Пенсійного фонду України?
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Розділ 2

Солідарна система 
пенсійного забезпечення

2.1. Структура та характеристика систем 
пенсійного забезпечення 

2.2. Види та порядок призначення пенсій у солідарній системі
2.3. Єдиний соціальний внесок: поняття, облік 

та порядок сплати
2.4. Особливості пільгового пенсійного забезпечення 

окремих категорій громадян 
2.5. Порядок проведення перерахунку пенсій 
2.6. Управління у солідарній системі

2.1. Структура та характеристика 
систем пенсійного забезпечення

Îñíîâí³ íàïðÿìè ðåôîðìóâàííÿ ñèñòåìè ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åí-
íÿ â Óêðà¿í³ áóëî âò³ëåíî â Çàêîí³ Óêðà¿íè «Ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå 
äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ â Óêðà¿í³» â³ä 9 ëèïíÿ 2003 ð. Çã³äíî 
ç öèì çàêîíîì ñèñòåìà ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ ñêëàäàºòüñÿ ç òðüîõ 
ð³âí³â (äèâ. ðèñ. 2.1).

Ïåðøèé ð³âåíü – ñîë³äàðíà ñèñòåìà çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâîãî äåðæàâ-
íîãî ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ (ñîë³äàðíà ñèñòåìà), ùî ãðóíòóºòüñÿ íà 
çàñàäàõ ñîë³äàðíîñò³ ³ ñóáñèäóâàííÿ òà çä³éñíåííÿ âèïëàòè ïåíñ³é ³ íà-
äàííÿ ñîö³àëüíèõ ïîñëóã çà ðàõóíîê êîøò³â Ïåíñ³éíîãî ôîíäó.

Äðóãèé ð³âåíü – íàêîïè÷óâàëüíà ñèñòåìà çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâîãî 
äåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ (íàêîïè÷óâàëüíà ñèñòåìà, ùî 
ãðóíòóºòüñÿ íà çàñàäàõ íàêîïè÷åííÿ êîøò³â çàñòðàõîâàíèõ îñ³á ó 
Íàêîïè÷óâàëüíîìó ôîíä³ òà çä³éñíåííÿ ô³íàíñóâàííÿ âèòðàò íà îïëà-
òó äîãîâîð³â ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íèõ ïåíñ³é ³ îäíîðàçîâèõ âèòðàò).

Òðåò³é ð³âåíü – ñèñòåìà íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ, 
ùî ãðóíòóºòüñÿ íà çàñàäàõ äîáðîâ³ëüíî¿ ó÷àñò³ ãðîìàäÿí, ðîáîòîäàâö³â 
òà ¿õí³õ îá’ºäíàíü ó ôîðìóâàíí³ ïåíñ³éíèõ íàêîïè÷åíü ç ìåòîþ îòðè-
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ìàííÿ ãðîìàäÿíàìè ïåíñ³éíèõ âèïëàò íà óìîâàõ òà â ïîðÿäêó, ÿê³ ïå-
ðåäáà÷àº çàêîíîäàâñòâî ïðî íåäåðæàâíå ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ.

Ïåðøèé ³ äðóãèé ð³âí³ ñèñòåìè ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ â Óêðà¿-
í³ ñòàíîâëÿòü ñèñòåìó çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâîãî äåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî 
ñòðàõóâàííÿ ( äèâ. ðèñ. 2.2, 2.3).

Ñóá’ºêòàìè çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâîãî äåðæàâíîãî ñîö³àëüíîãî ñòðà-
õóâàííÿ º çàñòðàõîâàí³ ãðîìàäÿíè, à â îêðåìèõ âèïàäêàõ – ÷ëåíè ¿õ 
ñ³ìåé òà ³íø³ îñîáè, ñòðàõóâàëüíèêè ³ ñòðàõîâèêè (ðèñ. 2.4).

Çàñòðàõîâàíîþ º ô³çè÷íà îñîáà, íà êîðèñòü ÿêî¿ çä³éñíþºòüñÿ çà-
ãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ñîö³àëüíå ñòðàõóâàííÿ, à â îêðåìèõ âè-
ïàäêàõ – ÷ëåíè ¿õí³õ ñ³ìåé òà ³íø³ îñîáè.

Ñòðàõîâèêàìè º ö³ëüîâ³ ñòðàõîâ³ ôîíäè ç îêðåìèõ âèä³â ñòðàõóâàí-
íÿ (Ïåíñ³éíèé ôîíä).

Ñòðàõóâàëüíèêàìè çà çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâèì ñîö³àëüíèì ñòðàõó-
âàííÿì º ðîáîòîäàâö³ òà çàñòðàõîâàí³ îñîáè.

²íø³ ñóá’ºêòè:
– óïîâíîâàæåíèé áàíê;
– ï³äïðèºìñòâà, óñòàíîâè, îðãàí³çàö³¿, ùî çä³éñíþþòü âèïëàòó ³ 

äîñòàâêó ïåíñ³é.
Ñòðàõîâ³ ôîíäè áåðóòü íà ñåáå çîáîâ’ÿçàííÿ ùîäî çáîðó ñòðàõîâèõ 

âíåñê³â òà íàäàííÿ çàñòðàõîâàíèì îñîáàì ìàòåð³àëüíîãî çàáåçïå÷åííÿ 
³ ñîö³àëüíèõ ïîñëóã ó ðàç³ íàñòàííÿ ñòðàõîâèõ âèïàäê³â.

Çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ ãðóíòóºòüñÿ 
íà òàêèõ ïðèíöèïàõ, ÿê:

– çàêîíîäàâ÷å âèçíà÷åííÿ óìîâ ³ ïîðÿäêó çä³éñíåííÿ çàãàëüíî-
îáîâ’ÿçêîâîãî äåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ;

– îáîâ’ÿçêîâ³ñòü ñòðàõóâàííÿ îñ³á, ÿê³ ïðàöþþòü íà óìîâàõ òðóäî-
âîãî äîãîâîðó (êîíòðàêòó), à òàêîæ îñ³á, ÿê³ çàáåçïå÷óþòü ñåáå ðîáîòîþ 
ñàìîñò³éíî, òà ô³çè÷íèõ îñ³á – ñóá’ºêò³â ï³äïðèºìíèöüêî¿ ä³ÿëüíîñò³;

– ïðàâî íà äîáðîâ³ëüíó ó÷àñòü ó ñèñòåì³ çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâîãî 
äåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ;

– çàö³êàâëåí³ñòü êîæíî¿ ïðàöåçäàòíî¿ îñîáè ó âëàñíîìó ìàòåð³àëü-
íîìó çàáåçïå÷åíí³ ï³ñëÿ âèõîäó íà ïåíñ³þ;

– ð³âíîïðàâí³ñòü çàñòðàõîâàíèõ îñ³á ùîäî îòðèìàííÿ ïåíñ³éíèõ 
âèïëàò òà âèêîíàííÿ îáîâ’ÿçê³â ñòîñîâíî ñïëàòè ñòðàõîâèõ âíåñê³â;

– äèôåðåíö³àö³ÿ ðîçì³ð³â ïåíñ³é çàëåæíî â³ä òðèâàëîñò³ ñòðàõîâî-
ãî ñòàæó òà ðîçì³ðó çàðîá³òíî¿ ïëàòè (äîõîäó);

– ñîë³äàðí³ñòü òà ñóáñèäóâàííÿ â ñîë³äàðí³é ñèñòåì³;
– ô³íàíñóâàííÿ âèäàòê³â íà âèïëàòó ïåíñ³é, íàäàííÿ ñîö³àëüíèõ 

ïîñëóã çà ðàõóíîê ñòðàõîâèõ âíåñê³â, áþäæåòíèõ êîøò³â ³ êîøò³â ö³-
ëüîâèõ ôîíä³â;
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– ñïðÿìóâàííÿ ÷àñòèíè ñòðàõîâèõ âíåñê³â äî Íàêîïè÷óâàëüíîãî 
ôîíäó äëÿ çä³éñíåííÿ îïëàòè äîãîâîð³â ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ ³ 
îäíîðàçîâî¿ âèïëàòè çàëåæíî â³ä ðîçì³ð³â íàêîïè÷åíü çàñòðàõîâàíî¿ 
îñîáè ç óðàõóâàííÿì ³íâåñòèö³éíîãî äîõîäó;

– äîäåðæàííÿ äåðæàâíèõ ãàðàíò³é ðåàë³çàö³¿ çàñòðàõîâàíèìè îñî-
áàìè ñâî¿õ ïðàâ;

– îðãàí³çàö³ÿ óïðàâë³ííÿ Ïåíñ³éíèì ôîíäîì íà îñíîâ³ ïàðèòåò-
íîñò³ ïðåäñòàâíèê³â â³ä çàñòðàõîâàíèõ îñ³á, ðîáîòîäàâö³â òà äåðæàâè ³ 
íà çàñàäàõ ãëàñíîñò³, ïðîçîðîñò³ òà äîñòóïíîñò³ éîãî ä³ÿëüíîñò³;

– îáîâ’ÿçêîâ³ñòü ô³íàíñóâàííÿ çà ðàõóíîê êîøò³â Ïåíñ³éíîãî ôîí-
äó âèòðàò, ïîâ’ÿçàíèõ ç âèïëàòîþ ïåíñ³é òà íàäàííÿì ñîö³àëüíèõ ïî-
ñëóã;

– ö³ëüîâå òà åôåêòèâíå âèêîðèñòàííÿ êîøò³â çàãàëüíîîáîâ’ÿç êî-
âîãî äåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ;

– â³äïîâ³äàëüí³ñòü ñóá’ºêò³â ñèñòåìè çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâîãî äåð-
æàâíîãî ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ çà ïîðóøåííÿ íîðì çàêîíîäàâñòâà, à 
òàêîæ çà íåâèêîíàííÿ àáî íåíàëåæíå âèêîíàííÿ ïîêëàäåíèõ íà íèõ 
îáîâ’ÿçê³â.

Ïåíñ³¿, ³íø³ âèäè ñîö³àëüíèõ âèïëàò òà äîïîìîãà, ùî º îñíîâíèì 
äæåðåëîì ³ñíóâàííÿ, ìàþòü çàáåçïå÷óâàòè ð³âåíü æèòòÿ, íå íèæ÷èé 
â³ä ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó.

Ïðàâî íà îòðèìàííÿ ïåíñ³é òà ñîö³àëüíèõ ïîñëóã 
³ç ñîë³äàðíî¿ ñèñòåìè ìàþòü:

1) ãðîìàäÿíè Óêðà¿íè, ÿê³ çàñòðàõîâàí³ çã³äíî ³ç çàêîíîì òà äîñÿ-
ãëè âñòàíîâëåíîãî ïåíñ³éíîãî â³êó ÷è âèçíàí³ ³íâàë³äàìè â óñòàíîâ-
ëåíîìó çàêîíîäàâñòâîì ïîðÿäêó ³ ìàþòü íåîáõ³äíèé äëÿ ïðèçíà÷åííÿ 
â³äïîâ³äíîãî âèäó ïåíñ³¿ ñòðàõîâèé ñòàæ, à â ðàç³ ñìåðò³ öèõ îñ³á – ÷ëå-
íè ¿õí³õ ñ³ìåé, òà ³íø³ îñîáè, ïåðåäáà÷åí³ çàêîíîì;

Рис. 2.4. Суб’єкти соціального страхування
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2) îñîáè, ÿêèì áóëà ïðèçíà÷åíà ïåíñ³ÿ â³äïîâ³äíî äî Çàêîíó Óêðà¿-
íè «Ïðî ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ» (êð³ì ñîö³àëüíèõ ïåíñ³é) àáî áóëà 
ïðèçíà÷åíà ïåíñ³ÿ (ùîì³ñÿ÷íå äîâ³÷íå ãðîøîâå óòðèìàííÿ) çà ³íøèìè 
çàêîíîäàâ÷èìè àêòàìè, àëå âîíè ìàëè ïðàâî íà ïðèçíà÷åííÿ ïåíñ³¿ çà 
Çàêîíîì Óêðà¿íè «Ïðî ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ» – çà óìîâè, ÿêùî âîíè 
íå îòðèìóþòü ïåíñ³þ (ùîì³ñÿ÷íå äîâ³÷íå ãðîøîâå óòðèìàííÿ) ç ³íøèõ 
äæåðåë, à òàêîæ ó âèïàäêàõ, ïåðåäáà÷åíèõ çàêîíîì, – ÷ëåíè ¿õí³õ ñ³ìåé.

2. Ïðàâî íà îòðèìàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ òà îäíîðàçîâî¿ âèïëàòè çà 
ðàõóíîê êîøò³â íàêîïè÷óâàëüíî¿ ñèñòåìè ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ ìà-
þòü çàñòðàõîâàí³ îñîáè ³ ÷ëåíè ¿õí³õ ñ³ìåé òà/àáî ñïàäêîºìö³ íà óìî-
âàõ òà â ïîðÿäêó, âèçíà÷åíèõ çàêîíîì.

3. Îñîáè, ÿê³ íå ï³äëÿãàþòü çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâîìó äåðæàâíîìó 
ïåíñ³éíîìó ñòðàõóâàííþ, àëå äîáðîâ³ëüíî ñïëà÷óâàëè ñòðàõîâ³ âíåñêè 
â ïîðÿäêó òà ðîçì³ðàõ, âñòàíîâëåíèõ çàêîíîì, äî ñîë³äàðíî¿ ñèñòåìè 
òà/àáî íàêîïè÷óâàëüíî¿ ñèñòåìè ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ, ìàþòü ïðàâî 
íà óìîâàõ, âèçíà÷åíèõ öèì Çàêîíîì, íà îòðèìàííÿ ïåíñ³¿ ³ ñîö³àëüíèõ 
ïîñëóã çà ðàõóíîê êîøò³â Ïåíñ³éíîãî ôîíäó òà/àáî îòðèìàííÿ äîâ³-
÷íî¿ ïåíñ³¿ ÷è îäíîðàçîâî¿ âèïëàòè çà ðàõóíîê êîøò³â íàêîïè÷óâàëü-
íî¿ ñèñòåìè ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ.

4. ²íîçåìö³ òà îñîáè áåç ãðîìàäÿíñòâà, ÿê³ ïåðåáóâàþòü â Óêðà¿í³ 
íà çàêîííèõ ï³äñòàâàõ, ìàþòü ïðàâî íà îòðèìàííÿ ïåíñ³éíèõ âèïëàò ³ 
ñîö³àëüíèõ ïîñëóã ³ç ñèñòåìè çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâîãî äåðæàâíîãî ïåí-
ñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ íàð³âí³ ç ãðîìàäÿíàìè Óêðà¿íè íà óìîâàõ òà â ïî-
ðÿäêó, ïåðåäáà÷åíèõ öèì Çàêîíîì, ÿêùî ³íøå íå ïåðåäáà÷åíî ì³æíà-
ðîäíèìè äîãîâîðàìè, çãîäà íà îáîâ’ÿçêîâ³ñòü ÿêèõ íàäàíà Âåðõîâíîþ 
Ðàäîþ Óêðà¿íè.

Çà ðàõóíîê êîøò³â Ïåíñ³éíîãî ôîíäó â ñîë³äàðí³é ñèñòåì³ ïðèçíà-
÷àþòüñÿ òàê³ ïåíñ³éí³ âèïëàòè:

 ïåíñ³ÿ çà â³êîì;
 ïåíñ³ÿ çà ³íâàë³äí³ñòþ âíàñë³äîê çàãàëüíîãî çàõâîðþâàííÿ (ó òî-

ìó ÷èñë³ êàë³öòâà, íå ïîâ’ÿçàíîãî ç ðîáîòîþ, ³íâàë³äíîñò³ ç äèòèíñòâà);
 ïåíñ³ÿ ó çâ’ÿçêó ç âòðàòîþ ãîäóâàëüíèêà.
Çà ðàõóíîê êîøò³â Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó, ùî îáë³êîâóþòüñÿ íà 

íàêîïè÷óâàëüíèõ ïåíñ³éíèõ ðàõóíêàõ, çä³éñíþþòüñÿ òàê³ âèïëàòè:
 äîâ³÷íà ïåíñ³ÿ ç óñòàíîâëåíèì ïåð³îäîì;
 äîâ³÷íà îáóìîâëåíà ïåíñ³ÿ;
 äîâ³÷íà ïåíñ³ÿ ïîäðóææÿ;
 îäíîðàçîâà âèïëàòà.
Ó ñîë³äàðí³é ñèñòåì³ íàäàþòüñÿ ñîö³àëüí³ ïîñëóãè çà ðàõóíîê êîø-

ò³â Ïåíñ³éíîãî ôîíäó. Äî òàêèõ ïîñëóã íàëåæèòü äîïîìîãà íà ïîõîâàí-
íÿ ïåíñ³îíåðà.
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Çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâîìó äåðæàâíîìó 
ïåíñ³éíîìó ñòðàõóâàííþ ï³äëÿãàþòü:

1) ãðîìàäÿíè Óêðà¿íè, ³íîçåìö³ (ÿêùî ³íøå íå âñòàíîâëåíî ì³æíà-
ðîäíèìè äîãîâîðàìè, çãîäà íà îáîâ'ÿçêîâ³ñòü ÿêèõ íàäàíà Âåðõîâíîþ 
Ðàäîþ Óêðà¿íè) òà îñîáè áåç ãðîìàäÿíñòâà, ÿê³ ïðàöþþòü íà ï³äïðèºì-
ñòâàõ, â óñòàíîâàõ, îðãàí³çàö³ÿõ, ñòâîðåíèõ â³äïîâ³äíî äî çàêîíîäàâ-
ñòâà Óêðà¿íè, íåçàëåæíî â ³ ä ôîðìè âëàñíîñò³, âèäó ä³ÿëüíîñò³ òà ãîñ-
ïîäàðþâàííÿ, ó ô³ë³ÿõ, ïðåäñòàâíèöòâàõ, â³ää³ëåííÿõ òà ³íøèõ â³äî-
êðåìëåíèõ ï³äðîçä³ëàõ öèõ ï³äïðèºìñòâ òà îðãàí³çàö³é, â îá'ºäíàííÿõ 
ãðîìàäÿí, ó ô³çè÷íèõ îñ³á – ï³äïðèºìö³â òà ³íøèõ îñ³á (âêëþ÷àþ÷è 
þðèäè÷íèõ òà ô³çè÷íèõ îñ³á – ï³äïðèºìö³â, ÿê³ îáðàëè îñîáëèâèé 
ñïîñ³á îïîäàòêóâàííÿ (ºäèíèé ïîäàòîê, ô³êñîâàíèé ñ³ëüñüêîãîñïîäàð-
ñüêèé ïîäàòîê) íà óìîâàõ òðóäîâîãî äîãîâîðó (êîíòðàêòó) àáî ïðàöþ-
þòü íà ³íøèõ óìîâàõ, ïåðåäáà÷åíèõ çàêîíîäàâñòâîì, àáî âèêîíóþòü 
ðîáîòè íà çàçíà÷åíèõ ï³äïðèºìñòâàõ, â óñòàíîâàõ, îðãàí³çàö³ÿõ ÷è ó 
ô³çè÷íèõ îñ³á çà äîãîâîðàìè öèâ³ëüíî-ïðàâîâîãî õàðàêòåðó ;

2) ÷ëåíè êîëåêòèâíèõ òà îðåíäíèõ ï³äïðèºìñòâ, ñ³ëüñüêîãîñïî-
äàðñüêèõ êîîïåðàòèâ³â, ó òîìó ÷èñë³ òèõ, ÿê³ îáðàëè îñîáëèâèé ñïîñ³á 
îïîäàòêóâàííÿ (ºäèíèé ïîäàòîê, ô³êñîâàíèé ñ³ëüñüêîãîñïîäàðñüêèé 
ïîäàòîê);

3) ô³çè÷í³ îñîáè – ï³äïðèºìö³, ó òîìó ÷èñë³ ò³, ÿê³ îáðàëè îñîáëè-
âèé ñïîñ³á îï  îäàòêóâàííÿ (ºäèíèé ïîäàòîê, ô³êñîâàíèé ñ³ëüñüêîãîñïî-
äàðñüêèé ïîäàòîê), òà ÷ëåíè ñ³ìåé çàçíà÷åíèõ ô³çè÷íèõ îñ³á, ÿê³ áå-
ðóòü ó÷àñòü ó ïðîâàäæåíí³ íèìè ï³äïðèºìíèöüêî¿ ä³ÿëüíîñò³.

Äî ÷ëåí³â ñ³ìåé ô³çè÷íèõ îñ³á – ï³äïðèºìö³â, ÿê³ áåðóòü ó÷àñòü ó 
ïðîâàäæåíí³ íèìè ï³äïðèºìíèöüêî¿ ä³ÿëüíîñò³, íàëåæàòü: äðóæèíà 
(÷îëîâ³ê), áàòüêè, ä³òè òà ³íø³ óòðèìàíö³, ÿê³ äîñÿãëè 15 ðîê³â, íå ïå-
ðåáóâàþòü ó òðóäîâèõ àáî öèâ³ëüíî-ïðàâîâèõ â³äíîñèíàõ ç òàêîþ ô³-
çè÷íîþ îñîáîþ – ï³äïðèºìöåì, àëå ðàçîì ç íèì çä³éñíþþòü ï³äïðè-
ºìíèöüêó ä³ÿëüí³ñòü ³ îòðèìóþòü ÷àñòèíó äîõîäó â³ä çàíÿòòÿ ö³ºþ ä³-
ÿëüí³ñòþ;

4) îñîáè, ÿê³ çàáåçïå÷óþòü ñåáå ðîáîò îþ ñàìîñò³éíî – çàéìàþòüñÿ àä-
âîêàòñüêîþ, íîòàð³àëüíîþ, òâîð÷îþ òà ³íøîþ ä³ÿëüí³ñòþ, ïîâ'ÿçàíîþ 
ç îòðèìàííÿì äîõîäó áåçïîñåðåäíüî â³ä ö³º¿ ä³ÿëüíîñò³;

5) ãðîìàäÿíè Óêðà¿íè, ÿê³ ïðàöþþòü ó ðîçòàøîâàíèõ çà ìåæàìè 
Óêðà¿íè äèïëîìàòè÷íèõ ïðåäñòàâíèöòâàõ, êîíñóëüñüêèõ óñòàíîâàõ 
Óêðà¿íè, ô³ë³ÿõ, ïðåäñòàâíèöòâàõ, ³íøèõ â³äîêðåìëåíèõ ï³äðîçä³ëàõ 
ï³äïðèºìñòâ òà îðãàí³çàö³é (ó òîìó ÷èñë³ ì³æíàðîäíèõ), ñòâîðåíèõ â³ä-
ïîâ³äíî äî çàêîíîäàâñòâà Óêðà¿íè (ÿêùî ³íøå íå âñòàí  îâëåíî ì³æíà-
ðîäíèìè äîãîâîðàìè, çãîäà íà îáîâ'ÿçêîâ³ñòü ÿêèõ íàäàíà Âåðõîâíîþ 
Ðàäîþ Óêðà¿íè);
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6) ãðîìàäÿíè Óêðà¿íè òà îñîáè áåç ãðîìàäÿíñòâà, ÿê³ ïðàöþþòü â 
³íîçåìíèõ äèïëîìàòè÷íèõ ïðåäñòàâíèöòâàõ òà êîíñóëüñüêèõ óñòàíî-
âàõ ³íîçåìíèõ äåðæàâ, ô³ë³ÿõ, ïðåäñòàâíèöòâàõ, ³íøèõ â³äîêðåìëå-
íèõ ï³äðîçä³ëàõ ³íîçåìíèõ ï³äïðèºìñòâ òà îðãàí³çàö³é, ì³æíàðîäíèõ 
îðãàí³çàö³é, ðîçòàøîâàíèõ íà òåðèòîð³¿ Óêðà¿íè (ÿêùî ³íøå íå âñòà-
íîâëåíî ì³æíàðîäíèìè äîãîâîðàìè, çãîäà íà îáîâ’ÿçêîâ³ñòü ÿêèõ íà-
äàíà Âåðõîâíîþ Ðàäîþ Óêðà¿íè);

7) îñîáè, îáðàí³ íà âèáîðí³ ïîñàäè äî îðãàí³â äåðæàâíî¿ âëàäè, îð-
ãàí³â ì³ñöåâîãî ñàìîâðÿäóâàííÿ, îá’ºäíàíü ãðîìàäÿí, ïðîôñï³ëîê, ïî-
ë³òè÷íèõ ïàðò³é, ÿê³ îòðèìóþòü çàðîá³òíó ïëàòó (âèíàãîðîäó) çà ðîáî-
òó íà âèáîðí³é ïîñàä³;

8) îñîáè, ÿê³ ïðîõîäÿòü ñòðîêîâó â³éñüêîâó ñëóæáó ó Çáðîéíèõ 
Ñèëàõ Óêðà¿íè, Ñëóæá³ áåçïåêè Óêðà¿íè, ³íøèõ óòâîðåíèõ â³äïîâ³ä-
íî äî çàêîí³â Óêðà¿íè â³éñüêîâèõ ôîðìóâàííÿõ, à òàêîæ â îðãàíàõ 
Ì³í³ñòåðñòâà âíóòð³øí³õ ñïðàâ Óêðà¿íè;

9) ïðàö³âí  èêè âîºí³çîâàíèõ ôîðìóâàíü, ã³ðíè÷îðÿòóâàëüíèõ ÷àñ-
òèí íåçàëåæíî â³ä ï³äïîðÿäêóâàííÿ, à òàêîæ îñîáîâèé ñêëàä àâàð³é-
íî-ðÿòóâàëüíî¿ ñëóæáè, ñòâîðåíî¿ â³äïîâ³äíî äî çàêîí³â íà ïîñò³éí³é 
îñíîâ³;

10) îñîáè, ÿê³ ïðîõîäÿòü àëüòåðíàòèâíó (íåâ³éñüêîâó) ñëóæáó;
11) îñîáè, ÿê³ îòðèìóþòü ùîì³ñÿ÷í³ ñòðàõîâ³ âèïëàòè â³äïîâ³ä-

íî äî Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ñîö³àëüíå 
ñòðàõóâàííÿ â³ä íåùàñíîãî âèïàäêó íà âèðîáíèöòâ³ òà ïðîôåñ³éíîãî 
çàõâîðþâàííÿ, ÿê³ ñïðè÷èíèëè âòðàòó ïðàöåçäàòíîñò³», êð³ì îñ³á, ÿê³ 
îòðèìóþòü âèïëàòè ó çâ’ÿçêó ç³ ñìåðòþ ãîäóâàëüíèêà, òà íåïðàöþþ-
÷èõ îñ³á, ÿê³ îòðèìóþòü ïåíñ³¿ ïî ³íâàë³äíîñò³ â³ä íåùàñíîãî âèïàäêó 
íà âèðîáíèöòâ³ òà ïðîôåñ³éíîãî çàõâîðþâàííÿ;

12) îñîáè, ÿê³ ïðîõîäÿòü ïðîôåñ³éíó ï³äãîòîâêó, ïåðåï³äãîòîâêó 
àáî ï³äâèùåííÿ êâàë³ô³êàö³¿ ç â³äðèâîì â³ä âèðîáíèöòâà çà íàïðàâ-
ëåííÿì ï³äïðèºìñòâ, óñòàíîâ, îðãàí³çàö³é (áåç çáåðåæåííÿ çàðîá³òíî¿ 
ïëàòè òà ç îòðèìàííÿì ñòèïåíä³¿ â³äïîâ³äíî äî çàêîíîäàâñòâà);

13) îñîáè, ÿê³ â³äïîâ³äíî äî çàêîí³â îòðèìóþòü äîïîìîãó ïî äîãëÿ-
äó çà äèòèíîþ äî äîñÿãíåííÿ íåþ òðèð³÷íîãî â³êó;

14) îäèí ç íåïðàöþþ÷èõ ïðàöåçäàòíèõ áàòüê³â, óñèíîâèòåë³â, 
îï³êóí, ï³êëóâàëüíèê, ÿê³ ôàêòè÷íî çä³éñíþþòü äîãëÿä çà äèòèíîþ-
³íâàë³äîì, à òàêîæ íåïðàöþþ÷³ ïðàöåçäàòí³ îñîáè, ÿê³ çä³éñíþþòü äî-
ãëÿä çà ³íâàë³äîì I ãðóïè àáî çà ïðåñòàð³ëèì, ÿêèé çà âèñíîâêîì ìå-
äè÷íîãî çàêëàäó ïîòðåáóº ïîñò³éíîãî ñòîðîííüîãî äîãëÿäó àáî äîñÿã 
80-ð³÷íîãî â³êó, ÿêùî òàê³ íåïðàöþþ÷³ ïðàöåçäàòí³ îñîáè îòðèìóþòü 
äîïîìîãó àáî êîìïåíñàö³þ â³äïîâ³äíî äî çàêîíîäàâñòâà;

15) îñîáè, ÿê³ îòðèìóþòü äîïîìîãó ïî òèì÷àñîâ³é íåïðàöåçäàòíîñ-
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ò³, à òàêîæ îñîáè, ÿê³ ïåðåáóâàþòü ó â³äïóñòö³ ó çâ’ÿçêó ç âàã³òí³ñòþ 
òà ïîëîãàìè ³ îòðèìóþòü äîïîìîãó ó çâ’ÿçêó ç âàã³òí³ñòþ òà ïîëîãàìè;

17) â³éñüêîâîñëóæáîâö³ (êð³ì â³éñüêîâîñëóæáîâö³â ñòðîêîâî¿ ñëóæ-
áè), îñîáè ðÿäîâîãî ³ íà÷àëüíè öüêîãî ñêëàäó;

18) áàòüêè – âèõîâàòåë³ äèòÿ÷èõ áóäèíê³â ñ³ìåéíîãî òèïó, ïðèéîì-
í³ áàòüêè, ÿêùî âîíè îòðèìóþòü ãðîøîâå çàáåçïå÷åííÿ â³äïîâ³äíî äî 
çàêîíîäàâñòâà;

19) äðóæèíè (÷îëîâ³êè) ïðàö³âíèê³â äèïëîìàòè÷íî¿ ñëóæáè – ï³ä 
÷àñ ïåðåáóâàííÿ çà êîðäîíîì çà ì³ñöåì ïðîõîäæåííÿ äèïëîìàòè÷íî¿ 
ñëóæáè ÷îëîâ³êà (äðóæèíè).

Íà äîáðîâ³ëüíó ó÷àñòü ó ñèñòåì³ çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâîãî äåðæàâíî-
ãî ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ ìàþòü ïðàâî îñîáè, ÿê³ äîñÿãëè 16-ð³÷íîãî 
â³êó ³ íå íàëåæàòü äî êîëà îñ³á, ÿê³ ï³äëÿãàþòü çàãàëüíîîáîâ'ÿçêîâîìó 
äåðæàâíîìó ïåíñ³éíîìó ñòðàõóâàííþ, ó òîìó ÷èñë³ ³íîçåìö³ òà îñîáè 
áåç ãðîìàäÿíñòâà, ÿê³ ïîñò³éíî ïðîæèâàþòü àáî ïðàöþþòü íà òåðèòî-
ð³¿ Óêðà¿íè, ãðîìàäÿíè Óêðà¿íè, ÿê³ ïîñò³éíî ïðîæèâàþòü àáî ïðà-
öþþòü çà ìåæàìè Óêðà¿íè , ÿêùî ³íøå íå âñòàíîâëåíî ì³æíàðîäíèìè 
äîãîâîðàìè, çãîäà íà îáîâ’ÿçêîâ³ñòü ÿêèõ íàäàíà Âåðõîâíîþ Ðàäîþ 
Óêðà¿íè.

Ñòðàõóâàëüíèêàìè º ðîáîòîäàâö³ òà ³íø³ îñîáè, ÿê³ â³äïîâ³äíî äî 
çàêîíó ñïëà÷óþòü ºäèíèé âíåñîê íà çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ñî-
ö³àëüíå ñòðàõóâàííÿ òà/àáî º ïëàòíèêàìè â³äïîâ³äíî äî çàêîíó.

1) ðîáîòîäàâö³:
– ï³äïðèºìñòâà, îðãàí³çàö³¿, óñòàíîâè íåçàëåæíî â³ä ôîðìè âëàñ-

íîñò³, âèäó ä³ÿëüíîñò³ òà ãîñïîäàðþâàííÿ;
– êîëåêòèâí³ òà îðåíäí³ ï³äïðèºìñòâà, ñ³ëüñüêîãîñïîäàðñüê³ êî-

îïåðàòèâè ³ ôåðìåðñüê³ ãîñïîäàðñòâà;
– äèïëîìàòè÷í³ ïðåäñòàâíèöòâà, êîíñóëüñüê³ óñòàíîâè;
2) Ôîíä çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâîãî äåðæàâíîãî ñîö³àëüíîãî ñòðàõóâàí-

íÿ íà âèïàäîê áåçðîá³òòÿ;
3) Ôîíä ñîö³àëüíîãî ñòðàõóâàííÿ â³ä íåùàñíèõ âèïàäê³â íà âèðîá-

íèöòâ³ òà ïðîôåñ³éíîãî çàõâîðþâàííÿ;
4) Ôîíä ñîö³àëüíîãî ñòðàõóâàííÿ ç òèì÷àñîâî¿ âòðàòè ïðàöåçäàò-

íîñò³ òà âèòðàòàìè, çóìîâëåíèìè íàðîäæåííÿì òà ïîõîâàííÿì;
5) ô³çè÷í³ îñîáè – ñóá’ºêòè ï³äïðèºìíèöüêî¿ ä³ÿëüíîñò³;
6) îñîáè, ÿê³ çàáåçïå÷óþòü ñåáå ðîáîòîþ ñàìîñò³éíî;
7) îñîáè, ÿê³ äîáðîâ³ëüíî áåðóòü ó÷àñòü ó ñèñòåì³ çàãàëüíî îáîâ’ÿç-

êîâîãî äåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî  ñòðàõóâàííÿ;
8) óïîâíîâàæåíèé áàíê – áàíê, ÿêèé çä³éñíþº ñâîþ ä³ÿëüí³ñòü â³ä-

ïîâ³äíî äî çàêîíîäàâñòâà ïðî áàíêè ³ áàíê³âñüêó ä³ÿëüí³ñòü òà ïðîâà-
äèòü ðîçðàõóíêîâî-êàñîâ³ îïåðàö³¿ ç êîøòàìè Ïåíñ³éíîãî ôîíäó.
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Ïëàòíèêàìè ñòðàõîâèõ âíåñê³â äî ñîë³äàðíî¿ ñèñòåìè º ñòðàõó-
âàëüíèêè, à òàêîæ îñîáè çà äîáðîâ³ëüíî¿ ó÷àñò³.

Ïëàòíèêàìè ºäèíîãî âíåñêó º:
1) ðîáîòîäàâö³: 
à) ï³äïðèºìñòâà, óñòàíîâè òà îðãàí³çàö³¿, ³íø³ þðèäè  ÷í³ îñîáè, 

óòâîðåí³ â³äïîâ³äíî äî çàêîíîäàâñòâà Óêðà¿íè, íåçàëåæíî â³ä ôîð-
ìè âëàñíîñò³, âèäó ä³ÿëüíîñò³ òà ãîñïîäàðþâàííÿ, ÿê³ âèêîðèñòîâó-
þòü ïðàöþ ô³çè÷íèõ îñ³á íà óìîâàõ òðóäîâîãî äîãîâîðó (êîíòðàêòó) 
àáî íà ³íøèõ óìîâàõ, ïåðåäáà÷åíèõ çàêîíîäàâñòâîì, ÷è çà öèâ³ëüíî-
ïðàâîâèìè äîãîâîðàìè (êð³ì öèâ³ëüíî-ïðàâîâîãî äîãîâîðó, óêëàäåíîãî 
ç ô³çè÷íîþ îñîáîþ – ï³äïðèºìöåì, ÿêùî âèêîíóâàí³ ðîáîò è  ( íàäàâà-
í³ ïîñëóãè) â³äïîâ³äàþòü âèäàì ä³ÿëüíîñò³ â³äïîâ³äíî äî â³äîìîñòåé ç 
ªäèíîãî äåðæàâíîãî ðåºñòðó þðèäè÷íèõ îñ³á òà ô³çè÷íèõ îñ³á – ï³ä-
ïðèºìö³â), ó òîìó ÷èñë³ ô³ë³¿, ïðåäñòàâíèöòâà, â³ää³ëåííÿ òà ³íø³ â³ä-
îêðåìëåí³ ï³äðîçä³ëè çàçíà÷åíèõ ï³äïðèºìñòâ, óñòàíîâ ³ îðãàí³çàö³é, 
³íøèõ þðèäè÷íèõ îñ³á, ÿê³ ìàþòü îêðåìèé áàëàíñ ³ ñàìîñò³éíî âåäóòü 
ðîçðàõóíêè ³ç çàñòðàõîâàíèìè îñîáàìè;

á) ô³çè÷í³ îñîáè – ï³äïðèºìö³, çîêðåìà ò³, ÿê³ âèêîðèñòîâóþòü ïðà-
öþ ³í øèõ îñ³á íà óìîâàõ òðóäîâîãî äîãîâîðó (êîíòðàêòó) àáî íà ³íøèõ 
óìîâàõ, ïåðåäáà÷åíèõ çàêîíîäàâñòâîì ïðî ïðàöþ, ÷è çà öèâ³ëüíî-ïðà-
âîâèì äîãîâîðîì (êð³ì  öèâ³ëüíî-ïðàâîâîãî äîãîâîðó, óêëàäåíîãî ç ô³-
çè÷íîþ îñîáîþ – ï³äïðèºìöåì, ÿêùî âèêîíóâàí³ ðîáîòè (íàäàâàí³ ïî-
ñëóãè) â³äïîâ³äàþòü âèäàì ä³ÿëüíîñò³ â³äïîâ³äíî äî â³äîìîñòåé ç ªäè íî-
ãî äåðæàâíîãî ðåºñòðó þðèäè÷íèõ îñ³á òà ô³çè÷íèõ îñ³á – ï³äïðèºìö³â);

â) ô³çè÷í³ îñîáè, ÿê³ çàáåçïå÷óþòü ñåáå ðîáîòîþ ñàìîñò³é íî, òà ô³-
çè÷í³ îñîáè, ÿê³ âèêîðèñòîâóþòü ïðàöþ ³íøèõ îñ³á íà óìîâàõ òðóäîâî-
ãî äîãîâîðó (êîíòðàêòó);

ã) äèïëîìàòè÷í³ ïðåäñòàâíèöòâà ³ êîíñóëüñüê³ óñòàíîâè Óêðà¿íè, 
ô³ë³¿, ïðåäñòàâíèöòâà, ³íø³ â³äîêðåìëåí³ ï³äðîçä³ëè ï³äïðèºìñòâ,  
óñòàíîâ òà îðãàí³çàö³é (ó òîìó ÷èñë³ ì³æíàðîäí³), óòâîðåí³ â³äïîâ³ä-
íî äî çàêîíîäàâñòâà Óêðà¿íè, ÿê³ ìàþòü îêðåìèé áàëàíñ ³ ñàìîñò³  éíî 
çä³éñíþþòü ðîçðàõóíêè ³ç çàñòðàõîâàíèìè îñîáàìè;

ä) äèïëîìàòè÷í³ ïðåäñòàâíèöòâà ³ êîíñóëüñüê³ óñòàíîâè ³íîçåìíèõ 
äåðæàâ, ô³ë³¿, ïðåäñòàâíèöòâà òà ³íø ³ â³äîêðåìëåí³ ï³äðîçä³ëè ³íîçåì-
íèõ ï³äïðèºìñòâ, óñòàíîâ òà îðãàí³çàö³é (ó òîìó ÷èñë³ ì³æíàðîäí³), 
ðîçòàøîâàí³ íà òåðèòîð³¿ Óêðà¿íè;

å) ï³äïðèºìñòâà, óñòàíîâè, îðãàí³çàö³¿, ô³çè÷í³ îñîáè, ÿê³ âèêîðèñ-
òîâóþò ü íàéìàíó ïðàöþ, â³éñüêîâ³ ÷àñòèíè òà îðãàíè, ÿê³ âèïëà÷óþòü 
ãðîøîâå çàáåçïå÷åííÿ, äîïîìîãó ïî òèì÷àñîâ³é íåïðàöåçäàòíîñò³, äî-
ïîìîãó ó çâ’ÿçêó ç âàã³òí³ñòþ òà ïîëîãàìè, äîïîìîãó àáî êîìïåíñàö³þ 
â³äïîâ³äíî äî çàêîíîäàâñòâà;
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º) ³íâåñòîð (îïåðàòîð) çà óãîäîþ ïðî ðîçïîä³ë ïðîäóêö³¿ (ó òîìó 
÷èñë³ ïîñò³éíå ïðåäñòàâíèöòâî ³íâåñòîðà-íåðåçèäåíòà), ùî âèêîðèñ-
òîâóº ïðàöþ ô³çè÷íèõ îñ³á, íàéíÿòèõ íà ðîáîòó â Óêðà¿í³ íà óìîâàõ 
òðóäîâîãî äîãîâîðó (êîíòðàêòó) àáî íà ³íøèõ óìîâàõ, ïåðåäáà÷åíèõ çà-
êîíîäàâñòâîì, ÷è çà öèâ³ëüíî-ïðàâîâèìè äîãîâîðàìè (êð³ì öèâ³ëüíî-
ïðàâîâîãî äîãîâîðó, óêëàäåíîãî ç ô³çè÷íîþ îñîáîþ – ï³äïðèºìöåì â 
Óêðà¿í³, ÿêùî âèêîíóâàí³ ðîáîòè (íàäàâàí³ ïîñëóãè) â³äïîâ³äàþòü 
âèäàì ä³ÿëüíîñò³, çàçíà÷åíèì ó âèòÿãó ç ªäèíîãî äåðæàâíîãî ðåºñòðó 
þðèäè÷íèõ îñ³á òà ô³çè÷íèõ îñ³á – ï ³äïðèºìö³â);

2) ïðàö³âíèêè – ãðîìàäÿíè Óêðà¿íè, ³íîçåìö³ (ÿêùî ³íøå íå âñòà-
íîâëåíî ì³æíàðîäíèìè äîãîâîðàìè, çãîäà íà îáîâ'ÿçêîâ³ñòü ÿêèõ íà-
äàíà Âåðõîâíîþ Ðàäîþ Óêðà¿íè) òà îñîáè áåç ãðîìàäÿíñòâà, ÿê³ ïðàöþ-
þòü (äî 1 ñ³÷íÿ 2016 ðîêó): 

- íà ï³äïðèºìñòâàõ, â óñòàíîâàõ òà îðãàí³çàö³ÿõ, â ³íøèõ þðèäè÷-
íèõ îñ³á;

- ó ô³çè÷íèõ îñ³á – ï³äïðèºìö³â íà óìîâàõ òðóäîâîãî äîãîâîðó 
(êîíòðàêòó) àáî íà ³íøèõ óìîâàõ, ïåðåäáà÷åíèõ çàêîíîäàâñòâîì;

- ó ô³çè÷íèõ îñ³á, ÿê³ çàáåçïå÷óþòü ñåáå ðîáîòîþ ñàìîñò³éíî, òà â 
³íøèõ ô³çè÷íèõ îñ³á íà óìîâàõ òðóäîâîãî äîãîâîðó (êîíòðàêòó);

3) ô³çè÷í³ îñîáè, ÿê³ âèêîíóþòü ðîáîòè (íàäàþòü ïîñëóãè) íà ï³ä-
ïðèºìñòâàõ, â óñòàíîâàõ òà îðãàí³çàö³ÿõ, â ³íøèõ þðèäè÷íèõ îñ³á, ÷è 
ó ô³çè÷íèõ îñ³á – ï³äïðèºìö³â àáî îñ³á, ÿê³ çàáåçïå÷óþòü ñåáå ðîáîòîþ 
ñàìîñò³éíî, çà öèâ³ëüíî-ïðàâîâèìè äîãîâîðàìè (ê ð³ì ô³çè÷íèõ îñ³á – 
ï³äïðèºìö³â, ÿêùî âèêîíóâàí³ íèìè ðîáîòè (íàäàí³ ïîñëóãè) â³äïîâ³-
äàþòü âèäàì ä³ÿëüíîñò³ â³äïîâ³äíî äî â³äîìîñòåé ç ªäèíîãî äåðæàâíî-
ãî ðåºñòðó þðèäè÷íèõ îñ³á òà ô³çè÷íèõ îñ³á – ï³äïðèºìö³â);

4) ô³çè÷í³ îñîáè – ï³äïðèºìö³, â òîìó ÷èñë³ ò³, ÿê³ îáðàëè ñïðîùåíó 
ñèñòåìó îïîäàòêóâàííÿ;

5) îñîáè, ÿê³ ïðîâàäÿòü íåçàëåæíó ïðîôåñ³éíó ä³ÿëüí³ñòü, à ñàìå 
íàóêîâó, ë³òåðàòóðíó, àðòèñòè÷íó, õóäîæíþ, îñâ³òíþ àáî â èêëàäàöü-
êó, à òàêîæ ìåäè÷íó, þðèäè÷íó ïðàêòèêó, â òîìó ÷èñë³ àäâîêàòñüêó, 
íîòàð³àëüíó ä³ÿëüí³ñòü, àáî îñîáè, ÿê³ ïðîâàäÿòü ðåë³ã³éíó (ì³ñ³îíåð-
ñüêó) ä³ÿëüí³ñòü, ³íøó ïîä³áíó ä³ÿëüí³ñòü òà îòðèìóþòü äîõ³ä â³ä ö³º¿ 
ä³ÿëüíîñò³;

6) ãðîìàäÿíè Óêðà¿íè, ÿê³ ïðàöþþòü ó ðîçòàøîâàíèõ çà ìåæàìè 
Óêðà¿íè äèïëîìàòè÷íèõ ïðåäñòàâíèöòâàõ ³ êîíñóëüñüêèõ óñòàíîâàõ 
Óêðà¿íè, ô³ë³ÿõ, ïðåäñòàâíèöòâàõ, ³íøèõ â³äîêðåìëåíèõ ï³äðîçä³ëàõ 
ï³äïðèºìñòâ, óñòàíîâ òà îðãà í³çàö³é (çîêðåìà ì³æíàðîäíèõ), óòâîðå-
íèõ â³äïîâ³äíî äî çàêîíîäàâñòâà Óêðà¿íè (ÿêùî ³íøå íå ïåðåäáà÷å-
íî ì³æíàðîäíèìè äîãîâîðàìè, çãîäà íà îáîâ'ÿçêîâ³ñòü ÿêèõ íàäàíà 
Âåðõîâíîþ Ðàäîþ Óêðà¿íè);
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- ãðîìàäÿíè Óêðà¿íè òà îñîáè áåç ãðîìàäÿíñòâà, ÿê³ ïðàöþþòü ó 
äèïëîìàòè÷íèõ ïðåäñòàâíèöòâàõ ³ êîíñóëüñüêèõ óñòàíîâàõ ³íîçåìíèõ 
äåðæàâ, ô³ë³ÿõ, ïðåäñòàâíèöòâàõ, ³íøèõ â³äîêðåìëåíèõ ï³äðîçä³ëàõ 
³íîçåì  íèõ ï³äïðèºìñòâ, óñòàíîâ òà îðãàí³çàö³é (çîêðåìà ì³æíàðîä-
íèõ), ðîçòàøîâàíèõ íà òåðèòîð³¿ Óêðà¿íè; 

7) îñîáè, ÿê ³ ïðàöþþòü íà âèáîðíèõ ïîñàäàõ â îðãàíàõ äåðæàâíî¿ 
âëàäè, îðãàíàõ ì³ñöåâîãî ñàìîâðÿäóâàííÿ, îá’ºäíàííÿõ ãðîìàäÿí òà 
îòðèìóþòü çàðîá³òíó ïëàòó (âèíàãîðîäó) çà ðîáîòó íà òàê³é ïîñàä³;

8) ïðàö³âíèêè âîºí³çîâàíèõ ôîðìóâàíü, ã³ðíè÷îðÿòóâàëüíèõ ÷àñ-
òèí íåçàëåæíî â³ä ï³äïîðÿäêóâàííÿ, à òàêîæ îñîáîâèé ñêëàä àâàð³éíî-
ðÿòóâàëüíî¿ ñëóæáè, óòâîðåíî¿ â³äïîâ³äíî äî çàêîíîäàâñòâà íà ïîñò³é-
í³é îñíîâ³;

9) â³éñüêîâîñëóæáîâö³ (êð³ì â³éñüêîâîñëóæáîâö³â ñòðîêîâî¿ â³é-
ñüêîâî¿ ñëóæáè), îñîáè ðÿäîâîãî ³ íà÷àëüíèöüêîãî ñêëàäó;

10) áàòüêè – âèõîâàòåë³ äèòÿ÷èõ áóäèíê³â ñ³ìåéíîãî òèïó, ïðèéîì-
í³ áàòüêè, ÿêùî âîíè îòðèìóþòü ãðîøîâå çàáåçïå÷åííÿ â³äïîâ³äíî äî 
çàêîíîäàâñòâà; 

11) îñîáè, ÿê³ îòðèìóþòü äîïîìîãó ïî òèì÷àñîâ³é íåïðàöåçäàòíîñ-
ò³, ïåðåáóâàþòü ó â³äïóñòö³ ó çâ’ÿçêó ç âàã³òí³ñòþ òà ïîëîãàìè ³ îòðè-
ìóþòü äîïîìîãó ó çâ’ÿçêó ç âàã³òí³ñòþ òà ïîëîãàìè;

12) îñîáè, ÿê³ ï ðîõîäÿòü ñòðîêîâó â³éñüêîâó ñëóæáó ó Çáðîéíèõ 
Ñèëàõ Óêðà¿íè, ³íøèõ óòâîðåíèõ â³äïîâ³äíî äî çàêîíó â³éñüêîâèõ ôîð-
ìóâàííÿõ, Ñëóæá³ áåçïåêè Óêðà¿íè, îðãàíàõ Ì³í³ñòåðñòâà âíóòð³øí³õ 
ñïðàâ Óêðà¿íè òà ñëóæáó â îðãàíàõ ³ ï³äðîçä³ëàõ öèâ³ëüíîãî çàõèñòó;

13) îñîáè, ÿê³ äîãëÿäàþòü çà äèòèíîþ äî äîñÿãíåííÿ íåþ òðèð³÷-
íîãî â³êó òà â³äïîâ³äíî äî çàêîíó îòðèìóþòü äîïîìîãó ïî äîãëÿäó çà 
äèòèíîþ äî äîñÿãíåííÿ íåþ òðèð³÷íîãî â³êó òà/àáî ïðè íàðîäæåíí³ 
äèòèíè;

14) îäèí ç íåïðàöþþ÷èõ ïðàöåçäàòíèõ áàòüê³â, óñèíîâè òåë³â, îï³-
êóí, ï³êëóâàëüíèê, ÿê³ ôàêòè÷íî çä³éñíþþòü äîãëÿä çà äèòèíîþ-³íâà-
ë³äîì, à òàêîæ íåïðàöþþ÷³ ïðàöåçäàòí³ îñîáè, ÿê³ çä³éñíþþòü äîãëÿä 
çà ³íâàë³äîì ² ãðóïè àáî çà ïðåñòàð³ëèì, ÿêèé çà âèñíîâêîì ìåäè÷íîãî 
çàêëàäó  ïîòðåáóº ïîñò³éíîãî ñòîðîííüîãî äîãëÿäó àáî äîñÿã 80-ð³÷íîãî 
â³êó, ÿêùî òàê³ íåïðàöþþ÷³ ïðàöåçäàòí³ îñîáè îòðèìóþòü äîïîìîãó 
àáî êîìïåíñàö³þ â³äïîâ³äíî äî çàêîíîäàâñòâà. 

Ïëàòíèêàìè ñòðàõîâèõ âíåñê³â äî Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó º çà-
ñòðàõîâàí³ îñîáè, à òàêîæ îñîáè çà äîáðîâ³ëüíî¿ ó÷àñò³.

Ðîçì³ð ñòðàõîâèõ âíåñê³â íà çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³é-
íå ñòðàõóâàííÿ, â òîìó ÷èñë³ ðîçì³ð ÷àñòèíè âíåñê³â, ùî ñïðÿìîâóþòü-
ñÿ äî Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó, âñòàíîâëþº Âåðõîâíà Ðàäà Óêðà¿íè 
â³äïîâ³äíî äëÿ ñòðàõóâàëüíèê³â ³ çàñòðàõîâàíèõ îñ³á.
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Ñòðàõîâ³ âíåñêè äî ñîë³äàðíî¿ ñèñòåìè íàðàõîâóþòüñÿ:
1) äëÿ ðîáîòîäàâö³â, – íà ñóìó íàðàõîâàíî¿ êîæí³é çàñòðàõîâàí³é 

îñîá³ çàðîá³òíî¿ ïëàòè çà âèäàìè âèïëàò, ÿê³ âêëþ÷àþòü îñíîâíó òà 
äîäàòêîâó çàðîá³òíó ïëàòó, ³íø³ çàîõî÷óâàëüí³ òà êîìïåíñàö³éí³ âè-
ïëàòè, ó òîìó ÷èñë³ â íàòóðàëüí³é ôîðì³, ùî âèçíà÷àþòüñÿ â³äïîâ³äíî 
äî Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî îïëàòó ïðàö³», òà ñóìó âèíàãîðîäè ô³çè÷íèì 
îñîáàì çà âèêîíàííÿ ðîá³ò (íàäàííÿ ïîñëóã) çà öèâ³ëüíî-ïðàâîâèìè äî-
ãîâîðàìè, ùî îáêëàäåí³ ïîäàòêîì íà äîõîäè ô³çè÷íèõ îñ³á, à òàêîæ – 
íà ñóìó ãðîøîâîãî çàáåçïå÷åííÿ êîæíî¿ çàñòðàõîâàíî¿ îñîáè, îïëàòè 
ïåðøèõ ï’ÿòè äí³â òèì÷àñîâî¿ íåïðàöåçäàòíîñò³, ùî çä³éñíþºòüñÿ çà 
ðàõóíîê êîøò³â ðîáîòîäàâöÿ, òà äîïîìîãè ïî òèì÷àñîâ³é íåïðàöåçäàò-
íîñò³, äîïîìîãè ó íàðàõóâàíí³ òà ñïëàò³ ºäèíîãî âíåñêó çà ïëàòíèê³â, 
çàçíà÷åíèõ ó ïóíêòàõ 10, 12, 13 òà 14, çä³éñíþºòüñÿ çà ðàõóíîê êîøò³â 
äåðæàâíîãî áþäæåòó â ïîðÿäêó âñòàíîâëåíîìó Êàá³íåòîì Ì³í³ñòð³â 
Óêðà¿íè, àëå íå ìåíøå ì³í³ìàëüíîãî ñòðàõîâîãî âíåñêó çà êîæíó 
îñîáó;

2) äëÿ ïëàòíèê³â, çàçíà÷åíèõ ó ïóíêòà õ 4 (êð³ì ô³çè÷íèõ îñ³á – 
ï³äïðèºìö³â, ÿê³ îáðàëè ñïðîùåíó ñèñòåìó îïîäàòêóâàííÿ) òà 5 – íà 
ñóìó äîõîäó (ïðèáóòêó), îòðèìàíîãî â³ä ¿õ ä³ÿëüíîñò³, ùî ï³äëÿãàº îá-
êëàäåííþ ïîäàòêîì íà äîõîäè ô³çè÷íèõ îñ³á. Ïðè öüîìó ñóìà ºäèíîãî 
âíåñêó íå ìîæå áóòè ìåíøîþ çà ðîçì³ð ì³í³ìàëüíîãî ñòðàõîâîãî âíå-
ñêó çà ì³ñÿöü, ó ÿêîìó îòðèìàíî äîõ³ä (ïðèáóòîê).

Ó ðàç³ ÿêùî òàêèì ïëàòíèêîì íå îòðèìàíî äîõ³ä (ïðèáóòîê) ó çâ³ò-
íîìó ðîö³ àáî îêðåìîìó ì³ñÿö³ çâ³òíîãî ðîêó, òàêèé ïëàòíèê ìàº ïðàâî 
ñàìîñò³éíî âèçíà÷èòè áàçó íàðàõóâàííÿ, àëå íå á³ëüøå ìàêñèìàëüíî¿ 
âåëè÷èíè áàçè íàðàõóâàííÿ ºäèíîãî âíåñêó, âñòàíîâëåíîãî â³äïîâ³äíî 
äî çàêîíîäàâñòâà. Ïðè öüîìó ñóìà ºäèíîãî âíåñêó íåìîæå áóòè ìåí-
øîþ çà ðîçì³ð ì³í³ìàëüíîãî ñòðàõîâîãî âíåñêó;

3) äëÿ ïëàòíèê³â, çàçíà÷åíèõ ó ïóíêò³ 11, – íà ñóìó äîïîìîãè ïî 
òèì÷àñîâ³é íåïðàöåçäàòíîñò³, äîïîìîãè ó çâ’ÿçêó ç âàã³òí³ñòþ òà ïî-
ëîãàìè;

4) ïëàòíèêè, çàçíà÷åí³ ó ïóíêòàõ 10, 12, 13 òà 14, çâ³ëüíÿþòüñÿ â³ä 
ñïëàòè ºäèíîãî âíåñêó ³ç ñóì îòðèìàíèõ íèìè ãðîøîâîãî çàáåçïå÷åí-
íÿ, äîïîìîãè àáî êîìïåíñàö³¿; 

5) äëÿ îñ³á, ÿê³ ïðàöþþòü ó ñ³ëüñüêîìó ãîñïîäàðñòâ³, çàéíÿò³ íà 
ñåçîííèõ ðîáîòàõ, âèêîíóþòü ðîáîòè (íàäàþòü ïîñëóãè) çà öèâ³ëüíî-
ïðàâîâèìè äîãîâîðàìè, òâîð÷èõ ïðàö³âíèê³â (àðõ³òåêòîð³â, õóäîæíè-
ê³â, àðòèñò³â, ìóçèêàíò³â, êîìïîçèòîð³â, êðèòèê³â, ìèñòåöòâîçíàâö³â, 
ïèñüìåííèê³â, ê³íåìàòîãðàô³ñò³â), òà ³íøèõ îñ³á, ÿê³ îòðèìóþòü çà-
ðîá³òíó ïëàòó (äîõ³ä) çà âèêîíàíó ðîáîòó (íàäàí³ ïîñëóãè), ñòðîê âè-
êîíàííÿ ÿêèõ ïåðåâèùóº êàëåíäàðíèé ì³ñÿöü, ºäèíèé âíåñîê íàðàõî-
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âóºòüñÿ íà ñóìó, ùî âèçíà÷àºòüñÿ øëÿõîì ä³ëåííÿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè 
(äîõîäó), âèïëà÷åíî¿ çà ðåçóëüòàòàì è ðîáîòè, íà ê³ëüê³ñòü ì³ñÿö³â, çà 
ÿê³ âîíà íàðàõîâàíà. 

Çàçíà÷åíèé ïîðÿäîê íàðàõóâàííÿ âíåñêó ïîøèðþºòüñÿ òàêîæ íà 
îñ³á, ÿêèì ï³ñëÿ çâ³ëüíåííÿ ç ðîáîòè íàðàõîâàíî çàðîá³òíó ïëàòó (äî-
õ³ä) çà â³äïðàöüîâàíèé ÷àñ àáî çã³äíî ç ð³øåííÿì ñóäó – ñåðåäíþ çàðî-
á³òíó ïëàòó çà âèìóøåíèé ïðîãóë; 

6) ºäèíèé âíåñîê íàðàõîâóºòüñÿ íà ñóìè, çàçíà÷åí³ â ïóíêòõ 1 ³ 2, 
íå çìåíøåí³ íà ñóìó â³äðàõóâàíü ïîäàòê³â, ³íøèõ îáîâ’ÿçêîâèõ ïëà-
òåæ³â, ùî â³äïîâ³äíî äî çàêîíó ñïëà÷óþòüñÿ ³ç çàçíà÷åíèõ ñóì, òà íà 
ñóìè óòðèìàíü, ùî çä³éñíþþòüñÿ â³äïîâ³äíî äî çàêîíó àáî çà äîãîâî-
ðàìè ïîçèêè, ïðèäáàííÿ òîâàð³â òà âèïëàò íà ³íø³ ö³ë³ çà äîðó÷åííÿì 
îòðèìóâà÷à;

7) íàðàõóâàííÿ ºäèíîãî âíåñêó çà ïëàòíèê³â, çàçíà÷åíèõ ó ïóíêòàõ 
2, 3, 6, 7, 8, 9 òà 11, çä³éñíþºòüñÿ ïëàòíèêàìè, çà ðàõóíîê ñóì, íà ÿê³ 
ºäèíèé âíåñîê íàðàõîâàíèé;

8) ïåðåë³ê âèä³â âèïëàò, íà ÿê³ íå íàðàõîâóºòüñÿ ºäèíèé âíåñîê, 
çàòâåðäæóºòüñÿ Êàá³íåòîì Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè. Íå íàðàõîâóºòüñÿ íà âè-
ïëàòè òà íå óòðèìóºòüñÿ ºäèíèé âíåñîê ç âèïëàò, ùî êîìïåíñóþòüñÿ ç 
áþäæåòó â ìåæàõ ñåðåäíüîãî çàðîá³òêó ïðàö³âíèê³â, ïðèçâàíèõ íà â³é-
ñüêîâó ñëóæáó çà ïðèçîâîì ï ³ä ÷àñ ìîá³ë³çàö³¿, íà îñîáëèâèé ïåð³îä.

Ñòðàõîâ³ âíåñêè äî Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó íàðàõîâóþòüñÿ íà âñ³ 
ñóìè ñóêóïíîãî îïîäàòêîâóâàíîãî äîõîäó (ïðèáóòêó) çàñòðàõîâàíèõ 
îñ³á.

Ñòðàõîâ³ âíåñêè äî Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó íà âñ³ ñóìè ñóêóïíî-
ãî îïîäàòêîâóâàíîãî äîõîäó (ïðèáóòêó) çàñòðàõîâàíèõ îñ³á, ÿê³ áåðó òü 
äîáðîâ³ëüíó ó÷àñòü, – íà ñóìè, âèçíà÷åí³ äîãîâîðîì ïðî äîáðîâ³ëüíó 
ó÷àñòü. Ñòðàõîâ³ âíåñêè ï³äëÿãàþòü ñïëàò³ íåçàëåæíî â³ä ñòàíó ïëàò-
íèêà.

Îðãàíè Ïåíñ³éíîãî ôîíäó âåäóòü îáë³ê óñ³õ çàñòðàõîâàíèõ îñ³á òà 
ïåðñîí³ô³êîâàíèé îáë³ê íàäõîäæåííÿ ñòðàõîâèõ âíåñê³â, ñòâîðþþòü 
³ çàáåçïå÷óþòü ôóíêö³îíóâàííÿ ºäèíîãî äåðæàâíîãî àâòîìàòèçîâàíî-
ãî áàíêó â³äîìîñòåé ïðî çàñòðàõîâàíèõ îñ³á, çä³éñíþþòü îáë³ê êîøò³â 
Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó íà íàêîïè÷óâàëüíèõ ïåíñ³éíèõ ðàõóíêàõ.

Òðåò³é ð³âåíü ñèñòåìè ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ – ñèñòåìà íåäåð-
æàâíîãî ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ, ÿêà çàáåçïå÷óº âèïëàòó äîäàòêîâî¿ 
ïåíñ³¿ çà paxóíîê äîáðîâ³ëüíèõ ïåíñ³éíèõ âíåñê³â ãðîìàäÿí, ðîáîòî-
äàâö³â ³ ¿õí³õ îá’ºäíàíü. Ìåòîþ öüîãî ìåõàí³çìó º îäåðæàííÿ ãðîìà-
äÿíàìè äîäàòêîâèõ ïåíñ³éíèõ âèïëàò çà ðàõóíîê â³äðàõóâàíü íà íå-
äåðæàâíå ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ, à òàêîæ ³íâåñòèö³éíîãî ïðèáóòêó, 
íàðàõîâàíîãî íà íèõ (äèâ. ðèñ. 2.5).
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Îñíîâîþ ö³º¿ ñèñòåìè º íåäåðæàâí³ ïåíñ³éí³ ôîíäè, â òîìó ÷èñë³ 
ñòâîðåí³ çà ïðîôåñ³éíèìè îçíàêàìè. Çä³éñíþâàòèìåòüñÿ ïåíñ³éíå çàáåç-
ïå÷åííÿ â³äïîâ³äíî äî Çàêîíó Óêðà¿í³ «Ïðî íåäåðæàâí³ ïåíñ³é í³ ôîí-
äè», ïðîåêò ÿêîãî ïåðåäàíèé íà ðîçãëÿä äî Âåðõîâíî¿ Ðàäè Óêðà¿íè. 
Ïîñèëþâàòèìåòüñÿ çàö³êàâëåí³ñòü ãðîìàäÿí ó äîâãîñòðîêîâèõ çàîùà-
äæåííÿõ ó íåäåðæàâíèõ ïåíñ³éíèõ ôîíäàõ. Ñòèìóëþâàòèìåòüñÿ ôîð-
ìóâàííÿ ïðîôåñ³éíèõ ïåíñ³éíèõ ôîíä³â, íàñàìïåðåä, ó ãàëóçÿõ ³ íà âè-
ðîáíèöòâàõ ç âèñîêèì ð³âíåì ðèçèêó âòðàòè ïðàöåçäàòíîñò³ (ðèñ. 2.6).

Äåðæàâíèé íàãëÿä ³ êîíòðîëü çà íåäåðæàâíèì ïåíñ³éíèì ñòðàõó-
âàííÿì ìàº ìàêñèìàëüíî çàáåçïå÷èòè éîãî ïðîçîð³ñòü, âïåâíåí³ñòü 
ãðîìàäÿí ó íàä³éíîñò³ ñòðàõóâàííÿ, ´ðóíòóâàòèñÿ íà çàêîíîäàâ÷èõ îá-
ìåæåííÿõ ³íâåñòèö³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³ íåäåðæàâíèõ ïåíñ³éíèõ ôîíä³â òà 
âèçíà÷åí³é ñòðóêòóð³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â.

Çä³éñíþâàòèìåòüñÿ ³íôîðìóâàííÿ íàñåëåííÿ ïðî íåîáõ³äí³ñòü ³ 
øëÿõè ðåôîðìóâàííÿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè, çàëó÷åííÿ äî ïðîöåñó ðåôîð-
ìóâàííÿ ñîö³àëüíèõ ïàðòíåð³â, îá’ºäíàíü ãðîìàäÿí, îðãàí³â ì³ñöåâîãî 
ñàìîâðÿäóâàííÿ.

Ñòâîðþâàòèìåòüñÿ ³íñòèòóò àêòóàðíèõ ðîçðàõóíê³â ï³ä íàãëÿäîì 
äåðæàâè ùîäî ô³íàíñîâîãî çàáåçïå÷åííÿ ïîòî÷íèõ ³ ïåðñïåêòèâíèõ 
âèïëàò.

Áàãàòîð³âíåâà ñèñòåìà ïîºäíóº ïåðåâàãè ñîë³äàðíî¿ ³ íàêîïè÷ó-
âàëüíî¿ ñèñòåì. Ïåðøà çàáåçïå÷óº ñîö³àëüíó ñòàá³ëüí³ñòü ó ñóñï³ëü-
ñòâ³, âò³ëåíó â ñîë³äàðíîñò³ ïîêîë³íü; äðóãà äàº ìîæëèâ³ñòü çä³éñíþâà-
òè ïåðñîí³ô³êîâàíå íàêîïè÷åííÿ êîøò³â íàñåëåííÿ çàâäÿêè ³íâåñòèö³-
ÿì ó ð³çí³ àêòèâè, äèâåðñèô³êóâàòè ðèçèêè.

Ð³âíîïðàâíå ñï³â³ñíóâàííÿ äâîõ ñèñòåì äîïîìîæå çáàëàíñóâàòè 
ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ íàøèõ ãðîìàäÿí. Ñîë³äàðíà ñèñòåìà ìåíø ÷óò-
ëèâà äî åêîíîì³÷íèõ çì³í (³íôëÿö³¿, ôîíäîâ³ òà ô³íàíñîâ³ êðèçè), àëå 
íà í³é ïîçíà÷àºòüñÿ äåìîãðàô³÷íà ñèòóàö³ÿ â êðà¿í³. Íà â³äì³íó â³ä 
öüîãî, íà íàêîïè÷óâàëüíó ñèñòåìó íå âïëèâàº çìåíøåííÿ ïðàöåçäàò-
íîñò³ íàñåëåííÿ, îäíàê âîíà ÷óòëèâà äî åêîíîì³÷íèõ êîëèâàíü.

Ðåôîðìóâàííÿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè ïîòð³áíî ïðîâîäèòè îáåðåæíî, 
îñê³ëüêè ìàêðîåêîíîì³÷í³ óìîâè óêðà¿íñüêî¿ åêîíîì³êè òà ³ñíóþ÷³ 
ïðîáëåìè ñîë³äàðíî¿ ñèñòåìè ó íàñ íàáàãàòî ñêëàäí³ø³ ïîð³âíÿíî ç 
êðà¿íàìè Öåíòðàëüíî¿ ³ Ñõ³äíî¿ ªâðîïè òîãî ÷àñó, êîëè òàì ïî÷èíà-
ëèñÿ ïåíñ³éí³ ðåôîðìè. Îòæå, ïîâèíí³ ðåòåëüíî çâàæóâàòèñÿ ìîæëèâ³ 
íàñë³äêè âïðîâàäæåííÿ íàéâàæëèâ³øèõ åëåìåíò³â ðåôîðìè ³ âèçíà-
÷àòèñÿ ÷àñ ïî÷àòêó êîæíîãî ¿¿ åòàïó.

Ñâ³òîâèé äîñâ³ä ñâ³ä÷èòü, ùî åôåêòèâíà ñèñòåìà ïåíñ³éíîãî çàáåç-
ïå÷åííÿ â á³ëüøîñò³ êðà¿í ´ðóíòóºòüñÿ íà òðüîõ ð³âíÿõ, âèêîðèñòîâóº 
ÿê ðîçïîä³ëüí³, òàê ³ íàêîïè÷óâàëüí³ ïðèíöèïè.
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ßê ïîêàçóº ñâ³òîâèé äîñâ³ä, ÷àñòêà äåðæàâíî¿ ïåíñ³¿ â çàãàëüíîìó 
ð³âí³ äîõîä³â ïåíñ³îíåð³â ó ðîçâèíóòèõ êðà¿íàõ êîëèâàºòüñÿ â³ä 35% 
äî 50%, ðåøòà – çà ðàõóíîê âëàñíèõ çàîùàäæåíü. Öå âàðòî ïðî³ëþ-
ñòðóâàòè íà îñíîâ³ äàíèõ äåÿêèõ êðà¿í ñâ³òó ïðîòÿãîì îñòàíí³õ 10 ðî-
ê³â (ðèñ. 2.7).

Рис. 2.7. Складові пенсійних виплат в різних країнах

Â Óêðà¿í³ ïîêè ùî íåìàº ñôîðìîâàíî¿ ô³íàíñîâî¿ ñèñòåìè, ïîâ’ÿ-
çàíî¿ ç ì³æíàðîäíèìè ðèíêàìè, ³ ïåíñ³éíà ðåôîðìà ñòèêàºòüñÿ ç íåîá-
õ³äí³ñòþ ôîðìóâàííÿ â³äïîâ³äíî¿ ³íñòèòóö³îíàëüíî¿ áàçè. Îäíàê, ÿêùî 
Óêðà¿íà ìàº íàì³ð ñïèðàòèñÿ íà âëàñí³ çàîùàäæåííÿ äëÿ çàáåçïå÷åí-
íÿ òðèâàëîãî åêîíîì³÷íîãî ï³äíåñåííÿ, ñòâîðåííÿ íåäåðæàâíèõ ïåí-
ñ³éíèõ ôîíä³â íà íàêîïè÷óâàëüíèõ ïðèíöèïàõ (äðóãîãî ð³âíÿ) âàðòî 
ðîçãëÿäàòè íå ò³ëüêè ÿê ñïîñ³á ðîçâ’ÿçàííÿ òèõ ÷è ³íøèõ ïðîáëåì ïåí-
ñ³éíî¿ ñèñòåìè, à é ÿê ÷àñòèíó ñòðàòåã³÷íîãî çàâäàííÿ ðîçâèòêó ñó÷àñ-
íîãî ô³íàíñîâîãî ñåêòîðà, àäåêâàòíîãî ïîòðåáàì êðà¿íè ó XXI ñòîë³òò³.

2.2. Види та порядок призначення пенсій 
у солідарній системі

Îðãàíàìè Ïåíñ³éíîãî ôîíäó, â³äïîâ³äíî äî ñò. 9 Çàêîíó Óêðà¿íè 
«Ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ», ïðèçíà-
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÷àþòüñÿ òà âèïëà÷óþòüñÿ: ïåíñ³ÿ çà â³êîì, ïåíñ³ÿ çà ³íâàë³äí³ñòþ âíà-
ñë³äîê çàãàëüíîãî çàõâîðþâàííÿ (ó òîìó ÷èñë³ êàë³öòâà, íå ïîâ’ÿçàíîãî 
ç ðîáîòîþ, ³íâàë³äíîñò³ ç äèòèíñòâà) òà ïåíñ³ÿ ó çâ’ÿçêó ç âòðàòîþ ãîäó-
âàëüíèêà (ðèñ. 2.8).

Рис. 2.8. Види пенсій у солідарній системі

Çà ðàõóíîê êîøò³â Ïåíñ³éíîãî ôîíäó â ñîë³äàðí³é ñèñòåì³ ïåðåäáà-
÷åíî îêðåì³ âèäè ñîö³àëüíèõ ïîñëóã, çîêðåìà, äîïîìîãà íà ïîõîâàííÿ 
ïåíñ³îíåðà. Ó ðàç³ ñìåðò³ ïåíñ³îíåðà îñîáàì, ùî çä³éñíèëè éîãî ïîõî-
âàííÿ, âèïëà÷óºòüñÿ äîïîìîãà íà ïîõîâàííÿ ïåíñ³îíåðà ó ðîçì³ð³ äâî-
ì³ñÿ÷íî¿ ïåíñ³¿, ÿêó îòðèìóâàâ ïåíñ³îíåð íà ìîìåíò ñìåðò³.

Ñîö³àëüíà äîïîìîãà
Îñîáè, ó ÿêèõ â³äñóòí³é íåîáõ³äíèé äëÿ ïðèçíà÷åííÿ ïåíñ³¿ çà â³-

êîì ñòðàõîâèé ñòàæ, çàáåçïå÷óþòüñÿ ñîö³àëüíîþ äîïîìîãîþ íà óìîâàõ 
³ â ïîðÿäêó, ïåðåäáà÷åíîìó Çàêîíîì Óêðà¿íè «Ïðî äåðæàâíó ñîö³àëü-
íó äîïîìîãó îñîáàì, ÿê³ íå ìàþòü ïðàâà íà ïåíñ³þ, òà ³íâàë³äàì», ÿêèé 
íàáóâ ÷èííîñò³ ç 1 ñ³÷íÿ 2005 ðîêó. Ïðèçíà÷åííÿ ñîö³àëüíî¿ äîïîìî-
ãè çà öèì çàêîíîì ïåðåäáà÷àºòüñÿ ÷îëîâ³êàì ïðè äîñÿãíåíí³ 63 ðîê³â, 
æ³íêàì — ïðè äîñÿãíåíí³ 58* ðîê³â ( * äî 01.10.2011 ðîêó). Â³äïîâ³äíî 
äî Ïîðÿäêó ïðàâî íà äåðæàâíó ñîö³àëüíó äîïîìîãó ìàþòü:

1) îñîáè, ÿê³ äîñÿãëè â³êó 63 ðîê³â ³ íå ìàþòü ïðàâà íà ïåíñ³þ â³ä-
ïîâ³äíî äî çàêîíîäàâñòâà àáî âèçíàí³ ³íâàë³äàìè â óñòàíîâëåíîìó ïî-
ðÿäêó. Äî äîñÿãíåííÿ çàçíà÷åíîãî â³êó äî îñ³á, ÿê³ íå ìàþòü ïðàâà íà 
ïåíñ³þ, â³äíîñÿòüñÿ æ³íêè 1958 ðîêó íàðîäæåííÿ ³ ñòàðøå ï³ñëÿ äî-
ñÿãíåííÿ òàêîãî â³êó:
58 ðîê³â – íàðîäèëèñÿ äî 30 âåðåñíÿ 1953 âêëþ÷íî;
58 ðîê³â 6 ì³ñÿö³â – íàðîäèëèñÿ ç 1 æîâòíÿ 1953 ïî 31 áåðåçíÿ 

1954;
59 ðîê³â – íàðîäèëèñÿ ç 1 êâ³òíÿ 1954 ïî 30 âåðåñíÿ 1954;
59 ðîê³â 6 ì³ñÿö³â – íàðîäèëèñÿ ç 1 æîâòíÿ 1954 ïî 31 áåðåçíÿ 

1955;
60 ðîê³â – íàðîäèëèñÿ ç 1 êâ³òíÿ 1955 ïî 30 âåðåñíÿ 1955;
60 ðîê³â 6 ì³ñÿö³â – íàðîäèëèñÿ ç 1 æîâòíÿ 1955 ïî 31 áåðåçíÿ 

1956;

Пенсії у солідарній системі 

За віком По інвалідності У зв’язку з втратою 
годувальника 
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61 ð³ê – íàðîäèëèñÿ ç 1 êâ³òíÿ 1956 ïî 30 âåðåñíÿ 1956;
61 ð³ê 6 ì³ñÿö³â – íàðîäèëèñÿ ç 1 æîâòíÿ 1956 ïî 31 áåðåçíÿ 

1957;
62 ðîêè – íàðîäèëèñÿ ç 1 êâ³òíÿ 1957 ïî 30 âåðåñíÿ 1957;
62 ðîêè 6 ì³ñÿö³â – íàðîäèëèñÿ ç 1 æîâòíÿ 1957 ïî 31 áåðåçíÿ 

1958;
63 ðîêè – íàðîäèëèñÿ ç 1 êâ³òíÿ 1958 ïî 31 ãðóäíÿ 1958;
2) íå îòðèìóþòü ïåíñ³þ àáî ñîö³àëüí³ âèïëàòè, ÿê³ ïðèçíà÷àþòü-

ñÿ äëÿ â³äøêîäóâàííÿ øêîäè, çàïîä³ÿíî¿ óøêîäæåííÿì çäîðîâ’ÿ íà 
âèðîáíèöòâ³, â³äïîâ³äíî äî Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå 
äåðæàâíå ñîö³àëüíå ñòðàõóâàííÿ â³ä íåùàñíîãî âèïàäêó íà âèðîáíè-
öòâ³ òà ïðîôåñ³éíîãî çàõâîðþâàííÿ, ÿê³ ñïðè÷èíèëè âòðàòó ïðàöåçäàò-
íîñò³», ³ äîïîìîãó, ÿêà ïðèçíà÷àºòüñÿ â³äïîâ³äíî äî Çàêîíó Óêðà¿íè 
«Ïðî äåðæàâíó ñîö³àëüíó äîïîìîãó ³íâàë³äàì ç äèòèíñòâà òà ä³òÿì-
³íâàë³äàì»;

3) ìàëîçàáåçïå÷åí³ îñîáè (êð³ì ³íâàë³ä³â I ãðóïè).
4) ³íâàë³äè I ãðóïè, ñåðåäíüîì³ñÿ÷íèé ñóêóïíèé äîõ³ä ÿêèõ çà 

îñòàíí³ ø³ñòü êàëåíäàðíèõ ì³ñÿö³â àáî äâà êâàðòàëè, ùî ïåðåäóþòü 
ì³ñÿöþ çâåðíåííÿ çà ïðèçíà÷åííÿì äîïîìîãè, íå ïåðåâèùóº 115 
â³äñîòê³â ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó äëÿ îñ³á, ÿê³ âòðàòèëè ïðàöåçäàò-
í³ñòü.

Ñîö³àëüíà äîïîìîãà âñòàíîâëþºòüñÿ âèõîäÿ÷è ç ðîçì³ðó ïðîæèò-
êîâîãî ì³í³ìóìó äëÿ îñ³á, ÿê³ âòðàòèëè ïðàöåçäàòí³ñòü, ó íàñòóïíîìó 
ðîçì³ð³:
100 â³äñîòê³â – ³íâàë³äàì I ãðóïè, æ³íêàì, ÿêèì ïðèñâîºíî çâàí-

íÿ «Ìàòè-ãåðî¿íÿ»;
80 â³äñîòê³â – ³íâàë³äàì II ãðóïè;
60 â³äñîòê³â – ³íâàë³äàì III ãðóïè;
50 â³äñîòê³â – ñâÿùåííîñëóæèòåëÿì, öåðêîâíîñëóæèòåëÿì òà 

îñîáàì, ÿê³ ïðîòÿãîì íå ìåíøå äåñÿòè ðîê³â äî ââåäåííÿ â ä³þ Çàêîíó 
Óêðà¿íè «Ïðî ñâîáîäó ñîâ³ñò³ òà ðåë³ã³éí³ îðãàí³çàö³¿» çàéìàëè âèáîð-
í³ àáî çà ïðèçíà÷åííÿì ïîñàäè â ðåë³ã³éíèõ îðãàí³çàö³ÿõ, îô³ö³éíî âè-
çíàíèõ â Óêðà¿í³ òà ëåãàë³çîâàí³ â³äïîâ³äíî äî çàêîíîäàâñòâà Óêðà¿íè, 
ïðè íàÿâíîñò³ àðõ³âíèõ äîêóìåíò³â â³äïîâ³äíèõ äåðæàâíèõ îðãàí³â ³ 
ðåë³ã³éíèõ îðãàí³çàö³é àáî ïîêàçàíü ñâ³äê³â, ÿê³ ï³äòâåðäæóþòü ôàêò 
òàêî¿ ðîáîòè;
30 â³äñîòê³â – âñ³ì ³íøèì.
Äëÿ âèçíà÷åííÿ ðîçì³ðó ñîö³àëüíî¿ äîïîìîãè çàñòîñîâóºòüñÿ ïðî-

æèòêîâèé ì³í³ìóì äëÿ îñ³á, ÿê³ âòðàòèëè ïðàöåçäàòí³ñòü, âñòàíîâëå-
íèé íà äàòó çâåðíåííÿ çà äîïîìîãîþ çàêîíîì íà â³äïîâ³äíèé ð³ê. Ó ðàç³ 
çá³ëüøåííÿ ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó ïåðåðàõóíîê ñîö³àëüíî¿ äîïîìîãè 
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çä³éñíþºòüñÿ ç äàòè, ç ÿêî¿ âñòàíîâëåíèé íîâèé ðîçì³ð ïðîæèòêîâîãî 
ì³í³ìóìó.

Ïîðÿä ç öèì âèïëàòà ïåíñ³é, ïðèçíà÷åíèõ â³äïîâ³äíî äî Çàêîí³â 
Óêðà¿íè «Ïðî äåðæàâíó ñëóæáó», «Ïðî ïðîêóðàòóðó», «Ïðî äåðæàâ-
íó ï³äòðèìêó çàñîá³â ìàñîâî¿ ³íôîðìàö³¿ òà ñîö³àëüíèé çàõèñò æóð-
íàë³ñò³â», «Ïðî íàóêîâó ³ íàóêîâî-òåõí³÷íó ä³ÿëüí³ñòü», «Ïðî ñòàòóñ 
íàðîäíîãî äåïóòàòà Óêðà¿íè», «Ïðî Íàö³îíàëüíèé áàíê Óêðà¿íè», 
«Ïðî ñëóæáó â îðãàíàõ ì³ñöåâîãî ñàìîâðÿäóâàííÿ», Ìèòíîãî êîäåê-
ñó Óêðà¿íè, Ïîëîæåííÿ ïðî ïîì³÷íèêà-êîíñóëüòàíòà íàðîäíîãî äåïó-
òàòà Óêðà¿íè, â ñóì³ ðîçì³ðó ïåíñ³¿ ³ç ñîë³äàðíî¿ ñèñòåìè çàãàëüíî-
îáîâ’ÿçêîâîãî äåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ, íà ÿêó ìàº ïðàâî 
îñîáà, çä³éñíþºòüñÿ òàêîæ çà ðàõóíîê êîøò³â Ïåíñ³éíîãî ôîíäó.

Ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ çàñòðàõîâàíèõ îñ³á, ÿê³ ïðàöþâàëè àáî 
ïðàöþþòü íà ï³äçåìíèõ ðîáîòàõ, íà ðîáîòàõ ç îñîáëèâî øê³äëèâè-
ìè ³ îñîáëèâî âàæêèìè óìîâàìè ïðàö³ çà ñïèñêîì ¹ 1 òà çà ñïèñêîì 
¹ 2 âèðîáíèöòâ, ðîá³ò, ïðîôåñ³é, ïîñàä ³ ïîêàçíèê³â, çàòâåðäæåíèõ 
Êàá³íåòîì Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè, äàþòü ïðàâî íà ïðèçíà÷åííÿ ïåíñ³¿ çà â³-
êîì íà ï³ëüãîâèõ óìîâàõ àáî çà âèñëóãó ðîê³â, çä³éñíþºòüñÿ Ïåíñ³éíèì 
ôîíäîì Óêðà¿íè.

Ðàí³øå çã³äíî ³ç Çàêîíîì Óêðà¿íè «Ïðî ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ» 
ãðîìàäÿíè Óêðà¿íè îòðèìóâàëè òàê³ âèäè äåðæàâíèõ ïåíñ³é:

à) òðóäîâ³:
• çà â³êîì;
• çà ³íâàë³äí³ñòþ;
• ó ðàç³ âòðàòè ãîäóâàëüíèêà;
• çà âèñëóãó ðîê³â;
á) ñîö³àëüí³ ïåíñ³¿.
Çã³äíî ç Çàêîíîì Óêðà¿íè «Ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå 

ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ», ÿêèé íàáóâ ÷èííîñò³ ç 1 ñ³÷íÿ 2004 ð., ïåðåä-
áà÷åíî òàê³ âèäè ïåíñ³éíèõ âèïëàò ³ç ñîë³äàðíî¿ ñèñòåìè:

• ïåíñ³ÿ çà â³êîì;
• ïåíñ³ÿ çà ³íâàë³äí³ñòþ â ðåçóëüòàò³ çàãàëüíîãî çàõâîðþâàííÿ, ³í-

âàë³äíîñò³ ç äèòèíñòâà;
• ïåíñ³ÿ ó çâ’ÿçêó ³ç âòðàòîþ ãîäóâàëüíèêà;
• ñîö³àëüíà âèïëàòà — äîïîìîãà íà ïîõîâàííÿ.
Çàêîí ïðî ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ íå ïåðåäáà÷àº ç 1 ñ³÷íÿ 2004 ð. 

ïðèçíà÷åííÿ ñîö³àëüíèõ ïåíñ³é. Öå áóäå íàëåæàòè äî ïîâíîâàæåíü îð-
ãàí³â Ì³í³ñòåðñòâà ïðàö³ òà ñîö³àëüíîãî çàõèñòó íàñåëåííÿ Óêðà¿íè. 
Âæå ïðèçíà÷åí³ äî 1 ñ³÷íÿ 2004 ð. ñîö³àëüí³ ïåíñ³¿ áóäóòü âèïëà÷ó-
âàòèñÿ îðãàíàìè Ïåíñ³éíîãî ôîíäó çà êîøòè Äåðæàâíîãî áþäæåòó 
Óêðà¿íè.
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Òàáëèöÿ 2.1
Âèäè ïåíñ³éíèõ âèïëàò

Закон «Про пенсійне забезпечення» 
(до 01.01.2004 р.)

Закон «Про загальнообов'язкове 
державне пенсійне страхування» 

(після 01.01.2004 р.)
Трудові пенсії:
1. За віком (у тому числі і на пільгових умовах – 
список № 1, список № 2, трактористи, доярки, 
текстильниці, водії міського пасажирського 
транспорту тощо).
2. За інвалідністю:
- трудові каліцтва та професійні захворювання;
- загальні захворювання.
3. У разі втрати годувальника.
4. За вислугу років.

Соціальні пенсії

1  Пенсія за віком.

2  Пенсія за інвалідністю в результаті 
загального захворювання, інвалідності 
з дитинства.

3  Пенсія у зв’язку із втратою годуваль-
ника.

4  Соціальна виплата – допомога на 
поховання

Ïåíñ³¿ çà â³êîì
Ïåíñ³ºþ çà â³êîì ïðèéíÿòî íàçèâàòè òàêó ïåíñ³þ, ÿêà âñòàíîâëþ-

ºòüñÿ ç äîñÿãíåííÿì ïåâíîãî â³êó òà çà íàÿâíîñò³ íåîáõ³äíîãî ñòàæó 
ðîáîòè. Â³ê, ÿêèé äàº ïðàâî íà ïåíñ³þ çà â³êîì, çâåòüñÿ ïåíñ³éíèì. 
Â³í, ÿê ³ òðèâàë³ñòü ñòàæó, âñòàíîâëþºòüñÿ çàêîíîì.

Ïðàâî íà ïåíñ³þ çà â³êîì íåðîçðèâíî ïîâ’ÿçàíå ç òðóäîâîþ ä³-
ÿëüí³ñòþ ëþäèíè ó ñóñï³ëüíîìó âèðîáíèöòâ³. Äîñÿãíåííÿ ïåíñ³éíîãî 
â³êó ñëóãóº ï³äñòàâîþ äëÿ ïðèïèíåííÿ òðóäîâèõ â³äíîñèí ïðàö³âíèê³â 
³ç ðîáîòîäàâöÿìè íà âèðîáíèöòâ³, ÷åðåç ùî ó äåðæàâè âèíèêàº íåîá-
õ³äí³ñòü çàáåçïå÷åííÿ ãðîìàäÿí.

Ïåíñ³ÿ çà â³êîì â³äð³çíÿºòüñÿ â³ä ³íøèõ âèä³â ïåíñ³éíîãî ñòðà-
õóâàííÿ, íàïðèêëàä, â³ä ïåíñ³¿ çà ³íâàë³äí³ñòþ òà çà âèñëóãó ðîê³â, ¿¿ 
ïðèçíà÷åííÿ íå çàëåæèòü â³ä ôàêòè÷íîãî ñòàíó ïðàöåçäàòíîñò³ ëþäè-
íè. Ïåíñ³þ çà â³êîì íåâàæêî â³äð³çíèòè ³ â³ä ïåíñ³¿ çà âèñëóãó ðîê³â, 
õî÷à îáèäâ³ ö³ ïåíñ³¿ âñòàíîâëþþòüñÿ íåçàëåæíî â³ä ôàêòè÷íîãî ñòàíó 
ïðàöåçäàòíîñò³. Ð³çíèöÿ ïîëÿãàº ó òîìó, ùî äëÿ îòðèìàííÿ ïåíñ³¿ çà 
â³êîì º íåîáõ³äíèì ïåâíèé â³ê, à ïðàâî íà ïåíñ³þ çà âèñëóãó ðîê³â íå 
ïåðåäáà÷àº äîñÿãíåííÿ áóäü-ÿêîãî â³êó.

Ïåíñ³¿ çà â³êîì äèôåðåíö³þþòüñÿ çà îêðåìèìè âèäàìè (ï³äâèäà-
ìè) çàëåæíî â³ä óìîâ ïðàö³, òðèâàëîñò³ òðóäîâîãî ñòàæó, ñïåö³àëü-
íèõ (äîäàòêîâèõ) þðèäè÷íèõ ï³äñòàâ ³ ðîçì³ðó öèõ ïåíñ³é.

Óñ³ ö³ îáñòàâèíè çàëåæàòü â³ä òîãî, ïðî çàáåçïå÷åííÿ ÿêèõ êàòåãî-
ð³é ãðîìàäÿí éøëîñÿ. Ç îãëÿäó íà öå çàêîíîäàâåöü ïîä³ëÿº ïðèçíà÷åí-
íÿ ïåíñ³é çà â³êîì íà òðè âèäè:

- íà çàãàëüíèõ ï³äñòàâàõ;
- ï³ëüãîâèõ;
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- ñïåö³àëüíèõ þðèäè÷íèõ ï³äñòàâàõ (óìîâàõ).
Çàãàëüíèìè ïðàâîâèìè ï³äñòàâàìè (óìîâàìè) ïåíñ³éíîãî ñòðàõó-

âàííÿ çà â³êîì º ïåíñ³éíèé â³ê ³ òðóäîâèé ñòàæ. Öèìè óìîâàìè (â³êîì 
³ ñòàæåì) ïåðåäáà÷åíî ïðàâî íà çàáåçïå÷åííÿ ïåíñ³ºþ çà â³êîì.

Ï³ä ï³ëüãîâèì ïåíñ³éíèì çàõèñòîì ñë³ä ðîçóì³òè ìîæëèâ³ñòü âè-
éòè íà ïåíñ³þ çà â³êîì àáî â ìîëîäøîìó â³ö³ ïðè çàãàëüí³é íåçì³íí³é 
òðèâàëîñò³ òðóäîâîãî ñòàæó, àáî ïðè îäíî÷àñíîìó çíèæåíí³ âèìîã äî 
â³êó ³ òðèâàëîñò³ òðóäîâîãî ñòàæó.

Ùî æ äî ñïåö³àëüíèõ þðèäè÷íèõ ï³äñòàâ, òî âîíè ìàþòü çíà÷åííÿ 
äëÿ îêðåìèõ êàòåãîð³é ãðîìàäÿí:

- ïîòåðï³ëèõ â³ä ×îðíîáèëüñüêî¿ êàòàñòðîôè;
- ³íâàë³ä³â;
- ó÷àñíèê³â â³éíè ³ ñ³ìåé çàãèáëèõ âî¿í³â;
- áàãàòîä³òíèõ ìàòåð³â ³ ìàòåð³â ³íâàë³ä³â ç äèòèíñòâà;
- æ³íîê, ÿê³ ïðàöþâàëè íà òåêñòèëüíîìó âèðîáíèöòâ³, ìåõàí³çàòî-

ðàìè, à òàêîæ íà äåÿêèõ âèäàõ ðîá³ò ó ñ³ëüñüêîìó ãîñïîäàðñòâ³;
- ñë³ïèõ ³ õâîðèõ ã³ïîô³çàðíèì íàí³çìîì (ë³ë³ïóò³â);
- ïðè íåïîâíîìó ñòàæ³ ðîáîòè.
Ñòàòòåþ 26 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå 

ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ» âèçíà÷åíî, ùî óìîâàìè ïðèçíà÷åííÿ ïåíñ³é çà 
â³êîì ó ñîë³äàðí³é ñèñòåì³ º: äîñÿãíåííÿ ïåíñ³éíîãî â³êó îñîáîþ òà íà-
ÿâí³ñòü â³äïîâ³äíîãî ñòðàõîâîãî ñòàæó (ðèñ. 2.9).

Рис. 2.9. Умови призначення пенсії за віком у солідарній системі

Â³äïîâ³äíî äî ñò. 26 Çàêîíó ïðî ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ (ç óðàõóâàí-
íÿì âíåñåíèõ çì³í) ïðàâî íà ïåíñ³þ çà â³êîì ìàþòü:

- ÷îëîâ³êè – ï³ñëÿ äîñÿãíåííÿ 60 ðîê³â ³ ïðè ñòàæ³ ðîáîòè íå ìåíøå 
35 ðîê³â;

- æ³íêè – ï³ñëÿ äîñÿãíåííÿ 60 ðîê³â ³ ïðè ñòàæ³ ðîáîòè íå ìåíøå 
30 ðîê³â, òà çà íàÿâíîñò³ ñòðàõîâîãî ñòàæó íå ìåíøå í³æ 15 ðîê³â.

Óìîâè ïðèçíà÷åííÿ 
ïåíñ³¿ çà â³êîì 

ó ñîë³äàðí³é ñèñòåì³

Äîñÿãíåííÿ 
çàãàëüíîâñòàíîâëåíîãî 

â³êó

Íàÿâí³ñòü 
ñòðàõîâîãî 

ñòàæó
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Îòæå, âñòàíîâëåíî ºäèíèé ïåíñ³éíèé â³ê äëÿ æ³íîê ³ ÷îëîâ³ê³â — 
60 ðîê³â. Êð³ì öüîãî, ÿêùî ðàí³øå äëÿ ïðèçíà÷åííÿ ïåíñ³¿ çà â³êîì 
äîñòàòíüî áóëî 5 ðîê³â ñòðàõîâîãî ñòàæó, òî äëÿ îñ³á, ïåíñ³¿ çà â³êîì 
ÿêèì ïðèçíà÷àþòüñÿ ï³ñëÿ 1 æîâòíÿ 2011 ð., ïîòð³áíî ìàòè ñòðàõîâèé 
ñòàæ íå ìåíøå í³æ 15 ðîê³â.

Ïðàâî íà ïåíñ³þ çà â³êîì äî äîñÿãíåííÿ 60 ðîê³â ìàþòü æ³íêè 
1961 ð. íàðîäæåííÿ ³ ñòàðø³ ï³ñëÿ äîñÿãíåííÿ íèìè òàêîãî â³êó:

 55 ðîê³â — ÿê³ íàðîäèëèñÿ äî 30 âåðåñíÿ 1956 ð. âêëþ÷íî;
 55 ðîê³â 6 ì³ñÿö³â — ÿê³ íàðîäèëèñÿ ó ïåð³îä ç 1 æîâòíÿ 1956 ð. 

ïî 31 áåðåçíÿ 1957 ð.;
 56 ðîê³â — ÿê³ íàðîäèëèñÿ ó ïåð³îä ç 1 êâ³òíÿ 1957 ð. ïî 30 âå-

ðåñíÿ 1957 ð.;
 56 ðîê³â 6 ì³ñÿö³â — ÿê³ íàðîäèëèñÿ ó ïåð³îä ç 1 æîâòíÿ 1957 ð. 

ïî 31 áåðåçíÿ 1958 ð.;
 57 ðîê³â — ÿê³ íàðîäèëèñÿ ó ïåð³îä ç 1 êâ³òíÿ 1958 ð. ïî 30 âå-

ðåñíÿ 1958 ð.;
 57 ðîê³â 6 ì³ñÿö³â — ÿê³ íàðîäèëèñÿ ó ïåð³îä ç 1 æîâòíÿ 1958 ð. 

ïî 31 áåðåçíÿ 1959 ð.;
 58 ðîê³â — ÿê³ íàðîäèëèñÿ ó ïåð³îä ç 1 êâ³òíÿ 1959 ð. ïî 30 âå-

ðåñíÿ 1959 ð.;
 58 ðîê³â 6 ì³ñÿö³â — ÿê³ íàðîäèëèñÿ ó ïåð³îä ç 1 æîâòíÿ 1959 ð. 

ïî 31 áåðåçíÿ 1960 ð.;
 59 ðîê³â — ÿê³ íàðîäèëèñÿ ó ïåð³îä ç 1 êâ³òíÿ 1960 ð. ïî 30 âå-

ðåñíÿ 1960 ð.;
 59 ðîê³â 6 ì³ñÿö³â — ÿê³ íàðîäèëèñÿ ó ïåð³îä ç 1 æîâòíÿ 1960 ð. 

ïî 31 áåðåçíÿ 1961 ð.;
 60 ðîê³â — ÿê³ íàðîäèëèñÿ ç 1 êâ³òíÿ 1961 ð. ïî 31 ãðóäíÿ 1961 ð.
Ïåíñ³¿ çà â³êîì íà ï³ëüãîâèõ óìîâàõ ïðèçíà÷àþòüñÿ ³ ï³ñëÿ 1 æîâò-

íÿ 2011 ð.
Çàêîíîì ¹ 3668 ïåðåäáà÷åíî, ùî äî 1 ñ³÷íÿ 2015 ð. ïðàâî äîñòðî-

êîâîãî âèõîäó íà ïåíñ³þ çà â³êîì ìàþòü æ³íêè, ÿêèì âèïîâíèëîñÿ 55 
ðîê³â, çà íàÿâíîñò³ ñòðàõîâîãî ñòàæó íå ìåíøå í³æ 30 ðîê³â ³ çà óìîâè 
çâ³ëüíåííÿ ç ðîáîòè. Ó öüîìó ðàç³ ðîçì³ð ¿õ ïåíñ³¿, îá÷èñëåíèé â³äïî-
â³äíî äî ñò. 27 òà ç óðàõóâàííÿì ñò. 28 Çàêîíó ïðî ïåíñ³éíå ñòðàõóâàí-
íÿ, çìåíøóºòüñÿ íà 0,5% çà êîæåí ïîâíèé ÷è íåïîâíèé ì³ñÿöü äîñòðî-
êîâîãî âèõîäó íà ïåíñ³þ.

Çìåíøåííÿ ðîçì³ðó ïåíñ³¿ çà â³êîì çàñòîñîâóºòüñÿ ïðîòÿãîì óñüî-
ãî ïåð³îäó îòðèìàííÿ ïåíñ³¿ íåçàëåæíî â³ä ¿¿ âèäó. Ó ðàç³ ÿêùî æ³í-
êà, ÿê³é äîñòðîêîâî ïðèçíà÷åíî ïåíñ³þ, äî äîñÿãíåííÿ â³êó, ïåðåäáà-
÷åíîãî ñò. 26 Çàêîíó ïðî ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ, ïðàöåâëàøòóâàëàñÿ, 
âèïëàòà äîñòðîêîâî¿ ïåíñ³¿ íà ÷àñ ðîáîòè ïðèïèíÿºòüñÿ. Ó öüîìó ðàç³ 
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ï³ñëÿ äîñÿãíåííÿ â³êó, ïåðåäáà÷åíîãî ñò. 26 öüîãî Çàêîíó, â³äñîòîê, íà 
ÿêèé çìåíøåíî ðîçì³ð ïåíñ³¿, ïåðåãëÿäàºòüñÿ ç óðàõóâàííÿì ê³ëüêîñò³ 
ïîâíèõ ì³ñÿö³â ñòðàõîâîãî ñòàæó, íàáóòîãî çà ïåð³îä ðîáîòè ï³ñëÿ äî-
ñòðîêîâîãî âèõîäó íà ïåíñ³þ.

Â³äñîòîê, íà ÿêèé áóëî çìåíøåíî ðîçì³ð ïåíñ³¿, òàêîæ ìîæå áóòè 
ïåðåãëÿíóòî ç óðàõóâàííÿì â³äïîâ³äíî¿ ê³ëüêîñò³ ïîâíèõ ì³ñÿö³â ñòðà-
õîâîãî ñòàæó, ÿêùî îñîáà ï³ñëÿ äîñÿãíåííÿ â³êó, ïåðåäáà÷åíîãî ñò. 26 
Çàêîíó ïðî ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ, ïðîäîâæóº ïðàöþâàòè ³ â³äìîâèëà-
ñÿ â³ä îòðèìàííÿ ïåíñ³¿.

Ïåðåäáà÷àºòüñÿ êîìïåíñàö³ÿ çà çá³ëüøåííÿ ïåíñ³éíîãî â³êó
Æ³íêàì, ÿê³ íàðîäèëèñÿ äî 31 ãðóäíÿ 1961 ð., ï³ñëÿ âèõîäó íà ïåí-

ñ³þ âñòàíîâëþºòüñÿ ï³äâèùåíèé ðîçì³ð ïåíñ³¿, îá÷èñëåíèé â³äïîâ³äíî 
äî ñò. 27 Çàêîíó ïðî ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ, â ðîçì³ð³ 2,5% çà êîæí³ 6 
ì³ñÿö³â ï³çí³øîãî âèõîäó íà ïåíñ³þ ïî÷èíàþ÷è ç 55 ðîê³â äî äîñÿãíåí-
íÿ íèìè 60-ð³÷íîãî â³êó.

Çàêîíîì ïåðåäáà÷àºòüñÿ ïðàâî íà â³äñòðî÷åííÿ ÷àñó âèõîäó íà 
ïåíñ³þ

Â³äïîâ³äíî äî ñò. 29 Çàêîíó ïðî ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ îñîá³, ÿêà 
íàáóëà ïðàâî íà ïåíñ³þ çà â³êîì çã³äíî ³ç öèì Çàêîíîì, àëå ï³ñëÿ äî-
ñÿãíåííÿ ïåíñ³éíîãî â³êó, ïåðåäáà÷åíîãî àáçàöîì ïåðøèì ÷àñòèíè 
ïåðøî¿ ñò. 26 öüîãî Çàêîíó, âèÿâèëà áàæàííÿ ïðàöþâàòè é îäåðæó-
âàòè ïåíñ³þ ç ï³çí³øîãî â³êó, ïåíñ³ÿ çà â³êîì ïðèçíà÷àºòüñÿ ç óðàõó-
âàííÿì ñòðàõîâîãî ñòàæó íà äåíü çâåðíåííÿ çà ïðèçíà÷åííÿì ïåíñ³¿ ç 
ï³äâèùåííÿì ðîçì³ðó ïåíñ³¿ çà â³êîì, îá÷èñëåíîãî â³äïîâ³äíî äî ñò. 27 
Çàêîíó ïðî ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ, íà òàêèé â³äñîòîê:

 0,5% – çà êîæåí ïîâíèé ì³ñÿöü ñòðàõîâîãî ñòàæó ï³ñëÿ äîñÿã-
íåííÿ ïåíñ³éíîãî â³êó ó ðàç³ â³äñòðî÷åííÿ âèõîäó íà ïåíñ³þ íà ñòðîê 
äî 60 ì³ñÿö³â;

 0,75% – çà êîæåí ïîâíèé ì³ñÿöü ñòðàõîâîãî ñòàæó ï³ñëÿ äîñÿã-
íåííÿ ïåíñ³éíîãî â³êó ó ðàç³ â³äñòðî÷åííÿ âèõîäó íà ïåíñ³þ íà ñòðîê 
ïîíàä 60 ì³ñÿö³â.

Òîáòî, ïðàâî íà â³äñòðî÷åííÿ ÷àñó âèõîäó íà ïåíñ³þ ìàþòü îñîáè 
ï³ñëÿ äîñÿãíåííÿ 60 ðîê³â.

Êð³ì òîãî, çã³äíî ç àáçàöîì äðóãèì ï. 1 ÷àñòèíè ïåðøî¿ ñò. 45 
Çàêîíó ïðî ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ ó ðàç³ ÿêùî ïðè â³äñòðî÷ö³ ÷àñó ïðè-
çíà÷åííÿ ïåíñ³¿ çà â³êîì íå çä³éñíþºòüñÿ ï³äâèùåííÿ ðîçì³ðó ïåíñ³¿ 
çà íåïîâíèé ì³ñÿöü ñòðàõîâîãî ñòàæó, ïåíñ³ÿ, îá÷èñëåíà â³äïîâ³äíî äî 
ñò. 29 öüîãî Çàêîíó, ïðèçíà÷àºòüñÿ ç äíÿ, ùî íàñòàº çà îñòàíí³ì äíåì 
ïîâíîãî ì³ñÿöÿ â³äñòðî÷êè ÷àñó âèõîäó íà ïåíñ³þ, ÿêèé çàðàõîâàíî äî 
ñòðàõîâîãî ñòàæó.

Ó ðàç³ ï³çí³øîãî âèõîäó íà ïåíñ³þ òà â³äìîâè â³ä îòðèìàííÿ âèïëà-
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òè ïåíñ³¿ ï³ä ÷àñ ðîáîòè (çà óìîâè ñïëàòè âíåñê³â äî Ïåíñ³éíîãî ôîíäó), 
ïðèçíà÷åíà ï³ñëÿ çâ³ëüíåííÿ ç ðîáîòè ïåíñ³ÿ ï³äâèùóºòüñÿ íà ïåâíèé 
â³äñîòîê çà øêàëîþ â çàëåæíîñò³ â³ä ê³ëüêîñò³ ðîê³â á³ëüø ï³çíüîãî 
âèõîäó íà ïåíñ³þ (ñòàòòÿ 29). Íàïðèêëàä, çà îäèí ïîâíèé ð³ê á³ëüø 
ï³çíüîãî âèõîäó íà ïåíñ³þ ðîçì³ð ïåíñ³¿ áóäå ï³äâèùåíèé íà 3 â³äñîò-
êè, çà òðè ïîâíèõ ðîêè – íà 11, 83 â³äñîòêè, çà ï’ÿòü ðîê³â – íà 27,07 
â³äñîòêà, à çà 10 ïîâíèõ ðîê³â – íà 85,32 â³äñîòêè (òàáë. 2.2). Íåïîâí³ 
ðîêè â³äñòðî÷êè âèõîäó íà ïåíñ³þ äëÿ ï³äâèùåííÿ ðîçì³ðó ïåíñ³¿ çà 
â³êîì íå âðàõîâóþòüñÿ.

Òàáëèöÿ 2.2
Ðîçì³ð ï³äâèùåííÿ ïåíñ³¿ ó çàëåæíîñò³ 

â³ä òåðì³íó â³äñòðî÷åííÿ âèõîäó íà ïåíñ³þ

Кількість років відкладеного виходу 
на пенсію за віком

Підвищення розміру пенсії, (%)

1 3
2 6,71
3 11,83
4 18,54
5 27,07
6 36,46
7 46,85
8 58,43
9 71,19
10 85,32

Íà ï³ëüãîâèõ óìîâàõ ìàþòü ïðàâî íà ïåíñ³þ çà â³êîì íåçàëåæíî 
â³ä ì³ñöÿ îñòàííüî¿ ðîáîòè:

1) ïðàö³âíèêè, çàéíÿò³ íà ðîáîòàõ ç îñîáëèâî øê³äëèâèìè é òÿæ-
êèìè óìîâàìè ïðàö³, – çà ñïèñêîì ¹ 1 âèðîáíèöòâ, ðîá³ò, ïðîôåñ³é, 
ïîñàä ³ ïîêàçíèê³â, çàòâåðäæåíèõ Êàá³íåòîì Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè, ³ çà 
ðåçóëüòàòàìè àòåñòàö³¿ ðîáî÷èõ ì³ñöü:

÷îëîâ³êè – ï³ñëÿ äîñÿãíåííÿ 50 ðîê³â ³ ïðè ñòàæ³ ðîáîòè íå ìåíøå 
20 ðîê³â, ç íèõ íå ìåíøå 10 ðîê³â íà çàçíà÷åíèõ ðîáîòàõ;

æ³íêè – ï³ñëÿ äîñÿãíåííÿ 45 ðîê³â ³ ïðè ñòàæ³ ðîáîòè íå ìåíøå 15 
ðîê³â, ç íèõ íå ìåíøå 7 ðîê³â 6 ì³ñÿö³â íà çàçíà÷åíèõ ðîáîòàõ.

Îñîáàì, ÿê³ ìàþòü íå ìåíøå ïîëîâèíè âèçíà÷åíîãî ñòàæó ðîáîòè 
ç îñîáëèâî øê³äëèâèìè ³ îñîáëèâî âàæêèìè óìîâàìè ïðàö³, ïåíñ³¿ íà 
ï³ëüãîâèõ óìîâàõ ïðèçíà÷àþòüñÿ: ç³ çìåíøåííÿì â³êó, ïåðåäáà÷åíîãî 
ñò. 12 Çàêîíó «Ïðî ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ», – íà 1 ð³ê çà êîæíèé ïî-
âíèé ð³ê òàêî¿ ðîáîòè ÷îëîâ³êàì òà 1 ð³ê ³ 4 ì³ñÿö³ – æ³íêàì.
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2) Ïðàö³âíèêè, çàéíÿò³ ïîâíèé ðîáî÷èé äåíü íà ³íøèõ ðîáîòàõ 
³ç øê³äëèâèìè ³ âàæêèìè óìîâàìè ïðàö³, – çà ñïèñêîì ¹ 2 âèðîá-
íèöòâ, ðîá³ò, ïðîôåñ³é, ïîñàä ³ ïîêàçíèê³â, çàòâåðäæåíèõ Êàá³íåòîì 
Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè, ³ çà ðåçóëüòàòàìè àòåñòàö³¿ ðîáî÷èõ ì³ñöü:

–  ÷îëîâ³êè – ï³ñëÿ äîñÿãíåííÿ 55 ðîê³â ³ ïðè ñòàæ³ ðîáîòè íå ìåí-
øå 25 ðîê³â, ç íèõ íå ìåíøå 12 ðîê³â 6 ì³ñÿö³â íà çàçíà÷åíèõ ðîáîòàõ;

– æ³íêè – ï³ñëÿ äîñÿãíåííÿ 50 ðîê³â ³ ïðè ñòàæ³ ðîáîòè íå ìåíøå 
20 ðîê³â, ç íèõ íå ìåíøå 10 ðîê³â íà çàçíà÷åíèõ ðîáîòàõ.

Îñîáàì, ÿê³ ìàþòü íå ìåíøå ïîëîâèíè âèçíà÷åíîãî ñòàæó ðîáîòè 
ç³ øê³äëèâèìè ³ âàæêèìè óìîâàìè ïðàö³, ïåíñ³¿ íà ï³ëüãîâèõ óìîâàõ 
ïðèçíà÷àþòüñÿ ç³ çìåíøåííÿì â³êó, ïåðåäáà÷åíîãî ñò.12 Çàêîíó «Ïðî 
ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ», – íà 1 ð³ê çà êîæí³ 2 ðîêè 6 ì³ñÿö³â òàêî¿ ðî-
áîòè ÷îëîâ³êàì òà çà êîæí³ 2 ðîêè òàêî¿ ðîáîòè æ³íêàì.

Íà ï³ëüãîâèõ óìîâàõ ìàþòü ïðàâî íà ïåíñ³þ çà â³êîì òàêîæ:
- òðàêòîðèñòè-ìàøèí³ñòè, áåçïîñåðåäíüî çàéíÿò³ íà âèðîáíèöòâ³ 

ñ³ëüñüêîãîñïîäàðñüêî¿ ïðîäóêö³¿; 
- æ³íêè, ÿê³ ïðàöþþòü äîÿðêàìè (îïåðàòîðàìè ìàøèííîãî äî¿í-

íÿ), ñâèíàðêàìè-îïåðàòîðàìè íà ï³äïðèºìñòâàõ ñ³ëüñüêîãî ãîñïîäàð-
ñòâà, çàéíÿò³ ïðîòÿãîì ïîâíîãî ñåçîíó íà âèðîùóâàíí³, çáèðàíí³ òà 
ï³ñëÿçáèðàëüí³é îáðîáö³ òþòþíó; 

- ðîá³òíèö³ òåêñòèëüíîãî âèðîáíèöòâà, çàéíÿò³ íà âåðñòàòàõ ³ ìà-
øèíàõ; 

- æ³íêè, ÿê³ ïðàöþþòü íà ñ³ëüñüêîãîñïîäàðñüêîìó âèðîáíèöòâ³ òà 
âèõîâàëè ï’ÿòåðî ³ á³ëüøå ä³òåé, – íåçàëåæíî â³ä â³êó ³ òðóäîâîãî ñòàæó;

- âîä³¿ ì³ñüêîãî ïàñàæèðñüêîãî òðàíñïîðòó (àâòîáóñ³â, òðîëåéáó-
ñ³â, òðàìâà¿â) çà óìîâè íàÿâíîñò³ â³äïîâ³äíîãî òðóäîâîãî ñòàæó òà äî-
ñÿãíåííÿ â³êó, ïåðåäáà÷åíîãî ÷èííèì çàêîíîäàâñòâîì.

Îñîáàì, ÿê³ íå ìàþòü äîñòàòíüîãî äëÿ ïðèçíà÷åííÿ ïåíñ³¿ ñòàæó 
ðîáîòè, ïðèçíà÷àþòüñÿ ïåíñ³¿ çà â³êîì ïðè íåïîâíîìó ñòàæ³ ó ðîçì³-
ð³, ïðîïîðö³éíîìó íàÿâíîìó ñòàæó, àëå íå ìåíøå ñîö³àëüíî¿ ïåíñ³¿.

Ñòðàõîâèé ñòàæ
Äëÿ îá÷èñëåííÿ ïåíñ³¿, íàñàìïåðåä, ñë³ä âèçíà÷èòè ñòðàõîâèé 

ñòàæ.
Ñòðàõîâèé ñòàæ – öå ïåð³îä (ñòðîê), ïðîòÿãîì ÿêîãî îñîáà ï³äëÿ-

ãàëà äåðæàâíîìó ñîö³àëüíîìó ñòðàõóâàííþ, ÿêîþ àáî çà ÿêó ñïëà÷ó-
âàëèñÿ ùîì³ñÿöÿ ñòðàõîâ³ âíåñêè â ñóì³ íå ìåíø³é, í³æ ì³í³ìàëüíèé 
ñòðàõîâèé âíåñîê.

Äî ñòðàõîâîãî ñòàæó äëÿ îá÷èñëåííÿ ïåíñ³¿ âðàõîâóþòüñÿ:
 ïåð³îäè òðóäîâîãî ñòàæó äî 1 ëèïíÿ 2000 ðîêó, äî íàáðàííÿ ÷èí-

íîñò³ Çàêîíîì «Ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõó-
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âàííÿ» – íà óìîâàõ ³ â ïîðÿäêó, ïåðåäáà÷åíèõ çàêîíîäàâñòâîì, ùî ä³-
ÿëî ðàí³øå;

 âåñü ïåð³îä ðîáîòè ï³ñëÿ íàáðàííÿ ÷èííîñò³ Çàêîíîì «Ïðî çà-
ãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ» ç 1 ëèïíÿ 2000 
ðîêó, çà óìîâè ñïëàòè ñòðàõîâèõ âíåñê³â;

 ÷àñ äîãëÿäó çà ä³òüìè äî äîñÿãíåííÿ 3-ð³÷íîãî â³êó;
 ïåð³îä âàã³òíîñò³ òà ïîëîã³â ç 01 ëèïíÿ 2013 ðîêó;
 ÷àñ äîãëÿäó çà äèòèíîþ-³íâàë³äîì, ³íâàë³äîì 1 ãðóïè, çà ïðåñòà-

ð³ëèì, ÿêèé ïîòðåáóº ïîñò³éíîãî ñòîðîííüîãî äîãëÿäó àáî äîñÿã 80-ð³÷-
íîãî â³êó, ÿêùî ïðàöåçäàòí³ îñîáè, ÿê³ çä³éñíþþòü äîãëÿä çà çàçíà-
÷åíèìè îñîáàìè îòðèìóþòü äîïîìîãó àáî êîìïåíñàö³þ â³äïîâ³äíî äî 
çàêîíîäàâñòâà;

 ÷àñ ïðîôåñ³éíî¿ ï³äãîòîâêè, ïåðåï³äãîòîâêè àáî ï³äâèùåííÿ êâà-
ë³ô³êàö³¿ ç â³äðèâîì â³ä âèðîáíèöòâà çà íàïðàâëåííÿì ï³äïðèºìñòâ, 
óñòàíîâ, îðãàí³çàö³é (áåç çáåðåæåííÿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè òà ç îòðèìàí-
íÿì ñòèïåíä³¿);

 ÷àñ îòðèìàííÿ äîïîìîãè ïî áåçðîá³òòþ;
 ÷àñ â³ä äíÿ âèçíàííÿ îñîáè ³íâàë³äîì äî äíÿ äîñÿãíåííÿ ö³ºþ 

îñîáîþ ïåíñ³éíîãî â³êó – äî ñòðàõîâîãî ñòàæó äëÿ îá÷èñëåííÿ ðîçì³ðó 
ïåíñ³¿ çà â³êîì ³íâàë³äà;

 ÷àñ â³ä äíÿ ñìåðò³ ãîäóâàëüíèêà äî äíÿ, êîëè ãîäóâàëüíèê äîñÿã-
íóâ áè ïåíñ³éíîãî â³êó – äî ñòðàõîâîãî ñòàæó äëÿ îá÷èñëåííÿ ðîçì³ðó 
ïåíñ³¿ ó çâ’ÿçêó ç âòðàòîþ ãîäóâàëüíèêà;

 íàâ÷àííÿ ó âèùîìó íàâ÷àëüíîìó çàêëàä³ äî 1 ñ³÷íÿ 2004 ðîêó çà-
ðàõîâóºòüñÿ äî òðóäîâîãî ñòàæó ³ àâòîìàòè÷íî ñòàº ñòðàõîâèì.

Ï³ñëÿ ö³º¿ äàòè ïåð³îä íàâ÷àííÿ äî ñòðàõîâîãî ñòàæó íå çàðàõî-
âóºòüñÿ, îñê³ëüêè íàâ÷àëüíèé çàêëàä íå ñïëà÷óº ñòðàõîâ³ âíåñêè çà 
ñòóäåíòà. Öåé ïåð³îä ìîæå áóòè çàðàõîâàíèé äî ñòðàõîâîãî ñòàæó çà 
óìîâè äîáðîâ³ëüíî¿ ñïëàòè ñòðàõîâîãî âíåñêó íå ï³çí³øå 20-ãî ÷èñëà 
êîæíîãî ì³ñÿöÿ. Îð³ºíòîâíèé ðîçì³ð âíåñêó íà äàíèé ÷àñ ñêëàäàº 450 
ãðèâåíü (37% õ 1218 ãðí) (íà 31 ãðóäíÿ 2015 ðîêó).

Ñòðàõîâèé ñòàæ îá÷èñëþºòüñÿ òåðèòîð³àëüíèìè îðãàíàìè Ïåíñ³é-
íîãî ôîíäó çà äàíèìè, ùî ì³ñòÿòüñÿ ó ñèñòåì³ ïåðñîí³ô³êîâàíîãî îá-
ë³êó, à çà ïåð³îäè äî âïðîâàäæåííÿ ñèñòåìè ïåðñîí³ô³êîâàíîãî îáë³êó 
– íà ï³äñòàâ³ äîêóìåíò³â òà ó ïîðÿäêó, âèçíà÷åíîìó çàêîíîäàâñòâîì, 
ùî ä³ÿëî ðàí³øå.

Ñòðàõîâèé ñòàæ îá÷èñëþºòüñÿ ó ì³ñÿöÿõ. Íåïîâíèé ì³ñÿöü ðîáî-
òè, çàðàõîâóºòüñÿ äî ñòðàõîâîãî ñòàæó ÿê ïîâíèé çà óìîâè, ùî ñóìà 
ñïëà÷åíèõ çà íüîãî ñòðàõîâèõ âíåñê³â º íå ìåíøîþ, í³æ ì³í³ìàëüíèé 
ñòðàõîâèé âíåñîê.

ßêùî ñóìà ñïëà÷åíèõ çà â³äïîâ³äíèé ì³ñÿöü ñòðàõîâèõ âíåñê³â º 
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ìåíøîþ, í³æ ì³í³ìàëüíèé ñòðàõîâèé âíåñîê, öåé ïåð³îä çàðàõîâóºòü-
ñÿ äî ñòðàõîâîãî ñòàæó ÿê ïîâíèé ì³ñÿöü çà óìîâè çä³éñíåííÿ â³äïî-
â³äíî¿ äîïëàòè. 

Ó ðàç³, ÿêùî çàçíà÷åíó äîïëàòó íå áóëî çä³éñíåíî, äî ñòðàõîâîãî 
ñòàæó çàðàõîâóºòüñÿ ïåð³îä, âèçíà÷åíèé çà êîæíèé ì³ñÿöü ñïëàòè 
ñòðàõîâèõ âíåñê³â çà ôîðìóëîþ: 

          ÒÏ = Ñâ : Â,  (2.1)
äå ÒÏ – òðèâàë³ñòü ïåð³îäó, ùî çàðàõîâóºòüñÿ äî ñòðàõîâîãî ñòàæó 

òà âèçíà÷àºòüñÿ ó ì³ñÿöÿõ;
Ñâ – ñóìà ºäèíîãî âíåñêó íà çàãàëüíîîáîâ'ÿçêîâå äåðæàâíå ñîö³-

àëüíå ñòðàõóâàííÿ, ñïëà÷åíîãî çà â³äïîâ³äíèé ì³ñÿöü;
Â – ì³í³ìàëüíèé ðîçì³ð ñòðàõîâîãî âíåñêó çà â³äïîâ³äíèé ì³ñÿöü.
Â îêðåìèõ âèïàäêàõ äëÿ ï³äòâåðäæåííÿ ñòðàõîâîãî ñòàæó çàñòðà-

õîâàíî¿ îñîáè, êð³ì òðóäîâî¿ êíèæêè, ïîòð³áí³ äîäàòêîâ³ äîêóìåíòè, 
ùî ï³äòâåðäæóþòü ïåð³îäè, âïðîäîâæ ÿêèõ çàñòðàõîâàíîþ îñîáîþ 
ñòðàõîâ³ âíåñêè íå ñïëà÷óâàëèñÿ, àëå ÿê³ çã³äíî ³ç çàêîíîäàâñòâîì ïðî 
ñîö³àëüíå ñòðàõóâàííÿ, çàðàõîâóþòüñÿ äî ñòðàõîâîãî ñòàæó:

- äîâ³äêè ç ïîïåðåäí³õ ì³ñöü ðîáîòè ïðàö³âíèêà ïðî çàðîá³òíó ïëà-
òó, ç ÿêî¿ ñïëà÷óâàëèñÿ ñòðàõîâ³ âíåñêè äî Ôîíäó ñîö³àëüíîãî ñòðàõó-
âàííÿ ç òèì÷àñîâî¿ âòðàòè ïðàöåçäàòíîñò³; 

- ëèñòêè íåïðàöåçäàòíîñò³; 
- â³äîìîñò³ ïðî íàðàõóâàííÿ äîïîìîãè ïî òèì÷àñîâ³é íåïðàöåçäàò-

íîñò³ òà âàã³òíîñò³ ³ ïîëîãàõ ³ç çàçíà÷åííÿì ïåð³îä³â, çà ÿê³ íàäàâàëèñÿ 
ñòðàõîâ³ âèïëàòè; 

- íàêàçè ïðî íàäàííÿ â³äïóñòêè ïî äîãëÿäó çà äèòèíîþ äî äîñÿãíåí-
íÿ íåþ òðèð³÷íîãî â³êó; 

- äîâ³äêè ïðî ïåð³îäè îäåðæàííÿ âèïëàò çà îêðåìèìè âèäàìè 
çàãàëüíîîáîâ'ÿçêîâîãî äåðæàâíîãî ñîö³àëüíîãî ñòðàõóâàííÿ.

Ïðè ï³äðàõóíêó ñòðàõîâîãî ñòàæó ì³ñÿöü ïðèéìàºòüñÿ çà 30 äí³â, 
à êîëè ñóìà ñïëà÷åíèõ ñòðàõîâèõ âíåñê³â º ìåíøîþ çà ì³í³ìàëüíèé 
ñòðàõîâèé âíåñîê, çîêðåìà, ÿêùî ñóìà ñïëà÷åíîãî âíåñêó ó êâ³òí³ 2015 
ðîêó – 200 ãðí, à ì³í³ìàëüíèé ñòðàõîâèé âíåñîê – 422,6 ãðí.

Ó òàêîìó ðàç³ ïîä³ëèâøè 200 ãðí íà 422,6 ãðí îòðèìàºìî ÷èñëî 
0,473. Îòæå, ÿêùî ïîâíèé ì³ñÿöü ñêëàäàº 30 äí³â, òî äî ñòðàõîâîãî ñòà-
æó íåîáõ³äíî âðàõóâàòè çà âêàçàíèé ì³ñÿöü 14 äí³â (30 äí³â õ 0,473). 

Êîåô³ö³ºíò ñòðàõîâîãî ñòàæó âèçíà÷àºòüñÿ â çàëåæíîñò³ â³ä òîãî, 
ó ÿê³é ñèñòåì³ ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ çàñòðàõîâàíà îñîáà ïðèéìàº 
ó÷àñòü: ëèøå ó ñîë³äàðí³é ÷è ó ñîë³äàðí³é òà ó íàêîïè÷óâàëüí³é ñèñòå-
ìàõ (ñòàòòÿ 25 Çàêîíó).

Äëÿ îá÷èñëåííÿ ðîçì³ðó ïåíñ³¿ çàñòîñîâóºòüñÿ êîåô³ö³ºíò ñòðàõî-
âîãî ñòàæó, ÿêèé âèçíà÷àºòüñÿ çà ôîðìóëîþ:
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äå Êñ – êîåô³ö³ºíò ñòðàõîâîãî ñòàæó;
Ñì – ñóìà ì³ñÿö³â ñòðàõîâîãî ñòàæó;
Âñ – âåëè÷èíà îö³íêè îäíîãî ðîêó ñòðàõîâîãî ñòàæó (ó â³äñîòêàõ).
Öåé êîåô³ö³ºíò ðîçðàõîâóþòü ç îêðóãëåííÿì äî 5 çíàê³â ï³ñëÿ 

êîìè.
Ç 1 ñ³÷íÿ 2008 ðîêó âåëè÷èíà îö³íêè âàðòîñò³ îäíîãî ðîêó ñòðàõî-

âîãî ñòàæó äîð³âíþâàëà 1,2% (ÿê â³äîìî äî ö³º¿ äàòè 1 ð³ê ñòðàõîâîãî 
ñòàæó äîð³âíþâàâ 1%), à ç 1 æîâòíÿ 2008 ðîêó ³ äî ñüîãîäí³øíüîãî äíÿ 
2016 ðîêó âàðò³ñòü îäíîãî ðîêó ñòðàõîâîãî ñòàæó äîð³âíþº 1,35%. Çà 
ïåð³îä ó÷àñò³ ó ñîë³äàðí³é ³ ó íàêîïè÷óâàëüí³é ñèñòåìàõ – 1%.

Òàáëèöÿ 2.3
Ïðèêëàäè ðîçðàõóíêó ñòðàõîâîãî ñòàæó

Стаж роботи Коефіцієнт страхового стажу
до 01.01.2008 р. з 01.01.2008 р. з 01.10.2008 р.

32 роки 11 місяців 0,32916
(32x12+11)х1 :

1200

0,395
(32х12+11)х 1,2:

1200

0,444375
(32х12+11)х1,35:

1200
40 років 7 місяців 23 дні 0,40583

(40х12+7)х1:
1200

0,487
(40x12+7)х 1,2:

1200

0,547875
(40x12+7)х 1,35: 

1200
52 роки, у тому числі за 
списком № 1.– 20 років

0,70
 (52+20)х 12х 1 :

1200

0,864
(52+20)х12 х1,2:

1200

0,972(0,85-максимум) 
(52+20)х12 х 1,35 : 1200

Êîåô³ö³ºíò ñòðàõîâîãî ñòàæó ç óðàõóâàííÿì ïåð³îä³â äî íàáðàííÿ 
÷èííîñò³ Çàêîíîì Óêðà¿íè «Ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåí-
ñ³éíå ñòðàõóâàííÿ» íå ìîæå ïåðåâèùóâàòè 0,75, à ç óðàõóâàííÿì ñòðà-
õîâîãî ñòàæó, ïåðåäáà÷åíîãî àáçàöîì äðóãèì ÷àñòèíè ÷åòâåðòî¿ ñòàòò³ 
24 (òîáòî ç óðàõóâàííÿì ðîáîòè ç îñîáëèâî øê³äëèâèì ³ âàæêèìè óìî-
âàìè ïðàö³ çà ñïèñêîì ¹ 1) – 0,85.

Äëÿ îá÷èñëåííÿ ðîçì³ðó ïåíñ³¿ âðàõîâóºòüñÿ çàðîá³òíà ïëàòà (äî-
õ³ä) çà áóäü-ÿê³ 60 êàëåíäàðíèõ ì³ñÿö³â ñòðàõîâîãî ñòàæó ï³äðÿä äî 1 
ëèïíÿ 2000 ðîêó, íåçàëåæíî â³ä ïåðåðâ, òà çà âåñü ïåð³îä ñòðàõîâîãî 
ñòàæó ïî÷èíàþ÷è ç 1 ëèïíÿ 2000 ðîêó (ñòàòòÿ 40 Çàêîíó). Çàðîá³òíà 
ïëàòà (äîõ³ä) çà ïåð³îä ñòðàõîâîãî ñòàæó äî 1 ëèïíÿ 2000 ðîêó âðàõî-
âóºòüñÿ äëÿ îá÷èñëåííÿ ïåíñ³¿ íà ï³äñòàâ³ äîêóìåíò³â ïðî íàðàõîâàíó 
çàðîá³òíó ïëàòó (äîõ³ä), âèäàíèõ ó ïîðÿäêó, âñòàíîâëåíîìó çàêîíîäàâ-
ñòâîì (çà áàæàííÿì äî 01.01.2016 ðîêó), à çà ïåð³îä ñòðàõîâîãî ñòàæó, 
ïî÷èíàþ÷è ç 1 ëèïíÿ 2000 ðîêó – çà äàíèìè, ùî ì³ñòÿòüñÿ â ñèñòåì³ 
ïåðñîí³ô³êîâàíîãî îáë³êó.
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Äëÿ îá÷èñëåííÿ ïåíñ³¿ âðàõîâóºòüñÿ çàðîá³òíà ïëàòà, ç ÿêî¿ áóëè 
ôàêòè÷íî îá÷èñëåí³ òà ñïëà÷åí³ ñòðàõîâ³ âíåñêè äî Ïåíñ³éíîãî ôîíäó ó 
ìåæàõ âñòàíîâëåíî¿ çàêîíîäàâñòâîì âåëè÷èíè çàðîá³òíî¿ ïëàòè (äîõî-
äó), ç ÿêî¿ ñïëà÷óþòüñÿ ñòðàõîâ³ âíåñêè (ñòàòòÿ 41 Çàêîíó) (òàáë. 2.4).

Òàáëèöÿ 2.4
Ìàêñèìàëüíèé ðîçì³ð çàðîá³òíî¿ ïëàòè, 

ç ÿêî¿ ñïëà÷óþòüñÿ ñòðàõîâ³ âíåñêè

Термін дії Розмір

1 2
01.01.2005 – 31.12.2005 4100 грн.
01.01.2006 – 31.03.2006 4830 грн.
01.04.2006 – 30.09.2006 4960 грн.
01.10.2006 – 31.12.2006 5050 грн.
01.01.2007 – 31.03.2007 7875 грн.
01.04.2007 – 30.09.2007 8415 грн.
01.10.2007 – 31.12.2007 8520 грн.
01.01.2008 – 31.03.2008 9495 грн.
01.04.2008 – 30.06.2008 9705 грн.
01.07.2008 – 31.09.2008 9735 грн.
01.10.2008 – 31.12.2008 10035 грн.
01.01.2009 – 01.11.2009 10035 грн.
01.11.2009 – 01.01.2010 11160 грн.
01.01.2010 – 01.04.2010 13035 грн.
01.04.2010 – 01.07.2010 13260 грн.
01.07.2010 – 01.10.2010 13320 грн.
01.10.2010 – 01.12.2010 13605 грн.
01.12.2010 – 01.01.2011 13830 грн.
01.01.2011 – 31.03.2011 14115 грн.
01.04.2011 – 30.09.2011 14400 грн.
01.10.2011 – 30.11.2011* 16745 грн.
01.12.2011 – 31.12.2011* 17068 грн.
01.01.2012 – 31.03.2012 18241 грн.
01.04.2012 – 30.06.2012 18598 грн.
01.07.2012 – 30.09.2012 18734 грн.
01.10.2012 – 31.11.2012 19006 грн.
01.12.2012 – 31.12.2012 19278 грн.
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1 2
01.01.2013 – 30.11.2013 19499 грн.
01.12.2013 – 31.12.2013 20706 грн.
01.01.2014 – 31.12.2014 20706 грн.
01.01.2015 – 30.11.2015 20706 грн.
01.12.2015 – 31.12.2015 23426 гpн.
01.01.2016 – 30.04.2016** 34450 грн.
01.05.2016 – 30.11.2016 36250 грн.
01.12.2016 – 31.12.2016 38750 грн.

Ïðè îáðàõóâàíí³ ñïëàòè ñòðàõîâèõ âíåñê³â, ñòðàõóâàëüíèê âðàõî-
âóº ìàêñèìàëüíó âåëè÷èíó ôàêòè÷íèõ âèòðàò íà îïëàòó ïðàö³ íàéìàíèõ 
ïðàö³âíèê³â, ç ÿêî¿ íå ñïëà÷óþòüñÿ ñòðàõîâ³ âíåñêè. Ç 01.01.2006 ð. 
ìàêñèìàëüíà âåëè÷èíà ôàêòè÷íèõ âèòðàò íà îïëàòó ïðàö³ íàéìàíèõ 
ïðàö³âíèê³â, ç ÿêèõ ñïðàâëÿþòüñÿ ñòðàõîâ³ âíåñêè, äîð³âíþº äåñÿòè 
ðîçì³ðàì ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó, âñòàíîâëåíîãî çàêîíîì äëÿ ïðàöå-
çäàòíèõ îñ³á, à ç 01.01.2007 ð. – âæå ï’ÿòíàäöÿòè ðîçì³ðàì, âñòàíîâ-
ëåíîãî çàêîíîì äëÿ ïðàöåçäàòíèõ îñ³á. Ç 1 æîâòíÿ 2011 ðîêó (*) ìàê-
ñèìàëüíà âåëè÷èíà áàçè íàðàõóâàííÿ ºäèíîãî âíåñêó – ìàêñèìàëüíà 
ñóìà äîõîäó çàñòðàõîâàíî¿ îñîáè, ùî äîð³âíþº ñ³ìíàäöÿòè ðîçì³ðàì 
ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó äëÿ ïðàöåçäàòíèõ îñ³á, âñòàíîâëåíîãî çàêî-
íîì, íà ÿêó íàðàõîâóºòüñÿ ºäèíèé âíåñîê. Ç 1 ñ³÷íÿ 2016 ðîêó (**) – 
äâàäöÿòè ï’ÿòè ðîçì³ðàì ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó äëÿ ïðàöåçäàòíèõ 
îñ³á (òàáë. 2.4).

Ðîçðàõóíîê ïåíñ³¿ çà â³êîì
Ç 1 ñ³÷íÿ 2004 ð. ïåíñ³¿ çà â³êîì îá÷èñëþþòü çà äîïîìîãîþ ôîðìóëè:

           Ï = Çï   Êñ,  (2.3)
äå Ï — ðîçì³ð ïåíñ³¿;
Çï — çàðîá³òíà ïëàòà, ç ÿêî¿ îá÷èñëþþòü ïåíñ³þ;
Êñ — êîåô³ö³ºíò ñòðàõîâîãî ñòàæó, ÿêèé ðîçðàõîâóºòüñÿ òàê: 

     
,

12%100
СМ

С
ВСК   (2.4)

äå Ñì – ñóìà ì³ñÿö³â ñòðàõîâîãî ñòàæó;
Âñ – âåëè÷èíà îö³íêè îäíîãî ðîêó ñòðàõîâîãî ñòàæó (ó â³äñîòêàõ).

     Çï = Çñ   (Ñê : Ê),  (2.5)
äå Ñê : Ê – íàçèâàþòü êîºô³ö³ºíòîì çàðîá³òíî¿ ïëàòè (Êç),
Çñ – ñåðåäíÿ çàðîá³òíà ïëàòà ïðàö³âíèê³â, çàéíÿòèõ ó ãàëóçÿõ åêî-

Ïðîäîâæåííÿ òàáë. 2.4
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íîì³êè Óêðà¿íè, çà êàëåíäàðíèé ð³ê, ùî ïåðåäóº ðîêó çâåðíåííÿ çà 
ïðèçíà÷åííÿì ïåíñ³¿ äî 01.01 2012 ðîêó.

Ç 1 ñ³÷íÿ 2012 ðîêó Çñ – ðîçðàõîâóºòüñÿ ÿê ñåðåäíº àðèôìåòè÷íå 
ñåðåäíüî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè ïðàö³âíèê³â, çàéíÿòèõ ó ãàëóçÿõ åêîíîì³êè 
Óêðà¿íè, çà ïîïåðåäí³ òðè êàëåíäàðí³ ðîêè;

Ñê – ñóìà êîåô³ö³ºíò³â çàðîá³òíî¿ ïëàòè (äîõîäó) çà êîæíèé ì³ñÿöü 
(çíàõîäÿòü ä³ëåííÿì ñóìè çàðïëàòè (äîõîäó) çàñòðàõîâàíî¿ îñîáè íà 
ñåðåäíþ çàðîá³òíó ïëàòó ïðàö³âíèê³â, çàéíÿòèõ ó ãàëóçÿõ åêîíîì³êè 
Óêðà¿íè, çà ì³ñÿöü, çà ÿêèé îá÷èñëþþòü êîåô³ö³ºíò);

Ê – ê³ëüê³ñòü ì³ñÿö³â ñòðàõîâîãî ñòàæó, çà ÿê³ ðîçðàõîâàíî êîåô³-
ö³ºíòè çàðïëàòè (äîõîäó). Äëÿ îá÷èñëåííÿ ïåíñ³¿ ó ñîë³äàðí³é ñèñòåì³ 
âðàõîâóºòüñÿ çàðîá³òíà ïëàòà (äîõ³ä) çà áóäü-ÿê³ 60 êàëåíäàðíèõ ì³ñÿ-
ö³â ñòðàõîâîãî ñòàæó ï³äðÿä äî 1 ëèïíÿ 2000 ð., íåçàëåæíî â³ä ïåðåðâ 
òà çà âåñü ïåð³îä ñòðàõîâîãî ñòàæó ïî÷èíàþ÷è ç 1 ëèïíÿ 2000 ð. Ó ðàç³, 
ÿêùî ñòðàõîâèé ñòàæ ìåíøèé, âðàõîâóºòüñÿ çàðîá³òíà ïëàòà çà ôàê-
òè÷íèé ñòðàõîâèé ñòàæ.

Çàðîá³òíà ïëàòà (äîõ³ä) çà ïåð³îä ñòðàõîâîãî ñòàæó äî 1 ëèïíÿ 2000 
ðîêó âðàõîâóºòüñÿ äëÿ îá÷èñëåííÿ ïåíñ³¿ íà ï³äñòàâ³ äîêóìåíò³â ïðî 
íàðàõîâàíó çàðîá³òíó ïëàòó (äîõ³ä), âèäàíèõ ó ïîðÿäêó, âñòàíîâëåíî-
ìó çàêîíîäàâñòâîì, à çà ïåð³îä ñòðàõîâîãî ñòàæó, ïî÷èíàþ÷è ç 1 ëèïíÿ 
2000 ðîêó, – çà äàíèìè, ùî ì³ñòÿòüñÿ â ñèñòåì³ ïåðñîí³ô³êîâàíîãî îá-
ë³êó.

Êîåô³ö³ºíò çàðîá³òíî¿ ïëàòè (äîõîäó) çàñòðàõîâàíî¿ îñîáè çà êîæåí 
ì³ñÿöü ñòðàõîâîãî ñòàæó, ÿêèé âðàõîâóºòüñÿ ïðè îá÷èñëåíí³ ïåíñ³¿, 
âèçíà÷àºòüñÿ çà ôîðìóëîþ:

        Êç = Çâ : Çñ,  (2.6)

äå Êç – êîåô³ö³ºíò çàðîá³òíî¿ ïëàòè (äîõîäó) çàñòðàõîâàíî¿ îñîáè;
Çâ – ñóìà çàðîá³òíî¿ ïëàòè (äîõîäó) çàñòðàõîâàíî¿ îñîáè, ç ÿêî¿ 

ñïëà÷åíî ñòðàõîâ³ âíåñêè òà ÿêà âðàõîâóºòüñÿ äëÿ îá÷èñëåííÿ ïåíñ³¿ 
çà ì³ñÿöü, çà ÿêèé ðîçðàõîâóºòüñÿ êîåô³ö³ºíò çàðîá³òíî¿ ïëàòè;

Çñ – ñåðåäíÿ çàðîá³òíà ïëàòà ïðàö³âíèê³â, çàéíÿòèõ ó ãàëóçÿõ åêî-
íîì³êè Óêðà¿íè, çà ì³ñÿöü, çà ÿêèé ðîçðàõîâóºòüñÿ êîåô³ö³ºíò çàðî-
á³òíî¿ ïëàòè.

Çã³äíî ç ÷. 3 ñò. 24 çãàäàíîãî âèùå çàêîíó, ÿêùî ñóìà ñïëà÷åíèõ 
çà â³äïîâ³äíèé ì³ñÿöü ñòðàõîâèõ âíåñê³â º ìåíøîþ, í³æ ì³í³ìàëüíèé 
ñòðàõîâèé âíåñîê, öåé ïåð³îä çàðàõîâóºòüñÿ äî ñòðàõîâîãî ñòàæó ÿê 
ïîâíèé ì³ñÿöü çà óìîâè çä³éñíåííÿ â óñòàíîâëåíîìó ïîðÿäêó äîïëàòè 
äî ñóìè ñòðàõîâèõ âíåñê³â òàêèì ÷èíîì, ùîá çàãàëüíà ñóìà ñïëà÷åíèõ 
êîøò³â çà â³äïîâ³äíèé ì³ñÿöü áóëà íå ìåíøîþ, í³æ ì³í³ìàëüíèé ñòðà-
õîâèé âíåñîê.
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Ïðè îá÷èñëåíí³ çàðîá³òíî¿ ïëàòè äëÿ îñ³á, ÿê³ çä³éñíþâàëè ï³äïðè-
ºìíèöüêó ä³ÿëüí³ñòü ³ îáðàëè îñîáëèâèé ñïîñ³á îïîäàòêóâàííÿ ñâî¿õ 
äîõîä³â (ô³êñîâàíèé ïîäàòîê, ºäèíèé ïîäàòîê, ô³êñîâàíèé ñ³ëüñüêî-
ãîñïîäàðñüêèé ïîäàòîê, ïðèäáàííÿ ñîö³àëüíîãî òîðãîâîãî ïàòåíòó), 
îòðèìàíèé íèìè äîõ³ä çà â³äïîâ³äíèé ì³ñÿöü âèçíà÷àºòüñÿ çà ôîðìó-
ëîþ:

          
,

Т
ЧПЗ 

   (2.7)

äå Ç – ñóìà çàðîá³òíî¿ ïëàòè (äîõîäó) çàñòðàõîâàíî¿ îñîáè, ç ÿêî¿ 
ôàêòè÷íî ñïëà÷åíî ñòðàõîâ³ âíåñêè çà ì³ñÿöü, çà ÿêèé ðîçðàõîâóºòüñÿ 
êîåô³ö³ºíò çàðîá³òíî¿ ïëàòè;

Ï – ñóìà ôàêòè÷íî ñïëà÷åíîãî â³äïîâ³äíîãî ïîäàòêó â ðîçðàõóíêó 
íà â³äïîâ³äíèé ì³ñÿöü, ó ãðèâíÿõ;

× – â³äñîòîê â³äðàõóâàíü äî Ïåíñ³éíîãî ôîíäó â³ä ñóìè ôàêòè÷  -
íî ñïëà÷åíîãî â³äïîâ³äíîãî ïîäàòêó, ÷èííèé ó ìåæàõ â³äïîâ³äíîãî ïå-
ð³îäó;

Ò – ðîçì³ð ñòðàõîâîãî âíåñêó äî ñîë³äàðíî¿ ñèñòåìè ó â³äïîâ³äíîìó 
ì³ñÿö³.

Ïðè îá÷èñëåíí³ çàðîá³òíî¿ ïëàòè (äîõîäó), ç ÿêî¿ ôàêòè÷íî ñïëà-
÷åíî ñòðàõîâ³ âíåñêè çà ì³ñÿöü, çà ÿêèé ðîçðàõîâóºòüñÿ êîåô³ö³ºíò çà-
ðîá³òíî¿ ïëàòè (äîõîäó), îòðèìàíèé íèìè äîõ³ä çà â³äïîâ³äíèé ì³ñÿöü 
âèçíà÷àºòüñÿ çà ôîðìóëîþ:

           
,

Т
ФЗ    (2.8)

Ç – ñóìà çàðîá³òíî¿ ïëàòè (äîõîäó) çàñòðàõîâàíî¿ îñîáè, ç ÿêî¿ ôàê-
òè÷íî ñïëà÷åíî ñòðàõîâ³ âíåñêè çà ì³ñÿöü, çà ÿêèé ðîçðàõîâóºòüñÿ êî-
åô³ö³ºíò çàðîá³òíî¿ ïëàòè;

Ô – ñóìà ôàêòè÷íî ñïëà÷åíîãî ñòðàõîâîãî âíåñêó ó ô³êñîâàíîìó 
ðîçì³ð³ çà â³äïîâ³äíèé ì³ñÿöü;

Ò – ðîçì³ð ñòðàõîâîãî âíåñêó äî ñîë³äàðíî¿ ñèñòåìè ó â³äïîâ³äíîìó 
ì³ñÿö³.

Ó çâ’ÿçêó ³ç çá³ëüøåííÿì ñåðåäíüî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè ïðàö³âíèê³â, 
çàéíÿòèõ ó ãàëóçÿõ åêîíîì³êè Óêðà¿íè, òà ñòðàõîâîãî ñòàæó çä³éñíþ-
ºòüñÿ ³íäåêñàö³ÿ ïåíñ³é â³äïîâ³äíî äî çàêîíîäàâñòâà ïðî ³íäåêñàö³þ 
ãðîøîâèõ äîõîä³â íàñåëåííÿ. Êð³ì ³íäåêñàö³¿ ïåíñ³¿, ó ðàç³, ÿêùî âå-
ëè÷èíà ñåðåäíüî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè â Óêðà¿í³ çà äàíèìè öåíòðàëüíîãî 
ñòàòèñòè÷íîãî îðãàíó çà ìèíóëèé ð³ê çðîñëà, òî ç 1 áåðåçíÿ ïîòî÷íî-
ãî ðîêó ðîçì³ð ïåíñ³¿ ï³äâèùóºòüñÿ íà êîåô³ö³ºíò, ÿêèé â³äïîâ³äàº íå 
ìåíø í³æ 20 â³äñîòêàì òåìï³â çðîñòàííÿ ñåðåäíüî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè â 
Óêðà¿í³ ïîð³âíÿíî ç ïîïåðåäí³ì ðîêîì.

Ó ðàç³, ÿêùî çàñòðàõîâàíà îñîáà ï³ñëÿ ïðèçíà÷åííÿ ïåíñ³¿ ïðî-
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äîâæóâàëà ïðàöþâàòè, ïðîâîäèòüñÿ ïåðåðàõóíîê ïåíñ³¿ ç óðàõóâàííÿì 
ñòðàõîâîãî ñòàæó ï³ñëÿ ïðèçíà÷åííÿ ïåíñ³¿.

Ïåíñ³ÿ âèïëà÷óºòüñÿ ùîì³ñÿöÿ ó ñòðîê íå ï³çí³øå 25 ÷èñëà ì³ñÿ-
öÿ, çà ÿêèé âèïëà÷óºòüñÿ ïåíñ³ÿ, âèêëþ÷íî ó ãðîøîâ³é ôîðì³ çà çà-
çíà÷åíèì ó çàÿâ³ ì³ñöåì ôàêòè÷íîãî ïðîæèâàííÿ ïåíñ³îíåðà ó ìåæàõ 
Óêðà¿íè. Ïåíñ³¿ âèïëà÷óþòüñÿ áåç óðàõóâàííÿ îäåðæóâàíî¿ çàðîá³òíî¿ 
ïëàòè àáî ïåíñ³éíèõ âèïëàò ç íàêîïè÷óâàëüíî¿ ñèñòåìè ïåíñ³éíîãî 
ñòðàõóâàííÿ ÷è ïåíñ³éíèõ âèïëàò ³ç ñèñòåìè íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî 
çàáåçïå÷åííÿ.

Çàêîíîäàâñòâîì âñòàíîâëåí³ íàäáàâêè äî ïåíñ³é çà â³êîì:
à) íåïðàöþþ÷èì ïåíñ³îíåðàì, ÿê³ ìàþòü íà ñâîºìó óòðèìàíí³ íå-

ïðàöåçäàòíèõ ÷ëåí³â ñ³ì'¿, – íà êîæíîãî íåïðàöåçäàòíîãî â ðîçì³ð³ ñî-
ö³àëüíî¿ ïåíñ³¿;

á) îäèíîêèì ïåíñ³îíåðàì, ÿê³ çà âèñíîâêîì ìåäè÷íî¿ óñòàíîâè ïî-
òðåáóþòü ïîñò³éíîãî ñòîðîííüîãî äîãëÿäó, – íà äîãëÿä çà íèìè ó ðîç-
ì³ð³ ñîö³àëüíî¿ ïåíñ³¿.

Íàçâàí³ íàäáàâêè ìîæóòü íàðàõîâóâàòèñÿ äî ïåíñ³¿ îäíî÷àñíî.
Ïåíñ³¿ çà â³êîì ïðèçíà÷àþòüñÿ äîâ³÷íî íåçàëåæíî â³ä ñòàíó çäî-

ðîâ’ÿ.
Ó 2008 ðîö³ â³äáóëèñÿ çì³íè ùîäî ðîçì³ðó ñåðåäíüî¿ çàðîá³òíî¿ ïëà-

òè ïðàö³âíèê³â, çàéíÿòèõ ó ãàëóçÿõ åêîíîì³êè Óêðà¿íè. Ïðèê³íöåâèìè 
Ïîëîæåííÿìè Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî äåðæàâíèé áþäæåò Óêðà¿íè íà 
2008 ð³ê òà âíåñåííÿ çì³í äî äåÿêèõ çàêîíîäàâ÷èõ àêò³â Óêðà¿íè» âñòà-
íîâëåíî, ùî ó 2008 ðîö³ ïåíñ³¿, ïðèçíà÷åí³ çã³äíî ³ç Çàêîíîì Óêðà¿íè 
«Ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ» ³ç çàñòîñó-
âàííÿì ïîêàçíèê³â ñåðåäíüî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè ïðàö³âíèê³â, çàéíÿòèõ 
ó ãàëóçÿõ åêîíîì³êè Óêðà¿íè çà 2002-2005 ðîêè, ï³äëÿãàþòü ïåðåðà-
õóíêó ç 1 ñ³÷íÿ ³ç çàñòîñóâàííÿì ïîêàçíèêà ñåðåäíüî¿ çàðîá³òíî¿ ïëà-
òè ïðàö³âíèê³â, çàéíÿòèõ ó ãàëóçÿõ åêîíîì³êè Óêðà¿íè çà 2006 ð³ê, 
ùî çàñòîñîâóºòüñÿ äëÿ îá÷èñëåííÿ ïåíñ³é. Öåé ïîêàçíèê â³äïîâ³äàº 
928,81 ãðí. Âñ³ ïåíñ³¿, îá÷èñëåí³ ³ç çàñòîñóâàííÿì ñåðåäíüî¿ çàðîá³òíî ¿ 
ïëàòè ïðàö³âíèê³â, çàéíÿòèõ ó ãàëóçÿõ åêîíîì³êè Óêðà¿íè, çà 2002 
ð³ê – 306,45 ãðí; çà 2003 ð³ê – 372,72 ãðí; çà 2004 ð³ê – 524,14 ãðí; çà 
2005 ð³ê – 735,57 ï³äëÿãàëè ïåðåðàõóíêó ³ç çàñòîñóâàííÿì ñåðåäíüî¿ 
çàðîá³òíî¿ ïëàòè (Çñ) = 928,81 ãðí.

Ïðèêëàä ¹1 ðîçðàõóíêó ïåíñ³¿ çà â³êîì
Ïåíñ³þ çà â³êîì Ìèõàéëîâ³é Îëüç³ ²âàí³âí³, ùî ïðèçíà÷åíà ó 2000 

ðîö³ ïåðåðàõîâàíî ç 1 ñ³÷íÿ 2004 ðîêó â³äïîâ³äíî äî Çàêîíó. Ñòðàõîâèé 
ñòàæ ðîáîòè – 32 ðîêè 7 ì³ñÿö³â, êîåô³ö³ºíò çàðïëàòè 1,562. Ç 1 ñ³÷-
íÿ 2004 ðîêó ïåíñ³ÿ ïåðåðàõîâóâàëàñÿ ³ç çàñòîñóâàííÿì ñåðåäíüî¿ çà-
ðîá³òíî¿ ïëàòè ïðàö³âíèê³â, çàéíÿòèõ ó ãàëóçÿõ åêîíîì³êè Óêðà¿íè, 
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çà 2002 ð. – 306,45 ãðí. Ó ãðóäí³ 2007 ðîêó ïåíñ³ÿ âèïëà÷óâàëàñÿ ó 
ðîçì³ð³ 491,54 ãðí (411,00 ãðí. – ì³í³ìàëüíèé ðîçì³ð ïåíñ³¿ + 62,86 
ãðí – çá³ëüøåííÿ ïåíñ³¿ ç 01.09.2007 ðîêó (â³äïîâ³äíî äî ï.2 ñòàòò³ 42 
Çàêîíó 1058) 49,32 ãðí – çá³ëüøåííÿ ïåíñ³¿ çà 12 ðîê³â ñòðàõîâîãî ñòà-
æó ïîíàä 20 ðîê³â).

Ðîçãëÿíåìî íà ïðèêëàä³ ìåõàí³çì ïåðåðàõóíêó ïåíñ³¿ ç 1 ñ³÷íÿ 
2008 ðîêó. Ïðè öüîìó íåîáõ³äíî çàçíà÷èòè, ùî íîðìè ñòàòò³ 28 Çàêîíó 
1058 ùîäî ì³í³ìàëüíî¿ ïåíñ³¿ (ì³í³ìàëüíèé ðîçì³ð ïåíñ³¿ çà â³êîì çà 
íàÿâíîñò³ ó ÷îëîâ³ê³â 25 ðîê³â, à ó æ³íîê – 20 ðîê³â ñòðàõîâîãî ñòàæó 
âñòàíîâëþºòüñÿ ó ðîçì³ð³ ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó äëÿ îñ³á, ÿê³ âòðàòè-
ëè ïðàöåçäàòí³ñòü) òà çá³ëüøåííÿ ïåíñ³¿ çà êîæíèé ð³ê ñòðàõîâîãî ñòà-
æó ïîíàä 25 ðîê³â ÷îëîâ³êàì òà 20 ðîê³â æ³íêàì (ïåíñ³ÿ çá³ëüøóºòüñÿ 
íà 1 â³äñîòîê ðîçì³ðó ïåíñ³¿, îá÷èñëåíî¿ â³äïîâ³äíî äî ñòàòò³ 27 öüîãî 
Çàêîíó, àëå íå á³ëüøå í³æ íà 1 â³äñîòîê ì³í³ìàëüíîãî ðîçì³ðó ïåíñ³¿ çà 
â³êîì) çàëèøàþòüñÿ íåçì³ííèìè.

Ïðîæèòêîâèé ì³í³ìóì äëÿ îñ³á, ÿê³ âòðàòèëè ïðàöåçäàòí³ñòü, âñòà-
íîâëåíî ó òàêèõ ðîçì³ðàõ: ç 01.01.2008 ð. – 470 ãðí, ç 01.04. 2008 ð. 
– 481 ãðí, ç 01.07. 2008 ð. – 482 ãðí, ç 01.10. 2008 ð. – 498 ãðí.

Òàáëèöÿ 2.5
Ïðèêëàä ðîçðàõóíêó ïåíñ³¿ íà 01.01.2008 ðîêó

Обчислення заробітної плати 928,81 х 1,562= 1450,80 грн.
Обчислення коефіцієнта стажу (32x12+7)х1,2 : 1200 = 0,391
Обчислення пенсії:
стаття 27 Закону 1058 абзац другий частини 
першої статті 27 Закону 1058

1450,80 x0,391 = 567,26 грн.
470 х 0,12 = 56,4 грн. – за 12 років 
страхового стажу понад 20 років

Розмір пенсії з 01.01.2008 р. 623,66 грн. (567,26 + 56,4)

Ïðèêëàä ¹2 ðîçðàõóíêó ïåíñ³¿ çà â³êîì
Çà ïðèçíà÷åííÿì ïåíñ³¿ çà â³êîì çâåðíóëàñÿ çàñòðàõîâàíà îñî-

áà (æ³íêà) ³ç ñòðàõîâèì ñòàæåì 48 ðîê³â 3 ì³ñÿö³ 12 äí³â. Êîåô³ö³ºíò 
çàðîá³òíî¿ ïëàòè Êç = 2,1821. Ðîçðàõóâàòè ðîçì³ð ïåíñ³¿ äàí³é îñîá³, 
ÿêùî ïåíñ³þ áóëî ïðèçíà÷åíî ó:

à) âåðåñí³ 2011 ðîêó;
á) æîâòí³ 2011 ðîêó;
â) ñ³÷í³ 2012 ðîêó;
ã) ñ³÷í³ 2016 ðîêó.
Ðîçâÿçóâàííÿ òà ôîðìóëè, ÿê³ âèêîðèñòîâóºìî äëÿ ðîçðàõóíê³â:
Ï=Çï*Êñ+Ä;
Êñ =( Ñì*Âñ(%)) : 100*12;
Âñ = 1,35;
Çï=Çñ*Êç,
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äå Çï – çàðîá³òíà ïëàòà;
Êñ – êîåô³ö³ºíò ñòðàõîâîãî ñòàæó;
Ñì – ñóìà ì³ñÿö³â ñòðàõîâîãî ñòàæó;
Âñ (%) – âåëè÷èíà îö³íêè îäíîãî ðîêó ñòðàõîâîãî ñòàæó; 
Çñ – ñåðåäíÿ çàðîá³òíÿ ïëàòà çà ãàëóçÿìè åêîíîì³êè, ùî áåðåòüñÿ 

äëÿ ðîçðàõóíêó ïåíñ³¿;
Ä – äîïëàòà çà ïîíàä íîðìîâàíèé ñòðàõîâèé ñòàæ.
Ðîçðàõîâóºìî êîåô³ö³ºíò ñòðàõîâîãî ñòàæó:

Êñ = ((48*12+3) * 1,35) : 100* 12 = 0,651375
Ñåðåäíÿ çàðîá³òíÿ (Çñ) ïëàòà, ùî áåðåòüñÿ äëÿ ðîçðàõóíêó ïåíñ³¿ 

ó âåðåñí³ 2011 ðîêó, ñòàíîâèëà 1982,63 ãðí. (ïîêàçíèê ñåðåäíüî¿ çà-
ðîá³òíî¿ ïëàòè çà ãàëóçÿìè åêîíîì³êè çà ïîïåðåäí³é, òîáòî 2010 ð³ê). 
Îòæå, 

Çï = 1982,63 * 2,1821 = 4326,30 ãðí;
Ï = 4326,30 * 0,651375 = 2818,04 ãðí

Ðîçðàõóºìî äîïëàòó çà ïîíàä íîðìîâàíèé ñòðàõîâèé ñòàæ (20 ðî-
ê³â – äëÿ æ³íîê). Ïðè öüîìó ïðîæèòêîâèé ì³í³ìóì äëÿ íåïðàöåçäàò-
íèõ îñ³á ó âåðåñí³ 2011 ðîêó ñòàíîâèâ 764,00 ãðí. Çà êîæåí ð³ê ïîíàä 
íîðìîâàíîãî ñòðàõîâîãî ñòàæó íàðàõîâóºòüñÿ 1% â³ä ïðîæèòêîâîãî 
ì³í³ìóìó äëÿ îñ³á, ùî âòðàòèëè ïðàöåçäàòí³ñòü. Âèõîäÿ÷è ç öüîãî, 
ðîçðàõóºìî äîïëàòó.

(48-20) * 764 * 0,01 = 213,92 ãðí.
Ðîçì³ð ïðèçíà÷åíî¿ ïåíñ³¿ ó âåðåñí³ 2011ðîêó ñòàíîâèòü: 

2818,04 + 213,92 = 3031,96 ãðí.
á) Ðîçì³ð ïðèçíà÷åíî¿ ïåíñ³¿ áóäå òàêèì ñàìèì, òîáòî ñòàíîâèòèìå 

2818,04 ãðí.
Ðîçðàõóºìî äîïëàòó çà ïîíàä íîðìîâàíèé ñòðàõîâèé ñòàæ (30 ðî-

ê³â – äëÿ æ³íîê ç 01.10.2011 ðîêó). Ïðîæèòêîâèé ì³í³ìóì äëÿ íåïðà-
öåçäàòíèõ îñ³á ó æîâòí³ 2011 ðîêó ñòàíîâèâ 784,00 ãðí. Çà êîæåí ð³ê 
ïîíàä íîðìîâàíîãî ñòðàõîâîãî ñòàæó íàðàõîâóºòüñÿ 1% â³ä ïðîæèòêî-
âîãî ì³í³ìóìó äëÿ îñ³á ùî âòðàòèëè ïðàöåçäàòí³ñòü. Âèõîäÿ÷è ç öüîãî 
ðîçðàõóºìî äîïëàòó.

(48-30) * 784 * 0,01 = 141,12 ãðí.
Ðîçì³ð ïðèçíà÷åíî¿ ïåíñ³¿ ó æîâòí³ 2011 ðîêó ñòàíîâèòü:

2818,04 + 141,12 = 2959,16 ãðí.
â) Ñåðåäíÿ çàðîá³òíÿ (Çñ) ïëàòà, ùî áåðåòüñÿ äëÿ ðîçðàõóíêó ïåíñ³¿ 

ó ñ³÷í³ 2012 ðîêó ñòàíîâèëà 2001,19 ãðí (ïîêàçíèê ñåðåäíüîãî àðèô-
ìåòè÷íîãî çàðîá³òíî¿ ïëàòè çà ãàëóçÿìè åêîíîì³êè çà òðè ïîïåðåäí³ 
ðîêè, òîáòî (1650,43+1982,63+2370,53):3). Îòæå, 

Çï = 2001,19 * 2,1821 = 4366,79 ãðí;
Ï= 4366,79 * 0,651375= 2844,42 ãðí.
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Ðîçðàõóºìî äîïëàòó çà ïîíàä íîðìîâàíèé ñòðàõîâèé ñòàæ (30 ðîê³â 
– äëÿ æ³íîê ç 01.10.2011 ðîêó). Ïðîæèòêîâèé ì³í³ìóì äëÿ íåïðàöåç-
äàòíèõ îñ³á ó ñ³÷í³ 2012 ðîêó ñòàíîâèâ 822,00 ãðí. Äîïëàòà:

(48-30) * 822,00 * 0,01 = 147,96 ãðí.
Ðîçì³ð ïðèçíà÷åíî¿ ïåíñ³¿ ó ñ³÷í³ 2012 ðîêó ñòàíîâèòü:

2844,42 + 147,96 = 2992,38 ãðí.
ã) Ñåðåäíÿ çàðîá³òíÿ (Çñ) ïëàòà, ùî áåðåòüñÿ äëÿ ðîçðàõóíêó ïåíñ³¿ 

ó ñ³÷í³ 2016 ðîêó, ñòàíîâèëà 3263,60 ãðí (ïîêàçíèê ñåðåäíüîãî àðèô-
ìåòè÷íîãî çàðîá³òíî¿ ïëàòè çà ãàëóçÿìè åêîíîì³êè çà òðè ïîïåðåäí³ 
ðîêè (2013-2015 ðð.), òîáòî (2979,46 + 3149,95 + 3661,41) : 3. Îòæå, 

Çï = 3263,60  * 2,1821 = 7121,50 ãðí.;
Ï = 7121,50 * 0,651375 = 4638,77 ãðí.

Ðîçðàõóºìî äîïëàòó çà ïîíàä íîðìîâàíèé ñòðàõîâèé ñòàæ (30 ðîê³â 
– äëÿ æ³íîê ç 01.10.2011 ðîêó). Ïðîæèòêîâèé ì³í³ìóì äëÿ íåïðàöåç-
äàòíèõ îñ³á ó ñ³÷í³ 2016 ðîêó ñòàíîâèâ 1074,00 ãðí. Äîïëàòà:

(48-30) * 1074,00 * 0,01 = 193,32 ãðí.
Ðîçì³ð ïðèçíà÷åíî¿ ïåíñ³¿ ó ñ³÷í³ 2016 ðîêó ñòàíîâèòü:

4638,77 + 193,32 = 4832,09 ãðí.

Ïåíñ³¿ çà ³íâàë³äí³ñòþ
Â æèòò³ êîæíîãî ³ç íàñ ìîæóòü íàñòàòè îáñòàâèíè, ÿê³ áåçïîñåðåäíüî 

â³äîáðàæàþòüñÿ íà ñòàí³ çäîðîâ'ÿ, ïðèçâîäÿòü äî âòðàòè ïðàöå çäàòíîñò³ 
òà ÿê íàñë³äîê – âòðàòè çàðîá³òêó ÿê îñíîâíîãî äæåðåëà äî ³ñíóâàííÿ. Ó 
çâ’ÿçêó ç òèì, ùî òàê³ îáñòàâèíè íå çàâæäè çàëåæàòü â³ä âîë³ ëþäèíè, 
äåðæàâà ïîêëàäàº íà ñåáå ÷àñòêó â³äïîâ³äàëüíîñò³ çà ¿õ íàñòàííÿ.

Âèïëàòè, ÿê³ ïðèçíà÷àþòüñÿ â ðàç³ íàñòàííÿ ³íâàë³äíîñò³, ùî 
ñïðè÷èíèëà ïîâíó àáî ÷àñòêîâó âòðàòó ïðàöåçäàòíîñò³ âíàñë³äîê çà-
ãàëüíîãî çàõâîðþâàííÿ (â òîìó ÷èñë³ êàë³öòâà, íå ïîâ’ÿçàíîãî ç ðî-
áîòîþ, ³íâàë³äíîñò³ ç äèòèíñòâà), ïåðåäáà÷åí³ çàêîíîäàâñòâîì ïðî 
çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ. Ïåíñ³ÿ çà ³íâà-
ë³äí³ñòþ ïðèçíà÷àºòüñÿ â ðàç³ íàñòàííÿ Óìîâè ïðèçíà÷åííÿ ïåíñ³¿ çà 
³íâàë³äí³ñòþ âèçíàíåíî¿ ñò. 30 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿç-
êîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ», âèïëà÷óºòüñÿ çà ðàõóíîê êîø-
ò³â Ïåíñ³éíîãî ôîíäó.

Óìîâè ïðèçíà÷åííÿ ïåíñ³¿ çà ³íâàë³äí³ñòþ
Ïåíñ³ÿ çà ³íâàë³äí³ñòþ ïðèçíà÷àºòüñÿ â ðàç³:
à) íàñòàííÿ ³íâàë³äíîñò³, ùî ñïðè÷èíèëà ïîâíó àáî ÷àñòêîâó âòðà-

òó ïðàöåçäàòíîñò³ âíàñë³äîê çàãàëüíîãî çàõâîðþâàííÿ, â òîìó ÷èñë³ 
êàë³öòâà, íå ïîâ’ÿçàíîãî ç ðîáîòîþ, ³íâàë³äí³ñòü ç äèòèíñòâà);

á) íàÿâí³ñòü ñòðàõîâîãî ñòàæó.
Ïåíñ³ÿ çà ³íâàë³äí³ñòþ ïðèçíà÷àºòüñÿ íåçàëåæíî â³ä òîãî, êîëè íà-
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ñòàëà ³íâàë³äí³ñòü: ó ïåð³îä ðîáîòè, äî âëàøòóâàííÿ íà ðîáîòó ÷è ï³ñëÿ 
ïðèïèíåííÿ ðîáîòè. 

Ãðóïè ³íâàë³äíîñò³
Çàëåæíî â³ä ñòóïåíÿ âòðàòè ïðàöåçäàòíîñò³ âèçíà÷åíî òðè ãðóïè 

³íâàë³äíîñò³. Ïðè÷èíà, ãðóïà, ÷àñ íàñòàííÿ ³íâàë³äíîñò³, ñòðîê, íà 
ÿêèé âñòàíîâëþºòüñÿ ³íâàë³äí³ñòü, âèçíà÷àþòüñÿ îðãàíîì ìåäèêî-ñî-
ö³àëüíî¿ åêñïåðòèçè çã³äíî ³ç çàêîíîäàâñòâîì (ÌÑÅÊ).

Äàòîþ âñòàíîâëåííÿ ³íâàë³äíîñò³ ââàæàºòüñÿ äåíü íàäõîäæåííÿ äî 
êîì³ñ³¿ äîêóìåíò³â, ùî ï³äòâåðäæóþòü ñò³éêå ïîðóøåííÿ ôóíêö³é îð-
ãàí³çìó.

Êîì³ñ³ÿ ïðîâîäèòü îãëÿä òèì÷àñîâî íåïðàöåçäàòíî¿ îñîáè, ùî çâåð-
íóëàñÿ äëÿ âñòàíîâëåííÿ ³íâàë³äíîñò³, ïðîòÿãîì ñåìè äí³â ç äíÿ íàä-
õîäæåííÿ äîêóìåíò³â íà ÌÑÅÊ.

²íâàë³äí³ñòü òà ñòóï³íü âòðàòè ïðîôåñ³éíî¿ ïðàöåçäàòíîñò³ (ó â³ä-
ñîòêàõ) òàêîãî ïîòåðï³ëîãî âñòàíîâëþºòüñÿ äî ïåðøîãî ÷èñëà ì³ñÿöÿ, 
ùî íàñòàº çà ì³ñÿöåì, íà ÿêèé ïðèçíà÷åíî ïîâòîðíèé îãëÿä.

Îðãàíè Ïåíñ³éíîãî ôîíäó òà çàñòðàõîâàíà îñîáà ìàþòü ïðàâî â 
óñòàíîâëåíîìó çàêîíîì ïîðÿäêó îñêàðæèòè ð³øåííÿ îðãàí³â ìåäèêî-
ñî  ö³àëüíî¿ åêñïåðòèçè.

Ïðè÷èíàìè ³íâàë³äíîñò³ ìîæóòü áóòè:
 Çàãàëüíå çàõâîðþâàííÿ
 ²íâàë³äí³ñòü ç äèòèíñòâà
 Íåùàñíèé âèïàäîê íà âèðîáíèöòâ³ (òðóäîâå êàë³öòâî ÷è ³íøå 

óøêîäæåííÿ îðãàí³çìó)
 Ïðîôåñ³éíå çàõâîðþâàííÿ
 Ïîðàíåííÿ, êîíòóç³¿, êàë³öòâà, çàõâîðþâàííÿ:

- îäåðæàí³ ï³ä ÷àñ çàõèñòó Áàòüê³âùèíè;
- îäåðæàí³ â ðàéîíàõ áîéîâèõ ä³é ó ïåð³îä Äðóãî¿ Ñâ³òîâî¿ 

â³éíè;
- îäåðæàí³ ó íåïîâíîë³òíüîìó â³ö³ âíàñë³äîê âîºííèõ ä³é ãðîìà-

äÿíñüêèõ ³ Äðóãî¿ Ñâ³òîâî¿ âîºí òà â ïîâîºííèé ïåð³îä;
- ïîâ’ÿçàí³ ç ó÷àñòþ ó áîéîâèõ ä³ÿõ òà ïåðåáóâàííÿì íà òåðèòî-

ð³¿ ³íøèõ äåðæàâ;
- ïîâ’ÿçàí³ ç âèêîíàííÿì ñëóæáîâèõ îáîâ’ÿçê³â, ë³êâ³äàö³ºþ íà-

ñë³äê³â ×îðíîáèëüñüêî¿ êàòàñòðîôè, ÿäåðíèõ àâàð³é, ÿäåðíèõ 
âèïðîáóâàíü, ç ó÷àñòþ ó â³éñüêîâèõ íàâ÷àííÿõ ³ç çàñòîñóâàí-
íÿì ÿäåðíî¿ çáðî¿, ³íøèì óðàæåííÿì ÿäåðíèìè ìàòåð³àëàìè;

- îäåðæàí³ âíàñë³äîê ïîë³òè÷íèõ ðåïðåñ³é;
- ïîâ’ÿçàí³ ç âèêîíàííÿì îáîâ’ÿçê³â â³éñüêîâî¿ ñëóæáè àáî 

ñëóæáîâèõ îáîâ’ÿçê³â ç îõîðîíè ãðîìàäñüêîãî ïîðÿäêó, áî-
ðîòüáè ³ç çëî÷èíí³ñòþ òà ë³êâ³äàö³ºþ íàñë³äê³â íàäçâè÷àéíèõ 
ñèòóàö³é;
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Çàõâîðþâàííÿ:
- îòðèìàí³ ï³ä ÷àñ ïðîõîäæåííÿ â³éñüêîâî¿ ñëóæáè ÷è ñëóæáè â îð-

ãàíàõ âíóòð³øí³õ ñïðàâ, äåðæàâíî¿ áåçïåêè, ³íøèõ â³éñüêîâèõ ôîðìó-
âàííÿõ;

- ïîâ’ÿçàí³ ç âïëèâîì ðàä³îàêòèâíîãî îïðîì³íåííÿ âíàñë³äîê 
×îðíîáèëüñüêî¿ êàòàñòðîôè.

Ïåíñ³¿ çà ³íâàë³äí³ñòþ (ñòàòòÿ 32 Çàêîíó) ïðèçíà÷àþòüñÿ çà íàÿâ-
íîñò³ òàêîãî ñòðàõîâîãî ñòàæó íà ÷àñ íàñòàííÿ ³íâàë³äíîñò³:

äëÿ ³íâàë³ä³â I ãðóïè:
- äî äîñÿãíåííÿ îñîáîþ 25 ðîê³â âêëþ÷íî – 1 ð³ê;
- â³ä 26 ðîê³â äî äîñÿãíåííÿ îñîáîþ 28 ðîê³â âêëþ÷íî – 2 ðîêè;
- â³ä 29 ðîê³â äî äîñÿãíåííÿ îñîáîþ 31 ðîêó âêëþ÷íî – 3 ðîêè;
- â³ä 32 ðîê³â äî äîñÿãíåííÿ îñîáîþ 34 ðîê³â âêëþ÷íî – 4 ðîêè;
- â³ä 35 ðîê³â äî äîñÿãíåííÿ îñîáîþ 37 ðîê³â âêëþ÷íî – 5 ðîê³â;
- â³ä 38 ðîê³â äî äîñÿãíåííÿ îñîáîþ 40 ðîê³â âêëþ÷íî – 6 ðîê³â;
- â³ä 41 ðîêó äî äîñÿãíåííÿ îñîáîþ 43 ðîê³â âêëþ÷íî – 7 ðîê³â;
- â³ä 44 ðîê³â äî äîñÿãíåííÿ îñîáîþ 48 ðîê³â âêëþ÷íî – 8 ðîê³â;
- â³ä 49 ðîê³â äî äîñÿãíåííÿ îñîáîþ 53 ðîê³â âêëþ÷íî – 9 ðîê³â;
- â³ä 54 ðîê³â äî äîñÿãíåííÿ îñîáîþ 59 ðîê³â âêëþ÷íî – 10 ðîê³â;
äëÿ ³íâàë³ä³â II òà III ãðóï: 
- äî äîñÿãíåííÿ îñîáîþ 23 ðîê³â âêëþ÷íî — 1 ð³ê;
- â³ä 24 ðîê³â äî äîñÿãíåííÿ îñîáîþ 26 ðîê³â âêëþ÷íî – 2 ðîêè;
- â³ä 27 ðîê³â äî äîñÿãíåííÿ îñîáîþ 28 ðîê³â âêëþ÷íî – 3 ðîêè;
- â³ä 29 ðîê³â äî äîñÿãíåííÿ îñîáîþ 31 ðîêó âêëþ÷íî – 4 ðîêè;
- â³ä 32 ðîê³â äî äîñÿãíåííÿ îñîáîþ 33 ðîê³â âêëþ÷íî – 5 ðîê³â;
- â³ä 34 ðîê³â äî äîñÿãíåííÿ îñîáîþ 35 ðîê³â âêëþ÷íî – 6 ðîê³â;
- â³ä 36 ðîê³â äî äîñÿãíåííÿ îñîáîþ 37 ðîê³â âêëþ÷íî – 7 ðîê³â;
- â³ä 38 ðîê³â äî äîñÿãíåííÿ îñîáîþ 39 ðîê³â âêëþ÷íî – 8 ðîê³â;
- â³ä 40 ðîê³â äî äîñÿãíåííÿ îñîáîþ 42 ðîê³â âêëþ÷íî – 9 ðîê³â;
- â³ä 43 ðîê³â äî äîñÿãíåííÿ îñîáîþ 45 ðîê³â âêëþ÷íî – 10 ðîê³â;
- â³ä 46 ðîê³â äî äîñÿãíåííÿ îñîáîþ 48 ðîê³â âêëþ÷íî – 11 ðîê³â;
- â³ä 49 ðîê³â äî äîñÿãíåííÿ îñîáîþ 51 ðîêó âêëþ÷íî – 12 ðîê³â;
- â³ä 52 ðîê³â äî äîñÿãíåííÿ îñîáîþ 55 ðîê³â âêëþ÷íî – 13 ðîê³â;
- â³ä 56 ðîê³â äî äîñÿãíåííÿ îñîáîþ 59 ðîê³â âêëþ÷íî – 14 ðîê³â.
Îñîáè, âèçíàí³ ³íâàë³äàìè ï³ñëÿ äîñÿãíåííÿ ïåíñ³éíîãî â³êó, ìà-

þòü ïðàâî íà ïåíñ³þ çà ³íâàë³äí³ñòþ çà íàÿâíîñò³ ñòðàõîâîãî ñòàæó íå 
ìåíøå 15 ðîê³â.

Ó ðàç³ ÿêùî ³íâàë³äí³ñòü íàñòàëà â ïåð³îä ïðîõîäæåííÿ ñòðîêîâî¿ 
â³éñüêîâî¿ ñëóæáè, òî ïåíñ³ÿ çà ³íâàë³äí³ñòþ ïðèçíà÷àºòüñÿ îñîá³ íåçà-
ëåæíî â³ä íàÿâíîñò³ ñòðàõîâîãî ñòàæó.

Äî ñòðàõîâîãî ñòàæó äëÿ îá÷èñëåííÿ ðîçì³ðó ïåíñ³¿ çà â³êîì, ç ÿêî-
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ãî îá÷èñëþºòüñÿ ðîçì³ð ïåíñ³¿ çà ³íâàë³äí³ñòþ, êð³ì íàÿâíîãî ñòðàõî-
âîãî ñòàæó, çàðàõîâóºòüñÿ òàêîæ íà çàãàëüíèõ ï³äñòàâàõ â³äïîâ³äíî 
ïåð³îä ç äíÿ âñòàíîâëåííÿ ³íâàë³äíîñò³ äî äîñÿãíåííÿ çàñòðàõîâàíîþ 
îñîáîþ ïåíñ³éíîãî â³êó: ÷îëîâ³êàì 60 ðîê³â, æ³íêàì 55* ðîê³â.

Ïåíñ³¿ çà ³íâàë³äí³ñòþ âèçíà÷àþòüñÿ ó â³äñîòêàõ äî ïåíñ³¿ çà â³êîì, 
â çàëåæíîñò³ â³ä ãðóïè ³íâàë³äíîñò³:

Ðîçì³ð ïåíñ³¿ çà ³íâàë³äí³ñòþ
Ïåíñ³ÿ çà ³íâàë³äí³ñòþ çàëåæíî â³ä ãðóïè ³íâàë³äíîñò³ ïðèçíà÷à-

ºòüñÿ â òàêèõ ðîçì³ðàõ: 
- ³íâàë³äàì I ãðóïè – 100% ïåíñ³¿ çà â³êîì;
- ³íâàë³äàì II ãðóïè – 90% ïåíñ³¿ çà â³êîì;
- ³íâàë³äàì III ãðóïè – 50% ïåíñ³¿ çà â³êîì.
Ì³í³ìàëüíèé ðîçì³ð ïåíñ³¿ çà â³êîì çà íàÿâíîñò³ âêàçàíîãî ñòðà-

õîâîãî ñòàæó ó ÷îëîâ³ê³â òà æ³íîê âñòàíîâëþºòüñÿ â ðîçì³ð³ ïðîæèò-
êîâîãî ì³í³ìóìó äëÿ îñ³á, ÿê³ âòðàòèëè ïðàöåçäàòí³ñòü, âèçíà÷åíîãî 
çàêîíîì. Ç 1 ñ³÷íÿ 2015 ðîêó äàíà ñóìà ñòàíîâèòü 949 ãðí, ç 1 ãðóäíÿ 
2015 ðîêó äî 1 òðàâíÿ 2016 ðîêó – 1074 ãðí.

Ïåð³îä, íà ÿêèé ïðèçíà÷àºòüñÿ ïåíñ³ÿ çà ³íâàë³äí³ñòþ
Ïåíñ³ÿ çà ³íâàë³äí³ñòþ ïðèçíà÷àºòüñÿ íà âåñü ñòðîê âñòàíîâëåííÿ 

³íâàë³äíîñò³. ²íâàë³äàì, ÿê³ äîñÿãëè ïåíñ³éíîãî â³êó ïåíñ³¿ çà ³íâàë³ä-
í³ñòþ ïðèçíà÷àþòüñÿ äîâ³÷íî. Ïîâòîðíèé îãëÿä öèõ ³íâàë³ä³â ïðîâà-
äèòüñÿ ò³ëüêè çà ¿õ çàÿâîþ. Ó ðàç³ çì³íè ãðóïè ³íâàë³äíîñò³ ïåíñ³ÿ â 
íîâîìó ðîçì³ð³ âèïëà÷óºòüñÿ ç äíÿ çì³íè ãðóïè ³íâàë³äíîñò³.

Ïðèêëàä ¹1 âèçíà÷åííÿ ïåíñ³¿ çà ³íâàë³äí³ñòþ
Çà ïðèçíà÷åííÿì ïåíñ³¿ ó çâ’ÿçêó ç ³íâàë³äí³ñòþ ²² ãðóïè 12.08.20011 

ð. çâåðíóëàñÿ çàñòðàõîâàíà îñîáà (æ³íêà), ñòðàõîâèé ñòàæ ÿêî¿ 7 ðîê³â 
9 ì³ñÿö³â. Íà äàòó ³íâàë³äíîñò³ îñîá³ âèïîâíèëîñÿ 32 ðîêè 11 ì³ñÿö³â. 
Ðîçðàõóâàòè ïåíñ³þ çà ³íâàë³äí³ñòþ, ÿêùî Êç = 2,31.

Ðîçâ’ÿçóâàííÿ.
Ðîçì³ð ïåíñ³¿ çà ³íâàë³äíîñòþ ²² ãðóïè ñòàíîâèòèìå – 90% ïåíñ³¿ 

çà â³êîì. Ïåíñ³ÿ çà â³êîì ðîçðàõîâóºòüñÿ çà ôîðìóëîþ Ï = Çï * Êñ, äå 
Çï=Çñ*Êç. Ðîçðàõóºìî íåäîïðàöüîâàíèé ñòðàõîâèé ñòàæ:

55 ð. – 32 ð. 11 ì³ñ. = 22 ð. 1 ì³ñ.
Çàãàëüíèé ñòðàõîâèé ñòàæ ñòàíîâèòèìå:
22 ð. 1 ì³ñ. + 7 ð. 9 ì³ñ. = 29 ð. 10 ì³ñ.
Çï = 1982,63 * 2,31 = 4579,86 ãðí, äå 1982,63 – ðîçì³ð ñåðåäíüî¿ 

çàðîá³òíî¿ ïëàòè çà ãàëóçÿìè åêîíîì³êè çà 2010 ð³ê (ïîïåðåäí³é ð³ê), 
ÿêèé áåðåòüñÿ äëÿ ðîçðàõóíêó ïåíñ³¿.

Ðîçðàõóºìî êîåô³ö³ºíò ñòðàõîâîãî ñòàæó:

* ï³äâèùåííÿ ïåíñ³éíîãî â³êó æ³íêàì ç 01.10.2011 ðîêó
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Êñ = (Ñì * Âñ(%)) / 100 * 12;
Êñ = (29 * 12 + 10) * 1,35 / 100 * 12=0,40275
Ï = 0,40275 * 4579,86 = 1844,54 ãðí – ïåíñ³ÿ çà â³êîì.
Ðîçì³ð ïåíñ³¿ çà ³íâàë³äí³ñòþ ²² ãðóïè: 1844,54 * 0,9 = 1660,08 ãðí.

Ïðèêëàä ¹2 âèçíà÷åííÿ ïåíñ³¿ çà ³íâàë³äí³ñòþ
Ðîçðàõóâàòè ïåíñ³þ çà ³íâàë³äí³ñòþ (1 ãðóïà) çàñòðàõîâàí³é îñîá³ 

Ñòåïàíåíêî Â.Â. 18.01.1963 ðîêó íàðîäæåííÿ ïðè óìîâ³:
à) ñòðàõîâèé ñòàæ – 15 ðîê³â 7 ì³ñÿö³â,
á) êîåô³ö³ºíò çàðîá³òíî¿ ïëàòè – 1,2345.
Çðîáèòè íàðàõóâàííÿ ç 20 áåðåçíÿ 2016 ðîêó.
Ðîçâ’ÿçóâàííÿ.
Ðîçì³ð ïåíñ³¿ çà ³íâàë³äíîñòþ ² ãðóïè ñòàíîâèòèìå – 100% ïåíñ³¿ 

çà â³êîì. Ïåíñ³ÿ çà â³êîì ðîçðàõîâóºòüñÿ çà ôîðìóëîþ Ï= Çï * Êñ, äå 
Çï=Çñ*Êç, äå Çï – çàðîá³òíà ïëàòà; Êñ – êîåô³ö³ºíò ñòðàõîâîãî ñòàæó; 
Çñ – ñåðåäíÿ çàðîá³òíà ïëàòà çà ãàëóçÿìè åêîíîì³êè ³ Êç – êîåô³ö³ºíò 
çàðîá³òíî¿ ïëàòè.

Ñòðàõîâèé ñòàæ ñòàíîâèòü á³ëüøå 15 ðîê³â, òîìó çàñòðàõîâàíà îñî-
áà ìàº ïðàâî íà ïðèçíà÷åííÿ ïåíñ³¿ çà ³íâàë³äí³ñòþ 1 ãðóïè çà íîðìàìè 
çàêîíó, ùî âñòóïèâ â ä³þ ç 1 æîâòíÿ 2011 ðîêó.

Ðîçðàõóºìî íåäîïðàöüîâàíèé ñòðàõîâèé ñòàæ.
Íà äàòó ³íâàë³äíîñò³ îñîá³ âèïîâíèëîñü 53 ðîêè 2 ì³ñÿö³, òîä³ íåäî-

ïðàöüîâàíèé ñòàæ ñòàíîâèòèìå: 60 ð. – 53 ð. 2 ì³ñ. = 6 ð. 10 ì³ñ.
Ðîçðàõóºìî çàãàëüíèé ñòðàõîâèé ñòàæ: 6 ð.10 ì³ñ.+15 ð.7 ì³ñ. = 

22 ð.5 ì³ñ.
Ðîçðàõóºìî êîåô³ö³ºíò ñòðàõîâîãî ñòàæó: Êñ = (Ñì*Âñ(%)) : 100*12;
Êñ = (22 * 12 + 5) * 1,35 / 100 * 12 = 0,302625
Çï = 3263,61 * 1,2345 = 4028,93 ãðí, äå 3263,61 – ðîçì³ð ñåðåäíüî¿ 

çàðîá³òíî¿ ïëàòè çà ãàëóçÿìè åêîíîì³êè çà òðè ïîïåðåäí³ ðîêè, ÿêèé 
áåðåòüñÿ äëÿ ðîçðàõóíêó ïåíñ³¿.

Ï = 4028,93 * 0,302625 = 1219,25 ãðí – ïåíñ³ÿ çà â³êîì.
Ðîçì³ð ïåíñ³¿ çà ³íâàë³äí³ñòþ ² ãðóïè – 1219,25 ãðí (100% ïåíñ³¿ çà 

â³êîì).

Ïåíñ³ÿ ó çâ’ÿçêó ³ç âòðàòîþ ãîäóâàëüíèêà
Ïåíñ³ÿ â ðàç³ âòðàòè ãîäóâàëüíèêà – öå ùîì³ñÿ÷íà âèïëàòà íå-

ïðàöåçäàòíèì ÷ëåíàì ñ³ì’¿ ïîìåðëîãî ãîäóâàëüíèêà, ÿê³ áóëè íà éîãî 
óòðèìàíí³.

Ïåíñ³ÿ ó çâ’ÿçêó ç âòðàòîþ ãîäóâàëüíèêà â³äïîâ³äíî äî Çàêîíó 
Óêðà¿íè «Ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ» 
ïðèçíà÷àºòüñÿ ó çâ’ÿçêó ç³ ñìåðòþ îñîáè, ÿêà º çàñòðàõîâàíîþ çà öèì 
Çàêîíîì. Ïðè öüîìó, íå º îáîâ’ÿçêîâîþ óìîâîþ òå, ùî çàñòðàõîâàíè-
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ìè îñîáàìè çà çãàäàíèì Çàêîíîì ìàþòü áóòè ³ ÷ëåíè ñ³ì’¿ ïîìåðëîãî 
ãîäóâàëüíèêà.

ßêùî ïîìåðëà îñîáà íå áóëà çàñòðàõîâàíîþ çà Çàêîíîì Óêðà¿íè 
«Ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ» àáî íà 
äåíü ñìåðò³ íå ìàëà ñòðàõîâîãî ñòàæó, íåîáõ³äíîãî äëÿ ïðèçíà÷åííÿ 
ïåíñ³¿ çà ³íâàë³äí³ñòþ, òàê³é îñîá³ ïðèçíà÷àºòüñÿ äåðæàâíà ñîö³àëüíà 
äîïîìîãà â³äïîâ³äíî äî çàêîí³â Óêðà¿íè «Ïðî äåðæàâíó ñîö³àëüíó äî-
ïîìîãó îñîáàì, ÿê³ íå ìàþòü ïðàâà íà ïåíñ³þ, òà ³íâàë³äàì» ³ «Ïðî 
äåðæàâíó ñîö³àëüíó äîïîìîãó ³íâàë³äàì ç äèòèíñòâà òà ä³òÿì-³í -
âàë³äàì».

Ïåíñ³þ ó çâ’ÿçêó ³ç âòðàòîþ ãîäóâàëüíèêà ïðèçíà÷àþòü ëèøå òîä³, 
êîëè ãîäóâàëüíèê íà äåíü ñìåðò³ ìàâ ñòðàõîâèé ñòàæ, íåîáõ³äíèé 
äëÿ ïðèçíà÷åííÿ ïåíñ³¿ çà ³íâàë³äí³ñòþ. ßêùî ñìåðòü ãîäóâàëüíèêà 
ïîâ’ÿçàíà ç íåùàñíèì âèïàäêîì íà âèðîáíèöòâ³ àáî âèêëèêàíà ïðî-
ôåñ³éíèì çàõâîðþâàííÿì, ïåíñ³éí³ âèïëàòè éîãî óòðèìàíöÿì ïðèçíà-
÷àþòü çà Çàêîíîì ïðî ñòðàõóâàííÿ â³ä íåùàñíîãî âèïàäêó.

Ïåíñ³ÿ ó çâ’ÿçêó ç âòðàòîþ ãîäóâàëüíèêà ïðèçíà÷àºòüñÿ íåïðàöåç-
äàòíèì ÷ëåíàì ñ³ì’¿ ïîìåðëîãî ãîäóâàëüíèêà, ÿê³ áóëè íà éîãî óòðè-
ìàíí³, çà íàÿâíîñò³ â ãîäóâàëüíèêà íà äåíü ñìåðò³ ñòðàõîâîãî ñòàæó, 
ÿêèé áóâ áè íåîáõ³äíèé éîìó äëÿ ïðèçíà÷åííÿ ïåíñ³¿ çà ³íâàë³äí³ñòþ, 
à â ðàç³ ñìåðò³ ïåíñ³îíåðà àáî îñ³á, ³íâàë³äí³ñòü ó ÿêèõ íàñòàëà â ïåð³îä 
ïðîõîäæåííÿ â³éñüêîâî¿ ñëóæáè, – íåçàëåæíî â³ä òðèâàëîñò³ ñòðàõî-
âîãî ñòàæó. Ïðè öüîìó ä³òÿì ïåíñ³ÿ ó çâ’ÿçêó ç âòðàòîþ ãîäóâàëüíèêà 
ïðèçíà÷àºòüñÿ íåçàëåæíî â³ä òîãî, ÷è áóëè âîíè íà óòðèìàíí³ ãîäó-
âàëüíèêà. Áàòüêè ³ ÷îëîâ³ê (äðóæèíà) ïîìåðëîãî, ÿê³ íå áóëè íà éîãî 
óòðèìàíí³, ìàþòü ïðàâî íà ïåíñ³þ ó çâ’ÿçêó ç âòðàòîþ ãîäóâàëüíèêà, 
ÿêùî âòðàòèëè äæåðåëî çàñîá³â äî ³ñíóâàííÿ.

Îäí³ºþ ³ç îáîâ’ÿçêîâèõ óìîâ äëÿ ãðîìàäÿí, ÿê³ ïðåòåíäóþòü íà 
îòðèìàííÿ ïåíñ³¿ ó çâ’ÿçêó ç âòðàòîþ ãîäóâàëüíèêà º òå, ùî ö³ ãðî-
ìàäÿíè ïîâèíí³ áóòè íåïðàöåçäàòíèìè ÷ëåíàìè ñ³ì’¿ ïîìåðëîãî ãîäó-
âàëüíèêà.

Òàê, íåïðàöåçäàòíèìè ÷ëåíàìè ñ³ì’¿ ââàæàþòüñÿ:
1) ÷îëîâ³ê (äðóæèíà), áàòüêî, ìàòè, ÿêùî âîíè º ³íâàë³äàìè àáî äî-

ñÿãëè ïåíñ³éíîãî â³êó, ïåðåäáà÷åíîãî ñòàòòåþ 26 öüîãî Çàêîíó;
2) ä³òè (ó òîìó ÷èñë³ ä³òè, ÿê³ íàðîäèëèñÿ äî ñïëèâó 10 ì³ñÿö³â ç 

äíÿ ñìåðò³ ãîäóâàëüíèêà) ïîìåðëîãî ãîäóâàëüíèêà, ÿê³ íå äîñÿãëè 18 
ðîê³â àáî ñòàðø³ öüîãî â³êó, ÿêùî âîíè ñòàëè ³íâàë³äàìè äî äîñÿãíåí-
íÿ 18 ðîê³â.

Ä³òè, ÿê³ íàâ÷àþòüñÿ çà äåííîþ ôîðìîþ íàâ÷àííÿ ó âèùèõ íà-
â÷àëüíèõ çàêëàäàõ I-IV ð³âí³â àêðåäèòàö³¿ òà ïðîôåñ³éíî-òåõí³÷íèõ 
íàâ÷àëüíèõ çàêëàäàõ, – äî çàê³í÷åííÿ òàêèìè ä³òüìè íàâ÷àëüíèõ çà-
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êëàä³â, àëå íå äîâøå, í³æ äî äîñÿãíåííÿ íèìè 23 ðîê³â, òà ä³òè-ñèðîòè 
– äî äîñÿãíåííÿ íèìè 23 ðîê³â íåçàëåæíî â³ä òîãî, íàâ÷àþòüñÿ âîíè 
÷è í³;

3) ÷îëîâ³ê (äðóæèíà), à â ðàç³ ¿õ â³äñóòíîñò³ – îäèí ç áàòüê³â àáî 
áðàò ÷è ñåñòðà, ä³äóñü ÷è áàáóñÿ ïîìåðëîãî ãîäóâàëüíèêà íåçàëåæíî 
â³ä â³êó ³ ïðàöåçäàòíîñò³, ÿêùî â³í (âîíà) íå ïðàöþþòü ³ çàéíÿò³ äîãëÿ-
äîì çà äèòèíîþ (ä³òüìè) ïîìåðëîãî ãîäóâàëüíèêà äî äîñÿãíåííÿ íåþ 
(íèìè) 8 ðîê³â.

Ñòîñîâíî ÷ëåí³â ñ³ì’¿, ÿê³ ââàæàþòüñÿ òàêèìè, ùî áóëè íà óòðè-
ìàíí³ ïîìåðëîãî ãîäóâàëüíèêà, òî äî íèõ â³äíîñÿòüñÿ îñîáè, çàçíà÷åí³ 
âèùå, ÿêùî âîíè:

1) áóëè íà ïîâíîìó óòðèìàíí³ ïîìåðëîãî ãîäóâàëüíèêà;
2) îäåðæóâàëè â³ä ïîìåðëîãî ãîäóâàëüíèêà äîïîìîãó, ùî áóëà äëÿ 

íèõ ïîñò³éíèì ³ îñíîâíèì äæåðåëîì çàñîá³â äî ³ñíóâàííÿ.
×ëåíè ñ³ì’¿ ïîìåðëîãî ãîäóâàëüíèêà, äëÿ ÿêèõ éîãî äîïîìîãà áóëà 

ïîñò³éíèì ³ îñíîâíèì äæåðåëîì çàñîá³â äî ³ñíóâàííÿ, àëå ÿê³ é ñàì³ 
îäåðæóâàëè ïåíñ³þ, ìàþòü ïðàâî, çà áàæàííÿì, ïåðåéòè íà ïåíñ³þ ó 
çâ’ÿçêó ç âòðàòîþ ãîäóâàëüíèêà.

Óñèíîâëåí³ ä³òè ìàþòü ïðàâî íà ïåíñ³þ ó çâ’ÿçêó ç âòðàòîþ ãîäó-
âàëüíèêà íàð³âí³ ç ð³äíèìè ä³òüìè. Ïàñèíîê ³ ïàä÷åðêà ìàþòü ïðàâî 
íà ïåíñ³þ ó çâ’ÿçêó ç âòðàòîþ ãîäóâàëüíèêà íàð³âí³ ç ð³äíèìè ä³òüìè, 
ÿêùî âîíè íå îäåðæóâàëè àë³ìåíò³â â³ä áàòüê³â. Íåïîâíîë³òí³ ä³òè, 
ÿê³ ìàþòü ïðàâî íà ïåíñ³þ ó çâ’ÿçêó ç âòðàòîþ ãîäóâàëüíèêà, çáåð³ãà-
þòü öå ïðàâî ³ â ðàç³ ¿õ óñèíîâëåííÿ.

Îñîáëèâó óâàãó ñë³ä çâåðíóòè íà òå, ùî ïîëîæåííÿ Çàêîíó Óêðà¿íè 
«Ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ», ùî ñòîñó-
þòüñÿ ñ³ì’¿ ïîìåðëîãî, â³äïîâ³äíî ïîøèðþþòüñÿ ³ íà ñ³ì’þ îñîáè, âè-
çíàíî¿ áåçâ³ñíî â³äñóòíüîþ àáî îãîëîøåíîþ ïîìåðëîþ ó âñòàíîâëåíî-
ìó çàêîíîì ïîðÿäêó. Ðàçîì ç öèì, íåîáõ³äíî çàçíà÷èòè, ùî ïåíñ³ÿ ó 
çâ’ÿçêó ç âòðàòîþ ãîäóâàëüíèêà, ÿêèé ïîìåð âíàñë³äîê íåùàñíîãî âè-
ïàäêó íà âèðîáíèöòâ³ àáî ïðîôåñ³éíîãî çàõâîðþâàííÿ, òàêîæ ÿê ³ ïåí-
ñ³ÿ çà ³íâàë³äí³ñòþ ïðèçíà÷àºòüñÿ â³äïîâ³äíî äî Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî 
çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ñîö³àëüíå ñòðàõóâàííÿ â³ä íåùàñíîãî 
âèïàäêó íà âèðîáíèöòâ³ òà ïðîôåñ³éíîãî çàõâîðþâàííÿ, ÿê³ ñïðè÷èíè-
ëè âòðàòó ïðàöåçäàòíîñò³».

Äëÿ îá÷èñëåííÿ ðîçì³ðó ïåíñ³¿ ó çâ’ÿçêó ³ç âòðàòîþ ãîäóâàëüíè-
êà ñïî÷àòêó íåîáõ³äíî îá÷èñëèòè ðîçì³ð ïåíñ³¿ çà â³êîì, íà ÿêó ìàâ 
(ìàâ áè) ïðàâî ïîìåðëèé ãîäóâàëüíèê. Ïåíñ³ÿ ó çâ’ÿçêó ³ç âòðàòîþ ãî-
äóâàëüíèêà ïðèçíà÷àºòüñÿ îäíà íà âñ³õ ÷ëåí³â ñ³ì’¿, ÿê³ ìàþòü ïðàâî 
íà íå¿, ³ ðîçïîä³ëÿºòüñÿ ì³æ íåïðàöåçäàòíèìè ÷ëåíàìè ñ³ì’¿ ð³âíèìè 
÷àñòêàìè.
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Òàê, ïåíñ³ÿ ó çâ’ÿçêó ç âòðàòîþ ãîäóâàëüíèêà ïðèçíà÷àºòüñÿ â ðîç-
ì³ð³: íà îäíîãî íåïðàöåçäàòíîãî ÷ëåíà ñ³ì’¿ – 50 â³äñîòê³â ïåíñ³¿ çà 
â³êîì ïîìåðëîãî ãîäóâàëüíèêà;

íà äâîõ òà á³ëüøå íåïðàöåçäàòíèõ ÷ëåí³â ñ³ì’¿ – 100 â³äñîòê³â 
ïåíñ³¿ çà â³êîì ïîìåðëîãî ãîäóâàëüíèêà, ùî ðîçïîä³ëÿºòüñÿ ì³æ íèìè 
ð³âíèìè ÷àñòêàìè.

Ä³òÿì-ñèðîòàì ïåíñ³ÿ ó çâ’ÿçêó ç âòðàòîþ ãîäóâàëüíèêà ïðèçíà÷à-
ºòüñÿ â ðîçì³ðàõ, âèçíà÷åíèõ âèùå, âèõîäÿ÷è ç ðîçì³ðó ïåíñ³¿ çà â³êîì 
êîæíîãî ç áàòüê³â. ßêùî, íàïðèêëàä, ïðèçíà÷àºòüñÿ ïåíñ³ÿ ó çâ’ÿçêó ç 
âòðàòîþ ãîäóâàëüíèêà íà îäíó äèòèíó – êðóãëó ñèðîòó, òî âèçíà÷àºòü-
ñÿ ïåíñ³ÿ çà â³êîì áàòüêó ³ ðîçì³ð ïåíñ³¿ çà â³êîì ìàòåð³, ïîò³ì âèçíà-
÷àºòüñÿ 50% ïåíñ³¿ çà â³êîì áàòüêà ³ 50% ïåíñ³¿ çà â³êîì ìàòåð³. Ñóìà 
îòðèìàíèõ âåëè÷èí ³ ñêëàäàòèìå ðîçì³ð ïåíñ³¿ ó çâ’ÿçêó ç âòðàòîþ ãî-
äóâàëüíèêà íà îäíó äèòèíó.

Ïðè öüîìó, ïåíñ³ÿ ó çâ’ÿçêó ç âòðàòîþ ãîäóâàëüíèêà îá÷èñëþºòüñÿ 
ó â³äñîòêàõ äî ðîçì³ðó ïåíñ³¿ çà â³êîì ïîìåðëîãî ãîäóâàëüíèêà. Äëÿ 
îá÷èñëåííÿ ðîçì³ðó ö³º¿ ïåíñ³¿ äî ñòðàõîâîãî ñòàæó âðàõîâóºòüñÿ ïå-
ð³îä â³ä äíÿ ñìåðò³ ãîäóâàëüíèêà äî äíÿ, êîëè ãîäóâàëüíèê äîñÿãíóâ 
áè ïåíñ³éíîãî â³êó. Ñòîñîâíî ïåð³îäó, íà ÿêèé ïðèçíà÷àºòüñÿ ïåíñ³ÿ 
ó çâ’ÿçêó ç âòðàòîþ ãîäóâàëüíèêà çàçíà÷àºìî, ùî çà Çàêîíîì Óêðà¿íè 
«Ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ» ïðèçíà÷à-
þòüñÿ äâà âèäè ïåíñ³é ó çâ’ÿçêó ³ç âòðàòîþ ãîäóâàëüíèêà çàëåæíî â³ä 
òðèâàëîñò³ ¿õ âèïëàòè, à ñàìå, äîâ³÷íà (îäåðæóâà÷àì, ÿê³ äîñÿãëè ïåí-
ñ³éíîãî â³êó) àáî íà ÷àñ, êîëè îäåðæóâà÷ º íåïðàöåçäàòíèì.

Çì³íà ðîçì³ðó ïåíñ³¿ àáî ïðèïèíåííÿ ¿¿ âèïëàòè ÷ëåíàì ñ³ì’¿ çä³é-
ñíþºòüñÿ ç ïåðøîãî ÷èñëà ì³ñÿöÿ, ùî íàñòàº çà ì³ñÿöåì, ó ÿêîìó ñêëà-
ëèñÿ îáñòàâèíè, ùî ñïðè÷èíèëè çì³íó ðîçì³ðó àáî ïðèïèíåííÿ âèïëà-
òè ïåíñ³¿.

ßê âæå çàçíà÷àëîñÿ âèùå ïåíñ³ÿ ó çâ’ÿçêó ³ç âòðàòîþ ãîäóâàëüíè-
êà ïðèçíà÷àºòüñÿ îäíà ñï³ëüíà íà âñ³õ ÷ëåí³â ñ³ì’¿, ÿê³ ìàþòü ïðàâî 
íà íå¿, ³ ðîçïîä³ëÿºòüñÿ ì³æ íåïðàöåçäàòíèìè ÷ëåíàìè ñ³ì’¿ ð³âíèìè 
÷àñòêàìè.

Íà âèìîãó ÷ëåíà ñ³ì’¿ ³ç çàãàëüíî¿ ñóìè ïåíñ³¿ âèä³ëÿºòüñÿ éîãî 
÷àñòêà, ÿêà âèïëà÷óºòüñÿ îêðåìî.

Âèä³ëåííÿ ÷àñòêè ïåíñ³¿ ïðîâàäèòüñÿ ç ïåðøîãî ÷èñëà ì³ñÿöÿ, ùî 
íàñòàº çà ì³ñÿöåì, ó ÿêîìó íàä³éøëà çàÿâà ïðî âèä³ëåííÿ ÷àñòêè ïåí-
ñ³¿. Ïðè öüîìó, ñë³ä â³äì³òèòè, ùî ïîðÿäîê âèä³ëåííÿ ÷àñòêè ïåíñ³¿ 
âèçíà÷åíî Ïîðÿäêîì ïîäàííÿ òà îôîðìëåííÿ äîêóìåíò³â äëÿ ïðè-
çíà÷åííÿ (ïåðåðàõóíêó) ïåíñ³é â³äïîâ³äíî äî Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî 
çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ», çàòâåðäæå-
íèì ïîñòàíîâîþ ïðàâë³ííÿ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè â³ä 25 ëèñòî-



113

Розділ 2. Солідарна система пенсійного забезпечення

ïàäà 2005 ð. N 22-1 ³ çàðåºñòðîâàíèì â Ì³í³ñòåðñòâ³ þñòèö³¿ Óêðà¿íè 
27 ãðóäíÿ 2005 ð. çà N 1566/11846.Îá÷èñëþþòü ïåíñ³þ ó çâ’ÿçêó ³ç 
âòðàòîþ ãîäóâàëüíèêà çà òèìè ñàìèìè ïðàâèëàìè, ùî é ïåíñ³¿ çà â³-
êîì. Ïðè öüîìó äî ñòðàõîâîãî ñòàæó äëÿ îá÷èñëåííÿ ðîçì³ðó ïåíñ³¿ 
çà â³êîì, ç ÿêîãî îá÷èñëþºòüñÿ ðîçì³ð ïåíñ³¿ ó çâ’ÿçêó ³ç âòðàòîþ ãî-
äóâàëüíèêà, êð³ì íàÿâíîãî ñòðàõîâîãî ñòàæó, çàðàõîâóºòüñÿ òàêîæ íà 
çàãàëüíèõ ï³äñòàâàõ â³äïîâ³äíî ïåð³îä ç äíÿ ñìåðò³ ãîäóâàëüíèêà äî 
äàòè, êîëè ãîäóâàëüíèê äîñÿã áè ïåíñ³éíîãî â³êó, ïåðåäáà÷åíîãî ñòàò-
òåþ 26 Çàêîíó «Ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõó-
âàííÿ». Íà âñ³õ ÷ëåí³â ñ³ì’¿, ÿê³ ìàþòü ïðàâî íà ïåíñ³þ ó çâ’ÿçêó ³ç 
âòðàòîþ ãîäóâàëüíèêà, ïðèçíà÷àþòü îäíó ñï³ëüíó ïåíñ³þ.

Ç 01 ñ³÷íÿ 2015 ðîêó íàáóëè ÷èííîñò³ çì³íè äî ñòàòåé 36 òà 37 
Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ îñ³á, çâ³ëüíåíèõ ç â³é-
ñüêîâî¿ ñëóæáè òà äåÿêèõ ³íøèõ îñ³á» (äàë³ – Çàêîí) ùîäî îá÷èñëåííÿ 
ïåíñ³¿ ó çâ’ÿçêó ç âòðàòîþ ãîäóâàëüíèêà.

Ðàí³øå ïðèçíà÷åí³ ïåíñ³¿ òàêîæ ïåðåðàõîâóþòüñÿ ç óðàõóâàííÿì 
íîâèõ ïîëîæåíü.

Òàê, ç 01 ñ³÷íÿ 2015 ðîêó âäâ³÷³ ï³äâèùåíî ì³í³ìàëüíó ïåíñ³þ ó 
ðàç³ âòðàòè ãîäóâàëüíèêà ÷ëåíàì ñ³ìåé â³éñüêîâîñëóæáîâö³â, ðîçì³ð 
ÿêî¿ â³äòåïåð íå ìîæå áóòè íèæ÷å äâîõ âèçíà÷åíèõ çàêîíîì ðîçì³ð³â 
ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó äëÿ îñ³á, ÿê³ âòðàòèëè ïðàöåçäàòí³ñòü.

Âîäíî÷àñ, ç 01 ñ³÷íÿ 2015 ðîêó çì³íèâñÿ â³äñîòîê âèçíà÷åííÿ ðîç-
ì³ðó ïåíñ³¿ ó çâ’ÿçêó ç âòðàòîþ ãîäóâàëüíèêà çàëåæíî â³ä çàðîá³òêó. 
Ó 2014 ðîö³ ïåíñ³¿ ó çâ’ÿçêó ç âòðàòîþ ãîäóâàëüíèêà ñòàíîâèëè 40%, 
à ïî÷èíàþ÷è ç öüîãî ðîêó – 70% ãðîøîâîãî çàáåçïå÷åííÿ (çàðîá³òíî¿ 
ïëàòè) çàãèáëîãî (ïîìåðëîãî) ãîäóâàëüíèêà íà îäíîãî íåïðàöåçäàò-
íîãî ÷ëåíà ñ³ì’¿. ßêùî íà óòðèìàíí³ ãîäóâàëüíèêà ïåðåáóâàëè äâîº ³ 
á³ëüøå ÷ëåí³â ñ³ì’¿, ïåíñ³ÿ ïðèçíà÷àºòüñÿ ó ðîçì³ð³ 90% ãðîøîâîãî çà-
áåçïå÷åííÿ (çàðîá³òíî¿ ïëàòè) ãîäóâàëüíèêà, ùî ðîçïîä³ëÿºòüñÿ ì³æ 
íèìè ð³âíèìè ÷àñòêàìè, àëå íå ìåíøå í³æ 40% íà êîæíîãî.

Âàðòî íàãàäàòè, ùî òàê³ ïåíñ³¿ ïðèçíà÷àþòüñÿ ÿêùî ãîäóâàëüíèê 
ïîìåð ó ïåð³îä ïðîõîäæåííÿ ñëóæáè àáî íå ï³çí³øå 3 ì³ñÿö³â ï³ñëÿ 
çâ³ëüíåííÿ ç³ ñëóæáè ÷è ï³çí³øå öüîãî ñòðîêó, àëå âíàñë³äîê ïîðà-
íåííÿ, êîíòóç³¿, êàë³öòâà àáî çàõâîðþâàííÿ, îäåðæàíèõ ó ïåð³îä ïðî-
õîäæåííÿ ñëóæáè, à ñ³ì’ÿì ïåíñ³îíåð³â ç ÷èñëà öèõ â³éñüêîâîñëóæ-
áîâö³â, îñ³á, ÿê³ ìàþòü ïðàâî íà ïåíñ³þ çà öèì Çàêîíîì – ÿêùî ãîäó-
âàëüíèê ïîìåð ó ïåð³îä îäåðæàííÿ ïåíñ³¿ àáî íå ï³çí³øå 5 ðîê³â ï³ñëÿ 
ïðèïèíåííÿ ¿¿ âèïëàòè. Ïðè öüîìó ñ³ì’¿ â³éñüêîâîñëóæáîâö³â, ÿê³ ïðî-
ïàëè áåçâ³ñòè â ïåð³îä áîéîâèõ ä³é, ïðèð³âíþþòüñÿ äî ñ³ìåé çàãèáëèõ 
íà ôðîíò³.

Â³äïîâ³äíî äî ñòàòò³ 30 Çàêîíó ïðàâî íà ïåíñ³þ â ðàç³ âòðàòè ãî-
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äóâàëüíèêà ìàþòü íåïðàöåçäàòí³ ÷ëåíè ñ³ìåé çàãèáëèõ, ïîìåðëèõ àáî 
òèõ, ùî ïðîïàëè áåçâ³ñòè â³éñüêîâîñëóæáîâö³â, ÿê³ ïåðåáóâàëè íà ¿õ 
óòðèìàíí³.

Çâåðòàºìî óâàãó, ùî îñîáàì, ÿê³ ìàþòü ïðàâî íà ïåíñ³þ çà öèì 
Çàêîíîì, àëå îòðèìóþòü áóäü-ÿêèé ³íøèé âèä ïåíñ³¿, íåîáõ³äíî çâåð-
íóòèñÿ äî îðãàí³â Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè ç ìåòîþ âèçíà÷åííÿ äî-
ö³ëüíîñò³ ïåðåâåäåííÿ íà ïåíñ³þ çà âòðàòîþ ãîäóâàëüíèêà çã³äíî Çà-
êîíó Óêðà¿íè «Ïðî ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ îñ³á, çâ³ëüíåíèõ ç â³é ñü êî-
âî¿ ñëóæáè òà äåÿêèõ ³íøèõ îñ³á» äî òåðèòîð³àëüíèõ óïðàâë³íü Ïåí-
ñ³éíîãî ôîíäó çà ì³ñöåì ïðîæèâàííÿ àáî óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíîãî çàáåç-
ïå÷åííÿ â³éñüêîâîñëóæáîâö³â òà äåÿêèõ ³íøèõ êàòåãîð³é ãðîìàäÿí.

Ïðèêëàä ¹2 âèçíà÷åííÿ ïåíñ³¿ ó çâ’ÿçêó ç âòðàòîþ ãîäóâàëüíèêà
Çà ïðèçíà÷åííÿì ïåíñ³¿ çà âòðàòîþ ãîäóâàëüíèêà 1.10.2015 ðîêó 

çâåðíóëàñÿ äèòèíà íàï³âñèðîòà 2001 ðîêó íàðîäæåííÿ. Áàòüêî çàãè-
íóâ â àâòîêàòàñòðîô³ 20.07.2015 ðîêó. Ñòðàõîâèé ñòàæ áàòüêà 14 ðî-
ê³â 11 ì³ñÿö³â. Äàòà íàðîäæåííÿ áàòüêà 16.09.1980 ðîêó. Êîåô³ö³ºíò 
çàðîá³òíî¿ ïëàòè, ðîçðàõîâàíèé çà äàíèìè ïåðñîí³ô³êîâàíîãî îáë³êó 
Êç = 1,42446.

Ðîçâ’ÿçóâàííÿ:
Ðîçì³ð ïåíñ³¿ äèòèí³ ñòàíîâèòèìå 50% â³ä ïåíñ³¿ çà â³êîì ïîìåð-

ëîãî, ÿêà ðîçðàõîâóºòüñÿ çà ôîðìóëîþ Ï = Çï * Êñ, äå Çï – çàðîá³òíà 
ïëàòà, äå Êñ – êîåô³ö³ºíò ñòðàõîâîãî ñòàæó.

Çï = Çñ * Êç = 2960,79 * 1,42446 = 4217,49 ãðí,
äå Çñ = 2960,79 = (2752,95 + 2979,46 +3149,95) : 3 – ñåðåäíº àðèô-

ìåòè÷íå ñåðåäíüî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè çà ãàëóçÿìè åêîíîì³êè äëÿ ïðè-
çíà÷åííÿ ïåíñ³¿ çà òðè ïîïåðåäí³ ðîêè (2012, 2013 ³ 2014).

Ïîìåðëà îñîáà (áàòüêî) ïîâèíåí áóâ âèéòè íà ïåíñ³þ – 16.09.2040 
ðîêó, à çàãèíóâ 20.07.2015 ðîêó.

Ðîçðàõóºìî íåäîïðàöüîâàíèé ñòàæ:
Ó 2015 ðîö³ íåäîïðàöþâàâ – 5 ì³ñ. Ïîâíèõ ðîê³â (ç 2016 ðîêó ïî 

2039 ð³ê âêëþ÷íî) íåäîïðàöüîâàíèõ º 25 ðîê³â; ó 2040 ðîö³ – 8 ì³ñÿ-
ö³â. Òîáòî, íåäîïðàöüîâàíèé ñòàæ ñòàíîâèòü:

25 ðîê³â + 5 ì³ñ + 8 ì³ñ = 26 ðîê³â 1 ì³ñÿöü.
Çàãàëüíèé ñòðàõîâèé ñòàæ: 26 ðîê³â 1 ì³ñ. + 14 ðîê³â 11 ì³ñ. = 41 

ð³ê.
Ðîçðàõóºìî êîåô³ö³ºíò ñòðàõîâîãî ñòàæó:
Êñ = Ñì * Âñ (%) : 12 * 100 = ((41 * 12) * 1,35) : 12 * 100 = 0,5535, äå 

Ñì – ñóìà ì³ñÿö³â ñòðàõîâîãî ñòàæó, à Âñ (%) – âåëè÷èíà îö³íêè îäíî-
ãî ðîêó ñòðàõîâîãî ñòàæó, ùî ñòàíîâèòü 1,35 ç 01.10.2008 ðîêó. Îòæå, 
ïåíñ³ÿ çà â³êîì ïîìåðëîìó ðîçðàõîâóºòüñÿ òàê: Ï= 4217,49 * 0,5535 = 
2334,38 ãðí.
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Äèòèí³ áóäå ïðèçíà÷åíà ïåíñ³ÿ ó çâ’ÿçêó ç âòðàòîþ ãîäóâàëüíèêà â 
ðîçì³ð³ 2334,38 * 0,5 = 1167,19 ãðí.

Äëÿ ïðèçíà÷åííÿ ïåíñ³¿ â ðàç³ âòðàòè ãîäóâàëüíèêà ïîäàþòüñÿ 
òàê³ äîêóìåíòè:

 çàÿâà ïðî ïðèçíà÷åííÿ ïåíñ³¿;
 îðèã³íàë òà êîï³ÿ ñâ³äîöòâà ïðî ñìåðòü ãîäóâàëüíèêà;
 äîâ³äêà óïîâíîâàæåíèõ îðãàí³â ç ì³ñöÿ ïðîæèâàííÿ ïðî ïåðåáó-

âàííÿ ÷ëåí³â ñ³ì’¿ íà óòðèìàíí³ ïîìåðëîãî (çàãèáëîãî) ãîäóâàëüíèêà 
àáî ð³øåííÿ ñóäó ïðî ïåðåáóâàííÿ íà óòðèìàíí³;

 îðèã³íàë òà êîï³ÿ ïàñïîðòó;
 îðèã³íàë òà êîï³ÿ äîêóìåíòà ïðî ïðèñâîºííÿ ðåºñòðàö³éíîãî íî-

ìåðà îáë³êîâî¿ êàðòêè ïëàòíèêà ïîäàòê³â àáî ñåð³ÿ òà íîìåð ïàñïîðòà 
(äëÿ ô³çè÷íèõ îñ³á, ÿê³ ÷åðåç ñâî¿ ðåë³ã³éí³ ïåðåêîíàííÿ â³äìîâëÿþòü-
ñÿ â³ä ïðèéíÿòòÿ ðåºñòðàö³éíîãî íîìåðà îáë³êîâî¿ êàðòêè ïëàòíèêà 
ïîäàòê³â òà ïîâ³äîìèëè ïðî öå â³äïîâ³äíèé îðãàí äåðæàâíî¿ ô³ñêàëü-
íî¿ ñëóæáè ³ ìàþòü â³äì³òêó ó ïàñïîðò³);

 îðèã³íàë òà êîï³ÿ ñâ³äîöòâà ïðî øëþá;
 äîâ³äêà ÌÑÅÊ ïðî âèçíàííÿ îñîáè ³íâàë³äîì (çà íàÿâíîñò³ ãðóïè 

³íâàë³äíîñò³);
 äîâ³äêà ÏÀÒ «Îùàäáàíê» àáî ³íøèé äîêóìåíò, ùî ï³äòâåðäæóº 

â³äêðèòòÿ ðàõóíêó, íàçâó òà íîìåð â³ää³ëåííÿ ÏÀÒ «Îùàäáàíê»;
 îðèã³íàë òà êîï³ÿ ï³ëüãîâèõ ïîñâ³ä÷åíü, ÿê³ äàþòü ïðàâî íà ï³ëü-

ãè (³íâàë³äà, âåòåðàíà, ë³êâ³äàòîðà, äîíîðà òîùî).
ßêùî ïîìåðëîìó ãîäóâàëüíèêó âæå áóëî ïðèçíà÷åíî ïåíñ³þ, çàÿâà 

ïðî ïðèçíà÷åííÿ ïåíñ³¿ ó ðàç³ âòðàòè ãîäóâàëüíèêà ïîäàºòüñÿ äî îðãà-
íó, ùî ïðèçíà÷àº ïåíñ³¿. ßêùî ïåíñ³ÿ â³éñüêîâîñëóæáîâöþ íå ïðèçíà-
÷àëàñü çâåðíåííÿ çà ïðèçíà÷åííÿì â³äáóâàºòüñÿ ÷åðåç óïîâíîâàæåí³ 
ñòðóêòóðí³ ï³äðîçä³ëè ì³í³ñòåðñòâ òà ³íøèõ îðãàí³â. Ïåðåâåäåííÿ íà 
ïåíñ³þ ó çâ’ÿçêó ç âòðàòîþ ãîäóâàëüíèêà çä³éñíþºòüñÿ ç äàòè ïîäàííÿ 
çàÿâè ç óñ³ìà íåîáõ³äíèìè äîêóìåíòàìè.

Ó çâ’ÿçêó ³ç âíåñåííÿì ç 01.01.2015 ðîêó çì³í äî ï. «à» ñòàòò³ 36 
Çàêîíó, ïåíñ³¿ îá÷èñëþþòüñÿ íåïðàöåçäàòíèì ÷ëåíàì ñ³ìåé (ñòàòòÿ 30 
Çàêîíó), ÿê³ ïåðåáóâàëè íà óòðèìàíí³:

- çàãèáëèõ (ïîìåðëèõ) â³éñüêîâîñëóæáîâö³â, îñ³á, çâ³ëüíåíèõ 
ç â³éñüêîâî¿ ñëóæáè, ³íøèõ îñ³á, ÿê³ ìàþòü ïðàâî íà ïåíñ³þ çà öèì 
Çàêîíîì, ÿê³ çàãèíóëè (ïîìåðëè) âíàñë³äîê ïîðàíåííÿ, êîíòóç³¿ àáî 
êàë³öòâà, îäåðæàíèõ ïðè çàõèñò³ Áàòüê³âùèíè, ë³êâ³äàö³¿ íàñë³ä-
ê³â ×îðíîáèëüñüêî¿ êàòàñòðîôè àáî âèêîíàíí³ ³íøèõ îáîâ’ÿçê³â â³é-
ñüêîâî¿ ñëóæáè (ñëóæáîâèõ îáîâ’ÿçê³â), àáî âíàñë³äîê çàõâîðþâàí-
íÿ, ïîâ’ÿçàíîãî ç ïåðåáóâàííÿì íà ôðîíò³, ó ïàðòèçàíñüêèõ çàãîíàõ 
³ ç’ºäíàííÿõ òà ï³äï³ëüíèõ îðãàí³çàö³ÿõ ³ ãðóïàõ, âèçíàíèõ òàêèìè 
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çàêîíîäàâñòâîì Óêðà¿íè, ë³êâ³äàö³ºþ íàñë³äê³â ×îðíîáèëüñüêî¿ êàòà-
ñòðîôè ÷è ó÷àñòþ ó áîéîâèõ ä³ÿõ ó ìèðíèé ÷àñ;

- ïîìåðëèõ ³íâàë³ä³â â³éíè, ÿê³ ìàëè ïðàâî íà ïåíñ³þ çã³äíî Çàêî-
íó, íåçàëåæíî â³ä ïðè÷èíè ñìåðò³ ãîäóâàëüíèêà;

- â³éñüêîâîñëóæáîâö³â, íåçàëåæíî â³ä ïðè÷èíè ¿õ ñìåðò³, ÿêùî äî 
ñêëàäó ñ³ì’¿ âõîäÿòü ä³òè (â³êîì äî 18 ðîê³â), ÿê³ âòðàòèëè îáîõ áàòü-
ê³â.

Ïðè÷èíó çàãèáåë³ (ñìåðò³) â³éñüêîâîñëóæáîâöÿ ï³äòâåðäæóº äîêó-
ìåíò, îäåðæàíèé â³ä â³éñüêîâî¿ ÷àñòèíè àáî ðàéîííîãî (ì³ñüêîãî) â³é-
ñüêîâîãî êîì³ñàð³àòó ÷è ³íøî¿ â³éñüêîâî¿ óñòàíîâè, ùî çàñâ³ä÷óº, çî-
êðåìà, ïðè÷èíó ñìåðò³ â³éñüêîâîñëóæáîâöÿ (âèñíîâîê ïðî îáñòàâèíè 
çàãèáåë³ ÷è ñìåðò³ âíàñë³äîê ïîðàíåííÿ ÷è êîíòóç³¿, êàë³öòâà, îäåðæà-
íèõ ï³ä ÷àñ ïðîõîäæåííÿ ñëóæáè ïðè âèêîíàíí³ ñëóæáîâèõ îáîâ’ÿçê³â 
(îáîâ’ÿçê³â â³éñüêîâî¿ ñëóæáè).

ßêùî ñìåðòü íàñòàëà ï³ñëÿ çâ³ëüíåííÿ ç â³éñüêîâî¿ ñëóæáè, ïî-
äàºòüñÿ, çîêðåìà, âèñíîâîê ÌÑÅÊ ïðî òå, ñìåðòü â³éñüêîâîñëóæáîâöÿ 
ïîâ’ÿçàíà ç ïðîõîäæåííÿì â³éñüêîâî¿ ñëóæáè.

Ñîö³àëüíà ïåíñ³ÿ
Ì³í³ìàëüíèé ñòðàõîâèé ñòàæ â 15 ðîê³â äàº ïðàâî êîæíîìó ãðîìà-

äÿíèíîâ³ ðîçðàõîâóâàòè íà äåðæàâíó ïåíñ³þ ïî äîñÿãíåíí³ âñòàíîâëå-
íîãî çàêîíîäàâñòâîì â³êó. Àëå ÿêùî òàêîãî ñòàæó íå ìàº, òî Çàêîíîì 
Óêðà¿íè «Ïðî äåðæàâíó ñîö³àëüíó äîïîìîãó îñîáàì, ÿê³ íå ìàþòü ïðà-
âà íà ïåíñ³þ, òà ³íâàë³äàì» ïåðåäáà÷åíà âèïëàòà ñîö³àëüíî¿ äîïîìîãè 
àáî, ÿê ¿¿ ùå íàçèâàþòü, ñîö³àëüíî¿ ïåíñ³¿ òàêèì îñîáàì.

Õòî ìàº ïðàâî íà ñîö³àëüíó ïåíñ³þ â Óêðà¿í³
Ïîðÿäîê ïðèçíà÷åííÿ ³ âèïëàòè äåðæàâíî¿ ñîö³àëüíî¿ äîïîìî-

ãè îñîáàì, ÿê³ íå ìàþòü ïðàâà íà ïåíñ³þ, òà ³íâàë³äàì, à òàêîæ äåð-
æàâíî¿ ñîö³àëüíî¿ äîïîìîãè ïî äîãëÿäó (äàë³ – Ïîðÿäîê) çàòâåðäæåíî 
Ïîñòàíîâîþ Êàá³íåòó Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè â³ä 2 êâ³òíÿ 2005 ð. ¹261.

Â³äïîâ³äíî äî Ïîðÿäêó ïðàâî íà äåðæàâíó ñîö³àëüíó äîïîìîãó ìà-
þòü:

1) îñîáè, ÿê³ äîñÿãëè â³êó 63 ðîê³â ³ íå ìàþòü ïðàâà íà ïåíñ³þ â³ä-
ïîâ³äíî äî çàêîíîäàâñòâà àáî âèçíàí³ ³íâàë³äàìè â óñòàíîâëåíîìó ïî-
ðÿäêó. Äî äîñÿãíåííÿ çàçíà÷åíîãî â³êó äî îñ³á, ÿê³ íå ìàþòü ïðàâà íà 
ïåíñ³þ, â³äíîñÿòüñÿ æ³íêè 1958 ðîêó íàðîäæåííÿ ³ ñòàðøå ï³ñëÿ äî-
ñÿãíåííÿ òàêîãî â³êó:
58 ðîê³â – íàðîäèëèñÿ äî 30 âåðåñíÿ 1953 âêëþ÷íî;
58 ðîê³â 6 ì³ñÿö³â – íàðîäèëèñÿ ç 1 æîâòíÿ 1953 ïî 31 áåðåçíÿ 

1954;
59 ðîê³â – íàðîäèëèñÿ ç 1 êâ³òíÿ 1954 ïî 30 âåðåñíÿ 1954;
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59 ðîê³â 6 ì³ñÿö³â – íàðîäèëèñÿ ç 1 æîâòíÿ 1954 ïî 31 áåðåçíÿ 
1955;
60 ðîê³â – íàðîäèëèñÿ ç 1 êâ³òíÿ 1955 ïî 30 âåðåñíÿ 1955;
60 ðîê³â 6 ì³ñÿö³â – íàðîäèëèñÿ ç 1 æîâòíÿ 1955 ïî 31 áåðåçíÿ 

1956;
61 ð³ê – íàðîäèëèñÿ ç 1 êâ³òíÿ 1956 ïî 30 âåðåñíÿ 1956;
61 ð³ê 6 ì³ñÿö³â – íàðîäèëèñÿ ç 1 æîâòíÿ 1956 ïî 31 áåðåçíÿ 

1957;
62 ðîêè – íàðîäèëèñÿ ç 1 êâ³òíÿ 1957 ïî 30 âåðåñíÿ 1957;
62 ðîêè 6 ì³ñÿö³â – íàðîäèëèñÿ ç 1 æîâòíÿ 1957 ïî 31 áåðåçíÿ 

1958;
63 ðîêè – íàðîäèëèñÿ ç 1 êâ³òíÿ 1958 ïî 31 ãðóäíÿ 1958;
2) íå îòðèìóþòü ïåíñ³þ àáî ñîö³àëüí³ âèïëàòè, ÿê³ ïðèçíà÷àþòü-

ñÿ äëÿ â³äøêîäóâàííÿ øêîäè, çàïîä³ÿíî¿ óøêîäæåííÿì çäîðîâ’ÿ íà 
âèðîáíèöòâ³, â³äïîâ³äíî äî Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå 
äåðæàâíå ñîö³àëüíå ñòðàõóâàííÿ â³ä íåùàñíîãî âèïàäêó íà âèðîáíè-
öòâ³ òà ïðîôåñ³éíîãî çàõâîðþâàííÿ, ÿê³ ñïðè÷èíèëè âòðàòó ïðàöåçäàò-
íîñò³», ³ äîïîìîãó, ÿêà ïðèçíà÷àºòüñÿ â³äïîâ³äíî äî Çàêîíó Óêðà¿íè 
«Ïðî äåðæàâíó ñîö³àëüíó äîïîìîãó ³íâàë³äàì ç äèòèíñòâà òà ä³òÿì-
³íâàë³äàì»;

3) ìàëîçàáåçïå÷åí³ îñîáè (êð³ì ³íâàë³ä³â I ãðóïè).
Äî ìàëîçàáåçïå÷åíèõ íàëåæàòü îñîáè, ñåðåäíüîì³ñÿ÷íèé ñóêóï-

íèé äîõ³ä ÿêèõ çà îñòàíí³ 6 êàëåíäàðíèõ ì³ñÿö³â àáî äâà êâàðòàëè, ùî 
ïåðåäóþòü ì³ñÿöþ çâåðíåííÿ çà ïåíñ³ºþ, íå ïåðåâèùóº ïðîæèòêîâîãî 
ì³í³ìóìó äëÿ îñ³á, ÿê³ âòðàòèëè ïðàöåçäàòí³ñòü, òîáòî 1330 ãðèâí³ çà 
ñòàíîì íà 01 âåðåñíÿ 2015 ðîêó.

4)  ³íâàë³äè I ãðóïè, ñåðåäíüîì³ñÿ÷íèé ñóêóïíèé äîõ³ä ÿêèõ çà 
îñòàíí³ ø³ñòü êàëåíäàðíèõ ì³ñÿö³â àáî äâà êâàðòàëè, ùî ïåðåäóþòü 
ì³ñÿöþ çâåðíåííÿ çà ïðèçíà÷åííÿì äîïîìîãè, íå ïåðåâèùóº 115 â³ä-
ñîòê³â ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó äëÿ îñ³á, ÿê³ âòðàòèëè ïðàöåçäàòí³ñòü.

Ðîçì³ð ñîö³àëüíî¿ ïåíñ³¿
Ñîö³àëüíà äîïîìîãà âñòàíîâëþºòüñÿ âèõîäÿ÷è ç ðîçì³ðó ïðîæèò-

êîâîãî ì³í³ìóìó äëÿ îñ³á, ÿê³ âòðàòèëè ïðàöåçäàòí³ñòü, â íàñòóïíîìó 
ðîçì³ð³:
100 â³äñîòê³â – ³íâàë³äàì I ãðóïè, æ³íêàì, ÿêèì ïðèñâîºíî çâàí-

íÿ «Ìàòè-ãåðî¿íÿ»;
80 â³äñîòê³â – ³íâàë³äàì II ãðóïè;
60 â³äñîòê³â – ³íâàë³äàì III ãðóïè;
50 â³äñîòê³â – ñâÿùåííîñëóæèòåëÿì, öåðêîâíîñëóæèòåëÿì òà 

îñîáàì, ÿê³ ïðîòÿãîì íå ìåíøå äåñÿòè ðîê³â äî ââåäåííÿ â ä³þ Çàêîíó 
Óêðà¿íè «Ïðî ñâîáîäó ñîâ³ñò³ òà ðåë³ã³éí³ îðãàí³çàö³¿» çàéìàëè âèáîð-
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í³ àáî çà ïðèçíà÷åííÿì ïîñàäè â ðåë³ã³éíèõ îðãàí³çàö³ÿõ, îô³ö³éíî âè-
çíàíèõ â Óêðà¿í³ òà ëåãàë³çîâàí³ â³äïîâ³äíî äî çàêîíîäàâñòâà Óêðà¿íè, 
ïðè íàÿâíîñò³ àðõ³âíèõ äîêóìåíò³â â³äïîâ³äíèõ äåðæàâíèõ îðãàí³â ³ 
ðåë³ã³éíèõ îðãàí³çàö³é àáî ïîêàçàíü ñâ³äê³â, ÿê³ ï³äòâåðäæóþòü ôàêò 
òàêî¿ ðîáîòè;
30 â³äñîòê³â – âñ³ì ³íøèì.
Äëÿ âèçíà÷åííÿ ðîçì³ðó ñîö³àëüíî¿ äîïîìîãè çàñòîñîâóºòüñÿ ïðî-

æèòêîâèé ì³í³ìóì äëÿ îñ³á, ÿê³ âòðàòèëè ïðàöåçäàòí³ñòü, âñòàíîâëå-
íèé íà äàòó çâåðíåííÿ çà äîïîìîãîþ çàêîíîì íà â³äïîâ³äíèé ð³ê. Ó ðàç³ 
çá³ëüøåííÿ ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó ïåðåðàõóíîê ñîö³àëüíî¿ äîïîìîãè 
çä³éñíþºòüñÿ ç äàòè, ç ÿêî¿ âñòàíîâëåíèé íîâèé ðîçì³ð ïðîæèòêîâîãî 
ì³í³ìóìó.

Ïîðÿäîê çâåðíåííÿ ³ ïðèçíà÷åííÿ ñîö³àëüíî¿ äîïîìîãè
Ñîö³àëüíà äîïîìîãà ïðèçíà÷àºòüñÿ óïðàâë³ííÿìè ïðàö³ òà ñîö³-

àëüíîãî çàõèñòó íàñåëåííÿ ðàéîííèõ, ðàéîííèõ ó ì. Êèºâ³ äåðæàâíèõ 
àäì³í³ñòðàö³é, ñòðóêòóðíèìè ï³äðîçä³ëàìè ç ïèòàíü ïðàö³ òà ñîö³àëü-
íîãî çàõèñòó íàñåëåííÿ âèêîíàâ÷èõ îðãàí³â ì³ñüêèõ, ðàéîííèõ ó ì³ñ-
òàõ ðàä (ïðîñò³øå êàæó÷è – îðãàíàìè ïðàö³ òà ñîö³àëüíîãî çàõèñòó íà-
ñåëåííÿ).

Äëÿ ïðèçíà÷åííÿ ñîö³àëüíî¿ äîïîìîãè íåîáõ³äíî çâåðíóòèñÿ äî îð-
ãàí³â ïðàö³ òà ñîö³àëüíîãî çàõèñòó çà ì³ñöåì ïðîæèâàííÿ òà íàäàòè 
íàñòóïí³ äîêóìåíòè:
çàÿâó çà ôîðìîþ, çàòâåðäæåíîþ íàêàçîì Ì³íïðàö³;
ïàñïîðò;
òðóäîâó êíèæêó;
äîâ³äêó ïðî ïðèñâîºííÿ ²ÏÍ;
äåêëàðàö³þ ïðî äîõîäè òà ìàéíî (çàïîâíþºòüñÿ íà ï³äñòàâ³ äî-

â³äîê ïðî äîõîäè êîæíîãî ÷ëåíà ñ³ì’¿) çà îñòàíí³ ø³ñòü êàëåíäàðíèõ 
ì³ñÿö³â àáî äâà êâàðòàëè, ùî ïåðåäóþòü ì³ñÿöþ çâåðíåííÿ çà ïðèçíà-
÷åííÿì äîïîìîãè, çà ôîðìîþ, çàòâåðäæåíîþ íàêàçîì Ì³íïðàö³ â³ä 22 
ëèïíÿ 2003 ð. ¹204;
êîï³þ ð³øåííÿ ïðî âñòàíîâëåííÿ îï³êè (ó ðàç³ âèçíàííÿ îñîáè 

íåä³ºçäàòíîþ);
êîï³þ ïîñâ³ä÷åííÿ á³æåíöÿ àáî òèì÷àñîâî¿ ïîñâ³äêè íà ïðîæè-

âàííÿ;
äîâ³äêó ïðî ñêëàä ñ³ì’¿, âèäàíó óïîâíîâàæåíèì îðãàíîì çà ì³ñ-

öåì ïðîæèâàííÿ, ó òîìó ÷èñë³ îðãàíîì ì³ñöåâîãî ñàìîâðÿäóâàííÿ.
Áåçäîìí³ îñîáè çàì³ñòü äîâ³äêè ïðî ñêëàä ñ³ì’¿ ïîäàþòü äîâ³äêó 

ïðî ì³ñöå ïðîæèâàííÿ àáî ì³ñöå ïåðåáóâàííÿ, ÿêå âèäàºòüñÿ öåíòðîì 
îáë³êó áåçäîìíèõ, äå âîíè ïåðåáóâàþòü íà îáë³êó, àáî óñòàíîâîþ ñîö³-
àëüíîãî çàõèñòó äëÿ áåçäîìíèõ, äå ¿ì íàäàºòüñÿ òèì÷àñîâèé ïðèòóëîê.
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Îðãàíè ïðàö³ òà ñîö³àëüíîãî çàõèñòó íàñåëåííÿ â ðàç³ íåîáõ³äíîñ-
ò³ äîäàþòü äî çàÿâè âèòÿã ç àêòà îãëÿäó, îòðèìàíó íèìè â³ä ìåäèêî-
ñîö³àëüíî¿ åêñïåðòíî¿ êîì³ñ³¿ (ÌÑÅÊ).

Ó ðàç³ çâåðíåííÿ çà ïðèçíà÷åííÿì ñîö³àëüíî¿ äîïîìîãè çàì³ñòü 
ïåíñ³¿ çà ³íâàë³äí³ñòþ îðãàíè ïðàö³ òà ñîö³àëüíîãî çàõèñòó íàñåëåííÿ 
äîäàþòü äî çàÿâè âèòðåáóâàíó â³ä îðãàí³â, ÿê³ ïðèçíà÷àþòü ïåíñ³þ, äî-
â³äêó – àòåñòàò ïðî ïðèïèíåííÿ âèïëàòè ðàí³øå ïðèçíà÷åíî¿ ïåíñ³¿ çà 
³íâàë³äí³ñòþ òà âèòÿã ç àêòà îãëÿäó ÌÑÅÊ.

Çàÿâà ïðî ïðèçíà÷åííÿ ñîö³àëüíî¿ ïåíñ³¿ ìàº áóòè ðîçãëÿíóòî íå 
ï³çí³øå 10 äí³â ç äíÿ éîãî íàäõîäæåííÿ ç óñ³ìà íåîáõ³äíèìè äîêóìåí-
òàìè.

Ñîö³àëüíà äîïîìîãà ïðèçíà÷àºòüñÿ ç äíÿ çâåðíåííÿ çà äîïîìîãîþ. 
ßêùî çàÿâà ïðî ïðèçíà÷åííÿ â³äïîâ³äíî¿ äîïîìîãè ç óñ³ìà íåîáõ³äíè-
ìè äîêóìåíòàìè íàäñèëàºòüñÿ ïîøòîþ, äíåì çâåðíåííÿ ââàæàºòüñÿ 
äàòà íà ïîøòîâîìó øòåìïåë³ ç ì³ñöÿ â³äïðàâëåííÿ çàÿâè. Äîêóìåíòîì, 
ùî ï³äòâåðäæóº ôàêò ïðèçíà÷åííÿ äîïîìîãè, º ïîñâ³ä÷åííÿ, ÿêå âèäà-
ºòüñÿ îðãàíîì, ÿêèé öþ äîïîìîãó ïðèçíà÷èâ.

Ó ðàç³, ÿêùî çâåðíåííÿ çà ñîö³àëüíîþ äîïîìîãîþ â³äáóëîñÿ íå ï³ç-
í³øå òðüîõ ì³ñÿö³â ç äíÿ äîñÿãíåííÿ â³êó, íåîáõ³äíîãî äëÿ ïðèçíà÷åí-
íÿ äîïîìîãè, äîïîìîãà ïðèçíà÷àºòüñÿ ç äíÿ äîñÿãíåííÿ öüîãî â³êó, àáî 
ç äíÿ âèçíàííÿ ÌÑÅÊ îñîáè, ùî çâåðíóëîñÿ ³íâàë³äîì.

ßêùî æ äî çàÿâè ïðî ïðèçíà÷åííÿ ñîö³àëüíî¿ äîïîìîãè äîäàí³ íå 
âñ³ íåîáõ³äí³ äîêóìåíòè, çàÿâíèêó ïîâ³äîìëÿºòüñÿ, ÿê³ äîêóìåíòè íå-
îáõ³äíî äîäàòè. Ó ðàç³ ïîäàííÿ ðåøòè äîêóìåíò³â íå ï³çí³øå òðüîõ ì³-
ñÿö³â ç äíÿ â³äïðàâêè ïîâ³äîìëåííÿ ïðî íåîáõ³äí³ñòü ¿õ ïîäàííÿ, äíåì 
çâåðíåííÿ ââàæàºòüñÿ äåíü ïðèéíÿòòÿ àáî â³äïðàâëåííÿ çàÿâè ïðî 
ïðèçíà÷åííÿ ñîö³àëüíî¿ äîïîìîãè.

Ñîö³àëüíà äîïîìîãà ïðèçíà÷àºòüñÿ äîâ³÷íî îñîáàì, ÿê³ äîñÿãëè 
âñòàíîâëåíîãî â³êó, à ³íâàë³äàì – íà âåñü ÷àñ ³íâàë³äíîñò³, âñòàíîâëå-
íî¿ ÌÑÅÊ. Ó ðàç³ çì³íè ãðóïè ³íâàë³äíîñò³ ñîö³àëüíà äîïîìîãà ó íîâî-
ìó ðîçì³ð³ ïðèçíà÷àºòüñÿ ç äíÿ çì³íè ãðóïè ³íâàë³äíîñò³, ÿêùî òàêà 
çì³íà ïðèâîäèòü äî çá³ëüøåííÿ ¿¿ ðîçì³ðó, ³ ç ì³ñÿöÿ, íàñòóïíîãî çà 
òèì, â ÿêîìó âñòàíîâëåíà íîâà ãðóïà ³íâàë³äíîñò³, – ó ðàç³ çìåíøåííÿ 
ðîçì³ðó äîïîìîãè. Ïåðåðàõóíîê ðîçì³ðó ñîö³àëüíî¿ äîïîìîãè ó çâ’ÿçêó 
ç³ çì³íîþ ãðóïè ³íâàë³äíîñò³ îðãàíè ïðàö³ òà ñîö³àëüíîãî çàõèñòó íà-
ñåëåííÿ çä³éñíþþòü íà ï³äñòàâ³ âèïèñêè ç àêòà îãëÿäó â ÌÑÅÊ áåç ïî-
äàííÿ çàÿâè îäåðæóâà÷åì. Ó òàêîìó æ ïîðÿäêó ïðîâàäèòüñÿ ïåðåðà-
õóíîê ñîö³àëüíî¿ äîïîìîãè â ðàç³ âèçíàííÿ îñîáè ³íâàë³äîì ó ïåð³îä ¿¿ 
îäåðæàííÿ.
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2.3. Єдиний соціальний внесок: 
поняття, облік та порядок сплати

ªäèíèé âíåñîê íà çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ñîö³àëüíå ñòðàõó-
âàííÿ – öå êîíñîë³äîâàíèé ñòðàõîâèé âíåñîê, çá³ð ÿêîãî çä³éñíþºòüñÿ 
äî ñèñòåìè çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâîãî äåðæàâíîãî ñîö³àëüíîãî ñòðàõóâàí-
íÿ â îáîâ’ÿçêîâîìó ïîðÿäêó òà íà ðåãóëÿðí³é îñíîâ³ ç ìåòîþ çàáåç-
ïå÷åííÿ çàõèñòó ó âèïàäêàõ, ïåðåäáà÷åíèõ çàêîíîäàâñòâîì, ïðàâ çà-
ñòðàõîâàíèõ îñ³á òà ÷ëåí³â ¿õí³õ ñ³ìåé íà îòðèìàííÿ ñòðàõîâèõ âèïëàò 
(ïîñëóã) çà ä³þ÷èìè âèäàìè çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâîãî äåðæàâíîãî ñîö³-
àëüíîãî ñòðàõóâàííÿ.

Ïëàòíèêàìè ºäèíîãî ñîö³àëüíîãî âíåñêó çã³äíî Çàêîíó Óêðà¿íè 
«Ïðî çá³ð òà îáë³ê ºäèíîãî âíåñêó íà çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå 
ñîö³àëüíå ñòðàõóâàííÿ» º:

ðîáîòîäàâö³:
a) ï³äïðèºìñòâà, óñòàíîâè òà îðãàí³çàö³¿, ³íø³ þðèäè÷í³ îñîáè, óòâî-

ðåí³ â³äïîâ³äíî äî çàêîíîäàâñòâà Óêðà¿íè, íåçàëåæíî â³ä ôîðìè âëàñ-
íîñò³, âèäó ä³ÿëüíîñò³ òà ãîñïîäàðþâàííÿ, ÿê³ âèêîðèñòîâóþòü ïðàöþ 
ô³çè÷íèõ îñ³á íà óìîâàõ òðóäîâîãî äîãîâîðó (êîíòðàêòó) àáî íà ³íøèõ 
óìîâàõ, ïåðåäáà÷åíèõ çàêîíîäàâñòâîì, ÷è çà öèâ³ëüíî-ïðàâîâèìè äî-
ãîâîðàìè (êð³ì öèâ³ëüíî-ïðàâîâîãî äîãîâîðó, óêëàäåíîãî ç ô³çè÷íîþ 
îñîáîþ-ï³äïðèºìöåì, ÿêùî âèêîíóâàí³ ðîáîòè (íàäàâàí³ ïîñëóãè) â³ä-
ïîâ³äàþòü âèäàì ä³ÿëüíîñò³, çàçíà÷åíèì ó ñâ³äîöòâ³ ïðî äåðæàâíó ðå-
ºñòðàö³þ ¿¿ ÿê ï³äïðèºìöÿ), ó òîìó ÷èñë³ ô³ë³¿, ïðåäñòàâíèöòâà, â³ää³-
ëåííÿ òà ³íø³ â³äîêðåìëåí³ ï³äðîçä³ëè çàçíà÷åíèõ ï³äïðèºìñòâ, óñòà-
íîâ ³ îðãàí³çàö³é, ³íøèõ þðèäè÷íèõ îñ³á, ÿê³ ìàþòü îêðåìèé áàëàíñ ³ 
ñàìîñò³éíî âåäóòü ðîçðàõóíêè ³ç çàñòðàõîâàíèìè îñîáàìè;

á) ô³çè÷í³ îñîáè – ï³äïðèºìö³, çîêðåìà ò³, ÿê³ âèêîðèñòîâóþòü 
ïðàöþ ³íøèõ îñ³á íà óìîâàõ òðóäîâîãî äîãîâîðó (êîíòðàêòó) àáî íà ³í-
øèõ óìîâàõ, ïåðåäáà÷åíèõ çàêîíîäàâñòâîì ïðî ïðàöþ, ÷è çà öèâ³ëüíî-
ïðàâîâèì äîãîâîðîì (êð³ì öèâ³ëüíî-ïðàâîâîãî äîãîâîðó, óêëàäåíîãî ç 
ô³çè÷íîþ îñîáîþ – ï³äïðèºìöåì, ÿêùî âèêîíóâàí³ ðîáîòè (íàäàâàí³ 
ïîñëóãè) â³äïîâ³äàþòü âèäàì ä³ÿëüíîñò³, çàçíà÷åíèì ó ñâ³äîöòâ³ ïðî 
äåðæàâíó ðåºñòðàö³þ ¿¿ ÿê ï³äïðèºìöÿ);

â) ô³çè÷í³ îñîáè, ÿê³ çàáåçïå÷óþòü ñåáå ðîáîòîþ ñàìîñò³éíî, òà ô³-
çè÷í³ îñîáè, ÿê³ âèêîðèñòîâóþòü ïðàöþ ³íøèõ îñ³á íà óìîâàõ òðóäîâî-
ãî äîãîâîðó (êîíòðàêòó);

ã) äèïëîìàòè÷í³ ïðåäñòàâíèöòâà ³ êîíñóëüñüê³ óñòàíîâè Óêðà¿íè, 
ô³ë³¿, ïðåäñòàâíèöòâà, ³íø³ â³äîêðåìëåí³ ï³äðîçä³ëè ï³äïðèºìñòâ, 
óñòàíîâ òà îðãàí³çàö³é (ó òîìó ÷èñë³ ì³æíàðîäí³), óòâîðåí³ â³äïîâ³ä-
íî äî çàêîíîäàâñòâà Óêðà¿íè, ÿê³ ìàþòü îêðåìèé áàëàíñ ³ ñàìîñò³éíî 
çä³éñíþþòü ðîçðàõóíêè ³ç çàñòðàõîâàíèìè îñîáàìè;
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ä) äèïëîìàòè÷í³ ïðåäñòàâíèöòâà ³ êîíñóëüñüê³ óñòàíîâè ³íîçåìíèõ 
äåðæàâ, ô³ë³¿, ïðåäñòàâíèöòâà òà ³íø³ â³äîêðåìëåí³ ï³äðîçä³ëè ³íîçåì-
íèõ ï³äïðèºìñòâ, óñòàíîâ òà îðãàí³çàö³é (ó òîìó ÷èñë³ ì³æíàðîäí³), 
ðîçòàøîâàí³ íà òåðèòîð³¿ Óêðà¿íè;

å) ï³äïðèºìñòâà, óñòàíîâè, îðãàí³çàö³¿, ô³çè÷í³ îñîáè, ÿê³ âèêîðèñ-
òîâóþòü íàéìàíó ïðàöþ, â³éñüêîâ³ ÷àñòèíè òà îðãàíè, ÿê³ âèïëà÷óþòü 
ãðîøîâå çàáåçïå÷åííÿ, äîïîìîãó ïî òèì÷àñîâ³é íåïðàöåçäàòíîñò³, äî-
ïîìîãó àáî êîìïåíñàö³þ â³äïîâ³äíî äî çàêîíîäàâñòâà, – äëÿ îñ³á, çà-
çíà÷åíèõ ó ïóíêòàõ 9-14 ö³º¿ ÷àñòèíè;

º) ïðàö³âíèêè – ãðîìàäÿíè Óêðà¿íè, ³íîçåìö³ (ÿêùî ³íøå íå âñòà-
íîâëåíî ì³æíàðîäíèìè äîãîâîðàìè, çãîäà íà îáîâ’ÿçêîâ³ñòü ÿêèõ íà-
äàíà Âåðõîâíîþ Ðàäîþ Óêðà¿íè) òà îñîáè áåç ãðîìàäÿíñòâà, ÿê³ ïðà-
öþþòü:

1) íà ï³äïðèºìñòâàõ, â óñòàíîâàõ òà îðãàí³çàö³ÿõ, â ³íøèõ þðèäè÷-
íèõ îñ³á;

2) ó ô³çè÷íèõ îñ³á – ï³äïðèºìö³â íà óìîâàõ òðóäîâîãî äîãîâîðó 
(êîíòðàêòó) àáî íà ³íøèõ óìîâàõ, ïåðåäáà÷åíèõ çàêîíîäàâñòâîì;

3) ó ô³çè÷íèõ îñ³á, ÿê³ çàáåçïå÷óþòü ñåáå ðîáîòîþ ñàìîñò³éíî, òà â 
³íøèõ ô³çè÷íèõ îñ³á íà óìîâàõ òðóäîâîãî äîãîâîðó (êîíòðàêòó);

4) ô³çè÷í³ îñîáè, ÿê³ âèêîíóþòü ðîáîòè (íàäàþòü ïîñëóãè) íà ï³ä-
ïðèºìñòâàõ, â óñòàíîâàõ òà îðãàí³çàö³ÿõ, â ³íøèõ þðèäè÷íèõ îñ³á ÷è 
ó ô³çè÷íèõ îñ³á-ï³äïðèºìö³â àáî îñ³á, ÿê³ çàáåçïå÷óþòü ñåáå ðîáîòîþ 
ñàìîñò³éíî, çà öèâ³ëüíî-ïðàâîâèìè äîãîâîðàìè (êð³ì ô³çè÷íèõ îñ³á-
ï³äïðèºìö³â, ÿêùî âèêîíóâàí³ íèìè ðîáîòè (íàäàí³ ïîñëóãè) â³äïîâ³-
äàþòü âèäàì ä³ÿëüíîñò³, çàçíà÷åíèì ó ñâ³äîöòâ³ ïðî äåðæàâíó ðåºñòðà-
ö³þ ¿õ ÿê ï³äïðèºìö³â);

5) ô³çè÷í³ îñîáè – ï³äïðèºìö³, â òîìó ÷èñë³ ò³, ÿê³ îáðàëè ñïðîùå-
íó ñèñòåìó îïîäàòêóâàííÿ, òà ÷ëåíè ñ³ìåé öèõ îñ³á, ÿê³ áåðóòü ó÷àñòü 
ó ïðîâàäæåíí³ íèìè ï³äïðèºìíèöüêî¿ ä³ÿëüíîñò³;

6) îñîáè, ÿê³ çàáåçïå÷óþòü ñåáå ðîáîòîþ ñàìîñò³éíî – çàéìàþòüñÿ 
íåçàëåæíîþ ïðîôåñ³éíîþ ä³ÿëüí³ñòþ, à ñàìå íàóêîâîþ, ë³òåðàòóðíîþ, 
àðòèñòè÷íîþ, õóäîæíüîþ, îñâ³òíüîþ àáî âèêëàäàöüêîþ, à òàêîæ ìå-
äè÷íîþ, þðèäè÷íîþ ïðàêòèêîþ, â òîìó ÷èñë³ àäâîêàòñüêîþ, íîòàð³-
àëüíîþ ä³ÿëüí³ñòþ, àáî îñîáè, ÿê³ ïðîâàäÿòü ðåë³ã³éíó (ì³ñ³îíåðñüêó) 
ä³ÿëüí³ñòü, ³íøó ïîä³áíó ä³ÿëüí³ñòü òà îòðèìóþòü äîõ³ä áåçïîñåðåäíüî 
â³ä ö³º¿ ä³ÿëüíîñò³, çà óìîâè, ùî òàê³ îñîáè íå º íàéìàíèìè ïðàö³âíè-
êàìè ÷è ï³äïðèºìöÿìè;

7) ãðîìàäÿíè Óêðà¿íè, ÿê³ ïðàöþþòü ó ðîçòàøîâàíèõ çà ìåæàìè 
Óêðà¿íè äèïëîìàòè÷íèõ ïðåäñòàâíèöòâàõ ³ êîíñóëüñüêèõ óñòàíîâàõ 
Óêðà¿íè, ô³ë³ÿõ, ïðåäñòàâíèöòâàõ, ³íøèõ â³äîêðåìëåíèõ ï³äðîçä³ëàõ 
ï³äïðèºìñòâ, óñòàíîâ òà îðãàí³çàö³é (çîêðåìà ì³æíàðîäíèõ), óòâîðå-
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íèõ â³äïîâ³äíî äî çàêîíîäàâñòâà Óêðà¿íè (ÿêùî ³íøå íå ïåðåäáà÷å-
íî ì³æíàðîäíèìè äîãîâîðàìè, çãîäà íà îáîâ’ÿçêîâ³ñòü ÿêèõ íàäàíà 
Âåðõîâíîþ Ðàäîþ Óêðà¿íè);

8) ãðîìàäÿíè Óêðà¿íè òà îñîáè áåç ãðîìàäÿíñòâà, ÿê³ ïðàöþþòü ó 
äèïëîìàòè÷íèõ ïðåäñòàâíèöòâàõ ³ êîíñóëüñüêèõ óñòàíîâàõ ³íîçåìíèõ 
äåðæàâ, ô³ë³ÿõ, ïðåäñòàâíèöòâàõ, ³íøèõ â³äîêðåìëåíèõ ï³äðîçä³ëàõ 
³íîçåìíèõ ï³äïðèºìñòâ, óñòàíîâ òà îðãàí³çàö³é (çîêðåìà ì³æíàðîä-
íèõ), ðîçòàøîâàíèõ íà òåðèòîð³¿ Óêðà¿íè;

9) îñîáè, ÿê³ ïðàöþþòü íà âèáîðíèõ ïîñàäàõ â îðãàíàõ äåðæàâíî¿ 
âëàäè, îðãàíàõ ì³ñöåâîãî ñàìîâðÿäóâàííÿ, îá’ºäíàííÿõ ãðîìàäÿí òà 
îòðèìóþòü çàðîá³òíó ïëàòó (âèíàãîðîäó) çà ðîáîòó íà òàê³é ïîñàä³;

10) ïðàö³âíèêè âîºí³çîâàíèõ ôîðìóâàíü, ã³ðíè÷îðÿòóâàëüíèõ ÷àñ-
òèí íåçàëåæíî â³ä ï³äïîðÿäêóâàííÿ, à òàêîæ îñîáîâèé ñêëàä àâàð³éíî-
ðÿòóâàëüíî¿ ñëóæáè, óòâîðåíî¿ â³äïîâ³äíî äî çàêîíîäàâñòâà íà ïîñò³é-
í³é îñíîâ³;

11) â³éñüêîâîñëóæáîâö³ (êð³ì â³éñüêîâîñëóæáîâö³â ñòðîêîâî¿ â³é-
ñüêîâî¿ ñëóæáè), îñîáè ðÿäîâîãî ³ íà÷àëüíèöüêîãî ñêëàäó;

12) áàòüêè-âèõîâàòåë³ äèòÿ÷èõ áóäèíê³â ñ³ìåéíîãî òèïó, ïðèéîìí³ 
áàòüêè, ÿêùî âîíè îòðèìóþòü ãðîøîâå çàáåçïå÷åííÿ â³äïîâ³äíî äî çà-
êîíîäàâñòâà;

13) îñîáè, ÿê³ îòðèìóþòü äîïîìîãó ïî òèì÷àñîâ³é íåïðàöåçäàòíîñò³;
14) îñîáè, ÿê³ ïðîõîäÿòü ñòðîêîâó â³éñüêîâó ñëóæáó ó Çáðîéíèõ 

Ñèëàõ Óêðà¿íè, ³íøèõ óòâîðåíèõ â³äïîâ³äíî äî çàêîíó â³éñüêîâèõ ôîð-
ìóâàííÿõ, Ñëóæá³ áåçïåêè Óêðà¿íè, îðãàíàõ Ì³í³ñòåðñòâà âíóò ð³ø   -
í³õ ñïðàâ Óêðà¿íè òà ñëóæáó â îðãàíàõ ³ ï³äðîçä³ëàõ öèâ³ëüíîãî çà-
õèñòó;

15) îñîáè, ÿê³ â³äïîâ³äíî äî çàêîíó îòðèìóþòü äîïîìîãó ïî äîãëÿäó 
çà äèòèíîþ äî äîñÿãíåííÿ íåþ òðèð³÷íîãî â³êó;

16) îäèí ç íåïðàöþþ÷èõ ïðàöåçäàòíèõ áàòüê³â, óñèíîâèòåë³â, 
îï³êóí, ï³êëóâàëüíèê, ÿê³ ôàêòè÷íî çä³éñíþþòü äîãëÿä çà äèòèíîþ-
³íâàë³äîì, à òàêîæ íåïðàöþþ÷³ ïðàöåçäàòí³ îñîáè, ÿê³ çä³éñíþþòü äî-
ãëÿä çà ³íâàë³äîì ² ãðóïè àáî çà ïðåñòàð³ëèì, ÿêèé çà âèñíîâêîì ìå-
äè÷íîãî çàêëàäó ïîòðåáóº ïîñò³éíîãî ñòîðîííüîãî äîãëÿäó àáî äîñÿã 
80-ð³÷íîãî â³êó, ÿêùî òàê³ íåïðàöþþ÷³ ïðàöåçäàòí³ îñîáè îòðèìóþòü 
äîïîìîãó àáî êîìïåíñàö³þ â³äïîâ³äíî äî çàêîíîäàâñòâà.

Íàéìàí³ ïðàö³âíèêè, ÿê³ ïðàöþþòü íà óìîâàõ òðóäîâîãî äîãî-
âîðó àáî êîíòðàêòó â þðèäè÷íèõ òà ô³çè÷íèõ îñ³á º çàñòðàõîâàíèìè 
îñîáàìè. Âîäíî÷àñ ï³äïðèºìñòâà, óñòàíîâè òà îðãàí³çàö³¿ º ñòðàõó-
âàëüíèêàìè äëÿ ïëàòíèê³â ºäèíîãî âíåñêó, çàçíà÷åíèõ ó ïóíêòàõ 2, 
3, 6-14.

Îáë³ê ïëàòíèê³â ºäèíîãî ñîö³àëüíîãî âíåñêó âåäåòüñÿ â ïîðÿä-
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êó, âñòàíîâëåíîìó Ïåíñ³éíèì ôîíäîì çà ïîãîäæåííÿì ç ôîíäàìè 
çàãàëüíî îáîâ’ÿçêîâîãî äåðæàâíîãî ñîö³àëüíîãî ñòðàõóâàííÿ.

Ïëàòíèêè ºäèíîãî âíåñêó çîáîâ’ÿçàí³ ñïëà÷óâàòè ºäèíèé âíåñîê, 
íàðàõîâàíèé çà â³äïîâ³äíèé áàçîâèé çâ³òíèé ïåð³îä, íå ï³çí³øå 20 ÷èñ-
ëà ì³ñÿöÿ, ùî íàñòàº çà áàçîâèì çâ³òíèì ïåð³îäîì.

Ç 1 ñ³÷íÿ 2011 ð. â Óêðà¿í³ ââåäåíî ªäèíèé âíåñîê íà çàãàëüíî-
îáîâ'ÿçêîâå äåðæàâíå ñîö³àëüíå ñòðàõóâàííÿ (ªÑÂ), çá³ð ÿêîãî çä³é-
ñíþºòüñÿ äî ñèñòåìè çàãàëüíîîáîâ'ÿçêîâîãî äåðæàâíîãî ñîö³àëüíîãî 
ñòðàõóâàííÿ ó îáîâ'ÿçêîâîìó ïîðÿäêó (òàáë. 2.6):

Òàáëèöÿ 2.6
Ñòàâêà ºäèíîãî âíåñêó íà çàãàëüíîîáîâ'ÿçêîâå 
äåðæàâíå ñîö³àëüíå ñòðàõóâàííÿ â Óêðà¿í³, %

Для цивільно-правових договорів 34,7%.
Для працівників, які працюють на підприємствах, у фізичних 
осіб – підприємців або у фізичних осіб, що забезпечують себе 
роботою самостійно на умовах трудового договору

3,6%.

Фізичні особи, що виконують роботи за цивільно-правовими 
договорами

2,6%.

Державні службовці 6,1%.
Для підприємців на загальній системі оподаткування та 
спрощенців

34,7% (38,11%)

Для роботодавців: - від 36,76% до 49,7% 
в залежності від класу 
професійного ризику 
підприємства.

Ä³þ÷à æ â Óêðà¿í³ ñèñòåìà ñîö³àëüíîãî ñòðàõóâàííÿ çáåð³ãàº ðèñè, 
á³ëüøîþ ì³ðîþ õàðàêòåðí³ äëÿ ñîö³àëüíî¿ äîïîìîãè, í³æ äëÿ ñòðàõó-
âàííÿ. Ïðè äîñèòü âèñîêîìó ñòðàõîâîìó íàâàíòàæåíí³ íà ðîáîòîäàâ-
ö³â ð³âåíü á³ëüøîñò³ ñîö³àëüíèõ âèïëàò ÿâíî íåäîñòàòí³é ³ íå ïðîïîð-
ö³éíèé îáñÿãó âíåñåíèõ ñòðàõîâèõ ïëàòåæ³â.

Ó 2016 ðîö³, ñòàâêó ºäèíîãî âíåñêó íà çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåð-
æàâíå ñîö³àëüíå ñòðàõóâàííÿ â Óêðà¿í³ çìåíøåíî ³, âñòàíîâëåíî íà-
ðàõóâàííÿ ªÑÂ â ðîçì³ð³ 22% äî óñ³õ âèä³â äîõîä³â, íà ÿê³ ðàí³øå íà-
ðàõîâóâàâñÿ ªÑÂ. Âèíÿòîê ñòàíîâèòèìóòü ò³ëüêè ñïåö³àëüí³ ñòàâêè 
íàðàõóâàííÿ ªÑÂ äëÿ ³íâàë³ä³â (8,41%, 5,3% ³ 5,5%), ÿê³ çàëèøàòè-
ìóòüñÿ áåç çì³í.

Òîáòî, ªÑÂ äëÿ ï³äïðèºìñòâ, óñòàíîâ ³ îðãàí³çàö³é, ó ÿêèõ ïðàöþ-
þòü ³íâàë³äè, óñòàíîâëþºòüñÿ â ðîçì³ð³ 8,41% áàçè íàðàõóâàííÿ ªÑÂ 
äëÿ ïðàöþþ÷èõ ³íâàë³ä³â.

ªÑÂ äëÿ ï³äïðèºìñòâ é îðãàí³çàö³é âñåóêðà¿íñüêèõ ãðîìàäñüêèõ 
îðãàí³çàö³é ³íâàë³ä³â, çîêðåìà òîâàðèñòâ ÓÒÎÃ òà ÓÒÎÑ, ó ÿêèõ ê³ëü-
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ê³ñòü ³íâàë³ä³â ñòàíîâèòü íå ìåíø ÿê 50% çàãàëüíî¿ ÷èñåëüíîñò³ ïðà-
öþþ÷èõ, ³ çà óìîâè, ÿêùî ôîíä îïëàòè ïðàö³ òàêèõ ³íâàë³ä³â ñòàíî-
âèòü íå ìåíø ÿê 25% ñóìè âèòðàò íà îïëàòó ïðàö³, óñòàíîâëþºòüñÿ â 
ðîçì³ð³ 5,3% áàçè íàðàõóâàííÿ ªÑÂ.

ªÑÂ äëÿ ï³äïðèºìñòâ é îðãàí³çàö³é ãðîìàäñüêèõ îðãàí³çàö³é ³í-
âàë³ä³â, ó ÿêèõ ê³ëüê³ñòü ³íâàë³ä³â ñòàíîâèòü íå ìåíø ÿê 50% çàãàëü-
íî¿ ÷èñåëüíîñò³ ïðàöþþ÷èõ, ³, ÿêùî ôîíä îïëàòè ïðàö³ òàêèõ ³íâà-
ë³ä³â ñòàíîâèòü íå ìåíø ÿê 25% ñóìè âèòðàò íà îïëàòó ïðàö³, óñòà-
íîâëþºòüñÿ â ðîçì³ð³ 5,5% áàçè íàðàõóâàííÿ ªÑÂ äëÿ ïðàöþþ÷èõ 
³íâàë³ä³â.

Ñêàñîâóºòüñÿ óòðèìàííÿ ªÑÂ ç äîõîä³â ³ âèçíà÷åííÿ êëàñó ïðîôå-
ñ³éíîãî ðèçèêó äëÿ ðîáîòîäàâö³â òà â³äïîâ³äí³ ïåðåâ³ðêè ç áîêó Ôîíäó 
ñîöñòðàõóâàííÿ ùîäî ïðàâèëüíîñò³ òàêîãî âèçíà÷åííÿ.

Ìàêñèìàëüíà âåëè÷èíà ì³ñÿ÷íîãî äîõîäó, íà ÿêèé íàðàõîâóºòüñÿ 
ªÑÂ, ñòàíîâèòèìå 25 ïðîæèòêîâèõ ì³í³ìóì³â (ðàí³øå – 17), òîáòî:

 ç 01.01.2016 ð. – 34450 ãðí (25 × 1378 ãðí); 
 ç 01.05.2016 ð. – 36250 ãðí (25 × 1450 ãðí); 
 ç 01.12.2016 ð. – 38750 ãðí (25 × 1550 ãðí).
Ïðè öüîìó, ÿêùî áàçà íàðàõóâàííÿ ªÑÂ íå ïåðåâèùóº ðîçì³ðó ì³-

í³ìàëüíî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè, âñòàíîâëåíî¿ çàêîíîì íà ì³ñÿöü, çà ÿêèé 
îòðèìàíî äîõ³ä, ñóìà ªÑÂ, ÿê ³ ðàí³øå, ðîçðàõîâóºòüñÿ ÿê äîáóòîê ðîç-
ì³ðó ì³í³ìàëüíî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè, âñòàíîâëåíî¿ çàêîíîì íà ì³ñÿöü, çà 
ÿêèé îòðèìàíî äîõ³ä (ïðèáóòîê), òà ñòàâêè ªÑÂ (22%). 

Òàêîæ ó 2016 ðîö³ ñóìà ì³í³ìàëüíîãî ñòðàõîâîãî âíåñêó ç ªÑÂ ñòà-
íîâèòèìå:

 ç 01.01.2016 ð. – 303,16 ãðí (22% × 1378 ãðí),
 ç 01.05.2016 ð. – 319 ãðí (22% × 1450 ãðí);
 ç 01.12.2016 ð. – 341 ãðí (22% × 1550 ãðí).
ßê ³ ðàí³øå, ÿêùî ï³äïðèºìåöü – ïëàòíèê ºäèíîãî ïîäàòêó º ³í-

âàë³äîì àáî ïåíñ³îíåðîì çà â³êîì òà îòðèìóº â³äïîâ³äíó ïåíñ³þ àáî 
ñîö³àëüíó äîïîìîãó, â³í çâ³ëüíÿºòüñÿ â³ä îáîâ’ÿçêó ñïëàòè ªÑÂ (÷. 4 
ñò. 4 Çàêîíó Óêðà¿íè â³ä 8 ëèïíÿ 2010 ðîêó ¹2464 «Ïðî çá³ð òà îáë³ê 
ºäèíîãî âíåñêó íà çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ñîö³àëüíå ñòðàõóâàí-
íÿ»). Áàçà äëÿ íàðàõóâàííÿ ªÑÂ çàëèøèëàñÿ áåç çì³í.

Â³äòàê ó 2016 ðîö³:
- ï³äïðèºìö³ íà çàãàëüí³é ñèñòåì³ îïîäàòêóâàííÿ ñïëà÷óâàòèìóòü 

ªÑÂ ç ÷èñòîãî äîõîäó (ð³çíèö³ ì³æ îòðèìàíèì äîõîäîì òà ïîíåñåíè-
ìè âèòðàòàìè, â³äïîâ³äíî äî íîðì ñò. 177 ÏÊÓ). ßêùî òàêèì ïëàòíè-
êîì íå îòðèìàíî äîõ³ä (ïðèáóòîê) ó çâ³òíîìó ðîö³ àáî îêðåìîìó ì³ñÿ-
ö³ çâ³òíîãî ðîêó, òàêèé ïëàòíèê ìîæå ñàìîñò³éíî âèçíà÷èòè áàçó íà-
ðàõóâàííÿ, àëå íå á³ëüøå ìàêñèìàëüíî¿ âåëè÷èíè áàçè íàðàõóâàííÿ 
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ªÑÂ. Âîäíî÷àñ ñóìà ªÑÂ íå ìîæå áóòè ìåíøîþ çà ðîçì³ð ì³í³ìàëüíîãî 
ñòðàõîâîãî âíåñêó çà ì³ñÿöü, ó ÿêîìó îòðèìàíî äîõ³ä (ïðèáóòîê) àáî 
ïðèéìàºòüñÿ ð³øåííÿ ïðî ñïëàòó òàêîãî ªÑÂ ïðè â³äñóòíîñò³ îïîäàò-
êîâàíîãî äîõîäó;

- ï³äïðèºìö³ íà ºäèíîìó ïîäàòêó ñïëà÷óâàòèìóòü ªÑÂ íà ñóìè, ùî 
âèçíà÷àþòüñÿ òàêèìè ïëàòíèêàìè ñàìîñò³éíî äëÿ ñåáå, àëå íå á³ëüøå 
ìàêñèìàëüíî¿ âåëè÷èíè áàçè íàðàõóâàííÿ ªÑÂ. Ïðè öüîìó ñóìà ªÑÂ 
íå ìîæå áóòè ìåíøîþ çà ðîçì³ð ì³í³ìàëüíîãî ñòðàõîâîãî âíåñêó.

2.4. Особливості пільгового пенсійного 
забезпечення окремих категорій громадян

Ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ íà ï³ëüãîâèõ óìîâàõ âèð³çíÿºòüñÿ äåÿêè-
ìè îñîáëèâîñòÿìè ïîð³âíÿíî ³ç çâè÷àéíèìè óìîâàìè ïðèçíà÷åííÿ 
ïåíñ³é çà â³êîì. Ö³ îñîáëèâîñò³ ñòîñóþòüñÿ ï³äñòàâ, çà ÿêèìè âèçíà-
÷àþòü ïðàâî íà ïåíñ³þ íà ï³ëüãîâèõ óìîâàõ. Â îäíèõ âèïàäêàõ âîíè 
âèñòóïàþòü ÿê ñïåö³àëüí³ þðèäè÷í³ ï³äñòàâè íàäàííÿ ïðàâà íà ïåíñ³þ 
çà â³êîì, â ³íøèõ – ó âèãëÿä³ äîäàòêîâèõ âèìîã äî ñïåö³àëüíîãî ñòàæó 
ðîáîòè.

Ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ íàóêîâèõ ïðàö³âíèê³â 
â³äïîâ³äíî äî Çàêîíó Óêðà¿íè 

«Ïðî íàóêîâó ³ íàóêîâî-òåõí³÷íó ä³ÿëüí³ñòü»
Äåðæàâà âñòàíîâëþº äëÿ íàóêîâèõ (íàóêîâî-ïåäàãîã³÷íèõ ïðàö³â-

íèê³â), ÿê³ ìàþòü íåîáõ³äíèé ñòàæ íàóêîâî¿, íàóêîâî-òåõí³÷íî¿, íàó-
êîâî-ïåäàãîã³÷íî¿, íàóêîâî-îðãàí³çàö³éíî¿ ðîáîòè íà äåðæàâíèõ ï³ä-
ïðèºìñòâàõ, â óñòàíîâàõ, îðãàí³çàö³ÿõ ïåíñ³¿ íà ð³âí³, ÿêèé çàáåçïå÷óº 
ïðåñòèæí³ñòü íàóêîâî¿ ïðàö³ òà ñòèìóëþº ñèñòåìàòè÷íå îíîâëåííÿ 
íàóêîâèõ êàäð³â.

Äî ñòàæó íàóêîâî¿ ðîáîòè çàðàõîâóºòüñÿ ÷àñ ðîáîòè íà ïîñàäàõ 
íàóêîâèõ (íàóêîâî-ïåäàãîã³÷íèõ) ïðàö³âíèê³â íåçàëåæíî â³ä íàÿâíîñ-
ò³ íàóêîâîãî ñòóïåíÿ àáî â÷åíîãî çâàííÿ íà ïîñàäàõ, ÿê³ äî íèõ ïðè-
ð³âíþþòüñÿ, íà ï³äïðèºìñòâàõ, â óñòàíîâàõ, îðãàí³çàö³ÿõ, âèùèõ íàâ-
÷àëüíèõ çàêëàäàõ òà çàêëàäàõ ï³ñëÿäèïëîìíî¿ îñâ³òè II²–IV ð³âí³â 
àêðåäèòàö³¿, ó òîìó ÷èñë³ ç ï³äãîòîâêè êåð³âíèõ òà óïðàâë³íñüêèõ êà-
äð³â. Äî ñòàæó íàóêîâî¿ ðîáîòè çàðàõîâóºòüñÿ ÷àñ íàâ÷àííÿ â àñï³ðàí-
òóð³, àä'þíêòóð³, äîêòîðàíòóð³.

Çàðîá³òíà ïëàòà íàóêîâèõ ïðàö³âíèê³â ñêëàäàºòüñÿ ç ïîñàäîâèõ 
ñòàâîê (îêëàä³â), ïðåì³é, äîïëàòè çà íàóêîâ³ ñòóïåí³, â÷åí³ çâàííÿ, 
íàäáàâêè çà ñòàæ íàóêîâî¿, íàóêîâî-òåõí³÷íî¿, íàóêîâî-îðãàí³çàö³éíî¿ 
òà íàóêîâî-ïåäàãîã³÷íî¿ ðîáîòè.
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Ïåðåë³ê ïîñàä íàóêîâèõ (íàóêîâî-ïåäàãîã³÷íèõ) ïðàö³âíèê³â äåð-
æàâíèõ ï³äïðèºìñòâ, óñòàíîâ, îðãàí³çàö³é, ïåðåáóâàííÿ íà ÿêèõ äàº 
ïðàâî íà ïðèçíà÷åííÿ ïåíñ³é òà âèïëàòè ãðîøîâî¿ äîïîìîãè ó ðàç³ âè-
õîäó íà ïåíñ³þ çàòâåðäæóºòüñÿ Êàá³íåòîì Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè.

Ïåíñ³ÿ íàóêîâîìó (íàóêîâî-ïåäàãîã³÷íîìó) ïðàö³âíèêó ïðèçíà÷à-
ºòüñÿ ïðè äîñÿãíåíí³ ïåíñ³éíîãî â³êó:

Ïåíñ³éíèé â³ê – ÷îëîâ³êà – 62 ðîêè; æ³íêè – ïåíñ³éíèé â³ê, âñòà-
íîâëåíèé ñòàòòåþ 26 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåð-
æàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ».

Ñòðàõîâèé ñòàæ – íå ìåíøå 35 ðîê³â äëÿ ÷îëîâ³ê³â; äëÿ æ³íîê – 30 
ðîê³â. Ñòàæ íàóêîâî¿ ïðàö³ – íå ìåíøå 20 ðîê³â äëÿ ÷îëîâ³ê³â; äëÿ æ³-
íîê – 15 ðîê³â.

Ïåíñ³¿ íàóêîâèì (íàóêîâî-ïåäàãîã³÷íèì) ïðàö³âíèêàì ïðèçíà÷à-
þòüñÿ ó ðîçì³ð³ 80% çàðîá³òíî¿ ïëàòè íàóêîâîãî (íàóêîâî-ïåäàãîã³÷-
íîãî) ïðàö³âíèêà, ùî âèçíà÷àºòüñÿ â³äïîâ³äíî äî ñòàòåé 65 ³ 66 Çà-
êîíó Óêðà¿íè «Ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå çàáåçïå-
÷åííÿ». 

Çà êîæíèé ïîâíèé ð³ê ðîáîòè ïîíàä âñòàíîâëåíèé ñòàæ, âèçíà÷å-
íèé ÷. 4 ö³º¿ ñòàòò³, ïåíñ³ÿ çá³ëüøóºòüñÿ íà îäèí â³äñîòîê çàðîá³òíî¿ 
ïëàòè, àëå íå á³ëüøå 90% ñåðåäíüîì³ñÿ÷íî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè.

Ïåíñ³ÿ íàóêîâèì (íàóêîâî-ïåäàãîã³÷íèì) ïðàö³âíèêàì ïðèçíà÷à-
ºòüñÿ çà óìîâè çâåðíåííÿ çà ïðèçíà÷åííÿì ïåíñ³¿ òà ï³ñëÿ çâ³ëüíåí-
íÿ ç ïîñàäè íàóêîâîãî (íàóêîâî-ïåäàãîã³÷íîãî) ïðàö³âíèêà.

Ïåð³îä, çà ÿêèé óðàõîâóºòüñÿ çàðîá³òíà ïëàòà íàóêîâöÿ çà îñíî-
âíèì ì³ñöåì ðîáîòè: çà âåñü ïåð³îä ñòðàõîâîãî ñòàæó íà ïîñàäàõ íàóêî-
âîãî (íàóêîâî-ïåäàãîã³÷íîãî) ïðàö³âíèêà, ïî÷èíàþ÷è ç 1 ëèïíÿ 2000 
ðîêó.

Ñåðåäíÿ çàðîá³òíà ïëàòà ïðàö³âíèê³â, çàéíÿòèõ ó ãàëóçÿõ åêîíîì³-
êè Óêðà¿íè, ó òîìó ÷èñë³ â ñ³ëüñüêîìó ãîñïîäàðñòâ³, ïðè ïðèçíà÷åíí³ 
ïåíñ³¿: çà òðè êàëåíäàðíèõ ðîêè, ÿê³ ïåðåäóþòü ðîêó çâåðíåííÿ çà ïðè-
çíà÷åííÿì ïåíñ³¿ (öÿ íîðìà âñòóïèëà â ä³þ ç 01.01.2012 ð.).

Ñåðåäíÿ çàðîá³òíà ïëàòà ïðàö³âíèê³â, çàéíÿòèõ ó ãàëóçÿõ åêîíîì³-
êè Óêðà¿íè, ó òîìó ÷èñë³ â ñ³ëüñüêîìó ãîñïîäàðñòâ³, ïðè ïåðåðàõóíêàõ 
ïåíñ³¿ (2 ðîêè ðîáîòè íà íàóêîâèõ ïîñàäàõ ï³ñëÿ ïðèçíà÷åííÿ ïåíñ³¿): 
íå çì³íþºòüñÿ (óðàõîâóºòüñÿ çà ð³ê, ùî ïåðåäóº ðîêó çâåðíåííÿ çà ïðè-
çíà÷åííÿì ïåíñ³¿ àáî ¿¿ ïîïåðåäí³ì ïåðåðàõóíêîì).

Ïåíñ³îíåðàì, ÿê³ ï³ñëÿ ïðèçíà÷åííÿ ïåíñ³¿ ïðàöþâàëè çà êîíòð-
àêòîì íàóêîâèõ (íàóêîâî-ïåäàãîã³÷íèõ) ïðàö³âíèê³â íà äåðæàâíèõ 
ï³äïðèºìñòâàõ, â óñòàíîâàõ, îðãàí³çàö³ÿõ íå ìåíøå í³æ äâà ðîêè ³ 
ìàëè á³ëüø âèñîêèé çàðîá³òîê, í³æ òîé, ç ÿêîãî áóëî îá÷èñëåíî ïåí-
ñ³þ, âñòàíîâëþºòüñÿ çà ¿õ çàÿâîþ íîâèé ðîçì³ð ïåíñ³¿, âèõîäÿ÷è 
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ç á³ëüø âèñîêîãî çàðîá³òêó çà äâà ðîêè ï³äðÿä ï³ñëÿ ïðèçíà÷åííÿ 
ïåíñ³¿.

Äëÿ íàóêîâèõ (íàóêîâî-ïåäàãîã³÷íèõ) ïðàö³âíèê³â, ÿê³ ïåðåéøëè 
íà ðîáîòó äî îðãàí³â äåðæàâíî¿ âëàäè íà ïîñàäè, ÿê³ çã³äíî ç ÷èííèì 
çàêîíîäàâñòâîì â³äíîñÿòü äî ïîñàä äåðæàâíîãî ñëóæáîâöÿ, ñòàæ íà-
óêîâî¿ ðîáîòè íà äåðæàâíèõ ï³äïðèºìñòâàõ, â óñòàíîâàõ, îðãàí³çàö³ÿõ 
çàðàõîâóºòüñÿ äî ñòàæó ðîáîòè äåðæàâíîãî ñëóæáîâöÿ, à äëÿ íàóêîâèõ 
(íàóêîâî-ïåäàãîã³÷íèõ) ïðàö³âíèê³â, ÿê³ ïåðåéøëè ç îðãàí³â äåðæàâíî¿ 
âëàäè (ç ïîñàä, ÿê³ çã³äíî ç ÷èííèì çàêîíîäàâñòâîì â³äíîñÿòü äî ïîñàä 
äåðæàâíîãî ñëóæáîâöÿ) íà ïîñàäè íàóêîâîãî (íàóêîâî-ïåäàãîã³÷íîãî) 
ïðàö³âíèêà, ñòàæ ðîáîòè íà äåðæàâí³é ñëóæá³ çàðàõîâóºòüñÿ äî ñòàæó 
íàóêîâî¿ (íàóêîâî-ïåäàãîã³÷íî¿) ðîáîòè íåçàëåæíî â³ä äàòè, êîëè òàê³ 
ïåðåõîäè çä³éñíþâàëèñÿ.

Ïåíñ³ÿ íàóêîâîìó (íàóêîâî-ïåäàãîã³÷íîìó) ïðàö³âíèêó âèïëà÷ó-
ºòüñÿ â ïîâíîìó ðîçì³ð³ íåçàëåæíî â³ä éîãî äîõîä³â, îäåðæóâàíèõ 
ï³ñëÿ âèõîäó íà ïåíñ³þ.

Ç 1 êâ³òíÿ 2015 ðîêó íàáóâàþòü ÷èííîñò³ çì³íè äî çàêîíîäàâñòâà 
ùîäî âèïëàòè ïåíñ³é «íàóêîâèì» ïåíñ³îíåðàì ó ïåð³îä ðîáîòè.

Ó ïåð³îä ðîáîòè íà ïîñàäàõ íàóêîâö³â, äåðæàâíèõ ñëóæáîâö³â, ïðî-
êóðîð³â, ñóää³â, íàðîäíèõ äåïóòàò³â ðàí³øå ïðèçíà÷åí³ «íàóêîâ³» ïåí-
ñ³¿ âèïëà÷óþòüñÿ ó ðîçì³ð³ 85 â³äñîòê³â ïåíñ³¿, îá÷èñëåíî¿ â³äïîâ³äíî 
äî Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðà-
õóâàííÿ».

Ó ïåð³îä ðîáîòè íà ³íøèõ ïîñàäàõ ïåíñ³ÿ áóäå âèïëà÷óâàòèñÿ â ðîç-
ì³ð³ 85 â³äñîòê³â «íàóêîâî¿» ïåíñ³¿.

Ó áóäü-ÿêîìó ðàç³ ï³ñëÿ çâ³ëüíåííÿ ç ðîáîòè «íàóêîâà» ïåíñ³ÿ ïî-
íîâëþºòüñÿ â ðîçì³ð³, ùî áóâ âèçíà÷åíèé äî 1 êâ³òíÿ 2015 ðîêó.

Îòæå, çàêîíîäàâñòâî íå ïåðåäáà÷àº ïåðåðàõóíêó òàêèõ ïåíñ³é ó á³ê 
çìåíøåííÿ ï³ñëÿ ïðèïèíåííÿ ðîáîòè.

Ç 16 ñ³÷íÿ 2016 ðîêó íàáðàâ ÷èííîñò³ Çàêîí Óêðà¿íè ¹848-VIII â³ä 
26.11.2015 ðîêó «Ïðî íàóêîâó ³ íàóêîâî-òåõí³÷íó ä³ÿëüí³ñòü», ÿêèì 
çì³íåíî ïîðÿäîê âðàõóâàííÿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè ïðè îá÷èñëåíí³ ðîçì³ðó 
ïåíñ³¿.

Äëÿ îá÷èñëåííÿ ïåíñ³¿ âðàõîâóºòüñÿ çàðîá³òíà ïëàòà íàóêîâîãî 
(íàóêîâî-ïåäàãîã³÷íîãî) ïðàö³âíèêà çà âåñü ïåð³îä ñòðàõîâîãî ñòàæó 
íà ïîñàäàõ íàóêîâîãî (íàóêîâî-ïåäàãîã³÷íîãî) ïðàö³âíèêà, ïî÷èíàþ÷è 
ç 1 ëèïíÿ 2000 ðîêó. Ïðè öüîìó âðàõîâóþòüñÿ ñóìè çàðîá³òíî¿ ïëàòè 
ÿê çà îñíîâíèì ì³ñöåì ðîáîòè, òàê ³ çà ñóì³ñíèöòâîì, íåçàëåæíî â³ä 
òîãî, â ñê³ëüêîõ íàóêîâèõ çàêëàäàõ ïðîõîäèëà òðóäîâà ä³ÿëüí³ñòü íà-
óêîâîãî ïðàö³âíèêà.

Â ðàç³, ÿêùî ïåð³îä ñòðàõîâîãî ñòàæó íà ïîñàäàõ íàóêîâîãî (íàó-
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êîâî-ïåäàãîã³÷íîãî) ïðàö³âíèêà, ïî÷èíàþ÷è ç 1 ëèïíÿ 2000 ðîêó, ñòà-
íîâèòü ìåíøå ÿê 60 êàëåíäàðíèõ ì³ñÿö³â, äëÿ îá÷èñëåííÿ ïåíñ³¿ âðà-
õîâóºòüñÿ òàêîæ çàðîá³òíà ïëàòà çà îñíîâíèì ì³ñöåì ðîáîòè çà áóäü-
ÿê³ 60 êàëåíäàðíèõ ì³ñÿö³â ñòðàõîâîãî ñòàæó íà ïîñàäàõ íàóêîâîãî 
(íàóêîâî-ïåäàãîã³÷íîãî) ïðàö³âíèêà ï³äðÿä äî 1 ëèïíÿ 2000 ðîêó íåçà-
ëåæíî â³ä ïåðåðâ.

Ïåíñ³¿ íàóêîâèì (íàóêîâî-ïåäàãîã³÷íèì) ïðàö³âíèêàì ïðèçíà÷à-
þòüñÿ â ðîçì³ð³ 60% ñóìè çàðîá³òíî¿ ïëàòè òàêîãî ïðàö³âíèêà, íà ÿêó 
â³äïîâ³äíî äî çàêîíîäàâñòâà íàðàõîâóºòüñÿ çá³ð íà îáîâ’ÿçêîâå äåðæàâ-
íå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ.

Çì³íè ùîäî ïîðÿäêó âèïëàòè ïåíñ³é ïðàöþþ÷èì íàóêîâöÿì
Ç 1 ñ³÷íÿ 2016 ðîêó ïðàöþþ÷èì ïåíñ³îíåðàì, ÿêèì ïåíñ³¿, ïðèçíà-

÷åí³ â³äïîâ³äíî äî Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî íàóêîâó ³ íàóêîâî-òåõí³÷íó 
ä³ÿëüí³ñòü», çàñòîñîâóºòüñÿ ïîðÿäîê âèïëàòè, ùî ä³ÿâ âïðîäîâæ 2015 
ðîêó. Òîáòî, â ïåð³îä ðîáîòè ïåíñ³îíåðà íà íàóêîâèõ ïîñàäàõ:

- ÿêùî ïåíñ³ÿ ïðèçíà÷åíà äî 01.10.2011 ðîêó – âèïëà÷óºòüñÿ 85% 
ðîçì³ðó ïðèçíà÷åíî¿ íàóêîâî¿ ïåíñ³¿;

- ÿêùî ïåíñ³ÿ ïðèçíà÷åíà ï³ñëÿ 01.10.2011 ðîêó – 85% ðîçì³ðó 
ïåíñ³¿, îá÷èñëåíîãî çã³äíî Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå 
äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ»;

- íà ïîñàäàõ, ÿê³ äàþòü ïðàâî íà ïðèçíà÷åííÿ ïåíñ³¿ çã³äíî çàêî-
í³â Óêðà¿íè «Ïðî äåðæàâíó ñëóæáó», «Ïðî ïðîêóðàòóðó», «Ïðî ñó-
äîóñòð³é òà ñòàòóñ ñóää³â» – 85% ðîçì³ðó ïåíñ³¿, îá÷èñëåíîãî çã³äíî 
Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõó-
âàííÿ»;

- íà ³íøèõ ïîñàäàõ – ó ðîçì³ð³ 85% ïðèçíà÷åíîãî ðîçì³ðó íàóêîâî¿ 
ïåíñ³¿, àëå íå ìåíøå 150% ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó, âñòàíîâëåíîãî äëÿ 
îñ³á, ÿê³ âòðàòèëè ïðàöåçäàòí³ñòü.

Ïåíñ³¿ ãðîìàäÿíàì, ÿê³ ïîòåðï³ëè 
â³ä ×îðíîáèëüñüêî¿ êàòàñòðîôè

Ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ ãðîìàäÿí, ÿê³ ïîñòðàæäàëè âíàñë³äîê ×îð-
íîáèëüñüêî¿ êàòàñòðîôè çä³éñíþºòüñÿ â³äïîâ³äíî äî ïîëîæåíü, âñòà-
íîâ ëåíèõ Çàêîíîì Óêðà¿íè «Ïðî ñòàòóñ ³ ñîö³àëüíèé çàõèñò ãðîìàäÿí, 
ÿê³ ïîñòðàæäàëè âíàñë³äîê ×îðíîáèëüñüêî¿ êàòàñòðîôè».

Íèí³ â Óêðà¿í³ ëèøå ïîñòðàæäàëèõ âíàñë³äîê àâàð³¿ íà ×îðíî-
áèëüñüê³é ÀÅÑ ² êàòåãîð³¿ íàë³÷óºòüñÿ 113319 îñ³á, à çàãàëüíà ê³ëü-
ê³ñòü ïîñòðàæäàëèõ ïåðåâèùóº 2 ìëí.

Ñòàòòåþ 54 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî ñòàòóñ ³ ñîö³àëüíèé çàõèñò ãðî-
ìàäÿí, ÿê³ ïîñòðàæäàëè âíàñë³äîê ×îðíîáèëüñüêî¿ êàòàñòðîôè» ïå-
ðåäáà÷åíî, ùî ïåíñ³¿ ïî ³íâàë³äíîñò³, ùî íàñòàëà âíàñë³äîê êàë³öòâà 
÷è çàõâîðþâàííÿ, ³ ïåíñ³¿ ó çâ'ÿçêó ç âòðàòîþ ãîäóâàëüíèêà âíàñë³äîê 
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×îðíîáèëüñüêî¿ êàòàñòðîôè ìîæóòü ïðèçíà÷àòèñÿ çà áàæàííÿì ãðî-
ìàäÿíèíà ³ç çàðîá³òêó, îäåðæàíîãî çà ðîáîòó â çîí³ â³ä÷óæåííÿ â 1986 
–1990 ðîêàõ, ó ðîçì³ð³ â³äøêîäóâàííÿ ôàêòè÷íèõ çáèòê³â, ÿêèé âè-
çíà÷àºòüñÿ çã³äíî ç çàêîíîäàâñòâîì.

Çã³äíî ç³ ñòàòòåþ 15 âêàçàíîãî Çàêîíó, âèäà÷à äîâ³äîê ïðî ïåð³îä 
ðîáîòè (ñëóæáè) ïî ë³êâ³äàö³¿ í  àñë³äê³â àâàð³¿ íà ×îðíîáèëüñüê³é ÀÅÑ, 
à òàêîæ íà òåðèòîð³ÿõ ðàä³îàêòèâíîãî çàáðóäíåííÿ, ïðî çàðîá³òíó ïëà-
òó çà öåé ïåð³îä çä³éñíþºòüñÿ ï³äïðèºìñ    òâàìè, óñòàíîâàìè òà îðãàí³-
çàö³ÿìè (â³éñüêêîìàòàìè).

Îòæå, äëÿ îá÷èñëåííÿ ïåíñ³¿ ïî ³íâàë³äíîñò³, ùî íàñòàëà âíàñë³äîê 
êàë³öòâà ÷è çàõâîðþâàííÿ, ³ ïåíñ³¿ ó çâ'ÿçêó ç âòðàòîþ ãîäóâàëüíèêà 
âíàñë³äîê ×îðíîáèëüñüêî¿ êàòàñòðîôè äî îðãàí³â Ïåíñ³éíîãî ôîíäó 
Óêðà¿íè ìàº áóòè íàäàíà äîâ³äêà ïðî çàðîá³òíó ïëàòó çà ðîáîòó â çîí³ 
â³ä÷óæåííÿ.

Ïîðÿäîê îá÷èñëåííÿ ïåíñ³é îñîáàì, ÿê³ ïîñòðàæäàëè âíàñë³äîê 
×îðíîáèëüñüêî¿ êàòàñòðîôè, ÿêèé âèçíà÷àº ìåõàí³çì îá÷èñëåííÿ ïåí-
ñ³é ïî ³íâàë³äíîñò³, ùî íàñòàëà âíàñë³äîê êàë³öòâà ÷è çàõâîðþâàííÿ, ³ 
ïåíñ³é ó çâ'ÿçêó ç âòðàòîþ ãîäóâàëüíèêà âíàñë³äîê ×îðíîáèëüñüêî¿ êà-
òàñòðîôè â³äïîâ³äíî äî ñòàòåé 54 ³ 57 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî ñòàòóñ ³ ñî-
ö³àëüíèé çàõèñò ãðîìàäÿí, ÿê³ ïîñòðàæäàëè âíàñë³äîê ×îðíîáèëüñüêî¿ 
êàòàñòðîôè», çàòâåðäæåíèé ïîñòàíîâîþ Êàá³íåòó Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè 
â³ä 23.22.2011 ¹ 1210.

Ïîñòàíîâà ïåðåäáà÷àº çàñòîñóâàííÿ ôîðìóëüíîãî ï³äõîäó ï³ä ÷àñ 
âèçíà÷åííÿ çàðîá³òêó äëÿ îá÷èñëåííÿ ïåíñ³¿ ïî ³íâàë³äíîñò³ òà ó ðàç³ 
âòðàòè ãîäóâàëüíèêà â³äïîâ³äíî äî ñòàòò³ 54 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî 
ñòàòóñ ³ ñîö³àëüíèé çàõèñò ãðîìàäÿí, ÿê³ ïîñòðàæäàëè âíàñë³äîê 
×îðíîáèëüñüêî¿ êàòàñòðîôè».

Äî äåðæàâíî¿ ïåíñ³¿ ïðèçíà÷àºòüñÿ äîäàòêîâà ïåíñ³ÿ çà øêîäó, çà-
ïîä³ÿíó çäîðîâ’þ, ðîçì³ð ÿêî¿ äëÿ ³íâàë³ä³â-ë³êâ³äàòîð³â ñòàíîâèòü ïî 
² ãðóï³ – 50 â³äñîòê³â, ïî ²² ãðóï³ – 40 â³äñîòê³â, ïî ²²² ãðóï³ – 30 â³ä-
ñîòê³â â³ä ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó âèçíà÷åíîãî äëÿ îñ³á, ÿê³ âòðàòèëè 
ïðàöåçäàòí³ñòü.

Êð³ì òîãî, ïîñòàíîâîþ ³íâàë³äàì-ó÷àñíèêàì ë³êâ³äàö³¿ íàñë³äê³â 
àâàð³¿ íà ×îðíîáèëüñüê³é ÀÅÑ, ùîäî ÿêèõ âñòàíîâëåíî ïðè÷èííèé 
çâ'ÿçîê ³íâàë³äíîñò³ ç ×îðíîáèëüñüêîþ êàòàñòðîôîþ, ãàðàíòîâàíî ì³-
í³ìàëüíó ïåíñ³éíó âèïëàòó.

Òàê, ó ðàç³ êîëè ðîçì³ð ïåíñ³éíî¿ âèïëàòè (ç óðàõóâàííÿì íàäáà-
âîê, ï³äâèùåíü, äîäàòêîâèõ ïåíñ³é, ö³ëüîâî¿ ãðîøîâî¿ äîïîìîãè, ñóì 
³íäåêñàö³¿ òà ³íøèõ äîïëàò äî ïåíñ³¿, âñòàíîâëåíèõ çàêîíîäàâñòâîì, 
êð³ì ïåíñ³é çà îñîáëèâ³ çàñëóãè ïåðåä Óêðà¿íîþ) íå äîñÿãàº â ³íâàë³ä³â 
I ãðóïè – 285 â³äñîòê³â, ²² ãðóïè – 255 â³äñîòê³â, ²²² ãðóïè – 225 â³ä-
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ñîòê³â ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó äëÿ îñ³á, ÿê³ âòðàòèëè ïðàöåçäàòí³ñòü, 
âèïëà÷óºòüñÿ ùîì³ñÿ÷íà äåðæàâíà àäðåñíà äîïîìîãà äî ïåíñ³¿ ó ñóì³, 
ùî íå âèñòà÷àº äî çàçíà÷åíèõ ðîçì³ð³â.

Âðàõîâóþ÷è òå, ùî ÷îðíîáèëüñüê³ âèïëàòè âèçíà÷àþòüñÿ âèõîäÿ-
÷è ç ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó äëÿ îñ³á, ÿê³ âòðàòèëè ïðàöåçäàòí³ñòü, ¿õ 
ðîçì³ð ïåðåðàõîâóºòüñÿ ó çâ’ÿçêó ç éîãî çì³íîþ.

Òàê, ç 01.09.2015 ó çâ’ÿçêó ç âíåñåííÿì çì³í äî Çàêîíó Óêðà¿íè 
«Ïðî Äåðæàâíèé áþäæåò Óêðà¿íè íà 2015 ð³ê» òà âñòàíîâëåííÿì ïðî-
æèòêîâîãî ì³í³ìóìó äëÿ îñ³á, ÿê³ âòðàòèëè ïðàöåçäàòí³ñòü, â ðîçì³ð³ 
1074 ãðí., áóëî ï³äâèùåíî ðîçì³ð ì³í³ìàëüíî¿ ïåíñ³¿ ³íâàë³äàì âíà-
ñë³äîê àâàð³¿ íà ×îðíîáèëüñüê³é ÀÅÑ, ðîçì³ð ùîì³ñÿ÷íî¿ äåðæàâíî¿ 
àäðåñíî¿ äîïîìîãè ³íâàë³äàì ç ÷èñëà ó÷àñíèê³â ë³êâ³äàö³¿ íàñë³äê³â 
àâàð³¿ íà ×ÀÅÑ òà ðîçì³ð ï³äâèùåííÿ, ùî âñòàíîâëþºòüñÿ çã³äíî ç 
Çàêîíîì Óêðà¿íè «Ïðî ñòàòóñ âåòåðàí³â â³éíè, ãàðàíò³¿ ¿õ ñîö³àëüíîãî 
çàõèñòó» îäåðæóâà÷àì ïåíñ³é ö³º¿ êàòåãîð³¿, ÿê³ ìàþòü ñòàòóñ ³íâàë³äà 
â³éíè.

Ðîçì³ðè îñíîâíèõ ïåíñ³éíèõ âèïëàò ãðîìàäÿí, ÿê³ ïîñòðàæäàëè 
âíàñë³äîê ×îðíîáèëüñüêî¿ êàòàñòðîôè íàâåäåíî íèæ÷å (òàáë. 2.7–2.11).

Òàáëèöÿ 2.7
Ì³í³ìàëüí³ ðîçì³ðè ïåíñ³¿ äëÿ ³íâàë³ä³â 

âíàñë³äîê àâàð³¿ íà ×ÀÅÑ

Ліквідатори наслідків аварії на ЧАЕС у 1986 році та у 1987–1990 роках
Інваліди 1 групи 1 933,20 грн.
Інваліди 2 групи 1 718,40 грн.
Інваліди 3 групи 1 557,30 грн.
Інші інваліди, щодо яких встановлено причинний зв'язок 

інвалідності з Чорнобильською катастрофою
Інваліди 1 групи 1 611,00 грн.
Інваліди 2 групи 1 342,50 грн.
Інваліди 3 групи 1 181,40 грн.

Діти-інваліди
Діти – інваліди 1 074,00 грн.

Òàáëèöÿ 2.8
Ì³í³ìàëüíà ïåíñ³éíà âèïëàòà ç óðàõóâàííÿì ùîì³ñÿ÷íî¿ 
äåðæàâíî¿ àäðåñíî¿ äîïîìîãè ³íâàë³äàì ç ÷èñëà ó÷àñíèê³â 

ë³êâ³äàö³¿ íàñë³äê³â àâàð³¿ íà ×ÀÅÑ

Інваліди 1 групи 3 060,90 грн.
Інваліди 2 групи 2 738,70 грн.
Інваліди 3 групи 2 416,50 грн.
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Òàáëèöÿ 2.9
Ðîçì³ðè äîäàòêîâî¿ ïåíñ³¿ îñîáàì, â³äíåñåíèì äî 1 êàòåãîð³¿

Інвалідам 1 групи (потерпілі) 341,64 грн.
Інвалідам 2 групи (потерпілі) 227,76 грн.
Інвалідам 3 групи (потерпілі) 170,82 грн.

Дітям – інвалідам 170,82 грн.
Хворі на променеву хворобу 170,82 грн.

Інвалідам 1 групи (ліквідатори) 474,50 грн.
Інвалідам 2 групи (ліквідатори) 379,60 грн.
Інвалідам 3 групи (ліквідатори) 284,70 грн.

Òàáëèöÿ 2.10
Ðîçì³ðè äîäàòêîâî¿ ïåíñ³¿ îñîáàì, â³äíåñåíèì äî 2 òà 3 êàòåãîð³¿

Особам, віднесеним до 2 категорії 170,82 грн.
Особам, віднесеним до 3 категорії 113,88 грн.

Òàáëèöÿ 2.11
Ðîçì³ðè ï³äâèùåíü, ïåðåäáà÷åíèõ Çàêîíîì Óêðà¿íè 

«Ïðî ñòàòóñ âåòåðàí³â â³éíè, ãàðàíò³¿ ¿õ ñîö³àëüíîãî çàõèñòó»

Підвищення інвалідам війни 1 групи 537,00 грн.
Підвищення інвалідам війни 2 групи 429,60 грн.

Підвищення інвалідам війни 3 групи 322,20 грн.

Ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ çà â³êîì ó÷àñíèê³â òà ³íâàë³ä³â â³éíè, 
à òàêîæ ñ³ìåé çàãèáëèõ âî¿í³â

Äàíà êàòåãîð³ÿ ãðîìàäÿí ìàº ïðàâî íà ïðèçíà÷åííÿ äîñòðîêîâî¿ 
ïåíñ³¿ çà â³êîì ï³ñëÿ äîñÿãíåííÿ ÷îëîâ³êàìè 55 ðîê³â, æ³íêàìè – 50 
ðîê³â òà çà íàÿâíîñò³ ñòðàõîâîãî ñòàæó íå ìåíøå 25 ðîê³â äëÿ ÷îëîâ³-
ê³â ³ íå ìåíøå 20 ðîê³â äëÿ æ³íîê (ï.3 Ïðèê³íöåâèõ ïîëîæåíü Çàêîíó 
Óêðà¿íè «Ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ»).

Ðîçì³ð ïåíñ³¿ çà â³êîì âèçíà÷àºòüñÿ çà íîðìàìè ñò. 27,28 Çàêîíó 
Óêðà¿íè «Ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ» ³ 
çàëåæèòü â³ä ñòðàõîâîãî ñòàæó ³ çàðîá³òêó îñîáè. Çà íàÿâíîñò³ ñòðàõî-
âîãî ñòàæó 35 ðîê³â – äëÿ ÷îëîâ³ê³â ³ 30 – äëÿ æ³íîê ðîçì³ð ïåíñ³¿ íå 
ìîæå áóòè ìåíøå ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó äëÿ íåïðàöåçäàòíèõ îñ³á. 
ßêùî ñòðàõîâèé ñòàæ ïåðåâèùóº â³äïîâ³äíî 35 ³ 30 ðîê³â, óñòàíîâëþ-
ºòüñÿ äîïëàòà çà ïîíàäíîðìîâèé ñòàæ.

Äî ïåíñ³¿ ó÷àñíèê³â áîéîâèõ ä³é âñòàíîâëþþòüñÿ ï³äâèùåííÿ â 
ðîçì³ð³ 25% ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó äëÿ íåïðàöåçäàòíèõ îñ³á (ñò.12 
Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî ñòàòóñ âåòåðàí³â â³éíè, ãàðàíò³¿ ¿õ ñîö³àëüíî-
ãî çàõèñòó») òà ö³ëüîâà ãðîøîâà äîïîìîãà â ðîçì³ð³ 40 ãðí. (Çàêîí 
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Óêðà¿íè «Ïðî ïîë³ïøåííÿ ìàòåð³àëüíîãî ñòàíîâèùà ó÷àñíèê³â áîéî-
âèõ ä³é òà ³íâàë³ä³â â³éíè»).

Êð³ì òîãî, â³äïîâ³äíî äî ïîñòàíîâè Êàá³íåòó Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè â³ä 
28.07.2010 ¹656 ó÷àñíèêàì áîéîâèõ ä³é, ó ÿêèõ ùîì³ñÿ÷íèé ðîçì³ð 
ïåíñ³éíî¿ âèïëàòè (ç óðàõóâàííÿì ïåðåäáà÷åíèõ çàêîíîäàâñòâîì íàä-
áàâîê ³ äîïëàò äî ïåíñ³¿, êð³ì ïåíñ³¿ çà îñîáëèâ³ çàñëóãè ïåðåä Óêðà¿íîþ) 
íå äîñÿãàº 165% ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó äëÿ íåïðàöåçäàòíèõ îñ³á, âè-
ïëà÷óºòüñÿ ùîì³ñÿ÷íà äåðæàâíà àäðåñíà äîïîìîãà äî ïåíñ³¿ ó ñóì³, ùî 
íå âèñòà÷àº äî çàçíà÷åíîãî ðîçì³ðó.

²íâàë³äàìè â³éíè º îñîáè ç ÷èñëà â³éñüêîâîñëóæáîâö³â ä³þ÷î¿ àðì³¿ 
òà ôëîòó, ïàðòèçàí³â, ï³äï³ëüíèê³â, ïðàö³âíèê³â, ÿê³ ñòàëè ³íâàë³äàìè 
âíàñë³äîê ïîðàíåííÿ, êîíòóç³¿, êàë³öòâà, çàõâîðþâàííÿ, îäåðæàíèõ 
ï³ä ÷àñ çàõèñòó Áàòüê³âùèíè, âèêîíàííÿ îáîâ’ÿçê³â â³éñüêîâî¿ ñëóæ-
áè (ñëóæáîâèõ îáîâ’ÿçê³â) ÷è ïîâ’ÿçàíèõ ç ïåðåáóâàííÿì íà ôðîíò³, ó 
ïàðòèçàíñüêèõ çàãîíàõ ³ ç’ºäíàííÿõ, ï³äï³ëüíèõ îðãàí³çàö³ÿõ ³ ãðóïàõ 
òà ³íøèõ ôîðìóâàííÿõ, âèçíàíèõ òàêèìè çàêîíîäàâñòâîì Óêðà¿íè, 
â ðàéîí³ âîºííèõ ä³é, íà ïðèôðîíòîâèõ ä³ëüíèöÿõ çàë³çíèöü, íà ñïî-
ðóäæåíí³ îáîðîííèõ ðóáåæ³â, â³éñüêîâî-ìîðñüêèõ áàç òà àåðîäðîì³â ó 
ïåð³îä ãðîìàäÿíñüêî¿ òà Äðóãî¿ Ñâ³òîâî¿ âîºí àáî ç ó÷àñòþ â áîéîâèõ 
ä³ÿõ ó ìèðíèé ÷àñ (ñò.7 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî ñòàòóñ âåòåðàí³â â³éíè, 
ãàðàíò³¿ ¿õ ñîö³àëüíîãî çàõèñòó»).

Ïåíñ³ÿ ïî ³íâàë³äíîñò³ ïðèçíà÷àºòüñÿ àáî çà íîðìàìè Çàêîíó 
Óêðà¿íè «Ïðî ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ îñ³á, çâ³ëüíåíèõ ç â³éñüêîâî¿ 
ñëóæáè, òà äåÿêèõ ³íøèõ îñ³á», àáî çà íîðìàìè Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî 
çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ» (â çàëåæíîñò³ 
â³ä ñòàòóñó îñîáè òà/àáî çà âèáîðîì ³íâàë³äà).

Äî ïåíñ³¿ âñòàíîâëþºòüñÿ ï³äâèùåííÿ ÿê ³íâàë³äó â³éíè â³äïîâ³äíî 
äî Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî ñòàòóñ âåòåðàí³â â³éíè, ãàðàíò³¿ ¿õ ñîö³àëü-
íîãî çàõèñòó»: äëÿ ³íâàë³ä³â â³éíè 1 ãðóïè – 50%, ³íâàë³ä³â â³éíè 2 
ãðóïè – 40%, ³íâàë³ä³â â³éíè 3 ãðóïè – 30% ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó 
äëÿ íåïðàöåçäàòíèõ îñ³á.

Ðîçì³ð ö³ëüîâî¿ ãðîøîâî¿ äîïîìîãè äî ïåíñ³¿ ³íâàë³äàì â³éíè 1 ãðó-
ïè ñòàíîâèòü 70 ãðí., ³íâàë³äàì â³éíè 2 òà 3 ãðóïè – 50 ãðí.

Ðîçì³ðè ïåíñ³¿ ³íâàë³äàì â³éíè, îá÷èñëåí³ â³äïîâ³äíî äî ñò.27 òà 
÷.2 ñò.42 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå 
ñòðàõóâàííÿ», ñò.13 ³ 21 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ 
îñ³á, çâ³ëüíåíèõ ç â³éñüêîâî¿ ñëóæáè, òà äåÿêèõ ³íøèõ îñ³á», çá³ëüøó-
þòüñÿ íà 25% (ïîñòàíîâà Êàá³íåòó Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè â³ä 28.12.2011 
¹1381).

Êð³ì òîãî, â³äïîâ³äíî äî ïîñòàíîâè Êàá³íåòó Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè â³ä 
28.07.2010 ¹656 (³ç çì³íàìè) ³íâàë³äàì â³éíè, ó ÿêèõ ùîì³ñÿ÷íèé 
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ðîçì³ð ïåíñ³éíî¿ âèïëàòè (ç óðàõóâàííÿì ïåðåäáà÷åíèõ çàêîíîäàâñò-
âîì íàäáàâîê ³ äîïëàò äî ïåíñ³¿, êð³ì ïåíñ³¿ çà îñîáëèâ³ çàñëóãè ïå-
ðåä Óêðà¿íîþ) íå äîñÿãàº: â ³íâàë³ä³â â³éíè 1 ãðóïè – 285%, ³íâàë³ä³â 
â³é íè 2 ãðóïè – 255%, ³íâàë³ä³â â³éíè 3 ãðóïè – 225% ïðîæèòêîâîãî 
ì³í³ìóìó äëÿ íåïðàöåçäàòíèõ îñ³á, âèïëà÷óºòüñÿ ùîì³ñÿ÷íà äåðæàâíà 
àäðåñíà äîïîìîãà äî ïåíñ³¿ ó ñóì³, ùî íå âèñòà÷àº äî çàçíà÷åíèõ ðîçì³ð³â.

Ì³í³ìàëüíèé ðîçì³ð ïåíñ³¿ ³íâàë³äàì â³éíè òà ó÷àñíèêàì áîéîâèõ 
ä³é: ³íâàë³äàì â³éíè 1 ãðóïè – 3060,90 ãðí, ³íâàë³äàì â³éíè 2 ãðóïè – 
2738,70 ãðí, ³íâàë³äàì â³éíè 3 ãðóïè – 2416,50 ãðí, ó÷àñíèêàì áîéî-
âèõ ä³é – 1772,10 ãðí.

²íâàë³äàì â³éíè, ç ÷èñëà ó÷àñíèê³â áîéîâèõ ä³é, ÿêèì âèïîâíèëî-
ñÿ 85 ðîê³â ³ á³ëüøå òà ó÷àñíèêàì áîéîâèõ ä³é, ÿêèì âèïîâíèëîñÿ 85 ³ 
á³ëüøå ðîê³â ì³í³ìàëüíà ïåíñ³éíà âèïëàòà ç 01.09.2015 – 3060,90 ãðí 
(285% ïîìíîæåíî íà 1074 ãðí).

Ì³í³ìàëüí³ ðîçì³ðè ïåíñ³é ó çâ’ÿçêó ç âòðàòîþ ãîäóâàëüíèêà çà 
Çàêîíîì Óêðà¿íè «Ïðî çàãàëüíîîáîâÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõó-
âàííÿ: íà îäíîãî óòðèìàíöÿ – 1074 ãðí, (100% ïîìíîæåíî íà 1074), íà 
äâîõ óòðèìàíö³â – 1288,80 ãðí, (120% ïîìíîæåíî íà 1074), íà òðüîõ ³ 
á³ëüøå óòðèìàíö³â – 1611,00 ãðí, (150% ïîìíîæåíî íà 1074).

Äëÿ âåòåðàí³â â³éíè â³äçíà÷åíèõ óðÿäîâèìè íàãîðîäàìè çà îñî-
áëèâ³ çàñëóãè ïåðåä Óêðà¿íîþ âñòàíîâëþºòüñÿ íàäáàâêà äî ïåíñ³¿: 24% 
ì³í³ìàëüíî¿ ïåíñ³¿ çà â³êîì äî 01.09.2015 – 227,76 ãðí, à ç 01.09.2015 
– 257,76 ãðí. Äî ïåíñ³é ó÷àñíèêàì â³éíè, íàãîðîäæåíèì îðäåíàìè ³ 
ìåäàëÿìè êîëèøíüîãî Ñîþçó ÐÑÐ çà ñàìîâ³ääàíó ïðàöþ ³ áåçäîãàííó 
â³éñüêîâó ñëóæáó â òèëó â ðîêè Äðóãî¿ Ñâ³òîâî¿ â³éíè, âñòàíîâëþþòü-
ñÿ ï³äâèùåííÿ ó ðîçì³ð³ 20% ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó äëÿ îñ³á, ÿê³ 
âòðàòèëè ïðàöåçäàòí³ñòü 214.80 ãðí, ³íøèì ó÷àñíèêàì â³éíè ó ðîçì³ð³ 
15% – 161,10 ãðí.

Ïðàâî íà ïåíñ³þ íà ï³ëüãîâèõ óìîâàõ ìàþòü òàêîæ áàòüêè òà 
äðóæèíè â³éñüêîâîñëóæáîâö³â, ÿê³ íå âçÿëè ïîâòîðíîãî øëþáó, çà-
ãèáëèõ íà ôðîíò³ ÷è ï³ä ÷àñ âèêîíàííÿ ³íøîãî â³éñüêîâîãî îáîâ’ÿçêó 
÷è ïîìåðëèõ ó ïåð³îä â³éñüêîâî¿ ñëóæáè: ÷îëîâ³êè – ç äîñÿãíåííÿì 
55-ð³÷íîãî â³êó ³ ñòàæåì ðîáîòè íå ìåíøå 25 ðîê³â; æ³íêè – ç äîñÿã-
íåííÿì 50-ð³÷íîãî â³êó ³ ñòàæåì ðîáîòè íå ìåíøå 20 ðîê³â. 

Ïåíñ³¿ áàãàòîä³òíèì ìàòåðÿì 
³ ìàòåðÿì ³íâàë³ä³â ç äèòèíñòâà

Çàêîíîäàâñòâîì âñòàíîâëåíî ï³ëüãîâå ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ æ³-
íîê, ÿê³ íàðîäèëè 5 ÷è á³ëüøå ä³òåé òà âèõîâàëè ¿õ äî 6-ð³÷íîãî â³êó, 
à òàêîæ ìàòåðÿì ³íâàë³ä³â ç äèòèíñòâà, ÿê³ âèõîâàëè ¿õ äî öüîãî â³êó.

Òàêèì æ³íêàì íàäàºòüñÿ ïðàâî íà ïðèçíà÷åííÿ äîñòðîêîâî¿ ïåíñ³¿ 
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çà â³êîì ï³ñëÿ äîñÿãíåííÿ 50 ðîê³â òà çà íàÿâíîñò³ íå ìåíøå 15 ðîê³â 
ñòðàõîâîãî ñòàæó, ³ç çàðàõóâàííÿì äî ñòàæó ðîê³â äîãëÿäó çà ä³òüìè, 
ùî çàêð³ïëåíî â àáçàö³ 4 ïóíêòó 3 ðîçä³ëó XV «Ïðèê³íöåâ³ ïîëîæåí-
íÿ» Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî çàãàëüíîîáîâ'ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå 
ñòðàõóâàííÿ».

Ïðè öüîìó äî ³íâàë³ä³â ç äèòèíñòâà íàëåæàòü òàêîæ ä³òè-³íâàë³äè 
ó â³ö³ äî 16 ðîê³â, ÿê³ ìàþòü ïðàâî íà îòðèìàííÿ ñîö³àëüíî¿ ïåíñ³¿. 
Â³äïîâ³äíî äî ïóíêòó 25 Ïîðÿäêó âèçíàííÿ îñîáè ³íâàë³äîì ç äèòèí-
ñòâà àáî äèòèíîþ-³íâàë³äîì çàñâ³ä÷óºòüñÿ âèïèñêîþ ³ç àêòà îãëÿäó ó 
ÌÑÅÊ, ìåäè÷íèì âèñíîâêîì óñòàíîâè îõîðîíè çäîðîâ’ÿ, ïîñâ³ä÷åí-
íÿì îäåðæóâà÷à äîïîìîãè, äîâ³äêîþ îðãàíó, ùî ïðèçíà÷àº äîïîìîãó, 
ïðî ïåð³îä ïðèçíà÷åííÿ äîïîìîãè.

Ó ðàç³, ÿêùî äèòèíà âèçíàíà äèòèíîþ-³íâàë³äîì ï³ñëÿ äîñÿãíåííÿ 
øåñòèð³÷íîãî â³êó àáî ³íâàë³äîì ç äèòèíñòâà ï³ñëÿ äîñÿãíåííÿ â³ñ³ì-
íàäöÿòèð³÷íîãî â³êó, íàäàºòüñÿ âèñíîâîê ë³êàðñüêî-êîíñóëüòàö³éíî¿ 
êîì³ñ³¿ ïðî òå, ùî âîíà ìàëà ìåäè÷í³ ïîêàçàííÿ äëÿ âèçíàííÿ ¿¿ 
äèòèíîþ-³íâàë³äîì äî äîñÿãíåííÿ øåñòèð³÷íîãî â³êó.

Âîäíî÷àñ, çã³äíî ç ïóíêòîì «æ» ñòàòò³ 13 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî 
ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ» ïðàâî íà ïåíñ³þ çà â³êîì íà ï³ëüãîâèõ óìîâàõ 
íåçàëåæíî â³ä â³êó ³ òðóäîâîãî ñòàæó ìàþòü æ³íêè, ÿê³ ïðàöþþòü ó 
ñ³ëüñüêîãîñïîäàðñüêîìó âèðîáíèöòâ³ òà âèõîâàëè ï'ÿòåðî òà á³ëüøå ä³-
òåé äî 14-ð³÷íîãî â³êó.

Ïîðÿäîê ïðèçíà÷åííÿ ïåíñ³é íà ï³ëüãîâèõ óìîâàõ æ³íêàì, ÿê³ ïðà-
öþþòü â ñ³ëüñüêîãîñïîäàðñüêîìó âèðîáíèöòâ³ òà âèõîâàëè ï'ÿòåðî ³ 
á³ëüøå ä³òåé, çàòâåðäæåíèé ïîñòàíîâîþ Êàá³íåòó Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè â³ä 
16.05.1992 ¹ 244. Ïóíêòîì 2 ö³º¿ ïîñòàíîâè âèçíà÷åíî, ùî ïðàâî íà 
ïåíñ³þ íà ï³ëüãîâèõ óìîâàõ ìàº âèùåâêàçàíà êàòåãîð³ÿ æ³íîê, ÿê³ çà-
éíÿò³ íà ïîñò³éí³é ðîáîò³ ó ñ³ëüñüêîãîñïîäàðñüêîìó âèðîáíèöòâ³ ó êîë-
ãîñïàõ, äåðæàâíèõ ãîñïîäàðñòâàõ, ì³æãîñïîäàðñüêèõ ï³äïðèºìñòâàõ, 
êîîïåðàòèâàõ, îðåíäíèõ êîëåêòèâàõ, à òàêîæ ó ôåðìåðñüêèõ òà ³íøèõ 
ãîñïîäàðñòâàõ íåçàëåæíî â³ä ôîðì âëàñíîñò³ òà ãîñïîäàðþâàííÿ.

Áàãàòîä³òí³ ìàòåð³ ìàþòü ïðàâî íà ïåíñ³þ 
çà îñîáëèâ³ çàñëóãè ïåðåä Óêðà¿íîþ

Â³äïîâ³äíî äî ñòàòò³ 5 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî ïåíñ³¿ çà îñîáëèâ³ çà-
ñëóãè ïåðåä Óêðà¿íîþ» áàãàòîä³òíèì ìàòåðÿì, ÿê³ íàðîäèëè ï'ÿòåðî 
àáî á³ëüøå ä³òåé ³ âèõîâàëè ¿õ äî øåñòèð³÷íîãî â³êó, âèïëà÷óºòüñÿ 
ïåíñ³ÿ çà îñîáëèâ³ çàñëóãè ïåðåä Óêðà¿íîþ ó ðîçì³ð³ â³ä 35% äî 40% 
ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó, âèçíà÷åíîãî äëÿ îñ³á, ÿê³ âòðàòèëè ïðàöåç-
äàòí³ñòü.

Ïðèçíà÷åííÿ ïåíñ³¿ ç³ çìåíøåííÿì ïåíñ³éíîãî â³êó áàòüêîâ³, ÿêèé 
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çä³éñíþâàâ âèõîâàííÿ ï'ÿòüîõ àáî á³ëüøå ä³òåé ÷è äèòèíè-³íâàë³äà àá-
çàöîì 5 ïóíêòó 3 ðîçä³ëó XV «Ïðèê³íöåâ³ ïîëîæåííÿ» Çàêîíó Óêðà¿íè 
«Ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ» âèçíà-
÷åíî, ùî çà âèáîðîì ìàòåð³ àáî ó ðàç³ ¿¿ â³äñóòíîñò³, ÿêùî âèõîâàííÿ 
ï'ÿòüîõ àáî á³ëüøå ä³òåé ÷è äèòèíè-³íâàë³äà çä³éñíþâàëîñÿ áàòüêîì, 
éîìó ïðèçíà÷àºòüñÿ äîñòðîêîâà ïåíñ³ÿ çà â³êîì ï³ñëÿ äîñÿãíåííÿ íèì 
55 ðîê³â òà çà íàÿâíîñò³ ñòðàõîâîãî ñòàæó íå ìåíøå 20 ðîê³â.

Â³äïîâ³äíî äî ñòàòò³ 10 âèùåçàçíà÷åíîãî Çàêîíó îñîá³, ÿêà ìàº ïðà-
âî íà ð³çí³ âèäè ïåíñ³¿, ïðèçíà÷àºòüñÿ îäèí ³ç öèõ âèä³â çà ¿¿ âèáîðîì.

ßêùî ìàòè âèêîðèñòàëà ïðàâî íà ïðèçíà÷åííÿ ïåíñ³¿ (íåçàëåæíî 
â³ä âèäó) äî äîñÿãíåííÿ ïåíñ³éíîãî â³êó, òî ó áàòüêà ï³äñòàâè äëÿ ïðè-
çíà÷åííÿ äîñòðîêîâî¿ ïåíñ³¿ çà â³êîì â³äñóòí³.

Ïîðÿäîê òà ìåõàí³çì îá÷èñëåííÿ ïåíñ³¿ çàçíà÷åíèì êàòåãîð³ÿì ãðî-
ìàäÿí âèçíà÷àºòüñÿ íîðìàìè Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî çàãàëüíîîáîâ'ÿç-
êîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ».

Ïîðÿäîê çâåðíåííÿ çà ïðèçíà÷åííÿì ïåíñ³¿ ìàòåð³, 
ÿêà íàðîäèëà ï'ÿòåðî ³ á³ëüøå ä³òåé, 

òà ìàòåð³ ³íâàë³äà ç äèòèíñòâà
Â³äïîâ³äíî äî ñòàòò³ 44 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå 

äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ» çàÿâà ïðî ïðèçíà÷åííÿ ïåíñ³¿ çà â³-
êîì òà íåîáõ³äí³ äîêóìåíòè ìîæóòü áóòè ïîäàí³ äî îðãàíó Ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó Óêðà¿íè çà ì³ñöåì ïðîæèâàííÿ (ðåºñòðàö³¿) îñîáèñòî àáî ÷åðåç 
ïðåäñòàâíèêà, ÿêèé ä³º íà ï³äñòàâ³ âèäàíî¿ éîìó äîâ³ðåíîñò³, ïîñâ³ä÷å-
íî¿ íîòàð³àëüíî, íå ðàí³øå í³æ çà ì³ñÿöü äî äîñÿãíåííÿ îñîáîþ ïåíñ³é-
íîãî â³êó.

Çã³äíî ç Ïîðÿäêîì ïîäàííÿ òà îôîðìëåííÿ äîêóìåíò³â äëÿ ïðèçíà-
÷åííÿ ïåíñ³é â³äïîâ³äíî äî Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå 
äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ» äî çàÿâè ïðî ïðèçíà÷åííÿ ïåíñ³¿ ïî-
äàþòüñÿ òàê³ äîêóìåíòè:

1) äîâ³äêà ïîäàòêîâî¿ àäì³í³ñòðàö³¿ ïðî ïðèñâîºííÿ ³äåíòèô³êàö³é-
íîãî íîìåðà. Ó ðàç³ éîãî â³äñóòíîñò³, ÷åðåç ñâî¿ ðåë³ã³éí³ ïåðåêîíàííÿ, 
íàäàºòüñÿ êîï³ÿ ñòîð³íêè ïàñïîðòà ç â³äì³òêîþ ïðî òå, ùî îñîáà ìàº 
ïðàâî çä³éñíþâàòè áóäü-ÿê³ ïëàòåæ³ áåç ³äåíòèô³êàö³éíîãî íîìåðà;

2) äîêóìåíòè ïðî ñòàæ (îðèã³íàëè òà êîï³¿), ùî âèçíà÷åí³ Ïîðÿäêîì 
ï³äòâåðäæåííÿ íàÿâíîãî òðóäîâîãî ñòàæó äëÿ ïðèçíà÷åííÿ ïåíñ³é çà 
â³äñóòíîñò³ òðóäîâî¿ êíèæêè àáî â³äïîâ³äíèõ çàïèñ³â ó í³é, çàòâåð-
äæåíèì ïîñòàíîâîþ Êàá³íåòó Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè â³ä 12.08.1993 ¹ 637 
(òðóäîâà êíèæêà; äèïëîì, ñâ³äîöòâî ÷è àòåñòàò ïðî íàâ÷àííÿ; êîï³¿ 
ñâ³äîöòâ ïðî íàðîäæåííÿ ä³òåé (äëÿ æ³íîê); â³éñüêîâèé êâèòîê òà ³í.).

Çà ïåð³îä ðîáîòè, ïî÷èíàþ÷è ç 01.01.2004, â³ää³ë ïåðñîí³ô³êîâà-
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íîãî îáë³êó îðãàíó, ùî ïðèçíà÷àº ïåíñ³þ, äîäàº äîâ³äêó ³ç áàçè äàíèõ 
ñèñòåìè ïåðñîí³ô³êîâàíîãî îáë³êó;

3) äîêóìåíòè ïðî çàðîá³òíó ïëàòó:
– ³íäèâ³äóàëüí³ â³äîìîñò³ ïðî çàñòðàõîâàíó îñîáó, ïî÷èíàþ÷è ç 

01.07.2000, ÿê³ íàäàþòüñÿ â³ää³ëîì ïåðñîí³ô³êîâàíîãî îáë³êó;
– ó ïåð³îä äî 01.01.2016 çà áàæàííÿì îñîáè òà çà óìîâè ï³äòâåð-

äæåííÿ ïåðâèííèìè äîêóìåíòàìè – äîâ³äêà ïðî çàðîá³òíó ïëàòó çà 
áóäü-ÿê³ 60 êàëåíäàðíèõ ì³ñÿö³â ñòðàõîâîãî ñòàæó äî 01.07.2000;

4) äîêóìåíòè ïðî ì³ñöå ïðîæèâàííÿ (ðåºñòðàö³¿) îñîáè (ïàñïîðò);
5) ñâ³äîöòâî ïðî íàðîäæåííÿ äèòèíè ÷è ïàñïîðò äèòèíè;
6) äîêóìåíòè ïðî âèçíàííÿ îñîáè ³íâàë³äîì ç äèòèíñòâà àáî äè òè-

íîþ-³íâàë³äîì (ïðè ïðèçíà÷åíí³ ïåíñ³¿ ìàòåð³ ³íâàë³äà ç äèòèíñòâà);
7) äîêóìåíòè ïðî íàðîäæåííÿ òà âèõîâàííÿ äèòèíè äî ÷îòèðíàäöÿ-

òèð³÷íîãî â³êó (ïðè ïðèçíà÷åíí³ ïåíñ³¿ çã³äíî ç ïóíêòîì «æ» ñòàòò³ 13 
Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ»);

8) ó ðàç³ íàÿâíîñò³ òàêîæ íàäàþòüñÿ ³íø³ äîêóìåíòè, ÿê³ çàñâ³ä÷ó-
þòü îñîáëèâèé ñòàòóñ îñîáè (ïîñâ³ä÷åííÿ ó÷àñíèêà áîéîâèõ ä³é òà äîâ³ä-
êà â³éñüêîâîãî êîì³ñàð³àòó ïðî ïåð³îä (ïåð³îäè) ó÷àñò³ ó áîéîâèõ ä³ÿõ; 
ïîñâ³ä÷åííÿ ó÷àñíèêà ë³êâ³äàö³¿ íàñë³äê³â àâàð³¿ íà ×îðíîáèëüñüê³é 
ÀÅÑ òà äîâ³äêà ïðî ïåð³îä (ïåð³îäè) ó÷àñò³ â ë³êâ³äàö³¿ íàñë³äê³â àâà-
ð³¿ íà ×îðíîáèëüñüê³é ÀÅÑ; ïîñâ³ä÷åííÿ ïîñòðàæäàëîãî âíàñë³äîê 
×îðíîáèëüñüêî¿ êàòàñòðîôè òà ³í.).

Ïðèêëàäè âèçíà÷åííÿ ïåíñ³¿ çà ³íâàë³äí³ñòþ
1. Ìàòè ³íâàë³äà ç äèòèíñòâà, ³íâàë³äí³ñòü ÿêîìó âñòàíîâëåíà â 11 

ì³ñÿö³â ³ äî äîñÿãíåííÿ øåñòèð³÷íîãî â³êó â³í áóâ âèçíàíèé ³íâàë³äîì, 
ìàòèìå ïðàâî íà ïðèçíà÷åííÿ äîñòðîêîâî¿ ïåíñ³¿ çà â³êîì çà óìîâè íà-
ÿâíîñò³ ó íå¿ íå ìåíøå 15 ðîê³â ñòðàõîâîãî ñòàæó.

2. Ìàòè ³íâàë³äà ç äèòèíñòâà, ³íâàë³äí³ñòü ÿêîìó âñòàíîâëåíà ó 15 
ðîê³â, ìàòèìå ïðàâî íà ïðèçíà÷åííÿ äîñòðîêîâî¿ ïåíñ³¿ çà â³êîì ï³ñëÿ 
äîñÿãíåííÿ 50 ðîê³â çà íàÿâíîñò³ ó íå¿ íå ìåíøå 15 ðîê³â ñòðàõîâîãî 
ñòàæó òà ó ðàç³ íàäàííÿ âèñíîâêó ë³êàðñüêî-êîíñóëüòàö³éíî¿ êîì³ñ³¿ 
ïðî òå, ùî äèòèíà ìàëà ìåäè÷í³ ïîêàçàííÿ äëÿ âèçíàííÿ ¿¿ äèòèíîþ-
³íâàë³äîì äî äîñÿãíåííÿ øåñòèð³÷íîãî â³êó.

Çà â³äñóòíîñò³ òàêîãî âèñíîâêó ïðàâî íà ïðèçíà÷åííÿ äîñòðîêîâî¿ 
ïåíñ³¿ çà â³êîì çã³äíî ç àáçàöîì 4 ïóíêòó 3 ðîçä³ëó XV «Ïðèê³íöåâ³ 
ïîëîæåííÿ» Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåí-
ñ³éíå ñòðàõóâàííÿ» â³äñóòíº. Ó ðàç³ ñìåðò³ äèòèíè-³íâàë³äà ó 5-ð³÷íî-
ìó â³ö³, ¿¿ ìàò³ð íå ìàòèìå ïðàâà íà äîñòðîêîâå ïðèçíà÷åííÿ ïåíñ³¿ çà 
â³êîì, îñê³ëüêè òàêà äèòèíà íå áóëà ³íâàë³äîì äî äîñÿãíåííÿ øåñòè-
ð³÷íîãî â³êó.

3. Ìàòè ³íâàë³äà ç äèòèíñòâà, ó ÿêî¿ äèòèíà-³íâàë³ä ïîìåðëà ó 15 
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ðîê³â, ìàòèìå ïðàâî íà ïðèçíà÷åííÿ äîñòðîêîâî¿ ïåíñ³¿ çà â³êîì ï³ñ-
ëÿ äîñÿãíåííÿ 50 ðîê³â ëèøå ó ðàç³, ÿêùî òàêà äèòèíà áóëà âèçíàíà 
äèòèíîþ-³íâàë³äîì äî äîñÿãíåííÿ øåñòèð³÷íîãî â³êó, àáî ó ðàç³ íàäàí-
íÿ âèñíîâêó ë³êàðñüêî-êîíñóëüòàö³éíî¿ êîì³ñ³¿ ïðî òå, ùî äèòèíà ìàëà 
ìåäè÷í³ ïîêàçàííÿ äëÿ âèçíàííÿ ¿¿ äèòèíîþ-³íâàë³äîì äî äîñÿãíåííÿ 
øåñòèð³÷íîãî â³êó.

4. Ó ðàç³ ÿêùî ìàò³ð íàðîäèëà ï'ÿòåðî ä³òåé ³ îäèí ³ç öèõ ä³òåé 
ïîìåð äî äîñÿãíåííÿ 6-ð³÷íîãî â³êó, òî òàêà ìàò³ð íå ìàòèìå ïðàâà íà 
äîñòðîêîâå ïðèçíà÷åííÿ ïåíñ³¿ çà â³êîì, îñê³ëüêè âîíà íå âèõîâàëà 
ï'ÿòåðî ä³òåé äî øåñòèð³÷íîãî â³êó.

5. ßêùî ìàòè ³íâàë³äà ç äèòèíñòâà àáî áàãàòîä³òíà ìàòè º îòðèìó-
âà÷åì áóäü-ÿêîãî âèäó ïåíñ³¿ (çà â³êîì, ïî ³íâàë³äíîñò³, çà âèñëóãó ðî-
ê³â), òî ï³äñòàâè äëÿ ïðèçíà÷åííÿ áàòüêîâ³ ïåíñ³¿ ç³ çìåíøåííÿì ïåí-
ñ³éíîãî â³êó â³äñóòí³.

Ïåíñ³¿ íà ï³ëüãîâèõ óìîâàõ çàëåæíî â³ä óìîâ âèðîáíèöòâà
Ïðàâî íà ï³ëüãîâå ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ ìàþòü îñîáè:
ïðàöÿ ÿêèõ ïîâ’ÿçàíà ç îñîáëèâèìè óìîâàìè, õàðàêòåðîì òà òðè-

âàë³ñòþ ðîáîòè íà âèðîáíèöòâàõ, ÿê³ íåãàòèâíî âïëèâàþòü íà çäîðîâ’ÿ 
îñîáè (ñòàòò³ 13,14 òà 100 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ»).

Îñíîâí³ óìîâè ïðèçíà÷åííÿ ï³ëüãîâèõ ïåíñ³é:
 íàÿâí³ñòü ³ òðèâàë³ñòü ñïåö³àëüíîãî (ï³ëüãîâîãî) òðóäîâîãî ñòàæó;
 äîñÿãíåííÿ ïåâíîãî (ï³ëüãîâîãî) â³êó;
 ï³äòâåðäæåííÿ â³äïîâ³äíèõ óìîâ ïðàö³ ïðàö³âíèêà çà ðåçóëüòà-

òàìè àòåñòàö³¿ ðîáî÷èõ ì³ñöü (ïî÷èíàþ÷è ç 21.08.1992 ðîêó (Ïîðÿäîê 
ïðîâåäåííÿ àòåñòàö³¿ ðîáî÷èõ ì³ñöü çà óìîâàìè ïðàö³, çàòâåðäæåíèé ïî-
ñòàíîâîþ Êàá³íåòó Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè â³ä 01 ñåðïíÿ 1992 ðîêó ¹ 442).)

Âåðõîâíà Ðàäà Óêðà¿íè óõâàëèëà Çàêîí Óêðà¿íè «Ïðî âíåñåííÿ 
çì³í äî äåÿêèõ çàêîíîäàâ÷èõ àêò³â Óêðà¿íè ùîäî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå-
÷åííÿ» (¹213 â³ä 02.03.2015), ÿêèé íàáðàâ ÷èííîñò³ ç 1 êâ³òíÿ äàíîãî 
ðîêó. Äîêóìåíòîì âíåñåí³ çì³íè ó Çàêîí Óêðà¿íè «Ïðî ïåíñ³éíå çà-
áåçïå÷åííÿ» â ÷àñòèí³ ïðèçíà÷åííÿ ïåíñ³é íà ï³ëüãîâèõ óìîâàõ òà çà 
âèñëóãó ðîê³â.

Ç êâ³òíÿ 2015 ðîêó ïåíñ³ÿ çà â³êîì íà ï³ëüãîâèõ óìîâàõ æ³íêàì 
ïðèçíà÷àòèìóòüñÿ ï³ñëÿ äîñÿãíåííÿ íèìè ï³äâèùåíîãî ïåíñ³éíîãî 
â³êó. Âîäíî÷àñ ÷îëîâ³êàì ï³ëüãîâèé ïåíñ³éíèé â³ê çàëèøåíî áåç çì³í. 
Ïðè öüîìó ê³ëüê³ñòü íåîáõ³äíîãî äëÿ ïðèçíà÷åííÿ ï³ëüãîâî¿ ïåíñ³¿ çà-
ãàëüíîãî ñòàæó çá³ëüøåíî íà ï'ÿòü ðîê³â ÿê äëÿ æ³íîê, òàê ³ äëÿ ÷îëî-
â³ê³â. Ï³äâèùåííÿ ³ â³êó, ³ ñòàæó çä³éñíþâàòèìåòüñÿ ïîñòóïîâî (âæå 
ïî÷èíàþ÷è ç 1 êâ³òíÿ 2015 ðîêó: êîæí³ ï³âðîêó íà 6 ì³ñÿö³â çá³ëüøó-
âàòèìåòüñÿ ïåíñ³éíèé â³ê æ³íêàì ³ íà ø³ñòü ì³ñÿö³â íà ð³ê – íåîáõ³ä-
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íèé çàãàëüíèé ñòàæ ðîáîòè ÷îëîâ³êàì ³ æ³íêàì). Ö³ çàêîíîäàâ÷³ çì³íè 
íå òîðêíóëèñÿ ê³ëüêîñò³ ï³ëüãîâîãî ñòàæó, òîáòî ÿê ³ ðàí³øå, ï³ëüãî-
âèêè âèõîäèòèìóòü íà ïåíñ³þ çà íàÿâíîñò³ íîðì ñòàæó, âñòàíîâëåíîãî 
ó Çàêîí³ «Ïðî ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ» (äàë³ – Çàêîí ¹1788) ùå ç ñ³÷íÿ 
1992 ðîêó.

Ðîáîòà çà Cïèñêîì ¹1
• ïðàö³âíèêè, çàéíÿò³ ïîâíèé ðîáî÷èé äåíü íà ï³äçåìíèõ ðîáîòàõ, 

íà ðîáîòàõ ç îñîáëèâî øê³äëèâèìè ³ îñîáëèâî âàæêèìè óìîâàìè ïðà-
ö³, çà Ñïèñêîì ¹ 1 âèðîáíèöòâ, ðîá³ò, ïðîôåñ³é, ïîñàä ³ ïîêàçíèê³â, 
çàòâåðäæåíèì Êàáì³íîì ³ çà ðåçóëüòàòàìè àòåñòàö³¿ ðîáî÷èõ ì³ñöü – 
ï³ñëÿ äîñÿãíåííÿ 50 ðîê³â (³ æ³íêàì, ³ ÷îëîâ³êàì) ³ ç³ ñòàæåì íå ìåíøå 
25 ðîê³â ó ÷îëîâ³ê³â, ç íèõ íå ìåíøå 10 ðîê³â íà çàçíà÷åíèõ ðîáîòàõ, 
³ íå ìåíøå 20 ðîê³â ó æ³íîê, ç íèõ íå ìåíøå 7 ðîê³â 6 ì³ñÿö³â íà çà-
çíà÷åíèõ ðîáîòàõ. Äî äîñÿãíåííÿ 50 ðîê³â ïðàâî íà ïåíñ³þ çà â³êîì íà 
ï³ëüãîâèõ óìîâàõ ìàòèìóòü æ³íêè ï³ñëÿ 

 45 ðîê³â – ÿê³ íàðîäèëèñÿ ïî 31 áåðåçíÿ 1970 ð. âêëþ÷íî;
 45 ðîê³â 6 ì³ñÿö³â – ÿê³ íàðîäèëèñÿ ç 1 êâ³òíÿ 1970 ð. ïî 30 âå-

ðåñíÿ 1970 ð.;
 46 ðîê³â – ÿê³ íàðîäèëèñÿ ç 1 æîâòíÿ 1970 ð. ïî 31 áåðåçíÿ 1971 ð.;
 46 ðîê³â 6 ì³ñÿö³â – ÿê³ íàðîäèëèñÿ ç³ êâ³òíÿ 1971 ð. ïî 30 âåðåñ-

íÿ 1971 ð.;
 47 ðîê³â – ÿê³ íàðîäèëèñÿ ç 1 æîâòíÿ 1971 ð. ïî 31 áåðåçíÿ 1972 ð.;
 47 ðîê³â 6 ì³ñÿö³â – ÿê³ íàðîäèëèñÿ ç 1 êâ³òíÿ 1972 ð. ïî 30 âå-

ðåñíÿ 1972 ð.;
 48 ðîê³â – ÿê³ íàðîäèëèñÿ ç 1 æîâòíÿ 1972 ð. ïî 31 áåðåçíÿ 1973 ð.;
 48 ðîê³â 6 ì³ñÿö³â – ÿê³ íàðîäèëèñÿ ç 1 êâ³òíÿ 1973 ð. ïî 30 âå-

ðåñíÿ 1973 ð.;
 49 ðîê³â – ÿê³ íàðîäèëèñÿ ç 1 æîâòíÿ 1973 ð. ïî 31 áåðåçíÿ 1974 ð.
 49 ðîê³â 6 ì³ñÿö³â – ÿê³ íàðîäèëèñÿ ç³ êâ³òíÿ 1974 ð. ïî 30 âåðåñ-

íÿ 1974 ð.
Òîáòî, ï³ëüãîâèé â³ê äëÿ æ³íîê â³äð³çíÿºòüñÿ çàëåæíî â³ä äàòè 

íàðîäæåííÿ. ßêùî æ ÷îëîâ³êè íå ìàþòü 25, à æ³íêè 20 ðîê³â ñòàæó 
ðîáîòè, ó ïåð³îä äî 1 êâ³òíÿ 2024 ðîêó ïåíñ³ÿ çà â³êîì íà ï³ëüãîâèõ 
óìîâàõ (Ñïèñîê ¹ 1) ¿ì ïðèçíà÷àòèìåòüñÿ çà íàÿâíîñò³ òàêîãî ñòàæó 
ðîáîòè:

 ç 1 êâ³òíÿ 2015 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 2016 ðîêó – íå ìåíøå 20 ðîê³â 
á ì³ñÿö³â ó ÷îëîâ³ê³â ³ íå ìåíøå 15 ðîê³â 6 ì³ñÿö³â ó æ³íîê;

 ç 1 êâ³òíÿ 2016 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 2017 ðîêó – íå ìåíøå 21 ðîêó 
ó ÷îëîâ³ê³â ³ íå ìåíøå 16 ðîê³â ó æ³íîê

 ç 1 êâ³òíÿ 2017 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 2018 ðîêó – íå ìåíøå 21 ðîêó 
6 ì³ñÿö³â ó ÷îëîâ³ê³â ³ íå ìåíøå 16 ðîê³â 6 ì³ñÿö³â ó æ³íîê;
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 ç 1 êâ³òíÿ 2018 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 2019 ðîêó – íå ìåíøå 22 ðîê³â 
ó ÷îëîâ³ê³â ³ íå ìåíøå 17 ðîê³â ó æ³íîê;

 ç 1 êâ³òíÿ 2019 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 2020 ðîêó – íå ìåíøå 22 ðîê³â 
6 ì³ñÿö³â ó ÷îëîâ³ê³â ³ íå ìåíøå 17 ðîê³â 6 ì³ñÿö³âóæ³íîê;

 ç 1 êâ³òíÿ 2020 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 2021 ðîêó – íå ìåíøå 23 ðîê³â 
ó ÷îëîâ³ê³â ³ íå ìåíøå 18 ðîê³â ó æ³íîê;

 ç 1 êâ³òíÿ 2021 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 2022 ðîêó – íå ìåíøå 23 ðîê³â 
6 ì³ñÿö³â ó ÷îëîâ³ê³â ³ íå ìåíøå 18 ðîê³â 6 ì³ñÿö³â ó æ³íîê;

 ç 1 êâ³òíÿ 2022 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 2023 ðîêó – íå ìåíøå 24 ðîê³â 
ó ÷îëîâ³ê³â ³ íå ìåíøå 19 ðîê³â ó æ³íîê;

 ç 1 êâ³òíÿ 2023 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 2024 ðîêó – íå ìåíøå 24 ðîê³â 
6 ì³ñÿö³â ó ÷îëîâ³ê³â ³ íå ìåíøå 19 ðîê³â 6 ì³ñÿö³â ó æ³íîê.

Ïðèêëàä ¹1 âèçíà÷åííÿ ïåíñ³¿ çà Ñïèñêîì ¹1
Æ³íêà, ÿêà íàðîäèëàñÿ 24.05.1970, ìàº 7 ðîê³â 6 ì³ñÿö³â ñòàæó 

ðîáîòè çà Ñïèñêîì ¹1. Çâàæàþ÷è íà çì³íè ó çàêîíîäàâñòâ³, âîíà ìà-
òèìå ïðàâî íà ïåíñ³þ ï³ñëÿ äîñÿãíåííÿ â³êó 45 ðîê³â 6 ì³ñÿö³â, òîá-
òî ï³ñëÿ 24.11.2015, çà íàÿâíîñò³ 15 ðîê³â 6 ì³ñÿö³â çàãàëüíîãî ñòàæó 
ðîáîòè. Òîáòî, æ³íêè, ÿê³ íàðîäèëèñÿ äî 31.03.1970, ìàòèìóòü ïðàâî 
âèõîäó íà ïåíñ³þ çà â³êîì, ÿê ³ ðàí³øå, ó 45 ðîê³â, ëèøå çà óìîâè, ùî 
âîíè â³äïðàöþâàëè íà ðîáîòàõ çà Ñïèñêîì ¹ 1 íå ìåíøå 7 ðîê³â á ì³ñÿ-
ö³â. ²íàêøå ïåíñ³ÿ ïðèçíà÷àòèìåòüñÿ íà ï³äñòàâ³ íîðì ç âðàõóâàííÿì 
îñòàíí³õ çàêîíîäàâ÷èõ çì³í.

Ïðèêëàä ¹2 âèçíà÷åííÿ ïåíñ³¿ çà Ñïèñêîì ¹1
Æ³íêà íàðîäèëàñÿ 28.03.1970, àëå ï³ëüãîâèé ñòàæ 7ðîê³â á ì³ñÿö³â 

âîíà ìàòèìå ëèøå 22 ÷åðâíÿ 2015 ðîêó. ×è çáåðåæåòüñÿ ïðàâî íà ïðè-
çíà÷åííÿ ïåíñ³¿ ó 45 ðîê³â? Ó öüîìó âèïàäêó íà ïðèçíà÷åííÿ ïåíñ³¿ ç 
29.03.2015 íåìàº ï³äñòàâ, îñê³ëüêè íà ìîìåíò äîñÿãíåííÿ â³êó 45 ðî-
ê³â ó æ³íêè â³äñóòíÿ íåîáõ³äíà äëÿ öüîãî ê³ëüê³ñòü ï³ëüãîâîãî ñòàæó.

Òîáòî, ï³ñëÿ òîãî, ÿê âîíà çà Ñïèñêîì ¹ 1 â³äïðàöþº íà ðîáîòàõ 7 
ðîê³â 6 ì³ñÿö³â, òî ìîæå çâåðíóòèñÿ äî â³äïîâ³äíîãî ïåíñ³éíîãî óïðàâ-
ë³ííÿ ç çàÿâîþ ïðî ïðèçíà÷åííÿ ïåíñ³¿ ³ç íåîáõ³äíèìè äëÿ öüîãî äî-
êóìåíòàìè. Ïåíñ³þ ¿é áóäå ïðèçíà÷åíî ç äíÿ çâåðíåííÿ (cò. 45 Çàêîíó 
Óêðà¿íè «Ïðî çàãàëüíîîáîâ'ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ», 
äàë³ – Çàêîí ¹1058). Íàïðèêëàä, ÿêùî çàÿâó äî óïðàâë³ííÿ âîíà ïî-
äàñòü 25 ÷åðâíÿ 2015 ðîêó, òî é ïåíñ³ÿ áóäå ïðèçíà÷åíà ç ö³º¿ æ äàòè 
(çà íàÿâíîñò³ âñ³õ íåîáõ³äíèõ äîêóìåíò³â), àëå â³äïîâ³äíî äî îñòàíí³õ 
çàêîíîäàâ÷èõ çì³í ¿é óæå ïîòð³áíî áóäå ìàòè íå ìåíøå 15 ðîê³â 6 ì³-
ñÿö³â ñòðàõîâîãî ñòàæó.

ßêùî îñîáà ìàº ëèøå ïîëîâèíó íåîáõ³äíîãî ï³ëüãîâîãî ñòàæó ðîáî-
òè çà Ñïèñêîì ¹ 1.
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ßêùî æ ÷îëîâ³êè íå ìàþòü ñòàæó ðîáîòè ç îñîáëèâî øê³äëèâèìè 
³ îñîáëèâî âàæêèìè óìîâàìè ïðàö³ çà Ñïèñêîì ¹ 1 – 10 ðîê³â, à æ³í-
êè – 7 ðîê³â 6 ì³ñÿö³â, àëå ìàþòü ïîëîâèíó íåîáõ³äíîãî ñòàæó íà çà-
çíà÷åíèõ ðîáîòàõ (ó ÷îëîâ³ê³â íå ìåíøå 5 ðîê³â, à ó æ³íîê íå ìåíøå 3 
ðîê³â 9 ì³ñÿö³â) ³ ìàþòü ïåðåäáà÷åíèé çàêîíîäàâñòâîì çàãàëüíèé ñòàæ 
ðîáîòè, òî ïåíñè çà â³êîì íà ï³ëüãîâèõ óìîâàõ ¿ì ïðèçíà÷àòèìóòüñÿ ç³ 
çìåíøåííÿì ïåíñ³éíîãî â³êó, âñòàíîâëåíîãî àáçàöîì ïåðøèì ÷àñòèíè 
ïåðøî¿ ñò. 26 Çàêîíó ¹ 1058:

 ÷îëîâ³êàì – íà 1 ð³ê çà êîæíèé ïîâíèé ð³ê òàêî¿ ðîáîòè;
 æ³íêàì – íà 1 ð³ê 4 ì³ñÿö³ çà êîæíèé ïîâíèé ð³ê òàêî¿ ðîáîòè.
Çàçíà÷åíå çìåíøåííÿ ïåíñ³éíîãî â³êó æ³íêàì çàñòîñîâóºòüñÿ òà-

êîæ ó ïåð³îä çá³ëüøåííÿ â³êó âèõîäó íà ïåíñ³þ ïî 31 ãðóäíÿ 2021 
ðîêó.

Ïðèêëàä ¹3 âèçíà÷åííÿ ïåíñ³¿ çà Ñïèñêîì ¹1
Æ³íêà 11.09.1959 ð.í. ç 06.03.2011 ïðàöþº íà ï³äïðèºìñòâ³, ðîç-

òàøîâàíîìó ó çîí³ â³ä÷óæåííÿ, çà Ñïèñêîì ¹ 1 (4 ðîêè 2 ì³ñÿö³). Ìàº 
ïîíàä 28 ðîê³â çàãàëüíîãî ñòàæó ðîáîòè (ç óðàõóâàííÿì íàâ÷àííÿ òà 
äîãëÿäó çà äèòèíîþ äî òðüîõ ðîê³â). Çà ïðèçíà÷åííÿì ïåíñ³¿ çâåðíóëà-
ñÿ 6 òðàâíÿ öüîãî ðîêó.

Çâàæàþ÷è íà ï³ëüãîâå îá÷èñëåííÿ ñòàæó ðîáîòè çà Ñïèñêîì ¹ 1 ó 
çîí³ â³ä÷óæåííÿ (ð³ê çà ï³âòîðà), ï³ëüãîâèé ñòàæ æ³íêè ñòàíîâèòü 6 ðî-
ê³â 3 ì³ñÿö³ (ìåíøå 7 ðîê³â 6 ì³ñÿö³â). Áåðó÷è äî óâàãè òå, ùî æ³íêàì 
çà êîæíèé ïîâíèé ð³ê ñòàæó ðîáîòè çà Ñïèñêîì ¹ 1 ïåíñ³éíèé â³ê, 
âñòàíîâëåíèé cò. 26 Çàêîíó ¹ 1058, çìåíøóºòüñÿ íà 1 ð³ê 4 ì³ñÿö³, çà 
6 ðîê³â òàêîãî ñòàæó ïåíñ³éíèé â³ê æ³íêè çìåíøóºòüñÿ íà 8 ðîê³â. Çà 
cò. 26 Çàêîíó ¹ 1058 ïåíñ³éíèé â³ê æ³íîê, ÿê³ íàðîäèëèñÿ ç 1 êâ³òíÿ 
1959 ïî 30 âåðåñíÿ 1959 ðîêó, – 58 ðîê³â. Òàêà ê³ëüê³ñòü ï³ëüãîâîãî 
ñòàæó äàº ïðàâî öèì æ³íêàì íà ïðèçíà÷åííÿ ïåíñ³¿ çà äîñÿãíåííÿ â³êó 
50 ðîê³â. Ó öüîìó âèïàäêó æ³íö³ ïåíñ³ÿ áóäå ïðèçíà÷åíà ç äíÿ çâåðíåí-
íÿ äî óïðàâë³ííÿ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó ç çàÿâîþ ïðî ïðèçíà÷åííÿ ïåíñ³¿, 
òîáòî ç 6 òðàâíÿ 2015.

Ðîáîòà çà Cïèñêîì ¹2
 ïðàö³âíèêè, çàéíÿò³ ïîâíèé ðîáî÷èé äåíü íà ðîáîòàõ ³ç øê³ä-

ëèâèìè ³ âàæêèìè óìîâàìè ïðàö³, çà Ñïèñêîì ¹2 âèðîáíèöòâ, ðî-
á³ò, ïðîôåñ³é, ïîñàä ³ ïîêàçíèê³â, çàòâåðäæåíèì Êàá³íåòîì Ì³í³ñòð³â 
Óêðà¿íè, ³ çà ðåçóëüòàòàìè àòåñòàö³¿ ðîáî÷èõ ì³ñöü, ìàòèìóòü ïðàâî 
íà ï³ëüãîâó ïåíñ³þ ï³ñëÿ äîñÿãíåííÿ 55 ðîê³â ³ ç³ ñòàæåì ðîáîòè äëÿ 
÷îëîâ³ê³â íå ìåíøå 30 ðîê³â, ç íèõ íå ìåíøå 12 ðîê³â á ì³ñÿö³â íà çà-
çíà÷åíèõ ðîáîòàõ, ³ äëÿ æ³íîê íå ìåíøå 25 ðîê³â, ç íèõ íå ìåíøå 10 
ðîê³â íà çàçíà÷åíèõ ðîáîòàõ.
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Äî äîñÿãíåííÿ 55 ðîê³â ïðàâî íà ïåíñ³þ çà â³êîì íà ï³ëüãîâèõ óìî-
âàõ ìàþòü æ³íêè ï³ñëÿ:

 50 ðîê³â – ÿê³ íàðîäèëèñÿ ïî 31 áåðåçíÿ 1965 ð. âêëþ÷íî;
 50 ðîê³â 6 ì³ñÿö³â – ÿê³ íàðîäèëèñÿ ç 1 êâ³òíÿ 1965 ð. ïî 30 âå-

ðåñíÿ 1965 ð.;
 51 ð³ê – ÿê³ íàðîäèëèñÿ ç 1 æîâòíÿ 1965 ð. ïî 31 áåðåçíÿ 1966 ð.;
 51 ð³ê 6 ì³ñÿö³â – ÿê³ íàðîäèëèñÿ ç 1 êâ³òíÿ 1966 ð. ïî 30 âåðåñíÿ 

1966 ð.;
 52 ðîêè – ÿê³ íàðîäèëèñÿ ç 1 æîâòíÿ 1966 ð. ïî 31 áåðåçíÿ 1967 ð.;
 52 ðîêè 6 ì³ñÿö³â – ÿê³ íàðîäèëèñÿ ç 1 êâ³òíÿ 1967 ð. ïî 30 âå-

ðåñíÿ 1967 ð.;
 53 ðîêè – ÿê³ íàðîäèëèñÿ ç 1 æîâòíÿ 1967 ð. ïî 31 áåðåçíÿ 1968 ð.;
 53 ðîêè 6 ì³ñÿö³â – ÿê³ íàðîäèëèñÿ ç 1 êâ³òíÿ 1968 ð. ïî 30 âå-

ðåñíÿ 1968 ð.;
 54 ðîêè – ÿê³ íàðîäèëèñÿ ç 1 æîâòíÿ 1968 ð. ïî 31 áåðåçíÿ 1969 ð.;
 54 ðîêè 6 ì³ñÿö³â – ÿê³ íàðîäèëèñÿ ç 1 êâ³òíÿ 1969 ð. ïî 30 âå-

ðåñíÿ 1969 ð.
Òîáòî, æ³íêàì, ÿê³ íàðîäèëèñÿ ïî 31 áåðåçíÿ 1965 ðîêó âêëþ÷íî òà 

ìàþòü ïîâíèé ï³ëüãîâèé ñòàæ çà Ñïèñêîì ¹2 (10 ðîê³â), òàêîæ çáåðå-
æåíå ïðàâî âèõîäó íà ï³ëüãîâó ïåíñ³þ ï³ñëÿ äîñÿãíåííÿ ðàí³øå âñòàíîâ-
ëåíîãî â³êó (50 ðîê³â). Ùîäî ê³ëüêîñò³ çàãàëüíîãî ñòàæó ðîáîòè, íåîá-
õ³äíîãî äëÿ ïðèçíà÷åííÿ òàêî¿ ïåíñ³¿, ó öüîìó âèïàäêó âñå çàëåæàòèìå 
â³ä òîãî, êîëè òàêà æ³íêà çâåðíåòüñÿ äî óïðàâë³ííÿ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó çà 
ïðèçíà÷åííÿì ïåíñ³¿ (íèæ÷å íàâåäåí³ âèìîãè ùîäî ñòàæó, çàëåæíî â³ä 
äàòè çâåðíåííÿ). Çà â³äñóòíîñò³ ñòàæó ðîáîòè, ó ÷îëîâ³ê³â 30, à ó æ³íîê 
25 ðîê³â, ó ïåð³îä äî 1 êâ³òíÿ 2024 ðîêó ïåíñ³ÿ çà â³êîì íà ï³ëüãîâèõ 
óìîâàõ (Ñïèñîê ¹ 2) ïðèçíà÷àòèìåòüñÿ çà íàÿâíîñò³ ñòàæó ðîáîòè:

 ç 1 êâ³òíÿ 2015 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 2016 ðîêó – íå ìåíøå 25 ðîê³â 
6 ì³ñÿö³â ó ÷îëîâ³ê³â ³ íå ìåíøå 20 ðîê³â 6 ì³ñÿö³â ó æ³íîê;

 ç 1 êâ³òíÿ 2016 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 2017 ðîêó – íå ìåíøå 26 ðîê³â 
ó ÷îëîâ³ê³â ³ íå ìåíøå 21 ðîêó ó æ³íîê;

 ç 1 êâ³òíÿ 2017 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 2018 ðîêó – íå ìåíøå 26 ðîê³â 
6 ì³ñÿö³â ó ÷îëîâ³ê³â ³ íå ìåíøå 21 ðîêó 6 ì³ñÿö³â ó æ³íîê;

 ç 1 êâ³òíÿ 2018 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 2019 ðîêó – íå ìåíøå 27 ðîê³â 
ó ÷îëîâ³ê³â ³ íå ìåíøå 22 ðîê³â ó æ³íîê;

 ç 1 êâ³òíÿ 2019 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 2020 ðîêó – íå ìåíøå 27 ðîê³â 
6 ì³ñÿö³â ó ÷îëîâ³ê³â ³ íå ìåíøå 22 ðîê³â 6 ì³ñÿö³â ó æ³íîê;

 ç 1 êâ³òíÿ 2020 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 2021 ðîêó – íå ìåíøå 28 ðîê³â 
ó ÷îëîâ³ê³â ³ íå ìåíøå 23 ðîê³â ó æ³íîê;

 ç 1 êâ³òíÿ 2021 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 2022 ðîêó – íå ìåíøå 28 ðîê³â 
6 ì³ñÿö³â ó ÷îëîâ³ê³â ³ íå ìåíøå 23 ðîê³â 6 ì³ñÿö³â ó æ³íîê;
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 ç 1 êâ³òíÿ 2022 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 2023 ðîêó – íå ìåíøå 29 ðîê³â 
ó ÷îëîâ³ê³â ³ íå ìåíøå 24 ðîê³â ó æ³íîê;

 ç 1 êâ³òíÿ 2023 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 2024 ðîêó – íå ìåíøå 29 ðîê³â 
6 ì³ñÿö³â ó ÷îëîâ³ê³â ³ íå ìåíøå 24 ðîê³â 6 ì³ñÿö³â ó æ³íîê.

Ïðèêëàä ¹1 âèçíà÷åííÿ ïåíñ³¿ çà Ñïèñêîì ¹2
Æ³íêà 28.09.1965 ð.í. ìàº ñòàæ ðîáîòè çà Ñïèñêîì ¹ 2 11 ðîê³â 

1 ì³ñÿöü. Çâàæàþ÷è íà çì³íè ó çàêîíîäàâñòâ³, ¿¿ ïåíñ³éíèé â³ê – 50 
ðî ê³â 6 ì³ñÿö³â. Òîáòî ïðàâî íà ïðèçíà÷åííÿ ï³ëüãîâî¿ ïåíñ³¿ ó íå¿ íà-
ñòàíå 28.03.2016. ßêùî çàÿâó ïðî ïðèçíà÷åííÿ ïåíñ³¿ äî Ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó æ³íêà ïîäàñòü äî 1 êâ³òíÿ 2016 ðîêó, ïåíñ³þ áóäå ïðèçíà÷åíî 
çà íàÿâíîñò³ ñòàæó ðîáîòè 20 ðîê³â 6 ì³ñÿö³â, à ÿêùî çà ïðèçíà÷åííÿì 
ïåíñ³¿ âîíà çâåðíåòüñÿ âæå ï³ñëÿ 1 êâ³òíÿ ïî 27.06.2016 (âêëþ÷íî), 
ïåíñ³þ ¿é áóäå ïðèçíà÷åíî ç 29.03.2016 ðîêó, àëå çà íàÿâíîñò³ ó íå¿ íå 
ìåíøå 21 ðîêó ñòàæó ðîáîòè (çàãàëüíîãî).

ßêùî îñîáà ìàº ëèøå ïîëîâèíó íåîáõ³äíîãî 
ï³ëüãîâîãî ñòàæó ðîáîòè çà Ñïèñêîì ¹ 2

Ïðàö³âíèêàì, ÿê³ íå ìàþòü ñòàæó ðîáîòè ç øê³äëèâèìè ³ âàæ-
êèìè óìîâàìè ïðàö³ çà Ñïèñêîì ¹ 2 (÷îëîâ³êè 12 ðîê³â 6 ì³ñÿö³â, 
æ³íêè 10 ðîê³â), àëå ìàþòü íå ìåíøå ïîëîâèíè ñòàæó íà çàçíà÷åíèõ 
ðîáîòàõ (÷îëîâ³êè – íå ìåíøå 6 ðîê³â 3 ì³ñÿö³â, æ³íêè – íå ìåíøå 5 
ðîê³â), çà íàÿâíîñò³ ïåðåäáà÷åíîãî çàãàëüíîãî ñòàæó ðîáîòè ïåíñ³¿ çà 
â³êîì íà ï³ëüãîâèõ óìîâàõ ïðèçíà÷àþòüñÿ ç³ çìåíøåííÿì ïåíñ³éíîãî 
â³êó, âñòàíîâëåíîãî àáçàöîì ïåðøèì ÷àñòèíè ïåðøî¿ ñò. 26 Çàêîíó 
¹ 1058:

 ÷îëîâ³êàì – íà 1 ð³ê çà êîæí³ 2 ðîêè á ì³ñÿö³â òàêî¿ ðîáîòè;
 æ³íêàì – íà 1 ð³ê çà êîæí³ 2 ðîêè òàêî¿ ðîáîòè.
Çàçíà÷åíå çìåíøåííÿ ïåíñ³éíîãî â³êó æ³íêàì çàñòîñîâóºòüñÿ òà-

êîæ ó ïåð³îä çá³ëüøåííÿ â³êó âèõîäó íà ïåíñ³þ ïî 31 ãðóäíÿ 2021 ðîêó.
Âàæëèâî, ùî ç êâ³òíÿ 2015 ðîêó, çà íàÿâíîñò³ ñòàæó íà ï³äçåìíèõ 

ðîáîòàõ ìåíøå 10 ðîê³â ó ÷îëîâ³ê³â ³ ìåíøå 7 ðîê³â 6 ì³ñÿö³â ó æ³íîê, 
çà êîæíèé ïîâíèé ð³ê öèõ ðîá³ò ïåíñ³éíèé â³ê, ïåðåäáà÷åíèé ñò. 26 
Çàêîíó ¹ 1058, çíèæóºòüñÿ íà îäèí ð³ê. Ðàí³øå òàêèì îñîáàì ïåí-
ñ³éíèé â³ê çíèæóâàâñÿ â³ä â³êó, âñòàíîâëåíîãî ñò. 12 Çàêîíó ¹ 1788 
(÷îëîâ³êàì â³ä 60 ðîê³â, à æ³íêàì â³ä 55 ðîê³â). Òîáòî äëÿ ÷îëîâ³ê³â, ÿê 
³ ðàí³øå, çìåíøåííÿ ïåíñ³éíîãî â³êó â³äáóâàòèìåòüñÿ â³ä 60-ð³÷íîãî 
â³êó. À îò æ³íêè íà ïåíñ³þ âèõîäèòèìóòü ï³çí³øå.

Ïðèêëàä ¹2 âèçíà÷åííÿ ïåíñ³¿ çà Ñïèñêîì ¹2
Æ³íêà 1963 ð.í. ìàº ñòàæ íà ï³äçåìíèõ ðîáîòàõ 3 ðîêè 7 ì³ñÿö³â. 

Òîáòî ¿¿ ïåíñ³éíèé â³ê ìàº áóòè çìåíøåíèé íà òðè ðîêè. Çã³äíî ç íîð-
ìàìè ñò. 26 Çàêîíó ¹ 1058, ïåíñ³éíèé â³ê æ³íîê, ÿê³ íàðîäèëèñÿ ï³ñ-
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ëÿ 01.04.1961, – 60 ðîê³â. Îòæå, ÿêùî æ³íêà ó ìàéáóòíüîìó íå ïðà-
öþâàòèìå ó øê³äëèâèõ óìîâàõ, ïðàâî íà ï³ëüãîâó ïåíñ³þ âîíà ìàòèìå 
ïðè äîñÿãíåíí³ 57-ð³÷íîãî â³êó (äî çì³í ó çàêîíîäàâñòâ³ ¿¿ ïåíñ³éíèé 
â³ê áóâ 52 ðîêè). Öå âñòàíîâëåíî ñò. 14 Çàêîíó ¹ 1788.

Ïoðÿäîê ï³äòâåðäæåííÿ ï³ëüãîâîãî ñòàæó íå çì³íèâñÿ
ßê ³ ðàí³øå, äëÿ ï³äòâåðäæåííÿ ï³ëüãîâîãî ñòàæó ïîòð³áíî íàäà-

âàòè ï³ëüãîâó äîâ³äêó (ó ðàç³ ë³êâ³äàö³¿'ï³äïðèºìñòâà, íà ÿêîìó îñî-
áà ó ñâ³é ÷àñ ïðàöþâàëà, áåç âèçíà÷åííÿ éîãî ïðàâîíàñòóïíèêà – ð³-
øåííÿ â³äïîâ³äíî¿ êîì³ñ³¿) òà, ÿê ³ ðàí³øå, ï³ëüãîâèé ñòàæ ðîáîòè çà 
Ñïèñêàìè ¹ 1 ³ ¹ 2 ï³ñëÿ 21.08.1992 çàðàõîâóºòüñÿ çà ðåçóëüòàòàìè 
àòåñòàö³¿ ðîáî÷èõ ì³ñöü.

Ïîðÿäîê ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ îñ³á, ÿê³ ïðàöþâàëè äî ââåäåííÿ 
â ä³þ Çàêîíó ¹ 1788 (äî 01.01.1992) íà ðîáîòàõ ³ç øê³äëèâèìè ³ âàæ-
êèìè óìîâàìè ïðàö³, ïåðåäáà÷åíèõ çàêîíîäàâñòâîì, ùî ä³ÿëî ðàí³øå, 
âèçíà÷àºòüñÿ ñò. 100 öüîãî æ Çàêîíó. Êîíòðîëü çà ïðàâèëüí³ñòþ çàñòî-
ñóâàííÿ Ñïèñê³â ùîäî ï³ëüãîâîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ òà ÿê³ñòþ 
ïðîâåäåííÿ àòåñòàö³¿ ðîáî÷èõ ì³ñöü íà ï³äïðèºìñòâàõ ³ â îðãàí³çàö³ÿõ, 
à òàêîæ ï³äãîòîâêà ïðîïîçèö³é ùîäî âäîñêîíàëåííÿ öèõ Ñïèñê³â ïî-
êëàäàþòü íà öåíòðàëüíèé îðãàí âèêîíàâ÷î¿ âëàäè, ùî ðåàë³çóº äåð-
æàâíó ïîë³òèêó ó ñôåð³ íàãëÿäó òà êîíòðîëþ çà äîäåðæàííÿì çàêîíî-
äàâñòâà ïðî ïðàöþ. Òàêèì îðãàíîì º Ì³í³ñòåðñòâî ñîö³àëüíî¿ ïîë³òèêè 
Óêðà¿íè.

Óìîâè ïðèçíà÷åííÿ ïåíñ³é ³íøèì ï³ëüãîâèì êàòåãîð³ÿì îñ³á
×îëîâ³êàì òðàêòîðèñòàì-ìàøèí³ñòàì, áåçïîñåðåäíüî çàéíÿòèì ó 

âèðîáíèöòâ³ ñ³ëüñüêîãîñïîäàðñüêî¿ ïðîäóêö³¿ â êîëãîñïàõ, ðàäãîñïàõ, 
íà ³íøèõ ï³äïðèºìñòâàõ ñ³ëüñüêîãî ãîñïîäàðñòâà, ïåíñ³¿, ÿê ³ ðàí³øå, 
ïðèçíà÷àòèìóòü ï³ñëÿ äîñÿãíåííÿ 55 ðîê³â ³ çà íàÿâíîñò³ 20 ðîê³â ðî-
áîòè òðàêòîðèñòîì, àëå ïðè öüîìó çàãàëüíîãî ñòàæó âæå ïîòð³áíî íå 
ìåíøå 30 ðîê³â (ðàí³øå – íå ìåíøå 25 ðîê³â). Ïðè öüîìó ï³äâèùóâà-
òèñÿ çàãàëüíèé ñòàæ áóäå ïîñòóïîâî – íà ø³ñòü ì³ñÿö³â çà ð³ê, ïî÷èíà-
þ÷è ç 1 êâ³òíÿ 2015 ðîêó äî 1 êâ³òíÿ 2024 ðîêó. Îòæå, ïåíñ³ÿ çà â³êîì 
íà ï³ëüãîâèõ óìîâàõ ÷îëîâ³êàì òðàêòîðèñòàì-ìàøèí³ñòàì ñ³ëüñüêèõ 
ãîñïîäàðñòâ ïðèçíà÷àòèìåòüñÿ çà íàÿâíîñò³ ñòàæó ðîáîòè:

 ç 1 êâ³òíÿ 2015 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 201 á ðîêó – íå ìåíøå 25 ðîê³â 
6 ì³ñÿö³â;

 ç 1 êâ³òíÿ 2016 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 2017 ðîêó – íå ìåíøå 26 ðî-
ê³â;

 ç 1 êâ³òíÿ 2017 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 2018 ðîêó – íå ìåíøå 26 ðîê³â 
6 ì³ñÿö³â;

 ç 1 êâ³òíÿ 2018 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 2019 ðîêó – íå ìåíøå 27 ðî-
ê³â;



144

Пенсійна система

 ç 1 êâ³òíÿ 2019 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 2020 ðîêó – íå ìåíøå 27 ðîê³â 
6 ì³ñÿö³â;

 ç 1 êâ³òíÿ 2020 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 2021 ðîêó – íå ìåíøå 28 ðî-
ê³â;

 ç 1 êâ³òíÿ 2021 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 2022 ðîêó – íå ìåíøå 28 ðîê³â 
6 ì³ñÿö³â;

 ç 1 êâ³òíÿ 2022 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 2023 ðîêó – íå ìåíøå 29 ðî-
ê³â;

 ç 1 êâ³òíÿ 2023 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 2024 ðîêó – íå ìåíøå 29 ðîê³â 
6 ì³ñÿö³â.

Òîáòî, ï³ñëÿ 1 êâ³òíÿ 2024 ðîêó äëÿ ïðèçíà÷åííÿ ï³ëüãîâî¿ ïåíñ³¿ 
òðàêòîðèñòàì ïîòð³áíî áóäå ìàòè íå ìåíøå 30 ðîê³â çàãàëüíîãî ñòàæó 
ðîáîòè.

Âèõîäèòèìóòü íà ïåíñ³þ ï³ñëÿ äîñÿãíåííÿ â³êó 55 ðîê³â æ³íêè:
- ÿê³ ïðàöþþòü òðàêòîðèñòàìè-ìàøèí³ñòàìè, ìàøèí³ñòàìè áóä³-

âåëüíèõ, øëÿõîâèõ ³ âàíòàæíî-ðîçâàíòàæóâàëüíèõ ìàøèí, çìîíòîâà-
íèõ íà áàç³ òðàêòîð³â ³ åêñêàâàòîð³â, ³ç çàãàëüíèì ñòàæåì ðîáîòè íå 
ìåíøå 25 ðîê³â, ç íèõ íå ìåíøå 15 ðîê³â íà çàçíà÷åí³é ðîáîò³.

Çà â³äñóòíîñò³ ñòàæó ðîáîòè 25 ðîê³â, ïåíñ³ÿ çà â³êîì íà ï³ëüãîâèõ 
óìîâàõ ïðèçíà÷àòèìåòüñÿ çà íàÿâíîñò³ ñòàæó ðîáîòè:

 ç 1 êâ³òíÿ 2015 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 201 á ðîêó – íå ìåíøå 20 ðîê³â 
6 ì³ñÿö³â;

 ç 1 êâ³òíÿ 2016 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 2017 ðîêó – íå ìåíøå 21 ðîêó;
 ç 1 êâ³òíÿ 2017 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 2018 ðîêó – íå ìåíøå 21 ðîêó 

6 ì³ñÿö³â;
 ç 1 êâ³òíÿ 2018 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 2019 ðîêó – íå ìåíøå 22 ðî-

ê³â;
 ç 1 êâ³òíÿ 2019 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 2020 ðîêó – íå ìåíøå 22 ðîê³â 

6 ì³ñÿö³â;
 ç 1 êâ³òíÿ 2020 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 2021 ðîêó – íå ìåíøå 23 ðî-

ê³â;
 ç 1 êâ³òíÿ 2021 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 2022 ðîêó – íå ìåíøå 23 ðîê³â 

6 ì³ñÿö³â;
 ç 1 êâ³òíÿ 2022 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 2023 ðîêó – íå ìåíøå 24 ðî-

ê³â;
 ç 1 êâ³òíÿ 2023 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 2024 ðîêó – íå ìåíøå 24 ðîê³â 

6 ì³ñÿö³â.

Ïðè öüîìó ñë³ä çàóâàæèòè, ùî ïåíñ³éíèé â³ê òàêèì æ³íêàì ï³ä-
âèùóâàòèìåòüñÿ ïîñòóïîâî, ùîðàçó íà ø³ñòü ì³ñÿö³â êîæí³ ï³âðîêó, 
ïî÷èíàþ÷è ç êâ³òíÿ 2015 ðîêó.
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Òàê, ïðàâî íà ïåíñ³þ çà â³êîì íà ï³ëüãîâèõ óìîâàõ æ³íêè-òðàêòî-
ðèñòêè ìàòèìóòü ï³ñëÿ äîñÿãíåííÿ íèìè:

 0 ðîê³â – ÿê³ íàðîäèëèñÿ ïî 31 áåðåçíÿ 1965 ðîêó âêëþ÷íî;
 50 ðîê³â 6 ì³ñÿö³â – ç 1 êâ³òíÿ 1965 ðîêó ïî 30 âåðåñíÿ 1965 ðîêó;
 51 ð³ê – ç 1 æîâòíÿ 1965 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 1966 ðîêó;
 51 ð³ê 6 ì³ñÿö³â – ç 1 êâ³òíÿ 1966 ðîêó ïî 30 âåðåñíÿ 1966 ðîêó;
 52 ðîêè – ç 1 æîâòíÿ 1966 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 1967 ðîêó;
 52 ðîêè á ì³ñÿö³â – ç 1 êâ³òíÿ 1967 ðîêó ïî 30 âåðåñíÿ 1967 ðîêó;
 53 ðîêè – ç 1 æîâòíÿ 1967 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 1968 ðîêó;
 53 ðîêè 6 ì³ñÿö³â – ç 1 êâ³òíÿ 1968 ðîêó ïî 30 âåðåñíÿ 1968 ðîêó;
 54 ðîêè – ç 1 æîâòíÿ 1968 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 1969 ðîêó;
 54 ðîêè 6 ì³ñÿö³â – ç 1 êâ³òíÿ 1969 ðîêó ïî 30 âåðåñíÿ 1969 ðîêó;
 55 ðîê³â – ï³ñëÿ 1 æîâòíÿ 1969 ðîêó.
Æ³íêè-òðàêòîðèñòêè âèõîäÿòü íà ï³ëüãîâó ïåíñ³þ íåçàëåæíî â³ä 

òîãî, íà ÿêèõ ï³äïðèºìñòâàõ âîíè ïðàöþâàëè, à ÷îëîâ³êè-òðàêòîðèñòè 
– ëèøå ò³, ÿê³ áåçïîñåðåäíüî çàéíÿò³ ó âèðîáíèöòâ³ ñ³ëüñüêîãîñïîäàð-
ñüêî¿ ïðîäóêö³¿ â êîëãîñïàõ, ðàäãîñïàõ, íà ³íøèõ ï³äïðèºìñòâàõ ñ³ëü-
ñüêîãî ãîñïîäàðñòâà (ïîñò³éíî çàéíÿò³ íà òðàêòîðàõ òà ³íøèõ ñàìîõ³ä-
íèõ ñ³ëüñüêîãîñïîäàðñüêèõ ìàøèíàõ óïðîäîâæ ïîâíîãî ñåçîíó ñ³ëü-
ñüêîãîñïîäàðñüêèõ ðîá³ò â ðîñëèííèöòâ³ òà òâàðèííèöòâ³). Öå îçíà÷àº, 
ùî òðàêòîðèñòè-ìàøèí³ñòè, ÿê³ ïðàöþþòü, íàïðèêëàä, íà öåãåëüíèõ, 
êîíñåðâíèõ çàâîäàõ êîëãîñï³â ÷è ðàäãîñï³â, ïðàâà íà öþ ïåíñ³þ íå ìà-
þòü, îñê³ëüêè áåçïîñåðåäíüî íå çàéíÿò³ ó âèðîáíèöòâ³ ñ³ëüñüêîãîñïî-
äàðñüêî¿ ïðîäóêö³¿.

Òðàêòîðèñòè-ìàøèí³ñòè äîïîì³æíèõ ñ³ëüñüêèõ ãîñïîäàðñòâ, ÿê³ 
íå ìàþòü ñàìîñò³éíîãî áàëàíñó ³ çíàõîäÿòüñÿ â ñêëàä³ ïðîìèñëîâèõ, 
áóä³âåëüíèõ, òðàíñïîðòíèõ òà ³íøèõ ï³äïðèºìñòâ ³ îðãàí³çàö³é, ìàþòü 
ïðàâî íà ï³ëüãîâó ïåíñ³þ, çà óìîâè ïîñò³éíî¿ çàéíÿòîñò³ íà òðàêòîðàõ 
òà ³íøèõ ñàìîõ³äíèõ ñ³ëüñüêîãîñïîäàðñüêèõ ìàøèíàõ ïðîòÿãîì ïîâ-
íîãî ñåçîíó ñ³ëüñüêîãîñïîäàðñüêèõ ðîá³ò ó ðîñëèííèöòâ³ òà òâàðèííè-
öòâ³.

Òîáòî, âèìàãàòè â³ä æ³íîê-òðàêòîðèñòîê äîâ³äêó ïðî ¿õíþ çàéíÿ-
ò³ñòü ó âèðîáíèöòâ³ ñ³ëüñüêîãîñïîäàðñüêî¿ ïðîäóêö³¿ â êîëãîñïàõ, ðàä-
ãîñïàõ íå ïîòð³áíî. Òàêà äîâ³äêà ïîòð³áíà ëèøå òðàêòîðèñòàì ÷îëî-
â³êàì.

Âèõîäèòèìóòü íà ïåíñ³þ ó 55 ðîê³â òà ç³ ñòàæåì ðîáîòè íà ïåâíèõ 
ïîñàäàõ íå ìåíøå 20 ðîê³â:

 æ³íêè, ÿê³ ïðàöþþòü äîÿðêàìè (îïåðàòîðàìè ìàøèííîãî äî¿í-
íÿ), ñâèíàðêàìè-îïåðàòîðàìè â êîëãîñïàõ, ðàäãîñïàõ, ³íøèõ ï³äïðè-
ºìñòâàõ ñ³ëüñüêîãî ãîñïîäàðñòâà, çà óìîâè âèêîíàííÿ âñòàíîâëåíèõ 
íîðì îáñëóãîâóâàííÿ;
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 æ³íêè, çàéíÿò³ ïðîòÿãîì ïîâíîãî ñåçîíó íà âèðîùóâàíí³, çáè-
ðàíí³ òà ï³ñëÿçáèðàëüí³é îáðîáö³ òþòþíó;

 ðîá³òíèö³ òåêñòèëüíîãî âèðîáíèöòâà, çàéíÿò³ íà âåðñòàòàõ ³ ìàøè-
íàõ, – çà ñïèñêîì âèðîáíèöòâ ³ ïðîôåñ³é, çàòâåðäæåíèì ó ïîðÿäêó, ùî âè-
çíà÷åíèé ïîñòàíîâîþ Êàá³íåòó Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè ¹ 583 â³ä 12.10.1992.

Òîáòî, òàêèì æ³íêàì ï³äâèùåíî ïåíñ³éíèé â³ê íà ï'ÿòü ðîê³â, ïðè 
öüîìó íåîáõ³äíèé ñòàæ ðîáîòè íà òàêèõ ïîñàäàõ çàëèøåíî áåç çì³í. 
Âîäíî÷àñ ïåíñ³éíèé â³ê òàêîæ ï³äâèùóâàòèìåòüñÿ ïîñòóïîâî.

À ñàìå, ïðàâî íà ïåíñ³þ çà â³êîì íà ï³ëüãîâèõ óìîâàõ ö³ æ³íêè ìà-
òèìóòü ï³ñëÿ äîñÿãíåííÿ â³êó:

 50 ðîê³â – ÿê³ íàðîäèëèñÿ ïî 31 áåðåçíÿ 1965 ðîêó âêëþ÷íî;
 50 ðîê³â 6 ì³ñÿö³â – ç 1 êâ³òíÿ 1965 ðîêó ïî 30 âåðåñíÿ 1965 ðîêó;
 51 ð³ê – ç 1 æîâòíÿ 1965 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 1966 ðîêó;
 51 ð³ê 6 ì³ñÿö³â – ç 1 êâ³òíÿ 1966ðîêó ïî 30 âåðåñíÿ 1966 ðîêó;
 52 ðîêè – ç 1 æîâòíÿ 1966 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 1967 ðîêó;
 52 ðîêè 6 ì³ñÿö³â – ç 1 êâ³òíÿ 1967 ðîêó ïî 30 âåðåñíÿ 1967 ðîêó;
 53 ðîêè – ç 1 æîâòíÿ 1967 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 1968 ðîêó;
 53 ðîêè 6 ì³ñÿö³â – ç 1 êâ³òíÿ 1968 ðîêó ïî 30 âåðåñíÿ 1968 ðîêó;
 54 ðîêè – ç 1 æîâòíÿ 1968 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 1969 ðîêó;
 54 ðîêè 6 ì³ñÿö³â – ç 1 êâ³òíÿ 1969 ðîêó ïî 30 âåðåñíÿ 1969 ðîêó.
Æ³íêè ç äàòîþ íàðîäæåííÿ ï³ñëÿ 1 æîâòíÿ 1969 ðîêó âèõîäèòè-

ìóòü íà ïåíñ³þ ï³ñëÿ äîñÿãíåííÿ 55 ðîê³â.
Îòæå, óìîâè âèõîäó íà ï³ëüãîâó ïåíñ³þ äëÿ æ³íîê, ÿê³ ïðàöþþòü 

ó ñ³ëüñüêîãîñïîäàðñüêîìó âèðîáíèöòâ³ òà âèõîâàëè ï'ÿòåðî ³ á³ëüøå 
ä³òåé, çàëèøèëèñÿ áåç çì³í. Âîíè, ÿê ³ ðàí³øå, ìàþòü ïðàâî íà ïåí-
ñ³þ íåçàëåæíî â³ä â³êó ³ òðóäîâîãî ñòàæó, ³ ¿ì ïåíñ³¿ ³ â ïîäàëüøîìó 
ïðèçíà÷àòèìóòü ó ïîðÿäêó, ùî âèçíà÷àºòüñÿ ïîñòàíîâîþ Êàá³íåòó 
Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè ¹ 244 â³ä 16.05.1992.

Âîä³¿ ì³ñüêîãî ïàñàæèðñüêîãî òðàíñïîðòó (àâòîáóñ³â, òðîëåéáóñ³â, 
òðàìâà¿â) òà âåëèêîâàãîâèõ àâòîìîá³ë³â, çàéíÿòèõ ó òåõíîëîã³÷íîìó 
ïðîöåñ³ âàæêèõ ³ øê³äëèâèõ âèðîáíèöòâ, ìàòèìóòü ïðàâî íà ïåíñ³þ 
ï³ñëÿ äîñÿãíåííÿ 55 ðîê³â ³ ç³ ñòàæåì ðîáîòè:

 äëÿ ÷îëîâ³ê³â – íå ìåíøå 30 ðîê³â, çîêðåìà íà çàçíà÷åí³é ðîáîò³ 
íå ìåíøå 12 ðîê³â 6 ì³ñÿö³â;

 äëÿ æ³íîê – íå ìåíøå 25 ðîê³â, çîêðåìà íà çàçíà÷åí³é ðîáîò³ íå 
ìåíøå 10 ðîê³â.

² ÷îëîâ³êàì, ³ æ³íêàì çá³ëüøåíà ê³ëüê³ñòü íåîáõ³äíîãî òðóäîâîãî 
ñòàæó (òîä³ ÿê ê³ëüê³ñòü ï³ëüãîâîãî ñòàæó çàëèøèëàñÿ íåçì³ííîþ) íà 
ï'ÿòü ðîê³â ç 25 òà 20 ðîê³â â³äïîâ³äíî äî 30 òà 25 ðîê³â.

Öèì æ³íêàì ïåíñ³éíèé â³ê òàêîæ ï³äâèùóâàòèìóòü ïîñòóïîâî ó 
òàêîìó ïîðÿäêó:



147

Розділ 2. Солідарна система пенсійного забезпечення

 ó 50 ðîê³â íà ïåíñ³þ éòèìóòü æ³íêè, ÿê³ íàðîäèëèñÿ ïî 31 áåðåç-
íÿ 1965 ðîêó âêëþ÷íî;

 ó 50 ðîê³â 6 ì³ñÿö³â – ç 1 êâ³òíÿ 1965 ðîêó ïî 30 âåðåñíÿ 1965 
ðîêó;

 ó 51 ð³ê – ç 1 æîâòíÿ 1965 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 1966 ðîêó;
 ó 51 ð³ê 6 ì³ñÿö³â – ç³ êâ³òíÿ 1966ðîêó ïî 30 âåðåñíÿ 1966 ðîêó;
 ó 52 ðîêè – ç 1 æîâòíÿ 1966 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 1967 ðîêó;
 ó 52 ðîêè 6 ì³ñÿö³â – ç 1 êâ³òíÿ 1967 ðîêó ïî 30 âåðåñíÿ 1967 

ðîêó;
 ó 53 ðîêè – ç1 æîâòíÿ 1967 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 1968 ðîêó;
 ó 53 ðîêè 6 ì³ñÿö³â – ç 1 êâ³òíÿ 1968 ðîêó ïî 30 âåðåñíÿ 1968 

ðîêó;
 ó 54 ðîêè – ç 1 æîâòíÿ 1968 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 1969 ðîêó;
 ó 54 ðîêè 6 ì³ñÿö³â – ç 1 êâ³òíÿ 1969 ðîêó ïî 30 âåðåñíÿ 1969 

ðîêó.
Æ³íêè, ÿê³ íàðîäèëèñÿ ï³ñëÿ 1 æîâòíÿ 1969ðîêó, ïðàâî íà ï³ëüãî-

âó ïåíñ³þ ìàòèìóòü, êîëè äîñÿãíóòü â³êó 55 ðîê³â.
Ïðè öüîìó ÿêùî ó ÷îëîâ³ê³â íåìàº 30 ðîê³â, à ó æ³íîê 25 ðîê³â 

ñòàæó ðîáîòè, òî ó ïåð³îä äî 1 êâ³òíÿ 2024 ðîêó ïåíñ³ÿ çà â³êîì íà 
ï³ëüãîâèõ óìîâàõ ïðèçíà÷àòèìåòüñÿ ¿ì, ÿêùî âîíè ìàòèìóòü òàêèé 
ñòàæ ðîáîòè:

 ç³ êâ³òíÿ 2015 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 2016 ðîêó – íå ìåíøå 25 ðîê³â 
6 ì³ñÿö³â ó ÷îëîâ³ê³â ³ íå ìåíøå 20 ðîê³â 6 ì³ñÿö³â ó æ³íîê;

 ç³ êâ³òíÿ 2016 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 2017 ðîêó – íå ìåíøå 26 ðîê³â 
ó ÷îëîâ³ê³â ³ íå ìåíøå 21 ðîêó ó æ³íîê;

 ç 1 êâ³òíÿ 2017 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 2018 ðîêó – íå ìåíøå 26 ðîê³â 
6 ì³ñÿö³â ó ÷îëîâ³ê³â ³ íå ìåíøå 21 ðîêó 6 ì³ñÿö³â ó æ³íîê;

 ç 1 êâ³òíÿ 2018 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 2019 ðîêó – íå ìåíøå 27 ðîê³â 
ó ÷îëîâ³ê³â ³ íå ìåíøå 22 ðîê³â ó æ³íîê;

 ç 1 êâ³òíÿ 2019 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 2020 ðîêó – íå ìåíøå 27 ðîê³â 
6 ì³ñÿö³â ó ÷îëîâ³ê³â ³ íå ìåíøå 22 ðîê³â 6 ì³ñÿö³â ó æ³íîê;

 ç 1 êâ³òíÿ 2020 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 2021 ðîêó – íå ìåíøå 28 ðîê³â 
ó ÷îëîâ³ê³â ³ íå ìåíøå 23 ðîê³â ó æ³íîê;

 ç 1 êâ³òíÿ 2021 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 2022 ðîêó – íå ìåíøå 28 ðîê³â 
6 ì³ñÿö³â ó ÷îëîâ³ê³â ³ íå ìåíøå 23 ðîê³â 6 ì³ñÿö³â ó æ³íîê;

 ç 1 êâ³òíÿ 2022 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 2023 ðîêó – íå ìåíøå 29 ðîê³â 
ó ÷îëîâ³ê³â ³ íå ìåíøå 24 ðîê³â ó æ³íîê;

 ç 1 êâ³òíÿ 2023 ðîêó ïî 31 áåðåçíÿ 2024 ðîêó – íå ìåíøå 29 ðîê³â 
6 ì³ñÿö³â ó ÷îëîâ³ê³â ³ íå ìåíøå 24 ðîê³â á ì³ñÿö³â ó æ³íîê.
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2.5. Порядок проведення перерахунку пенсій
Ìàñîâ³ ïåðåðàõóíêè ïåíñ³é ïðîâîäÿòüñÿ îðãàíàìè Ïåíñ³éíîãî ôîí-

äó Óêðà¿íè ó ðàç³ ïðèéíÿòòÿ â³äïîâ³äíèõ ð³øåíü Óðÿäó ïðî ïåðåðàõó-
íîê ïåíñ³é. Ö³ ïåðåðàõóíêè çä³éñíþþòüñÿ àâòîìàòèçîâàíèì ñïîñîáîì, 
ïåíñ³îíåðàì çâåðòàòèñÿ äî îðãàí³â Ïåíñ³éíîãî ôîíäó íå ïîòð³áíî.

Íàé÷èñåëüí³ø³ ìàñîâ³ ïåðåðàõóíêè ïåíñ³é, ÿê³ ñòîñóþòüñÿ ìàéæå 
âñ³õ ïåíñ³îíåð³â – öå ïåðåðàõóíêè ó çâ’ÿçêó ³ç çì³íîþ ïðîæèòêîâîãî 
ì³í³ìóìó äëÿ îñ³á, ÿê³ âòðàòèëè ïðàöåçäàòí³ñòü. Ïðîæèòêîâèé ì³í³-
ìóì äëÿ îñ³á, ÿê³ âòðàòèëè ïðàöåçäàòí³ñòü – öå òà âåëè÷èíà, â³ä ÿêî¿ 
çàëåæèòü ðîçì³ð ì³í³ìàëüíî¿ ïåíñ³¿ çà â³êîì, äîïëàòè çà ïîíàä íîðìî-
âàíèé ñòàæ, à òàêîæ ðîçì³ð íàäáàâîê òà ï³äâèùåíü äî ïåíñ³¿ (³íâàë³äàì 
â³éíè, ÷îðíîáèëüöÿì, ó÷àñíèêàì áîéîâèõ ä³é, ó÷àñíèêàì â³éíè, ä³òÿì 
â³éíè òîùî).

Ðîçì³ð ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó ùîðîêó çàòâåðäæóºòüñÿ Çàêîíîì 
ïðî Äåðæàâíèé áþäæåò. Çàêîíîì ïðî Äåðæàâíèé áþäæåò çàòâåð-
äæóºòüñÿ ðîçì³ð ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó, à íå âèçíà÷àºòüñÿ ñóìà 
ï³äâèùåííÿ äî ïåíñ³¿.

Ðîçðàõóíîê ñóìè ï³äâèùåííÿ äî ïåíñ³¿ ó çâ’ÿçêó ³ç çì³íîþ ïðî-
æèòêîâîãî ì³í³ìóìó ïðîâîäèòüñÿ â³äïîâ³äíî äî ïåíñ³éíîãî çàêîíî-
äàâñòâà. 

Ïðàöþþ÷èì ïåíñ³îíåðàì íàäàíî ìîæëèâ³ñòü êîæí³ äâà ðîêè 
çä³éñíþâàòè ïåðåðàõóíîê ïåíñ³¿. ×.4 ñò.42 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî 
çàãàëüíîîáîâ'ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ» ïåðåäáà÷àº, 
ùî êîëè çàñòðàõîâàíà îñîáà ï³ñëÿ ïðèçíà÷åííÿ ïåíñ³¿ ïðîäîâæóâàëà 
ïðàöþâàòè, ïåðåðàõóíîê ïåíñ³¿ ïðîâîäèòèìåòüñÿ ÷åðåç äâà ðîêè. Ïðè 
öüîìó ÿêùî ó ö³ äâà ðîêè îñîáà íàáóëà 24 ì³ñÿö³ ñòðàõîâîãî ñòàæó, çà 
áàæàííÿì ïåíñ³îíåðà ïåðåðàõóíîê ìîæå áóòè ïðîâåäåíî ³ç çàðîá³òíî¿ 
ïëàòè çà ïåð³îäè ñòðàõîâîãî ñòàæó, çàçíà÷åí³ â ÷.1 ñò.40 âèùåâêàçàíî-
ãî Çàêîíó.

Ñò.40 ïåðåäáà÷àº, ùî äëÿ îá÷èñëåííÿ ïåíñ³¿ âðàõîâóºòüñÿ çàðîá³ò-
íà ïëàòà (äîõ³ä) çà âåñü ïåð³îä ñòðàõîâîãî ñòàæó, ïî÷èíàþ÷è ç 1 ëèï-
íÿ 2000 ðîêó. Âîäíî÷àñ çà áàæàííÿì ïåíñ³îíåðà òà çà óìîâè ï³äòâåð-
äæåííÿ íèì äîâ³äêè ïðî çàðîá³òíó ïëàòó ïåðâèííèìè äîêóìåíòàìè, 
àáî ÿêùî ñòðàõîâèé ñòàæ òàêî¿ îñîáè, ïî÷èíàþ÷è ç 1 ëèïíÿ 2000 ðîêó, 
ñòàíîâèòü ìåíøå 60 ì³ñÿö³â, òî äëÿ îá÷èñëåííÿ ïåíñ³¿ òàêîæ âðàõî-
âóºòüñÿ çàðîá³òíà ïëàòà (äîõ³ä) çà áóäü-ÿê³ 60 êàëåíäàðíèõ ì³ñÿö³â 
ñòðàõîâîãî ñòàæó ïîñï³ëü äî 1 ëèïíÿ 2000 ðîêó, íåçàëåæíî â³ä ïåðåðâ 
ó ðîáîò³. Àëå ïðè öüîìó áóäå çàñòîñîâàíî ïîêàçíèê ñåðåäíüî¿ çàðîá³ò-
íî¿ ïëàòè (äîõîäó), ÿêèé âðàõîâóâàâñÿ ï³ä ÷àñ ïðèçíà÷åííÿ ÷è ïîïåðå-
äíüîãî ïåðåðàõóíêó ïåíñ³¿.

ßêùî ïåíñ³îíåð, ÿêèé ïðîäîâæóº ïðàöþâàòè, ï³ñëÿ ïðèçíà÷åííÿ 
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÷è ïîïåðåäíüîãî ïåðåðàõóíêó ïåíñ³¿ ìàº ìåíøå, í³æ 24 ì³ñÿö³ ñòðàõî-
âîãî ñòàæó, ïåðåðàõóíîê áóäå çä³éñíåíî íå ðàí³øå, í³æ ÷åðåç äâà ðîêè 
ï³ñëÿ ïðèçíà÷åííÿ (ïîïåðåäíüîãî ïåðåðàõóíêó) ïåíñ³¿, ç óðàõóâàííÿì 
íàáóòîãî ñòðàõîâîãî ñòàæó ï³ñëÿ ¿¿ ïðèçíà÷åííÿ (ïåðåðàõóíêó) ³ çà-
ðîá³òíî¿ ïëàòè, ç ÿêî¿ áóëî ïðèçíà÷åíî ÷è ïîïåðåäíüî ïåðåðàõîâàíî 
ïåíñ³þ.

ßêùî æ ïðàöþþ÷èé ïåíñ³îíåð ï³ñëÿ ïðèçíà÷åííÿ ïåíñ³¿ íàáóâ 
ñòàæó, äîñòàòíüîãî äëÿ îá÷èñëåííÿ ïåíñ³¿ â ì³í³ìàëüíîìó ðîçì³ð³, ùî 
âñòàíîâëåíî ÷.1 ñò.28 âêàçàíîãî Çàêîíó (÷îëîâ³êè – 35 ðîê³â ñòðàõîâîãî 
ñòàæó, æ³íêè – 30), òî çà çàÿâîþ ïåíñ³îíåðà ïðîâîäèòüñÿ â³äïîâ³äíèé 
ïåðåðàõóíîê ïåíñ³¿ íåçàëåæíî â³ä òîãî, ñê³ëüêè ÷àñó ìèíóëî ï³ñëÿ ¿¿ 
ïðèçíà÷åííÿ, ç óðàõóâàííÿì çàðîá³òíî¿ ïëàòè, ç ÿêî¿ ïðèçíà÷åíî (ïî-
ïåðåäíüî ïåðåðàõîâàíî) ïåíñ³þ. (×.1 ñò.28 ïåðåäáà÷àº, ùî ì³í³ìàëüíà 
ïåíñ³ÿ çà â³êîì çà íàÿâíîñò³ â ÷îëîâ³ê³â 35, à â æ³íîê 30 ðîê³â ñòðàõî-
âîãî ñòàæó âñòàíîâëþºòüñÿ â ðîçì³ð³ âèçíà÷åíîãî çàêîíîäàâñòâîì ïðî-
æèòêîâîãî ì³í³ìóìó äëÿ îñ³á, ÿê³ âòðàòèëè ïðàöåçäàòí³ñòü.

Çàóâàæèìî, ùî ïåðåðàõóíîê ïåíñ³¿ ç óðàõóâàííÿì ñòàæó íå ïðîâî-
äèòüñÿ, ÿêùî îñîáà îòðèìóº ïåíñ³þ çà âèñëóãó ðîê³â íà óìîâàõ, ïåðåä-
áà÷åíèõ Çàêîíîì Óêðà¿íè «Ïðî ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ», ³ ÿêùî âîíà 
íå äîñÿãëà â³êó, âèçíà÷åíîãî ñò.26 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî çàãàëüíî-
îáîâ'ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ».

Ç 1 òðàâíÿ 2016 ðîêó ïðîâåäåíî ïåðåðàõóíîê ïåíñ³é â³äïîâ³äíî äî 
Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî Äåðæàâíèé áþäæåò Óêðà¿íè íà 2016 ð³ê», â³äïî-
â³äíî äî ÿêîãî ç 01.05.2016 ð. çá³ëüøåíî ðîçì³ð ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìó-
ìó äëÿ îñ³á, ÿê³ âòðàòèëè ïðàöåçäàòí³ñòü ç 1074 ãðí. äî 1130 ãðí.

Ïîðÿäîê ïåðåðàõóíêó ïåíñ³éíèõ âèïëàò ç 01.05.2016 ðîêó
Ïåðåðàõóíîê ïåíñ³é ïðîâàäèòüñÿ øëÿõîì ïåðåðàõóíêó ì³í³ìàëü-

íèõ ðîçì³ð³â ïåíñ³é, íàäáàâîê, äîäàòêîâèõ ïåíñ³é, ï³äâèùåíü, êîìïåí-
ñàö³éíèõ âèïëàò òà âèçíà÷åííÿ ïðàâà íà ùîì³ñÿ÷íó äåðæàâíó àäðåñíó 
äîïîìîãó ç óðàõóâàííÿì ³íäåêñàö³¿.

1.1. Ïåðåðàõóíîê ì³í³ìàëüíîãî ðîçì³ðó ïåíñ³¿ çà â³êîì, ïðèçíà÷å-
íî¿ â³äïîâ³äíî äî ñòàòò³ 28 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå 
äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ».

Ì³í³ìàëüíèé ðîçì³ð ïåíñ³¿ çà â³êîì, ÿêà ïðèçíà÷åíà äî 01.10.2011 
ðîêó, çà íàÿâíîñò³ ó ÷îëîâ³ê³â 25, à ó æ³íîê – 20 ðîê³â ñòðàõîâîãî ñòà-
æó, à ì³í³ìàëüíèé ðîçì³ð ïåíñ³¿ çà â³êîì, ÿêà ïðèçíà÷åíà àáî ïåðåðà-
õîâàíà ç óðàõóâàííÿì ñòàæó òà çàðîá³òêó ï³ñëÿ 01.10.2011 ðîêó çà íà-
ÿâíîñò³ ó ÷îëîâ³ê³â 35, à ó æ³íîê – 30 ðîê³â ñòðàõîâîãî ñòàæó, âñòàíîâ-
ëþºòüñÿ íà ð³âí³ ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó äëÿ îñ³á, ÿê³ âòðàòèëè ïðà-
öåçäàòí³ñòü (1130 ãðí.), òà çà êîæíèé ð³ê ïîíàä 25 ðîê³â (ïðèçíà÷åíèõ 
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äî 01.10.2011 ðîêó) àáî 35 ðîê³â (ïðèçíà÷åíèõ, ïåðåðàõîâàíèõ ï³ñëÿ 
01.10.2011 ðîêó) äëÿ ÷îëîâ³ê³â òà 20 (ïðèçíà÷åíèõ äî 01.10.2011 ðîêó) 
àáî 30 ðîê³â (ïðèçíà÷åíèõ, ïåðåðàõîâàíèõ ï³ñëÿ 01.10.2011 ðîêó) äëÿ 
æ³íîê ðîçì³ð ïåíñ³¿ çá³ëüøóºòüñÿ íà 1 â³äñîòîê â³ä ðîçì³ðó ïåíñ³¿, ÿêà 
îá÷èñëåíà â³äïîâ³äíî äî ñòàòò³ 27, àëå íå á³ëüøå 1 â³äñîòêà â³ä ïðîæèò-
êîâîãî ì³í³ìóìó äëÿ íåïðàöåçäàòíèõ îñ³á.

Â³äïîâ³äíî äî àáçàöó äðóãîãî ÷àñòèíè 3 ñò. 42 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî 
çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ» çàçíà÷åíèé ïå-
ðåðàõóíîê íå ïðîâàäèòüñÿ ïðàöþþ÷èì ïåíñ³îíåðàì.

Âèõîäÿ÷è ³ç ðîçì³ðó ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó äëÿ îñ³á, ÿê³ âòðàòè-
ëè ïðàöåçäàòí³ñòü, ç 01.05.2016 ðîêó – 1130.00 ãðí. ïðîâàäèòüñÿ ïåðå-
ðàõóíîê:

– ì³í³ìàëüíîãî ðîçì³ðó ïåíñ³¿ íåïðàöþþ÷èì ïåíñ³îíåðàì;
– äîïëàòè çà ïîíàäíîðìàòèâíèé ñòàæ íåïðàöþþ÷èì ïåíñ³îíåðàì, 

ó ÿêèõ îñíîâíà ïåíñ³ÿ á³ëüøå ì³í³ìàëüíî¿;
– ïåíñ³é çà îñîáëèâ³ çàñëóãè â³äïîâ³äíî äî Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî 

ïåíñ³¿ çà îñîáëèâ³ çàñëóãè ïåðåä Óêðà¿íîþ»;
– ì³í³ìàëüíîãî ðîçì³ðó ïåíñ³¿ ïî âòðàò³ ãîäóâàëüíèêà;
– ì³í³ìàëüíîãî ðîçì³ðó ïåíñ³¿ ïî âòðàò³ ãîäóâàëüíèêà ÷ëåíàì ñ³ìåé 

â³éñüêîâîñëóæáîâö³â;
– ï³äâèùåíü, ïåðåäáà÷åíèõ Çàêîíîì Óêðà¿íè «Ïðî ñòàòóñ âåòåðà-

í³â â³éíè, ãàðàíò³¿ ¿õ ñîö³àëüíîãî çàõèñòó»;
– ì³í³ìàëüíèõ ðîçì³ð³â ïåíñ³é â³éñüêîâîñëóæáîâöÿì ñòðîêîâî¿ 

ñëóæáè òà ÷ëåíàì ¿õ ñ³ìåé, ïðèçíà÷åíèõ â³äïîâ³äíî äî Çàêîíó Óêðà¿íè 
«Ïðî ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ îñ³á, çâ³ëüíåíèõ ç â³éñüêîâî¿ ñëóæáè òà 
äåÿêèõ ³íøèõ îñ³á»;

– íàäáàâêè íà óòðèìàíö³â â³äïîâ³äíî äî Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî ïåí-
ñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ îñ³á, çâ³ëüíåíèõ ç â³éñüêîâî¿ ñëóæáè òà äåÿêèõ ³í-
øèõ îñ³á»;

– äîâ³÷íî¿ äåðæàâíî¿ ñòèïåíä³¿ â³äïîâ³äíî äî óêàçó Ïðåçèäåíòà 
Óêðà¿íè ¹358/2006;

– ï³äâèùåíü, ïåðåäáà÷åíèõ Çàêîíîì Óêðà¿íè «Ïðî æåðòâè íàöèñò-
ñüêèõ ïåðåñë³äóâàíü» òà äîïëàòè äî ï³äâèùåíü;

– ì³í³ìàëüíèõ ðîçì³ð³â ïåíñ³é ïî ³íâàë³äíîñò³ âíàñë³äîê àâàð³¿ íà 
×ÀÅÑ;

– äåðæàâíî¿ ñîö³àëüíî¿ äîïîìîãè íà äîãëÿä ³íâàë³äàì â³éíè ç ÷èñëà 
â³éñüêîâîñëóæáîâö³â 1, 2, 3 ãðóï òà ³íøèõ ³íâàë³ä³â â³éíè 1, 2, 3 ãðóï;

– ùîì³ñÿ÷íî¿ äåðæàâíî¿ àäðåñíî¿ äîïîìîãè ³íâàë³äàì â³éíè òà 
ó÷àñíèêàì áîéîâèõ ä³é;

– äîïëàòè äî ì³í³ìàëüíîãî ðîçì³ðó ïåíñ³¿ íåïðàöþþ÷èì øàõòà-
ðÿì, íà ÿêèõ ïîøèðþºòüñÿ ä³ÿ Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî ï³äâèùåííÿ 
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ïðåñòèæíîñò³ øàõòàðñüêî¿ ïðàö³» òà ïðàö³âíèêàì, çàéíÿòèì îáñëó-
ãîâóâàííÿì çàçíà÷åíèõ îñ³á â³äïîâ³äíî äî Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî çà-
ãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ»;

– äîïëàòè äî ïåíñ³¿ çà âòðàòó ãîäóâàëüíèêà ÷ëåíàì ñ³ìåé øàõòàð³â, 
ñìåðòü ÿêèõ íàñòàëà âíàñë³äîê íåùàñíîãî âèïàäêó íà âèðîáíèöòâ³ àáî 
ïðîôçàõâîðþâàííÿ.

Âèõîäÿ÷è ³ç ðîçì³ðó ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó äëÿ îñ³á, ÿê³ âòðàòè-
ëè ïðàöåçäàòí³ñòü, ç 01.05.2016 ðîêó – 1130.00 ãðí. ïåðåðàõóíîê (ï³ä-
âèùåííÿ) íå ïðîâîäèòüñÿ:

– ä³òÿì â³éíè;
– äîäàòêîâî¿ ïåíñ³¿ ÷îðíîáèëüöÿì.

Ïðèêëàä 1. ×îëîâ³ê, 1949 ðîêó íàðîäæåííÿ, íå ïðàöþº. Ïåíñ³ÿ 
ïðèçíà÷åíà ç 2009 ðîêó ïðè ñòðàõîâîìó ñòàæ³ 38 ðîê³â 9 ì³ñÿö³â (êîå-
ô³ö³ºíò ñòàæó Êñ = 0,52313) òà çàðîá³òí³é ïëàò³ Çï = 1500,00 ãðí.

Ðîçì³ð ïåíñ³¿ äî ïåðåðàõóíêó äî 30.11.2013 ðîêó ñêëàäàâ 1096,01 
ãðí, äå:

784,70 ãðí – îñíîâíèé ðîçì³ð ïåíñ³¿ (1500 ãðí. õ 0,52313);
109,30 ãðí – äîïëàòà äî ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó (äî 894 ãðí) 

(894,00 – 784,70);
102,01 ãðí – äîïëàòà çà 13 ðîê³â ïîíàä íîðìîâàíîãî ñòàæó 

(784,70 ãðí õ 0,13) – 1% çà êîæåí ð³ê ïîíàäíîðìàòèâíîãî ñòàæó;
100,00 ãðí – ï³äâèùåííÿ äî ïåíñ³¿ çã³äíî ç ïîñòàíîâîþ Êàá³íåòó 

Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè â³ä 23.04.2012 ¹ 327.
Ðîçì³ð ïåíñ³¿ ï³ñëÿ ïåðåðàõóíêó ç 01.12.2013 ñêëàäå 1151,01 ãðí, 

äå:
784,70 ãðí – îñíîâíèé ðîçì³ð ïåíñ³¿ (1500 ãðí õ 0,52313);
164,30 ãðí – äîïëàòà äî ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó (äî 949 ãðí);
102,01 ãðí – äîïëàòà çà 13 ðîê³â ïîíàä íîðìîâàíîãî ñòðàõîâîãî ñòà-

æó (784,70 ãðí õ 0,13);
100,00 ãðí – ï³äâèùåííÿ äî ïåíñ³¿ çã³äíî ç ïîñòàíîâîþ Êàá³íåòó 

Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè â³ä 23.04.2012 ¹ 327.
Ïåíñ³ÿ çá³ëüøèëàñÿ íà 55,00 ãðí.

Ïðèêëàä 2. Ïåðåðàõóâàòè ïåíñ³þ çà â³êîì æ³íö³, ÿêà íå ïðàöþº, 
(ïåíñ³ÿ íå ³íäåêñóâàëàñÿ) ³ áóëà ïðèçíà÷åíà äî 01.10.2011 ð. Ñòðàõîâèé 
ñòàæ çàñòðàõîâàíî¿ îñîáè ñòàíîâèòü 37 ðîê³â. Ïåðåðàõóâàòè ïåíñ³þ äà-
í³é îñîá³ ç 01.05.2016 ðîêó. Äî ïåðåðàõóíêó ðîçì³ð ïåíñ³¿ ñòàíîâèâ – 
1268,29 ãðí, â òîìó ÷èñë³:

- îñíîâíà ïåíñ³ÿ – 752,13 ãðí. (ìåíøå ì³í³ìàëüíî¿);
- äîïëàòà äî ì³í³ìàëüíîãî ðîçì³ðó – 321,87 ãðí (1074,00 – 752,13); 

äå 1074,00 – ðîçì³ð ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó äî 30.04.2016 ðîêó;
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- äîïëàòà çà ïîíàä íîðìîâàíèé ñòàæ (17% â³ä 752,13 ãðí.) = 127,86 
ãðí;

- ï³äâèùåííÿ ä³òÿì â³éíè (7% â³ä 949 ãðí.) – 66,43 ãðí.
Ï³ñëÿ ïåðåðàõóíêó ç 01.05.2016 ðîêó ðîçì³ð ïåíñ³¿ – 1324,29 ãðí, 

â òîìó ÷èñë³:
– îñíîâíà ïåíñ³ÿ çàëèøàºòüñÿ íåçì³ííîþ – 752,13 ãðí. (ìåíøå ì³-

í³ìàëüíî¿);
– äîïëàòà äî ì³í³ìàëüíîãî ðîçì³ðó – 377,87 ãðí = (1130,00 – 

752,13); äå 1130,00 ãðí – ðîçì³ð ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó ç 01.05.2016 
ðîêó;

– äîïëàòà çà ïîíàä íîðìîâàíèé ñòàæ (17% â³ä 752,13 ãðí) = 127,86 
ãðí;

– ï³äâèùåííÿ ä³òÿì â³éíè (7% â³ä 949 ãðí) – 66,43 ãðí.
Ðîçì³ð ïåíñ³éíî¿ âèïëàòè ï³ñëÿ ïåðåðàõóíêó ï³äâèùèâñÿ íà 56 ãðí.

Ïðèêëàä 3. Ïåðåðàõóâàòè ïåíñ³þ ç 01.05.2016 ðîêó æ³íö³, ÿêà íå 
ïðàöþº ³ ìàº ñòðàõîâèé ñòàæ 37 ðîê³â. Ïåíñ³ÿ çà â³êîì ïðèçíà÷àëàñü 
ï³ñëÿ 01.10.2011 ðîêó é íå ³íäåêñóâàëàñÿ.

Äî ïåðåðàõóíêó ðîçì³ð ïåíñ³éíî¿ âèïëàòè ñòàíîâèòü – 1461,33 ãðí, 
â òîìó ÷èñë³:

- îñíîâíà ïåíñ³ÿ – 1386,15 ãðí (á³ëüøå ì³í³ìàëüíî¿);
- äîïëàòà çà ïîíàä íîðìîâàíèé ñòàæ (7% â³ä 1074 ãðí) – 75,18 ãðí; 

äå íîðìîâàíèé ñòàæ äëÿ æ³íîê ï³ñëÿ 01.10.2011 ðîêó ñòàíîâèòü 30 ðî-
ê³â; 1074,00 ãðí – ïðîæèòêîâèé ì³í³ìóì äëÿ îñ³á, ùî âòðàòèëè ïðà-
öåçäàòí³ñòü äî 01.05.2016 ðîêó.

Ï³ñëÿ ïåðåðàõóíêó – 1461,33 ãðí, â òîìó ÷èñë³:
– îñíîâíà ïåíñ³ÿ çàëèøàºòüñÿ íåçì³ííîþ – 1386,15 ãðí (á³ëüøå 

ì³í³ìàëüíî¿);
– äîïëàòà çà ïîíàä íîðìîâàíèé ñòàæ (7% â³ä 1130 ãðí.) = 79,10 

ãðí; äå 1130,00 ãðí – ïðîæèòêîâèé ì³í³ìóì äëÿ îñ³á, ùî âòðàòèëè ïðà-
öåçäàòí³ñòü ï³ñëÿ 01.05.2016 ðîêó.

Ðîçì³ð ïåíñ³éíî¿ âèïëàòè ï³ñëÿ ïåðåðàõóíêó ï³äâèùèâñÿ íà 3,92 
ãðí.

Ïåðåðàõóíîê ùîì³ñÿ÷íî¿ äåðæàâíî¿ àäðåñíî¿ äîïîìîãè 
â³äïîâ³äíî äî ïîñòàíîâè Êàá³íåòó Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè 

¹265 â³ä 01.04.2008 ð.
Âèõîäÿ÷è ³ç ðîçì³ðó 1130,00 ãðí ïðîâàäèòüñÿ ïåðåðàõóíîê äëÿ 

îäåðæóâà÷³â ïåíñ³é:
– çà â³êîì/çà âèñëóãó ðîê³â ïðè ïîâíîìó ñòàæ³, ÿêùî º ³íâàë³ä-

í³ñòü 1, 2 àáî 3 ãðóï;
– ó ðàç³ âòðàòè ãîäóâàëüíèêà;
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– ïî ³íâàë³äíîñò³ äëÿ ³íâàë³ä³â 1, 2 òà 3 ãðóï;
– ñîö³àëüíèõ ïåíñ³é äëÿ ³íâàë³ä³â 1, 2 òà 3 ãðóï òà ä³òÿì-³íâàë³äàì;
– çà â³êîì/çà âèñëóãó ðîê³â ïðè íåïîâíîìó ñòàæ³ ðîáîòè, ÿêùî º 

³íâàë³äí³ñòü 1, 2 àáî 3 ãðóï.
Âèõîäÿ÷è ³ç ðîçì³ðó 949,00 ãðí. ïðîâàäèòüñÿ ïåðåðàõóíîê äëÿ òèõ 

îäåðæóâà÷³â ïåíñ³é, ÿê³ íå çàçíà÷åí³ â àáçàö³ âèùå.

Ïðèêëàä 1. Ïåðåðàõóâàòè ðîçì³ð ïåíñ³¿ æ³íö³ ç 01.05.2016 ðîêó, 
ÿêà íå ïðàöþº ³ ìàº ñòðàõîâèé ñòàæ 35 ðîê³â. Îñîá³ áóëà ïðèçíà÷åíà 
äîñòðîêîâà ïåíñ³ÿ ï³ñëÿ 01.10.2011 ð. â 55 ðîê³â ïðè çàêîíîäàâ÷î âè-
çíà÷åíîìó â³ö³ 58 ðîê³â âèõîäó íà ïåíñ³þ, òîáòî îñîáà âèéøëà íà ïåí-
ñ³þ íà 36 ì³ñÿö³â ðàí³øå, ïåíñ³ÿ íå ³íäåêñóâàëàñÿ.

Äî ïåðåðàõóíêó – 949,00 ãðí, â òîìó ÷èñë³:
– îñíîâíèé ðîçì³ð ïðèçíà÷åíî¿ ïåíñ³¿ – 1075,74 ãðí (á³ëüøå ì³í³-

ìàëüíî¿);
– äîïëàòà çà ïîíàä íîðìîâàíèé ñòàæ (5% â³ä 1074,00 ãðí) = 

53,70 ãðí;
– ðîçì³ð ïåíñ³¿ áóäå çìåíøåíî ïî 0,5% çà êîæåí ì³ñÿöü, ó çâ’ÿçêó 

ç äîñòðîêîâèì âèõîäîì íà ïåíñ³þ íà 36 ì³ñÿö³â, òîáòî, 18% â³ä 
(1075,74+53,70) = 203,30 ãðí;

– ùîì³ñÿ÷íà äåðæàâíà àäðåñíà äîïîìîãà – 22,86 ãðí.
Îòæå, ðîçì³ð ïåíñ³¿ äî âèïëàòè áóäå òàêèì:
1075,74 + 53,79 – 203,30 + 22,86 = 949,00 ãðí.
Ðîçðàõóºìî ðîçì³ð ïåíñ³¿ ï³ñëÿ ïåðåðàõóíêó ç 01.05.2016 ðîêó:
– ðîçì³ð îñíîâíî¿ ïåíñ³¿ çàëèøàºòüñÿ íåçì³ííèì – 1075,74 ãðí 

(ìåíøå ì³í³ìàëüíî¿);
– äîïëàòà äî ì³í³ìàëüíîãî ðîçì³ðó – 54,26 ãðí (1130,00 – 1075,74); 

äå 1130,00 ãðí – ïðîæèòêîâèé ì³í³ìóì äëÿ îñ³á, ùî âòðàòèëè ïðàöåç-
äàòí³ñòü ï³ñëÿ 01.05.2016 ðîêó.

– äîïëàòà çà ïîíàä íîðìîâàíèé ñòàæ (5% â³ä 1075,74 ãðí) = 
53,79 ãðí;

– çìåíøåííÿ ðîçì³ðó ïåíñ³¿ çà äîñòðîêîâèé âèõ³ä íà ïåíñ³þ, òîáòî, 
18% â³ä 1075,74 + 54,26 + 53,79 =213,08 ãðí.

Ï³ñëÿ ïåðåðàõóíêó ðîçì³ð ïåíñ³¿ ç 01.05. 2016 ðîêó ñòàíîâèòèìå: 
1075,74 + 54,26 + 53,79 – 213,08 = 970,71 ãðí.
Îòæå, ðîçì³ð ïåíñ³éíî¿ âèïëàòè ï³ñëÿ ïåðåðàõóíêó ï³äâèùèâñÿ íà 

21,64 ãðí.
Ç ìîìåíòó äîñÿãíåííÿ îñîáîþ çàêîíîäàâ÷î âñòàíîâëåíîãî ïåíñ³éíî-

ãî â³êó 58 ðîê³â (çã³äíî çàêîíó, ùî âñòóïèâ â ñèëó ç 01.10.2011 ðîêó), 
äàí³é îñîá³ ïåíñ³ÿ áóäå âèïëà÷óâàòèñü â ïîâíîìó îáñÿç³.
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Ïðèêëàä 2. ×îëîâ³êîâ³, ÿêèé íå ïðàöþº ³ ìàº ñòðàõîâèé ñòàæ 25 
ðîê³â (íå ïîâíèé) 05.10.2014 ðîêó áóëà ïðèçíà÷åíà ïåíñ³ÿ çà â³êîì, 
òîáòî, ï³ñëÿ 01.10.2011 ð., (³íâàë³äíîñò³ íå ìàº, ïåíñ³ÿ íå ³íäåêñóâàëà-
ñÿ). Çã³äíî äàíèõ ïåðñîí³ô³êîâàíîãî îáë³êó ïåíñ³îíåðó áóëî ðîçðàõîâà-
íî ³ ïðèçíà÷åíî ïåíñ³þ â ðîçì³ð³ 949 ãðí, â òîìó ÷èñë³:

– îñíîâíèé ðîçì³ð ïåíñ³¿ – 755,29 ãðí (ìåíøå ì³í³ìàëüíî¿);
– ùîì³ñÿ÷íà äåðæàâíà àäðåñíà äîïîìîãà – 193,71 ãðí = 949,00 – 

755,29; äå 949,00 ãðí – ïðîæèòêîâèé ì³í³ìóì äëÿ îñ³á, ùî âòðàòèëè 
ïðàöåçäàòí³ñòü äî 31.12.2014 ðîêó; 

- äîïëàòà çà ïîíàä íîðìîâàíèé ñòðàõîâèé ñòàæ íå íàðàõîâóºòüñÿ 
(íîðìîâàíèé ñòðàõîâèé ñòàæ äëÿ ÷îëîâ³ê³â ï³ñëÿ 01.10.2011 ðîêó ñòà-
íîâèòü 35 ðîê³â).

Ïåðåðàõóºìî ðîçì³ð ïåíñ³¿ äàí³é îñîá³ ç 01.05. 2016 ðîêó.
Ðîçì³ð ïåíñ³éíî¿ âèïëàòè ï³ñëÿ ïåðåðàõóíêó ç 01.05.2016 ðîêó 

ñòàíîâèòèìå – 949,00 ãðí. 
Ðîçì³ð ïåíñ³¿ íå ï³äâèùèâñÿ, îñê³ëüêè íå ïåðåðàõîâóâàâñÿ, áî ó çà-

ñòðàõîâàíî¿ îñîáè íå ìàº çàêîíîäàâ÷î âñòàíîâëåíîãî 35 ðîê³â ñòðàõî-
âîãî ñòàæó.

Ïðèêëàä 3. ×îëîâ³êó, ÿêèé íå ïðàöþº ³ ìàº ñòðàõîâèé ñòàæ 25 ðî-
ê³â (íå ïîâíèé), ïðèçíà÷åíà ï³ñëÿ 01.10.2011 ð. ïåíñ³ÿ çà â³êîì. Îñîáà 
ìàº ³íâàë³äí³ñòü 2 ãðóïè, ïåíñ³ÿ íå ³íäåêñóâàëàñÿ. Äî ïåðåðàõóíêó 
ðîçì³ð ïåíñ³¿ ñòàíîâèòü – 949 ãðí, â òîìó ÷èñë³:

– îñíîâíèé ðîçì³ð ïðèçíà÷åíî¿ ïåíñ³¿ – 755,29 ãðí (ìåíøå ì³í³-
ìàëüíî¿);

– ùîì³ñÿ÷íà äåðæàâíà àäðåñíà äîïîìîãà – 193,71 ãðí = (949,00 – 
755,29).

Âèçíà÷èìî ðîçì³ð ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ ï³ñëÿ ïåðåðàõóíêó ç 
01.05.2016 ðîêó:

– îñíîâíèé ðîçì³ð ïåíñ³¿ çàëèøàºòüñÿ íåçì³ííèì – 755,29 ãðí 
(ìåíøå ì³í³ìàëüíî¿);

– ùîì³ñÿ÷íà äåðæàâíà àäðåñíà äîïîìîãà – 374,71 ãðí = (1130,00 
–755,29), äå 1130,00 ãðí – ïðîæèòêîâèé ì³í³ìóì äëÿ îñ³á, ùî âòðàòè-
ëè ïðàöåçäàòí³ñòü ï³ñëÿ 01.05.2016 ðîêó;

Ðîçì³ð ïåíñ³éíî¿ âèïëàòè ï³ñëÿ ïåðåðàõóíêó ñòàíîâèòèìå 1130 ãðí 
³ ï³äâèùèâñÿ íà 181 ãðí, îñê³ëüêè îñîáà ìàº äðóãó ãðóïó ³íâàë³äíîñò³.

Âèçíà÷åííÿ ô³êñîâàíî¿ ñóìè ³íäåêñàö³¿
ßêùî äî ïåíñ³¿ ðàí³øå âèïëà÷óâàëàñÿ ³íäåêñàö³ÿ, òî ç 1 âåðåñíÿ 

2015 ð. áóëà âñòàíîâëåíà ô³êñîâàíà ñóìà ³íäåêñàö³¿ ó âèïàäêàõ êîëè 
ðîçì³ð ï³äâèùåííÿ ïåíñ³¿ âíàñë³äîê ïåðåðàõóíêó ç 01.09.2015 ð. áóâ 
ìåíøå ïîòî÷íî¿ ³íäåêñàö³¿. Ô³êñîâàíà ñóìà ³íäåêñàö³¿ âèçíà÷àºòüñÿ ÿê 
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ð³çíèöÿ ì³æ ³íäåêñàö³ºþ ó ì³ñÿö³ ïåðåðàõóíêó òà ñóìîþ ï³äâèùåííÿ 
ïåíñ³¿ òàêèì ÷èíîì, ùîá ñóìà ïðèçíà÷åíî¿ ïåíñ³éíî¿ âèïëàòè ç óðàõó-
âàííÿì ô³êñîâàíî¿ ñóìè ³íäåêñàö³¿ íå ïåðåâèùóâàëà çàãàëüíîãî äîõî-
äó äî ï³äâèùåííÿ.

Ïðèêëàä 1. Ðîçì³ð ô³êñîâàíî¿ ³íäåêñàö³¿ çàëèøàºòüñÿ íåçì³ííèì, 
ÿêùî ç 01.05.2016 ðîêó íå â³äáóëîñÿ ï³äâèùåííÿ ðîçì³ðó ïåíñ³¿.

×îëîâ³êó, ÿêèé ïðàöþº ³ ìàº ñòðàõîâèé ñòàæ 45 ðîê³â (ïîâíèé) 
ïðèçíà÷åíà ïåíñ³ÿ çà â³êîì äî 01.10.2011 ðîêó. Îñîáà º ó÷àñíèêîì áî-
éîâèõ ä³é ³ ïåíñ³ÿ äàíîãî ïåíñ³îíåðà ³íäåêñóâàëàñÿ.

Äî ïåðåðàõóíêó ðîçì³ð ïåíñ³¿ ñòàíîâèâ – 1792,49 ãðí, â òîìó ÷èñë³:
– îñíîâíà ïåíñ³ÿ – 1186,08 ãðí (á³ëüøå ì³í³ìàëüíî¿);
– äîïëàòà çà ïîíàäíîðìîâàíèé ñòàæ (20% â³ä 1074 ãðí) – 214,80 

ãðí;
– ï³äâèùåííÿ ó÷àñíèêó áîéîâèõ ä³é (25% â³ä 1074 ãðí) – 268,50 

ãðí;
– ô³êñîâàíà ³íäåêñàö³ÿ ç 01.09.2015 ð.– 123,11 ãðí.
Ðîçãëÿíåìî ðîçì³ð ïåíñ³¿ ï³ñëÿ ïåðåðàõóíêó ç 01.05.2016 ðîêó.
– îñíîâíà ïåíñ³ÿ – 1186,08 ãðí (á³ëüøå ì³í³ìàëüíî¿);
– äîïëàòà çà ïîíàäíîðìîâàíèé ñòàæ (20% â³ä 1074 ãðí.) – 214,80 

ãðí;
– ï³äâèùåííÿ ó÷àñíèêó áîéîâèõ ä³é (25% â³ä 1074 ãðí) – 268,50 

ãðí;
– ô³êñîâàíà ³íäåêñàö³ÿ ç 01.05.2016 ð. – 123,11 ãðí. Îòæå, ðîçì³ð 

ïåíñ³¿ ñòàíîâèòèìå: 1186,08 + 214,80 +268,50 + 123,11 = 1792,49 ãðí.
Ðîçì³ð ïåíñ³éíî¿ âèïëàòè ï³ñëÿ ïåðåðàõóíêó íå ï³äâèùèâñÿ, 

îñê³ëüêè ïåíñ³îíåð º ïðàöþþ÷èì.

Ïðèêëàä 2. Ðîçì³ð ô³êñîâàíî¿ ³íäåêñàö³¿ çìåíøóºòüñÿ, ÿêùî ç 
01.05.2016 ð. ï³äâèùåííÿ ðîçì³ðó ïåíñ³¿ ìåíøå ñóìè ô³êñîâàíî¿ ³í-
äåêñàö³¿.

×îëîâ³êó, ó÷àñíèêó áîéîâèõ ä³é, ÿêèé íå ïðàöþº ³ ìàº ñòðàõîâèé 
ñòàæ 45 ðîê³â (ïîâíèé), ïðèçíà÷åíà ïåíñ³ÿ çà â³êîì äî 01.10.2011 ðîêó, 
ïåíñ³ÿ ³íäåêñóâàëàñÿ.

Äî ïåðåðàõóíêó ðîçì³ð ïåíñ³¿ ñòàíîâèòü – 1792,49 ãðí, â òîìó ÷èñë³:
– îñíîâíà ïåíñ³ÿ – 1186,08 ãðí (á³ëüøå ì³í³ìàëüíî¿);
– äîïëàòà çà ïîíàäíîðìîâàíèé ñòàæ (20% â³ä 1074 ãðí) – 214,80 

ãðí;
– ï³äâèùåííÿ ó÷àñíèêó áîéîâèõ ä³é (25% â³ä 1074 ãðí) – 268,50 

ãðí;
– ô³êñîâàíà ³íäåêñàö³ÿ ç 01.09.2015 ð. – 123,11 ãðí.
Ï³ñëÿ ïåðåðàõóíêó – 1792,49 ãðí, â òîìó ÷èñë³:
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– îñíîâíà ïåíñ³ÿ – 1186,08 ãðí (á³ëüøå ì³í³ìàëüíî¿);
– äîïëàòà çà ïîíàäíîðìîâàíèé ñòàæ (20% â³ä 1130 ãðí) – 226,00 

ãðí (+11,20 ãðí);
– ï³äâèùåííÿ ó÷àñíèêó áîéîâèõ ä³é (25% â³ä 1130 ãðí) – 282,50 

ãðí (+14,00 ãðí);
– ô³êñîâàíà ³íäåêñàö³ÿ ç 01.05.2016 ð. – 97,91 ãðí.
Ðîçì³ð ïåíñ³¿ ï³ñëÿ ïåðåðàõóíêó ï³äâèùèâñÿ íà 25,20 ãðí, ùî ìåí-

øå ô³êñîâàíî¿ ç 01.09.2015 ð. ³íäåêñàö³¿ (123,11 ãðí), òîìó ô³êñîâà-
íó ³íäåêñàö³þ çìåíøåíî íà ñóìó ï³äâèùåííÿ ïåíñ³¿ (123,11 – 25,20 = 
97,91 ãðí). Ðîçì³ð ïåíñ³éíî¿ âèïëàòè ï³ñëÿ ïåðåðàõóíêó íå çì³íèâ-
ñÿ, îñê³ëüêè ñóìà ï³äâèùåííÿ ïåíñ³¿ ìåíøà çà ñóìó ô³êñîâàíî¿ ³í-
äåêñàö³¿.

Ïðèêëàä 3. Âèïëàòà ô³êñîâàíî¿ ³íäåêñàö³¿ ïðèïèíÿºòüñÿ, ÿêùî ç 
01.05.2016 ð. ï³äâèùåííÿ ðîçì³ðó ïåíñ³¿ á³ëüøå ñóìè ô³êñîâàíî¿ ³í-
äåêñàö³¿.

×îëîâ³êó, ó÷àñíèêó áîéîâèõ ä³é, ÿêèé íå ïðàöþº ³ ìàº ñòðàõîâèé 
ñòàæ 45 ðîê³â (ïîâíèé), ïðèçíà÷åíà ïåíñ³ÿ çà â³êîì äî 01.10.2011 
ðîêó, ïåíñ³ÿ ³íäåêñóâàëàñÿ. Ðîçì³ð ïðèçíà÷åíî¿ ïåíñ³¿ äî ïåðåðàõóíêó 
ñòàíîâèòü – 1692,49 ãðí, â òîìó ÷èñë³:

– îñíîâíà ïåíñ³ÿ – 1086,08 ãðí (á³ëüøå ì³í³ìàëüíî¿);
– äîïëàòà çà ïîíàäíîðìîâàíèé ñòàæ (20% â³ä 1074 ãðí) – 214,80 

ãðí;
– ï³äâèùåííÿ ó÷àñíèêó áîéîâèõ ä³é (25% â³ä 1074 ãðí) – 268,50 

ãðí;
– ô³êñîâàíà ³íäåêñàö³ÿ ç 01.09.2015 ð.– 123,11 ãðí.
Ðîçãëÿíåìî ðîçì³ð ïåíñ³¿ ï³ñëÿ ïåðåðàõóíêó ç 01.05.2016 ðîêó:
– îñíîâíà ïåíñ³ÿ – 1086,08 ãðí (ìåíøå ì³í³ìàëüíî¿);
– äîïëàòà äî ì³í³ìàëüíîãî ðîçì³ðó ïåíñ³¿ – 43,92 ãðí (äî 1130,00 

ãðí);
– äîïëàòà çà ïîíàäíîðìîâàíèé ñòàæ (20% â³ä 1086,08 ãðí) – 217,22 

ãðí (+2,42 ãðí);
– ï³äâèùåííÿ ó÷àñíèêó áîéîâèõ ä³é (25% â³ä 1130 ãðí) – 282,50 

ãðí (+14,00 ãðí);
– ùîì³ñÿ÷íà äåðæàâíà àäðåñíà äîïîìîãà ó÷àñíèêàì áîéîâèõ ä³é, 

ÿêèì âèïîâíèëîñÿ 85 ðîê³â – 234,78 ãðí.
Ðîçì³ð ïåíñ³¿ ï³ñëÿ ïåðåðàõóíêó ï³äâèùèâñÿ íà 295,12 ãðí = (43,92 

+ 2,42 + 14 + 234,78), ùî á³ëüøå ô³êñîâàíî¿ ç 01.09.2015 ð. ³íäåêñàö³¿ 
(123,11 ãðí), òîìó âèïëàòó ô³êñîâàíî¿ ³íäåêñàö³¿ ç 01.05.2016 ð. ïðè-
ïèíåíî. Ç óðàõóâàííÿì ñóìè ïðèïèíåíî¿ ô³êñîâàíî¿ ³íäåêñàö³¿ çàãàëü-
íà ñóìà ïåíñ³éíî¿ âèïëàòè ç 01.05.2016 ð. çá³ëüøèëàñÿ íà 172,01 ãðí 
(295,12–123,11) ³ ñòàíîâèòü 1864,50 ãðí.
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2.6. Управління в солідарній системі
Âèùèì îðãàíîì óïðàâë³ííÿ â ñîë³äàðí³é ñèñòåì³ çàãàëüíî îáî â’ÿç-

êîâîãî äåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ º Ïåíñ³éíèé ôîíä Óêðà¿íè, 
ÿêèé çä³éñíþº êåð³âíèöòâî òà óïðàâë³ííÿ ñîë³äàðíîþ ñèñòåìîþ, ïðî-
âàäèòü çá³ð, àêóìóëÿö³þ òà îáë³ê ñòðàõîâèõ âíåñê³â, ïðèçíà÷àº ïåí-
ñ³¿, ãîòóº äîêóìåíòè äëÿ ¿õ âèïëàòè, çàáåçïå÷óº ñâîº÷àñíå ³ â ïîâíîìó 
îáñÿç³ ô³íàíñóâàííÿ òà âèïëàò ó ïåíñ³é, äîïîìîãè íà ïîõîâàííÿ, çä³é-
ñíþº êîíòðîëü çà ö³ëüîâèì âèêîðèñòàííÿì êîøò³â Ïåíñ³éíîãî Ôîíäó, 
âèð³øóº ïèòàííÿ, ïîâ’ÿçàí³ ç âåäåííÿì îáë³êó ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â çà-
ñòðàõîâàíèõ îñ³á íà íàêîïè÷óâàëüíèõ ïåíñ³éíèõ ðàõóí  êàõ, çä³éñíþº 
àäì³í³ñòðàòèâíå óïðàâë³ííÿ Íàêîïè÷óâàëüíèì ïåíñ³éíèì ôîíäîì òà 
³íø³ ôóíêö³¿, ïåðåäáà÷åí³ öèì çàêîíîì ³ ñòàòóòîì Ïåíñ³éíîãî ôîíäó.

Ïåíñ³éíèé ôîíä º ñàìîâðÿäíîþ íåïðèáóòêîâîþ îðãàí³çàö³ºþ ³ 
çä³éñíþº ñâîþ ä³ÿëüí³ñòü íà ï³äñòàâ³ ñòàòóòó, ÿêèé çàòâåðäæóºòüñÿ 
éîãî ïðàâë³ííÿì.

Óïðàâë³ííÿ Ïåíñ³éíèì ôîíäîì çä³éñíþºòüñÿ íà îñíîâ³ ïàðèòåò-
íîñò³ ïðåäñòàâíèêàìè äåðæàâè, çàñòðàõîâàíèõ îñ³á ³ ðîáîòîäàâöÿ. Îð-
ãàíàìè óïðàâë³ííÿ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó º ïðàâë³ííÿ òà âèêîíàâ÷à äèðåê-
ö³ÿ. Ñõåìàòè÷íî ñòðóêòóðà Ïåíñ³éíîãî ôîíäó çîáðàæåíà íà ðèñ. 2.10.

 

Рис. 2.10. Структура управління Пенсійного фонду України
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Ç ìåòîþ çä³éñíåííÿ êîíòðîëþ çà âèêîíàííÿì Ïåíñ³éíèì ôîíäîì 
çàêîíîäàâñòâà ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàí-
íÿ, ñòàòóòíèõ çàâäàíü òà ö³ëüîâîãî âèêîðèñòàííÿ êîøò³â ñòâîðþºòüñÿ 
Íàãëÿäîâà ðàäà. Âîíà ñêëàäàºòüñÿ ç 15 îñ³á, äî íå¿ âõîäÿòü ó ð³âí³é 
ê³ëüêîñò³ ïðåäñòàâíèêè â³ä äåðæàâè, çàñòðàõîâàíèõ îñ³á ³ ðîáîòî-
äàâö³â. Ïðåäñòàâíèêè â³ä äåðæàâè ïðèçíà÷àþòüñÿ ³ â³äêëèêàþòüñÿ 
Êàá³íåòîì Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè, à ïðåäñòàâíèêè çàñòðàõîâàíèõ îñ³á ³ ðî-
áîòîäàâö³â îáèðàþòüñÿ ³ â³äêëèêàþòüñÿ ñòîðîíàìè ñàìîñò³éíî. ×ëåíè 
Íàãëÿäîâî¿ ðàäè çä³éñíþþòü ïîâíîâàæåííÿ íà ãðîìàäñüêèõ çàñàäàõ, 
ñòðîê ¿õ ïîâíîâàæåíü ñòàíîâèòü ø³ñòü ðîê³â.

Îòæå, óïðàâë³ííÿ ô³íàíñàìè äåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ 
çä³éñíþº Ïåíñ³éíèé ôîíä ³, ïî ñóò³, âèñòóïàº ãàðàíòîì ñòàá³ëüíîñò³ 
äåðæàâíî¿ ñèñòåìè ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ.

Ïîëîæåííÿ ïðî Ïåíñ³éíèé ôîíä Óêðà¿íè
1. Ïåíñ³éíèé ôîíä Óêðà¿íè º öåíòðàëüíèì îðãàíîì âèêîíàâ÷î¿ 

âëàäè, ä³ÿëüí³ñòü ÿêîãî ñïðÿìîâóºòüñÿ ³ êîîðäèíóºòüñÿ Êàá³íåòîì 
Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè ÷åðåç Ì³í³ñòðà ñîö³àëüíî¿ ïîë³òèêè Óêðà¿íè.

Ïåíñ³éíèé ôîíä Óêðà¿íè âõîäèòü äî ñèñòåìè îðãàí³â âèêîíàâ÷î¿ 
âëàäè ³ çàáåçïå÷óº ðåàë³çàö³þ äåðæàâíî¿ ïîë³òèêè ç ïèòàíü ïåíñ³éíî-
ãî çàáåçïå÷åííÿ òà âåäåííÿ ïåðñîí³ô³êîâàíîãî îáë³êó íàäõîäæåíü â³ä 
ñïëàòè ºäèíîãî âíåñêó íà çàãàëüíîîáîâ'ÿçêîâå äåðæàâíå ñîö³àëüíå 
ñòðàõóâàííÿ (ªÑÂ).

2. Ïåíñ³éíèé ôîíä Óêðà¿íè ó ñâî¿é ä³ÿëüíîñò³ êåðóºòüñÿ Êîíñòè-
òóö³ºþ Óêðà¿íè òà çàêîíàìè Óêðà¿íè, àêòàìè Ïðåçèäåíòà Óêðà¿íè 
òà Êàá³íåòó Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè, íàêàçàìè Ì³í³ñòåðñòâà ñîö³àëüíî¿ ïî-
ë³òèêè Óêðà¿íè (äàë³ – Ì³í³ñòåðñòâî), ³íøèìè àêòàìè çàêîíîäàâñòâà 
Óêðà¿íè, à òàêîæ äîðó÷åííÿìè Ïðåçèäåíòà Óêðà¿íè òà Ì³í³ñòðà.

3. Îñíîâíèìè çàâäàííÿìè Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè º:
- ðåàë³çàö³ÿ äåðæàâíî¿ ïîë³òèêè ç  ïèòàíü ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ 

òà âåäåííÿ ïåðñîí³ô³êîâàíîãî îáë³êó íàäõîäæåíü â³ä ñïëàòè ºäèíîãî 
âí åñêó;

- âíåñåííÿ ïðîïîçèö³é Ì³í³ñòðó ùîäî ôîðìóâàííÿ äåðæàâíî¿ ïî-
ë³òèêè ç ïèòàíü ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ òà âåäåííÿ îáë³êó îñ³á, ÿê³ 
ï³äëÿãàþòü çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâîìó äåðæàâíîìó ñîö³àëüíîìó ñòðàõó-
âàííþ;

- êåð³âíèöòâî òà óïðàâë³ííÿ ñîë³äàðíîþ ñèñòåìîþ çàãàëüíî îáî-
â’ÿçêîâîãî äå  ðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ;

- ïðèçíà÷åííÿ (ïåðåðàõóíîê) ïåíñ³é, ùîì³ñÿ÷íîãî äîâ³÷íîãî ãðî-
øîâîãî óòðèìàííÿ ñóääÿì ó â³äñòàâö³ òà ï³äãîòîâêà äîêóìåíò³â äëÿ ¿õ 
âèïëàòè;

- çàáåçïå÷åííÿ ñâîº÷àñíîãî ³ â ïîâíîìó îáñÿç³ ô³íàíñóâàííÿ òà 
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âèïëàòè ïåíñ³é, äîïîìîãè íà ïîõîâàííÿ, ³íøèõ âèïëàò, ÿê³ çã³äíî ³ç 
çàêîíîäàâñòâîì çä³éñíþþòüñÿ çà ðàõóíîê êîøò³â Ïåíñ³éíîãî ôîíäó 
Óêðà¿íè òà ³íøèõ äæå ðå ë, âèçíà÷åíèõ çàêîíîäàâñòâîì;

- åôåêòèâíå òà ö³ëüîâå âèêîðèñòàííÿ êîøò³â, óäîñêîíàëåííÿ ìåòî-
ä³â ô³íàíñîâîãî ïëàíóâàííÿ, çâ³òíîñò³ òà ñèñòåìè êîíòðîëþ çà âèòðà-
÷àííÿì êîøò³â;

- çàáåçïå÷åííÿ íàäõîäæåíü â³ä ñï ëàòè çáîðó íà çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå 
äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ, âåäåííÿ îáë³êó öèõ íàäõîäæåíü, ³í-
øèõ êîøò³â â³äïîâ³äíî äî çàêîíîäàâñòâà òà çä³éñíåííÿ êîíòðîëþ çà ¿õ 
ñïëàòîþ, çàáåçïå÷åííÿ âåäåííÿ ðåºñòðó çàñòðàõîâàíèõ îñ³á;

- âèêîíàííÿ ³íøèõ çàâäàíü, âèçíà÷åíèõ çàêîí àìè Óêðà¿íè òà ïî-
êëàäåíèõ íà Ïåíñ³éíèé ôîíä Óêðà¿íè Ïðåçèäåíòîì Óêðà¿íè.

4. Ïåíñ³éíèé ôîíä Óêðà¿íè â³äïîâ³äíî äî ïîêëàäåíèõ íà íüîãî çà-
âäàíü:

1) âèâ÷àº òà àíàë³çóº ñèòóàö³þ ó ñôåð³ ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ, 
çàáåçïå÷óº ïðîâåäåííÿ ùîð³÷íèõ àêòóàðíèõ ðîçðàõóíê³â ô³íàíñîâîãî 
ñòàíó ñèñòåìè çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâîãî äåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ñòðàõó-
âàííÿ;

2) ðîçðîáëÿº ïðîåêò áþäæåòó Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè, ñêëàäàº 
çâ³ò ïðî éîãî âèêîíàííÿ òà ïîäàº ¿õ ó âñòàíîâëåíîìó ïîðÿäêó Ì³í³ñòðó 
äëÿ  âíåñåííÿ íà ðîçãëÿä Êàá³íåòó Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè, çä³éñíþº åôåê-
òèâíèé ðîçïîä³ë ô³íàíñîâèõ ðåñóðñ³â äëÿ ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ;

3) îðãàí³çîâóº ðîáîòó ç ôîðìóâàííÿ, àâòîìàòèçîâàíîãî îáðîáëåííÿ 
³íôîðìàö³¿ â ñèñòåì³ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè;

4) çä³éñíþº çàõîäè ùîäî çàáåçïå÷åííÿ äîñ òóïó äî äàíèõ ðåºñòðó çà-
ñòðàõîâàíèõ îñ³á;

5) îðãàí³çîâóº, êîîðäèíóº òà êîíòðîëþº ðîáîòó ãîëîâíèõ óïðàâë³íü 
Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè â Àâòîíîìí³é Ðåñïóáë³ö³ Êðèì, îáëàñòÿõ, 
ì³ñòàõ Êèºâ³ òà Ñåâàñòîïîë³, óïðàâë³íü ó ðàéîíàõ, ì³ñòàõ, ðàéîíàõ ó 
ì³ñòàõ, à òàêîæ óïðàâë³íü ó ì³ñòàõ òà ðàéîíàõ (äàë³ – òåðèòîð³àëüí³ 
îðãàíè) ùîäî:

- çàáåçïå÷åííÿ äîäåðæàííÿ ï³äïðèºìñòâàìè, óñòàíîâàìè, îðãàí³çà-
ö³ÿìè òà ãðîìàäÿíàìè àêò³â çàêîíîäàâñòâà ïðî ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ;

- çàáåçïå÷åííÿ íàäõîäæåíü â³ä ñïëàòè çáîðó íà çàãà  ëüíîîáîâ’ÿçêîâå 
äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ, âåäåííÿ îáë³êó öèõ íàäõîäæåíü, ³í-
øèõ êîøò³â â³äïîâ³äíî äî çàêîíîäàâñòâà, çàáåçïå÷åííÿ âåäåííÿ ðåºñò-
ðó çàñòðàõîâàíèõ îñ³á;

- çä³éñíåííÿ êîíòðîëþ çà äîäåðæàííÿì çàêîíîäàâñòâà ïðî çà ãàëü-
íîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ, ïðàâèëüí³ñòþ íàðàõó-
âàííÿ, îá÷èñëåííÿ, ïîâíîòîþ ³ ñâîº÷àñí³ñòþ ñïëàòè ñòðàõîâèõ âíåñê ³â 
íà çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ (äàë³ – ñòðà-
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õîâ³ âíåñêè) òà ³íøèõ ïëàòåæ³â, çà äîñòîâ³ðí³ñòþ ïîäàíèõ â³äîìîñòåé 
ïðî îñ³á, ÿê³ ï³äëÿãàþòü çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâîìó äåðæàâíîìó ñîö³àëü-
íîìó ñòðàõóâàííþ, ïðèçíà÷åííÿì (ïåðåðàõóíêîì) ³ âèïëàòîþ ïåíñ³é, 
ùîì³ñÿ÷íîãî äîâ³÷íîãî ãðîøîâîãî óòðèìàííÿ ñóääÿì ó â³äñòàâö³ òà 
³íøèìè âèïëàòàìè, ÿê³ çã³äíî ³ç çàêîíîäàâñòâîì çä³éñíþþòüñÿ çà  ðà-
õóíîê êîøò³â Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè, ³íøèõ äæåðåë, âèçíà÷åíèõ 
çàêîíîäàâñòâîì;

- ñòÿãíåííÿ ó ïåðåäáà÷åíîìó çàêîíîäàâñòâîì ïîðÿäêó ñâîº÷àñíî íå 
íàðàõîâàíèõ òà/àáî íå ñïëà÷åíèõ ñóì ñòðàõîâèõ âíåñê³â òà ³íøèõ ïëà-
òåæ³â;

- çàñòîñîâóâàííÿ ô³íàíñîâèõ ñàíêö³é, ïåðåäáà÷åíèõ çàêîíîì;
- ïðèçíà÷åííÿ (ïåðåðàõóíêó) ³ âèïëàòè ïåíñ³é òà ùîì³ñÿ÷íîãî äîâ³-

÷íîãî ãðîøîâîãî óòðèìàííÿ ñóääÿì ó â³äñòàâö³;
- çàáåçïå÷åííÿ ñâîº÷àñíîãî ³ â ïîâíîìó îáñÿç³ ô³íàíñóâàííÿ òà âè-

ïëàòè ïåíñ³é, äîïîìîãè íà ïîõîâàííÿ òà ³íøèõ âèïëàò, ÿê³ çã³ äíî ³ç 
çàêîíîäàâñòâîì çä³éñíþþòüñÿ çà ðàõóíîê êîøò³â Ïåíñ³éíîãî ôîíäó 
Óêðà¿íè òà ³íøèõ äæåðåë, âèçíà÷åíèõ çàêîíîäàâñòâîì;

- îáë³êó êîøò³â Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè, âåäåííÿ ñòàòèñòè÷íî¿ 
òà áóõãàëòåðñüêî¿ çâ³òíîñò³;

-   íàäàííÿ ñòðàõóâàëüíèêàì òà çàñòðàõîâàíèì îñîáàì ³íôîðìàö³¿, 
âèçíà÷åíî¿ çàêîíîäàâñòâîì;

6) çàáåçïå÷óº ïðîâåäåííÿ êîíêóðñíîãî â³äáîðó áàíê³â, ÿê³ çä³éñíþ-
þòü âèï  ëàòó òà äîñòàâêó ïåíñ³é;

7) âæèâàº â³äïîâ³äíî äî çàêîíîäàâñòâà òà ì³æíàðîäíèõ äîãîâîð³â 
Óêðà¿íè çàõîä³â äî ïåðåêàçóâàííÿ ïåíñ³é ãðîìàäÿíàì, ÿê³ âè¿õàëè íà 
ïîñò³éíå ì³ñöå ïðîæèâàííÿ çà êîðäîí, òà âèïëàòè ïåíñ³é ïåíñ³îíåðàì 
³íîçåìíèõ äåðæàâ, ÿê³ ïîñò³éíî ïðîæèâàþòü â Óêðà¿í³;

8) çä³éñíþº ó ìåæàõ ñâî¿õ ïîâíîâàæåíü êîíòðîëü çà ö³ëüîâèì âèêî-
ðèñòàííÿì êîøò³â Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè, ³íøèõ êîøò³â, ïðèçíà-
÷åíèõ äëÿ âèïëàòè ïåíñ³é òà ùîì³ñÿ÷íîãî äîâ³÷íîãî ãðîøîâîãî óòðè-
ìàííÿ ñóääÿì ó â³äñòàâö³;

9) àíàë³çóº òà ïðîãíîçóº íàäõîäæåííÿ êîøò³â â  ³ä ñïëàòè ºäèíîãî 
âíåñêó, îðãàí³çîâóº âçàºìîä³þ òà îáì³í ³íôîðìàö³ºþ ç Ì³í³ñòåðñòâîì 
äîõîä³â ³ çáîð³â Óêðà¿íè òà ³íøèìè äåðæàâíèìè îðãàíàìè ç ïèòàíü 
íàðàõóâàííÿ òà ñïëàòè ºäèíîãî âíåñêó, ïåðñîí³ô³êîâàíîãî îáë³êó íàä-
õîäæåíü â³ä ñïëàòè ºäèíîãî âíåñêó, ðî  çðàõóíêó ïîêàçíèê³â ñåðåäíüî¿ 
çàðîá³òíî¿ ïëàòè ïðàö³âíèê³â äëÿ ïðèçíà÷åííÿ ïåíñ³¿;

10) ïîäàº â óñòàíîâëåíîìó çàêîíîäàâñòâîì ïîðÿäêó Ì³í³ñòåðñòâó 
ïðîïîçèö³¿ ùîäî çì³íè ðîçì³ðó ºäèíîãî âíåñêó òà ùîäî ðîçïîä³ëó êî-
øò³â â³ä éîãî ñïëàòè, ùî ñïðÿìîâóþòüñÿ íà çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåð-
æàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ;
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11) ïîäàº Ì³í³ñòåðñòâó ïðîïîçèö³¿ ùîäî çàñòîñóâàííÿ çàêîíîäàâñò -
âà ïðî âåäåííÿ îáë³êó çàñòðàõîâàíèõ îñ³á ó ñèñòåì³ çàãàëüíîîá  îâ’ÿçêîâî-
ãî äåðæàâíîãî ñîö³àëüíîãî ñòðàõóâàííÿ òà ðàçîì ³ç Ì³í³ñòåðñòâîì äàº 
ðîç’ÿñíåííÿ ç ïèòàíü ïðèçíà÷åííÿ, ïåðåðàõóíêó òà âèïëàòè ïåíñ³é;

12) âñòàíîâëþº ³ ï³äòðèìóº ì³æíàðîäí³ çâ’ÿçêè ç ì³æíàðîäíèìè 
îðãàí³çàö³ÿìè, çà ïîãîäæåííÿì ³ç Ì³í³ñòðîì óêëàäàº óãîäè ç â³äïî-
â³äíèìè îðãàíàìè ³íîçåìíèõ äåðæàâ ïðî ñï³âðîá³òíèöòâî ó ñôåð³ ïåí-
ñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ òà ç ³íøèõ ïèòàíü, ùî íàëåæàòü äî êîìïåòåíö³¿ 
Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè;

13) îðãàí³çîâóº ïðîôåñ³éíó ï³äãîòîâêó òà ï³äâèùåííÿ êâàë³ô³êàö³¿ 
ïðàö³âíèê³â Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè, óçàãàëüíþº òà ïîøèðþº ïðî-
ãðåñèâí³ ôîðìè ³ ìåòîäè ðîáîòè;

14) âíîñèòü ïðîïîçèö³¿ Ì³í³ñòåðñòâó òà ³íøèì öåíòðàëüíèì îðãàíàì 
âèêîíàâ÷î¿ âëàäè ùîäî ðîçðîáëåííÿ ïðîãíîçíèõ ïîêàçíèê³â åêîíîì³÷-
íîãî ³ ñîö³àëüíîãî ðîçâèòêó Óêðà¿íè òà ïðîåêòó Äåðæàâíîãî áþäæåòó 
Óêðà¿íè, Äåðæàâí³é ô³ñêàëüí³é ñëóæá³ Óêðà¿íè – ùîäî âåäåííÿ îá-
ë³êó ñïëàòè ºäèíîãî âíåñêó, ôîðìóâàííÿ òà ïîäàííÿ çâ³òíîñò³ â ÷àñòè-
í³ âåäåííÿ îáë³êó çàñòðàõîâàíèõ îñ³á ó ñèñòåì³ çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâîãî 
äåðæàâíîãî ñîö³àëüíîãî ñòðàõóâàííÿ;

15) ïðîâîäèòü ó ìåæàõ ñâî¿õ ïîâíîâàæåíü ³íôîðìàö³éíî-ðîç’ÿñ íþ-
âàëüíó ðîáîòó ñåðåä íàñåëåííÿ;

16) ãîòóº çâ³òí³ñòü, ïåðåäáà÷åíó çàêîíîäàâñòâîì;
17) çä³éñíþº ³íø³ ïîâíîâàæåííÿ, âèçíà÷åí³ çàêîíàìè Óêðà¿íè òà 

ïîêëàäåí³ íà Ïåíñ³éíèé ôîíä Óêðà¿íè Ïðåçèäåíòîì Óêðà¿íè.
5. Ïåíñ³éíèé ôîíä Óêðà¿  íè ç ìåòîþ îðãàí³çàö³¿ ñâîº¿ ä³ÿëüíîñò³:
1) óçàãàëüíþº ïðàêòèêó çàñòîñóâàííÿ çàêîíîäàâñòâà ç ïèòàíü, ùî 

íàëåæàòü äî éîãî êîìïåòåíö³¿, ðîçðîáëÿº ïðîïîçèö³¿ ùîäî âäîñêî íà-
ëåííÿ çàêîíîäàâ÷èõ àêò³â, àêò³â Ïðåçèäåíòà Óêðà¿íè, Êàá³íåòó Ì³-
í³ñòð³â Óêðà¿íè, íîðìàòèâíî-ïðàâîâèõ à  êò³â Ì³í³ñòåðñòâà òà â óñòà-
íîâëåíîìó ïîðÿäêó ïîäàº ¿õ Ì³í³ñòðó;

2) çä³éñíþº â óñòàíîâëåíîìó ïîðÿäêó äîá³ð êàäð³â  â àïàðàò Ïåí-
ñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè òà íà êåð³âí³ ïîñàäè â ãîëîâíèõ óïðàâë³ííÿõ 
Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè â Àâòîíîìí³é Ðåñïóáë³ö³ Êðèì, îáëàñòÿõ, 
ì³ñòàõ Êèºâ³ òà Ñåâàñòîïîë³, ôîðìóº â óñòàíîâëåíîìó ïîðÿäêó êàäðî-
âèé  ðåçåðâ íà â³äïîâ³äí³ ïîñàäè, îðãàí³çîâóº ðîáîòó ç ï³äãîòîâêè, ïåðå-
ï³äãîòîâêè òà ï³äâèùåííÿ êâàë³ô³êàö³¿ äåðæàâíèõ ñëóæáîâö³â àïàðà-
òó Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè;

3) çàáåçïå÷óº â ìåæàõ ïîâíîâàæåíü çä³éñíåííÿ çàõîä³â ùîäî çà-
ïîá³ãàííÿ êîðóïö³¿ ³ êîíòðîëü çà ¿õ çä³éñíåííÿì â àïàðàò³ Ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó Óêðà¿íè, éîãî òåðèòîð³àëüíèõ îðãàíàõ;

4) îðãàí³çîâóº ïëàíîâî-ô³íàíñîâó ðîáîòó â àïàðàò³ Ïåíñ³éíîãî ôîí-
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äó Óêðà¿íè, éîãî òåðèòîð³àëüíèõ îðãàíàõ, íà ï³äïðèºìñòâàõ, â óñòàíî-
âàõ òà îðãàí³çàö³ÿõ , ùî íàëåæàòü äî ñôåðè éîãî óïðàâë³ííÿ, çä³éñíþº 
êîíòðîëü çà âèêîðèñòàííÿì ô³íàíñîâèõ ³ ìàòåð³àëüíèõ ðåñóðñ³â, çà-
áåçïå÷óº îðãàí³çàö³þ òà âäîñêîíàëåííÿ áóõãàëòåðñüêîãî îáë³êó;

5)  âèêîíóº ó ìåæàõ ïîâíîâàæåíü ôóíêö³¿ ç óïðàâë³ííÿ îá’ºêòàìè 
äåðæàâíî¿ âëàñíîñò³, ùî íàëåæàòü äî ñôåðè éîãî óïðàâë³ííÿ;

6) îðãàí³çîâóº ðîçãëÿä çâåðíåíü ãðîìàäÿí ç ïèòàíü, ïîâ ’ÿçàíèõ ³ç 
ä³ÿëüí³ñòþ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè;

7) çàáåçïå÷óº ó ìåæàõ ïîâíîâàæåíü ðåàë³çàö³þ äåðæàâíî¿ ïîë³òè-
êè ñòîñîâíî äåðæàâíî¿ òàºìíèö³ òà ³íôîðìàö³¿ ç îáìåæåíèì äîñòóïîì, 
êîíòðîëü  çà ¿¿ çáåðåæåííÿì â àïàðàò³ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè;

8) çàáåçïå÷óº ó ìåæàõ ñâî¿õ ïîâíîâàæåíü âèêîíàííÿ çàâäàíü ìîá³-
ë³çàö³éíî¿ ï³äãîòîâêè òà ìîá³ë³çàö³éíî¿ ãîòîâíîñò³ äåðæàâè;

9) îðãàí³çîâóº âåäåííÿ ä³ëîâîäñòâà òà àðõ³âó â àïàðàò³ Ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó Óêðà¿íè â³äïîâ³äíî äî âñòàíîâëåíèõ ïðàâèë.

6. Ïåíñ³éíèé ôîíä Óêðà¿íè äëÿ âèêîíàííÿ ïîêëàäåíèõ íà íüîãî 
çàâäàíü ìàº ïðàâî:

1) çàëó÷àòè ñïåö³àë³ñò³â öåíòðàëüíèõ òà ì³ñöåâèõ îðãàí³â âèêî-
íàâ÷î¿ âëàäè, â÷åíèõ, ïðåäñòàâíèê³â ³íñòèòóò³â ãðîìàäÿíñüê îãî ñóñ-
ï³ëüñòâà (çà çãîäîþ) äëÿ ðîçãëÿäó ïèòàíü, ùî íàëåæàòü äî êîìïåòåíö³¿ 
Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè;

2) îäåðæóâàòè â óñòàíîâëåíîìó çàêîíîäàâñòâîì ïîðÿäêó áåçîïëàò-
íî â³ä ì³í³ñòåðñòâ, ³íøèõ öåíòðàëüíèõ òà ì³ñöåâèõ îðãàí³â âèêîíàâ-
÷î¿ âëàäè, îðãàí³â ì³ñöåâîãî ñàìîâðÿäóâàííÿ íåîáõ³äí³ äëÿ âèêîíàííÿ 
ïîêëàäåíèõ çàâäàíü ³íôîðìàö³þ, äîêóìåíòè ³ ìàòåð³àëè, çîêðåìà â³ä 
îðãàí³â ñòàòèñòèêè – ñòàòèñòè÷í³ äàí³;

3) êîðèñòóâàòèñÿ â³äïî â³äíèìè ³íôîðìàö³éíèìè áàçàìè äàíèõ 
äåðæàâíèõ îðãàí³â, äåðæàâíèìè, â òîìó ÷èñë³ óðÿäîâèìè, ñèñòåìàìè 
çâ’ÿçêó ³ êîìóí³êàö³é, ìåðåæàìè ñïåö³àëüíîãî çâ’ÿçêó òà ³íøèìè òåõ-
í³÷íèìè çàñîáàìè;

4) ñêëèêàòè â óñòàíîâëåíîìó ïîðÿäêó íàðàäè ç ïèòàíü, ùî íàëå-
æàòü äî êîìïåòåíö³¿ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè;

5) ïðîâîäèòè ïëàíîâ³, à ó âèïàäêàõ, ïåðåäáà÷åíèõ çàêîíîì, ïîçà-
ïëàíîâ³ ïåðåâ³ðêè íà ï³äïðèºìñòâàõ, â óñòàíîâàõ ³ îðãàí³çàö³ÿõ, ó ô³-
çè÷íèõ îñ³á – ï³äïðèºìö³â áóõãàëòåðñüêèõ êíèã, çâ³ò³â, êîøòîðèñ³â òà 
³íøèõ äîêóìåíò³â, ïîâ’ÿçàíèõ ³ç íàðàõóâàííÿì, îá÷èñëåííÿì òà ñïëà-
òîþ ñòðàõîâèõ âíåñê³â, ïðèçíà÷åííÿì ïåíñ³é, ùîì³ñÿ÷íîãî äîâ³÷íîãî 
ãðîøîâîãî óòðèìàííÿ ñóääÿì ó â³äñòàâö³, òà îòðèìóâàòè íåîáõ³äí³ ïî-
ÿñíåííÿ, äîâ³äêè ³ â³äîìîñò³ (çîêðåìà, ïèñüìîâ³) ç ïèòàíü, ùî   âèíèêà-
þòü ï³ä ÷àñ òàêèõ ïåðåâ³ðîê;

6) âèìàãàòè â³ä êåð³âíèê³â òà ³íøèõ ïîñàäîâèõ îñ³á ï³äïðèºìñòâ, 
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óñòàíîâ, îðãàí³çàö³é, à òàêîæ â³ä ô³çè÷íèõ îñ³á – ï³äïðèºìö³â óñóíåí-
íÿ âèÿâëåíèõ ïîðóøåíü çàêîíîäàâñòâà ïðî ïîðÿäîê íàðàõóâàííÿ, îá-
÷èñëåííÿ òà ñïëàòè ñòðàõîâèõ âíåñê³â, çä³éñíåííÿ ô³íàíñîâèõ îïåðà-
ö³é ç êîøòàìè Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè òà ïîðÿäîê ¿õ âèêîðèñòàííÿ;

7) âèëó÷àòè â óñòàíîâëåíîìó çàêîíîäàâñòâîì ïîðÿäêó ó ï³äïðè-
ºìñòâ, óñò àíîâ ³ îðãàí³çàö³é, ô³çè÷íèõ îñ³á – ï³äïðèºìö³â êîï³¿ äîêó-
ìåíò³â, ùî ï³äòâåðäæóþòü çàíèæåííÿ ðîçì³ðó çàðîá³òíî¿ ïëàòè (äîõî-
äó) òà ³íøèõ âèïëàò, íà ÿê³ íàðàõîâóþòüñÿ ñòðàõîâ³ âíåñêè, àáî ïîðó-
øåííÿ ïîðÿäêó âèêîðèñòàííÿ êîøò³â Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè;

8) ïðîâîäèòè ïåðåâ³ðêó ö³ëüîâîãî âèêîðèñòàííÿ êîøò³â Ïåíñ³éíî-
ãî ôîíäó Óêðà¿íè;

9) çâåðòàòèñÿ äî ãîñïîäàðñüêèõ ñóä³â ³ç çàÿâàìè ùîäî ïîðóøåííÿ 
ñïðàâ ïðî áàíêðóòñòâî ó âèïàäêàõ òà ïîðÿäêó, ïåðåäáà÷åíèõ çàêîíàìè;

10) ïîðóøóâàòè â óñòàíîâëåíîìó çàêîíîì ïîðÿäêó ïèòàííÿ ïðî 
ïðè  òÿãíåííÿ äî â³äïîâ³äàëüíîñò³ îñ³á, âèííèõ ó ïîðóøåíí³ çàêîíîäàâ-
ñòâà ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ;

11) çâåðòàòèñÿ â óñòàíîâëåíîìó çàêîíîì ïîðÿäêó äî â³äïîâ³äíèõ 
ïðàâîîõîðîííèõ îðãàí³â ó ðàç³ âèÿâëåííÿ ôàêò³â ïîðóøåííÿ ïîðÿäêó 
íàðàõóâàííÿ, îá÷èñëåííÿ ³ ñïëàòè ñòðàõîâèõ âíåñê³â;

12) îäåðæóâàòè êðåäèòè â óñòàíîâàõ áàíê³â ó ïîðÿäêó, âèçíà÷åíî-
ìó çàêîíîäàâñòâîì.

7. Ïåíñ³éíèé ôîíä Óêðà¿íè çä³éñíþº ñâî¿ ïîâíîâàæåííÿ áåçïîñåðåä-
íüî òà ÷åðåç óòâîðåí³ â óñòàíîâëåíîìó ïîðÿäêó òåðèòîð³àëüí³ îðãàíè.

8. Ïåíñ³éíèé ôîíä Óêðà¿íè ï³ä ÷àñ âèêîíàí íÿ ïîêëàäåíèõ íà íüî-
ãî çàâäàíü âçàºìîä³º â óñòàíîâëåíîìó ïîðÿäêó ç ³íøèìè îðãàíàìè 
âè êîíàâ÷î¿ âëàäè, äîïîì³æíèìè îðãàíàìè ³ ñëóæáàìè, óòâîðåíè ìè 
Ïðåçèäåíòîì Óêðà¿íè, ç îðãàíàìè ì³ñöåâîãî ñàìîâðÿäóâàííÿ, â³ä-
ïîâ³ä íèìè îðãàíàìè ³íîçåìíèõ äåðæàâ ³ ì³æíàðîäíèõ îðãàí³çàö³é, 
ï³äïðèºìñòâàìè, óñòàíîâàìè, îðãàí³çàö³ÿìè,  à òàêîæ âñåóêðà¿íñüêè-
ìè îá’ºäíàííÿìè ïðîôñï³ëîê, âñåóêðà¿íñüêèìè îá’ºäíàííÿìè ðîáîòî-
äàâö³â.

9. Ïåíñ³éíèé ôîíä Óêðà¿íè ó ìåæàõ ñâî¿õ ïîâíîâàæåíü, íà îñíî-
â³ ³ íà âèêîíàííÿ Êîíñòèòóö³¿ òà çàêîí³â Óêðà¿íè, àêò³â ³ äîðó÷åíü 
Ïðåçèäåí òà Óêðà¿íè, àêò³â Êàá³íåòó Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè, íàêàç³â Ì³-
í³ñòåðñòâà òà äîðó÷åíü Ì³í³ñòðà  âèäàº àêòè îðãàí³çàö³éíî-ðîçïîðÿä-
÷îãî õàðàêòåðó, ÿê³ Ãîëîâà ïðàâë³ííÿ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè ï³ä-
ïèñóº òà îðãàí³çîâóº ³ êîíòðîëþº ¿õ âèêîíàííÿ.

Ïðîåêòè íîðìàòèâíî-ïðàâîâèõ àêò³â Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè 
ïî  ãîäæóþòüñÿ ç Ì³í³ñòåðñòâîì.

Íîðìàòèâíî-ïðàâîâ³ àêòè Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè ï³äëÿãàþòü 
äåðæàâí³é ðåºñòðàö³¿ â ïîðÿäêó, âñòàíîâëåíîìó çàêîíîäàâñòâîì.
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10. Êåð³âíèöòâî ä³ÿëüí³ñòþ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè çä³éñíþº 
ïðàâë³ííÿ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè, ÷èñåëüí³ñòü ³ ïåðñîíàëüíèé 
ñêëàä ÿêîãî çàòâåðäæóþòüñÿ Êàá³íåòîì Ì³í³ñòð³â Óêðà¿  íè.

Ãîëîâà ïðàâë³ííÿ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè ìàº äâîõ çàñòóïíè-
ê³â, ó òîìó ÷èñë³ îäíîãî ïåðøîãî.

Ãîëîâà ïðàâë³ííÿ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè òà éîãî çàñòóïíè-
êè ïðèçíà÷àþòüñÿ íà ï îñàäè çà ïîäàííÿì Ïðåì’ºð-ì³í³ñòðà Óêðà¿íè, 
âíåñåíèì íà ï³äñòàâ³ ïðîïîçèö³é Ì³í³ñòðà, ³ çâ ³ëüíÿþòüñÿ ç ïîñàä 
Ïðåçèäåíòîì Óêðà¿íè.

11. Ïðàâë³ííÿ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè:
1) âèçíà÷àº ïîòî÷í³ òà ïåðñïåêòèâí³ çàâäàííÿ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó 

Óêðà¿íè;
2) çàòâåðäæóº çà ïîãîäæåííÿì ³ç Ì³í³ñòðîì ð³÷íèé ïëàí ðîáîòè Ïåí-

ñ³éíîãî ôîíäó Ó êðà¿íè, çàõîäè ùîäî ðåàë³çàö³¿ îñíîâíèõ íàïðÿì³â òà 
ïð³îðèòåòíèõ ö³ëåé éîãî ä³ÿëüíîñò³ â³äïîâ³äíî äî âèçíà÷åíèõ çàâäàíü;

3)  ïðèéìàº ó ìåæàõ ñâî¿õ ïîâíîâàæåíü ïîñòàíîâè, çàòâåðäæóº ïî-
ëîæåííÿ, ³íñòðóêö³¿ òà ³íø³ íîðìàòèâíî-ïðàâîâ³ àêòè Ïåíñ³éíîãî ôîí-
äó Óêðà¿íè;

4) çàñëóõîâóº çâ³òè êåð³âíèê³â ãîëîâíèõ óïðàâë³íü Ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó Óêðà¿íè â Àâòîíîìí³é Ðåñïóáë³ö³ Êðèì, îáëàñòÿõ, ì³ñòàõ Êèºâ³ 
òà Ñåâàñòîïîë³ ïðî ðåçóëüòàòè ¿õ ä³ÿëüíîñò³;

5) çàòâåðäæóº ïîëîæåííÿ ïðî  òåðèòîð³àëüí³ îðãàíè Ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó Óêðà¿íè;

6) çàòâåðäæóº ñòàòóòè (ïîëîæåííÿ) ï³äïðèºìñòâ, óñòàíîâ òà îðãà-
í³çàö³é, ùî íàëåæàòü äî ñôåðè óïðàâë³ííÿ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè, 
êîíòðîëþº äîäåðæàííÿ ¿õ âèìîã;

7) ïðèéìàº ð³øåííÿ ç ³í øèõ ïèòàíü ä³ÿëüíîñò³ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó 
Óêðà¿íè.

Çàñ³äàííÿ ïðàâë³ííÿ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè ñêëèêàþòüñÿ â 
ì³ðó ïîòðåáè, àëå íå ð³äøå îäíîãî ðàçó íà êâàðòàë. Ïðàâë³ííÿ º ïðàâî-
ìî÷íèì ïðèéìàòè ð³øåííÿ çà íàÿâíîñò³ íà çàñ³äàíí³ íå ìåíøå äâîõ 
òðåòèí â³ä éîãî ñêëàäó. Ð³øåííÿ ïðèéìàþòüñÿ á³ëüø³ñòþ ãîëîñ³â ïðè-
ñóòí³õ íà çàñ³äàíí³ ÷ëåí³â ïðàâë³ííÿ.

12. Ãîëîâà ïðàâë³ííÿ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè:
1) çàáåçïå÷óº âèêîíàííÿ Ïåíñ³éíèì ôîíäîì Óêðà¿íè òà éîãî òåðè-

òîð³àëüíèìè îðãàíàìè Êîíñòèòóö³¿ òà çàêîí³â Óêðà¿íè, àêò³â ³ äîðó-
÷åíü Ïðåçèäåíòà Óêðà¿íè, àêò³â Êàá³íåòó Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè, íàêàç³â 
Ì³í³ñòåðñòâà ç ïèòàíü, ùî íàëåæàòü äî ñôåðè ä³ÿëüíîñò³ Ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó Óêðà¿íè, òà äîðó÷åíü Ì³í³ñòðà;

2) âíîñèòü íà ðîçãëÿä Ì³í³ñòðà ïðîïîçèö³¿ ùîäî ôîðìóâàííÿ äåð-
æàâíî¿ ïîë³òèêè ó ñôåð³ ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ òà ñîö³àëüíîãî ñòðà-
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õóâàííÿ ³ ðî çðîáëåí³ Ïåíñ³éíèì ôîíäîì Óêðà¿íè ïðîåêòè çàêîí³â, 
àêò³â Ïðåçèäåíòà Óêðà¿íè, Êàá³íåòó Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè, íîðìàòèâíî-
ïðàâîâèõ àêò³â Ì³í³ñòåðñòâà ç ïèòàíü, ùî íàëåæàòü äî ñôåðè ä³ÿëüíîñ-
ò³ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè;

3) çâ³òóº ïåðåä Ì³í³ñòðîì ïðî âèêîíàííÿ ð³÷íîãî ïëàíó ðîáîòè 
Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè òà ïîêëàäåíèõ íà íüîãî çàâäàíü, ïðî óñó-
íå ííÿ ïîðóøåíü ³ íåäîë³ê³â, âèÿâëåíèõ ï³ä ÷àñ ïðîâåäåííÿ ïåðåâ³ðîê 
ä³ÿëüíîñò³ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè, éîãî òåðèòîð³àëüíèõ îðãàí³â, à 
òàêîæ ïðî ïðèòÿãíåííÿ äî â³äïîâ³äàëüíîñò³ ïîñàäîâèõ îñ³á, âèííèõ ó 
äîïóùåíèõ ïîðóøåííÿõ;

4) âíîñèòü Ì³í³ñòðó ïðîïîçèö³¿ ùîäî êàíäèäàòóð íà ïîñàäè ñâî¿õ 
çàñòóïíèê³â;

5) çàòâåðäæóº çà ïîãîäæåííÿì ³ç Ì³í³ñòðîì ñòðóêòóðó àïàðàòó 
Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè, çàòâåðäæóº ïîëîæåííÿ ïðî ñòðóêòóðí³ 
ï³äðîçä³ëè àïàðàòó Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè;

6) ïðèçíà÷àº íà ïîñàäè òà çâ³ëüíÿº ç ïîñàä çà ïîãîäæåííÿì ³ç Ì³-
í³ñò  ðîì êåð³âíèê³â ³ çàñòóïíèê³â êåð³âíèê³â ñòðóêòóðíèõ ï³äðîçä³ë³â 
àïàðàòó Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè, ïðè çíà÷àº íà ïîñàäè òà çâ³ëüíÿº ç 
ïîñàä ³íøèõ äåðæàâíèõ ñëóæáîâö³â ³ ïðàö³âíèê³â àïàðàòó Ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó Óêðà¿íè;

7) âíîñèòü Ì³í³ñòðó ïðîïîçèö³¿ ùîäî ãðàíè÷íî¿ ÷èñåëüíîñò³ ïðà-
ö³âíèê³â àïàðàòó Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè;

8) ïðèçíà÷àº íà ïî ñàäè çà ïîãîäæåííÿì ³ç Ì³í³ñòðîì òà ãîëîâàìè 
â³äïîâ³äíèõ ì³ñöåâèõ äåðæàâíèõ àäì³í³ñòðàö³é, çâ³ëüíÿº çà ïîãîäæåí-
íÿì ³ç Ì³í³ñòðîì ç ïîñàä íà÷àëüíèê³â ãîëîâíèõ óïðàâë³íü Ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó Óêðà¿íè â Àâ òîíîìí³é Ðåñïóáë³ö³ Êðèì, îáëàñòÿõ, ì³ñòàõ Êèºâ³ 
òà Ñåâàñòîïîë³, ïðèçíà÷àº íà ïîñàäè ³ çâ³ëüíÿº ç ïîñàä çà ïîãîäæåííÿì 
³ç Ì³í³ñòðîì ¿õ çàñòóïíèê³â;

9) çàòâåðäæóº øòàòí³ ðîçïèñè ³ êîøòîðèñè ãîëîâíèõ óïðàâë³íü 
Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè â Àâòîíîìí³é Ðåñïóáë³ö³ Êðèì, îáëàñòÿõ, 
ì³ñòàõ Êèºâ³ òà Ñåâàñòîïîë³;

10) çàòâåðäæóº ðîçïîä³ë îáîâ’ÿçê³â ì³æ ñâî¿ìè çàñòóïíèêàìè;
11) çàáåçïå÷óº  âçàºìîä³þ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè ³ç ñòðóêòóð-

íèì ï³äðîçä³ëîì Ì³í³ñòåðñòâà, âèçíà÷åíèì Ì³í³ñòðîì â³äïîâ³äàëüíèì 
çà âçàºìîä³þ ç Ïåíñ³éíèì ôîíäîì Óêðà¿íè;

12) çàáåçïå÷óº äîòðèìàííÿ âñòàíîâëåíîãî Ì³í³ñòðîì ïîðÿäêó îá-
ì³íó ³íôîðìàö³ºþ ì³æ Ì³í³ñ òåðñòâîì òà Ïåíñ³éíèì ôîíäîì Óêðà¿íè ³ 
â÷àñí³ñòü ¿¿ ïîäàííÿ;

13) ïðîâîäèòü îñîáèñòèé ïðèéîì ãðîìàäÿí;
14) ñêëèêàº òà ïðîâîäèòü íàðàäè ç ïèòàíü, ùî íàëåæàòü äî êîìïå-

òåíö³¿ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè;
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15) ïðåäñòàâëÿº â óñòàíîâëåí îìó ïîðÿäêó Ïåíñ³éíèé ôîíä Óêðà¿íè 
ó â³äíîñèíàõ ç ³íøèìè äåðæàâíèìè îðãàíàìè, îðãàíàìè âëàäè Àâòî-
íîìíî¿ Ðåñïóáë³êè Êðèì, îðãàíàìè ì³ñöåâîãî ñàìîâðÿäóâàíí ÿ, ï³ä-
ïðèºìñòâàìè, óñòàíîâàìè ³ îðãàí³çàö³ÿìè â Óêðà¿í³ òà çà ¿¿ ìåæàìè;

16) äàº ó ìåæàõ ïîâíîâàæåíü îáîâ’ÿçêîâ³ äî âèêîíàííÿ äåðæàâíè-
ìè ñëóæáîâöÿìè ³ ïðàö³âíèêàìè àïàðàòó Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè 
òà éîãî òåðèòîð³àëüíèìè îðãàíàìè äîðó÷åííÿ;

17) çàáåçïå÷óº âèêîíàííÿ ð³øåíü ïðàâë³ííÿ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó 
Óêðà¿íè;

18) âèäàº íàêàçè ç ïèòàíü, ùî íå íàëåæàòü äî êîìïåòåíö³¿ ïðàâë³í-
íÿ  Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè;

19) ðîçïîðÿäæàºòüñÿ ó ìåæà õ ñâî¿õ ïîâíîâàæåíü êîøòàìè Ïåí-
ñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè;

20) çä³éñíþº ³íø³ ïîâíîâàæåííÿ â³äïîâ³äíî äî çàêîíîäàâñòâà.
13. Äëÿ ðîçãëÿäó íàóêîâèõ ðåêîìåíäàö³é òà ïðîâåäåííÿ ôàõî-

âèõ êîíñóëüòàö³é ç îñíîâíèõ ïèòàíü ä³ÿëüíîñò³ ó Ïåíñ³éíîìó ôîíä³ 
Óêðà¿íè ìîæóòü óòâîðþâàòèñÿ  ïîñò³éí³ àáî òèì÷àñîâ³ êîíñóëüòàòèâí³, 
äîðàä÷³ îðãàíè.

Ð³øåííÿ ïðî óòâîðåííÿ òà ë³êâ³äàö³þ êîëåã³¿, ïîñò³éíèõ àáî òèì-
÷àñîâèõ êîíñ óëüòàòèâíèõ, äîðàä÷èõ îðãàí³â, ¿õ ê³ëüê³ñíèé òà ïåðñî-
íàëüíèé ñêëàä, ïîëîæåííÿ ïðî íèõ çàòâåðäæóþòüñÿ Ãîëîâîþ ïðàâë³í-
íÿ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè.

14. Ãðàíè÷íà ÷èñåëü í³ñòü ïðàö³âíèê³â Ïåíñ³éíî ãî ôîíäó Óêðà¿íè 
çàòâåðäæóºòüñÿ Êàá³íåòîì Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè.

Ñòðóêòóðà àïàðàòó Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè çàòâåðäæóºòü-
ñÿ Ãîëîâîþ ïðàâë³ííÿ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè çà ïîãîäæåííÿì ³ç 
Ì³í³ñòðîì.

Øòàòíèé ðîçïèñ, êîøòîðèñ àïàðàòó Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè çà-
òâåðäæóþòüñÿ Ãîëîâîþ ïðàâë³ííÿ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè çà ïîãî-
äæåííÿì ³ç Ì³í³ñòåðñòâîì ô³íàíñ³â Óêðà¿íè.

Ïåíñ³éíèé ôîíä Óêðà¿íè º þðèäè÷íîþ îñîáîþ,  ìàº ïå÷àòêó ³ç çî-
áðàæåííÿì Äåðæàâíîãî Ãåðáà Óêðà¿íè òà ñâî¿ì íàéìåíóâàííÿì, âëàñí³ 
áëàíêè, ðàõóíêè â îðãàíàõ Äåðæàâíî¿ êàçíà÷åéñüêî¿ ñëóæáè Óêðà¿íè 
òà óïîâíîâàæåíèõ áàíêàõ.

Áþäæåò Ïåíñ³éíîãî ôîíäó – ïëàí  óòâîðåííÿ ³ âèêîðèñòàííÿ ö³ëüî-
âîãî ñòðàõîâîãî ôîíäó, ùî ôîðìóºòüñÿ çà ðàõóíîê ñòðàõîâèõ âíåñê³â 
äî ñîë³äàðíî¿ ñèñòåìè òà íàäõîäæåíü ç ³íøèõ äæåðåë, âèçíà÷åíèõ çà-
êîíîì.

Áþäæåò Ïåíñ³éíîãî Ôîíäó çàòâåðäæóºòüñÿ ïðàâë³ííÿì Ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó íå ï³çí³øå 10 ãðóäíÿ poêó, ùî ïåðåäóº ðîêîâ³, íà ÿêèé ñêëàäåíî 
áþäæåò.
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Ïðîåêò áþäæåòó Ïåíñ³éíîãî ôîíäó ñêëàäàºòüñÿ ç óðàõóâàííÿì ùî-
ð³÷íèõ àêòóàðíèõ ðîçðàõóíê³â.

Ïîðÿäîê ðîçðîáëåííÿ, çàòâåðäæåííÿ òà âèêîíàííÿ áþäæåòó 
Ïåíñ³éíîãî ôîíäó âñòàíîâëþºòüñÿ ïðàâë³ííÿì Ïåíñ³éíîãî ôîíäó.

Êîøòè Ïåíñ³éíîãî ôîíäó íå âêëþ÷àþòüñÿ äî ñêëàäó Äåðæàâíîãî 
áþäæåòó Óêðà¿íè ³ íå ï³äëÿãàþòü îïîäàòêóâàííþ.

Êîøòè Ïåíñ³éíîãî ôîíäó âèêîðèñòîâóþòüñÿ íà:
1) âèïëàòó ïåíñ³é, ïåðåäáà÷åíèõ çàêîíîì;
2) íàäàííÿ ñîö³àëüíèõ ïîñëóã, ïåðåäáà÷åíèõ çàêîíîì;
3) ô³íàíñóâàííÿ àäì³í³ñòðàòèâíèõ âèòðàò, ïîâ’ÿçàíèõ ç âèêîíàí-

íÿì ôóíêö³é, ïîêëàäåíèõ íà îðãàíè Ïåíñ³éíîãî ôîíäó;
4) îïëàòó ïîñëóã ç âèïëàòè òà äîñòàâêè ïåíñ³é;
5) ôîðìóâàííÿ ðåçåðâó êîøò³â Ïåíñ³éíîãî ôîíäó  .
Çàáîðîíÿºòüñÿ âèêîðèñòàííÿ êîøò³â Ïåíñ³éíîãî ôîíäó äëÿ îïëà-

òè äîãîâîð³â ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íèõ ïåíñ³é ³ îäíîðàçîâèõ âèïëàò òà íà 
ö³ë³, íå ïåðåäáà÷åí³ çàêîíîì. Äî ôóíêö³é Ïåíñ³éíîãî ôîíäó ìîæíà òà-
êîæ â³äíåñòè:

- êàï³òàë³çàö³ÿ êîøò³â ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè, à òàêîæ çàëó-
÷åííÿ äî íüîãî äîáðîâ³ëüíèõ âíåñê³â (ó òîìó ÷èñë³ âàëþòíèõ ö³ííîñ-
òåé) ô³çè÷íèõ ³ þðèäè÷íèõ îñ³á;

- êîíòðîëü çà ó÷àñòþ ïîäàòêîâèõ îðãàí³â çà ñâîº÷àñíèì ³ ïîâíèì 
íàäõîäæåííÿì ó Ïåíñ³éíèé ôîíä ñòðàõîâèõ âíåñê³â, à òàêîæ çà ïðà-
âèëüíîþ ³ ðàö³îíàëüíîþ âèòðàòîþ éîãî êîøò³â; ì³æäåðæàâíå ³ ì³æ-
íàðîäíå ñï³âðîá³òíèöòâî Óêðà¿íè ³ç ïèòàíü, ùî ñòîñóþòüñÿ äî êîìïå-
òåíö³¿ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè, ó÷àñòü ó ðîçðîáö³ ³ ðåàë³çàö³¿ ó âñòà-
íîâëåíîìó çàêîíîì ïîðÿäêó ì³æäåðæàâíèõ ³ ì³æíàðîäíèõ äîãîâîð³â ³ 
óãîä ³ç ïèòàíü ïåíñ³é òà äîïîìîã (ðèñ. 2.11).

Ç ìåòîþ çàáåçïå÷åííÿ ô³íàíñîâî¿ ñòàá³ëüíîñò³ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó 
ôîðìóºòüñÿ ðåçåðâ êîøò³â Ïåíñ³éíîãî ôîíäó.

Ðåçåðâ êîøò³â Ïåíñ³éíîãî ôîíäó ñêëàäàºòüñÿ ç ðåçåðâó êîøò³â äëÿ 
ïîòî÷íèõ ïîòðåá òà ðåçåðâó êîøò³â äëÿ ïîêðèòòÿ äåô³öèòó áþäæåòó 
Ïåíñ³éíîãî ôîíäó â ìàéáóòí³õ ïåð³îäàõ, ÿê³ çàðàõîâóþòüñÿ íà îêðåì³ 
ñóáðàõóíêè îäíîãî ðàõóíêó Ïåíñ³éíîãî ôîíäó.

Ïîðÿäîê ôîðìóâàííÿ òà âèêîðèñòàííÿ ðåçåðâó êîøò³â Ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó âñòàíîâëþºòüñÿ ïðàâë³ííÿì Ïåíñ³éíîãî ôîíäó.

Ðåçåðâ êîøò³â äëÿ ïîòî÷íèõ ïîòðåá ôîðìóºòüñÿ ç ìåòîþ çàáåçïå-
÷åííÿ ñâîº÷àñíîãî òà â ïîâíîìó îáñÿç³ ô³íàíñóâàííÿ âèïëàòè ïåíñ³é 
³ íàäàííÿ ñîö³àëüíèõ ïîñëóã ó ñóì³, ùî äîð³âíþº ì³ñÿ÷í³é ïîòðåá³ íà 
çàçíà÷åí³ ö³ë³ çã³äíî ç áþäæåòîì Ïåíñ³éíîãî ôîíäó íà â³äïîâ³äíèé ð³ê 
òà çàòâåðäæóºòüñÿ â éîãî ñêëàä.

Ðåçåðâ êîøò³â äëÿ ïîòî÷íèõ ïîòðåá âèêîðèñòîâóºòüñÿ òà ïîíîâëþ-
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ºòüñÿ òàêèì ÷èíîì, ùîá íà ïî÷àòîê êîæíîãî ì³ñÿöÿ íà â³äïîâ³äíîìó 
ñóáðàõóíêó ñóìà öüîãî ðåçåðâó äîð³âíþâàëà ì³ñÿ÷í³é ïîòðåá³ êîøò³â, 
íåîáõ³äí³é äëÿ çàáåçïå÷åííÿ ô³íàíñóâàííÿ âèïëàòè ïåíñ³é òà íàäàííÿ 
ñîö³àëüíèõ ïîñëóã, âèçíà÷åí³é ó áþäæåò³ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó.

Ï³ñëÿ çàáåçïå÷åííÿ âèïëàòè ïåíñ³é òà íàäàííÿ ñîö³àëüíèõ ïîñëóã 
³ ñòâîðåííÿ ðåçåðâó êîøò³â äëÿ ïîòî÷íèõ ïîòðåá íàäëèøêîâ³ êîøòè 
Ïåíñ³éíîãî ôîíäó çapaxoâóþòüñÿ äî ðåçåðâó êîøò³â äëÿ ïîêðèòòÿ äå-
ô³öèòó áþäæåòó Ïåíñ³éíîãî ôîíäó â ìàéáóòí³õ ïåð³îäàõ, ÿêèé ìîæå 
âèíèêíóòè ó çâ’ÿçêó ³ç çì³íîþ äåìîãðàô³÷íî¿ ñèòóàö³¿ â Óêðà¿í³.

Ðåçåðâ êîøò³â äëÿ ïîòî÷íèõ ïîòðåá çáåð³ãàºòüñÿ â óïîâíîâàæåíî-
ìó áàíêó, à ðåçåðâ êîøò³â äëÿ ïîêðèòòÿ äåô³öèòó áþäæåòó Ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó â ìàéáóòí³õ ïåð³îäàõ – ó çáåð³ãà÷à – â áàíêó, ÿêèé â³äïîâ³äàº 
âèìîãàì ùîäî çáåð³ãàííÿ òà îáñëóãîâóâàííÿ Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîí-
äó. Çáåð³ãà÷ çàáåçïå÷óº çáåð³ãàííÿ òà îáë³ê ðåçåðâó êîøò³â äëÿ ïîêðèò-
òÿ äåô³öèòó áþäæåòó Ïåíñ³éíîãî ôîíäó á ìàéáóòí³õ ïåð³îäàõ îêðåìî 
â³ä ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â Íàêîïè÷óâàëüíîãî Ôîíäó.

Ðîçì³ð ðåçåðâó êîøò³â äëÿ ïîêðèòòÿ äåô³öèòó áþäæåòó Ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó â ìàéáóòí³õ ïåð³îäàõ âèçíà÷àºòüñÿ çà ðåçóëüòàòàìè ùîð³÷íèõ 
àêòóàðíèõ ðîçðàõóíê³â.

Рис. 2.11. Завдання та функції Пенсійного фонду України
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Ðîçì³ð ðåçåðâó êîøò³â äëÿ ïîêðèòòÿ äåô³öèòó áþäæåòó Ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó â ìàéáóòí³õ ïåð³îäàõ çàòâåðäæóºòüñÿ ïðàâë³ííÿì Ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó ó ñêëàä³ áþäæåòó Ïåíñ³éíîãî ôîíäó îäíî÷àñíî ç âñòàíîâëåííÿì 
ïîðÿäêó éîãî ôîðìóâàííÿ òà âèêîðèñòàííÿ.

Ç ìåòîþ çáåðåæåííÿ ðåçåðâó êîøò³â äëÿ ïîêðèòòÿ äåô³öèòó áþ-
äæåòó Ïåíñ³éíîãî ôîíäó â ìàéáóòí³õ ïåð³îäàõ òà îòðèìàííÿ äîõîäó 
çä³éñíþºòüñÿ ³íâåñòóâàííÿ öüîãî ðåçåðâó êîøò³â ó ïîðÿäêó, ïåðåäáà-
÷åíîìó çàêîíîì äëÿ ³íâåñòóâàííÿ êîøò³â Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó, à 
òàêîæ ïðàâèëàìè ¿õ ³íâåñòóâàííÿ.

²íâåñòóâàííÿ ðåçåðâó êîøò³â äëÿ ïîêðèòòÿ äåô³öèòó áþäæåòó Ïåí-
ñ³éíîãî ôîíäó â ìàéáóòí³õ ïåð³îäàõ çä³éñíþºòüñÿ êîìïàí³ÿìè ç óïðàâ-
ë³ííÿ àêòèâàìè, ÿê³ îáèðàþòüñÿ äëÿ Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó çà ðå-
çóëüòàòàìè òåíäåðà.

Êîìïàí³¿ ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè ³ çáåð³ãà÷ ñêëàäàþòü òà ïîäàþòü 
çâ³òè ùîäî ³íâåñòóâàííÿ ðåçåðâó êîøò³â äëÿ ïîêðèòòÿ äåô³öèòó áþ-
äæåòó Ïåíñ³éíîãî ôîíäó â ìàéáóòí³õ ïåð³îäàõ ïðàâë³ííþ Ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó, Íàö³îíàëüí³é êîì³ñ³¿ ç ö³ííèõ ïàïåð³â òà ôîíäîâîãî ðèíêó, 
Íàö³îíàëüí³é êîì³ñ³¿ ç ðåãóëþâàííÿ ðèíê³â ô³íàíñîâèõ ïîñëóã Óêðà¿íè 
â ïîðÿäêó òà çà ôîðìàìè, âñòàíîâëåíèìè ïðàâë³ííÿì Ïåíñ³éíîãî ôîí-
äó çà ïîãîäæåííÿì ç Íàö³îíàëüíîþ êîì³ñ³ºþ ç ö³ííèõ ïàïåð³â òà ôîí-
äîâîãî ðèíêó ³ Íàö³îíàëüíîþ êîì³ñ³ºþ ç ðåãóëþâàííÿ ðèíê³â ô³íàíñî-
âèõ ïîñëóã Óêðà¿íè.

Âèêîíàâ÷à äèðåêö³ÿ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó ñêëàäàº ð³÷íèé çâ³ò ùîäî 
ôîðìóâàííÿ ðåçåðâó êîøò³â äëÿ ïîêðèòòÿ äåô³öèòó áþäæåòó Ïåíñ³é-
íîãî ôîíäó â ìàéáóòí³õ ïåð³îäàõ ç âèñíîâêîì ùîäî äîñòàòíîñò³ öüî-
ãî ðåçåðâó êîøò³â äëÿ çàáåçïå÷åííÿ âèêîíàííÿ Ïåíñ³éíèì ôîíäîì 
çîáîâ’ÿçàíü ó ñîë³äàðí³é ñèñòåì³ ïðîòÿãîì íàñòóïíèõ 75 ðîê³â ³ ïîäàº 
éîãî ïðàâë³ííþ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó íà çàòâåðäæåííÿ.

ßêùî ïðîòÿãîì ðîêó ñóìà ðåçåðâó êîøò³â äëÿ ïîêðèòòÿ äåô³öè-
òó áþäæåòó Ïåíñ³éíîãî ôîíäó â ìàéáóòí³õ ïåð³îäàõ ñòàíîâèòü ìåíø 
í³æ 90 â³äñîòê³â ñóìè êîøò³â, íåîáõ³äíèõ çà ðåçóëüòàòàìè ùîð³÷íî-
ãî àêòóàðíîãî ðîçðàõóíêó äëÿ çàáåçïå÷åííÿ äîâãîñòðîêîâî¿ ô³íàíñî-
âî¿ ñòàá³ëüíîñò³ òà âèêîíàííÿ çîáîâ’ÿçàíî Ïåíñ³éíîãî ôîíäó ùîäî ô³-
íàíñóâàííÿ ïåíñ³é òà ñîö³àëüíèõ ïîñëóã, ïðàâë³ííÿ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó 
çîáîâ’ÿçàíå ïîäàòè Êàá³íåòó Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè ïðîïîçèö³¿ ùîäî äæå-
ðåë ïîïîâíåííÿ òà çáàëàíñóâàííÿ áþäæåòó Ïåíñ³éíîãî ôîíäó. 

Îáë³ê íàäõîäæåíü ³ âèòðàò êîøò³â Ïåíñ³éíîãî ôîíäó çä³éñíþþòü 
âèêîíàâ÷³ îðãàíè Ïåíñ³éíîãî ôîíäó. Êîøòè ôîíäó çàðàõîâóþòüñÿ íà 
ºäèíèé ðàõóíîê Ïåíñ³éíîãî ôîíäó ³ çáåð³ãàþòüñÿ íà îêðåìèõ ðàõóí-
êàõ éîãî òåðèòîð³àëüíèõ îðãàí³â â óïîâíîâàæåíîìó áàíêó.

Âèêîíàâ÷à äèðåêö³ÿ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó çàáåçïå÷óº ïðîâåäåííÿ ùî-
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ð³÷íèõ àêòóàðíèõ ðîçðàõóíê³â ô³íàíñîâîãî ñòàíó ñèñòåìè çàãàëüíî-
îáîâ’ÿçêîâîãî äåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ íà íàñòóïí³ 1, 5, 10 
òà ÷åðåç êîæí³ 5 ðîê³â íà – 75 ðîê³â.

Àêòóàðí³ ðîçðàõóíêè çä³éñíþþòüñÿ â³äïîâ³äíî äî ìåòîäèêè, çà-
òâåðäæåíî¿ Êàá³íåòîì Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè.

Ðåçóëüòàòè àêòóàðíèõ ðîçðàõóíê³â îôîðìëÿþòüñÿ ó âèãëÿä³ çâ³-
òó, ÿêèé ñêëàäàºòüñÿ òà ï³äïèñóºòüñÿ àêòóàð³ÿìè – âèêîíàâöÿìè. 
Çàçíà÷åíèé çâ³ò ìàº ì³ñòèòè ðîçðàõóíêè, äàí³, ìåòîäè ³ ïðèïóùåííÿ, 
ùî âèêîðèñòîâóâàëèñÿ ï³ä ÷àñ ¿õ çä³éñíåííÿ, òà âèñíîâêè ùîäî ô³íàí-
ñîâîãî ñòàíó ñèñòåìè çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâîãî äåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî 
ñòðàõóâàííÿ ³ ðåêîìåíäàö³¿ ùîäî çàõîä³â, íåîáõ³äíèõ äëÿ çàáåçïå÷åí-
íÿ ô³íàíñîâî¿ ñòàá³ëüíîñò³ ö³º¿ ñèñòåìè.

Ó äåñÿòèäåííèé òåðì³í ï³ñëÿ ï³äïèñàííÿ, çâ³ò íàäñèëàºòüñÿ ïðàâ-
ë³ííþ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó, Íàãëÿäîâ³é ðàä³ òà Êàá³íåòó ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè 
ç äîòðèìàííÿì âèìîã, ïåðåäáà÷åíèõ ñòàòòåþ 22 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî 
çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ».

Àêòóàð³ÿìè ìîæóòü áóòè îñîáè, ÿê³ â³äïîâ³äàþòü âèìîãàì, ïåðåäáà-
÷åíèì ó ïîëîæåíí³ ïðî ï³äðîçä³ë ç àêòóàðíèõ ðîçðàõóíê³â, ÿêå çàòâåð-
äæóºòüñÿ ïðàâë³ííÿì Ïåíñ³éíîãî ôîíäó. Çà íåîáõ³äíîñò³ ïðîâåäåííÿ 
äîäàòêîâèõ àêòóàðíèõ ðîçðàõóíê³â âèêîíàâ÷à äèðåêö³ÿ Ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó ìîæå çàëó÷àòè, â³äïîâ³äíèõ ôàõ³âö³â òà åêñïåðò³â, âàðò³ñòü 
îïëàòè ïîñëóã ÿêèõ çàòâåðäæóºòåñÿ ïðàâë³ííÿì Ïåíñ³éíîãî ôîíäó.

Äîõîäè Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè
Çã³äíî ³ç ñò. 72 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå 

ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ», à òàêîæ ïóíêòó 8 Ïîëîæåííÿ ïðî Ïåíñ³éíèé 
ôîíä Óêðà¿íè, îñíîâíèì äæåðåëîì êîøò³â Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè 
º ñòðàõîâ³ âíåñêè äî ñîë³äàðíî¿ ñèñòåìè, íàðàõîâàí³ íà ôîíä çàðîá³òíî¿ 
ïëàòè (äîõ³ä), ÿê³ ñïëà÷óþòüñÿ ðîáîòîäàâöÿìè â³ä ³ìåí³ ¿õ ïðàö³âíè-
ê³â, êð³ì ÷àñòêè âíåñê³â, ùî ñïðÿìîâóºòüñÿ äî Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîí-
äó, à òàêîæ ãðîìàäÿíàìè – ï³äïðèºìöÿìè. Êîøòè Ïåíñ³éíîãî ôîíäó íå 
âêëþ÷àþòüñÿ äî ñêëàäó Äåðæàâíîãî áþäæåòó Óêðà¿íè ³ íå ï³äëÿãàþòü 
îïîäàòêóâàííþ. Çã³äíî ç Ïîëîæåííÿì ïðî Ïåíñ³éíèé ôîíä Óêðà¿íè, 
çàòâåðäæåíèì Óêàçîì Ïðåçèäåíòà Óêðà¿íè â³ä 1 áåðåçíÿ 2001 ðîêó 
¹ 121/2001, áþäæåò Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè ôîðìóºòüñÿ çà ðàõó-
íîê òàêèõ íàäõîäæåíü:

- çáîðó íà îáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ, ùî ñïëà÷ó-
ºòüñÿ ï³äïðèºìñòâàìè, óñòàíîâàìè, îðãàí³çàö³ÿìè òà ô³çè÷íèìè îñî-
áàìè â ïîðÿäêó, âèçíà÷åíîìó çàêîíîäàâñòâîì;

- êîøò³â Äåðæàâíîãî áþäæåòó Óêðà¿íè;
- êîøò³â, ùî íàäõîäÿòü çà ðåãðåñíèìè âèìîãàìè (äî 1 ñ³÷íÿ 2003 ð.);
- äîáðîâ³ëüíèõ âíåñê³â ³ ïîæåðòâóâàíü;
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- ñóì ïåí³, ô³íàíñîâèõ ñàíêö³é, øòðàô³â, ïåðåäáà÷åíèõ çà ïîðó-
øåííÿ ïîðÿäêó ñïëàòè çáîðó íà îáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðà-
õóâàííÿ;

- áàíê³âñüêèõ êðåäèò³â;
- ³íøèõ, íå çàáîðîíåíèõ çàêîíîäàâñòâîì íàäõîäæåíü.
Òàêîæ áþäæåò Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè ôîðìóºòüñÿ çà ðàõóíîê 

³íâåñòèö³éíîãî äîõîäó, ÿêèé îòðèìóºòüñÿ â³ä ³íâåñòóâàííÿ ðåçåðâó êî-
øò³â äëÿ ïîêðèòòÿ äåô³öèòó áþäæåòó Ïåíñ³éíîãî ôîíäó â ìàéáóòí³õ 
ïåð³îäàõ.

Ôîðìóâàííÿ äîõ³äíî¿ ÷àñòèíè áþäæåòó Ïåíñ³éíîãî ôîíäó ïðåä-
ñòàâëåíî íà ðèñ. 2.12.

1. Íàäõîäæåííÿ îáîâ’ÿçêîâèõ âíåñê³â ï³äïðèºìñòâ, óñòàíîâ ³ îðãà-
í³çàö³é òà îáîâ’ÿçêîâèõ âíåñê³â ãðîìàäÿí, ÿê³ âèçíà÷àþòüñÿ ³ç ñêîðå-
ãîâàíîãî ôîíäó îïëàòè ïðàö³ (ç óðàõóâàííÿì ÷èííèõ íîðì ùîäî íåíà-
ðàõóâàííÿ ñòðàõîâîãî çáîðó ³ç çàðîá³òíî¿ ïëàòè, á³ëüøî¿ çà âåëè÷èíó 
ñåìè ñåðåäí³õ çàðîá³òíèõ ïëàò, ùî ñêëàëàñÿ â ïîïåðåäíüîìó êàëåíäàð-
íîìó ðîö³) ³ òàðèôó â³äðàõóâàíü íà ð³âí³, âñòàíîâëåíîìó ÷èííèì çà-
êîíîäàâñòâîì Óêðà¿íè;

2. Íàäõîäæåííÿ êîøò³â â³ä ïëàòíèê³â, ÿê³ ïðàöþþòü ó ãàëóç³ ñ³ëü-
ñüêîãî ãîñïîäàðñòâà, ùî ðîçðàõîâóþòüñÿ, âèõîäÿ÷è ç ôîíäó îïëàòè 

Рис. 2.12. Схема формування дохідної частини бюджету Пенсійного фонду
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ïðàö³ ïðàö³âíèê³â ö³º¿ ãàëóç³ òà ç óðàõóâàííÿì òàðèôó, âèçíà÷åíîãî 
÷èííèì çàêîíîäàâñòâîì, ³ íàäõîäæåííÿ ô³êñîâàíîãî ñ³ëüñüêîãîñïî-
äàðñüêîãî ïîäàòêó;

3. Íàäõîäæåííÿ îáîâ'ÿçêîâèõ âíåñê³â â³ä ïëàòíèê³â, ÿê³ îáðà ëè 
ñïðîùåíó ñèñòåìó îïîäàòêóâàííÿ, ùî ðîçðàõîâóþòüñÿ, âèõîäÿ ÷è ç 
ôîíäó îïëàòè ïðàö³ ïðàö³âíèê³â ö³º¿ ñèñòåìè îïîäàòêóâàííÿ ³ òàðèôó 
â³äðàõóâàíü, âñòàíîâëåíîãî ÷èííèì çàêîíîäàâñòâîì;

4. Íàäõîäæåííÿ îáîâ'ÿçêîâèõ âíåñê³â ³ç ñóì äîïîìîãè ïî òèì÷àñî-
â³é íåïðàöåçäàòíîñò³, ÿê³ ðîçðàõîâóþòü, âèõîäÿ÷è ç îáñÿãó âèïëà÷å-
íî¿ ñóìè ö³º¿ äîïîìîãè ³ òàðèôó, âèçíà÷åíîãî ÷èííèì çàêîíîäàâñòâîì 
Óêðà¿íè.

Àêóìóëþâàííÿ ³ ðîçïîä³ë êîøò³â ñîë³äàðíî¿ ñèñòåìè çàãàëüíî-
îáîâ'ÿçêîâîãî äåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ çä³éñíþþòü ÷åðåç 
Ïåíñ³éíèé ôîíä Óêðà¿íè. Ñòàá³ëüí³ñòü ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè ìîæå áóòè 
çàáåçïå÷åíà ëèøå çà óìîâè éîãî áåçäåô³öèòíîñò³.

Ñòðóêòóðà äîõîä³â Ïåíñ³éíîãî ôîíäó çà 2010-2015 ðð. çîáðàæåíî 
íà òàáë. 2.12.

Òàáëèöÿ 2.12
Ñòðóêòóðà äîõîä³â Ïåíñ³éíîãî ôîíäó çà 2010-2015 ðð., ìëí. ãðí

Показники Роки
2010 2011 2012 2013 2014 2015

Власні надходження 119342,7 139055,6 157980,4 166863,9 166928,1 169873,9
Кошти Державного бюджету 
України

64086,5 58317,2 64494,2 83233,6 64604,1 94811,6

Кошти фондів загально-
обов’язкового державного 
соціального страхування

24,4 180,8 157,2 130,9 105,9 82,4

Всього доходів 183565,2 197553,6 222631,8 250228,4 233917,6 264767,8

Ïðîòÿãîì äîñë³äæóâàíîãî ïåð³îäó íàäõîäæåííÿ äî Ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó çà ðàõóíîê âëàñíèõ çóñèëëü âäàëîñÿ íàðîñòèòè ³ òàêèì ÷èíîì 
ìîæíà ñïîñòåð³ãàòè ïîçèòèâíó äèíàì³êó ó ä³ÿëüíîñò³ Ïåíñ³éíîãî ôîí-
äó Óêðà¿íè.

Äîö³ëüíî ïðîàíàë³çóâàòè ÷àñòêó êîøò³â Äåðæàâíîãî áþäæåòó 
Óêðà¿íè â äîõ³äí³é ÷àñòèí³ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè (òàáë. 2.12).

Êîøòè Äåðæàâíîãî áþäæåòó Óêðà¿íè ñêëàëè ó 2010 ðîö³ 64086,50 
ìëí. ãðí, à â 2011 ðîö³ – çìåíøèëèñÿ äî 58317,2 ìëí. ãðí àáî íà 9,00%. 
Ó 2014 ðîö³ â ïîð³âíÿí³ ³ç ïîïåðåäí³ì ïåð³îäîì êîøòè Äåðæàâíîãî áþ-
äæåòó çìåíøèëèñü íà 22,38% àáî íà 18629,5 ìëí. ãðí, òà ñòàíîâèëè 
64604,1 ìëí. ãðí. Êîøòè Äåðæàâíîãî áþäæåòó Óêðà¿íè ó 2015 ðîö³ 
ñêëàäàþòü 94811,6 ìëí. ãðí, ùî º á³ëüøå â ïîð³âíÿí³ ç ïîïåðåäí³ì ïå-
ð³îäîì íà 46,7% àáî íà 30207,5 ìëí. ãðí. 
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Ó ñòðóêòóð³ äîõîä³â Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè ÷àñòêà âëàñíèõ 
íàäõîäæåíü º äîñèòü íåñòàá³ëüíîþ, îñê³ëüêè ó 2010 ðîö³ âîíà ñòàíîâè-
ëà 65,02% ó ñóì³ äîõîä³â. Ïðîòå, âæå ó 2013 ðîö³ ÷àñòêà âëàñíèõ íàä-
õîäæåíü ñòàíîâèëà 66,7% ó ñóì³ äîõîä³â, ùî òàêîæ º ïîçèòèâíîþ òåí-
äåíö³ºþ. Ó 2014 ðîö³ ÷àñòêà âëàñíèõ íàäõîäæåíü ñòàíîâèëà 71,4% ó 
ñóì³ äîõîä³â, ùî º ïîçèòèâíîþ òåíäåíö³ºþ. Ó 2015 ðîö³ ÷àñòêà âëàñíèõ 
íàäõîäæåíü ñòàíîâèòü 64,1%, ùî ñâ³ä÷èòü ïðî çìåíøåííÿ íà 7,3% â 
ïîð³âíÿí³ ç ïîïåðåäí³ì ïåð³îäîì, ùî º íåãàòèâíîþ òåíäåíö³ºþ.

Ñóìà êîøò³â ôîíä³â çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâîãî äåðæàâíîãî ñîö³àëüíî-
ãî ñòðàõóâàííÿ áóëà íàéá³ëüøîþ ó 2011 ðîö³ òà ñòàíîâèëà 180,8 ìëí. 
ãðí, à ó 2012 ðîö³ âîíà çìåíøèëàñü íà 13,05% àáî íà 23,6 ìëí. ãðí òà 
ó 2013 ðîö³ äî íàä³éøëî ëèøå 130,9 ìëí. ãðí, ùî íà 16,73% ìåíøå çà 
2012 ð³ê. Ñóìà êîøò³â ôîíä³â çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâîãî äåðæàâíîãî ñîö³-
àëüíîãî ñòðàõóâàííÿ ç êîæíèì íàñòóïíèì ðîêîì çìåíøóºòüñÿ ³ ó 2015 
ðîö³ ñòàíîâèòü 82,4 ìëí. ãðí, ùî íà 22,19% àáî íà 23,5 ìëí. ãðí, ìåí-
øå í³æ çà 2014 ð. (òàáë. 2.12).

Çàãàëüí³ äîõîäè äî Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè ïðîòÿãîì äîñë³äæó-
âàíîãî ïåð³îäó ïîñòóïîâî çðîñòàëè ³ â 2010 ðîö³ ñóìà äîõîä³â ñêëàëà 
183565,3 ìëí. ãðí. Ó 2015 ðîö³ äîõîäè ôîíäó ñòàíîâëÿòü 264767,8 ìëí. 
ãðí, ùî á³ëüøå ïîïåðåäíüîãî ðîêó íà 13,2% àáî íà 30850,2 ìëí. ãðí.

Ñë³ä çàçíà÷èòè, ùî äàíà òåíäåíö³ÿ âêàçóº íà òå, ùî Ïåíñ³éíèé ôîíä 
íåñïðîìîæíèé çàáåçïå÷èòè âèäàòêîâó ÷àñòèíó ëèøå çà ðàõóíîê âëàñ-
íèõ íàäõîäæåíü, òà ïðîñë³äêîâóºòüñÿ òåíäåíö³ÿ äî çá³ëüøåííÿ ÷àñòêè 
êîøò³â Äåðæàâíîãî áþäæåòó Óêðà¿íè ó ñòðóêòóð³ äîõîä³â Ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó.

Äî âëàñíèõ äæåðåë íàäõîäæåííÿ êîøò³â íàëåæèòü òàêîæ ñïëàòà 
çáîðó íà îáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ ç îêðåìèõ âèä³â 
ãîñïîäàðñüêèõ îïåðàö³é, à ñàìå:

1. Îïåðàö³é ç êóï³âë³-ïðîäàæó âàëþò;
2. Ïðîäàæó þâåë³ðíèõ âèðîá³â ³ç çîëîòà (êð³ì îáðó÷îê), ïëàòèíè ³ 

äîðîãîö³ííîãî êàì³ííÿ;
3. Â³ä÷óæåííÿ ëåãêîâèõ àâòîìîá³ë³â; 
4. Êóï³âë³-ïðîäàæó íåðóõîìîãî ìàéíà;
5. Íàäàííÿ ïîñëóã ñò³ëüíèêîâîãî ðóõîìîãî çâ’ÿçêó.
Ùîð³÷íî óðÿä çàòâåðäæóº áþäæåò Ïåíñ³éíîãî ôîíäó íà íàñòóïíèé 

ð³ê ç äåô³öèòîì – ïåðåâèùåííÿ âèäàòê³â íàä äîõîäàìè, ÿêèé ïîêðèâà-
ºòüñÿ çà ðàõóíîê âèä³ëåíèõ ç äåðæàâíîãî áþäæåòó àñèãíóâàíü (ðèñ. 2.13).

ßêùî ó 2004 ðîö³ ñóìà äåô³öèòó Ôîíäó ñòàíîâèëà 1,7 ìëðä. ãðí, 
àáî 4,3% â³ä ñóìè âèäàòê³â, òî ó 2010 ðîö³ âîíà çðîñëà â 4,6 ðàçè ³ ñÿã-
íóëà 7,9 ìëðä. ãðí, ó 2011 ðîö³ ñóìà äåô³öèòó êîøò³â Ôîíäó ñÿãíóëà 
30,1 ìëðä.
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Ïåðåâèùåííÿ âèäàòê³â íàä äîõîäàìè ó 2014 ðîö³ ñòàíîâèòü 
18,1 ìëðä. ãðí ³ ïîêðèâàºòüñÿ çà ðàõóíîê âèä³ëåíèõ ç äåðæàâíîãî áþ-
äæåòó àñèãíóâàíü. Äåô³öèò áþäæåòó Ïåíñ³éíîãî ôîíäó â 2015 ðîö³, 
ùî ïîêðèâñÿ çà ðàõóíîê êîøò³â äåðæáþäæåòó, ñòàíîâèòü 31759,3 
ìëí. ãðí.

Áà÷èìî, ùî ç êîæíèì ðîêîì ãðîøîâ³ êîøòè çá³ëüøóþòüñÿ êîí-
êðåòíî íà ïîêðèòòÿ äåô³öèòó áþäæåòó Ïåíñ³éíîãî ôîíäó. Îñíîâí³ ïà-
ðàìåòðè áþäæåòó ÏÔ íà 2015 ð³ê  (ðèñ. 2.14).

Íåãàòèâíîþ òåíäåíö³ºþ º òàêîæ çìåíøåííÿ ÷àñòêè âëàñíèõ äæå-
ðåë ³ çðîñòàííÿ ÷àñòêè äåðæàâíî¿ ï³äòðèìêè â çàãàëüí³é ñóì³ íàäõî-
äæåíü (ðèñ. 2.15). Äàí³ ïîêàçíèêè ñâ³ä÷èòü ïðî ïîã³ðøåííÿ ñòàíîâè-
ùà Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè òà éîãî íåñïðîìîæí³ñòü çä³éñíþâàòè 
ïåíñ³éí³ âèïëàòè çà ðàõóíîê âíåñê³â ïðàöþþ÷îãî íàñåëåííÿ. Ïîñò³éíå 
çðîñòàííÿ êîøò³â, ùî ñïðÿìîâóþòüñÿ ç äåðæàâíîãî áþäæåòó íà ô³íàí-
ñóâàííÿ ïåíñ³éíèõ âèïëàò, ïðèçâîäèòü äî ñêîðî÷åííÿ îáñÿãó ³íøèõ 
áþäæåòíèõ ïðîãðàì, ó òîìó ÷èñë³ ñîö³àëüíèõ.

Ñïëàòà çáîðó íà îáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ ç îêðå-
ìèõ âèä³â ãîñïîäàðñüêèõ îïåðàö³é â îñíîâíîìó ðåãóëþºòüñÿ Çàêîíîì 
Óêðà¿íè «Ïðî çá³ð íà îáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ» â³ä 
26.06.97 ð. ¹ 400/97-ÂÐ, çàêîíîì ïðî äåðæàâíèé áþäæåò íà â³äïî-
â³äíèé ð³ê òà Ïîðÿäêîì ñïëàòè çáîðó íà îáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³é-
íå ñòðàõóâàííÿ ç îêðåìèõ âèä³â ãîñïîäàðñüêèõ îïåðàö³é, çàòâåðäæå-
íèì ïîñòàíîâîþ Êàá³íåòó Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè â³ä 03.11.98 ð. ¹ 1740. 
Íàâåäåìî ³íôîðìàö³þ â òàáëè÷í³é ôîðì³ (òàáë. 2.13).

Рис. 2.13. Покриття дефіциту Пенсійного фонду за рахунок бюджету
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Рис. 2.14. Залишок коштів на початок/кінець 2015 року
(1720,7 млн. грн./1720,7 млн. грн.)

Рис. 2.15. Доходи Пенсійного фонду України

          

 

• ДОХОДИ 
253 

398,9 
млн грн 

•Надходження власних 
коштів  

172 
457,2 
млн грн 

•Кошти держбюджету 
України (всього) 

80 864,0 
млн грн 

• ВИДАТКИ 
253 

398,9 
млн грн 

•Видатки на пенс. 
виплати, фінансовані 
власними коштами 

198 
623,6 
млн грн 

•Видатки на виплату 
пенсій, надбавок та 
підвищень до пенсій 
фінансовані за 
рахунок держбюджету 

54 
697,6 
млн грн 

•дотація на пенсійні виплати  54 697,6 млн грн 

•покриття дефіциту коштів для виплати 
пенсій 18 995,6 млн грн 

•Сплата страхових внесків за деякі категорії 
застрахованих осіб  7 170,8 млн грн 
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Òàáëèöÿ 2.13
Ñïëàòà çáîðó çà îêðåìèìè âèäàìè îïåðàö³é

Види операцій Розмір ставки Платники збору
1 2 3

Збір на обов’язкове 
державне пенсійне 
страхування з операцій 
з продажу ювелірних 
виробів із золота (крім 
обручок), платини і до-
рогоцінного каміння.

5 відсотків від вартості 
реалізованих ювелірних 
виробів із золота (крім 
обручок), платини і 
дорогоцінного каміння.

Підприємства, організації та фізичні особи – 
суб’єкти підприємницької діяльності, які здій-
снюють торгівлю ювелірними виробами із золота, 
платини і дорогоцінного каміння

Збір на обов’язкове 
державне пенсійне 
страхування з операцій 
з відчуження легкових 
автомобілів.

Визначається у відсотках 
від вартості легкового 
автомобіля, та скадає: 
3% – якщо вартість авто-
мобіля не перевищує 165 
розмірів прожиткового 
мінімуму;
4% – якщо вартість авто-
мобіля перевищує 165, 
але не перевищує 290 
розмірів прожиткового 
мінімуму;
5% – якщо вартість авто-
мобіля перевищує 290 
розмірів прожиткового 
мінімуму.

Підприємства, установи та організації всіх форм 
власності, а також фізичні особи, які набувають 
право власності на легкові автомобілі, що підля-
гають першій державній реєстрації в Україні 
(крім легкових автомобілів, якими забезпечують-
ся інваліди, та тих автомобілів, які переходять у 
власність спадкоємцям за законом).

Збір на обов’язкове 
державне пенсійне 
страхування з операцій 
купівлі-продажу неру-
хомого майна.

1 відсоток від вартості 
нерухомого майна, зазна-
ченої в договорі купівлі-
продажу такого майна.

Підприємства, установи, організації незалежно 
від форм власності та фізичні особи, які придба-
вають нерухоме майно, за винятком державних 
підприємств, установ і організацій, що придба-
вають нерухоме майно за рахунок бюджетних 
коштів, установ та організацій іноземних дер-
жав, що користуються імунітетами і привілеями 
згідно із законами та міжнародними договорами 
України, згода на обов’язковість яких надана 
Верховною Радою України, а також громадян, 
які придбавають житло і перебувають у черзі на 
одержання житла або придбавають житло вперше. 
Збір не сплачується, якщо: 
а) покупцем нерухомого майна є сільськогосподар-
ський товаровиробник, який сплачує фіксований 
сільськогосподарський податок відповідно до За-
ко ну України «Про фіксований сільськогосподар-
ський податок» і згідно із Загальним класифікато-
ром галузей народного господарства (ЗКГНГ) має 
код:
– сільськогосподарське підприємство, включаючи 
селянське (фермерське) господарство, – 21000 – 
21260; 22300;
 – рибне господарство, риболовецький колгосп – 
21271 – 21273; 
– цукровий завод (комбінат) – 18111; 
б) право власності на житло, отримане фізичною 
особою в результаті його приватизації, відповідно 
до Закону України «Про приватизацію державного 
житлового фонду».
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1 2 3
Збір на обов’язкове 
державне пенсійне 
страхування з вартості 
послуг стільникового 
рухомого зв’язку.
Збір на обов’язкове 
державне пенсійне 
страхування з вартості 
послуг стільникового 
рухомого зв’язку. Збір 
сплачується платни-
ками збору оператору 
одночасно з оплатою 
ними зазначених по-
слуг.

7,5 відсотка від вартос-
ті будь-яких послуг 
стільникового рухомого 
зв’язку, сплаченої спожи-
вачами цих послуг опера-
тору, що їх надає, вклю-
чаючи вартість вхідних 
та вихідних телефонних 
дзвінків, абонентську 
плату, плату (надбавку) 
за роумінг, суму стра-
хового завдатку, авансу, 
вартість інших спеціаль-
них послуг, зазначених у 
рахунку на оплату послуг 
стільникового рухомого 
зв’язку.

Підприємства, установи та організації, фізичні 
особи, які користуються послугами стільникового 
рухомого зв’язку, а також оператори цього зв’язку, 
які надають свої послуги безоплатно. 
Збір не сплачується, якщо послугами цього 
зв’язку користуються річкові, морські, повітряні, 
космічні транспортні засоби, засоби наземного 
технологічного транспорту (у тому числі таксі), 
що мають стаціонарно вбудоване обладнання 
радіозв’язку, радіонавігації та радіоастрономії, 
яке не може бути відокремлено від таких засобів 
без втрати його технологічних або експлуатацій-
них якостей чи характеристик. 
Не є об’єктом оподаткування: 
транслювання програм радіо-  та телевізійними 
станціями;

передавання або прийом інформації за допомо-
гою радіозв’язку мережами відомчого чи техно-
логічного зв’язку, що не мають автоматичної 
комутації з мережею зв’язку загального корис-
тування;

користування радіотелефонами та радіо по-
довжу вачами, підключеними до номерів квар-
тирних телефонів;

суми, які сплачуються одним оператором у 
ком пенсацію вартості послуг з роумінгу (або 
по криття від’ємного сальдо взаєморозрахунків 
з роумінгу) іншому оператору, що надав такі 
послуги.

Çá³ð ç îïåðàö³é êóï³âë³-ïðîäàæó ³íîçåìíî¿ âàëþòè
Çàêîí Óêðà¿íè â³ä 28.12.2014 ¹ 71–VIII «Ïðî âíåñåííÿ çì³í äî 

Ïîäàòêîâîãî êîäåêñó Óêðà¿íè òà äåÿêèõ çàêîíîäàâ÷èõ àêò³â Óêðà¿íè 
ùîäî ïîäàòêîâî¿ ðåôîðìè» âèçíà÷àº òàêå: 

- ïëàòíèêàìè çáîðó íà îáîâ'ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ 
ç îïåðàö³é êóï³âë³ ³íîçåìíî¿ âàëþòè â ãîò³âêîâ³é ôîðì³ º ô³çè÷í³ îñîáè 
(êð³ì ô³çè÷íèõ îñ³á, ùî çä³éñíþþòü îïåðàö³¿ ç êóï³âë³ ³íîçåìíî¿ âàëþ-
òè äëÿ ïîãàøåííÿ êðåäèò³â); 

- çàçíà÷åí³ ïëàòíèêè ñïëà÷óþòü çá³ð ó ðîçì³ð³ 2% â³ä ñóìè îïåðà-
ö³¿ ç êóï³âë³ ³íîçåìíî¿ âàëþòè â ãîò³âêîâ³é ôîðì³; 

- îðãàí³çàö³þ ³ êîíòðîëü çà ñïëàòîþ (óòðèìàííÿì) çàçíà÷åíîãî çáî-
ðó çä³éñíþº Íàö³îíàëüíèé áàíê Óêðà¿íè; 

 - çâ³ò ïðî íàðàõóâàííÿ (óòðèìàííÿ) òà ñïëàòó çáîðó íà îáîâ'ÿçêîâå 
äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ ïðè çä³éñíåíí³ îïåðàö³é ç êóï³âë³ ³íî-
çåìíî¿ âàëþòè â ãîò³âêîâ³é ôîðì³ áàíêè ïîäàâàòèìóòü äî 20 ÷èñëà ì³-
ñÿöÿ, ùî íàñòàº çà çâ³òíèì, äî îðãàí³â Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè ó 
ïîðÿäêó òà çà ôîðìîþ, âèçíà÷åíèìè Êàá³íåòîì Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè.

Çá³ð ç áåçãîò³âêîâèõ âàëþòíèõ îïåðàö³é â Óêðà¿í³ áóëî çàïðîâà-

Ïðîäîâæåííÿ òàáë. 2.13
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äæåíî â 1998 ðîö³ ÿê òèì÷àñîâèé çàõ³ä. Äî 2006 ðîêó éîãî ñòàâêà ñòà-
íîâèëà 1,5%, ïîò³ì ñêîðîòèëàñÿ äî 1,3%, ó 2007 ð. – äî 1%, ó 2008 ð. 
– äî 0,5%, à â 2009 ð. – äî 0,2%.

Ó ñ³÷í³ 2011 ðîêó Ðàäà ïðèéíÿëà çàêîí ïðî ñêàñóâàííÿ ïåíñ³éíîãî 
çáîðó ç îïåðàö³é ç ³íîçåìíîþ âàëþòîþ.

Îïîäàòêóâàííÿ äåïîçèò³â
Ó ëèïí³ 2014 ðîêó Âåðõîâíà Ðàäà âñòàíîâèëà ºäèíó ë³í³éíó ñòàâêó 

îïîäàòêóâàííÿ ïàñèâíèõ äîõîä³â ó âèãëÿä³ ïðîöåíò³â ç äåïîçèò³â ó ðîç-
ì³ð³ 15%.

Ç 1 ñåðïíÿ 2014 ðîêó Çàêîíîì Óêðà¿íè ¹ 4101à «Ïðî âíåñåííÿ 
çì³í äî Ïîäàòêîâîãî êîäåêñó òà ³íøèõ çàêîíîäàâ÷èõ àêò³â ùîäî ïàñèâ-
íèõ äîõîä³â» ââåäåíî îáîâ'ÿçêîâå îïîäàòêóâàííÿ ïðîöåíòíèõ äîõîä³â, 
íàðàõîâàíèõ çà âêëàäàìè òà ïîòî÷íèìè ðàõóíêàìè, çà ñòàâêîþ îïî-
äàòêóâàííÿ 15% â³ä ñóìè íàðàõîâàíèõ ïðîöåíò³â.

Ç 1 ñ³÷íÿ 2015 ðîêó íàáðàâ ÷èííîñò³ Çàêîí Óêðà¿íè ¹ 71-VIII «Ïðî 
âíåñåííÿ çì³í äî Ïîäàòêîâîãî êîäåêñó Óêðà¿íè òà äåÿêèõ ³íøèõ çà-
êîíîäàâ÷èõ àêò³â ùîäî ïîäàòêîâî¿ ðåôîðìè» â³ä 28.12.2014 ð., çã³äíî 
ç ÿêèì:

à) ñòàâêó îïîäàòêóâàííÿ ï³äâèùåíî ç 15% äî 20% â³ä ñóìè íàðàõî-
âàíèõ ïðîöåíò³â;

á) ââåäåíî Â³éñüêîâèé çá³ð ç äîõîä³â ô³çè÷íèõ îñ³á ó âèãëÿä³ ïðî-
öåíò³â, íàðàõîâàíèõ íà ñóìó ïîòî÷íîãî àáî âêëàäíîãî (äåïîçèòíîãî) 
áàíê³âñüêîãî ðàõóíêó, ó ðîçì³ð³ 1,5% â³ä ñóìè íàðàõîâàíèõ ïðîöåíò³â.

Ìåõàí³çì óòðèìàííÿ ïîäàòê³â çàëèøàºòüñÿ áåç çì³í – áàíê óòðè-
ìóº ïîäàòîê òà çá³ð ó ìîìåíò íàðàõóâàííÿ äîõîäó ó âèãëÿä³ ïðîöåíò³â 
íà çàëèøîê êîøò³â ïî äåïîçèòíèì òà ïîòî÷íèì ðàõóíêàì, òà ñïëà÷óº 
äî áþäæåòó êðà¿íè. Îáîâ’ÿçîê ³ç íàðàõóâàííÿ òà ïåðåðàõóâàííÿ ïî-
äàòêó äî áþäæåòó ïîêëàäåíî íà ïîäàòêîâîãî àãåíòà, òîáòî îñîáó, ÿêà 
íàðàõîâóº òàêèé äîõ³ä. Âñ³ ô³íàíñîâ³ óñòàíîâè, ó òîìó ÷èñë³ áàíêè òà 
êðåäèòí³ ñï³ëêè, ïðè íàðàõóâàíí³ ïðîöåíò³â âèêîíóþòü ðîëü ïîäàòêî-
âèõ àãåíò³â. Âîíè çîáîâ’ÿçàí³ ñàìîñò³éíî óòðèìóâàòè ç íàðàõîâàíèõ 
äîõîä³â ïîäàòîê òà ïåðåðàõîâóâàòè äî áþäæåòó ñóìè íàðàõîâàíîãî 
(óòðèìàíîãî) ç ïðîöåíò³â ïîäàòêó íà äîõîäè.

Òàêîæ, Çàêîíîì ¹71-VIII ïðîäîâæåíî ä³þ â³éñüêîâîãî çáîðó äî 
íàáðàííÿ ÷èííîñò³ ð³øåííÿ Âåðõîâíî¿ Ðàäè Óêðà¿íè ïðî çàâåðøåí-
íÿ ðåôîðìè Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà¿íè òà óòî÷íåíî ïåðåë³ê äîõîä³â, ÿê³ º 
îá’ºêòîì îïîäàòêóâàííÿ â³éñüêîâèì çáîðîì. Ïî÷èíàþ÷è ç 1 ñ³÷íÿ 2015 
ðîêó çá³ð ñë³ä óòðèìóâàòè ç òèõ æå äîõîä³â, ç ÿêèõ óòðèìóºòüñÿ ïîäà-
òîê íà äîõîäè ô³çè÷íèõ îñ³á, çîêðåìà öå ñòîñóºòüñÿ ³ äîõîä³â ó âèãëÿä³ 
ïðîöåíò³â, íàðàõîâàíèõ íà ñóìó âêëàäó. Òîæ ç ïî÷àòêó ðîêó ïîäàò-
êîâ³ àãåíòè äî âèðàõóâàííÿ ïîäàòêó íà äîõîäè ô³çè÷íèõ îñ³á ç óñ³º¿ 
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ñóìè íàðàõîâàíèõ ïðîöåíò³â ïîâèíí³ â³äðàõóâàòè äî áþäæåòó 1,5% 
â³éñüêîâîãî çáîðó.

Ïðèêëàä:

Сума 
депозиту, 

грн.

Строк, 
днів

Ставка, 
% річних

Сума 
нарахованих 
процентів за 

весь строк, грн.

Податок 
(ставка 20%), 

грн.*

Військовий 
збір (1,5%), 

грн.

Дохід за весь 
строк після 

оподаткування, 
грн.

5000 90 21 258,90 51,78 3,88 203,24
10000 90 21 517,81 103,56 7,77 406,48

* Ç 1 ñ³÷íÿ 2016 ðîêó ñòàâêè ïîäàòêó íà äîõîäè â³ä äåïîçèò³â çíèæåíî ç 20% äî 18%

Îïîäàòêîâóþòüñÿ áóäü-ÿê³ ñóìè ïðîöåíò³â, íàðàõîâàíèõ ïî äåïî-
çèòíèì òà ïîòî÷íèì ðàõóíêàì.

Îïîäàòêóâàííÿ äîõîä³â, íàðàõîâàíèõ çà ïåð³îä ïî 31.12.2014 ð. 
âêëþ÷íî, çä³éñíþâàâñÿ çà ñòàâêîþ 15% â³ä ñóìè ïðîöåíò³â.

Îïîäàòêóâàííÿ äîõîä³â, íàðàõîâàíèõ çà ïåð³îä ç 01.01.2015 ð., 
çä³éñíþâàâñÿ çà ñòàâêîþ 20% â³ä ñóìè ïðîöåíò³â + 1,5% â³éñüêîâèé 
çá³ð.

Îïîäàòêóâàííÿ äîõîä³â, íàðàõîâàíèõ çà ïåð³îä ç 01.01.2016 ð., 
çä³éñíþºòüñÿ çà ñòàâêîþ 18% â³ä ñóìè ïðîöåíò³â + 1,5% â³éñüêîâèé 
çá³ð. Çîêðåìà, ç 1 ñ³÷íÿ 2016 ðîêó íàáðàâ ÷èííîñò³ çàêîí «Ïðî âíåñåí-
íÿ çì³í äî Ïîäàòêîâîãî êîäåêñó Óêðà¿íè òà äåÿêèõ çàêîíîäàâ÷èõ àêò³â 
Óêðà¿íè ùîäî çàáåçïå÷åííÿ çáàëàíñîâàíîñò³ áþäæåòíèõ íàäõîäæåíü 
â 2016 ðîö³» â³ä 24 ãðóäíÿ 2015 ðîêó, çã³äíî ç ÿêèì çì³íèëàñÿ ñòàâ-
êà ïîäàòêó íà ïàñèâí³ äîõîäè ô³çè÷íèõ îñ³á ( ó òîìó ÷èñë³ â³äñîòêè, 
íàðàõîâàí³ çà ïîòî÷íèìè / êàðòêîâèìè / äåïîçèòíèìè ðàõóíêàìè). Ç 
1 ñ³÷íÿ 2016 ðîêó ñòàâêà ïîäàòêó ñòàíîâèòü 18% (ðàí³øå 20%). Ïî-
ðÿäîê óòðèìàííÿ òà ñïëàòè ïîäàòêó äî áþäæåòó çàëèøàºòüñÿ áåç çì³í.

Çá³ð ç îïåðàö³é òîðã³âë³ þâåë³ðíèìè âèðîáàìè
Êð³ì òîãî, Çàêîíîì Óêðà¿íè â³ä 28.12.2014 ¹ 71–VIII «Ïðî âíå-

ñåííÿ çì³í äî Ïîäàòêîâîãî êîäåêñó Óêðà¿íè òà äåÿêèõ çàêîíîäàâ÷èõ 
àêò³â Óêðà¿íè ùîäî ïîäàòêîâî¿ ðåôîðìè», çì³íåíèé ïîðÿäîê ñïëàòè 
çáîðó ô³çè÷íèìè îñîáàìè òà ñóá'ºêòàìè ãîñïîäàðþâàííÿ, ÿê³ çä³éñíþ-
âàëè òîðã³âëþ þâåë³ðíèìè âèðîáàìè:

- ïëàòíèêàìè çáîðó âèçíà÷åí³ ô³çè÷í³ îñîáè òà ñóá'ºêòè ãîñïîäàðþ-
âàííÿ, ÿê³ ïîäàþòü þâåë³ðí³ òà ïîáóòîâ³ âèðîáè ç äîðîãîö³ííèõ ìåòà-
ë³â íà êëåéìóâàííÿ äåðæàâíèì ïðîá³ðíèì êëåéìîì äî êàçåííèõ ï³ä-
ïðèºìñòâ ïðîá³ðíîãî êîíòðîëþ;

- çá³ð çàçíà÷åí³ ïëàòíèêè ñïëà÷óþòü ó ðîçì³ð³ 10% â³ä âàðòîñò³ 
îñíîâíîãî äîðîãîö³ííîãî ìåòàëó (çîëîòî, ñð³áëî, ïëàòèíà, ïàëàä³é), ó 
ïåðåðàõóíêó íà âàãó ÷èñòîãî ìåòàëó, ùî ì³ñòèòüñÿ ó ñïëàâ³, ç ÿêîãî 
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âèãîòîâëåíî þâåë³ðíèé ÷è ïîáóòîâèé âèð³á, âèçíà÷åíî¿ çà îô³ö³éíèì 
êóðñîì Íàö³îíàëüíîãî áàíêó Óêðà¿íè íà áàíê³âñüê³ ìåòàëè íà ÷àñ ïî-
äàííÿ ïëàòíèêîì çáîðó þâåë³ðíèõ òà ïîáóòîâèõ âèðîá³â íà êëåéìóâàí-
íÿ äî êàçåííîãî ï³äïðèºìñòâà ïðîá³ðíîãî êîíòðîëþ;

- êîíòðîëü çà ñïëàòîþ (óòðèìàííÿì) çàçíà÷åíîãî çáîðó çä³éñíþº 
Äåðæàâíà ô³ñêàëüíà ñëóæáà Óêðà¿íè;

- êàçåíí³ ï³äïðèºìñòâà ïðîá³ðíîãî êîíòðîëþ ïîäàþòü äî 20 ÷èñëà 
ì³ñÿöÿ, ùî íàñòàº çà çâ³òíèì, äî îðãàí³â Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè çâ³ò 
ïðî íàðàõóâàííÿ (óòðèìàííÿ) òà ñïëàòó çáîðó íà îáîâ'ÿçêîâå äåðæàâíå 
ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ ïðè çä³éñíåíí³ êëåéìóâàííÿ âèðîá³â äåðæàâíèì 
ïðîá³ðíèì êëåéìîì ó ïîðÿäêó òà çà ôîðìîþ, âèçíà÷åíèìè Êàá³íåòîì 
Ì³í³ñòð³â ³ Óêðà¿íè. Ïåðåë³ê êàçåííèõ ï³äïðèºìñòâ ïðîá³ðíîãî êîíò-
ðîëþ ðîçì³ùåíî íà îô³ö³éíîìó âåá-ñàéò³ Äåðæàâíî¿ ïðîá³ðíî¿ ñëóæáè 
Óêðà¿íè www.assay.gov.ua

Çì³íè â ïëàòåæàõ ñ³ëüñüêîãîñïîäàðñüêèõ âèðîáíèê³â
12 ëèñòîïàäà 2015 ðîêó Âåðõîâíà Ðàäà Óêðà¿íè ïðèéíÿëà Çàêîí 

¹ 802-VIII «Ïðî âíåñåííÿ çì³í äî Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî çá³ð íà 
îáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ» ùîäî óòî÷íåííÿ îá’ºêòà 
îïîäàòêóâàííÿ äëÿ ïëàòíèê³â, ùî îáðàëè ñïðîùåíó ñèñòåìó îïîäàò-
êóâàííÿ» (äàë³ – Çàêîí ¹ 802), ÿêèé íàáðàâ ÷èííîñò³ ç 1 ñ³÷íÿ 2016 
ðîêó.

Çã³äíî ç öèì Çàêîíîì ç 1 ñ³÷íÿ 2016 ðîêó ïëàòíèêè, â³äíåñåí³ äî 
÷åòâåðòî¿ ãðóïè ïëàòíèê³â ºäèíîãî âíåñêó, ùî âèçíà÷åí³ â ï³äïóíêò³ 
4 ïóíêòó 291.4 ñòàòò³ 291 Ïîäàòêîâîãî êîäåêñó Óêðà¿íè, à ñàìå ñ³ëü-
ñüêîãîñïîäàðñüê³ òîâàðîâèðîáíèêè, â ÿêèõ ÷àñòêà ñ³ëüñüêîãîñïîäàð-
ñüêîãî òîâàðîâèðîáíèöòâà çà ïîïåðåäí³é ïîäàòêîâèé (çâ³òíèé) ð³ê äî-
ð³âíþº àáî ïåðåâèùóº 75 â³äñîòê³â, çâ³ëüíÿþòüñÿ â³ä â³äøêîäóâàííÿ 
Ïåíñ³éíîìó ôîíäó Óêðà¿íè ôàêòè÷íèõ âèòðàò íà âèïëàòó òà äîñòàâêó 
ïåíñ³é, ïðèçíà÷åíèõ â³äïîâ³äíî äî ïóíêò³â «á»–«ç» ñòàòò³ 13 Çàêîíó 
Óêðà¿íè «Ïðî ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ».

Òàêîæ Çàêîíîì ¹ 802 ïåðåäáà÷åíî, ùî ñóìà çàáîðãîâàíîñò³ ôàê-
òè÷íèõ âèòðàò íà âèïëàòó ³ äîñòàâêó ïåíñ³é, ïðèçíà÷åíèõ â³äïîâ³äíî 
äî ñòàòò³ 13 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ», ùî óòâî-
ðèëàñÿ â ïåð³îä ç 1 ñ³÷íÿ 2015 ðîêó äî 1 ñ³÷íÿ 2016 ðîêó ó ïëàòíèê³â 
ºäèíîãî ïîäàòêó ÷åòâåðòî¿ ãðóïè, ï³äëÿãàº ñïèñàííþ â ïîðÿäêó, âèçíà-
÷åíîìó ïðàâë³ííÿì Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè.

Ñïèñàííÿ ñóì çàáîðãîâàíîñò³ çä³éñíþâàòèìåòüñÿ ï³ñëÿ íàáðàííÿ 
÷èííîñò³ ïîñòàíîâè ïðàâë³ííÿ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè «Ïðî çàòâåð-
äæåííÿ Ïîðÿäêó ñïèñàííÿ ñóì çàáîðãîâàíîñò³ ôàêòè÷íèõ âèòðàò íà 
âèïëàòó ³ äîñòàâêó ïåíñ³é, ïðèçíà÷åíèõ â³äïîâ³äíî äî ñòàòò³ 13 Çàêîíó 
Óêðà¿íè «Ïðî ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ».
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Ïðèêëàä ¹1 ðîçðàõóíêó çáîðó äî Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè*

Ï³äïðèºìñòâî ðîçäð³áíî¿ òîðã³âë³ îòðèìàëî âèðó÷êó â³ä ðåàë³çàö³¿ 
þâåë³ðíèõ âèðîá³â ó ñóì³ 8400 ãðí. (â òîìó ÷èñë³ ÏÄÂ – 1400 ãðí.). Â 
öüîìó ðàç³ ñóìà çáîðó äî Ïåíñ³éíîãî ôîíäó ðîçðàõîâóºòüñÿ òàê:

5% = (5 õ 100 : 105)% = 4,7619%.
Çá³ð äî Ïåíñ³éíîãî Ôîíäó:
(8400 – 1400) õ 4,7619% = 333 ãðí 33 êîï.

Ïðèêëàä ¹2 ðîçðàõóíêó çáîðó äî Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè
Ï³äïðèºìñòâî ïðèäáàëî àâòîìîá³ëü çà 540000 ãðí ó ñ³÷í³ 2016 ðîêó, 

ñïëàòèâøè â ò.÷. ÏÄÂ 40000 ãðí. Ðîçðàõóâàòè ñïëàòó äî Ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó.

Ðîçâ'ÿçóâàííÿ:
1) Ðîçðàõóºìî ñòàâêó çáîðó äî Ïåíñ³éíîãî ôîíäó:
540000 : 1378 = 391 (ðîçì³ð³â ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó),
Òîáòî, ðîçì³ð ñòàâêè çáîðó ñòàíîâèòü 5%, îñê³ëüêè âàðò³ñòü àâòî-

ìîá³ëÿ ïåðåâèùóº 290 ðîçì³ð³â ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó; äå 1378 ãðí 
– ðîçì³ð ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó äëÿ ïðàöåçäàòíèõ îñ³á íà ñ³÷åíü 
2016 ðîêó âñòàíîâëåíèé Çàêîíîì Óêðà¿íè «Ïðî Äåðæàâíèé áþäæåò 
Óêðà¿íè íà 2016 ð³ê» â³ä 25.12.2015 ð. N 928-VIII.

2) Âèðàõîâóºìî ñóìó ñïëàòè äî Ïåíñ³éíîãî ôîíäó:
540000 õ 0,05 = 27000 ãðí.

Ïðèêëàä ¹3 ðîçðàõóíêó çáîðó äî Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè
Ô³çè÷íà îñîáà ïðèäáàëà $1000 çà êóðñîì 25,5 ãðí. çà $1. Ïðè öüî-

ìó êîì³ñ³éíà âèíàãîðîäà áàíêó çà ïðîâåäåííÿ îïåðàö³¿ ñòàíîâèòü 250 
ãðí. ßêó ãðîøîâó ñóìó ïîòð³áíî äàí³é îñîá³ ñïëàòèòè áàíêó çà ïðîâå-
äåíó îïåðàö³þ?

25500 ãðí ($1000 õ 25,5) – ñóìà, âèòðà÷åíà íà ïðèäáàííÿ âàëþòè;
510 ãðí (25500 õ 2% : 100%) – ñóìà çáîðó äî Ïåíñ³éíîãî ôîíäó;
250 ãðí – êîì³ñ³éíà âèíàãîðîäà áàíêó.
Çàãàëüíà ñóìà ïëàòåæó áàíêó ñòàíîâèòü: 760 ãðí (510+250).

Ïðèêëàä ¹4 ðîçðàõóíêó çáîðó äî Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè
Ï³äïðèºìñòâî ïðèäáàëî áóä³âëþ, äîãîâ³ðíà âàðò³ñòü ÿêî¿ ñêëàëà 

1965000 ãðí, ó òîìó ÷èñë³ ÏÄÂ – 327 500 ãðí.
Ó ìîìåíò íîòàð³àëüíîãî ïîñâ³ä÷åííÿ ï³äïðèºìñòâó ñë³ä ïîäàòè 

ïëàò³æíå äîðó÷åííÿ ïðî ñïëàòó çáîðó äî Ïåíñ³éíîãî ôîíäó íà ñóìó:
1965000 õ 1% : 100% = 19650 ãðí.

* Äî ïðèéíÿòòÿ Çàêîíó Óêðà¿íè â³ä 28.12.2014 ¹ 71 – VIII «Ïðî âíåñåííÿ çì³í äî 
Ïîäàòêîâîãî êîäåêñó Óêðà¿íè òà äåÿêèõ çàêîíîäàâ÷èõ àêò³â Óêðà¿íè ùîäî ïîäàòêîâî¿ 
ðåôîðìè».
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Ïðèêëàä ¹5 ðîçðàõóíêó çáîðó äî Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè
Ï³äïðèºìñòâî ñïëà÷óº îïåðàòîðó àâàíñîâèé ïëàò³æ ó ñóì³ 5250 ãðí 

(ó òîìó ÷èñë³ 875 ãðí. – ÏÄÂ), à òàêîæ àáîíåíòñüêó ïëàòó â ñóì³ 10260 
ãðí (ó òîìó ÷èñë³ 1710 ãðí. – ÏÄÂ).

Ï³äïðèºìñòâó íåîáõ³äíî ñïëàòèòè äî Ïåíñ³éíîãî ôîíäó çá³ð ó ñóì³:
7,5% â³ä (5250 + 10260 – 60 – 1710) = 13740 ãðí.
Ðîçðàõóíîê % çáîðó ïðîâîäèòüñÿ çà òàêèì àëãîðèòìîì:
7,5% = (7,5 õ 100 : 107,5)% = 6,9767%.
Îòæå, äî Ïåíñ³éíîãî ôîíäó ïîòð³áíî â³äðàõóâàòè 958,59 ãðí.
(13740 õ 0,069767 = 958,598).
Ðîëü äèëåð³â ³ ïîñåðåäíèê³â ùîäî ñïëàòè öüîãî çáîðó â çàêîíîäàâ-

ñòâ³ íå çàçíà÷àºòüñÿ í³ ñåðåä ïëàòíèê³â, í³ ñåðåä îòðèìóâà÷³â çáîðó. 
Ìîá³ëüíî-ïåíñ³éíèé çá³ð íàðàõîâóºòüñÿ îïåðàòîðîì, à îòæå, äèëåðè ³ 
ïîñåðåäíèêè òàêî¿ îïåðàö³¿ ñóìó «ìîá³ëüíîãî çáîðó» çì³íþâàòè íå ìî-
æóòü.

Âèäàòêè Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè
Âèäàòêè ÏÔÓ ôîðìóþòüñÿ â³äïîâ³äíî äî ïåíñ³éíèõ ïðîãðàì, ÿê³ 

ô³íàíñóþòüñÿ ç ð³çíèõ äæåðåë. Ñòðóêòóðó âèäàòê³â ÏÔÓ çîáðàæåíî 
íà ðèñ. 2.16.

Рис. 2.16. Склад видатків Пенсійного фонду України

Ïðîàíàë³çóâàâøè ñòðóêòóðó âèäàòê³â Ïåíñ³éíîãî ôîíäó, ìîæíà 
ñêàçàòè, ùî âèäàòêîâà ÷àñòèíà áþäæåòó ÏÔÓ ðîçãàëóæóºòüñÿ çà ð³ç-
íèìè íàïðÿìêàìè ä³ÿëüíîñò³ òà â³äïîâ³äíî äî ïåíñ³éíèõ ïðîãðàì. 

Ïðîàíàë³çóºìî âèäàòêîâó ÷àñòèíó áþäæåòó Ïåíñ³éíîãî ôîíäó çà 
îñòàíí³ ðîêè (òàáë. 2.14).

Ó 2010 ðîö³ Ïåíñ³éíèì ôîíäîì Óêðà¿íè áóëè çä³éñíåí³ âèäàòêè â 
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ðîçì³ð³ 191473,00 ìëí. ãðí. Á³ëüøîþ ì³ðîþ òàê³ çì³íè â³äáóëèñÿ çà 
ðàõóíîê âèäàòê³â ³ç âëàñíèõ íàäõîäæåíü Ïåíñ³éíîãî ôîíäó. Ó 2011 
ðîö³ ìîæåìî áà÷èòè ïîçèòèâíó äèíàì³êó. Òàê, îáñÿã âèäàòê³â çá³ëü-
øèâñÿ íà 19469,2 ìëí. ãðí. àáî 10,2% ³ ñêëàâ 210942,0 ìëí. ãðí. Ïðè 
öüîìó âèäàòêè çà ðàõóíîê âëàñíèõ íàäõîäæåíü çðîñëè íà 9147,0 ìëí. 
ãðí, ³ ñêëàëè 163901,9 ìëí. ãðí.

Òàáëèöÿ 2.14
Äèíàì³êà âèäàòê³â Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè 

çà äæåðåëàìè ¿õ çä³éñíåííÿ çà 2010-2014 ðð., ìëí. ãðí

Показники Роки
2010 2011 2012 2013 2014

Видатки за рахунок 
власних надходження

154 755,00 163 901,90 191 503,10 197 400,59 191526,18 *

Видатки за рахунок 
коштів Державного 
бюджету України

36 296,10 46 400,20 41 743,80 54 455, 67 57233,10

Інші джерела 421,80 639,90 449,00 1 438, 64 96177,2
Всього: 191 473,00 210 942,00 233 695,90 253294,91 24885,54

* Ç óðàõóâàííÿì âèäàòê³â, ïåðåäáà÷åíèõ äëÿ Àâòîíîìíî¿ Ðåñïóáë³êè Êðèì òà 
ì. Ñåâàñòîïîëÿ, âèäàòêè áþäæåòó ñòàíîâëÿòü 255416889,8 òèñ. ãðèâåíü, ó òîìó ÷èñë³ âè-
äàòêè çà ðàõóíîê âëàñíèõ íàäõîäæåíü – 197997939,8 òèñ. ãðèâåíü.

Âèäàòêè Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè çà ðàõóíîê êîøò³â Äåðæàâíîãî 
áþäæåòó çàéìàþòü äðóãå ïî âåëè÷èí³ ì³ñöå ó ñòðóêòóð³ âèäàòê³â ³ ¿õ 
÷àñòêà ïðîòÿãîì äîñë³äæóâàíîãî ïåð³îäó êîëèâàëàñÿ â ìåæàõ 19,0–
30,0%.

Âèäàòêè áþäæåòó ÏÔÓ â 2015 ðîö³ áóëî çàòâåðäæåíî ó ñóì³ 
265667,8 ìëí. ãðí, ó òîìó ÷èñë³: çà ðàõóíîê âëàñíèõ êîøò³â – 169873,9 
ìëí. ãðí; çà ðàõóíîê êîøò³â äåðæáþäæåòó – 64,6 ìëðä. ãðí.

Îòæå, ó äîñë³äæóâàíèé ïåð³îä Ïåíñ³éíèé ôîíä íå ì³ã çàáåçïå÷è-
òè âèïëàòó ïåíñ³é ëèøå çà ðàõóíîê âëàñíèõ íàäõîäæåíü, îñê³ëüêè, â 
Óêðà¿í³ â³äçíà÷àºòüñÿ íèçüêèé ð³âåíü îô³ö³éíèõ çàðîá³òíèõ ïëàò, ç 
ÿêèõ çä³éñíþþòüñÿ â³äðàõóâàííÿ äî Ïåíñ³éíîãî ôîíäó, ùî â ñâîþ ÷åð-
ãó ïðèçâîäèòü äî íèçüêî¿ íàïîâíþâàíîñò³ Ôîíäó.

Íåçâàæàþ÷è íà òå, ùî ÷àñòêà âèäàòê³â íà ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ ó 
ÂÂÏ ïîñò³éíî çðîñòàº, ïðîáëåìè çàáåçïå÷åííÿ á³ëüøîñò³ ïåíñ³îíåð³â 
äîñòîéíîþ ïåíñ³ºþ çàëèøàþòüñÿ. Íàïðèê³íö³ 2010 ðîêó 65% óêðà¿í-
ñüêèõ ïåíñ³îíåð³â îòðèìóâàëè ïåíñ³¿ â ðîçì³ð³ íèæ÷å í³æ 1000 ãðí. 
Êð³ì òîãî, óìîâè ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ îêðåìèõ êàòåãîð³é ïåíñ³î-
íåð³â íåð³âí³.

Çàãàëüíèé îáñÿã âèäàòê³â ó 2015 ðîö³ ñêëàâ 265655,2 ìëí.ãðí, ùî 
íà 22177,3 ìëí. ãðí á³ëüøå ó ïîð³âíÿíí³ ç ìèíóëèì ðîêîì.

Ñòðóêòóðà âèäàòê³â çà 2010-2015 ðîêè (ðèñ. 2.17):
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Рис. 2.17. Динаміка видатків Пенсійного фонду України в 2010-15 рр.

ßêùî àíàë³çóâàòè òåìïè ðîñòó êîæíîãî íàñòóïíîãî ðîêó äî ïîïåðå-
äíüîãî, òî íàéâèù³ ïîêàçíèêè áóëè äîñÿãíóò³ â 2008 ð. Òîä³ âåëè÷èíà 
ïåíñ³éíèõ âèäàòê³â çá³ëüøèëàñÿ íà 160,9% ïîð³âíÿíî äî ïîïåðåäíüî-
ãî ðîêó, à ñóìà âëàñíèõ íàäõîäæåíü çðîñëà ó ï³âòîðà ðàçè. Ö³ ïîêàç-
íèêè ï³äòâåðäæóþòü îáðàíèé äåðæàâîþ íàïðÿìîê íà ï³äâèùåííÿ ñî-
ö³àëüíèõ ñòàíäàðò³â äëÿ îñ³á ïåíñ³éíîãî â³êó ³ ïð³îðèòåòè ñîö³àëüíèõ 
ïðîãðàì ó çàãàëüí³é åêîíîì³÷í³é ïîë³òèö³ êðà¿íè.

Çà ìèíóëå äåñÿòèð³÷÷ÿ ïåíñ³éí³ âèäàòêè â Óêðà¿í³ çðîñëè ìàéæå 
â 13,4 ðàçè. Öå äîñèòü âèñîê³ òåìïè çðîñòàííÿ, ÿê³ õàðàêòåðèçóþòü 
ñóòòºâ³ çì³íè ó ï³äâèùåíí³ äîõîä³â ãðîìàäÿí ïåíñ³éíîãî â³êó â íàø³é 
êðà¿í³. Õî÷à ³íôëÿö³éí³ ïðîöåñè, ÿê³ ìàëè òàêîæ ì³ñöå â öåé ïåð³îä, 
äåùî óïîâ³ëüíþâàëè ðåàëüíå çðîñòàííÿ ïåíñ³é.

Çà ôîðìàëüíèìè ïîêàçíèêàìè â³ò÷èçíÿíà ïåíñ³éíà ñèñòåìà âèãëÿ-
äàº íà òë³ ³íøèõ êðà¿í ö³ëêîì ïðèñòîéíî (òàáë. 2.15).

Êîåô³ö³ºíò çàì³ùåííÿ ó ñîë³äàðí³é ñèñòåì³ ïðîòÿãîì îñòàíí³õ ðî-
ê³â êîëèâàºòüñÿ íà ð³âí³ 50%, ùî ö³ëêîì â³äïîâ³äàº âèìîãàì ÌÎÏ.

ßê âèäíî ç òàáëèö³ 2.15, çà êîåô³ö³ºíòîì çàì³ùåííÿ Óêðà¿íà ñå-
ðåä á³ëüøîñò³ ðîçâèíåíèõ êðà¿í ïîñòóïàºòüñÿ ëèøå Ôðàíö³¿ (61,5%) òà 
Í³äåðëàíäàì (60%), âèïåðåäæàþ÷è ïðè öüîìó àíàëîã³÷íèé ïîêàçíèê 
ó òàêèõ êðà¿íàõ ÿê, íàïðèêëàä, Í³ìå÷÷èíà òà Óêðà¿íà (46%), Ïîëüùà 
(45%), Ðîñ³ÿ (37,6%), ÑØÀ (33,3%), Âåëèêà Áðèòàí³ÿ (20%), Äàí³ÿ 
(17,5%). ²íøà ð³÷, ùî öåé ïîêàçíèê íå â³äîáðàæàº ðåàëüíèé ñòàí 
ñïðàâ â ïåíñ³éíîìó çàáåçïå÷åíí³ ñï³ââ³ò÷èçíèê³â, îñê³ëüêè íå âðàõî-
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âóº ò³íüîâ³ äîõîäè, ÿê³ ïðàö³âíèê îòðèìóâàâ ïðîòÿãîì ïåð³îäó òðóäî-
âî¿ ä³ÿëüíîñò³.

Ïðîáëåìà ïîëÿãàº â òîìó, ùî â Óêðà¿í³ âêðàé íèçüêèé ð³âåíü îô³-
ö³éíèõ çàðîá³òíèõ ïëàò, òîáòî äåôîðìîâàíà ñòðóêòóðà âèòðàò íà ðîáî-
÷ó ñèëó òà êàï³òàë.

Çàâäàííÿ Óðÿäó êðà¿íè çà ïåð³îä ôóíêö³îíóâàííÿ ñîë³äàðíî¿ ïåí-
ñ³éíî¿ ñèñòåìè çàâæäè ïîëÿãàëî â ìàêñèì³çàö³¿ ÷àñòêè ïåíñ³éíèõ âè-
äàòê³â, ùî ô³íàíñóâàëèñü çà ðàõóíîê âëàñíèõ ãðîøîâèõ íàäõîäæåíü 
Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè. Àëå çðîñòàþ÷³ îáñÿãè ïåíñ³éíèõ âèäàòê³â, 
ç êîæíèì ðîêîì, âñå ñêëàäí³øå ïîêðèâàòè çà ðàõóíîê âëàñíèõ äæåðåë 
Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè, òîìó ô³íàíñóâàííÿ çà ðàõóíîê ³íøèõ äæå-
ðåë çá³ëüøóºòüñÿ, â òîìó ÷èñë³ ³ Äåðæàâíîãî áþäæåòó Óêðà¿íè.

Îòæå, ñë³ä çàçíà÷èòè, ùî ïðîáëåìà ô³íàíñîâîãî çàáåçïå÷åííÿ ñèñ-
òåìè äåðæàâíîãî îáîâ’ÿçêîâîãî ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ äëÿ Óêðà¿íè º 
îñîáëèâî ãîñòðîþ â ñó÷àñíèõ óìîâàõ. Öå ïîâ’ÿçàíî ç áàãàòüìà ôàêòîðà-
ìè, ÿê³ êîìïëåêñíî ïðîÿâèëèñÿ íà íèí³øíüîìó åòàï³ ðîçâèòêó íàøîãî 
ñóñï³ëüñòâà. Äëÿ òîãî, ùîá çìåíøèòè âïëèâ äåìîãðàô³÷íèõ, ñîö³àëü-
íèõ, åêîíîì³÷íèõ, ô³íàíñîâèõ ôàêòîð³â íà ñòàí ïåíñ³éíî¿ ñôåðè ³ ï³ä-
âèùèòè äîáðîáóò íàøèõ ïåíñ³îíåð³â, ó êðà¿í³ ïðîäîâæóþòü ïðîâîäèòè 
ïåíñ³éíó ðåôîðìó.

Ôóíêö³îíóâàííÿ ïåðøîãî ³ òðåòüîãî ð³âí³â ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè ïî-
êàçóº, ùî ³ñíóþ÷à ñèñòåìà ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ íå âèêîíóº íàëåæ-
íèì ÷èíîì ïîñòàâëåíèõ ïåðåä íåþ çàâäàíü ³, ÿê ðåçóëüòàò, ðîçì³ð ïåí-
ñ³é, çäåá³ëüøîãî, íå äàº ìîæëèâîñò³ ï³äòðèìóâàòè ì³í³ìàëüíèé ð³âåíü 
æèòòºä³ÿëüíîñò³, íå çàáåçïå÷óº â³ä á³äíîñò³. Âîíà çàëèøàºòüñÿ ñîö³-
àëüíî íåñïðàâåäëèâîþ – ÿê çà ïðîôåñ³éíîþ, òàê ³ çà ãåíäåðíîþ îçíà-

Òàáëèöÿ 2.15
Ñåðåäíÿ ïåíñ³ÿ ó ñîë³äàðí³é ñèñòåì³ ó 2012 ð. 

(ó ïðîöåíòíîìó â³äíîøåíí³ äî ñåðåäíüî¿ çàðïëàòè)

Країна Середня державна пенсія за рахунок 
коштів солідарної системи

Коефіцієнт 
заміщення, %

Україна 1253,3 грн. (125 євро) 46
Німеччина 14000 грн. (1300 євро) 46
Франція 14000 грн. (1300 євро) 61,5
Велика Британія 5300 грн. (420 фунтів стерлінгів) 20
США 9370 грн. (1175 дол. США) 33,3
Нідерланди 15222 грн. (1416 євро) 60
Данія 7983 грн. (5500 датських крон) 17,5
Росія 5369 грн. (20473 рублів) 37,6
Польща 4120 грн. (1500 злотих) 45
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êîþ. Ñóñï³ëüñòâî íå çìîãëî ïîâí³ñòþ ïðîâåñòè äåò³í³çàö³þ çàðîá³òê³â ³ 
äîõîä³â çàãàëîì.

Çðîñòàííÿ ïåíñ³éíèõ âèäàòê³â çá³ëüøóº ô³íàíñîâå íàâàíòàæåí-
íÿ íà Ïåíñ³éíèé ôîíä Óêðà¿íè ³ ïðèçâîäèòü äî çàëó÷åííÿ äîòàö³é ³ç 
Äåðæàâíîãî áþäæåòó. Ó 2009 ð. òðàíñôåðòè ç Äåðæàâíîãî áþäæåòó 
äëÿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè ñÿãíóëè ìàéæå 40% äîõîä³â Ïåíñ³éíîãî ôîíäó, 
à ïèòîìà âàãà ïåíñ³éíèõ âèäàòê³â ó ÂÂÏ äîð³âíþâàëà 18% (òàáë. 2.16).

Òàáëèöÿ 2.16
Âèòðàòè íà ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ (% â³ä ÂÂÏ)

Рік 2000 2005 2010 2020 2030 2040 2050
Україна 8,7 12,0 16,3 15,2 18,8 20,9 24,2
Росія 4,7 7,1 9,4 10,8 14,0 16,4 18,8
Польща 8,5 9,3 10,8 9,7 9,4 9,2 9,1
Німеччина 8,8 9,2 10,2 10,5 11,5 12,1 12,3
Франція 10,5 10,9 13,5 13,6 14,2 14,4 14,2
Велика Британія 5,5 5,9 6,7 6,9 7,6 8,0 8,1
Нідерланди 5,3 5,5 6,5 7,8 9,3 10,3 10,3
Данія 7,1 7,3 9,4 10,6 10,6 10,4 9,6
США 5,1 5,2 4,9 5,3 6,0 6,0 5,7

Ó åêîíîì³÷íî ðîçâèíóòèõ êðà¿íàõ äåðæàâí³ âèòðàòè íà ïåíñ³éíå çà-
áåçïå÷åííÿ äîñèòü çíà÷í³ (òàáë. 2.16). Â 2000 ð. íàéá³ëüøó ÷àñòêó öèõ 
âèòðàò – 10,5% â³ä ÂÂÏ – çä³éñíþâàëà Ôðàíö³ÿ, á³ëüøå 8% âîíè ñêëà-
ëè â Í³ìå÷÷èí³ (8,8%) òà Ïîëüù³ (8,5 %), íàéìåíøå – â Ðîñ³¿ (4,7%). 
Á³ëüøå 5% â³ä ÂÂÏ íà ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ âèòðà÷àþòü ÑØÀ (5,1), 
Í³äåðëàíäè (5,3), Âåëèêà Áðèòàí³ÿ (5,5).

Â Óêðà¿í³ â 2000 ð. òàê³ âèòðàòè ñêëàëè 8,7%, ïðè÷îìó â ïåðñïåê-
òèâ³ âèòðàòè íà ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ çðîñòóòü ìàéæå ó òðè ðàçè ³ â 
2050 ð. ¿õ ÷àñòêà â íàø³é äåðæàâ³ áóäå íàéá³ëüøîþ ñåðåä âêàçàíèõ 
êðà¿í – 24,2%. Ñõîæà ñèòóàö³ÿ ñïîñòåð³ãàºòüñÿ ëèøå â Ðîñ³¿¿, äå íà 
ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ âèòðà÷àòèìóòü 18,8% ÂÂÏ. Ìàéæå íå çì³íèòü-
ñÿ ÷àñòêà öèõ âèòðàò â ÑØÀ – 5,7%, íåçíà÷íå ¿õ çðîñòàííÿ ñïîñòåð³ãà-
ºòüñÿ â Ïîëüù³ – íà 0,6% òà â Äàí³¿ – íà 2,5%.

Â³äâîë³êàþ÷è çíà÷í³ ô³íàíñîâ³ ðåñóðñè ³ç ñâîãî áþäæåòó íà ïåíñ³éí³ 
âèäàòêè, äåðæàâà ñòàâèòü ï³ä çàãðîçó âèêîíàííÿ ³íøèõ ñâî¿õ ôóíêö³é.

Äëÿ ñó÷àñíî¿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè õàðàêòåðíèì º íèçüêèé ð³âåíü ïåí-
ñ³é äëÿ ïåðåâàæíî¿ á³ëüøîñò³ ïåíñ³îíåð³â ³ íåð³âí³ óìîâè ïåíñ³éíîãî çà-
áåçïå÷åííÿ. Ìàéæå 65% ïåíñ³îíåð³â îäåðæóþòü ïåíñ³þ ó ðîçì³ð³ ìåíøå 
1000 ãðèâåíü íà ì³ñÿöü. Öåé ïîêàçíèê â 4-10 ðàç³â íèæ÷èé, í³æ ³ ³íøèõ 
ºâðîïåéñüêèõ êðà¿íàõ. Öå ïðè òîìó, ùî ó íàñ äóæå âèñîêà ÷àñòêà ñîö³àëü-
íèõ ïëàòåæ³â â ñòðóêòóð³ çàðîá³òíî¿ ïëàòè – á³ëüøå í³æ 40% çàðîáëåíîãî.
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Äëÿ çàáåçïå÷åííÿ ñîö³àëüíî¿ ñïðàâåäëèâîñò³ ó ñîë³äàðí³é ïåíñ³é-
í³é ñèñòåì³ íåîáõ³äíî:

- óäîñêîíàëèòè ïîðÿäîê ïåðåðàõóâàííÿ ïåíñ³é ïðàöþþ÷èì ïåíñ³î-
íåðàì;

- ë³êâ³äóâàòè äèñïðîïîðö³¿ ó ïåíñ³éíîìó çàáåçïå÷åíí³, çóìîâëåí³ 
çáåðåæåííÿì ñïåö³àëüíèõ ïåíñ³éíèõ ïðîãðàì äëÿ äåÿêèõ êàòåãîð³é 
ãðîìàäÿí, ÿêèìè âñòàíîâëåíî îêðåì³ óìîâè ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ, 
òà ïîåòàïíî çä³éñíèòè ïåðåõ³ä äî ºäèíèõ ïðàâèë ïðèçíà÷åííÿ ïåíñ³é;

- óïîðÿäêóâàòè ðîçì³ðè íàäáàâîê ³ ï³äâèùåíü äî ïåíñ³é äëÿ ð³çíèõ 
êàòåãîð³é îñ³á çàëåæíî â³ä ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó äëÿ îñ³á, ÿê³ âòðà-
òèëè ïðàöåçäàòí³ñòü, ç ìåòîþ óíèêíåííÿ çàñòîñóâàííÿ ð³çíèõ ï³äõîä³â 
äî âèçíà÷åííÿ ¿õ ðîçì³ðó.

Ïðîäîâæóþ÷è ïåíñ³éíó ðåôîðìó, óðÿä êðà¿íè ðîçðîáèâ Çàêîí 
Óêðà¿ íè «Ïðî çàõîäè ùîäî çàêîíîäàâ÷îãî çàáåçïå÷åííÿ ðåôîðìóâàííÿ 
ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè», ÿêèé áóâ çàòâåðäæåíèé Âåðõîâíîþ Ðàäîþ ³ ï³ä-
ïèñàíèé Ïðåçèäåíòîì Óêðà¿íè â 2011 ð. Îñíîâí³ ïîëîæåííÿ öüîãî çà-
êîíîäàâ÷îãî äîêóìåíòó íàáðàëè ÷èííîñò³ ç 1 æîâòíÿ 2011 ð.

Ùå îäíèì âàæëèâèì åëåìåíòîì ïåíñ³éíî¿ ðåôîðìè ïîâèííî ñòà-
òè óäîñêîíàëåííÿ òà ñïðîùåííÿ ìåõàí³çìó ôóíêö³îíóâàííÿ ³ çàáåçïå-
÷åííÿ çðîçóì³ëîñò³ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè äëÿ ãðîìàäÿí ³ ðîáîòîäàâö³â òà 
çàáåçïå÷åííÿ ãðîìàäñüêîãî êîíòðîëþ çà ôóíêö³îíóâàííÿì Ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó Óêðà¿íè. Ùîá äîñÿãíóòè äàíî¿ ìåòè íåîáõ³äíî:

- ñòàíäàðòèçóâàòè, àâòîìàòèçóâàòè òà öåíòðàë³çóâàòè òåõíîëîã³÷-
í³ ïðîöåñè â ñîë³äàðí³é òà îáîâ’ÿçêîâ³é íàêîïè÷óâàëüí³é ñèñòåì³ ïåí-
ñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ, ï³äâèùèòè ÿê³ñòü ³ îïåðàòèâí³ñòü îáñëóãîâóâàí-
íÿ ãðîìàäÿí;

- ñôîðìóâàòè ñêëàä ïðàâë³ííÿ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè íà îñíî-
â³ ïàðèòåòíîãî ïðåäñòàâíèöòâà ñòîð³í ñîö³àëüíîãî ä³àëîãó;

- çàïðîâàäèòè ñòàíäàðòè îïðèëþäíåííÿ ïîêàçíèê³â, ùî õàðàêòå-
ðèçóþòü ïîòî÷íèé ñòàí ôóíêö³îíóâàííÿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè, à òàêîæ 
ïðîãíîç³â ¿¿ ðîçâèòêó;

- ï³äâèùèòè ð³âåíü îá³çíàíîñò³ ãðîìàäÿí ùîäî ïåíñ³éíî¿ ðåôîðìè 
øëÿõîì ïðîâåäåííÿ åôåêòèâíî¿ ³íôîðìàö³éíî-ðîç’ÿñíþâàëüíî¿ ðîáîòè 
ñåðåä íàñåëåííÿ, ðîáîòîäàâö³â, ïðîôñï³ëîê, þðèäè÷íèõ îñ³á, çîêðåìà 
ùîäî ïåðåâàã òà ðèçèê³â ôóíêö³îíóâàííÿ ñèñòåìè íàêîïè÷óâàëüíîãî 
ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ.

Äëÿ ñòâîðåííÿ óí³âåðñàëüíî¿ òà çðîçóì³ëî¿ äëÿ ãðîìàäÿí çàêîíî-
äàâ÷î¿ áàçè ïîäàëüøîãî ðåôîðìóâàííÿ íàö³îíàëüíî¿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòå-
ìè íåîáõ³äíî ¿¿ óí³ô³êóâàòè çà îäíîð³äíèìè ãðóïàìè ïðàâîâ³äíîñèí, 
ñêàñó âàâøè ïðàêòèêó âðåãóëþâàííÿ óìîâ ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ äå-
ÿêèõ êà òå ãîð³é ãðîìàäÿí îêðåìèìè çàêîíîäàâ÷èìè àêòàìè. Öå äàñòü 
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çìîãó ñòâîðèòè ïåðåäóìîâè äëÿ ïîäàëüøî¿ êîäèô³êàö³¿ ïåíñ³éíîãî çà-
êîíîäàâñòâà. Ïèòàííÿ ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ ïîâèíí³ ðåãóëþâàòèñÿ 
âèêëþ÷íî çàêîíàìè.

Îòæå, óäîñêîíàëåííÿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè òà ïîäàëüøå ïðîâåäåííÿ 
ïåíñ³éíî¿ ðåôîðìè ïîâèííî çä³éñíþâàòèñÿ çà òàêèìè íàïðÿìêàìè: 
çàáåçïå÷åííÿ ñòàá³ëüíîãî ôóíêö³îíóâàííÿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè; çàáåç-
ïå÷åííÿ ñîö³àëüíî¿ ñïðàâåäëèâîñò³ ó ñîë³äàðí³é ïåíñ³éí³é ñèñòåì³; 
ôîðìóâàííÿ åôåêòèâíî¿, íàä³éíî¿ ñèñòåìè íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî 
çàáåçïå÷åííÿ; óäîñêîíàëåííÿ òà ñïðîùåííÿ ìåõàí³çìó ôóíêö³îíóâàí-
íÿ òà çàáåçïå÷åííÿ çðîçóì³ëîñò³ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè äëÿ ãðîìàäÿí ³ ðî-
áîòîäàâö³â; çàáåçïå÷åííÿ ãðîìàäñüêîãî êîíòðîëþ çà ôóíêö³îíóâàííÿì 
Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè; óí³ô³êàö³ÿ ïåíñ³éíîãî çàêîíîäàâñòâà.

Ïèòàííÿ äëÿ ñàìîïåðåâ³ðêè

Солідарна система пенсійного забезпечення
1. Якими нормативними актами регулюється державне пенсійне страхування в 

Україні?
2. Хто має право на державне пенсійне забезпечення?
3. Які існують види пенсій? Яким категоріям громадян вони призначаються?
4. Які основні ознаки солідарного пенсійного забезпечення на Україні?
5. Які основні недоліки солідарної системи пенсійного забезпечення?
6. За рахунок яких джерел формується бюджет Пенсійного фонду?
7. Які особливості призначення та розрахунку пенсій за віком, по інвалідності, в 

разі втрати годувальника, за вислугу років?
8. Яким чином розраховується коефіцієнт заробітної плати для обчислення пенсій?
9. Які соціально-економічні умови впливають на стан пенсійного забезпечення в 

Україні?
10. Якими кількісними показниками характеризується негативна тенденція скоро-

чення населення України?
11. Які показники рівня народжуваності в Україні порівняно з іншими країнами?
12. Як з часом змінюється кількість пенсіонерів різних категорій?
13. З яких причин зменшуються надходження до Пенсійного фонду?
14. Які прогнозні оцінки можливостей держави щодо підвищення пенсій у найближ-

чий період?
15. У чому полягають завдання реформування пенсійної системи?
16. Які етапи реформування пенсійного захисту населення і їх суть? 
17. Охарактеризувати рівні пенсійного забезпечення в Україні. 
18. Суть формування та використання накопичувальних індивідуальних пенсійних 

рахунків.
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Накопичувальна система 
пенсійного страхування

3.1. Сутність накопичувальної системи 
3.2. Створення недержавних пенсійних фондів 
3.3. Організаційна структура недержавного пенсійного фонду
3.4. Управління активами недержавного пенсійного фонду
3.5. Взаємодія недержавного пенсійного фонду з банківською 

установою-зберігачем 
3.6. Взаємодія учасників недержавного пенсійного забезпечення

3.1. Сутність накопичувальної системи
Íàêîïè÷óâàëüíà ñèñòåìà çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâîãî äåðæàâíîãî ïåí-

ñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ, ÿê çàçíà÷àëîñÿ âèùå, ïåðåäáà÷àº àêóìóëþâàí-
íÿ ïåðñîí³ô³êîâàíî¿ ÷àñòèíè âíåñê³â çàñòðàõîâàíèõ îñ³á ó Íàêîïè÷ó-
âàëüíîìó ôîíä³ òà âèïëàòó äîâ³÷íèõ ïåíñ³é àáî ôîíäîâèõ âèïëàò 
ïåíñ³é.

Íàêîïè÷óâàëüíèé ôîíä ñòâîðþºòüñÿ Ïåíñ³éíèì ôîíäîì ÿê ö³ëüî   -
âèé ïîçàáþäæåòíèé ôîíä. Àäì³í³ñòðàòèâíå óïðàâë³ííÿ Íàêîïè÷ó-
âàëü íèì ôîíäîì çä³éñíþº âèêîíàâ÷à äèðåêö³ÿ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó. 
Óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó çä³éñíþ-
ºòüñÿ êîìïàí³ÿìè ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè.

Äæåðåëàìè ôîðìóâàííÿ êîøò³â Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó º:
1) ñòðàõîâ³ âíåñêè çàñòðàõîâàíèõ îñ³á, ùî ñïðÿìîâóþòüñÿ äî Íà-

êîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó;
2) ³íâåñòèö³éíèé äîõ³ä, ùî óòâîðþºòüñÿ âíàñë³äîê ðîçì³ùåííÿ òà 

³íâåñòóâàííÿ êîøò³â Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó â ïîðÿäêó, âñòàíîâëå-
íîìó çàêîíîì;

3) ñóìè â³ä ô³íàíñîâèõ ñàíêö³é, çàñòîñîâàíèõ â³äïîâ³äíî äî çàêîíî-
äàâñòâà äî þðèäè÷íèõ ³ ô³çè÷íèõ îñ³á çà ïîðóøåííÿ âñòàíîâëåíîãî çà-
êîíîì ïîðÿäêó íàðàõóâàííÿ, îá÷èñëåííÿ ³ ñïëàòè ñòðàõîâèõ âíåñê³â, 
ùî ñïðÿìîâóþòüñÿ äî Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó, òà âèêîðèñòàííÿ êî-
øò³â Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó, à òàêîæ ñóìè àäì³í³ñòðàòèâíèõ ñòÿã-
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íåíü, íàêëàäåíèõ â³äïîâ³äíî äî çàêîíó íà ïîñàäîâèõ îñ³á òà ãðîìàäÿí 
çà ö³ ïîðóøåííÿ.

²íâåñòèö³éíèé äîõ³ä, ùî îáë³êîâóºòüñÿ íà íàêîïè÷óâàëüíèõ ïåí-
ñ³éíèõ ðàõóíêàõ çàñòðàõîâàíèõ îñ³á, âèçíà÷àºòüñÿ ÿê ð³çíèöÿ ì³æ 
ñóìîþ ñóêóïíîãî ³íâåñòèö³éíîãî äîõîäó, îòðèìàíîãî â³ä ³íâåñòóâàííÿ 
ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â, òà ñóìîþ àäì³í³ñòðàòèâíèõ âèäàòê³â, ïîâ’ÿçàíèõ ç 
¿õ óïðàâë³ííÿì.

Ñóêóïíèé ³íâåñòèö³éíèé äîõ³ä ôîðìóºòüñÿ çà ðàõóíîê:
1) ïðèáóòêó, ùî îòðèìóºòüñÿ â³ä ³íâåñòóâàííÿ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â ó 

ö³íí³ ïàïåðè;
2) â³äñîòê³â, ùî íàðàõîâóþòüñÿ íà ïåíñ³éí³ àêòèâè, ðîçì³ùåí³ íà 

áàíê³âñüêèõ äåïîçèòíèõ ðàõóíêàõ;
3) äîõîäó â³ä ³íøèõ âèä³â ³íâåñòóâàííÿ, äîçâîëåíèõ çàêîíîì.
Ïîðÿäîê ôîðìóâàííÿ òà îá÷èñëåííÿ ³íâåñòèö³éíîãî äîõîäó âèçíà-

÷àºòüñÿ Íàö³îíàëüíîþ êîì³ñ³ºþ ç ö³ííèõ ïàïåð³â òà ôîíäîâîãî ðèíêó 
çà ïîãîäæåííÿì ç Íàö³îíàëüíîþ êîì³ñ³ºþ ç ðåãóëþâàííÿ ðèíê³â ô³-
íàíñîâèõ ïîñëóã Óêðà¿íè òà Ì³í³ñòåðñòâîì ô³íàíñ³â Óêðà¿íè.

²íâåñòèö³éíèé äîõ³ä â³ä îïåðàö³é ç ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè íå âêëþ-
÷àºòüñÿ äî ñêëàäó äîõîäó êîìïàí³é ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè.

Êîøòè Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó âèêîðèñòîâóþòüñÿ íà:
1) ³íâåñòóâàííÿ ç ìåòîþ îòðèìàííÿ äîõîäó íà êîðèñòü çàñòðàõîâà-

íèõ îñ³á;
2) îïëàòó äîãîâîð³â ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íèõ ïåíñ³é àáî çä³éñíåííÿ 

îäíîðàçîâèõ âèïëàò,
3) îïëàòó ïîñëóã êîìïàí³é ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè;
4) îïëàòó ïîñëóã âèêîíàâ÷î¿ äèðåêö³¿ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó, ïîâ’ÿçàíèõ 

ç àäì³í³ñòðàòèâíèì óïðàâë³ííÿì Íàêîïè÷óâàëüíèì ôîíäîì, ó òîìó 
÷èñë³ íà ïðîâåäåííÿ òåíäåð³â, ó ïîðÿäêó òà ðîçì³ðàõ, óñòàíîâëåíèõ 
ðàäîþ Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó;

5) îïëàòó ïîñëóã ðàäíèêà (ðàäíèê³â) ç ³íâåñòèö³éíèõ ïèòàíü;
6) îïëàòó ïîñëóã çáåð³ãà÷à;
7) îïëàòó ïîñëóã ³ç ïðîâåäåííÿ ïëàíîâî¿ àóäèòîðñüêî¿ ïåðåâ³ðêè.
Çàáîðîíÿºòüñÿ âèêîðèñòàííÿ êîøò³â Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó äëÿ 

çàáåçïå÷åííÿ âèïëàòè ïåíñ³é òà íàäàííÿ ñîö³àëüíèõ ïîñëóã ³ç ñîë³äàð-
íî¿ ñèñòåìè òà íà ³íø³ ö³ë³, íå ïåðåäáà÷åí³ çàêîíîäàâñòâîì.

Êîøòè Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó º âëàñí³ñòþ çàñòðàõîâàíèõ îñ³á, 
ÿê³ ñïëà÷óâàëè ñòðàõîâ³ âíåñêè äî öüîãî ôîíäó, òà íàëåæàòü êîæí³é 
çàñòðàõîâàí³é îñîá³ â ÷àñòèí³, îáë³êîâàí³é íà ¿¿ íàêîïè÷óâàëüíîìó 
ïåíñ³éíîìó ðàõóíêó.

Ïåíñ³éí³ àêòèâè ñêëàäàþòüñÿ ç:
1) àêòèâ³â ó ãðîøîâèõ êîøòàõ;



191

Розділ 3.  Накопичувальна система пенсійного страхування

2) àêòèâ³â ó ö³ííèõ ïàïåðàõ;
3) ³íøèõ àêòèâ³â, íå çàáîðîíåíèõ çàêîíîì.
Ïåíñ³éí³ àêòèâè â ãðîøîâèõ êîøòàõ ñêëàäàþòüñÿ ç:
1) ñòðàõîâèõ âíåñê³â, ùî ïåðåðàõîâóþòüñÿ äî Íàêîïè÷óâàëüíîãî 

ôîíäó;
2) êîøò³â, ðîçì³ùåíèõ íà áàíê³âñüêèõ äåïîçèòíèõ ðàõóíêàõ, ùî çà-

ñâ³ä÷óºòüñÿ â³äïîâ³äíèìè îùàäíèìè ñåðòèô³êàòàìè áàíê³âñüêèõ óñòà-
íîâ, âèäàíèõ íà ³ì’ÿ Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó, òà â³äñîòê³â çà íèìè;

3) ³íâåñòèö³éíîãî äîõîäó, ùî îòðèìóºòüñÿ â³ä ³íâåñòóâàííÿ ïåíñ³é-
íèõ àêòèâ³â ó ö³íí³ ïàïåðè.

Ïåíñ³éí³ àêòèâè ó ö³ííèõ ïàïåðàõ ñêëàäàþòüñÿ ç:
1) ö³ííèõ ïàïåð³â, ïîãàøåííÿ òà îòðèìàííÿ äîõîäó çà ÿêèìè ãà-

ðàíòîâàíî Êàá³íåòîì Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè, ì³ñöåâèìè ðàäàìè â³äïîâ³äíî 
äî çàêîíîäàâñòâà;

2) àêö³é òà îáë³ãàö³é óêðà¿íñüêèõ åì³òåíò³â, ùî â³äïîâ³äíî äî íîðì 
çàêîíîäàâñòâà ïåðåáóâàþòü â îá³ãó íà îðãàí³çàö³éíî îôîðìëåíèõ ðèí-
êàõ ïàïåð³â Óêðà¿íè (êð³ì ö³ííèõ ïàïåð³â, íà ÿê³ çä³éñíþºòüñÿ ï³äïèñ-
êà çã³äíî ³ç çàêîíîäàâñòâîì) òà ïðîéøëè ë³ñòèíã íà ôîíäîâèõ á³ðæàõ 
àáî â òîðãîâåëüíî-³íôîðìàö³éíèõ ñèñòåìàõ, çàðåºñòðîâàíèõ ó âñòàíîâ-
ëåíîìó ïîðÿäêó;

3) ö³ííèõ ïàïåð³â, ïîãàøåííÿ òà îòðèìàííÿ äîõîäó çà ÿêèìè ãà-
ðàíòîâàíå óðÿäàìè ³íîçåìíèõ äåðæàâ, äå ðåéòèíã çîâí³øíüîãî áîðãó 
íå ìåíøå êëàñó À çà øêàëîþ, âñòàíîâëåíîþ ðåéãèíãîâèìè êîìïà-
í³ÿìè;

4) îáë³ãàö³é ³íîçåìíèõ àãåíñòâ ç ³íâåñòèö³éíèì ðåéòèíãîì êëà-
ñó À àáî âèùå çà øêàëîþ, âñòàíîâëåíîþ ðåéòèíãîâèìè êîìïàí³ÿìè 
Ñòàíäàðò åíä Ïóðñ (Standard and Poors), Ìóä³ñ (Moody’s) àáî Ô³ò÷ 
(Fitch);

5) àêö³é ³íîçåìíèõ åì³òåíò³â, ùî ïåðåáóâàþòü â îá³ãó íà îðãàí³çî-
âàíèõ ôîíäîâèõ ðèíêàõ òà ïðîéøëè ë³ñò³íã íà îäí³é ç òàêèõ ôîíäîâèõ 
á³ðæ, ÿê Íüþ-Éîðêñüêà, Ëîíäîíñüêà, Òîê³éñüêà, Ôðàíêôóðòñüêà, àáî 
â òîðãîâåëüíî-³íôîðìàö³éí³é ñèñòåì³ ÍÀÑÄÀÊ (NÀSDAQ). Êàá³íåò 
Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè ìîæå âèçíà÷àòè äîäàòêîâî äî çàçíà÷åíèõ ³íø³ ³íî-
çåìí³ ôîíäîâ³ á³ðæ³ òà òîðãîâåëüíî-³íôîðìàö³éí³ ñèñòåìè. Åì³òåíò öèõ 
àêö³é ìàº ïðîâàäèòè ñâîþ ä³ÿëüí³ñòü ïðîòÿãîì íå ìåíøå í³æ 10 ðîê³â 
³ áóòè ðåçèäåíòîì êðà¿íè, ðåéòèíã çîâí³øíüîãî áîðãó ÿêî¿ íå ìåíøèé 
êëàñó À çà øêàëîþ, âñòàíîâëåíîþ ðåéòèíãîâèìè êîìïàí³ÿìè.

Ðîçì³ùåííÿ êîøò³â Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó ìîæå çä³éñíþâàòèñÿ 
ç óðàõóâàííÿì ïðèáóòêîâîñò³ òà íàä³éíîñò³ ³íâåñòèö³é ó ðàç³ íåîáõ³ä-
íîñò³ ³íâåñòèö³éíî¿ ï³äòðèìêè â³ò÷èçíÿíî¿ åêîíîì³êè ðîçâèòêó ¿¿ ïð³-
îðèòåòíèõ ãàëóçåé, âïðîâàäæåííÿ òà ðîçâèòêó ñó÷àñíèõ òåõíîëîã³é, 
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ñòâîðåííÿ íîâèõ ðîáî÷èõ ì³ñöü, ðåàë³çàö³¿ ³íâåñòèö³éíèõ ïðîåêò³â, 
ó òîìó ÷èñë³ çà äåðæàâíî¿ ï³äòðèìêè. Ïðè öüîìó Êàá³íåò Ì³í³ñòð³â 
Óêðà¿íè ïåðåäáà÷àº çàõîäè, ñïðÿìîâàí³ íà çàõèñò ³íâåñòèö³é òà çàáåç-
ïå÷åííÿ ¿õ ïîâåðíåííÿ, ó òîìó ÷èñë³ â³äïîâ³äí³ äåðæàâí³ ãàðàíò³¿.

Ðîçì³ùåííÿ êîøò³â Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó ìîæå çä³éñíþâàòèñÿ 
çà óìîâè, ùî ³íâåñòóâàííÿ êîøò³â Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó íåãàòèâíî 
íå ïîçíà÷èòüñÿ íà çîâí³øíüîìó ïëàò³æíîìó áàëàíñ³ Óêðà¿íè, ñòàí³ ¿¿ 
âàëþòíèõ ðåçåðâ³â òà ñòàá³ëüíîñò³ ¿¿ ãðîøîâî¿ îäèíèö³. Ð³øåííÿ ïðî 
ìîæëèâ³ñòü ³íâåñòóâàííÿ êîøò³â Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó çà ìåæàìè 
Óêðà¿íè ïðèéìàº ðàäà Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó ëèøå çà íàÿâíîñò³ 
ïîçèòèâíîãî ð³øåííÿ Ðàäè íàö³îíàëüíî¿ áåçïåêè ³ îáîðîíè Óêðà¿íè ç 
öüîãî ïèòàííÿ.

Ïåíñ³éí³ àêòèâè ó ö³ííèõ ïàïåðàõ íå ìîæóòü âêëþ÷àòè:
1) ö³íí³ ïàïåðè, åì³òåíòàìè ÿêèõ º çáåð³ãà÷, êîìïàí³ÿ ç óïðàâë³í-

íÿ àêòèâàìè, ðàäíèê ç ³íâåñòèö³éíèõ ïèòàíü, àóäèòîð òà îñîáè, ÿê³ 
íàäàþòü êîíñóëüòàö³éí³ ïîñëóãè, ç ÿêèìè âèêîíàâ÷îþ äèðåêö³ºþ Ïåí-
ñ³éíîãî ôîíäó óêëàäåíî â³äïîâ³äí³ äîãîâîðè, òà ¿õ ïîâ’ÿçàí³ îñîáè; 

2) ö³íí³ ïàïåðè, ÿê³ íå ïðîéøëè ë³ñòèíã ôîíäîâî¿ á³ðæ³ àáî òîð-
ãîâåëüíî-³íôîðìàö³éíî¿ ñèñòåìè, çàðåºñòðîâàíèõ ó âñòàíîâëåíîìó ïî-
ðÿäêó;

3) ö³íí³ ïàïåðè, åì³òåíòàìè ÿêèõ º ³íñòèòóòè ñï³ëüíîãî ³íâåñòó-
âàííÿ;

4) âåêñåë³;
5) ïîõ³äí³ ö³íí³ ïàïåðè.
Ïåíñ³éí³ àêòèâè íå ìîæóòü áóòè ïðåäìåòîì çàñòàâè; íà íèõ íå 

ìîæå áóòè íàêëàäåíî ñòÿãíåííÿ çà çîáîâ’ÿçàííÿìè êîìïàí³¿ ç óïðàâ-
ë³ííÿ àêòèâàìè, çáåð³ãà÷à, ñòðàõîâî¿ îðãàí³çàö³¿, Ïåíñ³éíîãî ôîíäó, à 
òàêîæ çàñòîñîâàíà êîíô³ñêàö³ÿ.

Ñóìà ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â, ÿê³ íàëåæàòü çàñòðàõîâàí³é îñîá³, ðîçðà-
õîâóºòüñÿ âèõîäÿ÷è ç ê³ëüêîñò³ îäèíèöü ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â, îáë³êîâà-
íèõ íà íàêîïè÷óâàëüíîìó ïåíñ³éíîìó ðàõóíêó, òà ÷èñòî¿ âàðòîñò³ îäè-
íèö³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â.

Ó ðàç³ êóï³âë³-ïðîäàæó ö³ííèõ ïàïåð³â ï³äðàõóíîê çä³éñíþºòüñÿ 
âèõîäÿ÷è ç ÷èñòî¿ âàðòîñò³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â íà ê³íåöü ðîáî÷îãî äíÿ, 
ïðîòÿãîì ÿêîãî çä³éñíþâàëèñÿ ö³ îïåðàö³¿.

Ï³äðàõóíîê ÷èñòî¿ âàðòîñò³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â çä³éñíþºòüñÿ çáåð³-
ãà÷åì ðàçîì ç âèêîíàâ÷îþ äèðåêö³ºþ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó òà êîìïàí³-
ºþ ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè çà ìåòîäèêîþ òà â ïîðÿäêó, âèçíà÷åíèìè 
Íàö³îíàëüíîþ êîì³ñ³ºþ ç ö³ííèõ ïàïåð³â òà ôîíäîâîãî ðèíêó çà ïîãî-
äæåííÿì ç Íàö³îíàëüíîþ êîì³ñ³ºþ ç ðåãóëþâàííÿ ðèíê³â ô³íàíñîâèõ 
ïîñëóã Óêðà¿íè òà Íàö³îíàëüíèì áàíêîì Óêðà¿íè.
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Ðîçïîä³ë òà îáë³ê ³íâåñòèö³éíîãî äîõîäó íà íàêîïè÷óâàëüíèõ ïåí-
ñ³éíèõ ðàõóíêàõ çàñòðàõîâàíèõ îñ³á çä³éñíþþòüñÿ âèêîíàâ÷îþ äèðåê-
ö³ºþ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó ùîäåííî çà ðåçóëüòàòàìè ³íâåñòóâàííÿ ïåíñ³é-
íèõ àêòèâ³â âèõîäÿ÷è ç ï³äðàõóíê³â ÷èñòî¿ âàðòîñò³ îäèíèö³ ïåíñ³éíèõ 
àêòèâ³â.

²íôîðìàö³ÿ ùîäî ðóõó ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â, îáë³êîâàíèõ íà íàêîïè-
÷óâàëüíèõ ïåíñ³éíèõ ðàõóíêàõ, ïîäàºòüñÿ çáåð³ãà÷åì ó ïîðÿäêó, âè-
çíà÷åíîìó Êàá³íåòîì Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè.

Óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè çä³éñíþºòüñÿ êîìïàí³ÿìè ç 
óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè, âèçíà÷åíèìè ðàäîþ Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó 
çà ðåçóëüòàòàìè òåíäåðà, ç ÿêèìè Ïåíñ³éíèì ôîíäîì óêëàäåí³ äîãîâî-
ðè, ç äîòðèìàííÿì âèìîã ñòàòò³ 95 çàêîíó ïðî ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ.

Êîìïàí³¿ ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè îáèðàþòüñÿ íà ï’ÿòü ðîê³â ç ìîæ-
ëèâ³ñòþ ïðîäîâæåííÿ ñòðîêó ä³¿ äîãîâîðó äî äâîõ ðîê³â øëÿõîì ùîð³÷-
íîãî ïðîäîâæåííÿ öüîãî ñòðîêó çà ð³øåííÿì ðàäè Íàêîïè÷óâàëüíîãî 
ôîíäó.

Ó ðàç³ îáðàííÿ çà ðåçóëüòàòàìè òåíäåðà êîìïàí³¿ ç óïðàâë³ííÿ àê-
òèâàìè, ÿêà º ³íîçåìíîþ þðèäè÷íîþ îñîáîþ, âîíà çîáîâ’ÿçàíà äëÿ âè-
êîíàííÿ ôóíêö³é, âèçíà÷åíèõ ó òåõí³÷íîìó çàâäàíí³ òåíäåðà, ó äâî-
ì³ñÿ÷íèé ñòðîê ï³ñëÿ ïðîâåäåííÿ òåíäåðà ñòâîðèòè â³äïîâ³äíî äî çà-
êîíîäàâñòâà Óêðà¿íè þðèäè÷íó îñîáó ³ ïîâí³ñòþ ñôîðìóâàòè çà âëàñ-
íèé ðàõóíîê ¿¿ ñòàòóòíèé ôîíä. Ñòâîðåíà þðèäè÷íà îñîáà çîáîâ'ÿçàíà 
îòðèìàòè ë³öåíç³þ Íàö³îíàëüíî¿ êîì³ñ³¿ ç ö³ííèõ ïàïåð³â òà ôîíäîâîãî 
ðèíêó íà ïðîâàäæåííÿ ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³ ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè 
â ÷àñòèí³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â, âèêîíóâàòè âñ³ óìîâè ùîäî óïðàâë³ííÿ 
àêòèâàìè, ïåðåäáà÷åí³ çàêîíîäàâñòâîì. Þðèäè÷íà îñîáà çîáîâ'ÿçàíà â 
ì³ñÿ÷íèé ñòðîê ï³ñëÿ îòðèìàííÿ ë³öåíç³¿ óêëàñòè äîãîâ³ð ç ³íîçåìíîþ 
þðèäè÷íîþ îñîáîþ òà Ïåíñ³éíèì ôîíäîì, ÿêèé ïîâèíåí ïåðåäáà÷àòè 
ñîë³äàðíó â³äïîâ³äàëüí³ñòü ö³º¿ þðèäè÷íî¿ îñîáè ³ ¿¿ çàñíîâíèêà.

Êîìïàí³¿ ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè îáèðàþòüñÿ ç ÷èñëà êîìïàí³é, 
ÿê³:

1) ìàþòü íå ìåíøå ï’ÿòè ðîê³â äîñâ³äó ðîáîòè ç óïðàâë³ííÿ àêòè-
âàìè íà ô³íàíñîâèõ ðèíêàõ Óêðà¿íè òà/àáî ñâ³òó, ïåðåë³ê ÿêèõ âèçíà-
÷àºòüñÿ â òåõí³÷íîìó çàâäàíí³ òåíäåðà;

2) ìàëè îäíî÷àñíî â óïðàâë³íí³ àêòèâè â ñóì³, ðîçì³ð ÿêî¿ âñòàíîâ-
ëþºòüñÿ â òåõí³÷íîìó çàâäàíí³ òåíäåðà;

3) ï³äòðèìóþòü âëàñíèé êàï³òàë, ÿêèé âèçíà÷àºòüñÿ çã³äíî ³ç çà-
êîíîäàâñòâîì Óêðà¿íè, ó ñóì³, åêâ³âàëåíòí³é 1 ìëí. ºâðî çà îô³ö³éíèì 
îáì³ííèì êóðñîì Íàö³îíàëüíîãî áàíêó Óêðà¿íè íà äåíü ïîäàííÿ çàÿâè 
íà îòðèìàííÿ ë³öåíç³¿,

4) â³äïîâ³äàþòü âèìîãàì, âñòàíîâëåíèì Íàö³îíàëüíîþ êîì³ñ³ºþ ç 
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ö³ííèõ ïàïåð³â òà ôîíäîâîãî ðèíêó ùîäî êâàë³ô³êàö³éíîãî ð³âíÿ òà 
äîñâ³äó ðîáîòè ôàõ³âö³â, ÿê³ áåçïîñåðåäíüî âèêîíóâàòèìóòü ôóíêö³¿, 
ïåðåäáà÷åí³ òåõí³÷íèì çàâäàííÿì òåíäåðà.

Äî ïîâíîâàæåíü êîìïàí³¿ ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè íàëåæèòü:
1) óïðàâë³ííÿ òà ³íâåñòóâàííÿ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â çã³äíî ç îñíîâíè-

ìè íàïðÿìàìè ³íâåñòèö³éíî¿ ïîë³òèêè òà íîðìàòèâàìè ³íâåñòóâàííÿ 
êîøò³â Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó;

2) çâ³òóâàííÿ ïåðåä ðàäîþ Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó ïðàâë³ííÿì 
Ïåíñ³éíîãî ôîíäó, Íàö³îíàëüíîþ êîì³ñ³ºþ ç ðåãóëþâàííÿ ðèíê³â ô³-
íàíñîâèõ ïîñëóã Óêðà¿íè òà Íàö³îíàëüíîþ êîì³ñ³ºþ ç ö³ííèõ ïàïåð³â 
òà ôîíäîâîãî ðèíêó ïðî ñêëàä, ñòðóêòóðó òà ë³êâ³äí³ñòü ïåíñ³éíèõ àê-
òèâ³â ³ çä³éñíåí³ îïåðàö³¿ ùîäî ðîçì³ùåííÿ ³ óïðàâë³ííÿ íèìè;

3) âèêîíàííÿ â³ä ³ìåí³ òà íà êîðèñòü Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó 
þðèäè÷íèõ ä³é, ïîâ’ÿçàíèõ ç ðåàë³çàö³ºþ ïðàâ âëàñíîñò³ íà ö³íí³ ïà-
ïåðè, ÿêèìè óïðàâëÿº öÿ êîìïàí³ÿ;

4) ïîäàäàííÿ ðàä³ Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó îáãðóíòîâàíèõ ïðîïî-
çèö³é ùîäî âíåñåííÿ çì³í äî îñíîâíèõ íàïðÿì³â ³íâåñòèö³éíî¿ ïîë³òè-
êè òà íîðìàòèâ³â ³íâåñòóâàííÿ êîøò³â ôîíäó; 

5) ³íâåñòóâàííÿ ðåçåðâó êîøò³â äëÿ ïîêðèòòÿ äåô³öèòó áþäæåòó 
Ïåíñ³éíîãî ôîíäó â ìàéáóòí³õ ïåð³îäàõ çã³äíî ç ïðàâèëàìè ³íâåñòó-
âàííÿ öüîãî ðåçåðâó êîøò³â òà ïîäàííÿ çâ³ò³â ùîäî ³íâåñòóâàííÿ â ïî-
ðÿäêó òà çà ôîðìîþ, âñòàíîâëåíèìè ïðàâë³ííÿì Ïåíñ³éíîãî ôîíäó çà 
ïîãîäæåííÿì ç Íàö³îíàëüíîþ êîì³ñ³ºþ ç ö³ííèõ ïàïåð³â òà ôîíäîâîãî 
ðèíêó ³ Íàö³îíàëüíîþ êîì³ñ³ºþ ç ðåãóëþâàííÿ ðèíê³â ô³íàíñîâèõ ïî-
ñëóã Óêðà¿íè.

Îïëàòà ïîñëóã êîìïàí³¿ ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè íå ìîæå ïåðåâèùó-
âàòè ñóìàðíî 0,9% ÷èñòî¿ âàðòîñò³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â, ùî ïåðåáóâàëè 
â ¿¿ óïðàâë³íí³ ïðîòÿãîì ðîêó, çà ÿêèé çä³éñíþºòüñÿ îïëàòà.

Ó ðàç³ îòðèìàííÿ êîìïàí³ºþ ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè ³íâåñòèö³éíî-
ãî äîõîäó, âèùîãî í³æ â³äñîòîê, ³íâåñòèö³éíîãî äîõîäó, ÿêèé áóëî çà-
ïëàíîâàíî â îñíîâíèõ íàïðÿìàõ ³íâåñòèö³éíî¿ ïîë³òèêè íà â³äïîâ³äíèé 
ð³ê, çà ð³øåííÿì ðàäè Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó êîìïàí³¿ ç óïðàâë³ííÿ 
àêòèâàìè ìîæå âèïëà÷óâàòèñÿ ïðåì³ÿ, ðîçì³ð ÿêî¿ íå ìîæå ïåðåâè-
ùóâàòè 3-õ â³äñîòê³â â³ä ðîçì³ðó ³íâåñòèö³éíîãî äîõîäó, îòðèìàíîãî 
Íàêîïè÷óâàëüíèì ôîíäîì çà ðåçóëüòàòàìè ä³ÿëüíîñò³ ö³º¿ êîìïàí³¿ ó 
çàçíà÷åíîìó ðîö³.

Ó ðàç³ ÿêùî çà âèñíîâêîì àóäèòîðà àáî îðãàíó äåðæàâíîãî íàãëÿäó 
³íâåñòèö³éíèé äîõ³ä, îòðèìàíèé âíàñë³äîê ³íâåñòóâàííÿ êîøò³â Íà-
êîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó âèçíàíî íåïðèéíÿòíî íèçüêèì (â³ä’ºìíå êîëè-
âàííÿ ïåðåâèùóº 30 â³äñîòê³â) ïîð³âíÿíî ç ðèíêîâèìè ïîêàçíèêàìè 
³íâåñòèö³éíîãî äîõîäó àáî ç ³íâåñòèö³éíèìè äîõîäàìè íåäåðæàâíèõ 
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ïåíñ³éíèõ ôîíä³â, Íàö³îíàëüíà êîì³ñ³ÿ ç ðåãóëþâàííÿ ðèíê³â ô³íàí-
ñîâèõ ïîñëóã Óêðà¿íè çà ïîãîäæåííÿì ç Íàö³îíàëüíîþ êîì³ñ³ºþ ç ö³í-
íèõ ïàïåð³â òà ôîíäîâîãî ðèíêó çîáîâ’ÿçàíà ïîðóøèòè ïèòàííÿ ïåðåä 
ðàäîþ Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó ïðî çàì³íó êîìïàí³¿ ç óïðàâë³ííÿ 
àêòèâàìè.

Ïîâíîâàæåííÿ êîìïàí³¿ ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè ïðèïèíÿþòüñÿ ðà-
äîþ Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó çà ïîäàííÿì Ïåíñ³éíîãî ôîíäó, çáåð³ãà-
÷à îðãàí³â, ùî çä³éñíþþòü äåðæàâíèé íàãëÿä ó ñôåð³ çàãàëüíîîáîâ’ÿç-
êîâîãî äåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ, ó ðàç³:

1) ïîðóøåííÿ óìîâ äîãîâîðó, óêëàäåíîãî ç Ïåíñ³éíèì ôîíäîì;
2) ïîðóøåííÿ ïîëîæåíü îñíîâíèõ íàïðÿì³â ³íâåñòèö³éíî¿ ïîë³òè-

êè òà íîðìàòèâ³â ³íâåñòóâàííÿ êîøò³â Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó;
3) ä³é àáî áåçä³ÿëüíîñò³, ùî ïðèçâåëè äî çìåíøåííÿ ïåíñ³éíèõ àê-

òèâ³â Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó çà ðåçóëüòàòàìè áþäæåòíîãî ðîêó íà 
ñóìó, ÿêà ïåðåâèùóº âñòàíîâëåíèé ó äîãîâîð³ â³äñîòîê çàãàëüíî¿ ñóìè 
êîøò³â Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó, ÿêùî òàêå çìåíøåííÿ íå çóìîâëåíå 
îá’ºêòèâíèìè çì³íàìè íà ô³íàíñîâîìó ðèíêó;

4) àíóëþâàííÿ ë³öåíç³¿ íà ïðîâàäæåííÿ ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³ ç 
óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè â ÷àñòèí³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â.

²íâåñòèö³éíà ä³ÿëüí³ñòü ç ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè ìàº ïåâí³ îáìå-
æåííÿ. Ï³ä ÷àñ ïðîâàäæåííÿ ä³ÿëüíîñò³ ç óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèìè àê-
òèâàìè çàáîðîíÿºòüñÿ:

1) ôîðìóâàòè ïåíñ³éí³ àêòèâè çà ðàõóíîê ïîçèêîâèõ (êðåäèòíèõ) 
êîøò³â àáî áóäü-ÿêèõ ³íøèõ êîøò³â, ÿê³ íå º êîøòàìè Íàêîïè÷óâàëü-
íîãî ôîíäó;

2) íàäàâàòè ìàéíîâ³ ãàðàíò³¿, çàáåçïå÷åí³ ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè, 
àáî áóäü-ÿê³ êðåäèòè (ïîçèêè) çà ðàõóíîê ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â;

3) óêëàäàòè óãîäè êóï³âë³-ïðîäàæó àáî ì³íè ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â ç 
îáîâ’ÿçêîâîþ óìîâîþ çâîðîòíîãî âèêóïó;

4) òðèìàòè â ãðîøîâèõ êîøòàõ íà ïîòî÷íîìó áàíê³âñüêîìó ðàõóí-
êó, íà áàíê³âñüêèõ äåïîçèòíèõ ðàõóíêàõ òà â îùàäíèõ ñåðòèô³êàòàõ 
áàíê³â á³ëüø í³æ 50 â³äñîòê³â çàãàëüíî¿ âàðòîñò³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â, 
ïðè öüîìó íå á³ëüø í³æ 10 â³äñîòê³â çàãàëüíî¿ âàðòîñò³ ïåíñ³éíèõ àê-
òèâ³â ó çîáîâ’ÿçàííÿõ îäíîãî áàíêó;

5) ïðèäáàòè àáî äîäàòêîâî ³íâåñòóâàòè â ö³íí³ ïàïåðè îäíîãî åì³-
òåíòà á³ëüø í³æ 5% çàãàëüíî¿ âàðòîñò³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â òà òðèìàòè ó 
ñâî¿õ àêòèâàõ á³ëüø í³æ 10% ó ö³ííèõ ïàïåðàõ îäíîãî åì³òåíòà (êð³ì 
ö³ííèõ ïàïåð³â, ïîãàøåííÿ òà îòðèìàííÿ äîõîäó çà ÿêèìè ãàðàíòî-
âàíå Êàá³íåòîì Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè òà åì³òåíòàìè ÿêèõ º êîìåðö³éí³ 
áàíêè);

6) ïðèäáàòè àáî äîäàòêîâî ³íâåñòóâàòè ó ö³íí³ ïàïåðè, ïîãàøåí-



196

Пенсійна система

íÿ òà îòðèìàííÿ äîõîäó çà ÿêèìè ãàðàíòîâàíå Êàá³íåòîì Ì³í³ñòð³â 
Óêðà¿íè, á³ëüø í³æ 50 â³äñîòê³â çàãàëüíî¿ âàðòîñò³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â;

7) ïðèäáàòè àáî äîäàòêîâî ³íâåñòóâàòè â îáë³ãàö³¿ ì³ñöåâèõ ïîçèê 
á³ëüø í³æ 10 â³äñîòê³â çàãàëüíî¿ âàðòîñò³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â;

8) ïðèäáàòè àáî äîäàòêîâî ³íâåñòóâàòè â êîðïîðàòèâí³ îáë³ãàö³¿, 
åì³òåíòàìè ÿêèõ º ðåçèäåíòè Óêðà¿íè, á³ëüø í³æ 20 â³äñîòê³â çàãàëü-
íî¿ âàðòîñò³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â;

9) ïðèäáàòè àáî äîäàòêîâî ³íâåñòóâàòè â àêö³¿ óêðà¿íñüêèõ åì³òåí-
ò³â á³ëüø í³æ 40 â³äñîòê³â çàãàëüíî¿ âàðòîñò³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â;

10) ïðèäáàòè àáî äîäàòêîâî ³íâåñòóâàòè ó ö³íí³ ïàïåðè, ïîãàøåííÿ 
òà îòðèìàííÿ äîõîäó çà ÿêèìè ãàðàíòîâàíå óðÿäàìè ³íîçåìíèõ äåð-
æàâ, á³ëüø ÿê 20 â³äñîòê³â çàãàëüíî¿ âàðòîñò³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â;

11) ïðèäáàòè àáî äîäàòêîâî ³íâåñòóâàòè â àêö³¿ òà îáë³ãàö³¿ ³íî-
çåìíèõ åì³òåíò³â, ÿê³ ïðîéøëè ë³ñòèíã íà îðãàí³çîâàíèõ ôîíäîâèõ 
ðèíêàõ ³íîçåìíèõ äåðæàâ, á³ëüø í³æ 20 â³äñîòê³â çàãàëüíî¿ âàðòîñò³ 
ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â;

12) ïðèäáàòè àáî äîäàòêîâî ³íâåñòóâàòè â ³íø³ àêòèâè, íå çàáîðî-
íåí³ çàêîíîäàâñòâîì Óêðà¿íè, àëå íå çàçíà÷åí³ ó ö³é ñòàòò³, á³ëüø í³æ 
5 â³äñîòê³â çàãàëüíî¿ âàðòîñò³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â;

13) ïðèäáàòè àáî äîäàòêîâî ³íâåñòóâàòè ó ö³íí³ ïàïåðè, ïîãàøåí-
íÿ òà îòðèìàííÿ äîõîäó çà ÿêèìè ãàðàíòîâàíå óðÿäîì îäí³º¿ ³íîçåìíî¿ 
äåðæàâè, á³ëüø í³æ 10 â³äñîòê³â çàãàëüíî¿ âàðòîñò³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â;

14) ïðèäáàòè ö³íí³ ïàïåðè, åì³òåíòàìè ÿêèõ º ïîâ’ÿçàí³ îñîáè 
Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó, êîìïàí³¿ ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè, çáåð³ãà÷à 
òà ðàäíèêà ç ³íâåñòèö³éíèõ ïèòàíü;

15) çä³éñíþâàòè çà âëàñí³ êîøòè êîìïàí³¿ ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè 
îïåðàö³¿ ç ö³ííèìè ïàïåðàìè, ÿê³ º ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè;

16) áåçïëàòíî â³ä÷óæóâàòè ïåíñ³éí³ àêòèâè;
17) âèêîðèñòîâóâàòè ïåíñ³éí³ àêòèâè äëÿ çàáåçïå÷åííÿ âèêîíàí  -

íÿ çîáîâ’ÿçàíü, ÿê³ íå ïîâ’ÿçàí³ ç ôóíêö³îíóâàííÿì Íàêîïè÷óâàëüíî-
ãî ôîíäó;

18) â³ä÷óæóâàòè ìàéíî, ÿêå íàëåæèòü êîìïàí³¿ ç óïðàâë³ííÿ àê-
òèâàìè, äî ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â;

19) íàáóâàòè ó âëàñí³ñòü íåðóõîìå ìàéíî òà áóäü-ÿê³ ³íø³ àêòèâè, 
ùî ñòàíîâëÿòü ïåíñ³éí³ àêòèâè.

Êîøòè Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó, ùî ðîçì³ùóþòüñÿ íà äåïîçèòíèõ 
ðàõóíêàõ ó êîìåðö³éíèõ áàíêàõ, íå ìîæóòü áóòè ðîçì³ùåí³ ìåíø í³æ 
ó òðüîõ êîìåðö³éíèõ áàíêàõ. Ïðè öüîìó ðîçïîä³ë êîøò³â çà äåïîçèò-
íèìè ðàõóíêàìè áàíê³â ïîâèíåí áóòè òàêèì, ùîá ð³çíèöÿ â³äõèëåííÿ 
â ñóìàõ ñòàíîâèëà íå á³ëüø í³æ 10 â³äñîòê³â.

Îñíîâí³ íàïðÿìè ³íâåñòèö³éíî¿ ïîë³òèêè òà íîðìàòèâè ³íâåñòóâàí-
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íÿ êîøò³â Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó çàòâåðäæóº ùîðîêó ðàäà öüîãî 
ôîíäó íå ï³çí³øå 1 ñ³÷íÿ ðîêó, ïðîòÿãîì ÿêîãî âîíè ä³þòü.

Â îñíîâíèõ íàïðÿìàõ ³íâåñòèö³éíî¿ ïîë³òèêè â³äîáðàæàþòüñÿ îñ-
íîâí³ íàïðÿìè òà îáìåæåííÿ ùîäî ³íâåñòóâàííÿ êîøò³â Íàêîïè÷ó-
âàëüíîãî ôîíäó ç óðàõóâàííÿì îáìåæåíü, âèçíà÷åíèõ öèì çàêîíîì, 
òà ñóìè àäì³í³ñòðàòèâíèõ âèòðàò ³ ô³íàíñóâàííÿ âèòðàò íà îïëàòó äî-
ãîâîð³â ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íèõ ïåíñ³é àáî îäíîðàçîâèõ âèïëàò, ð³âí³ 
³íâåñòèö³éíîãî äîõîäó ó â³äïîâ³äíîìó ðîö³. Îñíîâí³ íàïðÿìè ³íâåñòè-
ö³éíî¿ ïîë³òèêè º îáîâ’ÿçêîâèìè äëÿ çàñòîñóâàííÿ Ïåíñ³éíèì ôîíäîì, 
êîìïàí³ÿìè ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè òà çáåð³ãà÷åì.

Íîðìàòèâè ³íâåñòóâàííÿ êîøò³â Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó âè-
çíà÷àþòü ùîð³÷í³ ïðîïîðö³¿ ³íâåñòóâàííÿ êîøò³â ó êîæíèé îêðåìèé 
âèä àêòèâ³â çã³äíî ç âèìîãàìè îñíîâíèõ íàïðÿì³â ³íâåñòèö³éíî¿ ïî-
ë³òèêè ³ ì³ñòÿòü ³íâåñòèö³éíó ñòðàòåã³þ Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó òà 
êðèòåð³¿ âèáîðó îá'ºêò³â ³íâåñòóâàííÿ ç óðàõóâàííÿì êîíêðåòíèõ êëà-
ñ³â ³íâåñòèö³éíîãî ðåéòèíãó. Çì³ñò íîðìàòèâ³â ³íâåñòóâàííÿ êîøò³â 
Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó íå ïîâèíåí ñóïåðå÷èòè ïîëîæåííÿì îñíî-
âíèõ íàïðÿì³â ³íâåñòèö³éíî¿ ïîë³òèêè òà íîðìàì çàêîíó.

Íîðìàòèâè ³íâåñòóâàííÿ êîøò³â Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó º êîí-
ô³äåíö³éíèì äîêóìåíòîì. Ïîâíèé òåêñò íîðìàòèâ³â ³íâåñòóâàííÿ êî-
øò³â Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó çáåð³ãàºòüñÿ â Ïåíñ³éíîìó ôîíä³ òà íà-
äàºòüñÿ çáåð³ãà÷ó. Êîìïàí³¿ ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè íàäàºòüñÿ âèòÿã ç 
íîðìàòèâ³â ³íâåñòóâàííÿ êîøò³â ôîíäó â ÷àñòèí³ âèìîã ùîäî ³íâåñòó-
âàííÿ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â, ùî ïåðåáóâàþòü â óïðàâë³íí³ ö³º¿ êîìïàí³¿.

Äëÿ îáðàííÿ êîìïàí³é ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè, çáåð³ãà÷à òà àóäèòî-
ðà Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó ïðîâîäÿòüñÿ òåíäåðè.

Óìîâè ïðîâåäåííÿ òåíäåðà ì³ñòÿòü:
1) çì³ñò òà ïîðÿäîê îïóáë³êóâàííÿ îãîëîøåííÿ ïðî ïðîâåäåííÿ 

òåíäåðà;
2) ñòðîêè ³ ïîðÿäîê ï³äãîòîâêè òà îñíîâí³ âèìîãè äî òåõí³÷íîãî çà-

âäàííÿ, ³íôîðìàö³þ ïðî îñ³á, ùî â³äïîâ³äàþòü çà éîãî ï³äãîòîâêó;
3) ïåðåë³ê òåíäåðíî¿ äîêóìåíòàö³¿, ïîðÿäîê ¿¿ ñêëàäàííÿ, ïîäàííÿ, 

ðåºñòðàö³¿ òà ðîçãëÿäó;
4) ñòðîêè òà ïîðÿäîê ïðîâåäåííÿ òåíäåðà, ³íôîðìàö³þ ïðî ïîñàäî-

âèõ îñ³á, ÿê³ â³äïîâ³äàþòü çà éîãî ïðîâåäåííÿ;
5) âèìîãè äî îñ³á, ÿê³ ìîæóòü áðàòè ó÷àñòü ó ïðîâåäåíí³ òåíäåðà 

(âèìîãè äî ïðåòåíäåíò³â);
6) ïîðÿäîê âñòàíîâëåííÿ áàëüíî¿ îö³íêè òåíäåðíèõ ïðîïîçèö³é;
7) ïîðÿäîê âèçíà÷åííÿ ïåðåìîæöÿ òåíäåðà;
8) ïîðÿäîê îïóáë³êóâàííÿ ðåçóëüòàò³â òåíäåðà;
9) ïîðÿäîê óêëàäåííÿ äîãîâîð³â çà ðåçóëüòàòàìè òåíäåðà.
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Óìîâè ïðîâåäåííÿ òåíäåðà çàòâåðäæóº ðàäà Íàêîïè÷óâàëüíîãî 
ôîíäó ó ñòðîê íå ï³çí³øå îäíîãî ì³ñÿöÿ äî äàòè îãîëîøåííÿ òåíäåðà ³ 
ï³äëÿãàþòü îáîâ’ÿçêîâîìó îïóáë³êóâàííþ â ïîðÿäêó, âèçíà÷åíîìó ðà-
äîþ Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó, â òîìó ÷èñë³ îïóáë³êóâàííþ íå ìåíø ÿê 
ó äâîõ ì³æíàðîäíèõ ô³íàíñîâèõ ïåð³îäè÷íèõ âèäàííÿõ.

Ð³øåííÿ ïðî ïðîâåäåííÿ òåíäåðà ì³ñòèòü:
1) äàòó ïðîâåäåííÿ ïåðøîãî åòàïó òåíäåðà, ÿêà íå ìîæå áóòè ðàí³-

øå, í³æ çà äâà ì³ñÿö³ ç äíÿ ïðèéíÿòòÿ ð³øåííÿ ïðî ïðîâåäåííÿ òåí-
äåðà;

2) ïîðÿäîê òà ê³íöåâó äàòó ïîäàííÿ òåíäåðíî¿ äîêóìåíòàö³¿, ÿêà íå 
ìîæå áóòè ï³çí³øå, í³æ çà äåñÿòü êàëåíäàðíèõ äí³â äî äàòè ïðîâåäåí-
íÿ òåíäåðà;

3) âèìîãè äî îñ³á, ÿê³ ìîæóòü áðàòè ó÷àñòü ó ïðîâåäåíí³ òåíäåðà 
(ïðåòåíäåíòè), âèçíà÷åí³ â³äïîâ³äíî äî âèìîã çàêîíó;

4) òåõí³÷íå çàâäàííÿ òà ïåðåë³ê òåíäåðíî¿ äîêóìåíòàö³¿, ÿêó ïðå-
òåíäåíòè ìàþòü ïîäàòè äëÿ ó÷àñò³ â òåíäåð³;

5) àäðåñó, çà ÿêîþ ïðèéìàºòüñÿ òåíäåðíà äîêóìåíòàö³ÿ;
6) ì³ñöå òà ÷àñ ïðîâåäåííÿ òåíäåðà;
7) âàðò³ñòü ó÷àñò³ â òåíäåð³;
8) óìîâè ïðîâåäåííÿ òåíäåðà, êðèòåð³¿ òà ïîðÿäîê âèçíà÷åííÿ ïå-

ðåìîæöÿ òåíäåðà.
Ð³øåííÿ ïðî ïðîâåäåííÿ òåíäåðà ï³äëÿãàº îïóáë³êóâàííþ ïðîòÿ-

ãîì ï’ÿòè ðîáî÷èõ äí³â ç äíÿ éîãî ïðèéíÿòòÿ.
Òåõí³÷íå çàâäàííÿ òåíäåðà çàòâåðäæóº ðàäà Íàêîïè÷óâàëüíîãî 

ôîíäó â³äïîâ³äíî äî óìîâ ïðîâåäåííÿ òåíäåðà îäíî÷àñíî ç ïðèéíÿòòÿì 
ð³øåííÿ ïðî ïðîâåäåííÿ òåíäåðà ³ ìàº ì³ñòèòè:

– äåòàëüíèé îïèñ âèìîã äî ïðåòåíäåíò³â; 
– ïåðåë³ê òà çì³ñò ïîñëóã, ÿê³ ìàº íàäàâàòè ïåðåìîæåöü (ïåðåìîæ-

ö³) òåíäåðà;
– óìîâè íàäàííÿ ïîñëóã, ïîðÿäîê âçàºìîä³¿ ç Ïåíñ³éíèì ôîíäîì, 

âèìîãè ùîäî îðãàí³çàö³éíîãî òà ìàòåð³àëüíî-òåõí³÷íîãî çàáåçïå÷åííÿ 
íàäàííÿ ïîñëóã;

– âèìîãè äî äîãîâîðó, ùî óêëàäàºòüñÿ ç ïåðåìîæöåì òåíäåðà;
– ïåðåë³ê òåíäåðíî¿ äîêóìåíòàö³¿, ïîäàííÿ ÿêî¿ º íåîáõ³äíèì äëÿ 

ó÷àñò³ â òåíäåð³, òà ïîðÿäîê îôîðìëåííÿ;
– ³íø³ âèìîãè, âèçíà÷åí³ óìîâàìè ïðîâåäåííÿ òåíäåðà.
Îñîáè, ÿê³ áàæàþòü âçÿòè ó÷àñòü ó òåíäåð³, ó òåðì³íè, âèçíà÷åí³ â 

îãîëîøåíí³ ïðî ïðîâåäåííÿ òåíäåðà, ïîäàþòü ðàä³ Íàêîïè÷óâàëüíîãî 
ôîíäó òàêó òåíäåðíó äîêóìåíòàö³þ:

1) çàÿâó íà ó÷àñòü ó òåíäåð³ çà ôîðìîþ, çàòâåðäæåíîþ ðàäîþ 
Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó;
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2) çàñâ³ä÷åíó ó âñòàíîâëåíîìó ïîðÿäêó äîâ³ðåí³ñòü íà ³ì’ÿ îñîáè 
(îñ³á), ÿêà ïðåäñòàâëÿòèìå ³íòåðåñè ïðåòåíäåíòà ï³ä ÷àñ ïðîâåäåííÿ 
òåíäåðà;

3) òåíäåðíó ïðîïîçèö³þ, ñêëàäåíó â³äïîâ³äíî äî âèìîã çàêîíó;
4) äîêóìåíò, ùî ï³äòâåðäæóº îïëàòó âàðòîñò³ ó÷àñò³ â òåíäåð³;
5) ³íø³ äîêóìåíòè, âèçíà÷åí³ óìîâàìè ïðîâåäåííÿ òåíäåðà òà òåõ-

í³÷íèì çàâäàííÿì, ùî ï³äòâåðäæóþòü ³íôîðìàö³þ ïðî ïðåòåíäåíòà òà 
â³äîìîñò³, ÿè ì³ñòÿòüñÿ â òåíäåðí³é ïðîïîçèö³¿.

Òåíäåðíó ïðîïîçèö³þ ñêëàäàþòü ïðåòåíäåíòè â³äïîâ³äíî äî óìîâ 
ïðîâåäåííÿ òåíäåðà òà òåõí³÷íîãî çàâäàííÿ, ³ âîíà ìàº ì³ñòèòè:

1) çàãàëüí³ â³äîìîñò³ ïðî ïðåòåíäåíòà;
2) â³äîìîñò³ ïðî äîäåðæàííÿ âèìîã, ïåðåäáà÷åíèõ òåõí³÷íèì çà-

âäàííÿì (ðîçì³ð ñòàòóòíîãî ôîíäó, âëàñíîãî êàï³òàëó, â³äîìîñò³ ùîäî 
ïîâ’ÿçàíèõ îñ³á, â³äîìîñò³ ïðî â³äïîâ³äíèõ ñëóæáîâèõ îñ³á òîùî);

3) ³íôîðìàö³þ ïðî ä³ÿëüí³ñòü ïðåòåíäåíòà (âèäè ä³ÿëüíîñò³, ïåðå-
ë³ê ïîñëóã, ùî íàäàþòüñÿ, ïðèáóòêîâ³ñòü, äîñâ³ä ðîáîòè òîùî);

4) ³íôîðìàö³þ ïðî ô³íàíñîâèé ñòàí ïðåòåíäåíòà, à òàêîæ ïðî ðå-
çóëüòàòè àóäèòîðñüêèõ ïåðåâ³ðîê çà îñòàíí³ òðè ðîêè, íàêëàäåííÿ 
ïðîòÿãîì îñòàíí³õ äåñÿòè ðîê³â ô³íàíñîâèõ òà ³íøèõ ñàíêö³é, çàáîðî-
íè íà ïðîâàäæåííÿ â³äïîâ³äíî¿ ä³ÿëüíîñò³, ó òîìó ÷èñë³ øëÿõîì ïðè-
ïèíåííÿ àáî ñêàñóâàííÿ ä³¿ ë³öåíç³é ç áóäü-ÿêèõ ïðè÷èí;

5) â³äîìîñò³ ïðî íàÿâí³ñòü ó ïðåòåíäåíòà ìîæëèâîñòåé òà ïðîïîçè-
ö³¿ ùîäî âèêîíàííÿ óìîâ òåõí³÷íîãî çàâäàííÿ;

6) îñíîâí³ ïîëîæåííÿ äîãîâîðó, ÿêèé ìàº áóòè óêëàäåíèé ó ðàç³ 
âèçíàííÿ ïðåòåíäåíòà ïåðåìîæöåì òåíäåðà;

7) ³íø³ â³äîìîñò³, âèçíà÷åí³ óìîâàìè ïðîâåäåííÿ òåíäåðà òà òåõ-
í³÷íèì çàâäàííÿì.

Ç ìåòîþ ïîêðèòòÿ âèòðàò, ïîâ’ÿçàíèõ ³ç ïðîâåäåííÿì òåíäåðà, óìî-
âàìè éîãî ïðîâåäåííÿ, âñòàíîâëþºòüñÿ âàðò³ñòü ó÷àñò³ â òåíäåð³, ÿêó 
ìàþòü ñïëàòèòè ïðåòåíäåíòè.

Òåíäåð äëÿ îáðàííÿ êîìïàí³é ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè, çáåð³ãà÷à ³ 
àóäèòîðà íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó ïðîâîäèòüñÿ ó äâà åòàïè.

Ó ïåðøîìó åòàï³ òåíäåðà ïîâèíí³ áðàòè ó÷àñòü íå ìåíøå òðüîõ ïðå-
òåíäåíò³â.

Íà ïåðøîìó åòàï³ òåíäåðà ó äåíü, âèçíà÷åíèé â îãîëîøåíí³ ïðî 
ïðîâåäåííÿ òåíäåðà, ðàäà Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó ïðîâîäèòü â³äêðè-
òå çàñ³äàííÿ, íà ÿêîìó:

 ðîçêðèâàþòüñÿ êîíâåðòè ç òåíäåðíîþ äîêóìåíòàö³ºþ â ÷åðãîâîñ-
ò³ ÷àñó ¿õ ðåºñòðàö³¿, ïðè öüîìó ãîëîâóþ÷èé ñòàâèòü âëàñíèé ï³äïèñ òà 
øòàìï ðàäè Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó íà âñ³õ àðêóøàõ äîêóìåíò³â, ùî 
áóëè â êîíâåðò³;
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 îãîëîøóþòüñÿ òåíäåðí³ ïðîïîçèö³¿;
 ïåðåâ³ðÿºòüñÿ â³äïîâ³äí³ñòü òåíäåðíî¿ äîêóìåíòàö³¿ âèìîãàì 

öüîãî çàêîíó, óìîâàì ïðîâåäåííÿ òåíäåðà òà òåõí³÷íîìó çàâäàííþ;
 óñ³ì ÷ëåíàì ðàäè Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó íàäàþòüñÿ äëÿ îö³í-

êè êîï³¿ òåíäåðíî¿ äîêóìåíòàö³¿;
 çàïå÷àòóºòüñÿ ïî îäíîìó ïðèì³ðíèêó êîæíî¿ ïîäàíî¿ òåíäåðíî¿ 

ïðîïîçèö³¿ ó êîíòðîëüíèé ïàêåò, ÿêèé ï³äïèñóºòüñÿ âñ³ìà ïðèñóòí³-
ìè ÷ëåíàìè ðàäè Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó ³ ïåðåäàºòüñÿ íà çáåð³ãàííÿ 
îñîá³, óïîâíîâàæåí³é ðàäîþ Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó;

 ïîâ³äîìëÿºòüñÿ ïðî äåíü, ÷àñ òà ì³ñöå îãîëîøåííÿ ðåçóëüòàò³â 
ïåðøîãî åòàïó òåíäåðà.

Äëÿ îãîëîøåííÿ ðåçóëüòàò³â ïåðøîãî åòàïó òåíäåðà íå ï³çí³øå 
îäíîãî ì³ñÿöÿ ç äíÿ ðîçêðèòòÿ êîíâåðò³â ç òåíäåðíîþ äîêóìåíòàö³ºþ 
ïðîâîäèòüñÿ â³äêðèòå çàñ³äàííÿ ðàäè Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó.

Äî äðóãîãî åòàïó òåíäåðà äîïóñêàþòüñÿ ïðåòåíäåíòè, ÿê³ íàéá³ëü-
øå â³äïîâ³äàþòü óìîâàì ïðîâåäåííÿ òåíäåðà, âèìîãàì òåõí³÷íîãî çà-
âäàííÿ òåíäåðà òà öüîãî çàêîíó, ÿê³ çàïðîïîíóâàëè íàéâèùó ÿê³ñòü 
ïîñëóã çà íàéìåíøó âàðò³ñòü.

Íà äðóãîìó åòàï³ òåíäåðà ðàäà Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó ó ñòðîê, 
ùî íå ïåðåâèùóº îäíîãî ì³ñÿöÿ ç äíÿ îãîëîøåííÿ ðåçóëüòàò³â ïåðøîãî 
åòàïó òåíäåðà, ïðîâîäèòü â³äêðèòå çàñ³äàííÿ, íà ÿêîìó:

- çàñëóõîâóþòüñÿ êîìåíòàð³ ïðåòåíäåíò³â ùîäî ¿õ òåíäåðíèõ ïðî-
ïîçèö³é;

- çàñëóõîâóþòüñÿ âìîòèâîâàí³ âèñíîâêè ÷ëåí³â ðàäè Íàêîïè÷ó-
âàëüíîãî ôîíäó ùîäî òåíäåðíèõ ïðîïîçèö³é;

- çä³éñíþºòüñÿ îö³íêà òåíäåðíèõ ïðîïîçèö³é çà áàëüíîþ ñèñòåìîþ, 
âèçíà÷àºòüñÿ ïåðåìîæåöü (ïåðåìîæö³) òà îãîëîøóþòüñÿ ðåçóëüòàòè 
äðóãîãî åòàïó òåíäåðà;

- ñõâàëþþòüñÿ îñíîâí³ ïîëîæåííÿ äîãîâîðó ç ïåðåìîæöåì òåíäåðà. 
Ó ðàç³ ÿêùî çà ðåçóëüòàòàìè äðóãîãî åòàïó òåíäåðà íå âèçíà÷åíî 

æîäíîãî ïåðåìîæöÿ, ïðèéìàºòüñÿ ð³øåííÿ ùîäî ïðîâåäåííÿ íîâîãî 
òåíäåðà.

Ðåçóëüòàòè ïåðøîãî òà äðóãîãî åòàï³â òåíäåðà ìîæóòü áóòè îñêàð-
æåí³ ïðåòåíäåíòàìè, ÿê³ áðàëè ó÷àñòü ó òåíäåð³, ó ñóäîâîìó ïîðÿä-
êó. Ïðè öüîìó ïîäàííÿ ïîçîâó äî ñóäó íå çóïèíÿº ä³þ ð³øåííÿ ðàäè 
Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó ïðî ïðîâåäåííÿ äðóãîãî åòàïó òåíäåðà àáî 
ïðî óêëàäåííÿ â³äïîâ³äíîãî äîãîâîðó ç ïåðåìîæöåì (ïåðåìîæöÿìè) 
òåíäåðà.

Ïåðåìîæöåì (ïåðåìîæöÿìè) òåíäåðà âèçíàºòüñÿ ïðåòåíäåíò (ïðå-
òåíäåíòè), ÿêèé áðàâ ó÷àñòü ó äðóãîìó åòàï³ òåíäåðà ³ òåíäåðíà ïðî-
ïîçèö³ÿ ÿêîãî îòðèìàëà íàéâèùó áàëüíó îö³íêó çà ñèñòåìîþ áàëüíî¿ 
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îö³íêè, çàòâåðäæåíî¿ ðàäîþ Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó, çà òàêèìè êðè-
òåð³ÿìè:

- â³äïîâ³äí³ñòü âèìîãàì, âèçíà÷åíèì çàêîíîì, óìîâàì ïðîâåäåííÿ 
òåíäåðà òà òåõí³÷íèì çàâäàííÿì;

- äîòðèìàííÿ ïðåòåíäåíòîì ó ñâî¿é ä³ÿëüíîñò³ âèìîã çàêîíîäàâ-
ñòâà, ô³íàíñîâî-åêîíîì³÷íèõ íîðìàòèâ³â, íàÿâí³ñòü àáî â³äñóòí³ñòü 
â³äïîâ³äíèõ ïîðóøåíü, çàñòîñóâàííÿ äî ïðåòåíäåíòà ñàíêö³é çà ö³ ïî-
ðóøåííÿ, íàÿâí³ñòü àáî â³äñóòí³ñòü ïðåòåíç³é òà ñóäîâèõ ïîçîâ³â äî 
ïðåòåíäåíòà, íåâðåãóëüîâàíèõ ñïîð³â çà éîãî ó÷àñòþ, ñêàðã íà ä³¿ ïðå-
òåíäåíòà òà ÿê³ñòü ïîñëóã, ùî íàäàþòüñÿ íèì;

- ô³íàíñîâèé ñòàí ïðåòåíäåíòà, âêëþ÷àþ÷è îáñÿã âëàñíîãî êàï³òà-
ëó, íàÿâí³ñòü àáî â³äñóòí³ñòü êðåäèòîðñüêî¿ òà äåá³òîðñüêî¿ çàáîðãîâà-
íîñò³, ïëàòîñïðîìîæí³ñòü, ìîæëèâ³ñòü ãàðàíòóâàííÿ âëàñíèìè êîøòà-
ìè âèêîíàííÿ çîáîâ’ÿçàíü çà äîãîâîðîì òà ìîæëèâ³ñòü â³äøêîäóâàííÿ 
çáèòê³â ïðè ïîðóøåíí³ óìîâ äîãîâîðó â ðàç³ âèçíàííÿ éîãî ïåðåìîæ-
öåì òåíäåðà, îñíîâí³ ïîêàçíèêè ô³íàíñîâî-ãîñïîäàðñüêî¿ ä³ÿëüíîñò³, 
ïðèáóòêîâ³ñòü ö³º¿ ä³ÿëüíîñò³, îáñÿã çàëó÷åíèõ êîøò³â ³íøèõ îñ³á;

- ä³ëîâà ðåïóòàö³ÿ ïðåòåíäåíòà, ïåðåë³ê ïîñëóã, ÿê³ â³í ïðîïîíóº, 
òðèâàë³ñòü ³ äîñâ³ä íàäàííÿ öèõ ïîñëóã, êîëî îñ³á, ÿêèì âîíè íàäàâà-
ëèñÿ, âàðò³ñòü çàçíà÷åíèõ ïîñëóã, â³äïîâ³äí³ñòü òåõíîëîã³¿ íàäàííÿ 
öèõ ïîñëóã ñó÷àñíèì ñòàíäàðòàì;

- õàðàêòåðèñòèêà îðãàí³çàö³éíî¿ ñòðóêòóðè ³ ìàòåð³àëüíî-òåõí³÷íî¿ 
áàçè ïðåòåíäåíòà òà ìîæëèâîñò³ äëÿ ïîâíîö³ííîãî íàäàííÿ â³äïîâ³ä-
íèõ ïîñëóã, éîãî ä³ëîâà ðåïóòàö³ÿ, ð³âåíü îñâ³òè òà äîñâ³ä ðîáîòè ïåð-
ñîíàëó, ùî â³äïîâ³äàº çà íàäàííÿ â³äïîâ³äíèõ ïîñëóã;

- ìîæëèâ³ñòü çàáåçïå÷åííÿ ïðåòåíäåíòîì íåîáõ³äíî¿ âçàºìîä³¿ ç 
Ïåíñ³éíèì ôîíäîì, ³íøèìè ñóá’ºêòàìè íàêîïè÷óâàëüíî¿ ñèñòåìè ïåí-
ñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ, âçàºìîä³ÿ ç ÿêèìè íåîáõ³äíà ó ïðîöåñ³ íàäàííÿ 
â³äïîâ³äíèõ ïîñëóã, çîêðåìà îïåðàòèâí³ñòü òàêî¿ âçàºìîä³¿, ¿¿ òåõí³÷íå 
çàáåçïå÷åííÿ, ó òîìó ÷èñë³ çàáåçïå÷åííÿ îáì³íó ³íôîðìàö³ºþ, ìîæëè-
â³ñòü âèíèêíåííÿ ðèçèê³â ïðè íàäàíí³ ïðåòåíäåíòîì ïîñëóã;

- íàäàííÿ íàéâèùî¿ ÿêîñò³ ïîñëóã çà íàéìåíøó ö³íó;
- ³íøèìè êðèòåð³ÿìè, âèçíà÷åíèìè óìîâàìè ïðîâåäåííÿ òåíäåðà ³ 

òåõí³÷íèì çàâäàííÿì.
Ó ðàç³ ÿêùî â äðóãîìó åòàï³ òåíäåðà áðàâ ó÷àñòü ëèøå îäèí ïðåòåí-

äåíò, ðàäà Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó ìîæå âèçíàòè éîãî ïåðåìîæöåì 
òåíäåðà, ÿêùî éîãî òåíäåðíà ïðîïîçèö³ÿ îòðèìàëà íàéâèùó áàëüíó 
îö³íêó çà âñ³ìà êðèòåð³ÿìè, âèçíà÷åíèìè óìîâàìè ïðîâåäåííÿ òåíäå-
ðà òà òåõí³÷íèì çàâäàííÿì.

Ðàäà Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó ï³ä ÷àñ çàòâåðäæåííÿ ñèñòåìè áàëü-
íî¿ îö³íêè òåíäåðíèõ ïðîïîçèö³é âèçíà÷àº íàéìåíøó çàãàëüíó ñóìó 
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áàë³â òà íàéìåíøèé áàë äëÿ êîæíîãî êðèòåð³þ, çà ÿêèì çä³éñíþºòüñÿ 
áàëüíà îö³íêà, ùî äàº ìîæëèâ³ñòü âèçíàòè ïðåòåíäåíòà ïåðåìîæöåì 
òåíäåðà.

Ó ðàç³ ÿêùî òåíäåðíà ïðîïîçèö³ÿ æîäíîãî ç ïðåòåíäåíò³â íå íàáðà-
ëà íàéìåíøî¿ çàãàëüíî¿ ñóìè áàë³â àáî íàéìåíøèé áàë äëÿ êîæíîãî 
êðèòåð³þ, çà ÿêèì çä³éñíþºòüñÿ áàëüíà îö³íêà, ïåðåìîæåöü òåíäåðà 
íå âèçíà÷àºòüñÿ.

Ç ïåðåìîæöåì òåíäåðà Ïåíñ³éíèé ôîíä óêëàäàº äîãîâ³ð, â ÿêîìó 
çàçíà÷àþòüñÿ: ïîâíà íàçâà òà ì³ñöåçíàõîäæåííÿ (þðèäè÷íà àäðåñà) 
äîãîâ³ðíèõ ñòîð³í; ïðåäìåò äîãîâîðó; ïðåäìåò ïðàâà òà îáîâ’ÿçêè ñòî-
ð³í; çàñòåðåæåííÿ ùîäî êîíô³äåíö³éíîñò³; ïîðÿäîê íàäàííÿ çâ³òíîñò³ 
òà ³íôîðìàö³¿; â³äïîâ³äàëüí³ñòü ñòîð³í çà íåâèêîíàííÿ àáî íåíàëåæíå 
âèêîíàííÿ óìîâ äîãîâîðó òà ïîðóøåííÿ êîíô³äåíö³éíîñò³; ñòðîê ä³¿ 
äîãîâîðó; ðîçì³ð âèíàãîðîäè; ïîðÿäîê çì³íè óìîâ äîãîâîðó, óìîâè äî-
ñòðîêîâîãî ïðèïèíåííÿ äîãîâîðó.

Ó äîãîâîð³ ç êîìïàí³ºþ ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè òàêîæ çàçíà÷àþòüñÿ:
- çîáîâ’ÿçàííÿ êîìïàí³¿ ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè ùîäî ³íâåñòóâàííÿ 

ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â ç ìåòîþ îòðèìàííÿ ìàêñèìàëüíîãî ³íâåñòèö³éíî-
ãî äîõîäó ïðè ì³í³ìàëüíî ìîæëèâèõ ðèçèêàõ â³äïîâ³äíî äî îñíîâíèõ 
íàïðÿì³â ³íâåñòèö³éíî¿ ïîë³òèêè òà íîðìàòèâ³â ³íâåñòóâàííÿ êîøò³â 
Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó, âñòàíîâëåíèõ äëÿ öèõ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â;

- âèìîãà ùîäî âåäåííÿ áóõãàëòåðñüêîãî îáë³êó òà ô³íàíñîâî¿ çâ³ò-
íîñò³ â³äïîâ³äíî äî íàö³îíàëüíèõ ñòàíäàðò³â áóõãàëòåðñüêîãî îáë³êó.

Íåâ³ä’ºìíèì äîäàòêîì äî äîãîâîðó ìàþòü áóòè îñíîâí³ íàïðÿ-
ìè ³íâåñòèö³éíî¿ ïîë³òèêè ³ âèòÿã ç íîðìàòèâ³â ³íâåñòóâàííÿ êîøò³â 
Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó â ÷àñòèí³ âèìîã ùîäî ³íâåñòóâàííÿ ïåíñ³é-
íèõ àêòèâ³â, ÿê³ ïåðåáóâàþòü â óïðàâë³íí³ ö³º¿ êîìïàí³¿, à òàêîæ àêò 
ïðèéìàííÿ-ïåðåäà÷³ â óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â, ÿê³ ñôîðìîâàí³ 
íà äåíü óêëàäåííÿ äîãîâîðó òà ÿêèìè áóäå óïðàâëÿòè êîìïàí³ÿ, çà-
â³ðåíèé Ïåíñ³éíèì ôîíäîì, çáåð³ãà÷åì òà ïîïåðåäíüîþ êîìïàí³ºþ ç 
óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè. Ó äîãîâîð³ ³ç çáåð³ãà÷åì çàçíà÷àþòüñÿ òàêîæ 
îñîáè, âèçíà÷åí³ çáåð³ãà÷åì â³äïîâ³äàëüíèìè çà âèêîíàííÿ äîãîâîðó; 
îáñÿãè ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â òà óìîâè ¿õ ðîçïîä³ëó ì³æ êîìïàí³ÿìè ç 
óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè.

Íåâ³ä’ºìíèì äîäàòêîì äî äîãîâîðó ³ç çáåð³ãà÷åì º îñíîâí³ íà-
ïðÿìè ³íâåñòèö³éíî¿ ïîë³òèêè òà íîðìàòèâè ³íâåñòóâàííÿ êîøò³â 
Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó, â³äîìîñò³ ïðî êîìïàí³¿ ç óïðàâë³ííÿ àêòè-
âàìè òà êîï³¿ äîãîâîð³â, óêëàäåíèõ ç íèìè Ïåíñ³éíèì ôîíäîì.

²íôîðìàö³ÿ ïðî ñòàí ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â îïðèëþäíþºòüñÿ âèêîíàâ-
÷îþ äèðåêö³ºþ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó øëÿõîì:

- ùîêâàðòàëüíîãî îáîâ’ÿçêîâîãî îô³ö³éíîãî îïðèëþäíåííÿ;



203

Розділ 3.  Накопичувальна система пенсійного страхування

- îïðèëþäíåííÿ â åëåêòðîííèõ çàñîáàõ ìàñîâî¿ ³íôîðìàö³¿; 
- ïîäàííÿ çâ³òíîñò³ äî Íàö³îíàëüíî¿ êîì³ñ³¿ ç ðåãóëþâàííÿ ðèíê³â 

ô³íàíñîâèõ ïîñëóã Óêðà¿íè â³äïîâ³äíî äî âèìîã çàêîíó.
²íôîðìàö³ÿ ïðî ñòàí ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â, îáë³êîâàíèõ íà íàêîïè÷ó-

âàëüíîìó ïåíñ³éíîìó ðàõóíêó çàñòðàõîâàíî¿ îñîáè, º êîíô³äåíö³éíîþ 
³ íå ï³äëÿãàº ðîçãîëîøåííþ ÷è îïóáë³êóâàííþ, êð³ì âèïàäê³â, óñòà-
íîâëåíèõ çàêîíîì.

Âèêîíàâ÷à äèðåêö³ÿ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó çîáîâ’ÿçàíà íàäàâàòè êîæ-
í³é çàñòðàõîâàí³é îñîá³ áåçîïëàòíî äî 15 ëþòîãî íàñòóïíîãî çà çâ³òíèì 
ðîêîì ïèñüìîâèé çâ³ò ïðî ñòàí ¿¿ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â ³ç çàçíà÷åííÿì 
÷èñòî¿ âàðòîñò³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â íà ïî÷àòîê òà ê³íåöü çâ³òíîãî ðîêó, 
ùîì³ñÿ÷íèõ íàäõîäæåíü ñòðàõîâèõ âíåñê³â òà ð³÷íîãî ³íâåñòèö³éíîãî 
äîõîäó.

Âèêîíàâ÷à äèðåêö³ÿ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó òàêîæ çîáîâ’ÿçàíà íàäàâà-
òè òàêó ³íôîðìàö³þ çà ïèñüìîâèì çàïèòîì çàñòðàõîâàíî¿ îñîáè ïðî-
òÿãîì ï’ÿòè ðîáî÷èõ äí³â ³ç äíÿ éîãî îòðèìàííÿ çà ïëàòó, âèçíà÷åíó 
ðàäîþ Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó, êð³ì âèïàäê³â íàäàííÿ ³íôîðìàö³¿ 
äëÿ óêëàäåííÿ äîãîâîðó ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿.

Ïîðÿäîê ³ óìîâè çáåð³ãàííÿ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â Íàêîïè÷óâàëüíî-
ãî ôîíäó âèçíà÷àþòüñÿ ðîçä³ëîì XI Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî çàãàëüíî-
îáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ».

Çà ðåçóëüòàòàìè òåíäåðà Ïåíñ³éíèé ôîíä óêëàäàº ³ç çáåð³ãà÷åì 
äîãîâ³ð ñòðîêîì íà ï’ÿòü ðîê³â. Çàçíà÷åíèé äîãîâ³ð ñõâàëþþòü ðàäà 
Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó òà íàãëÿäîâà ðàäà çáåð³ãà÷à.

Çà ð³øåííÿì ðàäè Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó ñòðîê ä³¿ äîãîâîðó 
ìîæå áóòè ïðîäîâæåíèé áåç ïðîâåäåííÿ òåíäåðà ùå íà äâà ðîêè øëÿ-
õîì ùîð³÷íîãî ïðîäîâæåííÿ. Ïðè öüîìó äî äîãîâîðó ìîæóòü áóòè âíå-
ñåí³ çì³íè ëèøå ùîäî çìåíøåííÿ âàðòîñò³ ïîñëóã àáî íàäàííÿ íîâèõ 
ïîñëóã çà óìîâè çìåíøåííÿ ÷è íåçì³ííîñò³ âàðòîñò³ ïîñëóã çáåð³ãà÷à 
çà äîãîâîðîì.

Êîøòè Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó îáñëóãîâóþòüñÿ ëèøå îäíèì çáå-
ð³ãà÷åì, ÿêèé ïîâèíåí â³äïîâ³äàòè òàêèì âèìîãàì:

1) ìàòè ë³öåíç³þ Íàö³îíàëüíîãî áàíêó Óêðà¿íè íà çä³éñíåííÿ âñ³õ 
âèä³â áàíê³âñüêèõ îïåðàö³é òà ë³öåíç³þ Íàö³îíàëüíî¿ êîì³ñ³¿ ç ö³ííèõ 
ïàïåð³â òà ôîíäîâîãî ðèíêó íà ïðàâî ïðîâàäæåííÿ ïðîôåñ³éíî¿ äåïî-
çèòàðíî¿ ä³ÿëüíîñò³ çáåð³ãà÷à ö³ííèõ ïàïåð³â;

2) ìàòè ðîçì³ð ðåãóëÿòèâíîãî êàï³òàëó â ñóì³, åêâ³âàëåíòí³é íå 
ìåíø í³æ 40 ìëí. ºâðî çà îô³ö³éíèì îáì³ííèì êóðñîì Íàö³îíàëüíîãî 
áàíêó Óêðà¿íè;

3) ìàòè ïîñàäîâèõ îñ³á, ÿê³ çä³éñíþþòü áåçïîñåðåäíº êåð³âíèöòâî 
ï³äðîçä³ëàìè ç âèêîíàííÿ äåïîçèòàðíî¿ ä³ÿëüíîñò³ çáåð³ãà÷à ö³ííèõ 
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ïàïåð³â ³ ìàþòü â³äïîâ³äíó âèùó îñâ³òó òà äîñâ³ä ðîáîòè â áàíê³âñüê³é 
÷è ô³íàíñîâ³é ñôåð³ íå ìåíøå ï’ÿòè ðîê³â;

4) íå áóòè êîìïàí³ºþ ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè, ïîâ’ÿçàíîþ îñîáîþ 
êîìïàí³¿ ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè òà ¿¿ ïîâ’ÿçàíèõ îñ³á;

5) íå áóòè êðåäèòîðîì îðãàí³â Ïåíñ³éíîãî ôîíäó àáî êîìïàí³é ç 
óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè, ç ÿêèìè çáåð³ãà÷åì óêëàäåíî äîãîâ³ð ïðî çáåð³-
ãàííÿ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â:

6) íå áóòè ïîâ’ÿçàíîþ îñîáîþ àóäèòîðà Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó òà 
éîãî ïîâ’ÿçàíèõ îñ³á.

Çáåð³ãà÷ âèêîíóº òàê³ ôóíêö³¿:
 ó âñòàíîâëåíîìó ïîðÿäêó â³äêðèâàº ðàõóíîê Íàêîïè÷óâàëüíîãî 

ôîíäó, çä³éñíþº ðîçðàõóíêîâî-êàñîâ³ îïåðàö³¿ ó ãðîøîâèõ êîøòàõ òà 
îïåðàö³¿ ïî ðàõóíêó ó ö³ííèõ ïàïåðàõ Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó ³ çà-
áåçïå÷óº çáåð³ãàííÿ ãðîøîâèõ íàäõîäæåíü äî Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîí-
äó òà ö³ííèõ ïàïåð³â, ùî ñòàíîâëÿòü éîãî ïåíñ³éí³ àêòèâè, à òàêîæ 
³íøèõ äîêóìåíò³â, ïîâ’ÿçàíèõ ç ôîðìóâàííÿì òà âèêîðèñòàííÿì ïåí-
ñ³éíèõ àêòèâ³â;

 ó âñòàíîâëåíîìó ïîðÿäêó â³äêðèâàº òà çä³éñíþº ðîçðàõóíêîâî-
êàñîâ³ îïåðàö³¿ ïî ðàõóíêó Ïåíñ³éíîãî ôîíäó, íà ÿêîìó àêóìóëþºòü-
ñÿ ðåçåðâ êîøò³â äëÿ ïîêðèòòÿ äåô³öèòó áþäæåòó Ïåíñ³éíîãî ôîíäó â 
ìàéáóòí³õ ïåð³îäàõ, çàáåçïå÷óº ¿õ çáåð³ãàííÿ;

 çä³éñíþº îïåðàö³¿ ïî àêòèâàõ ó ö³ííèõ ïàïåðàõ, ñôîðìîâàíèõ çà 
ðàõóíîê ðåçåðâó êîøò³â äëÿ ïîêðèòòÿ äåô³öèòó áþäæåòó Ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó â ìàéáóòí³õ ïåð³îäàõ;

 çä³éñíþº ðîçì³ùåííÿ ðåçåðâó êîøò³â äëÿ ïîêðèòòÿ äåô³öèòó áþ-
äæåòó Ïåíñ³éíîãî ôîíäó â ìàéáóòí³õ ïåð³îäàõ íà äåïîçèòíèõ ðàõóí-
êàõ ç âèïëàòîþ â³äñîòê³â ó ðîçì³ðàõ, ïåðåäáà÷åíèõ â³äïîâ³äíèì äîãî-
âîðîì;

 âèêîíóº äîðó÷åííÿ âèêîíàâ÷î¿ äèðåêö³¿ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó ùîäî 
ïåðåðàõóâàííÿ êîøò³â ó ñóì³, îáë³êîâàí³é íà íàêîïè÷óâàëüíîìó ïåí-
ñ³éíîìó ðàõóíêó çàñòðàõîâàíî¿ îñîáè, äî íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó, ñòðàõîâî¿ îðãàí³çàö³¿ äëÿ îïëàòè äîãîâîðó ñòðàõóâàííÿ äîâ³-
÷íî¿ ïåíñ³¿ àáî îäíîðàçîâî¿ âèïëàòè çàñòðàõîâàí³é îñîá³ ÷è ñïàäêîºì-
öÿì â³äïîâ³äíî äî çàêîíó;

 âèêîíóº äîðó÷åííÿ âèêîíàâ÷î¿ äèðåêö³¿ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó ùîäî 
ïåðåðàõóâàííÿ êîøò³â Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó äëÿ îïëàòè âèòðàò, 
ïîâ’ÿçàíèõ ç àäì³í³ñòðàòèâíèì óïðàâë³ííÿì Íàêîïè÷óâàëüíèì ôîí-
äîì, âèïëàòè âèíàãîðîäè ðàäíèêó ç ³íâåñòèö³éíèõ ïèòàíü, êîìïàí³ÿì 
ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè, çáåð³ãà÷ó, àóäèòîðó Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó;

 ïîäàº Ïåíñ³éíîìó ôîíäó òà ðàä³ Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó â óñòà-
íîâëåíîìó ïîðÿäêó:
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– ³íôîðìàö³þ ïðî çàãàëüíó ñóìó ñòðàõîâèõ âíåñê³â, ïåðåðàõîâàíèõ 
äî Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó;

– ïåðåäáà÷åíó çàêîíîäàâñòâîì çâ³òí³ñòü, ïîâ’ÿçàíó ³ç çáåð³ãàííÿì 
òà âèêîðèñòàííÿì ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â ³ ðåçåðâó êîøò³â äëÿ ïîêðèòòÿ 
äåô³öèòó áþäæåòó Ïåíñ³éíîãî ôîíäó â ìàéáóòí³õ ïåð³îäàõ;

– ³íôîðìàö³þ ïðî çàãàëüíó âàðò³ñòü ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â, ¿õ ðèíêîâó 
âàðò³ñòü íà äåíü ïîäàííÿ ³íôîðìàö³¿ òà ïðî çàãàëüíèé îáñÿã ³íâåñòè-
ö³éíîãî äîõîäó çà â³äïîâ³äíèé ïåð³îä;

– ³íôîðìàö³þ ïðî îïåðàö³¿ ç ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè, çä³éñíåí³ êîì-
ïàí³ÿìè ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè. Òàêà ³íôîðìàö³ÿ ïîäàºòüñÿ òàêîæ 
Íàö³îíàëüí³é êîì³ñ³¿ ç ö³ííèõ ïàïåð³â òà ôîíäîâîãî ðèíêó. ²íôîðìà-
ö³ÿ ùîäî ðóõó ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â, îáë³êîâàíèõ íà íàêîïè÷óâàëüíèõ 
ïåíñ³éíèõ ðàõóíêàõ, ïîäàºòüñÿ çáåð³ãà÷åì ó ïîðÿäêó, âèçíà÷åíîìó 
Êàá³íåòîì Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè;

 âèêîíóº ³íø³ ôóíêö³¿, ïåðåäáà÷åí³ çàêîíîì òà äîãîâîðîì, óêëà-
äåíèì ç Ïåíñ³éíèì ôîíäîì.

Çáåð³ãà÷ íå ìîæå ïðèäáàâàòè àêòèâè ó ö³ííèõ ïàïåðàõ Íàêîïè÷ó-
âàëüíîãî ôîíäó òà óêëàäàòè äîãîâ³ð ùîäî íàäàííÿ ïîñëóã òîðãîâöÿ 
ö³ííèìè ïàïåðàìè ç êîìïàí³ºþ ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè.

Çáåð³ãà÷ ìîæå íàäàâàòè ³íø³ áàíê³âñüê³ ïîñëóãè â³äïîâ³äíî äî çà-
êîíîäàâñòâà ïðî áàíêè ³ áàíê³âñüêó ä³ÿëüí³ñòü, êð³ì ïîñëóã, íàäàííÿ 
ÿêèõ íå äîïóñêàºòüñÿ çàêîíîì ïðî äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ.

Óñ³ îïåðàö³¿ ç ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè ó ö³ííèõ ïàïåðàõ çä³éñíþþòü-
ñÿ ÷åðåç çáåð³ãà÷à. Âèêîíàííÿ ôóíêö³é çáåð³ãà÷à íå ìîæå ïîºäíóâàòèñü 
ç âèêîíàííÿì ôóíêö³é ç óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè. Çáåð³ãà÷ 
çîáîâ’ÿçàíèé çàáåçïå÷èòè â³äîêðåìëåíå çáåð³ãàííÿ òà îêðåìèé îáë³ê 
êîøò³â Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó, ùî ³íâåñòóþòüñÿ êîæíîþ ç êîìïà-
í³é ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè òà ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â ó ö³ííèõ ïàïåðàõ, ÿê³ 
ïåðåáóâàþòü â ¿õ óïðàâë³íí³.

Ìàêñèìàëüíèé ùîð³÷íèé ðîçì³ð âèíàãîðîäè çáåð³ãà÷à íå ìîæå ïå-
ðåâèùóâàòè 0,3 â³ä â³äñîòêà çàãàëüíî¿ ð³÷íî¿ ñóìè ñòðàõîâèõ âíåñê³â, 
ïåðåðàõîâàíèõ äî Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó.

Çàñòðàõîâàíà îñîáà â ðàç³ äîñÿãíåííÿ ïåíñ³éíîãî â³êó, ïåðåäáà÷å-
íîãî çàêîíîì, ìàº ïðàâî íà îòðèìàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ àáî îäíîðàçîâî¿ 
âèïëàòè çà ðàõóíîê êîøò³â Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó, îáë³êîâàíèõ íà 
¿¿ íàêîïè÷óâàëüíîìó ïåíñ³éíîìó ðàõóíêó.

Ñòðàõóâàííÿ ³ âèïëàòà äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ çä³éñíþþòüñÿ çã³äíî ³ç 
Çàêîíîì Óêðà¿íè «Ïðî ñòðàõóâàííÿ» ñòðàõîâîþ îðãàí³çàö³ºþ, îáðà-
íîþ çàñòðàõîâàíîþ îñîáîþ.

Ðîçì³ð äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ ðîçðàõîâóºòüñÿ ñòðàõîâîþ îðãàí³çàö³ºþ àê-
òóàðíî, âèõîäÿ÷è ç âàðòîñò³ îïëà÷åíîãî äîãîâîðó ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ 
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ïåíñ³¿, ç óðàõóâàííÿì ìàéáóòíüîãî ³íâåñòèö³éíîãî äîõîäó, çàáåçïå÷ó-
âàíîãî ñòðàõîâîþ îðãàí³çàö³ºþ âèäàòê³â, ïîâ'ÿçàíèõ ç ïîäàëüøèì ³í-
âåñòóâàííÿì çàçíà÷åíèõ ñóì, òà ç óðàõóâàííÿì ñåðåäíüî¿ äëÿ ÷îëîâ³-
ê³â ³ æ³íîê âåëè÷èíè òðèâàëîñò³ æèòòÿ.

Âèïëàòà äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ çä³éñíþºòüñÿ ó ñòðîêè ³ â ïîðÿäêó, ùî âè-
çíà÷åí³ äîãîâîðîì ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿.

Ñòðàõîâ³ îðãàí³çàö³¿, ùî çä³éñíþþòü ñòðàõóâàííÿ ³ âèïëàòó äîâ³-
÷íî¿ ïåíñ³¿, ïåðåäáà÷åíî¿ öèì çàêîíîì, ñòâîðþþòü öåíòðàë³çîâàíèé 
ñòðàõîâèé ôîíä òà çàáåçïå÷óþòü ñâîþ ïëàòîñïðîìîæí³ñòü â³äïîâ³äíî 
äî çàêîíîäàâñòâà ïðî ñòðàõîâó ä³ÿëüí³ñòü.

Îäíîðàçîâà âèïëàòà çàñòðàõîâàí³é îñîá³ ç êîøò³â Íàêîïè÷óâàëüíîãî 
ôîíäó çä³éñíþºòüñÿ òåðèòîð³àëüíèì îðãàíîì Ïåíñ³éíîãî ôîíäó â ïî-
ðÿäêó, âèçíà÷åíîìó ñòàòòåþ 56 çàêîíó ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåð-
æàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ.

Ïåíñ³éí³ âèïëàòè, ùî çä³éñíþþòüñÿ çàñòðàõîâàíèì îñîáàì çà ðà-
õóíîê êîøò³â Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó, ï³äëÿãàþòü îïîäàòêóâàííþ 
â³äïîâ³äíî äî Ïîäàòêîâîãî êîäåêñó.

Ñòðàõîâ³ îðãàí³çàö³¿, ÿê³ âèïëà÷óþòü äîâ³÷í³ ïåíñ³¿ çà äîãîâîðîì 
ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íèõ ïåíñ³é, âàðò³ñòü ÿêèõ áóëà ñïëà÷åíà çà ðàõóíîê 
êîøò³â Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó, çîáîâ’ÿçàí³ ðîçðàõóâàòè, óòðèìàòè 
òà ïåðåðàõóâàòè äî áþäæåòó ïîäàòîê ç ì³ñÿ÷íèõ ñóì öèõ ïåíñ³é ó ïî-
ðÿäêó, âñòàíîâëåíîìó Ïîäàòêîâèì êîäåêñîì.

Äîãîâ³ð ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ óêëàäàºòüñÿ ì³æ çàñòðàõîâà-
íîþ îñîáîþ òà ñòðàõîâîþ îðãàí³çàö³ºþ â³äïîâ³äíî äî çàêîíîäàâñòâà 
ïðî ñòðàõîâó ä³ÿëüí³ñòü ï³ñëÿ äîñÿãíåííÿ çàñòðàõîâàíîþ îñîáîþ ïåí-
ñ³éíîãî â³êó, ïåðåäáà÷åíîãî çàêîíîì.

Äëÿ óêëàäåííÿ äîãîâîðó ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ çàñòðàõîâàíà 
îñîáà ïîäàº ñòðàõîâ³é îðãàí³çàö³¿ ïðîòÿãîì ì³ñÿöÿ äî äîñÿãíåííÿ ïåí-
ñ³éíîãî â³êó çàÿâó çà ôîðìîþ, âñòàíîâëåíîþ ñòðàõîâîþ îðãàí³çàö³ºþ.

Çàñòðàõîâàíà îñîáà ïîâ³äîìëÿº òåðèòîð³àëüíèé îðãàí Ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó ïðî îáðàíó íåþ ñòðàõîâó îðãàí³çàö³þ òà ïîäàº ïèñüìîâó çàÿâó 
ïðî ïåðåðàõóâàííÿ êîøò³â äëÿ îïëàòè äîãîâîðó ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ 
ïåíñ³¿ äî ö³º¿ ñòðàõîâî¿ îðãàí³çàö³¿.

Òåðèòîð³àëüíèé îðãàí Ïåíñ³éíîãî ôîíäó çîáîâ’ÿçàíèé íå ï³çí³øå 
í³æ ÷åðåç äåñÿòü êàëåíäàðíèõ äí³â ç äíÿ îòðèìàííÿ òàêî¿ çàÿâè çàáåç-
ïå÷èòè ïåðåðàõóâàííÿ êîøò³â çàñòðàõîâàíî¿ îñîáè â ñóì³, îáë³êîâàí³é 
íà ¿¿ íàêîïè÷óâàëüíîìó ïåíñ³éíîìó ðàõóíêó, äî îáðàíî¿ íåþ ñòðàõîâî¿ 
îðãàí³çàö³¿.

Ó ðàç³ íåïîäàííÿ çàñòðàõîâàíîþ îñîáîþ òàêî¿ çàÿâè ïðîòÿãîì ì³-
ñÿöÿ ç äíÿ äîñÿãíåííÿ íåþ ïåíñ³éíîãî â³êó òåðèòîð³àëüíèé îðãàí 
Ïåíñ³éíîãî ôîíäó çîáîâ’ÿçàíèé ç’ÿñóâàòè ïðè÷èíè íåïîäàííÿ çàÿâè 
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òà çàïðîïîíóâàòè çàñòðàõîâàí³é îñîá³ óêëàñòè äîãîâ³ð ñòðàõóâàííÿ äî-
â³÷íî¿ ïåíñ³¿.

Ó ðàç³ â³äìîâè çàñòðàõîâàíî¿ îñîáè â³ä óêëàäåííÿ öüîãî äîãîâîðó, 
êð³ì âèïàäê³â â³äìîâè ó çâ’ÿçêó ç âèÿâëåííÿì áàæàííÿ ïðàöþâàòè ³ 
îäåðæóâàòè ïåíñ³þ çà â³êîì ç á³ëüø ï³çíüîãî ñòðîêó, òåðèòîð³àëüíèé 
îðãàí Ïåíñ³éíîãî ôîíäó ñàìîñò³éíî óêëàäàº äîãîâ³ð ñòðàõóâàííÿ äî-
â³÷íî¿ ïåíñ³¿ ç óñòàíîâëåíèì ïåð³îäîì íà êîðèñòü ö³º¿ çàñòðàõîâàíî¿ 
îñîáè òà ïåðåðàõîâóº ñòðàõîâ³é îðãàí³çàö³¿ êîøòè â ñóì³, îáë³êîâàí³é 
íà íàêîïè÷óâàëüíîìó ïåíñ³éíîìó ðàõóíêó. Ïðè öüîìó âàðò³ñòü îïëàòè 
äîãîâîðó ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñè ç óñòàíîâëåíèì ïåð³îäîì íå ïî-
âèííà ïåðåâèùóâàòè ñåðåäíþ âàðò³ñòü îïëàòè äîãîâîð³â ñòðàõóâàííÿ 
äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ öüîãî âèäó äëÿ îñ³á â³äïîâ³äíîãî ïåíñ³éíîãî â³êó. Òàêà 
ñåðåäíÿ âàðò³ñòü îïëàòè äîãîâîðó ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ âèçíà-
÷àºòüñÿ âèõîäÿ÷è ç îñòàííüî¿ ³íôîðìàö³¿ ïðî âàðò³ñòü îïëàòè äîãîâîð³â 
ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íèõ ïåíñ³é, îïóáë³êîâàíî¿ ñòðàõîâèìè îðãàí³çàö³ÿ-
ìè â³äïîâ³äíî äî ÷àñòèíè øîñòî¿ ö³º¿ ñòàòò³. 

Âèêîíàâ÷³ îðãàíè Ïåíñ³éíîãî ôîíäó ìàþòü ïðàâî ïåðåâ³ðÿòè ïðà-
âèëüí³ñòü óêëàäåííÿ äîãîâîðó ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ òà éîãî â³ä-
ïîâ³äí³ñòü âèìîãàì çàêîíó ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³é-
íå ñòðàõóâàííÿ òà ³íøèì íîðìàòèâíî-ïðàâîâèì àêòàì.

Òåðèòîð³àëüíèé îðãàí Ïåíñ³éíîãî ôîíäó ìàº ïðàâî â³äìîâèòè çà-
ñòðàõîâàí³é îñîá³ â ïåðåðàõóâàíí³ êîøò³â ñòðàõîâ³é îðãàí³çàö³¿, ÿêùî:

– äîãîâ³ð ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ óêëàäåíî ç îñîáîþ, ÿêà íå 
ìàº ïðàâà íà îäåðæàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿;

– äîãîâ³ð ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ óêëàäåíî ³ç ñòðàõîâîþ îðãà-
í³çàö³ºþ, ÿêà íå â³äïîâ³äàº âèìîãàì, âñòàíîâëåíèì çàêîíîì äëÿ ñòðà-
õîâèõ îðãàí³çàö³é, ÿê³ ìîæóòü çä³éñíþâàòè ñòðàõóâàííÿ ³ âèïëàòó äî-
â³÷íèõ ïåíñ³é;

– äîãîâ³ð ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ óêëàäåíî ç ïîðóøåííÿì àáî 
ñóïåðå÷èòü âèìîãàì çàêîíó;

– òåðèòîð³àëüíèì îðãàíîì Ïåíñ³éíîãî ôîíäó àáî çàñòðàõîâàíîþ 
îñîáîþ âæå óêëàäåíî äîãîâ³ð ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿;

– ñóìà ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â, îáë³êîâàíèõ íà íàêîïè÷óâàëüíîìó ïåí-
ñ³éíîìó ðàõóíêó çàñòðàõîâàíî¿ îñîáè, º ìåíøîþ â³ä ì³í³ìàëüíî¿ ñóìè 
êîøò³â, íåîáõ³äíèõ äëÿ îïëàòè äîãîâîðó ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿.

Â ³íøèõ âèïàäêàõ â³äìîâà â ïåðåðàõóâàíí³ êîøò³â äëÿ îïëàòè äî-
ãîâîðó ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ íå äîïóñêàºòüñÿ.

Ïðî â³äìîâó â ïåðåðàõóâàíí³ êîøò³â äëÿ îïëàòè äîãîâîðó ñòðàõó-
âàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ òåðèòîð³àëüíèé îðãàí Ïåíñ³éíîãî ôîíäó ïèñü-
ìîâî ïîâ³äîìëÿº çàñòðàõîâàíó îñîáó òà â³äïîâ³äíó ñòðàõîâó îðãàí³-
çàö³þ.
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Â³äìîâà òåðèòîð³àëüíîãî îðãàíó Ïåíñ³éíîãî ôîíäó â ïåðåðàõóâàí-
í³ êîøò³â äïÿ îïëàòè äîãîâîðó ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ ìîæå áóòè 
îñêàðæåíà çàñòðàõîâàíîþ îñîáîþ àáî â³äïîâ³äíîþ ñòðàõîâîþ îðãàí³çà-
ö³ºþ äî âèêîíàâ÷î¿ äèðåêö³¿ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó àáî â ñóäîâîìó ïîðÿäêó.

Ó ðàç³ áåçï³äñòàâíî¿ â³äìîâè â ïåðåðàõóâàíí³ êîøò³â äëÿ îïëàòè äî-
ãîâîðó ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ òåðèòîð³àëüíèé îðãàí Ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó íåñå â³äïîâ³äàëüí³ñòü çã³äíî ³ç çàêîíîì.

Â³äîìîñò³ ïðî óêëàäåííÿ äîãîâîðó ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿, ïðî 
ïåðåðàõóâàííÿ êîøò³â äëÿ îïëàòè öüîãî äîãîâîðó âíîñÿòüñÿ äî ñèñòå-
ìè ïåðñîí³ô³êîâàíîãî îáë³êó.

Ïîðÿäîê âèáîðó òà çì³íè ñòðàõîâèõ îðãàí³çàö³é, ç ÿêèìè óêëàäà-
þòüñÿ äîãîâîðè ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿, âñòàíîâëþºòüñÿ Êàá³íåòîì 
Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè.

Ó ðàç³ ÿêùî äîãîâ³ð ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ íå óêëàäåíî âíà-
ñë³äîê ñìåðò³ çàñòðàõîâàíî¿ îñîáè ÷è âèçíàííÿ ¿¿ áåçâ³ñíî â³äñóòíüîþ 
àáî îãîëîøåííÿ ïîìåðëîþ, òåðèòîð³àëüíèé îðãàí Ïåíñ³éíîãî ôîíäó 
âæèâàº çàõîä³â ùîäî âèïëàòè ñïàäêîºìöÿì íàëåæíèõ çàñòðàõîâàí³é 
îñîá³ êîøò³â â³äïîâ³äíî äî âèìîã çàêîíó.

Ó ðàç³ ÿêùî òåðèòîð³àëüíèì îðãàíîì Ïåíñ³éíîãî ôîíäó íå ç’ÿñîâàíî 
ïðè÷èíè íåïîäàííÿ çàñòðàõîâàíîþ îñîáîþ çàÿâè ïðî óêëàäåííÿ äîãî-
âîðó ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿, êîøòè, ùî íàëåæàòü ö³é çàñòðàõîâà-
í³é îñîá³, îáë³êîâóþòüñÿ íà ¿¿ íàêîïè÷óâàëüíîìó ïåíñ³éíîìó ðàõóíêó 
íà çàãàëüíèõ ï³äñòàâàõ.

Íàö³îíàëüíà êîì³ñ³ÿ ç ðåãóëþâàííÿ ðèíê³â ô³íàíñîâèõ ïîñëóã 
Óêðà¿íè ùîì³ñÿöÿ íàäàº Ïåíñ³éíîìó ôîíäó ³íôîðìàö³þ ïðî âàðò³ñòü 
îïëàòè äîãîâîð³â ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íèõ ïåíñ³é óñ³õ âèä³â òà ðîçðà-
õóíêîâ³ ðîçì³ðè äîâ³÷íèõ ïåíñ³é ó ð³çíîìó ïåíñ³éíîìó â³ö³ çà òàêèìè 
äîãîâîðàìè, ïðî ð³âí³ ³íâåñòèö³éíîãî äîõîäó, ùî çàñòîñîâóþòüñÿ äëÿ 
ðîçðàõóíêó äîâ³÷íèõ ïåíñ³é, ³ ïðî ïîòî÷íèé ô³íàíñîâèé ñòàí ñòðàõî-
âèõ îðãàí³çàö³é.

Ñòðàõîâà îðãàí³çàö³ÿ îïðèëþäíþº ïîêàçíèêè âàðòîñò³ îïëàòè äî-
ãîâîð³â ñòðàõóâàííÿ âñ³õ âèä³â äîâ³÷íèõ ïåíñ³é, ðîçðàõóíêîâ³ ðîçì³-
ðè äîâ³÷íèõ ïåíñ³é ó ð³çíîìó ïåíñ³éíîìó â³ö³ çà òàêèìè äîãîâîðàìè, 
ð³âí³ ³íâåñòèö³éíîãî äîõîäó íå ï³çí³øå í³æ çà äåñÿòü äí³â äî ïî÷àòêó 
ì³ñÿöÿ, â ÿêîìó âîíè íàáèðàþòü ÷èííîñò³, âèêîðèñòîâóº ð³âí³ ³íâåñòè-
ö³éíîãî äîõîäó äëÿ âñ³õ çàñòðàõîâàíèõ îñ³á, ÿê³ ìàþòü íàì³ð óêëàñòè 
äîãîâ³ð ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ ïðîòÿãîì â³äïîâ³äíîãî ì³ñÿöÿ.

Âàðò³ñòü îïëàòè äîãîâîð³â ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íèõ ïåíñ³é óñ³õ âèä³â 
íå ìîæå áóòè á³ëüøîþ çà îá÷èñëåíó Íàö³îíàëüíîþ êîì³ñ³ºþ ç ðåãóëþ-
âàííÿ ðèíê³â ô³íàíñîâèõ ïîñëóã Óêðà¿íè.

Òåðèòîð³àëüíèé îðãàí Ïåíñ³éíîãî ôîíäó íà âèìîãó çàñòðàõîâàíî¿ 
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îñîáè áåçîïëàòíî íàäàº ¿é ïèñüìîâó ³íôîðìàö³þ ùîäî ïåíñ³éíèõ àê-
òèâ³â, îáë³êîâàíèõ íà ¿¿ íàêîïè÷óâàëüíîìó ïåíñ³éíîìó ðàõóíêó, ïî-
êàçíèê³â âàðòîñò³ îïëàòè äîãîâîð³â ñòðàõóâàííÿ âñ³õ âèä³â äîâ³÷íèõ 
ïåíñ³é, ðîçðàõóíêîâèõ ðîçì³ð³â äîâ³÷íèõ ïåíñ³é ó ð³çíîìó ïåíñ³éíîìó 
â³ö³ çà òàêèìè äîãîâîðàìè, ð³âí³â ³íâåñòèö³éíîãî äîõîäó ñòðàõîâèõ îð-
ãàí³çàö³é çà ïîïåðåäí³ ïåð³îäè.

Ó ðàç³ ÿêùî ñóìà íàëåæíèõ çàñòðàõîâàí³é îñîá³ íà ìîìåíò íàáóò-
òÿ ïðàâà íà ïåíñ³þ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â íå äîñÿãàº ì³í³ìàëüíî¿ ñóìè 
êîøò³â, íåîáõ³äíî¿ äëÿ îïëàòè äîãîâîðó ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿, 
âèçíà÷åíî¿ Íàö³îíàëüíîþ êîì³ñ³ºþ ç ðåãóëþâàííÿ ðèíê³â ô³íàíñîâèõ 
ïîñëóã Óêðà¿íè, òî öÿ îñîáà (à â ðàç³ ¿¿ ñìåðò³ – ÷ëåíè ñ³ì’¿ ÷è ñïàäêî-
ºìö³) ìàº ïðàâî íà îòðèìàííÿ îäíîðàçîâî¿ âèïëàòè.

Íà âèìîãó çàñòðàõîâàíî¿ îñîáè îäíîðàçîâà âèïëàòà çä³éñíþºòüñÿ â 
ðàç³ âè¿çäó ö³º¿ îñîáè çà êîðäîí íà ïîñò³éíå ì³ñöå ïðîæèâàííÿ.

ßêùî çàñòðàõîâàíà îñîáà âèçíàíà ³íâàë³äîì ² àáî II ãðóïè ³ íàáóâàº 
ïðàâà íà ïåíñ³þ ïî ³íâàë³äíîñò³, íàëåæí³ ¿é ïåíñ³éí³ àêòèâè âèêîðèñ-
òîâóþòüñÿ çà ¿¿ âèáîðîì ó òàêîìó ïîðÿäêó:

- íà îòðèìàííÿ îäíîðàçîâî¿ âèïëàòè íåçàëåæíî â³ä äîñòàòíîñò³ 
ñóìè êîøò³â äëÿ îïëàòè äîãîâîðó ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿;

- íà îïëàòó äîãîâîðó ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ ï³ñëÿ äîñÿãíåííÿ 
íåþ ïåíñ³éíîãî â³êó, ïåðåäáà÷åíîãî ñòàòòåþ 26 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî 
çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ», â ðàç³ äîñòàò-
íîñò³ ñóìè êîøò³â äëÿ îïëàòè äîãîâîðó ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿.

Ïåíñ³éí³ àêòèâè, íàëåæí³ çàñòðàõîâàí³é îñîá³, âèçíàí³é ³íâàë³äîì 
III ãðóïè, çàëèøàþòüñÿ â Íàêîïè÷óâàëüíîìó ôîíä³, à ï³ñëÿ äîñÿãíåí-
íÿ íåþ ïåíñ³éíîãî â³êó, ïåðåäáà÷åíîãî ñòàòòåþ 26 çãàäàíîãî çàêîíó, 
âèêîðèñòîâóþòüñÿ íà îïëàòó äîãîâîðó ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿, à â 
ðàç³ íåäîñòàòíîñò³ ñóìè êîøò³â äëÿ îïëàòè òàêîãî äîãîâîðó – íà îòðè-
ìàííÿ îäíîðàçîâî¿ âèïëàòè.

Ó ðàç³ ñìåðò³ çàñòðàõîâàíî¿ îñîáè äî äîñÿãíåííÿ íåþ ïåíñ³éíîãî 
â³êó íàëåæí³ ¿é ïåíñ³éí³ àêòèâè óñïàäêîâóþòüñÿ â ïîðÿäêó, âèçíà÷å-
íîìó Öèâ³ëüíèì êîäåêñîì Óêðà¿íè, ÿêùî çàñòðàõîâàíå îñîáà íå âè-
çíà÷èëà êîíêðåòíèõ îñ³á, ÿê³ ìàþòü ïðàâî íà ¿õ îòðèìàííÿ.

Çàñòðàõîâàíà îñîáà ìàº ïðàâî ó áóäü-ÿêèé ÷àñ âèçíà÷èòè êîíêðåò-
íèõ îñ³á, ÿê³ ìàþòü ïðàâî íà îòðèìàííÿ êîøò³â ó ñóì³, îáë³êîâàí³é 
íà ¿¿ íàêîïè÷óâàëüíîìó ïåíñ³éíîìó ðàõóíêó â ðàç³ ¿¿ ñìåðò³, òà âèçíà-
÷èòè, â ÿêèõ ÷àñòêàõ ïîâèíí³ áóòè ðîçïîä³ëåí³ ì³æ íèìè çàçíà÷åí³ 
êîøòè.

Îñîáè, ÿê³ ìàþòü ïðàâî íà îòðèìàííÿ ó ñïàäùèíó êîøò³â ó ñóì³, 
îáë³êîâàí³é íà íàêîïè÷óâàëüíîìó ïåíñ³éíîìó ðàõóíêó ïîìåðëî¿ îñî-
áè, ³ íå äîñÿãëè ïåíñ³éíîãî â³êó, ïåðåäáà÷åíîãî çàêîíîì, ìîæóòü ïîäà-
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òè çàÿâó ïðî ñïðÿìóâàííÿ öèõ êîøò³â äî Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó òà 
îáë³ê íà ¿õíüîìó íàêîïè÷óâàëüíîìó ïåíñ³éíîìó ðàõóíêó. Ïðè öüîìó 
çàçíà÷åí³ êîøòè íå îïîäàòêîâóþòüñÿ.

Ó ðàç³ â³äñóòíîñò³ â ïîìåðëî¿ çàñòðàõîâàíî¿ îñîáè ñïàäêîºìö³â íà-
ëåæí³ ¿é ïåíñ³éí³ àêòèâè âðàõîâóþòüñÿ ó ñêëàä³ ³íâåñòèö³éíîãî äîõîäó 
Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó, ïðî ùî ðîáèòüñÿ ïîçíà÷êà â ¿¿ ïåðñîíàëüí³é 
îáë³êîâ³é êàðòö³ â ñèñòåì³ ïåðñîí³ô³êîâàíîãî îáë³êó òà íàäàºòüñÿ ïî-
â³äîìëåííÿ çáåð³ãà÷ó.

Äëÿ îòðèìàííÿ îäíîðàçîâî¿ âèïëàòè çàñòðàõîâàíà îñîáà àáî ÷ëåíè 
¿¿ ñ³ì’¿ ÷è ñïàäêîºìö³ ïîäàþòü äî òåðèòîð³àëüíîãî îðãàíó Ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó çàÿâó òà äîêóìåíòè, ùî ï³äòâåðäæóþòü ¿õíº ïðàâî íà îòðèìàí-
íÿ ö³º¿ âèïëàòè.

Îäíîðàçîâà âèïëàòà çä³éñíþºòüñÿ ïðîòÿãîì ï’ÿòè ðîáî÷èõ äí³â ï³ñ-
ëÿ îòðèìàííÿ çàÿâè òà íåîáõ³äíèõ äîêóìåíò³â.

Ñòðàõîâà îðãàí³çàö³ÿ, ùî çä³éñíþº âèïëàòè äîâ³÷íèõ ïåíñ³é, 
çîáîâ’ÿçàíà ïðîïîíóâàòè çàñòðàõîâàí³é îñîá³ òàê³ âèäè äîâ³÷íèõ ïåí-
ñ³é: äîâ³÷íà ïåíñ³ÿ ç óñòàíîâëåíèì ïåð³îäîì, äîâ³÷íà îáóìîâëåíà ïåí-
ñ³ÿ, äîâ³÷íà ïåíñ³ÿ ïîäðóææÿ.

Äîâ³÷íà ïåíñ³ÿ ç óñòàíîâëåíèì ïåð³îäîì – ùîì³ñÿ÷íà âèïëàòà, ÿêà 
çä³éñíþºòüñÿ ïðîòÿãîì æèòòÿ ïåíñ³îíåðà, àëå íå ìåíøå í³æ ïðîòÿãîì 
äåñÿòè ðîê³â ç äíÿ ¿¿ ïðèçíà÷åííÿ. Ó ðàç³ ñìåðò³ ïåíñ³îíåðà ïðàâî íà 
îòðèìàííÿ ïðèçíà÷åíî¿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ ïðîòÿãîì óñòàíîâëåíîãî ïåð³î-
äó ìàþòü ñïàäêîºìö³, çàçíà÷åí³ â äîãîâîð³ ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ 
àáî âèçíà÷åí³ â³äïîâ³äíî äî Öèâ³ëüíîãî êîäåêñó Óêðà¿íè.

Äîâ³÷íà îáóìîâëåíà ïåíñ³ÿ – ùîì³ñÿ÷íà âèïëàòà, ÿêà çä³éñíþºòüñÿ 
ïðîòÿãîì æèòòÿ ïåíñ³îíåðà.

Ó ðàç³ ÿêùî çàãàëüíà ñóìà äîâ³÷íî¿ îáóìîâëåíî¿ ïåíñ³¿, âèïëà÷åíà 
ïåíñ³îíåðó íà ìîìåíò ñìåðò³, º ìåíøîþ, í³æ ñóìà âàðòîñò³ äîãîâîðó 
ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ íà ÷àñ éîãî óêëàäåííÿ, ð³çíèöÿ êîøò³â 
ì³æ çàçíà÷åíèìè ñóìàìè âèïëà÷óºòüñÿ ñïàäêîºìöÿì, çàçíà÷åíèì ó 
äîãîâîð³ ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ àáî âèçíà÷åíèì â³äïîâ³äíî äî 
Öèâ³ëüíîãî êîäåêñó Óêðà¿íè.

Äîâ³÷íà ïåíñ³ÿ ïîäðóææÿ – ùîì³ñÿ÷íà âèïëàòà, ÿêà çä³éñíþºòüñÿ 
ïðîòÿãîì æèòòÿ ïåíñ³îíåðà, à ï³ñëÿ éîãî ñìåðò³ – éîãî ÷îëîâ³êó (äðó-
æèí³), ÿêèé (ÿêà) äîñÿã(ëà) ïåíñ³éíîãî â³êó.

Çàñòðàõîâàíà îñîáà ìàº ïðàâî â³ëüíîãî âèáîðó îäíîãî ç âèä³â äîâ³-
÷íèõ ïåíñ³é, çàçíà÷åíèõ âèùå. Âèä äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ îáîâ’ÿçêîâî çàçíà-
÷àºòüñÿ â äîãîâîð³ ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿.

Ó äîãîâîð³ ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ òàêîæ îáîâ’ÿçêîâî çàçíà-
÷àºòüñÿ ð³âåíü ³íâåñòèö³éíîãî äîõîäó, ÿêèé çàñòîñîâóºòüñÿ äëÿ ðîçðà-
õóíêó îáðàíî¿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿.
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Ñòðàõîâà îðãàí³çàö³ÿ ðîçðàõîâóº ðîçì³ð äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ ïðîòÿãîì 
3-õ ðîáî÷èõ äí³â ç äíÿ îòðèìàííÿ êîøò³â íà îïëàòó äîãîâîðó ñòðàõó-
âàííÿ.

Ñòðàõîâ³é îðãàí³çàö³¿ çàáîðîíÿºòüñÿ âèìàãàòè â³ä çàñòðàõîâàíî¿ 
îñîáè äîâ³äêó ïðî ñòàí ¿¿ çäîðîâ’ÿ. Äîñòðîêîâå ïðèïèíåííÿ ä³¿ äîãîâî-
ðó ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ çà áàæàííÿì ñòîð³í çàáîðîíÿºòüñÿ.

3.2. Створення недержавних пенсійних фондів
Íåäåðæàâí³ ïåíñ³éí³ ôîíäè (ÍÏÔ) º þðèäè÷íèìè îñîáàìè – íå-

ïðèáóòêîâèìè îðãàí³çàö³ÿìè, ä³ÿëüí³ñòü ÿêèõ íå ñïðÿìîâàíà íà îòðè-
ìàííÿ ïðèáóòêó ¿õ çàñíîâíèêàìè.

Ïåíñ³éí³ ôîíäè ñòâîðþþòüñÿ ç ìåòîþ íàêîïè÷åííÿ êîøò³â ó÷àñ-
íèê³â ôîíä³â äëÿ ïîäàëüøîãî ¿õ ³íâåñòóâàííÿ ç îòðèìàííÿì äîõîäó íà 
êîðèñòü ó÷àñíèê³â öèõ ôîíä³â òà çä³éñíåííÿ âèïëàò çà ðàõóíîê ïåí-
ñ³éíèõ àêòèâ³â â³äïîâ³äíî äî ïåíñ³éíèõ êîíòðàêò³â ó÷àñíèêàì ôîíä³â, 
ÿê³ îòðèìàëè ïðàâî íà ïåíñ³éíó âèïëàòó.

Íåäåðæàâíå ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ º äëÿ ïåíñ³éíèõ ôîíä³â âè-
êëþ÷íèì âèäîì ä³ÿëüíîñò³. Ïðîâàäæåííÿ ïåíñ³éíèìè ôîíäàìè ³íøî¿ 
ä³ÿëüíîñò³ çàáîðîíÿºòüñÿ.

Çà òèïàìè ïåíñ³éí³ ôîíäè ìîæóòü óòâîðþâàòèñÿ ÿê â³äêðèò³ ïåí-
ñ³éí³ ôîíäè, êîðïîðàòèâí³ ïåíñ³éí³ ôîíäè òà ïðîôåñ³éí³ ïåíñ³éí³ ôîí-
äè (ðèñ. 3.1).

Çà âèäàìè â³äêðèò³ ïåíñ³éí³ ôîíäè çàëåæíî â³ä âèçíà÷åíèõ ó ¿õí³õ 
ñòàòóòàõ ³ â³äîáðàæåíèõ â ¿õí³õ ³íâåñòèö³éíèõ äåêëàðàö³ÿõ îáìåæåíü 
³íâåñòèö³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³ ç ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè ìîæóòü óòâîðþâàòè-
ñÿ ÿê àãðåñèâí³, ïîì³ðêîâàí³ àáî êîíñåðâàòèâí³ ôîíäè.

Êîðïîðàòèâí³ òà ïðîôåñ³éí³ ïåíñ³éí³ ôîíäè ìîæóòü óòâîðþâàòèñÿ 
ëèøå ÿê ïîì³ðêîâàí³ òà êîíñåðâàòèâí³ ôîíäè. Ïåíñ³éíèì ôîíäàì çàáî-
ðîíÿºòüñÿ çì³íþâàòè ¿õ òèï òà/àáî âèä, âèçíà÷åí³ ó ñòàòóò³ Ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó íà äåíü ðåºñòðàö³¿ â Äåðæàâí³é ³íñïåêö³¿ ç ïåíñ³éíîãî ñòðàõó-
âàííÿ.

Äëÿ îðãàí³çàö³¿ ÍÏÔ ïîòð³áíî ïåðåäáà÷èòè êîëî ïåðøî÷åðãîâèõ 
çàâäàíü:

1. Âèçíà÷èòè, â ÿê³é îðãàí³çàö³éíî-ïðàâîâ³é ôîðì³ çàðåºñòðóâàòè 
ÍÏÔ – ÒÎÂ, ÒÄÂ, ÏÀÒ, ÊÒ, ÏÒ.

2. Ïîäàòè óñòàíîâ÷³ äîêóìåíòè (ïåðåë³ê âèçíà÷àºòüñÿ çàëåæíî 
â³ä îáðàíî¿ îðãàí³çàö³éíî-ïðàâîâî¿ ôîðìè) â îðãàí äåðæàâíî¿ ðåºñò-
ðàö³¿:

- âèçíà÷èòè êîëî ñóá’ºêò³â: ó÷àñíèê³â, çàñíîâíèê³â; â³äêðèòòÿ ðîç-
ðàõóíêîâîãî ðàõóíêó â áàíêó(-àõ);



212

Пенсійна система
Т
И
П
И

 
не
де
рж

ав
ни
х 
пе
нс
ій
ни
х 
ф
он
ді
в,

 ф
ун
кц
іо
ну
ва
нн
я 
як
их

 
пе
ре
дб
ач
ен
о 
в 
У
кр
аї
ні

 
    

Ві
дк
ри
ти
й 

П
ро
ф
ес
ій
ни
й 

К
ор
по
ра
ти
вн
ий

 

за
сн
ов
ни
ки

 
уч
ас
ни
ки

 
за
сн
ов
ни
ки

 
уч
ас
ни
ки

 
за
сн
ов
ни
ки

 
уч
ас
ни
ки

 

  
Бу
дь

-я
кі

 
ю
ри
ди
чн
і 

ос
об
и 

(к
рі
м

 
бю

дж
ет
ни
х)

 

Гр
ом

ад
ян
и 

У
кр
аї
ни

, 
ін
оз
ем
ці

 т
а 

ос
об
и 
бе
з 

гр
ом

ад
ян
ст
ва

 
не
за
ле
ж
но

 в
ід

 
м
іс
ця

 т
а 

ха
ра
кт
ер
у 
їх

 
ро
бо
ти

 

Ю
ри
ди
чн
а 

ос
об
а 

– 
ро
бо
то
да
ве
ць

 
аб
о 
кі
ль
ка

 
ю
ри
ди
чн
их

 
ос
іб

 –
 

ро
бо
то
да
вц
ів

 
(б
ю
дж

ет
ні

 
ус
та
но
ви

 в
 

ос
об
ли
во
м
у 

по
ря
дк
у)

 

Ви
кл
ю
чн
о 

гр
ом

ад
ян
и 

У
кр
аї
ни

, я
кі

 
пе
ре
бу
ва
ю
ть

 
у 
тр
уд
ов
их

 
ві
дн
ос
ин
ах

 з 
ро
бо
то
да
в–

 
ця
м
и 
і я
кі

 є
 

пл
ат
ни
ка
м
и 

ць
ог
о 
ф
он
ду

 

О
б’
єд
на
нн
я 

ю
ри
ди
чн
их

 
ос
іб

 –
 р
об
от
о-

да
вц
ів

 о
б’
єд
на
н-

ня
 ф
із

. о
сі
б,

 
(в
кл
ю
ча
ю
чи

 
пр
оф

сп
іл
ки

, а
бо

 
ф
із.

 о
со
би

, п
ов

’я
-

за
ні

 за
 р
од
ом

 їх
 

пр
оф

ес
ій
но
ї 

ді
ял
ьн
ос
ті

) 

Гр
ом

ад
ян
и 

У
кр
аї
ни

, 
ін
оз
ем
ці

 т
а 

ос
об
и 
бе
з 

гр
ом

ад
ян
ст
ва

, 
по
в’
яз
ан
і з
а 

ро
до
м

 їх
 

пр
оф

ес
ій
но
ї 

ді
ял
ьн
ос
ті

, 
ви
зн
ач
ен
ої

 в
 

ст
ат
ут
і ф

он
ду

 

Р
ис

. 3
.1

. К
ла

си
ф

ік
ац

ія
 н

ед
ер

ж
ав

ни
х 

пе
нс

ій
ни

х 
ф

он
ді

в



213

Розділ 3.  Накопичувальна система пенсійного страхування

– âèçíà÷åííÿ ðîçì³ðó ñòàòóòíîãî ôîíäó ÍÏÔ òà âíåñåííÿ çàñíîâ-
íèêàìè íà ðîçðàõóíêîâèé ðàõóíîê 30% ðîçì³ðó îñòàííüîãî.

3. Ï³ñëÿ ðåºñòðàö³¿ ñóá’ºêòà ãîñïîäàðþâàííÿ – ÍÏÔ – ðåêëàìà â 
çàñîáàõ ìàñ-ìåä³à (ç ìåòîþ çàëó÷åííÿ ãðîìàäÿí).

4. Óêëàäåííÿ äîãîâîð³â äîâ³÷íîãî äîäàòêîâîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå-
÷åííÿ íà ï³äïðèºìñòâàõ, â óñòàíîâàõ ³ îðãàí³çàö³ÿõ – çàñíîâíèêàõ òà 
ó÷àñíèêàõ áåçïîñåðåäíüî.

ÍÏÔ ìîæóòü ñòâîðþâàòèñÿ ó ôîðì³ ãîñïîäàðñüêèõ òîâàðèñòâ
Òîâàðèñòâà ñòâîðþþòüñÿ ³ ä³þòü íà îñíîâ³ Ãîñïîäàðñüêîãî êîäåêñó, 

ÿêèé âèçíà÷àº ïîíÿòòÿ, âèäè, ïîðÿäîê óòâîðåííÿ ³ ä³ÿëüíîñò³ òîâàðè-
ñòâà, à òàêîæ ïðàâà òà îáîâ’ÿçêè çàñíîâíèê³â ³ ó÷àñíèê³â. Äî ãîñïîäàð-
ñüêèõ òîâàðèñòâ íàëåæàòü àêö³îíåðí³ òîâàðèñòâà, òîâàðèñòâà ç îáìå-
æåíîþ â³äïîâ³äàëüí³ñòþ, òîâàðèñòâà ç äîäàòêîâîþ â³äïîâ³äàëüí³ñòþ, 
ïîâí³ òîâàðèñòâà, êîìàíäèòí³ òîâàðèñòâà. Âñ³ âîíè çã³äíî º þðèäè÷íè-
ìè îñîáàìè, îäíîîñîáîâèìè âëàñíèêàìè ìàéíà, ïåðåäàíîãî ¿ì ó÷àñíè-
êàìè, à òàêîæ ìàéíà, îòðèìàíîãî âíàñë³äîê ãîñïîäàðñüêî¿ ä³ÿëüíîñò³ ³ 
íà ³íøèõ çàêîííèõ ï³äñòàâàõ.

Ìîæíà ñêîðèñòàòèñÿ äâîìà øëÿõàìè:
1) ñòâîðåííÿ ÍÏÔ ó âèãëÿä³ ïîâíîãî òîâàðèñòâà, òîâàðèñòâà ç äî-

äàòêîâîþ â³äïîâ³äàëüí³ñòþ, êîìàíäèòíîãî òîâàðèñòâà (ïèòàííÿ âè-
áîðó ôîðìè íîâîñòâîðþâàíîãî òîâàðèñòâà â³äáóâàëîñü ç óðàõóâàííÿì 
íåâåëèêî¿ ê³ëüêîñò³ çàñíîâíèê³â ÍÏÔ òà ïîäàëüøî¿ ¿õ â³äïîâ³äàëüíîñ-
ò³, îñîáëèâî ìàòåð³àëüíî¿, ó ðàç³ âèíèêíåííÿ ïðîáëåì â³äøêîäóâàííÿ 
ó÷àñíèêàì òà âêëàäíèêàì âíåñê³â);

2) ñòâîðåííÿ ÍÏÔ ó ôîðì³ àñîö³àö³¿, êîðïîðàö³¿, êîíñîðö³óìó, êîí-
öåðíó ³ ò. ä. (âèõîäÿ÷è ç òîãî, ùî çàñíîâíèêàìè òîâàðèñòâà áóäå çíà÷íà 
ê³ëüê³ñòü þðèäè÷íèõ îñ³á (ï³äïðèºìñòâà ð³çíèõ ãàëóçåé òà íàïðÿì³â ç 
âåëèêîþ ê³ëüê³ñòþ ïðàö³âíèê³â, ùî ââàæàþòü çà ïîòð³áíå ïîë³ïøåííÿ 
ìàòåð³àëüíîãî çàáåçïå÷åííÿ ñâî¿õ ïðàö³âíèê³â íà ìàéáóòíº ïðè âèõîä³ 
íà ïåíñ³þ çà â³êîì àáî ó ðàç³ âèâ³ëüíåííÿ çà âèñëóãîþ ðîê³â, çàãèáåë-
ëþ ïðàö³âíèêà íà äàíîìó ï³äïðèºìñòâ³ (ç óðàõóâàííÿì âèäà÷³ ïåíñ³¿ 
äëÿ éîãî ðîäèíè ó çâ’ÿçêó ç âòðàòîþ ãîäóâàëüíèêà) òîùî).

Ó çâ’ÿçêó ç òèì, ùî çàïðîâàäæåííÿ íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çà-
áåçïå÷åííÿ ïåðåáóâàº íà ïî÷àòêîâîìó åòàï³ ðîçâèòêó, òðåáà ñòâîðþâà-
òè ÍÏÔ ó ôîðì³ îäíîãî ç òîâàðèñòâ, àäæå êîðïîðàòèâí³ ôîðìè ðîáîòè 
ìîæóòü áóòè æîðñòêî ïðîêîíòðîëüîâàí³ Àíòèìîíîïîëüíèì êîì³òåòîì 
Óêðà¿íè, îñê³ëüêè íà òåðèòîð³¿ Óêðà¿íè íåìàº òîãî îáñÿãó ÍÏÔ, ÿêèé 
äîçâîëÿº ñòâîðèòè áàçîâ³ óìîâè êîíêóðåíòíîñò³. Êð³ì òîãî, ó ãîñïî-
äàðñüêîìó çàêîíîäàâñòâ³ â³äñóòí³é îêðåìèé ñïåö³àëüíèé íîðìàòèâíèé 
àêò, ÿêèé áè ì³ñòèâ íîðìè ïðî ãîñïîäàðñüê³ îá’ºäíàííÿ.

Ôîðìó ³ çì³ñò óñòàíîâ÷èõ äîêóìåíò³â âèçíà÷åíî çàëåæíî â³ä îðãà-
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í³ çàö³éíî-ïðàâîâî¿ ôîðìè ï³äïðèºìñòâà, ùî ðåºñòðóºòüñÿ, – ÏÀÒ, 
ÒÎÂ, ÒÄÂ òîùî. Ñòàòòÿìè 87 òà 88 Öèâ³ëüíîãî êîäåêñó Óêðà¿íè âñòà-
íîâëåíî ïåðåë³ê òà âèìîãè äî çì³ñòó óñòàíîâ÷èõ äîêóìåíò³â – ñòàòóòó 
òà çàñíîâíèöüêîãî äîãîâîðó. 

1. Çàñíîâíèêàìè áóäü-ÿêîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó ìîæóòü áóòè â³äïî-
â³äíî äî Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî íåäåðæàâíå ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ» þðè-
äè÷í³ îñîáè òà ¿õ îá’ºäíàííÿ, ùî áåðóòü íà ñåáå áåçóìîâí³ çîáîâ’ÿçàííÿ 
ïðî âèêîíàííÿ âèìîã, óñòàíîâëåíèõ çàêîíîì òà ³íøèìè íîðìàòèâíî-
ïðàâîâèìè àêòàìè ç ïèòàíü ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ. Þðèäè÷íà îñî-
áà, ä³ÿëüí³ñòü ÿêî¿ ô³íàíñóºòüñÿ çà ðàõóíîê Äåðæàâíîãî áþäæåòó 
Óêðà¿íè àáî ì³ñöåâèõ áþäæåò³â, ìàº ïðàâî áóòè ÷ëåíîì îá’ºäíàííÿ 
þðèäè÷íèõ îñ³á, ùî ñòâîðþº ïðîôåñ³éíèé ïåíñ³éíèé ôîíä, òà áóòè çà-
ñíîâíèêîì êîðïîðàòèâíîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó ëèøå ó âèïàäêàõ, êîëè 
ñòâîðåííÿ òàêèõ ôîíä³â ïåðåäáà÷åíå çàêîíàìè Óêðà¿íè àáî ð³øåííÿì 
â³äïîâ³äíèõ ì³ñöåâèõ ðàä. Çàñíóâàííÿ òàêèìè þðèäè÷íèìè îñîáàìè 
â³äêðèòèõ ïåíñ³éíèõ ôîíä³â çàáîðîíÿºòüñÿ. Êîøòè, ïåðåðàõîâàí³ äî 
áóäü-ÿêîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó áóäü-ÿêèì âêëàäíèêîì, íå º âëàñí³ñòþ 
äåðæàâè àáî îðãàí³â ì³ñöåâîãî ñàìîâðÿäóâàííÿ. Çàñíîâíèêàìè êîðïî-
ðàòèâíîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó ìîæóòü áóòè ðîáîòîäàâö³ – þðèäè÷í³ îñî-
áè, ùî ïðîâàäÿòü ñâîþ ä³ÿëüí³ñòü íå ìåíøå í³æ òðè ðîêè ³ ìàþòü íå 
ìåíøå í³æ äåñÿòü íàéìàíèõ ïðàö³âíèê³â.

2. Çàñíîâíèêè â³äêðèòîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó íå ìîæóòü áóòè êîìïà-
í³ºþ ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè öüîãî ôîíäó, êîìïàí³ºþ ç óïðàâë³ííÿ öèì 
ïåíñ³éíèì ôîíäîì, áàíê³âñüêîþ óñòàíîâîþ – çáåð³ãà÷åì öüîãî ôîíäó 
òà éîãî àóäèòîðîì. Çàñíîâíèêè êîðïîðàòèâíîãî òà ïðîôåñ³éíîãî ïåí-
ñ³éíîãî ôîíäó íå ìîæóòü áóòè áàíê³âñüêîþ óñòàíîâîþ – çáåð³ãà÷åì 
öüîãî ôîíäó, à òàêîæ éîãî àóäèòîðîì.

3. Çàñíîâíèêè áóäü-ÿêîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó ìîæóòü áóòè çàñíîâíè-
êàìè êîìïàí³¿ ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè òà êîìïàí³¿ ç óïðàâë³ííÿ ïåí-
ñ³éíèì ôîíäîì, ç ÿêèìè öåé ôîíä óêëàâ â³äïîâ³äí³ äîãîâîðè.

4. Þðèäè÷íà îñîáà ìîæå áóòè îäíî÷àñíî çàñíîâíèêîì íå á³ëüø ÿê 
òðüîõ â³äêðèòèõ ïåíñ³éíèõ ôîíä³â òà ëèøå îäíîãî êîðïîðàòèâíîãî ÷è 
îäíîãî ïðîôåñ³éíîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó, ïðè öüîìó çàáîðîíÿºòüñÿ çà-
ñíóâàííÿ â³äêðèòèõ ôîíä³â îäíàêîâîãî âèäó.

5. Ó ðàç³ ñòâîðåííÿ ïåíñ³éíîãî ôîíäó ê³ëüêîìà çàñíîâíèêàìè îäèí 
³ç çàñíîâíèê³â ìàº ïðàâî âèéòè ç ¿õ ñêëàäó, ïîïåðåäèâøè ³íøèõ çàñíî-
âíèê³â òà ó÷àñíèê³â ôîíäó, çà ÿêèõ â³í ðîáèâ âíåñêè çà âëàñí³ êîøòè, 
íå ï³çí³øå í³æ çà îäèí ð³ê äî âèõîäó ç ÷èñëà çàñíîâíèê³â ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó. Þðèäè÷íà îñîáà ìîæå âèéòè ç³ ñêëàäó àáî óâ³éòè äî ñêëàäó çà-
ñíîâíèê³â ïåíñ³éíîãî ôîíäó, ÿêùî äî ñòàòóòó ïåíñ³éíîãî ôîíäó áóäóòü 
âíåñåí³ â³äïîâ³äí³ çì³íè òà äîïîâíåííÿ.
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Ó ðàç³ âèõîäó ç³ ñêëàäó çàñíîâíèê³â îäíîãî ³ç çàñíîâíèê³â êîðïîðà-
òèâíîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó ó÷àñíèêè òàêîãî ôîíäó, ÿê³ º ïðàö³âíèêàìè 
öüîãî çàñíîâíèêà, âòðà÷àþòü ïðàâî áóòè ó÷àñíèêàìè òàêîãî êîðïîðà-
òèâíîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó. Òàê³ ó÷àñíèêè ôîíäó çîáîâ’ÿçàí³ ïðîòÿãîì 
òðüîõ ì³ñÿö³â ç äíÿ îòðèìàííÿ ïîâ³äîìëåííÿ ïðî âèõ³ä ¿õíüîãî ðîáî-
òîäàâöÿ ç ÷èñëà çàñíîâíèê³â ïåíñ³éíîãî ôîíäó ïîäàòè àäì³í³ñòðàòîðó 
öüîãî ôîíäó çàÿâó, â ÿê³é ó÷àñíèêîì âèçíà÷àºòüñÿ ³íøèé ïåíñ³éíèé 
ôîíä, äî ÿêîãî ìàþòü áóòè ïåðåâåäåí³ íàëåæí³ éîìó ïåíñ³éí³ àêòèâè 
â³äïîâ³äíî äî âèìîã çàêîíó, òà íàäàòè ðàçîì ³ç çàÿâîþ êîï³þ ïåíñ³éíî-
ãî êîíòðàêòó, óêëàäåíîãî ç öèì ôîíäîì.

ßêùî ðîáîòîäàâåöü âèõîäèòü ç³ ñêëàäó çàñíîâíèê³â êîðïîðàòèâ-
íîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó, â³í çîáîâ’ÿçàíèé ñïëàòèòè ïåíñ³éí³ âíåñêè çà 
ðàí³øå óêëàäåíèìè ïåíñ³éíèìè êîíòðàêòàìè, ÿê³ ï³äëÿãàëè ñïëàò³ äî 
äíÿ éîãî âèõîäó ç³ ñêëàäó çàñíîâíèê³â ïåíñ³éíîãî ôîíäó.

Óïðàâë³ííÿ ÍÏÔ çä³éñíþºòüñÿ àäì³í³ñòðàòîðîì-êîìïàí³ºþ, ç 
ÿêîþ ðàäà ÍÏÔ óêëàëà äîãîâ³ð, ÷è îäíèì ³ç çàñíîâíèê³â êîðïîðàòèâ-
íîãî ÍÏÔ, ùî ïðèéíÿâ ð³øåííÿ ïðî ñàìîñò³éíå óïðàâë³ííÿ ÍÏÔ, ÷è 
þðèäè÷íîþ îñîáîþ – íåïðèáóòêîâîþ îðãàí³çàö³ºþ, ñòâîðåíîþ îäíèì 
³ç çàñíîâíèê³â êîðïîðàòèâíîãî ÍÏÔ âèêëþ÷íî äëÿ óïðàâë³ííÿ ÍÏÔ. 
Òàêà êîìïàí³ÿ ìîæå ñòâîðþâàòèñÿ ó âèãëÿä³ AT òà TOB. Ñòàòóòíèé 
ôîíä êîìïàí³¿ ïî óïðàâë³ííþ â³äêðèòèì ÍÏÔ ïîâèíåí áóòè ïðåäñòàâ-
ëåíèé ò³ëüêè ó ãðîøîâ³é ôîðì³ ³ ïåðåâèùóâàòè ñóìó, åêâ³âàëåíòíó 
500000 ºâðî, à âëàñíèé êàï³òàë – íå ìåíøå 300000 ºâðî. Âèíàãîðîäà 
êîìïàí³¿ – íå á³ëüøå 1% â³ä ñóìè íàêîïè÷åíèõ ïðîòÿãîì çâ³òíîãî ðîêó 
ôîíäîì ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â, ÿêà âèïëà÷óºòüñÿ íå ÷àñò³øå îäíîãî ðàçó 
íà êâàðòàë.

Ïåíñ³éíèé ôîíä ä³º íà ï³äñòàâ³ ñòàòóòó, ùî â³äïîâ³äàº âèìîãàì 
çàêîíó ïðî íåäåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ òà òèïîâîìó ñòàòóòó. 
Ñòàòóò ïåíñ³éíîãî ôîíäó çàòâåðäæóºòüñÿ çàñíîâíèêàìè ôîíäó òà ïî-
ãîäæóºòüñÿ, çì³íþºòüñÿ, äîïîâíþºòüñÿ ðàäîþ ïåíñ³éíîãî ôîíäó ï³ñëÿ 
¿¿ óòâîðåííÿ.

Ïðè ñòâîðåíí³ êîðïîðàòèâíîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó ñòàòóò çàçíà÷åíî-
ãî ôîíäó çàòâåðäæóºòüñÿ çàñíîâíèêàìè çà ïîãîäæåííÿì ç ïðåäñòàâíè-
êàìè òðóäîâèõ êîëåêòèâ³â â³äïîâ³äíèõ þðèäè÷íèõ îñ³á – ðîáîòîäàâö³â 
çã³äíî ç âèìîãàìè çàêîíó.

Ñòàòóò ïåíñ³éíîãî ôîíäó ìîæå âñòàíîâëþâàòè ò³ëüêè òàê³ óìîâè 
³ ïðàâèëà íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ, ÿê³ íå ñóïåðå÷àòü 
÷èííîìó çàêîíîäàâñòâó.

Ñòàòóò ïåíñ³éíîãî ôîíäó ì³ñòèòü:
1) ïîâíó òà ñêîðî÷åíó (çà íàÿâíîñò³) íàçâó, òèï (â³äêðèòèé, êîðïî-

ðàòèâíèé ÷è ïðîôåñ³éíèé) òà âèä (àãðåñèâíèé, ïîì³ðêîâàíèé ÷è êîí-
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ñåðâàòèâíèé) ôîíäó, ì³ñöåçíàõîäæåííÿ éîãî ïîñò³éíî ä³þ÷îãî êåð³â-
íîãî îðãàíó (þðèäè÷íó àäðåñó);

2) â³äîìîñò³ ïðî çàñíîâíèê³â ôîíäó ³ç çàçíà÷åííÿì ì³ñöåçíàõî-
äæåííÿ ¿õ ïîñò³éíî ä³þ÷èõ êåð³âíèõ îðãàí³â (þðèäè÷íî¿ àäðåñè), ñâ³-
äîöòâ ïðî ¿õ ðåºñòðàö³þ ÿê þðèäè÷íèõ îñ³á;

3) ïåíñ³éí³ ñõåìè, ùî âèêîðèñòîâóþòüñÿ ôîíäîì, ³ ïîðÿäîê ¿õ ñêà-
ñóâàííÿ;

4) ïîðÿäîê çàòâåðäæåííÿ òà âíåñåííÿ çì³í äî ³íâåñòèö³éíî¿ äåêëà-
ðàö³¿ ôîíäó;

5) ïîðÿäîê óêëàäåííÿ ïåíñ³éíèõ êîíòðàêò³â;
6) ïðàâà òà îáîâ’ÿçêè ôîíäó ³ ïîðÿäîê ¿õ ðåàë³çàö³¿, ïðàâà òà 

îáîâ’ÿçêè çàñíîâíèê³â, âêëàäíèê³â ³ ó÷àñíèê³â ïåíñ³éíîãî ôîíäó;
7) ïîðÿäîê óïðàâë³ííÿ ôîíäîì;
8) ïîâíîâàæåííÿ ðàäè ïåíñ³éíîãî ôîíäó, ïîðÿäîê ¿¿ óòâîðåííÿ òà 

ôóíêö³îíóâàííÿ;
9) óìîâè íàáóòòÿ ñòàòóñó ó÷àñíèêà ïåíñ³éíîãî ôîíäó, ïðàâà òà 

îáîâ’ÿçêè ó÷àñíèêà ôîíäó;
10) óìîâè ñïëàòè âíåñê³â äî ôîíäó;
11) ïîðÿäîê âèêîðèñòàííÿ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â ôîíäó;
12) âèçíà÷åííÿ ðîçì³ðó àäì³í³ñòðàòèâíèõ âèäàòê³â ç óïðàâë³ííÿ 

ôîíäîì;
13) ïîðÿäîê îðãàí³çàö³¿ ïåðñîí³ô³êîâàíîãî îáë³êó òà çâ³òíîñò³, à 

òàêîæ ïîðÿäîê îòðèìàííÿ âêëàäíèêàìè òà ó÷àñíèêàìè ôîíäó ³íôîð-
ìàö³¿ ïðî ñòàí ñâî¿õ ³íäèâ³äóàëüíèõ ïåíñ³éíèõ ðàõóíê³â;

14) ïîðÿäîê ë³êâ³äàö³¿ òà ðåîðãàí³çàö³¿ ôîíäó;
15) óìîâè, çà ÿêèõ ìîæå áóòè ïðîâåäåíî âèá³ð ³ çàì³íà êîìïàí³¿ ç 

óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèì ôîíäîì, êîìïàí³¿ ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè, áàí-
ê³âñüêî¿ óñòàíîâè-çáåð³ãà÷à òà ïîðÿäîê òàêî¿ çàì³íè ³ç çàçíà÷åííÿì 
ä³é, ñïðÿìîâàíèõ íà çàõèñò ïðàâ ó÷àñíèê³â ôîíäó;

16) ïîðÿäîê îïðèëþäíåííÿ ³íôîðìàö³¿ ïðî ä³ÿëüí³ñòü ôîíäó;
17) ïîðÿäîê âíåñåííÿ çì³í ³ äîïîâíåíü äî ñòàòóòó ôîíäó;
18) ³íø³ ïîëîæåííÿ, ùî íå ñóïåðå÷àòü çàêîíîäàâñòâó.
Äåðæàâíà ³íñïåêö³ÿ ç ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ ìîæå âèçíà÷èòè äî-

äàòêîâó ³íôîðìàö³þ, îáîâ’ÿçêîâó äëÿ âêëþ÷åííÿ äî ñòàòóòó ïåíñ³éíî-
ãî ôîíäó, ÿêùî òàêà ³íôîðìàö³ÿ íåîáõ³äíà äëÿ çàõèñòó ³íòåðåñ³â ó÷àñ-
íèê³â ïåíñ³éíîãî ôîíäó.

²íâåñòèö³éíà äåêëàðàö³ÿ ïåíñ³éíîãî ôîíäó º îáîâ’ÿçêîâèì äîäàò-
êîì äî éîãî ñòàòóòó ³ ï³äëÿãàº îáîâ’ÿçêîâ³é ðåºñòðàö³¿ â Íàö³îíàëüí³é 
êîì³ñ³¿ ç ö³ííèõ ïàïåð³â òà ôîíäîâîãî ðèíêó ïðîòÿãîì 60 êàëåíäàðíèõ 
äí³â ç äíÿ ðåºñòðàö³¿ ïåíñ³éíîãî ôîíäó. Ïðèì³ðíèê çàðåºñòðîâàíî¿ ³í-
âåñòèö³éíî¿ äåêëàðàö³¿ ïîäàºòüñÿ êîìïàí³ºþ, ùî çä³éñíþº óïðàâë³ííÿ 
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ïåíñ³éíèì ôîíäîì, Íàö³îíàëüí³é êîì³ñ³¿ ç ðåãóëþâàííÿ ðèíê³â ô³íàí-
ñîâèõ ïîñëóã ïðîòÿãîì ï’ÿòè ðîáî÷èõ äí³â ç äíÿ ðåºñòðàö³¿.

Çì³íè ³ äîïîâíåííÿ äî ñòàòóòó ïåíñ³éíîãî ôîíäó íå ìîæóòü ïîã³ð-
øóâàòè óìîâè ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ ó÷àñíèê³â ôîíäó.

Íàö³îíàëüíà êîì³ñ³ÿ ç ðåãóëþâàííÿ ðèíê³â ô³íàíñîâèõ ïîñëóã íå 
ðåºñòðóº çì³íè ³ äîïîâíåííÿ äî ñòàòóò³â ïåíñ³éíèõ ôîíä³â, ÿê³ ïîðóøó-
þòü âèìîãè, âñòàíîâëåí³ çàêîíîì.

Ðàäà ïåíñ³éíîãî ôîíäó çîáîâ’ÿçàíà íàäàòè âñ³ì ó÷àñíèêàì ôîíäó 
³íôîðìàö³þ ïðî çì³íè òà äîïîâíåííÿ, ùî âíîñÿòüñÿ äî éîãî ñòàòóòó, 
÷åðåç àäì³í³ñòðàòîðà ïðîòÿãîì îäíîãî ì³ñÿöÿ ç äíÿ ¿õ ðåºñòðàö³¿.

Çì³íè òà äîïîâíåííÿ äî ñòàòóòó ïåíñ³éíîãî ôîíäó ïîäàþòüñÿ íà ðå-
ºñòðàö³þ ðàäîþ ôîíäó çà òèìè æ ïðàâèëàìè, ùî âñòàíîâëåí³ äëÿ ðå-
ºñòðàö³¿ ïåíñ³éíîãî ôîíäó, ïðîòÿãîì ñåìè ðîáî÷èõ äí³â ç äíÿ çàòâåð-
äæåííÿ íåþ òàêèõ çì³í.

Òèïîâ³ ñòàòóòè â³äêðèòîãî, êîðïîðàòèâíîãî òà ïðîôåñ³éíîãî ïåí-
ñ³éíèõ ôîíä³â çàòâåðäæóþòüñÿ Íàö³îíàëüíîþ êîì³ñ³ºþ ç ðåãóëþâàííÿ 
ðèíê³â ô³íàíñîâèõ ïîñëóã.

²íâåñòèö³éíà äåêëàðàö³ÿ ïåíñ³éíîãî ôîíäó ðîçðîáëÿºòüñÿ òà çà-
òâåðäæóºòüñÿ ðàäîþ ïåíñ³éíîãî ôîíäó â³äïîâ³äíî äî ÷èííîãî çàêîíî-
äàâñòâà.

Ó ðàç³ â³äñóòíîñò³ ó ñêëàä³ ðàäè ïåíñ³éíîãî ôîíäó îñ³á, ÿê³ ìàþòü 
ïðîôåñ³éíó ï³äãîòîâêó â ñôåð³ ³íâåñòèö³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³, ðàäà çîáîâ’ÿ-
çàíà çàëó÷èòè äî ðîçðîáëåííÿ ³íâåñòèö³éíî¿ äåêëàðàö³¿ êîíñóëüòàíò³â 
ç ³íâåñòèö³éíèõ ïèòàíü. Îïëàòà ïîñëóã òàêèõ êîíñóëüòàíò³â çä³éñíþ-
ºòüñÿ çà ðàõóíîê çàñíîâíèê³â ïåíñ³éíîãî ôîíäó.

²íâåñòèö³éíà äåêëàðàö³ÿ ïîâèííà âèçíà÷àòè ³íâåñòèö³éíó ïîë³òè-
êó ôîíäó. Â ³íâåñòèö³éí³é äåêëàðàö³¿ â³äîáðàæàþòüñÿ îñíîâí³ íàïðÿìè 
³íâåñòèö³éíî¿ ïîë³òèêè ïåíñ³éíîãî ôîíäó, îáìåæåííÿ ùîäî óïðàâë³í-
íÿ òà ðîçì³ùåííÿ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â ç óðàõóâàííÿì îáìåæåíü, âèçíà-
÷åíèõ çàêîíîì, ïîðÿäîê âèçíà÷åííÿ ñòðóêòóðè àêòèâ³â. ²íâåñòèö³éíà 
äåêëàðàö³ÿ º îáîâ’ÿçêîâîþ äëÿ çàñòîñóâàííÿ êîìïà í³ºþ, ùî çä³éñíþº 
óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè, òà áàíê³âñüêîþ óñòàíîâîþ-çáå ð³-
ãà÷åì.

Ðàäà ôîíäó çîáîâ’ÿçàíà ïðîâîäèòè ùîð³÷íèé àíàë³ç åôåêòèâíîñ-
ò³ ³íâåñòèö³éíî¿ äåêëàðàö³¿ òà âèçíà÷àòè äîö³ëüí³ñòü âíåñåííÿ äî íå¿ 
çì³í ³ äîïîâíåíü ç óðàõóâàííÿì ïðîïîçèö³é, ïîäàíèõ êîìïàí³ºþ, ùî 
çä³éñíþº óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè.

Ïðàâèëà ï³äãîòîâêè, âèìîãè äî ³íâåñòèö³éíî¿ äåêëàðàö³¿ òà ïîðÿ-
äîê ¿¿ ðåºñòðàö³¿ âñòàíîâëþþòüñÿ Íàö³îíàëüíîþ êîì³ñ³ºþ ç ö³ííèõ ïà-
ïåð³â òà ôîíäîâîãî ðèíêó çà ïîãîäæåííÿì ç Íàö³îíàëüíîþ êîì³ñ³ºþ ç 
ðåãóëþâàííÿ ðèíê³â ô³íàíñîâèõ ïîñëóã Óêðà¿íè.
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Çà íàÿâíîñò³ âñ³õ äîêóìåíò³â ïðîâîäèòüñÿ äåðæàâíà ðåºñòðàö³ÿ 
ïåíñ³éíîãî ôîíäó.

Ðåºñòðàö³ÿ ïåíñ³éíîãî ôîíäó òà âèäà÷à éîìó â³äïîâ³äíîãî ñâ³äî-
öòâà ïðîâàäÿòüñÿ Íàö³îíàëüíîþ êîì³ñ³ºþ ç ðåãóëþâàííÿ ðèíê³â ô³-
íàíñîâèõ ïîñëóã Óêðà¿íè. 

Ïåíñ³éíèé ôîíä íàáóâàº ñòàòóñó þðèäè÷íî¿ îñîáè ç ìîìåíòó éîãî 
ðåºñòðàö³¿ â Íàö³îíàëüí³é êîì³ñ³¿ ç ðåãóëþâàííÿ ðèíê³â ô³íàíñîâèõ 
ïîñëóã Óêðà¿íè. 

Ïåíñ³éíèé ôîíä ìàº ïðàâî íà ïðîâàäæåííÿ ä³ÿëüíîñò³ ç íåäåðæàâ-
íîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ ï³ñëÿ éîãî ðåºñòðàö³¿ òà îäåðæàííÿ â³ä-
ïîâ³äíîãî ñâ³äîöòâà.

Äëÿ ðåºñòðàö³¿ ïåíñ³éíîãî ôîíäó éîãî çàñíîâíèêè ïîäàþòü äî 
Íàö³îíàëüíî¿ êîì³ñ³¿ ç ðåãóëþâàííÿ ðèíê³â ô³íàíñîâèõ ïîñëóã Óêðà¿íè 
òàê³ äîêóìåíòè:

1) çàÿâó ïðî ðåºñòðàö³þ ïåíñ³éíîãî ôîíäó, ñêëàäåíó çà ôîðìîþ, 
âñòàíîâëåíîþ Íàö³îíàëüíîþ êîì³ñ³ºþ ç ðåãóëþâàííÿ ðèíê³â ô³íàíñî-
âèõ ïîñëóã Óêðà¿íè;

2) íîòàð³àëüíî çàñâ³ä÷åí³ êîï³¿ óñòàíîâ÷èõ äîêóìåíò³â çàñíîâ-
íèê³â;

3) ñòàòóò ïåíñ³éíîãî ôîíäó;
4) â³äîìîñò³ ïðî ïîñàäîâèõ îñ³á çàñíîâíèê³â ³ ïðî ðåçóëüòàòè ô³-

íàíñîâî-ãîñïîäàðñüêî¿ ä³ÿëüíîñò³ çàñíîâíèê³â çà îñòàíí³ òðè ðîêè, 
ùî ïåðåäóþòü äíþ ïîäàííÿ çàÿâè, çàñâ³ä÷åí³ àóäèòîðîì, àáî àóäèòîð-
ñüêèé âèñíîâîê ùîäî íèõ. Â³äîìîñò³ ïðî ïîñàäîâèõ îñ³á ïîâèíí³ ì³ñòè-
òè ³íôîðìàö³þ ùîäî îñ³á, ÿêèì íàäàíî ïðàâî ï³äïèñàííÿ ô³íàíñîâèõ 
äîêóìåíò³â çàñíîâíèê³â, çà ôîðìîþ, âñòàíîâëåíîþ Íàö³îíàëüíîþ êî-
ì³ñ³ºþ ç ðåãóëþâàííÿ ðèíê³â ô³íàíñîâèõ ïîñëóã Óêðà¿íè.

Íàöô³íïîñëóã Óêðà¿íè ìàº ïðàâî ïåðåâ³ðÿòè ïîäàí³ çàñíîâíèêàìè 
ïåíñ³éíîãî ôîíäó äîêóìåíòè íà â³äïîâ³äí³ñòü ¿õ íîðìàì çàêîíîäàâñòâà 
òà äîñòîâ³ðí³ñòü ïîâ³äîìëåíî¿ â íèõ ³íôîðìàö³¿. Ðåºñòðàö³ÿ ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó ïðîâàäèòüñÿ ïðîòÿãîì 30 êàëåíäàðíèõ äí³â ç äíÿ ïîäà÷³ âñ³õ äî-
êóìåíò³â, âèçíà÷åíèõ çàêîíîì.

Íàöô³íïîñëóã Óêðà¿íè ìîæå â³äìîâèòè â ðåºñòðàö³¿ ó ðàç³ íåâ³äïî-
â³äíîñò³ ïîäàíèõ äîêóìåíò³â ³ äàíèõ, ÿê³ âîíè ì³ñòÿòü.

Ó ðàç³ â³äìîâè ó ðåºñòðàö³¿ àáî íåçä³éñíåííÿ ðåºñòðàö³¿ ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó ó ñòðîêè, âèçíà÷åí³ çàêîíîì, Íàöô³íïîñëóã Óêðà¿íè çîáîâ’ÿçàíà 
ïèñüìîâî ïîâ³äîìèòè çàÿâíèêà ç îáîâ’ÿçêîâèì îá´ðóíòóâàííÿì ïðè-
÷èí â³äìîâè àáî íåäîòðèìàííÿ ñòðîê³â ðåºñòðàö³¿ òà ³ç çàçíà÷åííÿì 
îáîâ’ÿçêîâèõ çàõîä³â äëÿ óñóíåííÿ âèÿâëåíèõ íåäîë³ê³â.

Çàñíîâíèêè ïåíñ³éíîãî ôîíäó ìàþòü ïðàâî óñóíóòè íåäîë³êè àáî 
ïîäàòè äîäàòêîâ³ äîêóìåíòè òà ³íôîðìàö³þ Íàöô³íïîñëóã Óêðà¿íè 
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ïðîòÿãîì 30 êàëåíäàðíèõ äí³â ç äíÿ îòðèìàííÿ ïîâ³äîìëåííÿ ïðî â³ä-
ìîâó ó ðåºñòðàö³¿ àáî ïðî íåçä³éñíåííÿ ¿¿.

Ï³ñëÿ óñóíåííÿ íåäîë³ê³â àáî ïîäàííÿ äîäàòêîâî¿ ³íôîðìàö³¿ Íà-
ö³îíàëüíà êîì³ñ³ÿ ç ðåãóëþâàííÿ ðèíê³â ô³íàíñîâèõ ïîñëóã Óêðà¿íè 
ïðîòÿãîì 30 êàëåíäàðíèõ äí³â ïðèéìàº ð³øåííÿ ïðî ðåºñòðàö³þ.

Â³äìîâà ó ðåºñòðàö³¿ àáî íåðåºñòðàö³ÿ ïåíñ³éíîãî ôîíäó ïðîòÿãîì 
óñòàíîâëåíèõ ñòðîê³â ìîæå áóòè îñêàðæåíà çàñíîâíèêàìè ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó â ñóäîâîìó ïîðÿäêó. Çáèòêè, çàâäàí³ íåïðàâîì³ðíîþ â³äìîâîþ 
àáî íåçä³éñíåííÿì ðåºñòðàö³¿, â³äøêîäîâóþòüñÿ â³äïîâ³äíî äî çàêîíî-
äàâñòâà.

Â³äìîâà â äåðæàâí³é ðåºñòðàö³¿ ââàæàºòüñÿ çàêîííîþ ëèøå â äâîõ 
âèïàäêàõ:

1) âíàñë³äîê ïîðóøåííÿ âñòàíîâëåíîãî çàêîíîì ïîðÿäêó ñòâîðåííÿ 
ï³äïðèºìñòâ,

2) ó ðàç³ íåâ³äïîâ³äíîñò³ óñòàíîâ÷èõ äîêóìåíò³â âèìîãàì çàêîíó.

3.3. Організаційна структура 
недержавного пенсійного фонду

Îðãàí³çàö³éíà ñòðóêòóðà Íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó (ðèñ. 3.2) 
ì³ñòèòü îðãàíè óïðàâë³ííÿ, îðãàíè êîíòðîëþ òà íàãëÿäó. Âèùèì êî-
ëåã³àëüíèì îðãàíîì óïðàâë³ííÿ ôîíäîì º ðàäà ôîíäó, ãîëîâíîþ ôóíê-
ö³ºþ ÿêî¿ º äîòðèìàííÿ ôîíäîì ö³ëåé, â ³íòåðåñàõ ÿêèõ â³í áóâ ñòâî-
ðåíèé.

Îïåðàòèâíå óïðàâë³ííÿ ä³ÿëüí³ñòþ ôîíäó çä³éñíþº âèêîíàâ÷à äè-
ðåêö³ÿ, ÿêà º ³ âèêîíàâ÷èì îðãàíîì ôîíäó, ïðèçíà÷åíèì ðàäîþ ôîíäó.

Âèêîíàâ÷à äèðåêö³ÿ (ïðàâë³ííÿ) çä³éñíþº óïðàâë³ííÿ ä³ÿëüí³ñòþ 
ôîíäó â³äïîâ³äíî äî ÷èííîãî çàêîíîäàâñòâà, ñòàòóòîì ôîíäó, ïîëîæåí-
íÿì ïðî âèêîíàâ÷ó äèðåêö³þ, çàòâåðäæåíèì ðàäîþ ôîíäó.

Ç ìåòîþ êîíòðîëþ (íàãëÿäó) çà ä³ÿëüí³ñòþ ôîíäó, ïðèéíÿòòÿ 
îðãàíàìè óïðàâë³ííÿ ôîíäó ð³øåíü ³ çàáåçïå÷åííÿ ¿õíüîãî âèêîíàí-
íÿ, âèêîðèñòàííÿ êîøò³â ôîíäó, äîòðèìàííÿ ôîíäîì çàêîíîäàâñòâà 
³ çàõèñòó ³íòåðåñ³â âêëàäíèê³â òà ó÷àñíèê³â ñòâîðþºòüñÿ îï³êóíñüêà 
ðàäà.

Ïîðÿäîê ôîðìóâàííÿ ³ ïîâíîâàæåííÿ îï³êóíñüêî¿ ðàäè âèçíà÷à-
þòüñÿ ñòàòóòîì ôîíäó ³ ïîëîæåííÿì ïðî îï³êóíñüêó ðàäó, çàòâåðäæå-
íèìè ðàäîþ ôîíäó.

Äî îï³êóíñüêî¿ ðàäè ôîíäó ââîäÿòüñÿ ïîâíîâàæí³ ïðåäñòàâíè-
êè âêëàäíèê³â ³ ó÷àñíèê³â, ÿêèì ïðè ïðèéíÿòò³ ð³øåíü íàëåæèòü 
íå ìåíøå ïîëîâèíè ãîëîñ³â. ×ëåíè îï³êóíñüêî¿ ðàäè âèêîíóþòü ñâî¿ 
îáîâ’ÿçêè áåçêîøòîâíî.
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Êîíòðîëüíèì îðãàíîì ôîíäó º ðåâ³ç³éíà êîì³ñ³ÿ. Ïîðÿäîê ôîðìó-
âàííÿ é ïîâíîâàæåííÿ ðåâ³ç³éíî¿ êîì³ñ³¿ âèçíà÷àþòüñÿ ïîëîæåííÿì 
ïðî ðåâ³ç³éíó êîì³ñ³þ, çàòâåðäæåíèì ðàäîþ ôîíäó.

Äëÿ çä³éñíåííÿ êîíòðîëþ çà ïîòî÷íîþ ä³ÿëüí³ñòþ ïåíñ³éíîãî ôîí-
äó òà âèð³øåííÿ îñíîâíèõ ïèòàíü éîãî ä³ÿëüíîñò³ óòâîðþºòüñÿ ðàäà 
ïåíñ³éíîãî ôîíäó. Ðàäà â³äêðèòîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó óòâîðþºòüñÿ ç 9 
îñ³á, à ðàäà êîðïîðàòèâíîãî òà ïðîôåñ³éíîãî ôîíäó – ç 6 îñ³á.

Ïåðøèé ñêëàä ðàäè â³äêðèòîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó ïðèçíà÷àºòüñÿ 
çàñíîâíèêàìè ôîíäó ó ê³ëüêîñò³ øåñòè îñ³á. Âèäàòêè íà óòðèìàííÿ 
ïåðøîãî ñêëàäó ðàäè â³äêðèòîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó ô³íàíñóþòüñÿ çà ðà-
õóíîê çàñíîâíèê³â òà â³äíîñÿòüñÿ íà ¿õ âàëîâ³ âèäàòêè. Ïîâíèé ñêëàä 
ðàäè â³äêðèòîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó ïîâèíåí áóòè ñôîðìîâàíèé â³äïî-
â³äíî äî âèìîã öüîãî çàêîíó ïðîòÿãîì îäíîãî ðîêó ç äíÿ ðåºñòðàö³¿ ïåí-
ñ³éíîãî ôîíäó.

Äî ïîâíîãî ñêëàäó ðàäè â³äêðèòîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó âõîäÿòü 
ïî òðîº ïðåäñòàâíèê³â â³ä çàñíîâíèê³â òà ó÷àñíèê³â ôîíäó, à òàêîæ 
òðè îñîáè, ÿê³ íå º ïðåäñòàâíèêàìè çàñíîâíèê³â, ó÷àñíèê³â ôîíäó, 
ïîâ’ÿçàíèìè îñîáàìè ïåíñ³éíîãî ôîíäó ³ éîãî çàñíîâíèê³â (äàë³ – íåçà-
ëåæí³ ÷ëåíè ðàäè).

Äî ïîâíîãî ñêëàäó ðàäè êîðïîðàòèâíîãî òà ïðîôåñ³éíîãî ïåíñ³éíî-
ãî ôîíäó âõîäÿòü ïî òðîº ïðåäñòàâíèê³â â³ä çàñíîâíèê³â òà ó÷àñíèê³â 
ôîíäó, à òàêîæ çà ð³øåííÿì çàñíîâíèê³â ìîæóòü áóòè çàëó÷åí³ òðè íå-
çàëåæíèõ ÷ëåíè ðàäè.

×ëåíè ðàäè áóäü-ÿêîãî ôîíäó îáèðàþòüñÿ íà òðè ðîêè (êð³ì ÷ëåí³â 
ïåðøîãî ïîâíîãî ñêëàäó ðàäè) ç ïðàâîì ïåðåîáðàííÿ íà íàñòóïí³ ñòðî-
êè ç ÷èñëà îñ³á, ÿê³:

 º ä³ºçäàòíèìè îñîáàìè, ùî äîñÿãëè â³ñ³ìíàäöÿòè ðîê³â;
 â³äïîâ³äàþòü êâàë³ô³êàö³éíèì âèìîãàì, âèçíà÷åíèì Äåðæàâíîþ 

³íñïåêö³ºþ ç ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ òà ñòàòóòîì ïåíñ³éíîãî ôîíäó;
 íå áóëè çàñóäæåí³ çà óìèñí³ çëî÷èíè;
 íå áóëè ïðîòÿãîì îñòàíí³õ ñåìè ðîê³â êåð³âíèêàìè þðèäè÷íèõ 

îñ³á, âèçíàíèõ áàíêðóòàìè àáî ï³ääàíèõ ïðîöåäóð³ ïðèìóñîâî¿ ë³êâ³-
äàö³¿ ó ïåð³îä êåð³âíèöòâà ö³º¿ îñîáè;

 íå º ïîâ’ÿçàíèìè îñîáàìè ³íøèõ ÷ëåí³â ðàäè ôîíäó.
×ëåíè ðàäè îáèðàþòü ãîëîâó ðàäè ïðîñòîþ á³ëüø³ñòþ ãîëîñ³â.
Äëÿ ÷ëåí³â ïåðøîãî ïîâíîãî ñêëàäó ðàäè â³äêðèòîãî ïåíñ³éíîãî 

ôîíäó, ùî îáèðàºòüñÿ ïðîòÿãîì ðîêó ç äíÿ ðåºñòðàö³¿ ïåíñ³éíîãî ôîí-
äó, âñòàíîâëþþòüñÿ òàê³ ñòðîêè ïîâíîâàæåíü: ïî îäíîìó ÷ëåíó ðàäè, 
ïðèçíà÷åíîìó â³ä çàñíîâíèê³â òà ó÷àñíèê³â, òà îäèí íåçàëåæíèé ÷ëåí 
ðàäè ïåðåáóâàþòü ó ñêëàä³ ðàäè îäèí ð³ê; äðóãèé ÷ëåí ðàäè, îáðàíèé 
çàçíà÷åíèìè ñòîðîíàìè, òà äðóãèé íåçàëåæíèé ÷ëåí ðàäè – äâà ðîêè; 
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òðåò³é ÷ëåí ðàäè, îáðàíèé çàçíà÷åíèìè ñòîðîíàìè, òà òðåò³é íåçàëåæ-
íèé ÷ëåí ðàäè ïåðåáóâàþòü ó ñêëàä³ ðàäè ôîíäó òðè ðîêè.

×ëåí ðàäè â³äêðèòîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó ìîæå ñêëàñòè ç ñåáå ïîâíî-
âàæåííÿ äîñòðîêîâî çà âëàñíèì áàæàííÿì.

Äëÿ ÷ëåí³â ïåðøîãî ïîâíîãî ñêëàäó ðàäè êîðïîðàòèâíîãî òà ïðî-
ôåñ³éíîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó, ùî îáèðàºòüñÿ ïðîòÿãîì ðîêó ç äíÿ ðåº-
ñòðàö³¿ ïåíñ³éíîãî ôîíäó, âñòàíîâëþþòüñÿ òàê³ ñòðîêè ïîâíîâàæåíü: 
ïî îäíîìó ÷ëåíó ðàäè, ïðèçíà÷åíîìó â³ä çàñíîâíèê³â òà ó÷àñíèê³â, 
ïåðåáóâàþòü ó ñêëàä³ ðàäè îäèí ð³ê; äðóãèé ÷ëåí ðàäè, îáðàíèé çàçíà-
÷åíèìè ñòîðîíàìè, – äâà ðîêè; òðåò³é ÷ëåí ðàäè, îáðàíèé çàçíà÷åíèìè 
ñòîðîíàìè, – òðè ðîêè.

×ëåí ðàäè êîðïîðàòèâíîãî òà ïðîôåñ³éíîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó ìîæå 
ñêëàñòè ç ñåáå ïîâíîâàæåííÿ äîñòðîêîâî çà âëàñíèì áàæàííÿì.

×ëåíè ðàäè ôîíäó, ÿê³ º ïðåäñòàâíèêàìè çàñíîâíèê³â ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó, ïðèçíà÷àþòüñÿ çàñíîâíèêàìè ôîíäó ³ îòðèìóþòü ïîâíîâàæåí-
íÿ ÷ëåí³â ðàäè ôîíäó íà ñï³ëüíèõ çàãàëüíèõ çáîðàõ çàñíîâíèê³â òà 
ó÷àñíèê³â ôîíäó.

×ëåíè ðàäè ôîíäó, ÿê³ º ïðåäñòàâíèêàìè ó÷àñíèê³â ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó, îáèðàþòüñÿ äî ðàäè ñï³ëüíèìè çáîðàìè çàñíîâíèê³â òà ó÷àñíè-
ê³â ôîíäó ç ÷èñëà ó÷àñíèê³â ôîíäó, ÿê³:

– âèÿâèëè áàæàííÿ áóòè êàíäèäàòàìè ó ÷ëåíè ðàäè ôîíäó, ïðî ùî 
ïîäàëè â³äïîâ³äíó çàÿâó íà ³ì’ÿ ãîëîâè ðàäè ôîíäó ðàçîì ³ç çàïîâíåíè-
ìè àíêåòíèìè äàíèìè çà ôîðìîþ, âñòàíîâëåíîþ ó ñòàòóò³ ôîíäó;

– â³äïîâ³äàþòü âèìîãàì, óñòàíîâëåíèì ó çàêîí³ òà ñòàòóò³ ôîíäó;
– íå º ïîâ’ÿçàíèìè îñîáàìè çàñíîâíèê³â â³äêðèòîãî ôîíäó.
Íåçàëåæí³ ÷ëåíè ðàäè â³äêðèòîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó îáèðàþòüñÿ äî 

ðàäè ñï³ëüíèìè çáîðàìè çàñíîâíèê³â òà ó÷àñíèê³â ôîíäó ç ÷èñëà îñ³á, 
âèçíà÷åíèõ òà çàïðîïîíîâàíèõ ðàäîþ ôîíäó, ÿê³:

– ïîãîäèëèñÿ áóòè êàíäèäàòàìè ó ÷ëåíè ðàäè ôîíäó, ïðî ùî ïî-
äàëè â³äïîâ³äíó çàÿâó íà ³ì’ÿ ãîëîâè ðàäè ôîíäó ðàçîì ³ç çàïîâíåíèìè 
àíêåòíèìè äàíèìè çà ôîðìîþ, âñòàíîâëåíîþ ó ñòàòóò³ ôîíäó;

– â³äïîâ³äàþòü âèìîãàì, óñòàíîâëåíèì ó çàêîí³ òà ñòàòóò³ ôîíäó;
– íå º ïîâ’ÿçàíèìè îñîáàìè çàñíîâíèê³â ôîíäó.
Ïðè âèçíà÷åíí³ êàíäèäàò³â ó ÷ëåíè ðàäè ôîíäó ðàäà ðîçãëÿäàº çà-

ÿâè, ùî íàä³éøëè äî ðàäè ôîíäó ðàçîì ³ç çàïîâíåíèìè àíêåòíèìè äà-
íèìè íå ï³çí³øå í³æ çà 30 êàëåíäàðíèõ äí³â äî äíÿ ðîçñèëàííÿ ïèñü-
ìîâèõ ïîâ³äîìëåíü ïðî ïðîâåäåííÿ ñï³ëüíèõ çáîð³â çàñíîâíèê³â òà 
ó÷àñíèê³â ôîíäó.

Îáðàíèì ñï³ëüíèìè çáîðàìè çàñíîâíèê³â òà ó÷àñíèê³â ôîíäó ââà-
æàºòüñÿ êàíäèäàò ó ÷ëåíè ðàäè, ÿêèé íàáðàâ íàéá³ëüøó ê³ëüê³ñòü ãî-
ëîñ³â íà ñï³ëüíèõ çáîðàõ çàñíîâíèê³â òà ó÷àñíèê³â ïåíñ³éíîãî ôîíäó.



223

Розділ 3.  Накопичувальна система пенсійного страхування

Ïîâíîâàæåííÿ ÷ëåí³â ðàäè ôîíäó ìîæóòü áóòè ïðèïèíåí³ ó ðàç³:
– çàê³í÷åííÿ ñòðîêó ïîâíîâàæåíü;
– ÿêùî ÷ëåí ðàäè, ÿêèé º ïðåäñòàâíèêîì ó÷àñíèê³â ôîíäó, ïåðå-

ñòàâ áóòè ó÷àñíèêîì ôîíäó;
– ïðèéíÿòòÿ ñï³ëüíèìè çáîðàìè çàñíîâíèê³â òà ó÷àñíèê³â ôîíäó 

â³äïîâ³äíîãî ð³øåííÿ;
– ïîäàííÿ ÷ëåíîì ðàäè ôîíäó çàÿâè ïðî âèõ³ä ³ç ñêëàäó ðàäè çà 

âëàñíèì áàæàííÿì ãîëîâ³ ðàäè àáî ñåêðåòàðþ ðàäè ôîíäó;
– âèçíàííÿ ÷ëåíà ðàäè íåä³ºçäàòíèì;
– íàáðàííÿ çàêîííî¿ ñèëè îáâèíóâàëüíèì âèðîêîì ñóäó ùîäî öüî-

ãî ÷ëåíà ðàäè;
– âèçíàííÿ ÷ëåíà ðàäè áåçâ³ñòè â³äñóòí³ì àáî ïîìåðëèì;
– âèíèêíåííÿ îáìåæåíü, óñòàíîâëåíèõ ÷àñòèíàìè ÷åòâåðòîþ, 

âîñüìîþ òà äåâ’ÿòîþ ö³º¿ ñòàòò³;
– â ³íøèõ âèïàäêàõ, ïåðåäáà÷åíèõ çàêîíîäàâñòâîì àáî ñòàòóòîì 

ïåíñ³éíîãî ôîíäó.
Ðàäà ôîíäó ä³º íà ãðîìàäñüêèõ çàñàäàõ, ÿêùî ³íøå íå âñòàíîâ ëåíî 

ñòàòóòîì ïåíñ³éíîãî ôîíäó. Ñòàòóòîì ìîæå áóòè âñòàíîâëåíà âèíàãî-
ðîäà ëèøå ÷ëåíàì ðàäè, ÿê³ íå º ïðåäñòàâíèêàìè çàñíîâíèê³â ÷è ó÷àñ-
íèê³â ôîíäó (íåçàëåæíèì ÷ëåíàì ðàäè ôîíäó).

Ðàäà ôîíäó îáèðàº ïðàâë³ííÿ (âèêîíàâ÷ó äèðåêö³þ).
Âèêîíàâ÷ó äèðåêö³þ ôîíäó î÷îëþº ïðåçèäåíò ôîíäó, ÿêèé ó ìå-

æàõ ñâîº¿ êîìïåòåíö³¿ âèêîíóº òàê³ ôóíêö³¿:
– îðãàí³çîâóº ðîçðîáêó ôîðì, óìîâ äîäàòêîâîãî äîáðîâ³ëüíîãî íå-

äåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ ãðîìàäÿí, ùî ââîäÿòüñÿ ó ïðàâè-
ëà ôîíäó;

– óêëàäàº äîãîâîðè ïðî óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèìè ðåçåðâàìè ôîíäó;
– îðãàí³çîâóº çá³ð ³ íàêîïè÷åííÿ êîøò³â, ïðèçíà÷åíèõ äëÿ äîäàò-

êîâîãî íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ, à òàêîæ ïåðñîí³ô³êîâà-
íèé îáë³ê ¿õ íà ³ìåííèõ ïåíñ³éíèõ ðàõóíêàõ;

– îðãàí³çîâóº ðîáîòó ùîäî íàðàõóâàííÿ íà ³ìåíí³ ïåíñ³éí³ ðàõóí-
êè ó÷àñíèê³â ôîíäó ³íâåñòèö³éíîãî äîõîäó ³ ïðîâåäåííÿ ïåíñ³éíèõ âè-
ïëàò;

– îðãàí³çîâóº âèêîíàííÿ íåîáõ³äíèõ àêòóàðíèõ ðîçðàõóíê³â;
– ðîçïîðÿäæàºòüñÿ ìàéíîì ôîíäó â³äïîâ³äíî äî çàãàëüíîãî ïîðÿä-

êó ³ íàïðÿì³â, âèçíà÷åíèõ ðàäîþ ôîíäó;
– áåç äîðó÷åííÿ ä³º â³ä ³ìåí³ ôîíäó, ïðåäñòàâëÿº éîãî â óñ³õ óñòà-

íîâàõ, ï³äïðèºìñòâàõ ³ äåðæàâíèõ îðãàíàõ;
– íåñå â³äïîâ³äàëüí³ñòü çà ñòàí îáë³êó, ñâîº÷àñí³ñòü ³ ïîâíîòó íà-

äàííÿ çâ³òíîñò³, ó ò. ÷. áóõãàëòåðñüêî¿ ³ ñòàòèñòè÷íî¿, çà âñòàíîâëåíè-
ìè ôîðìàìè ó â³äïîâ³äí³ îðãàíè;
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– äåëåãóº ñâî¿ ïîâíîâàæåííÿ òðåò³ì îñîáàì íà îñíîâ³ äîðó÷åííÿ;
– óêëàäàº äîãîâîðè (êîíòðàêòè), âèäàº äîðó÷åííÿ, â³äêðèâàº ðîç-

ðàõóíêîâèé òà ³íø³ ðàõóíêè â áàíêàõ;
– ïðèéìàº íà ðîáîòó ïîñàäîâèõ îñ³á ôîíäó ³ ï³äïèñóº ç íèìè òðóäî-

â³ äîãîâîðè (êîíòðàêòè);
– âèäàº íàêàçè é ðîçïîðÿäæåííÿ, îáîâ’ÿçêîâ³ äëÿ ïåðñîíàëó ôîíäó;
– âèêîíóº ³íø³ ôóíêö³¿, ùî âèïëèâàþòü ³ç äàíîãî ñòàòóòó. 
Â³öå-ïðåçèäåíò ôîíäó âèêîíóº îáîâ’ÿçêè ïðåçèäåíòà ôîíäó íà ïå-

ð³îä:
– â³ä ìîìåíòó çâ³ëüíåííÿ äî ìîìåíòó îáðàííÿ ïðåçèäåíòà;
– â³äñóòíîñò³ ïðåçèäåíòà ó ôîíä³ ó âèïàäêàõ:
– ïåðåáóâàííÿ ó â³äðÿäæåíí³;
– ïåðåáóâàííÿ ó â³äïóñòö³;
– â³äñóòíîñò³ ÷åðåç õâîðîáó;
– ³íøî¿ îá’ºêòèâíî¿ íåìîæëèâîñò³ âèêîíàííÿ ïðåçèäåíòîì ïîêëà-

äåíèõ íà íüîãî îáîâ’ÿçê³â, ïðè÷îìó â öüîìó âèïàäêó â³öå-ïðåçèäåíò 
ïîâ³äîìëÿº ïðî öå îï³êóíñüêó ðàäó.

Ðåâ³ç³éíà êîì³ñ³ÿ ôîíäó îáèðàºòüñÿ ðàäîþ ôîíäó. Òàêó êîì³ñ³þ 
î÷îëþº ¿õí³é ãîëîâà. Ó ñâî¿é ä³ÿëüíîñò³ ðåâ³ç³éíà êîì³ñ³ÿ êåðóºòüñÿ 
ïîëîæåííÿì ïðî ðåâ³ç³éíó êîì³ñ³þ.

Ïðåäìåòîì ä³ÿëüíîñò³ ðåâ³ç³éíî¿ êîì³ñ³¿ º:
– ïåðåâ³ðêà ô³íàíñîâî¿ äîêóìåíòàö³¿ ôîíäó, âèñíîâê³â êîì³ñ³¿ 

ùîäî ³íâåíòàðèçàö³¿ ìàéíà, ïîð³âíÿííÿ çàçíà÷åíèõ äàíèõ ç äàíèìè 
ïîïåðåäíüîãî áóõãàëòåðñüêîãî îáë³êó;

– ïåðåâ³ðêà çàêîííîñò³ óêëàäåíèõ â³ä ³ìåí³ ôîíäó äîãîâîð³â, çä³é-
ñíþâàíèõ îïåðàö³é, ðîçðàõóíê³â ç êîíòðàãåíòàìè;

– àíàë³ç â³äïîâ³äíîñò³ âåäåííÿ áóõãàëòåðñüêîãî òà ñòàòèñòè÷íîãî 
îáë³êó ³ñíóþ÷èì íîðìàòèâíèì ïîëîæåííÿì;

– àíàë³ç ô³íàíñîâîãî ñòàíó ôîíäó, éîãî ïëàòîñïðîìîæíîñò³, ë³ê-
â³äíîñò³ àêòèâ³â, ñï³ââ³äíîøåííÿ âëàñíèõ êîøò³â ³ ïåíñ³éíèõ ðåçåð-
â³â, âèÿâ ðåçåðâ³â ïîêðàùåííÿ åêîíîì³÷íîãî ñòàíó ôîíäó òà âèðîáëåí-
íÿ ðåêîìåíäàö³é äëÿ îðãàí³â óïðàâë³ííÿ ôîíäîì;

– ïåðåâ³ðêà ñâîº÷àñíîñò³ é ïðàâèëüíîñò³ ïëàòåæ³â ïîñòà÷àëüíèêàì 
ïðîäóêö³¿ é ïîñëóã, ïëàòåæ³â ó áþäæåò, ïîãàøåííÿ ³íøèõ çîáîâ’ÿçàíü;

– ïåðåâ³ðêà ïðàâèëüíîñò³ ñêëàäàííÿ áàëàíñ³â ôîíäó, ð³÷íîãî çâ³-
òó, ðàõóíê³â ïðèáóòê³â ³ âèäàòê³â, çâ³òíî¿ äîêóìåíòàö³¿ äëÿ ïîäàòêîâî¿ 
³íñïåêö³¿, ñòàòèñòè÷íèõ îðãàí³â, ñïåö³àëüíî¿ çâ³òíîñò³ äëÿ îðãàí³â äåð-
æàâíîãî óïðàâë³ííÿ ³ êîíòðîëþ;

– ïåðåâ³ðêà ïðàâîìî÷íîñò³ ð³øåíü, ïðèéíÿòèõ ïðàâë³ííÿì ôîíäó, 
ïðåçèäåíòîì ôîíäó, ¿õ â³äïîâ³äíîñò³ ñòàòóòó ôîíäó òà ð³øåííÿì ðàäè 
ôîíäó;
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– àíàë³ç ð³øåíü ðàäè ôîíäó, âíåñåííÿ ïðîïîçèö³é ùîäî ¿õ çì³íè ÷è 
íåâèêîðèñòàííÿ ïðè ðîçõîäæåííÿõ ì³æ íîðìàòèâíèìè àêòàìè é ñòà-
òóòîì ôîíäó;

– ³íø³ âèäè ðîá³ò, â³äíåñåíèõ äî êîìïåòåíö³¿ ðåâ³ç³éíî¿ êîì³ñ³¿.
Ãîëîâíîþ ìåòîþ îï³êóíñüêî¿ ðàäè º çàõèñò ³íòåðåñ³â âêëàäíèê³â ³ 

ó÷àñíèê³â øëÿõîì çä³éñíåííÿ íàãëÿäó çà äîòðèìàííÿì ôîíäîì ó ïðî-
öåñ³ îáñëóãîâóâàííÿ êë³ºíò³â íîðìàòèâíèõ àêò³â äåðæàâè â ãàëóç³ äî-
äàòêîâîãî (íåäåðæàâíîãî) ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ, âèìîã ²íñïåêö³¿ 
íåäåðæàâíèõ ïåíñ³éíèõ ôîíä³â, à òàêîæ ïðàâèë ôîíäó.

Ïðåäìåòîì ä³ÿëüíîñò³ îï³êóíñüêî¿ ðàäè º:
– íàãëÿä çà äîòðèìàííÿì ôîíäîì ÷èííîãî çàêîíîäàâñòâà Óêðà¿íè â 

ãàëóç³ äîäàòêîâîãî (íåäåðæàâíîãî) ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ;
– íàãëÿä çà âèêîíàííÿì ïðàâèë äîäàòêîâîãî íåäåðæàâíîãî ïåíñ³é-

íîãî çàáåçïå÷åííÿ ôîíäîì, à òàêîæ âèðîáëåííÿ ïðîïîçèö³é ùîäî ¿õ 
çä³éñíåííÿ;

– êîíòðîëü çà ñâîº÷àñíèì ³ ïðàâîìî÷íèì ïðèéíÿòòÿì îðãàíàìè 
óïðàâë³ííÿ ôîíäó ð³øåíü òà ¿õ âèêîíàííÿ;

– çàñëóõîâóâàííÿ çâ³ò³â ïðàâë³ííÿ ôîíäó ïðî ñòàí ñïðàâ ùîäî îá-
ñëóãîâóâàííÿ êë³ºíò³â, îö³íþâàííÿ ÿêîñò³ é ïîâíîòè ïîñëóã, ùî íàäà-
þòüñÿ ôîíäîì êë³ºíòàì, âèðîáëåííÿ ïðîïîçèö³é ùîäî ¿õ ïîêðàùåííÿ 
â ìàéáóòíüîìó;

– ðîçãëÿä çâåðíåíü êë³ºíò³â, àäðåñîâàíèõ äî îï³êóíñüêî¿ ðàäè 
ôîíäó;

– êîíòðîëü çà åôåêòèâí³ñòþ é ö³ëüîâèì ïðèçíà÷åííÿì âèêîðèñ-
òàí íÿ êîøò³â ôîíäó;

– ðîçðîáêà âèñíîâê³â çà ïðîåêòîì «Ïëàíó ³íâåñòèö³é àêòèâ³â ôîí-
äó» ùîäî éîãî â³äïîâ³äíîñò³ âèìîãàì ÷èííîãî çàêîíîäàâñòâà é íîðìà-
òèâíèì àêòàì ²íñïåêö³¿ íåäåðæàâíèõ ïåíñ³éíèõ ôîíä³â, êîíòðîëü çà 
éîãî ïîäàëüøèì âèêîíàííÿì;

– ôîðìóëþâàííÿ âèñíîâêó çà ïðîåêòîì «Ô³íàíñîâîãî ïëàíó ôîí-
äó», ùî ì³ñòèòü ð³÷íèé ïîñòàòåéíèé êîøòîðèñ ïðèáóòê³â ³ âèäàòê³â 
ùîäî îá´ðóíòîâàíîñò³ éîãî íîðìàòèâíèõ ³ ðîçðàõóíêîâèõ ïîêàçíèê³â, 
êîíòðîëü çà éîãî ïîäàëüøèì âèêîíàííÿì.

Íåäåðæàâíèé ïåíñ³éíèé ôîíä (ÍÏÔ) íå ìàº âëàñíèõ ïðàö³âíèê³â. 
Óïðàâë³ííÿ íèì çä³éñíþþòü:

– ðàäà ôîíäó ³ç 9 ÷ëåí³â (3 ïðåäñòàâíèêè â³ä óñòàíîâ, 3 – â³ä ó÷àñ-
íèê³â, 3 – íåçàëåæíèõ ÷ëåíà, ÿêèõ ïðèçíà÷àþòü çàñíîâíèêè1);

– àäì³í³ñòðàòîð-êîìïàí³ÿ ç óïðàâë³ííÿ ÍÏÔ, ÿêà ìàº ñòàòóñ þðè-
äè÷íî¿ îñîáè – íåïðèáóòêîâî¿ îðãàí³çàö³¿, ä³ÿëüí³ñòü ÿêî¿ º âèíÿòêî-

1 Члени ради виконують свої обов’язки безоплатно, за винятком незалежних членів, винагорода 
яким установлюється за рішенням ради НПФ.
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âèì âèäîì ä³ÿëüíîñò³ ³ ï³äëÿãàº â ìàéáóòíüîìó ë³öåíçóâàííþ äåðæàâ-
íèìè îðãàíàìè íàãëÿäó1.

Ðàäà ôîíäó îáèðàº ³ç ÷èñëà ñâî¿õ ÷ëåí³â ãîëîâó ³ ñåêðåòàðÿ, ñòâî-
ðþº îï³êóíñüêó ðàäó é ðåâ³ç³éíó êîì³ñ³þ.

Ãîëîâà â³ä ³ìåí³ ÍÏÔ óêëàäàº äîãîâ³ð ïðî óïðàâë³ííÿ ôîíäîì ç 
àäì³í³ñòðàòîðîì-êîìïàí³ºþ ç óïðàâë³ííÿ ôîíäîì2.

Êîìïàí³ÿ ç óïðàâë³ííÿ ÍÏÔ íàäàº ôîíäó (ï³äïðèºìñòâó)3:
– ñïåö³àë³ñò³â ç ï³äãîòîâêè ³ óêëàäàííÿ ïåíñ³éíèõ äîãîâîð³â (þðèñ-

êîíñóëüò³â), ÿê³ ñë³äêóþòü çà âñ³ìà çì³íàìè â ïåíñ³éíîìó, ïîäàòêîâî-
ìó é öèâ³ëüíîìó çàêîíîäàâñòâ³;

– áóõãàëòåð³â, ÿê³ âîëîä³þòü ïèòàííÿìè îáë³êó é âèïëàò ó ÍÏÔ;
– àêòóàð³¿â, íà îñíîâ³ ðîçðàõóíê³â ÿêèõ ñêëàäàþòüñÿ ïåíñ³éí³ ñõå-

ìè òà ðîçì³ðè âíåñê³â ³ âèïëàò çà äîãîâîðàìè;
– àíàë³òèê³â, ùî ñêëàäàþòü ³íâåñòèö³éí³ äåêëàðàö³¿ ³ âèçíà÷àþòü 

îïòèìàëüí³ íàïðÿìè ðîçì³ùåííÿ ïåíñ³éíèõ âíåñê³â â ³íñòðóìåíòè 
ôîíäîâîãî ðèíêó ç ìåòîþ îòðèìàííÿ ³íâåñòèö³éíîãî äîõîäó;

– ³íâåñòèö³éíèõ ìåíåäæåð³â, ÿê³ çä³éñíþþòü ïîë³òèêó ôîíäó â³ä-
ïîâ³äíî äî çàòâåðäæåíî¿ ³íâåñòèö³éíî¿ äåêëàðàö³¿;

– ñïåö³àë³ñò³â ç äîêóìåíòàö³éíîãî òà ïðîãðàìíîãî çàáåçïå÷åííÿ ä³-
ÿëüíîñò³ ÍÏÔ. 

Êð³ì òîãî, êîìïàí³ÿ ç óïðàâë³ííÿ ÍÏÔ ìîæå áðàòè íà ñåáå âèð³-
øåííÿ òàêèõ ïèòàíü:

– ïðîâåäåííÿ íåîáõ³äíèõ îðãàí³çàö³éíî-ïëàíîâèõ çàõîä³â (ïðîâå-
äåííÿ çáîð³â, ðîçðîáëåííÿ é îôîðìëåííÿ äîêóìåíòàö³¿);

– ïîïóëÿðèçàö³ÿ íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ ñåðåä òðó-
äîâîãî êîëåêòèâó, çàáåçïå÷åííÿ çâ’ÿçêó êåð³âíèöòâà ç ãðîìàäñüê³ñòþ 
ç ïèòàíü íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ, ðîçðîáêà ðåêëàìíèõ 
ìàòåð³àë³â;

– ñïðèÿííÿ ó ñòðàõóâàíí³ çîáîâ’ÿçàíü ÍÏÔ;
– îñíàùåííÿ ï³äïðèºìñòâà òà ÍÏÔ ð³çíèìè àâòîìàòèçîâàíèìè 

êîìïëåêñàìè ç ä³ëîâîäñòâà, áóõãàëòåðñüêîãî îáë³êó òà ìîäåëþâàííÿ 
ïåíñ³éíèõ ïðîãðàì íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ;

– ðîçðîáëåííÿ ³ çä³éñíåííÿ çàõîä³â, ùî äàþòü ìîæëèâ³ñòü îïòèì³-
çóâàòè ïîäàòêîâ³ ïëàòåæ³ ï³äïðèºìñòâà ç îáë³êîì ï³ëüã äëÿ ñóá’ºêò³â 
ñèñòåìè íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ.

1 Для отримання ліцензії статутний фонд компанії з управління НПФ повинен бути не менше 
500 тис. євро, внесених у грошовій формі, і може формуватися за рахунок коштів установ НПФ, 
власний капітал – не менше 300 тис. євро.
2 Винагорода компанії з управління НПФ виплачується в грошовій формі не рідше одного разу на 
квартал, у розмірах і на умовах, вказаних у договорі, але не більше 2% від суми пенсійних активів 
НПФ, яким компанія управляє протягом звітного року.
3 Для покриття адміністративних витрат компанії необхідна сума в розмірі близько 10% суми 
пенсійних внесків (може вноситися вкладниками й учасниками на умовах пенсійного договору).
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3.4. Управління активами 
недержавного пенсійного фонду

Îäíèì ³ç âàæëèâèõ çàâäàíü óñï³øíî¿ ðîáîòè ÍÏÔ òà äîâ³ðè äî íüî-
ãî êë³ºíò³â º åôåêòèâíå òà íàä³éíå óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè. Äî ïåíñ³éíèõ 
àêòèâ³â ÍÏÔ íàëåæàòü:

– ïåíñ³éí³ àêòèâè ó ãðîøîâèõ êîøòàõ;
– ïåíñ³éí³ àêòèâè ó ö³ííèõ ïàïåðàõ;
– ³íø³ ïåíñ³éí³ àêòèâè (íåðóõîì³ñòü, áàíê³âñüê³ ìåòàëè òîùî).
Ïåíñ³éí³ àêòèâè ó ãðîøîâèõ êîøòàõ, ïåðâ³ñíî ñôîðìîâàí³ ç âíåñ-

ê³â ó÷àñíèê³â (âêëàäíèê³â) íåäåðæàâíèõ ïåíñ³éíèõ ôîíä³â, ñêëàäà-
þòüñÿ ç:

– ³íâåñòèö³éíîãî äîõîäó, îòðèìàíîãî ó÷àñíèêàìè íåäåðæàâíèõ 
ïåíñ³éíèõ ôîíä³â â³ä ðîçì³ùåííÿ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â;

– êîøò³â, ðîçì³ùåíèõ íà áàíê³âñüêèõ äåïîçèòíèõ ðàõóíêàõ, ùî 
ïîñâ³ä÷åíî â³äïîâ³äíèìè ³ìåííèìè îùàäíèìè ñåðòèô³êàòàìè áàíê³â-
ñüêèõ óñòàíîâ.

Ïåíñ³éí³ àêòèâè ó ö³ííèõ ïàïåðàõ ñêëàäàþòüñÿ ç:
– äåðæàâíèõ áîðãîâèõ ö³ííèõ ïàïåð³â Óêðà¿íè;
– ìóí³öèïàëüíèõ áîðãîâèõ ö³ííèõ ïàïåð³â óêðà¿íñüêèõ åì³òåíò³â;
– àêö³é óêðà¿íñüêèõ åì³òåíò³â, ÿê³ â³äïîâ³äíî äî íîðì ÷èííîãî çà-

êîíîäàâñòâà ïåðåáóâàþòü â îá³ãó íà ôîíäîâîìó ðèíêó Óêðà¿íè òà ïðî-
éøëè ë³ñòèíã íà ôîíäîâèõ á³ðæàõ ³ ó òîðãîâåëüíî-³íôîðìàö³éíèõ ñèñ-
òåìàõ;

– îáë³ãàö³é óêðà¿íñüêèõ åì³òåíò³â, ÿê³ â³äïîâ³äíî äî íîðì ÷èííîãî 
çàêîíîäàâñòâà ïåðåáóâàþòü â îá³ãó íà ôîíäîâîìó ðèíêó Óêðà¿íè;

– áîðãîâèõ ö³ííèõ ïàïåð³â ³íîçåìíèõ äåðæàâ, à òàêîæ àêö³é òà îá-
ë³ãàö³é ³íîçåìíèõ åì³òåíò³â, ùî ïåðåáóâàþòü â îá³ãó íà îðãàí³çîâàíèõ 
ôîíäîâèõ ðèíêàõ òà ìîæóòü áóòè ïðèäáàí³ ç äîòðèìàííÿì âèìîã ÷èí-
íîãî çàêîíîäàâñòâà Óêðà¿íè.

Ïåíñ³éí³ àêòèâè ó ö³ííèõ ïàïåðàõ íå ìîæóòü âêëþ÷àòè:
– ö³íí³ ïàïåðè, åì³òåíòàìè ÿêèõ º çàñíîâíèêè íåäåðæàâíîãî ïåí-

ñ³éíîãî ôîíäó êîðïîðàòèâíîãî (ïðîôåñ³éíîãî) òèïó àáî êîìïàí³¿ ç 
óïðàâë³ííÿ íåäåðæàâíèì ïåíñ³éíèì ôîíäîì, äåïîçèòàðí³ óñòàíîâè òà 
ñïåö³àë³çîâàí³ êîìïàí³¿ ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè, ñòðàõîâèê, ç ÿêèì íå-
äåðæàâíèì ïåíñ³éíèì ôîíäîì óêëàäåíî äîãîâ³ð ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ 
ïåíñ³¿ éîãî ó÷àñíèê³â, à òàêîæ â³äïîâ³äí³ àô³ë³éîâàí³ îñîáè;

– ö³íí³ ïàïåðè, ÿê³ íå âíåñåí³ â ë³ñòèíã ôîíäîâèõ á³ðæ òà òîðãî-
âåëüíî-³íôîðìàö³éíèõ ñèñòåì Óêðà¿íè;

– ö³íí³ ïàïåðè, åì³òåíòàìè ÿêèõ º ³íñòèòóòè ñï³ëüíîãî ³íâåñòó-
âàííÿ;

– ïîõ³äí³ ö³íí³ ïàïåðè.
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Êîìïàí³ÿ ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè (ÊÓÀ) º þðèäè÷íîþ îñîáîþ, ÿêà 
ñòâîðþºòüñÿ â³äïîâ³äíî äî Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî ãîñïîäàðñüê³ òîâàðè-
ñòâà» ç ìåòîþ ïðîâàäæåííÿ ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³ ç óïðàâë³ííÿ òà 
ðîçì³ùåííÿ àêòèâ³â ³ íàäàº ïîñëóãè ç óïðàâë³ííÿ òà ðîçì³ùåííÿ ïåí-
ñ³éíèõ àêòèâ³â ç äîòðèìàííÿì âèìîã, ïåðåäáà÷åíèõ íîðìàìè çàêîíî-
äàâñòâà ç íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ, íà ï³äñòàâ³ äîçâîëó 
íà ïðîâàäæåííÿ ä³ÿëüíîñò³ ç óïðàâë³ííÿ òà ðîçì³ùåííÿ ïåíñ³éíèõ àê-
òèâ³â, ÿêèé âèäàºòüñÿ Íàö³îíàëüíîþ êîì³ñ³ºþ Óêðà¿íè ç ö³ííèõ ïàïå-
ð³â òà ôîíäîâîãî ðèíêó.

ÊÓÀ ìîæå áóòè ñòâîðåíà ÿê:
1) òîâàðèñòâî ç îáìåæåíîþ â³äïîâ³äàëüí³ñòþ;
2) àêö³îíåðíå òîâàðèñòâî;
3) òîâàðèñòâî ç äîäàòêîâîþ â³äïîâ³äàëüí³ñòþ. 
ÊÓÀ íå ìîæå áóòè:
– çàñíîâíèêîì àáî ïîâ’ÿçàíîþ îñîáîþ çàñíîâíèê³â áàíê³âñüêî¿ 

óñòàíîâè – çáåð³ãà÷à ïåíñ³éíîãî ôîíäó,
– çàñíîâíèêîì êîðïîðàòèâíîãî àáî ïðîôåñ³éíîãî ïåíñ³éíîãî ôîí-

äó, ç ÿêèì âîíà óêëàëà â³äïîâ³äíèé äîãîâ³ð, êð³ì âèïàäêó: ÿêùî ÊÓÀ 
ñòâîðþº ñâ³é êîðïîðàòèâíèé ïåíñ³éíèé ôîíä, âîíà ìàº ïðàâî çä³éñíþ-
âàòè óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè òàêîãî ôîíäó òà óïðàâë³ííÿ ôîíäîì çà óìî-
âè îòðèìàííÿ â³äïîâ³äíèõ äîçâîë³â.

Óïðàâë³ííÿ òà ðîçì³ùåííÿ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â ïðîâàäèòüñÿ â³äïî-
â³äíî äî çàòâåðäæåíèõ ñòàòóòàìè ÏÔ ïåíñ³éíèõ ñõåì òà ³íâåñòèö³éíèõ 
äåêëàðàö³é.

ÊÓÀ çîáîâ’ÿçàíà íàäàâàòè òàê³ ïîñëóãè:
 âèêîíóâàòè îïåðàö³¿, ïîâ’ÿçàí³ ³ç çàáåçïå÷åííÿì ïåíñ³éíèõ âè-

ïëàò ó÷àñíèêàì ïåíñ³éíèõ ôîíä³â çã³äíî ç ³íôîðìàö³ºþ, íàäàíîþ àäì³-
í³ñòðàòîðîì, òà ³íøèõ âèäàòê³â, äîçâîëåíèõ çàêîíîì;

 âèêîíóâàòè îïåðàö³¿, ïîâ’ÿçàí³ ³ç çàáåçïå÷åííÿì ïåðåäà÷³ êî-
øò³â ³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â ó âèïàäêàõ, ïåðåäáà÷åíèõ çàêîíîì;

 íàäàâàòè ùîðîêó ðàä³ ôîíäó ïðîïîçèö³¿ ùîäî çì³í ³ äîïîâíåíü äî 
³íâåñòèö³éíî¿ äåêëàðàö³¿ ôîíäó.

Ïðè öüîìó ÊÓÀ çîáîâ’ÿçàíà:
 äîòðèìóâàòèñÿ âèìîã, óñòàíîâëåíèõ çàêîíîì, ³íâåñòèö³éíîþ äå-

êëàðàö³ºþ ôîíäó, ç ÿêèì óêëàäåíî äîãîâ³ð, òà ïîëîæåíü òàêîãî äîãîâîðó;
 íàäàâàòè ïåíñ³éíèì ôîíäàì, ùî óêëàëè ç íåþ äîãîâ³ð, òà àäì³í³ñ-

òðàòîðàì öèõ ôîíä³â ïîâíó ³íôîðìàö³þ ïðî ðåçóëüòàòè ñâîº¿ ô³íàíñî -
âî-ãîñïîäàðñüêî¿ ä³ÿëüíîñò³ òà îïåðàö³¿ ç ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè â ïîðÿä-
êó, âñòàíîâëåíîìó Íàö³îíàëüíîþ êîì³ñ³ºþ Óêðà¿íè ç ö³ííèõ ïàïåð³â.

Ïåíñ³éíèé ôîíä ìàº ïðàâî óêëàäàòè äîãîâ³ð ïðî óïðàâë³ííÿ òà ðîç-
ì³ùåííÿ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â ç îäí³ºþ ÷è á³ëüøå ÊÓÀ.
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Ïåíñ³éíèé ôîíä, çàãàëüíà ÷èñòà âàðò³ñòü ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â ÿêî-
ãî íå äîñÿãàº ðîçì³ðó ñóìè, åêâ³âàëåíòíî¿ 100000 ºâðî çà îô³ö³éíèì 
îáì³ííèì êóðñîì Íàö³îíàëüíîãî áàíêó Óêðà¿íè, ìàº ïðàâî óêëàäàòè 
òàêèé äîãîâ³ð ëèøå ç îäí³ºþ ÊÓÀ.

ÊÓÀ ìîæå óêëàäàòè äîãîâîðè ïðî óïðàâë³ííÿ òà ðîçì³ùåííÿ ïåí-
ñ³éíèõ àêòèâ³â á³ëüø í³æ ç îäíèì ïåíñ³éíèì ôîíäîì.

²ñòîòíèìè óìîâàìè äîãîâîðó º ðîçì³ð âèíàãîðîäè êîìïàí³¿, ùî 
çä³éñíþº óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè; ìàêñèìàëüí³ ðîçì³ðè âè-
íàãîðîä, ÿê³ ñïëà÷óâàòèìóòüñÿ çà íàäàííÿ ïîñëóã òîðãîâöÿì ö³ííèìè 
ïàïåðàìè (ïîñåðåäíèêàì), ³ âèòðàòè íà ïåðåðåºñòðàö³þ ïðàâ âëàñíîñò³.

Ñóìà âèíàãîðîäè êîìïàí³¿, ùî çä³éñíþº óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèìè 
àêòèâàìè, âèçíà÷àºòüñÿ ÿê â³äñîòîê ÷èñòî¿ âàðòîñò³ ïåíñ³éíèõ àêòè-
â³â, ÿê³ ïåðåáóâàþòü â ¿¿ óïðàâë³íí³, ³ ìîæå çì³íþâàòèñÿ çàëåæíî â³ä 
âèäó ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â. Âèíàãîðîäà ñïëà÷óºòüñÿ â ãðîøîâ³é ôîðì³ 
îäèí ðàç íà êâàðòàë.

Îïëàòà ïîñëóã òîðãîâö³â ö³ííèìè ïàïåðàìè (ïîñåðåäíèê³â), âèòðà-
òè íà ïåðåðåºñòðàö³þ ïðàâ âëàñíîñò³ ïðîâàäÿòüñÿ çà ðàõóíîê ïåíñ³é-
íèõ àêòèâ³â çà òàðèôàìè, ùî íå ïåðåâèùóþòü ñåðåäí³õ òàðèô³â íà ðèí-
êó, ³ îá÷èñëåí³ çà ìåòîäèêîþ, âñòàíîâëåíîþ Íàö³îíàëüíîþ êîì³ñ³ºþ ç 
ö³ííèõ ïàïåð³â òà ôîíäîâîãî ðèíêó.

Ãðàíè÷íèé ðîçì³ð ð³÷íî¿ âèíàãîðîäè, ïîâ’ÿçàíî¿ ç óïðàâë³ííÿì òà 
ðîçì³ùåííÿì ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â, íå ìîæå ïåðåâèùóâàòè 2% âàðòîñò³ 
ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â ôîíäó, ùî ïåðåáóâàþòü â óïðàâë³íí³ êîìïàí³¿ ïðî-
òÿãîì çâ³òíîãî ðîêó.

Ó ðàç³ êîëè êîìïàí³ÿ, ùî çä³éñíþº óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèìè àêòè-
âàìè, ³íâåñòóº àêòèâè ïåíñ³éíîãî ôîíäó â àêö³¿ ³íäåêñíîãî âçàºìíîãî 
ôîíäó â³äêðèòîãî òèïó, ñóìà âèíàãîðîäè, ÿêà ï³äëÿãàº ñïëàò³ êîìïàí³¿ 
ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè ïåíñ³éíîãî ôîíäó, çìåíøóºòüñÿ íà ñóìó, ùî 
äîð³âíþº ïîëîâèí³ âèíàãîðîäè, ÿêà ñïëà÷óºòüñÿ êîìïàí³ºþ ³íäåêñíî-
ìó âçàºìíîìó ôîíäó â³äêðèòîãî òèïó çà óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè, íàëåæ-
íèìè ïåíñ³éíîìó ôîíäó.

Ðàäà ôîíäó ìàº ïðàâî ùîðîêó ïîðóøóâàòè ïèòàííÿ ïðî ïåðåãëÿä 
ðîçì³ðó âèíàãîðîäè êîìïàí³¿, ùî çä³éñíþº óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèìè àê-
òèâàìè.

Çà ð³øåííÿì ðàäè ôîíäó òà â³äïîâ³äíî äî óìîâ óêëàäåíîãî äîãî-
âîðó êîìïàí³¿, ùî çä³éñíþº óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè, êð³ì 
âèíàãîðîäè, ìîæå âèïëà÷óâàòèñÿ ïðåì³ÿ, ðîçì³ð ÿêî¿ íå ìîæå ïåðåâè-
ùóâàòè 3% ðîçì³ðó ³íâåñòèö³éíîãî äîõîäó, îòðèìàíîãî êîìïàí³ºþ çà 
ðåçóëüòàòàìè ä³ÿëüíîñò³ çà çâ³òíèé ð³ê, ïîíàä â³äñîòîê ³íâåñòèö³éíîãî 
äîõîäó, ÿêèé áóëî çàïëàíîâàíî â ³íâåñòèö³éí³é äåêëàðàö³¿ íà â³äïîâ³ä-
íèé ð³ê.
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Ïîñëóãè ç óïðàâë³ííÿ òà ðîçì³ùåííÿ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â íå º 
îá’ºêòîì îáêëàäåííÿ ïîäàòêîì íà äîäàíó âàðò³ñòü.

Ðàäà ôîíäó ìîæå çàì³íþâàòè ÊÓÀ ï³ñëÿ çàê³í÷åííÿ òåðì³íó ä³¿ 
óêëàäåíîãî äîãîâîðó ïðî óïðàâë³ííÿ òà ðîçì³ùåííÿ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â 
àáî äîñòðîêîâî ç îáîâ’ÿçêîâèì ïîâ³äîìëåííÿì ïðî öå êîì³òåòó.

Äîçâ³ë íà ïðîâàäæåííÿ ä³ÿëüíîñò³ ç óïðàâë³ííÿ òà ðîçì³ùåííÿ 
ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â âèäàºòüñÿ ÊÓÀ àáî êîìïàí³¿ ç óïðàâë³ííÿ ïåíñ³é-
íèì ôîíäîì çà óìîâè, ùî âîíè ìàþòü ïîâí³ñòþ ñôîðìîâàíèé ðåçåðâ-
íèé ôîíä ó ðîçì³ðàõ, ïåðåäáà÷åíèõ Çàêîíîì Óêðà¿íè «Ïðî ãîñïîäàð-
ñüê³ òîâàðèñòâà», à ðîçì³ð ñòàòóòíîãî ôîíäó ïîâí³ñòþ ñôîðìîâàíèé òà 
îïëà÷åíèé êîøòàìè íà äåíü ïîäàííÿ çàÿâè íà îòðèìàííÿ äîçâîëó ³ º 
íå ìåíøèì í³æ:

– äëÿ êîìïàí³¿ ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè – ñóìà, åêâ³âàëåíòíà 500000 
ºâðî çà îô³ö³éíèì îáì³ííèì êóðñîì Íàö³îíàëüíîãî áàíêó Óêðà¿íè;

– äëÿ êîìïàí³¿ ç óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèì ôîíäîì – ñóìà, åêâ³âàëåíò-
íà 1 000 000 ºâðî çà îô³ö³éíèì îáì³ííèì êóðñîì Íàö³îíàëüíîãî áàíêó 
Óêðà¿íè.

Ïðè öüîìó ðåçåðâíèé ôîíä ìîæå áóòè ñôîðìîâàíî çà ðàõóíîê êî-
øò³â çàñíîâíèê³â â³äïîâ³äíî¿ ÊÓÀ òà êîìïàí³¿ ç óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèì 
ôîíäîì.

Ó ðàç³ îòðèìàííÿ äîçâîëó íà ïðîâàäæåííÿ ä³ÿëüíîñò³ ç óïðàâë³ííÿ 
òà ðîçì³ùåííÿ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â ÊÓÀ çîáîâ’ÿçàíà ï³äòðèìóâàòè ðîç  ì³ð 
âëàñíîãî êàï³òàëó íà ð³âí³ íå ìåíøîìó, í³æ ñóìà, åêâ³âàëåíòíà 300000 
ºâðî çà îô³ö³éíèì îáì³ííèì êóðñîì Íàö³îíàëüíîãî áàíêó Óêðà¿íè.

Êîìïàí³¿, ùî çä³éñíþþòü óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè, ï³ä 
÷àñ ïðîâàäæåííÿ ñâîº¿ ä³ÿëüíîñò³ íå ìàþòü ïðàâà:

1) çä³éñíþâàòè çà âëàñí³ êîøòè îïåðàö³¿ ç òàêèìè æ ñàìèìè ö³ííè-
ìè ïàïåðàìè, ÿê³ êóïóþòüñÿ àáî ïðîäàþòüñÿ â³ä ³ìåí³ ïåíñ³éíèõ ôîí-
ä³â, ç ÿêèìè âîíà óêëàëà äîãîâîðè, â òîìó ÷èñë³ ³ç çàëó÷åííÿì òîðãîâ-
öÿ ö³ííèìè ïàïåðàìè;

2) çä³éñíþâàòè îïåðàö³¿ ç ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè áåç çàëó÷åííÿ òîð-
ãîâöÿ ö³ííèìè ïàïåðàìè;

3) âèêîðèñòîâóâàòè ïåíñ³éí³ àêòèâè îäíîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó äëÿ 
çàáåçïå÷åííÿ âèêîíàííÿ çîáîâ’ÿçàíü, âèíèêíåííÿ ÿêèõ ïîâ’ÿçàíå ç 
ôóíêö³îíóâàííÿì ³íøîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó;

4) çä³éñíþâàòè çà ðàõóíîê àêòèâ³â ïåíñ³éíèõ ôîíä³â îïåðàö³¿ ç ïðè-
äáàííÿ (íàáóòòÿ âíàñë³äîê îáì³íó) àêòèâ³â, ó òîìó ÷èñë³ ö³ííèõ ïàïåð³â, 
ÿê³ íå íàëåæàòü äî ñêëàäó ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â â³äïîâ³äíî äî çàêîíó;

5) áðàòè ïîçèêó àáî íàäàâàòè ïîçèêó, ÿêà ï³äëÿãàº ïîâåðíåííþ çà 
ðàõóíîê ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â ôîíäó;

6) óêëàäàòè â³ä ³ìåí³ ïåíñ³éíîãî ôîíäó óãîäè êóï³âë³-ïðîäàæó ö³í-
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íèõ ïàïåð³â ç éîãî ïîâ’ÿçàíèìè îñîáàìè, êð³ì âèïàäê³â, ïåðåäáà÷åíèõ 
çàêîíîì;

7) ðîçì³ùóâàòè òà ³íâåñòóâàòè ïåíñ³éí³ àêòèâè ç ïîðóøåííÿì îá-
ìåæåíü ³íâåñòèö³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³ ç ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè, âñòàíîâëå-
íèõ çàêîíîì.

Êîìïàí³¿, ùî çä³éñíþþòü óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè, íå-
ñóòü â³äïîâ³äàëüí³ñòü ïåðåä ïåíñ³éíèìè ôîíäàìè çà âèêîíàííÿ ñâî¿õ 
çîáîâ’ÿçàíü ³ çáèòêè, çàâäàí³ ó÷àñíèêàì ïåíñ³éíîãî ôîíäó âíàñë³äîê 
ïîðóøåííÿ êîìïàí³ÿìè, ùî çä³éñíþþòü óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèìè àêòè-
âàìè, çàêîíîäàâñòâà, óìîâ ïåíñ³éíèõ ñõåì, ïîëîæåíü ³íâåñòèö³éíèõ 
äåêëàðàö³é ïåíñ³éíèõ ôîíä³â ³ äîãîâîðó ïðî óïðàâë³ííÿ òà ðîçì³ùåííÿ 
ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â óñ³ì ìàéíîì, ùî íàëåæèòü ¿ì íà ïðàâ³ âëàñíîñò³.

Â³äøêîäóâàííÿ çáèòê³â, çàâäàíèõ ó÷àñíèêàì ïåíñ³éíîãî ôîíäó, 
ïðîâàäèòüñÿ çà ðàõóíîê ðåçåðâíîãî ôîíäó êîìïàí³é, ùî çä³éñíþþòü 
óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè, â ïîðÿäêó, âèçíà÷åíîìó Íàö³îíàëü-
íîþ êîì³ñ³ºþ ç ö³ííèõ ïàïåð³â òà ôîíäîâîãî ðèíêó çà ïîãîäæåííÿì 
ç Ì³í³ñòåðñòâîì ô³íàíñ³â Óêðà¿íè, à ó ðàç³ íåäîñòàòíîñò³ ðåçåðâíîãî 
ôîíäó – çà ðàõóíîê ³íøîãî ìàéíà êîìïàí³¿.

Òàáëèöÿ 3.1
Ïîð³âíÿëüíà îö³íêà åôåêòèâíîñò³ ðîáîòè ³ âèòðàò 

äåÿêèõ ñóá’ºêò³â íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ â Óêðà¿í³ 
(îãëÿä ä³éñíîãî ³ ïåðñïåêòèâíîãî çàêîíîäàâñòâà)

Показники
і критерії

НПФ
(корпо  ра-
тив ний)

Адміністра-
тор, створе ний 
заснов ником 

(робото  -
давцем)

Компанія 
з управління 

НПФ

Компанія 
з управління 
активами

Компанія 
з управління 

НПФ із відділом 
управління 
активами

Оподатку-
вання

Непри бут-
кова орга-
ні зація

Неприбуткова 
організація

Послуги, надані
компанією, не є
об’єктом оподат-
кування ПДВ

Послуги, надані
компанією, не є 
об’єктом оподат-
кування ПДВ

Послуги, надані
компанією, не є
об’єктом оподат-
кування ПДВ

Винагорода Тільки 
незалеж  -
ним 
члeнам 
за рішен -
ням Ради 
фонду

За рахунок
засновника

Не більше 1%
від суми 
пенсійних 
активів, що
знаходяться в
управлінні про-
тягом року

1. Не більше 2%
від суми пенсій-
них активів (ке-
рованих протя-
гом року)
2. Премія в роз-
мі рі до 3% від 
інвестдоходу, 
отриманого по-
над відсоток 
інвестдоходу, 
запланована в 
річній інвест    -
декларції

1. Не більше 3%
від суми пенсій-
них активів, що 
знаходяться в 
управ лін ні про-
тягом року
2. Премія в 
роз мірі до 3% 
інвестдоходів, 
отримана по-
над відсоток 
інвестдоходу, 
запланова-
ного в річній 
інвестдекларації
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Відпові-
дальність

Не може 
бути ого-
лошений 
банкру-
том і від  -
по ві дати 
за зобо  в'я-
зан нями 
третіх 
осіб

За рахунок 
резервного 
фонду за-
сновника

За рахунок ре-
зервного фонду

За рахунок ре-
зервного фонду

За рахунок ре-
зервного фонду

Статутний 
фонд1

Кошти 
заснов-
ників

Кошти 
засновників

Еквівалент ЕUR 
5000001

Еквівалент ЕUR 
5000001

Еквівалент ЕUR 
10000001

Власний 
капітал2

— — Еквівалент ЕUR 
300000

Еквівалент ЕUR 
300000

Еквівалент ЕUR 
700000

Резервний 
фонд

— 25% статутного 
фонду

25% статутного 
фонду

25% статутного 
фонду

Можли вість 
керу ван ня 
інши ми 
НПФ

Ні Ні Так Ні Так

Можливість 
керу вання 
активами 
інших НПФ

Ні Ні Ні Так Так

Організа-
ційно-пра-
вова форма 
і статус

Повне 
товарис-
тво, що 
має статус 
непри-
бут кової 
органі-
зації

Юридич  на 
особа, що має 
статус непри-
бут кової 
органі зації

Акціонерне 
товариство, 
товариство з 
обмеженою чи 
додатковою 
відповідаль-
ністю

Акціонерне 
товариство, 
товариство з 
обмеженою чи 
додатковою 
відповідаль-
ністю

Акціонерне 
товариство, 
товариство з 
обмеженою чи 
додатковою 
відповідаль-
ністю

Необхідні 
ліцензії, 
свідчення і 
дозволи

Свідоцт-
во про 
реєстра-
цію в 
Держ-
інспекції 
з пенсій-
ного стра-
ху вання

Ліцензія 
Держ-
інспекції з 
пен сій ного 
страху вання

Ліцензія Держ-
інспекції з 
пенсійного стра-
хування

Ліцензія 
Нацкомісії з 
цінних паперів
і фондового 
ринку

1. Ліцензія 
Держінспекції з 
пенсійного стра-
хування
2. Ліцензія 
Нацкомісії з 
цінних паперів і 
фондового ринку

Необхідний 
мінімум 
персоналу

Немає 5-7 10-12 8-10 10-15

1 Передбачається, що у випадку утворення компаній протягом трьох років після прийняття Закону 
України «Про недержавне пенсійне забезпечення» їхній статутний фонд може бути відповідно 
300000 і 800000 євро без необхідності їхнього збільшення по закінченні трьох років.
2 Різниця між вартістю активів і сумою зобов'язань юридичної особи перед третіми особами.

Ïðîäîâæåííÿ òàáë. 3.1
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3.5. Взаємодія недержавного пенсійного фонду 
з банківською установою-зберігачем

Óñ³ îïåðàö³¿ ç ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè ïåíñ³éíîãî ôîíäó çä³éñíþþòü-
ñÿ ÷åðåç áàíê³âñüêó óñòàíîâó-çáåð³ãà÷à íà ï³äñòàâ³ äîãîâîðó, ÿêèé óêëà-
äàºòüñÿ ì³æ ïåíñ³éíèì ôîíäîì ³ áàíê³âñüêîþ óñòàíîâîþ-çáåð³ãà÷åì, ó 
â³äïîâ³äíîñò³ ç ÷èííèì çàêîíîäàâñòâîì. Ïåíñ³éí³ àêòèâè ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó çáåð³ãàþòüñÿ â îäí³é áàíê³âñüê³é óñòàíîâ³-çáåð³ãà÷³.

Ïðàâî çáåð³ãà÷à êîøò³â ïåíñ³éíîãî ôîíäó ìàº êîìåðö³éíèé áàíê, 
ÿêèé â³äïîâ³äàº òàêèì âèìîãàì:

1) ìàº ë³öåíç³þ Íàö³îíàëüíîãî áàíêó Óêðà¿íè íà çä³éñíåííÿ áàí-
ê³âñüêèõ îïåðàö³é, ïîâ’ÿçàíèõ ³ç ïðèéìàííÿì âêëàä³â (äåïîçèò³â) â³ä 
þðèäè÷íèõ ³ ô³çè÷íèõ îñ³á, ïðèéíÿòòÿì, ðîçì³ùåííÿì, ³íâåñòóâàí-
íÿì òà çáåð³ãàííÿì ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â, òà äîçâ³ë öåíòðàëüíîãî îðãàíó 
âèêîíàâ÷î¿ âëàäè ó ñôåð³ ðåãóëþâàííÿ ö³ííèõ ïàïåð³â òà ôîíäîâîãî 
ðèíêó íà ïðàâî ïðîâàäæåííÿ ïðîôåñ³éíî¿ äåïîçèòàðíî¿ ä³ÿëüíîñò³ çáå-
ð³ãà÷à ö³ííèõ ïàïåð³â;

2) íå º ïîâ’ÿçàíîþ îñîáîþ ïåíñ³éíîãî ôîíäó, ç ÿêèì óêëàäåíî äî-
ãîâ³ð íà çáåð³ãàííÿ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â, êîìïàí³¿ ç óïðàâë³ííÿ öèì ïåí-
ñ³éíèì ôîíäîì, êîìïàí³¿ ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè, çàñíîâíèê³â ³ àóäè-
òîðà öüîãî ôîíäó òà ¿õ ïîâ’ÿçàíèõ îñ³á;

3) íå º êîìïàí³ºþ ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè ïåíñ³éíîãî ôîíäó;
4) íå º êðåäèòîðîì àäì³í³ñòðàòîðà àáî êîìïàí³é ç óïðàâë³ííÿ àê-

òèâàìè ïåíñ³éíîãî ôîíäó, ç ÿêèì óêëàäåíî äîãîâ³ð ïðî çáåð³ãàííÿ àê-
òèâ³â.

Áàíê³âñüêà óñòàíîâà-çáåð³ãà÷ íå ìîæå íàäàâàòè ïîñëóãè òîðãîâöÿ 
ö³ííèìè ïàïåðàìè ïåíñ³éíîìó ôîíäó ï³ä ÷àñ âèêîíàííÿ îïåðàö³é ç 
éîãî ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè. Îáîâ’ÿçêè çáåð³ãà÷à:

– ïðèéìàííÿ, ïåðåäà÷à, îáë³ê òà çàáåçïå÷åííÿ çáåð³ãàííÿ íàäõî-
äæåíü äî ïåíñ³éíîãî ôîíäó òà ö³ííèõ ïàïåð³â, ùî ñòàíîâëÿòü éîãî ïåí-
ñ³éí³ àêòèâè, à òàêîæ ³íøèõ äîêóìåíò³â, ïîâ’ÿçàíèõ ³ç ôîðìóâàííÿì 
òà âèêîðèñòàííÿì ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â;

– ï³äðàõóíîê ÷èñòî¿ âàðòîñò³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â ³ ê³ëüêîñò³ îäè-
íèöü ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â ðàçîì ç êîìïàí³ºþ, ùî çä³éñíþº óïðàâë³ííÿ 
ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè, òà àäì³í³ñòðàòîðîì ôîíäó â³äïîâ³äíî äî âèìîã 
çàêîíó;

– ââåäåííÿ îáë³êó âàðòîñò³ ïîñëóã ç òîðã³âë³ ö³ííèìè ïàïåðàìè 
(ïîñåðåäíèöüêèõ ïîñëóã) òà âèòðàò íà ïåðåðåºñòðàö³þ ïðàâ âëàñíîñò³;

– ùîäåííèé ï³äðàõóíîê îïëàòè ïîñëóã êîìïàí³¿, ùî çä³éñíþº 
óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè, òà àäì³í³ñòðàòîðà ôîíäó äëÿ â³ä-
êðèòèõ ïåíñ³éíèõ ôîíä³â ³ ùîì³ñÿ÷íèé – äëÿ êîðïîðàòèâíèõ òà ïðî-
ôåñ³éíèõ ïåíñ³éíèõ ôîíä³â;
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– âèêîíàííÿ â³äïîâ³äíî äî çàêîíó äîðó÷åíü àäì³í³ñòðàòîðà ùîäî 
ïåðåðàõóâàííÿ êîøò³â, îáë³êîâàíèõ íà ³íäèâ³äóàëüíèõ ïåíñ³éíèõ ðà-
õóíêàõ ó÷àñíèê³â ïåíñ³éíîãî ôîíäó, äî ñòðàõîâî¿ îðãàí³çàö³¿ äëÿ îïëà-
òè äîãîâîðó ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ òà ïåíñ³¿ íà âèçíà÷åíèé òåð-
ì³í, ùîäî âèïëàòè ó÷àñíèêó ôîíäó îäíîðàçîâî¿ ïåíñ³éíî¿ âèïëàòè, à 
òàêîæ ùîäî ïåðåäà÷³ ãðîøîâèõ êîøò³â, ÿê³ íàëåæàòü ó÷àñíèêó ôîíäó, 
àáî ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â äî ³íøèõ ïåíñ³éíèõ ôîíä³â;

– âèêîíàííÿ äîðó÷åíü àäì³í³ñòðàòîðà ùîäî ïåðåðàõóâàííÿ êîøò³â 
äëÿ îïëàòè ïîñëóã êîìïàí³¿, ùî çä³éñíþº óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèì ôîí-
äîì; êîìïàí³¿, ùî çä³éñíþº óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè; áàí-
ê³âñüêî¿ óñòàíîâè-çáåð³ãà÷à; íåçàëåæíèõ ÷ëåí³â ðàäè ôîíäó; àóäèòîðà 
(àóäèòîðñüêî¿ ô³ðìè); îñ³á, ÿê³ íàäàþòü ïåíñ³éíîìó ôîíäó êîíñóëüòà-
ö³éí³ ïîñëóãè; òîðãîâö³â ö³ííèìè ïàïåðàìè (ïîñåðåäíèê³â) òà îïëàòè 
âèòðàò íà ïåðåðåºñòðàö³þ ïðàâ âëàñíîñò³;

– âèêîíàííÿ ðîçïîðÿäæåíü êîìïàí³¿, ùî çä³éñíþº óïðàâë³ííÿ ïåí  -
ñ³éíèìè àêòèâàìè, çã³äíî ç ³íâåñòèö³éíîþ äåêëàðàö³ºþ ïåíñ³éíîãî ôîíäó;

– ïîäàííÿ àäì³í³ñòðàòîðó â ïîðÿäêó, âñòàíîâëåíîìó Äåðæàâíîþ 
³íñïåêö³ºþ ç ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ çà ïîãîäæåííÿì ç Íàö³îíàëüíîþ 
êîì³ñ³ºþ ç ö³ííèõ ïàïåð³â òà ôîíäîâîãî ðèíêó ³ Íàö³îíàëüíèì áàíêîì 
Óêðà¿íè: çâ³òíîñò³, ïîâ’ÿçàíî¿ ³ç çáåð³ãàííÿì ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â, â³ä-
ïîâ³äíî äî óêëàäåíîãî äîãîâîðó; ùîêâàðòàëüíîãî çâ³òó ïðî ïåíñ³éí³ 
àêòèâè ïåíñ³éíîãî ôîíäó â³äïîâ³äíî äî ì³æíàðîäíèõ ñòàíäàðò³â áóõ-
ãàëòåðñüêîãî îáë³êó; ùîì³ñÿ÷íîãî çâ³òó ïðî ÷èñòó âàðò³ñòü ïåíñ³éíèõ 
àêòèâ³â ôîíäó íà äåíü ïîäàííÿ ³íôîðìàö³¿, çàãàëüíèé îáñÿã ì³ñÿ÷íîãî 
³íâåñòèö³éíîãî äîõîäó òà çàãàëüí³ ñóìè îòðèìàíèõ çà â³äïîâ³äíèé ïå-
ð³îä ïåíñ³éíèõ âíåñê³â; ùîì³ñÿ÷íî¿ ³íôîðìàö³¿ ïðî îïåðàö³¿, ïðîâåäåí³ 
êîìïàí³ºþ, ùî çä³éñíþº óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè êîðïîðà-
òèâíîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó, ÷èñòó âàðò³ñòü îäèíèö³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â 
òà ê³ëüê³ñòü îäèíèöü ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â òàêîãî ôîíäó; ùîäåííî¿ ³í-
ôîðìàö³¿ ïðî îïåðàö³¿, ïðîâåäåí³ êîìïàí³ºþ, ùî çä³éñíþº óïðàâë³í-
íÿ ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè â³äêðèòèõ òà ïðîôåñ³éíèõ ïåíñ³éíèõ ôîíä³â, 
÷èñòó âàðò³ñòü îäèíèö³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â òà ê³ëüê³ñòü îäèíèöü ïåíñ³é-
íèõ àêòèâ³â òàêèõ ôîíä³â;

– âèêîíàííÿ ðîçïîðÿäæåíü Íàö³îíàëüíî¿ êîì³ñ³¿ ç ö³ííèõ ïàïåð³â 
òà ôîíäîâîãî ðèíêó ùîäî ïðèïèíåííÿ âèêîíàííÿ äîðó÷åíü êîìïàí³¿, 
ùî çä³éñíþº óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè, ç ï³äñòàâ, âèçíà÷åíèõ 
çàêîíîäàâñòâîì.

Ïðè âèÿâëåíí³ ïîðóøåíü çàêîíîäàâñòâà ùîäî ïðîâàäæåííÿ ä³ÿëü-
íîñò³ ç óïðàâë³ííÿ òà ðîçì³ùåííÿ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â, â÷èíåíèõ êîìïà-
í³ÿìè, ùî çä³éñíþþòü óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè, áàíê³âñüêà 
óñòàíîâà-çáåð³ãà÷ ïðîòÿãîì îäíîãî ðîáî÷îãî äíÿ ç ìîìåíòó âèÿâëåííÿ 
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òàêîãî ïîðóøåííÿ ïèñüìîâî íàäàº â³äïîâ³äíó ³íôîðìàö³þ ðàä³ ïåí-
ñ³éíîãî ôîíäó, àäì³í³ñòðàòîðó, Íàö³îíàëüí³é êîì³ñ³¿ ç ðåãóëþâàííÿ 
ðèíê³â ô³íàíñîâèõ ïîñëóã òà Íàö³îíàëüí³é êîì³ñ³¿ ç ö³ííèõ ïàïåð³â òà 
ôîíäîâîãî ðèíêó, à òàêîæ êîìïàí³¿ ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè, ùî â÷èíè-
ëà öå ïîðóøåííÿ.

Áàíê³âñüêà óñòàíîâà-çáåð³ãà÷ íå ìîæå íàäàâàòè ïîñëóãè òîðãîâöÿ 
ö³ííèìè ïàïåðàìè ïåíñ³éíîìó ôîíäó, ç ÿêèì ó íå¿ óêëàäåíèé äîãîâ³ð 
íà çáåð³ãàííÿ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â, íà ÷àñ âèêîíàííÿ îïåðàö³é ç ïåíñ³é-
íèìè àêòèâàìè òàêîãî ôîíäó.

Ñï³âïðàöÿ áàíêó-çáåð³ãà÷à òà ïåíñ³éíîãî ôîíäó çä³éñíþºòüñÿ íà 
îñíîâ³ óêëàäåííÿ â³äïîâ³äíîãî äîãîâîðó.

²ñòîòíèìè óìîâàìè äîãîâîðó, ùî óêëàäàºòüñÿ ïåíñ³éíèì ôîíäîì ç 
áàíê³âñüêîþ óñòàíîâîþ-çáåð³ãà÷åì, êð³ì óìîâ, âèçíà÷åíèõ çàêîíîäàâ-
ñòâîì, ùî ðåãóëþº áàíê³âñüêó ä³ÿëüí³ñòü, º:

1) ïðàâà ³ îáîâ’ÿçêè ñòîð³í;
2) ïîðÿäîê ïîäàííÿ çâ³òíîñò³ òà ³íôîðìàö³¿;
3) óìîâè äîñòðîêîâîãî ïðèïèíåííÿ äîãîâîðó;
4) ïîðÿäîê çì³íè óìîâ äîãîâîðó;
5) óìîâè ðîçïîä³ëó ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â ì³æ êîìïàí³ÿìè, ùî çä³é-

ñíþþòü óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè;
6) â³äïîâ³äàëüí³ñòü ñòîð³í çà íåâèêîíàííÿ àáî íåíàëåæíå âèêîíàí-

íÿ óìîâ äîãîâîðó òà ïîðóøåííÿ êîíô³äåíö³éíîñò³. 
Íåâ³ä’ºìíèì äîäàòêîì äî äîãîâîðó º ³íâåñòèö³éíà äåêëàðàö³ÿ ïåí-

ñ³éíîãî ôîíäó, â³äîìîñò³ ïðî êîìïàí³¿, ùî çä³éñíþþòü óïðàâë³ííÿ 
ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè, òà êîï³¿ äîãîâîð³â, óêëàäåíèõ ç íèìè.

Äîãîâ³ð, óêëàäåíèé ì³æ áàíê³âñüêîþ óñòàíîâîþ-çáåð³ãà÷åì òà ïåí-
ñ³éíèì ôîíäîì, ìîæå áóòè ïðèïèíåíèé äîñòðîêîâî â òàêèõ âèïàäêàõ:

1) íà ï³äñòàâ³ ïîâ³äîìëåííÿ äåðæàâíèõ îðãàí³â, ùî çä³éñíþþòü 
êîíòðîëü çà ä³ÿëüí³ñòþ áàíê³âñüêî¿ óñòàíîâè-çáåð³ãà÷à, ïðî âèÿâëåííÿ 
ïîðóøåíü çàêîíîäàâñòâà áàíê³âñüêîþ óñòàíîâîþ-çáåð³ãà÷åì;

2) ó ðàç³ äîïóùåííÿ ïîðóøåííÿ áàíê³âñüêîþ óñòàíîâîþ-çáåð³ãà÷åì 
óìîâ äîãîâîðó, ùî ïðèçâåëî àáî ìîæå ïðèçâåñòè äî çàïîä³ÿííÿ øêîäè 
³íòåðåñàì ó÷àñíèê³â ïåíñ³éíîãî ôîíäó;

3) êîëè áàíê³âñüêà óñòàíîâà-çáåð³ãà÷ íå â³äïîâ³äàº âèìîãàì çàêî-
íîäàâñòâà ùîäî òàêèõ áàíê³âñüêèõ óñòàíîâ;

4) ó ðàç³ ïîðóøåííÿ ñïðàâè ïðî áàíêðóòñòâî áàíê³âñüêî¿ óñòàíîâè-
çáåð³ãà÷à, çàïî÷àòêóâàííÿ ¿¿ ë³êâ³äàö³¿ àáî ââåäåííÿ ùîäî íå¿ ðåæèìó 
ô³íàíñîâîãî îçäîðîâëåííÿ.

Ð³øåííÿ ïåíñ³éíîãî ôîíäó ïðî äîñòðîêîâå ïðèïèíåííÿ äîãîâîðó 
ìîæå áóòè îñêàðæåíå áàíê³âñüêîþ óñòàíîâîþ-çáåð³ãà÷åì ó ñóäîâîìó 
ïîðÿäêó.
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Ó ðàç³ îáðàííÿ íîâî¿ áàíê³âñüêî¿ óñòàíîâè-çáåð³ãà÷à ïîïåðåäíÿ áàí-
ê³âñüêà óñòàíîâà-çáåð³ãà÷, ç ÿêîþ ðîçðèâàºòüñÿ äîãîâ³ð, çîáîâ’ÿçàíà:

1) çàáåçïå÷èòè øâèäêó òà åôåêòèâíó ïåðåäà÷ó âñ³õ ïåíñ³éíèõ àê-
òèâ³â ïåíñ³éíîãî ôîíäó òà íàëåæíî¿ äîêóìåíòàö³¿ íîâ³é áàíê³âñüê³é 
óñòàíîâ³-çáåð³ãà÷ó ó çàçíà÷åí³ â äîãîâîð³ òåðì³íè;

2) ïðîäîâæóâàòè âèêîíóâàòè ôóíêö³¿ áàíê³âñüêî¿ óñòàíîâè-çáå-
ð³ãà÷à ùîäî ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â, ÿê³ çàëèøàòèìóòüñÿ â íå¿ íà çáåð³ãàí-
í³, äî ïîâíî¿ ïåðåäà÷³ âñ³õ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â ïåíñ³éíîãî ôîíäó íîâ³é 
áàíê³âñüê³é óñòàíîâ³-çáåð³ãà÷ó öüîãî ôîíäó;

3) çàâåðøèòè ïîâíó ïåðåäà÷ó ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â òà âñ³º¿ íàëåæ-
íî¿ äîêóìåíòàö³¿ äî çàê³í÷åííÿ ä³¿ äîãîâîðó, óêëàäåíîãî áàíê³âñüêîþ 
óñòàíîâîþ-çáåð³ãà÷åì ç ïåíñ³éíèì ôîíäîì.

Ïåíñ³éíèé ôîíä çîáîâ’ÿçàíèé óêëàñòè äîãîâ³ð ç íîâîþ áàíê³âñüêîþ 
óñòàíîâîþ-çáåð³ãà÷åì òà ïîâ³äîìèòè ïðî çì³íó áàíê³âñüêî¿ óñòàíîâè-
çáåð³ãà÷à Íàö³îíàëüíó êîì³ñ³þ ç ö³ííèõ ïàïåð³â òà ôîíäîâîãî ðèíêó ³ 
Íàö³îíàëüíó êîì³ñ³þ ç ðåãóëþâàííÿ ðèíê³â ô³íàíñîâèõ ïîñëóã.

Îïëàòà ïîñëóã áàíê³âñüêî¿ óñòàíîâè-çáåð³ãà÷à ïåíñ³éíîãî ôîíäó 
ïðîâàäèòüñÿ çà òàðèôàìè, âñòàíîâëåíèìè ó äîãîâîð³. Ãðàíè÷íèé ðîç-
ì³ð ð³÷íî¿ îïëàòè ïîñëóã áàíê³âñüêî¿ óñòàíîâè-çáåð³ãà÷à íå ìîæå ïåðå-
âèùóâàòè 0,3% çàãàëüíî¿ âàðòîñò³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â, ùî ïåðåáóâàþòü 
íà çáåð³ãàíí³ ïðîòÿãîì çâ³òíîãî ðîêó.

Ó ðàç³ íåâèêîíàííÿ àáî íåíàëåæíîãî âèêîíàííÿ îáîâ’ÿçê³â, ïå-
ðåäáà÷åíèõ äîãîâîðîì, óêëàäåíèì ç ïåíñ³éíèì ôîíäîì, áàíê³âñüêà 
óñòàíîâà-çáåð³ãà÷ íåñå â³äïîâ³äàëüí³ñòü çà çáèòêè, çàâäàí³ ó çâ’ÿçêó ç 
öèì ïåíñ³éíîìó ôîíäó, à òàêîæ áàíê íåñå â³äïîâ³äàëüí³ñòü ïåðåä ïåí-
ñ³éíèì ôîíäîì çà çáèòêè, çàâäàí³ éîãî ó÷àñíèêàì âíàñë³äîê íåâèêî-
íàííÿ àáî íåíàëåæíîãî âèêîíàííÿ óìîâ äîãîâîðó, óêëàäåíîãî ç ïåí-
ñ³éíèì ôîíäîì, òà â³äøêîäîâóº ¿õ.

Áàíê³âñüêà óñòàíîâà-çáåð³ãà÷ íå íåñå â³äïîâ³äàëüíîñò³ çà çîáîâ’ÿ-
çàííÿìè ïåíñ³éíîãî ôîíäó ïåðåä éîãî ó÷àñíèêàìè, çà çîáîâ’ÿçàííÿìè 
êîìïàí³é, ÿê³ çä³éñíþþòü óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè, òà àäì³-
í³ñòðàòîðà ïåðåä ïåíñ³éíèì ôîíäîì.

3.6. Взаємодія учасників 
недержавного пенсійного забезпечення

Ó ïåð³îä ïðîâåäåííÿ ïåíñ³éíî¿ ðåôîðìè òà ñòàíîâëåííÿ íåäåðæàâ-
íîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ îñîáëèâà ðîëü â³äâîäèòüñÿ êîðïîðàòèâ-
íèì ïåíñ³éíèì ôîíäàì, îñíîâà ä³ÿëüíîñò³ ÿêèõ áóäóºòüñÿ íà ôîðìóâàíí³ 
ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â çà ðàõóíîê âíåñê³â ï³äïðèºìñòâ-ðîáîòîäàâö³â íà êî-
ðèñòü ñâî¿õ ïðàö³âíèê³â – ó÷àñíèê³â êîðïîðàòèâíèõ ïåíñ³éíèõ ôîíä³â.
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Òîìó ðîçãëÿíåìî ñõåìó âçàºìîä³¿ ó÷àñíèê³â íåäåðæàâíîãî ïåíñ³é-
íîãî çàáåçïå÷åííÿ íà ïðèêëàä³ ôóíêö³îíóâàííÿ êîðïîðàòèâíîãî íå-
äåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó.

Íàñàìïåðåä, ïîòð³áíî çä³éñíèòè ï³äãîòîâ÷èé åòàï ó ä³ÿëüíîñò³ íå-
äåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó. Â³í ïåðåäáà÷àº óñ³ îðãàí³çàö³éí³ ìîìåí-
òè ç ïðîâåäåííÿ äåðæàâíî¿ ðåºñòðàö³¿ ïåíñ³éíîãî ôîíäó òà ôîðìóâàí-
íþ éîãî ãîëîâíîãî îðãàíó – ðàäè ôîíäó. Îñîáëèâà óâàãà íà öüîìó åòàï³ 
ïðèä³ëÿºòüñÿ ðîçðîáö³ ³ çàòâåðäæåííþ ñòàòóòó òà ³íâåñòèö³éíî¿ äåêëà-
ðàö³¿ ïåíñ³éíîãî ôîíäó, ùî ì³ñòÿòü âèçíà÷åííÿ îñíîâíèõ ïðèíöèï³â 
ä³ÿëüíîñò³ ôîíäó, à ñàìå:

– îïèñ ïåíñ³éíèõ ñõåì, ùî âèêîðèñòîâóþòüñÿ ôîíäîì;
– îðãàí³çàö³¿ ïåðñîí³ô³êîâàíîãî îáë³êó òà çâ³òíîñò³;
– ïîðÿäîê îòðèìàííÿ âêëàäíèêàìè òà ó÷àñíèêàìè ôîíäó ³íôîð-

ìàö³¿ ïðî ñòàí ñâî¿õ ³íäèâ³äóàëüíèõ ïåíñ³éíèõ ðàõóíê³â;
– ïðèíöèïè ³íâåñòèö³éíî¿ ïîë³òèêè ôîíäó òà ³í.
Ôóíêö³¿ ç óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèì ôîíäîì ïîêëàäàþòüñÿ íà àäì³í³-

ñòðàòîðà, ÿêèé ÿâëÿº ñîáîþ, ïî ñóò³, âèêîíàâ÷ó äèðåêö³þ ³ ç ÿêèì ðàäà 
ôîíäó óêëàäàº â³äïîâ³äíèé äîãîâ³ð íà óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèì ôîíäîì. 
Àäì³í³ñòðàòîðîì ìîæå âèñòóïàòè îêðåìà þðèäè÷íà îñîáà – êîìïàí³ÿ 
ç óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèì ôîíäîì, ÿêà ñòâîðåíà çàñíîâíèêàìè êîðïîðà-
òèâíîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó âèêëþ÷íî äëÿ óïðàâë³ííÿ òàêèì ôîíäîì, 
àáî ñàì çàñíîâíèê êîðïîðàòèâíîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó, ÿêèé ïðèéíÿâ 
ð³øåííÿ ïðî óïðàâë³ííÿ íåäåðæàâíèì ïåíñ³éíèì ôîíäîì ñàìîñò³éíî. 
Íà àäì³í³ñòðàòîðà ïîêëàäàºòüñÿ ãîëîâíà îðãàí³çóþ÷à ðîëü ó âçàºìîä³¿ 
ó÷àñíèê³â ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ.

Íåäåðæàâíå ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ çä³éñíþºòüñÿ íà ï³äñòàâ³ ïåí-
ñ³éíèõ êîíòðàêò³â, óêëàäåíèõ ì³æ ïåíñ³éíèì ôîíäîì òà ó÷àñíèêà-
ìè àáî âêëàäíèêàìè ïåíñ³éíîãî ôîíäó íà êîðèñòü ó÷àñíèêà. Ï³ñëÿ 
óêëàäåííÿ äîãîâîð³â ðàäîþ ôîíäó ç êîìïàí³ºþ ç óïðàâë³ííÿ àêòè-
âàìè ïåíñ³éíîãî ôîíäó òà ç áàíê³âñüêîþ óñòàíîâîþ-çáåð³ãà÷åì àä-
ì³í³ñòðàòîð ìàº ïðàâî â³ä ³ìåí³ ïåíñ³éíîãî ôîíäó óêëàäàòè ïåíñ³éí³ 
êîíòðàêòè.

Ïåíñ³éíèé êîíòðàêò óêëàäàºòüñÿ ó ïèñüìîâ³é ôîðì³ â òðüîõ ïðè-
ì³ðíèêàõ (äëÿ ó÷àñíèêà, âêëàäíèêà òà àäì³í³ñòðàòîðà). Ó ïåíñ³éíîìó 
êîíòðàêò³ âèçíà÷àþòüñÿ óìîâè òà ïîðÿäîê íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî 
çàáåçïå÷åííÿ, çîêðåìà ðîçì³ð òà òåðì³íè âíåñê³â, ï³äñòàâè âèíèêíåí-
íÿ ïðàâà íà îòðèìàííÿ ïåíñ³éíèõ âèïëàò, ïîðÿäîê ¿õ çä³éñíåííÿ òà 
³íø³ âàæëèâ³ óìîâè.

Ï³ä ÷àñ ï³äïèñàííÿ ïåíñ³éíîãî êîíòðàêòó ó÷àñíèê çàçíà÷àº â 
êîíòðàêò³ ñâî¿õ ñïàäêîºìö³â.

Ïðîòÿãîì òðüîõ ðîáî÷èõ äí³â ç äíÿ óêëàäåííÿ ïåíñ³éíîãî êîíòð-
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àêòó ç ó÷àñíèêîì ôîíäó àäì³í³ñòðàòîð â³äêðèâàº òàêîìó ó÷àñíèêó 
³íäèâ³äóàëüíèé ïåíñ³éíèé ðàõóíîê, íà ÿêîìó â³äîáðàæàòèìóòüñÿ âñ³ 
îïåðàö³¿, ïîâ’ÿçàí³ ç ôîðìóâàííÿì ³ âèêîðèñòàííÿì ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â 
ó÷àñíèêà.

²íäèâ³äóàëüíèé ïåíñ³éíèé ðàõóíîê ïåðåäáà÷àº âåäåííÿ ³íäèâ³äó-
àëüíî¿ îáë³êîâî¿ êàðòêè, äî ÿêî¿ âíîñèòüñÿ ³íôîðìàö³ÿ ïî ÷îòèðüîõ 
ðîçä³ëàõ.

Ïåðøèé ðîçä³ë ì³ñòèòü äàí³ ïðî âèä âíåñê³â, ìîäèô³êîâàíèé ³äåí-
òèô³êàö³éíèé íîìåð ó÷àñíèêà ôîíäó, ïð³çâèùå, ³ì’ÿ òà ïî áàòüêîâ³ íà 
ïîòî÷íèé ìîìåíò òà ïðè íàðîäæåíí³, äàòó ³ ì³ñöå íàðîäæåííÿ, ñòàòü, 
àäðåñó ïîñò³éíîãî ì³ñöÿ ïðîæèâàííÿ, ñåð³þ, íîìåð ³ íàçâó äîêóìåíòà, 
ç ÿêîãî âçÿòî â³äîìîñò³, ãðîìàäÿíñòâî, íîìåð òåëåôîíó, ³ìåíà ñïàäêî-
ºìö³â, ïîäðóææÿ òà ÷ëåí³â ñ³ì’¿, ÿê³ ïåðåáóâàþòü íà óòðèìàíí³ ó÷àñ-
íèêà ôîíäó.

Ó äðóãîìó ðîçä³ë³ â³äîáðàæàþòüñÿ äàí³ ïðî çàðîá³òîê, ðîçì³ð ñïëà-
÷åíèõ âíåñê³â ³ ñòðîê ó÷àñò³ â ïåíñ³éíîìó ôîíä³, à ñàìå:

– êîä ïåíñ³éíî¿ ñõåìè;
– ³äåíòèô³êàö³éíèé íîìåð âêëàäíèêà;
– ð³ê, çà ÿêèé âíåñåíî â³äîìîñò³;
– ðîçì³ð âíåñê³â çà â³äïîâ³äíèé ïåð³îä;
– ñóìàðíèé ðîçì³ð ³íâåñòèö³éíîãî äîõîäó çà ïîïåðåäí³ ïåð³îäè;
– ÷èñòà âàðò³ñòü îäèíèö³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â;
– çàãàëüíà ê³ëüê³ñòü îäèíèöü ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â;
– òðèâàë³ñòü ñïëàòè âíåñê³â;
– îçíàêà îñîáëèâèõ óìîâ ïðàö³, ÿê³ äàþòü ïðàâî íà ï³ëüãè ó ïåí-

ñ³éíîìó çàáåçïå÷åíí³;
– ñóìà çàðîá³òêó, ç ÿêî¿ ðîçðàõîâóâàëèñÿ âíåñêè çà â³äïîâ³äíèé 

ïåð³îä;
– ñóìà ñïëà÷åíîãî âíåñêó ï³ñëÿ îïîäàòêóâàííÿ çàðîá³òêó. 
Ó òðåòüîìó ðîçä³ë³ âêàçóþòüñÿ â³äîìîñò³ ïðî îïëàòó äîãîâîðó ñòðà-

õóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ ÷è ïåíñ³¿ íà âèçíà÷åíèé ñòðîê, à ñàìå:
– âèä îáðàíî¿ ïåíñ³éíî¿ âèïëàòè;
– ïîâíà íàçâà;
– ì³ñöåçíàõîäæåííÿ ïîñò³éíî ä³þ÷îãî êåð³âíîãî îðãàíó òà áàíê³â-

ñüê³ ðåêâ³çèòè îáðàíî¿ ñòðàõîâî¿ îðãàí³çàö³¿.
Ó ÷åòâåðòîìó ðîçä³ë³ ì³ñòÿòüñÿ äàí³ ïðî âèïëàòè ó÷àñíèêó ôîíäó 

÷è éîãî ñïàäêîºìöÿì, ÿê³ çä³éñíþþòüñÿ ñàìèì íåäåðæàâíèì ïåíñ³é-
íèì ôîíäîì, à ñàìå:

– ñóìà îäíîðàçîâî¿ ïåíñ³éíî¿ âèïëàòè;
– äàòà, ç ÿêî¿ ïðèçíà÷åíî ïåíñ³þ íà âèçíà÷åíèé ñòðîê;
– ì³ñÿöü íàðàõóâàííÿ ïåíñ³¿ íà âèçíà÷åíèé ñòðîê;
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– ðîçì³ð ïåíñ³¿ íà âèçíà÷åíèé ñòðîê;
– òðèâàë³ñòü ³ ïåð³îäè÷í³ñòü ¿¿ âèïëàòè;
– ðîçì³ð âèïëà÷åíîãî ³íâåñòèö³éíîãî äîõîäó, îòðèìàíîãî íà ïåí-

ñ³éí³ àêòèâè ó ïåð³îä âèïëàòè ïåíñ³¿ íà âèçíà÷åíèé ñòðîê;
– ñóìà ïðèáóòêîâîãî ïîäàòêó ç ãðîìàäÿí, ùî áóëà ñòÿãíåíà ï³ä ÷àñ 

çä³éñíåííÿ ïåíñ³éíî¿ âèïëàòè;
– çàëèøîê ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â.
²íäèâ³äóàëüíà îáë³êîâà êàðòêà ó÷àñíèêà ïåíñ³éíîãî ôîíäó çáåð³ãà-

ºòüñÿ â àäì³í³ñòðàòîðà ïðîòÿãîì óñüîãî æèòòÿ ó÷àñíèêà, à ï³ñëÿ éîãî 
ñìåðò³ – ïðîòÿãîì 75 ðîê³â.

Ó÷àñíèê íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó íà ñâîþ âèìîãó ìîæå 
îäåðæàòè ïîâíó ³íôîðìàö³þ, ÿêà ì³ñòèòüñÿ íà éîãî ³íäèâ³äóàëüí³é îá-
ë³êîâ³é êàðòö³. Êð³ì òîãî, àäì³í³ñòðàòîð çîáîâ’ÿçàíèé áåçêîøòîâíî íà-
äàâàòè êîæíîìó ó÷àñíèêó íå ð³äøå îäíîãî ðàçó íà ð³ê ïèñüìîâèé çâ³ò 
ïðî ñòàí ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â ôîíäó ³ îáñÿãè àäì³í³ñòðàòèâíèõ âèäàòê³â 
ïåíñ³éíîãî ôîíäó òà âàðò³ñòü ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â, ùî îáë³êîâóþòüñÿ 
íà ³íäèâ³äóàëüíîìó ïåíñ³éíîìó ðàõóíêó ó÷àñíèêà, à òàêîæ íàäàâàòè 
òàêó ³íôîðìàö³þ â³äïîâ³äíî äî ïèñüìîâîãî çàïèòó ó÷àñíèêà çà ïëàòó, 
êð³ì âèïàäê³â, êîëè öÿ ³íôîðìàö³ÿ íåîáõ³äíà ó÷àñíèêó äëÿ óêëàäàí-
íÿ äîãîâîðó ïðî ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ àáî ïåíñ³¿ íà âèçíà÷åíèé 
ñòðîê. Ìàêñèìàëüíèé ðîçì³ð ïëàòè çà íàäàííÿ ³íôîðìàö³¿ â³äïîâ³äíî 
äî ïèñüìîâîãî çàïèòó ó÷àñíèê³â óñòàíîâëþºòüñÿ Íàö³îíàëüíîþ êîì³ñ³-
ºþ ç ðåãóëþâàííÿ ðèíê³â ô³íàíñîâèõ ïîñëóã.

Ïðàâî ó÷àñò³ ó êîðïîðàòèâíîìó ïåíñ³éíîìó ôîíä³ íàëåæèòü óñ³ì 
íàéìàíèì ïðàö³âíèêàì þðèäè÷íî¿ îñîáè-ðîáîòîäàâöÿ, ÿêà éîãî óòâî-
ðèëà. Ðîáîòîäàâåöü íå ìàº ïðàâà áóäü-ÿêèì ÷èíîì îáìåæóâàòè ïðàâà 
ïðàö³âíèê³â íà ó÷àñòü ó êîðïîðàòèâíîìó ïåíñ³éíîìó ôîíä³.

Âêëàäíèê-ðîáîòîäàâåöü ðîáèòü â³äðàõóâàííÿ ó ïåíñ³éíèé ôîíä 
øëÿõîì ñïëàòè âíåñê³â çà âëàñí³ êîøòè íà êîðèñòü ïðàö³âíèê³â, ç 
ÿêèìè óêëàäåíî â³äïîâ³äí³ ïåíñ³éí³ êîíòðàêòè. Ïðè öüîìó â³äñîòîê 
òàêèõ â³äðàõóâàíü ñòîñîâíî çàðîá³òíî¿ ïëàòè ìàº áóòè îäíàêîâèì äëÿ 
âñ³õ ïðàö³âíèê³â.

ßêùî ïåíñ³éíîþ ïðîãðàìîþ ïåðåäáà÷åí³ äîäàòêîâ³ âíåñêè ó÷àñ-
íèê³â êîðïîðàòèâíîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó, òî ïðàö³âíèêè ñïëà÷óþòü ö³ 
âíåñêè çà ñâ³é ðàõóíîê, àëå ó ðîçì³ð³ íå á³ëüøîìó, í³æ âíåñêè ðîáîòî-
äàâöÿ. Òàêèì ÷èíîì, â³äðàõóâàííÿ äî ïåíñ³éíîãî ôîíäó çä³éñíþþòüñÿ 
ç äâîõ äæåðåë: â³ä ðîáîòîäàâöÿ ³ îñîáèñòî â³ä ïðàö³âíèê³â.

Ïåíñ³éí³ âíåñêè ñïëà÷óþòüñÿ íå ð³äøå îäíîãî ðàçó íà ð³ê ëèøå ó 
íàö³îíàëüí³é âàëþò³ Óêðà¿íè øëÿõîì ãîò³âêîâèõ àáî áåçãîò³âêîâèõ 
ðîçðàõóíê³â. Â³äïîâ³äí³ ñóìè çàðàõîâóþòüñÿ íà ïîòî÷íèé ðàõóíîê 
ïåíñ³éíîãî ôîíäó â áàíê³âñüê³é óñòàíîâ³-çáåð³ãà÷³.
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Â òîìó ðàç³, êîëè ïðàö³âíèê ïðèïèíÿº ñâîþ ó÷àñòü ó ïåíñ³éíîìó 
ôîíä³ (ó âèïàäêàõ, ïåðåäáà÷åíèõ çàêîíîäàâñòâîì), íàëåæí³ éîìó ïåí-
ñ³éí³ àêòèâè íå ìîæóòü áóòè âèëó÷åí³ ðîáîòîäàâöåì ³ ïåðåäàþòüñÿ ³í-
øîìó ïåíñ³éíîìó ôîíäó, îáðàíîìó öèì ïðàö³âíèêîì.

Óñ³ îïåðàö³¿ ç ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè ïåíñ³éíîãî ôîíäó çä³éñíþþòü-
ñÿ ÷åðåç áàíê³âñüêó óñòàíîâó-çáåð³ãà÷à íà ï³äñòàâ³ äîãîâîðó ì³æ ïåí-
ñ³éíèì ôîíäîì ³ çáåð³ãà÷åì. Àêòèâè ïåíñ³éíîãî ôîíäó ìîæóòü çáåð³ãà-
òèñÿ ò³ëüêè â îäí³é áàíê³âñüê³é óñòàíîâ³-çáåð³ãà÷³.

Çáåð³ãà÷ ïðèéìàº, ïåðåäàº, îáë³êîâóº òà çàáåçïå÷óº çáåð³ãàííÿ íàä-
õîäæåíü äî ïåíñ³éíîãî ôîíäó, ùî ñòàíîâëÿòü éîãî ïåíñ³éí³ àêòèâè.

Çáåð³ãà÷ âçàºìîä³º ç êîìïàí³ºþ ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè ïî âèêîíàí-
íþ îïåðàö³é çã³äíî ç ³íâåñòèö³éíîþ äåêëàðàö³ºþ.

Äî îáîâ’ÿçê³â çáåð³ãà÷à âõîäèòü íàäàííÿ àäì³í³ñòðàòîðó çâ³òíèõ 
äîêóìåíò³â ïðî çáåð³ãàííÿ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â, ïðî ÷èñòó âàðò³ñòü ïåí-
ñ³éíèõ àêòèâ³â, ÿêà ï³äðàõîâóºòüñÿ ðàçîì ç àäì³í³ñòðàòîðîì òà êîì-
ïàí³ºþ ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè, ïðî çàãàëüíèé îáñÿã ì³ñÿ÷íîãî ³íâåñ-
òèö³éíîãî äîõîäó òà çàãàëüíó ñóìó îòðèìàíèõ çà â³äïîâ³äíèé ïåð³îä 
ïåíñ³éíèõ âíåñê³â òà ³íøèõ â³äîìîñòåé, íåîáõ³äíèõ äëÿ àíàë³çó ä³ÿëü-
íîñò³ ïåíñ³éíîãî ôîíäó.

Íà çáåð³ãà÷à ïîêëàäàºòüñÿ ³ êîíòðîëþþ÷à ôóíêö³ÿ. Ó ðàç³ âèÿâ-
ëåííÿ ïîðóøåíü ïðè ðîçì³ùåíí³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â çáåð³ãà÷ ïðîòÿãîì 
îäíîãî ðîáî÷îãî äíÿ ïîâèíåí ïîâ³äîìèòè ïðî öå ðàäó ïåíñ³éíîãî ôîí-
äó, àäì³í³ñòðàòîðà òà Íàö³îíàëüíó êîì³ñ³þ ç ö³ííèõ ïàïåð³â òà ôîíäî-
âîãî ðèíêó.

Óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè çä³éñíþºòüñÿ êîìïàí³ÿìè ç 
óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè. Öèìè êîìïàí³ÿìè ìîæóòü âèñòóïàòè ñïåö³àë³-
çîâàí³ êîìïàí³¿, ÿê³ îòðèìàëè äîçâ³ë íà óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèìè àêòè-
âàìè, áàíê³âñüê³ óñòàíîâè, ÿê³ íå º çáåð³ãà÷àìè ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â, òà 
êîìïàí³¿ ç óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèìè ôîíäàìè (ó âèïàäêàõ, ïåðåäáà÷å-
íèõ çàêîíîäàâñòâîì).

Óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè çä³éñíþºòüñÿ â³äïîâ³äíî äî óìîâ äîãîâîðó 
ïðî óïðàâë³ííÿ òà ðîçì³ùåííÿ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â, óêëàäåíîãî ì³æ 
ïåíñ³éíèì ôîíäîì ³ êîìïàí³ºþ ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè. Ïðè öüîìó 
äîãîâ³ð ïîâèíåí â³äïîâ³äàòè òèïîâîìó äîãîâîðó, ùî çàòâåðäæóºòü-
ñÿ Íàö³îíàëüíîþ êîì³ñ³ºþ ç ö³ííèõ ïàïåð³â òà ôîíäîâîãî ðèíêó òà 
Íàö³îíàëüíîþ êîì³ñ³¿ ç ðåãóëþâàííÿ ðèíê³â ô³íàíñîâèõ ïîñëóã. 

Óïðàâë³ííÿ òà ðîçì³ùåííÿ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â âèêîíóº êîìïàí³ÿ 
ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè øëÿõîì íàäàííÿ â³äïîâ³äíèõ ðîçïîðÿäæåíü 
òîðãîâöÿì ö³ííèìè ïàïåðàìè òà áàíê³âñüê³é óñòàíîâ³-çáåð³ãà÷ó. Ïðè 
öüîìó çä³éñíåííÿ îïåðàö³é ç ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè áåç çàëó÷åííÿ òîð-
ãîâöÿ ö³ííèìè ïàïåðàìè çàáîðîíÿºòüñÿ. Êîì³ñ³ÿ ç óïðàâë³ííÿ àêòèâà-
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ìè ìîæå íàäàòè äîðó÷åííÿ ùîäî ðîçì³ùåííÿ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â áåçïî-
ñåðåäíüî òîðãîâöþ ö³ííèìè ïàïåðàìè.

Îïåðàö³¿ ç àêòèâàìè ïîâèíí³ ïðîâîäèòèñü â³äïîâ³äíî äî ïåíñ³éíèõ 
ñõåì, ùî çàòâåðäæåí³ ñòàòóòîì ïåíñ³éíîãî ôîíäó, ³íâåñòèö³éíî¿ äåêëà-
ðàö³¿ òà äîãîâîðó íà óïðàâë³ííÿ ³ ðîçì³ùåííÿ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â. Ïîâíà 
³íôîðìàö³ÿ ïðî îïåðàö³¿ ç àêòèâàìè íàäàºòüñÿ àäì³í³ñòðàòîðó ôîíäó.

Îäíèì ³ç âàæëèâèõ çàâäàíü óñï³øíî¿ ðîáîòè ÍÏÔ òà äîâ³ðè äî 
íüîãî º åôåêòèâíå òà íàä³éíå óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè. Âèäè ïåíñ³éíèõ 
àêòèâ³â:

 ïåíñ³éí³ àêòèâè ó ãðîøîâèõ êîøòàõ;
 ïåíñ³éí³ àêòèâè ó ö³ííèõ ïàïåðàõ;
 ³íø³ ïåíñ³éí³ àêòèâè (íåðóõîì³ñòü, áàíê³âñüê³ ìåòàëè òîùî). 
Ö³ àêòèâè º äèâåðñèô³êîâàíèìè ³ ¿õ äèâåðñèô³êàö³ÿ æîðñòêî 

êîíòðîëþºòüñÿ (ðèñ. 3.3).
Êð³ì òàêî¿ äèâåðñèô³êàö³¿ óñ³õ àêòèâ³â ôîíäó, ÊÓÀ ìîæå ïðèäáàòè 

àêö³é ÷è îáë³ãàö³é îäíîãî åì³òåíòà íà ñóìó ÿêà íå ïåðåâèùóº 5% â³ä 
âñ³õ àêòèâ³â ôîíäó.

Диверсифікація активів  недержавних пенсійних фондівДиверсифікація активів  недержавних пенсійних фондів

Інші активи ; 5%
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Рис. 3.3. Розподіл активів недержавних пенсійних фондів
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Íàñë³äêîì ³íâåñòóâàííÿ, ùî çä³éñíþº ÊÓÀ, º îòðèìàííÿ ³íâåñòè-
ö³éíîãî äîõîäó. ²íâåñòèö³éíèé äîõ³ä ðîçïîä³ëÿºòüñÿ ì³æ ó÷àñíèêàìè 
ïåíñ³éíîãî ôîíäó øëÿõîì îáë³êó íàëåæíèõ ó÷àñíèêàì ôîíäó ÷àñ-
òîê ³íâåñòèö³éíîãî äîõîäó íà ³íäèâ³äóàëüíèõ ïåíñ³éíèõ ðàõóíêàõ. 
Ðîçïîä³ë òà îáë³ê ³íâåñòèö³éíîãî äîõîäó âèêîíóº àäì³í³ñòðàòîð ôîíäó.

Ïðè äîñÿãíåíí³ ó÷àñíèêîì ôîíäó ïåíñ³éíîãî â³êó, âñòàíîâëåíí³ ³í-
âàë³äíîñò³ àáî ñìåðò³ ó÷àñíèêà ôîíäó ïî÷èíàþòü çä³éñíþâàòèñÿ ïåíñ³é-
í³ âèïëàòè. Â³äïîâ³äíî äî óìîâ ïåíñ³éíèõ ñõåì ìîæóòü âèïëà÷óâàòè ñÿ: 
äîâ³÷íà ïåíñ³ÿ, ïåíñ³ÿ íà âèçíà÷åíèé ñòðîê. Â îñîáëèâèõ âèïàäêàõ, ïå-
ðåäáà÷åíèõ çàêîíîäàâñòâîì, ìîæå çä³éñíþâàòèñÿ îäíîðàçîâà ïåíñ³éíà 
âèïëàòà àáî ïåðåäà÷à ãðîøîâèõ êîøò³â ³íøîìó ïåíñ³éíîìó ôîíäó.

Äîâ³÷í³ ïåíñ³éí³ âèïëàòè âèïëà÷óþòüñÿ ñòðàõîâèìè îðãàí³çàö³ÿ-
ìè, à ïåíñ³¿ íà âèçíà÷åíèé ñòðîê ìîæóòü âèïëà÷óâàòèñÿ ñòðàõîâèìè 
îðãàí³çàö³ÿìè òà ïåíñ³éíèì ôîíäîì, ÿêùî öå áóëî ïåðåäáà÷åíî ïåí-
ñ³éíèì êîíòðàêòîì, àëå íå á³ëüø í³æ ïðîòÿãîì äåñÿòè ðîê³â ç äíÿ ïî-
÷àòêó âèïëàò.

Ó÷àñíèê ôîíäó ïîâ³äîìëÿº àäì³í³ñòðàòîðà ïðî îáðàíó íèì ñòðà-
õîâó îðãàí³çàö³þ òà ïîäàº ïèñüìîâó çàÿâó ïðî ïåðåðàõóâàííÿ äî ö³º¿ 
ñòðàõîâî¿ îðãàí³çàö³¿ íàëåæíèõ éîìó êîøò³â.

Àäì³í³ñòðàòîð íàäàº äîðó÷åííÿ áàíê³âñüê³é óñòàíîâ³-çáåð³ãà÷ó íà 
ïåðåðàõóâàííÿ êîøò³â ó÷àñíèêà ïåíñ³éíîãî ôîíäó äî ñòðàõîâî¿ îðãà-
í³çàö³¿ ó ðîçì³ð³ âàðòîñò³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â, îáë³êîâàíèõ íà ³íäèâ³äó-
àëüíîìó ïåíñ³éíîìó ðàõóíêó ó÷àñíèêà ôîíäó íà äåíü íàñòàííÿ ïåíñ³é-
íîãî â³êó.

Äîâ³÷í³ ïåíñ³¿ òà ïåíñ³¿ íà âèçíà÷åíèé ñòðîê ïî÷èíàþòü âèïëà÷ó-
âàòèñÿ ñòðàõîâèìè îðãàí³çàö³ÿìè ïðîòÿãîì 45 äí³â ç äíÿ îòðèìàííÿ 
îïëàòè âàðòîñò³ äîãîâîðó ñòðàõóâàííÿ.

Ï³ñëÿ ïåðåäà÷³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â ó÷àñíèêà ñòðàõîâ³é îðãàí³çàö³¿ 
ä³ÿ ïåíñ³éíîãî êîíòðàêòó ââàæàºòüñÿ çàê³í÷åíîþ.

Çà ó÷àñòü ó ñèñòåì³ íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ âèïëà-
÷óºòüñÿ â³äïîâ³äíà âèíàãîðîäà.

Àäì³í³ñòðàòîð íàäàº áàíê³âñüê³é óñòàíîâ³-çáåð³ãà÷ó ðîçïîðÿäæåí-
íÿ ùîäî ïåðåðàõóâàííÿ êîøò³â äëÿ îïëàòè ïîñëóã êîìïàí³¿ ç óïðàâë³í-
íÿ ïåíñ³éíèì ôîíäîì, êîìïàí³¿ ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè, áàíê³âñüê³é 
óñòàíîâ³-çáåð³ãà÷à, îñ³á, ÿê³ íàäàâàëè ïåíñ³éíîìó ôîíäó êîíñóëüòàö³é-
í³ ïîñëóãè, òîðãîâö³â ö³ííèìè ïàïåðàìè, çà ïåðåðåºñòðàö³þ ïðàâ âëàñ-
íîñò³.

Ðîçì³ð âèíàãîðîäè, ùî îòðèìóþòü ó÷àñíèêè ïåíñ³éíîãî çàáåçïå-
÷åííÿ çà ðàõóíîê ïåíñ³éíîãî ôîíäó, ðåãëàìåíòóºòüñÿ çàêîíîì.

Êîìïàí³ÿ ç óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèì ôîíäîì (àäì³í³ñòðàòîð) îòðè-
ìóº âèíàãîðîäó, ùî âñòàíîâëþºòüñÿ ðàäîþ ôîíäó, ÿê ô³êñîâàíó ãðî-
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øîâó ñóìó, ÿêà íå çàëåæèòü â³ä îòðèìàíîãî ³íâåñòèö³éíîãî äîõîäó. 
Ãðàíè÷íèé ðîçì³ð ð³÷íèõ âèòðàò ïðè öüîìó íå ïîâèíåí ïåðåâèùóâàòè 
1% ñóìè ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â.

Ñóìà âèíàãîðîäè êîìïàí³¿, ùî çä³éñíþº óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèìè 
àêòèâàìè, âèçíà÷àºòüñÿ ÿê â³äñîòîê ÷èñòî¿ âàðòîñò³ ïåíñ³éíèõ àêòè-
â³â, ùî ïåðåáóâàþòü â ¿¿ óïðàâë³íí³, ³ íå ìîæå ïåðåâèùóâàòè 2% âàð-
òîñò³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â ôîíäó. Çà ð³øåííÿì ðàäè ôîíäó êîìïàí³¿ ç 
óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè äîäàòêîâî ìîæå âèïëà÷óâàòèñÿ ïðåì³ÿ çàëåæíî 
â³ä ñóìè îòðèìàíîãî ³íâåñòèö³éíîãî äîõîäó.

Îïëàòà ïîñëóã òîðãîâö³â ö³ííèìè ïàïåðàìè (ïîñåðåäíèê³â), âèòðà-
òè íà ïåðåðåºñòðàö³þ ïðàâ âëàñíîñò³ ïðîâîäÿòüñÿ çà ðàõóíîê ïåíñ³é-
íèõ àêòèâ³â çà òàðèôîì, ùî íå ïåðåâèùóº ñåðåäí³õ òàðèô³â íà ðèí-
êó ³ îá÷èñëåí³ çà ìåòîäèêîþ, âñòàíîâëåíîþ Íàö³îíàëüíîþ êîì³ñ³ºþ ç 
ö³ííèõ ïàïåð³â òà ôîíäîâîãî ðèíêó ðàçîì ç Äåðæàâíîþ ³íñïåêö³ºþ ç 
ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ.

Ïåíñ³éí³ ôîíäè-àäì³í³ñòðàòîðè, êîìïàí³¿ ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè 
òà ñòðàõîâ³ îðãàí³çàö³¿ ìîæóòü ñòâîðèòè íà äîáðîâ³ëüí³é îñíîâ³ ñàìî-
ðåãóë³âí³ îðãàí³çàö³¿ ó ñôåð³ íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ 
àáî íàáóâàòè ÷ëåíñòâî â ³ñíóþ÷èõ ñàìîðåãóë³âíèõ îðãàí³çàö³ÿõ.

Ñàìîðåãóë³âí³ îðãàí³çàö³¿ ñòâîðþþòüñÿ ç ìåòîþ çàõèñòó òà ïðåä-
ñòàâëåííÿ ³íòåðåñ³â ñâî¿õ ÷ëåí³â, ó÷àñíèê³â ³ âêëàäíèê³â ïåíñ³éíèõ 
ôîíä³â, ðîçâèòêó ì³æðåã³îíàëüíèõ ³ ì³æíàðîäíèõ çâ’ÿçê³â, çàáåçïå-
÷åííÿ íàóêîâîãî òà ³íôîðìàö³éíîãî îáì³íó ³ ïðîôåñ³éíèõ ³íòåðåñ³â, 
ðîçðîáëåííÿ ðåêîìåíäàö³é ùîäî ä³ÿëüíîñò³ ó ñôåð³ íåäåðæàâíîãî ïåí-
ñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ.

Äåðæàâíà ³íñïåêö³ÿ ç ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ â îáñÿç³, â ïîðÿäêó ³ 
íà óìîâàõ, âèçíà÷åíèõ íåþ, ìîæå äåëåãóâàòè ñàìîðåãóë³âíèì îðãàíàì 
ó ñôåð³ íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ îêðåì³ ðåãóëÿòèâí³ ïî-
âíîâàæåííÿ ùîäî öèõ îðãàí³çàö³é.

Îòðèìàííÿ çâ³òíîñò³ òà çä³éñíåííÿ êîíòðîëþ çà ä³ÿëüí³ñòþ ó÷àñ-
íèê³â ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ âèêîíóþòü ðàäà ôîíäó, Äåðæàâíà ³íñ-
ïåêö³ÿ ç ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ, Íàö³îíàëüíà êîì³ñ³ÿ ç ö³ííèõ ïàïå-
ð³â òà ôîíäîâîãî ðèíêó, Íàö³îíàëüíèé áàíê Óêðà¿íè.

Ïèòàííÿ äëÿ ñàìîïåðåâ³ðêè

Накопичувальна система пенсійного страхування
1. Охарактеризувати типи недержавних пенсійних фондів.
2. В яких формах можуть створюватися недержавні пенсійні фонди?
3. Які обмеження передбачені для засновників пенсійного фонду?
4. Яким чином відбувається управління пенсійним фондом?
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5. Які розділи має містити статут пенсійного фонду?
6. Що являє собою інвестиційна декларація пенсійного фонду, ким встановлюються 

вимоги до її змісту та порядку реєстрації?
7. Яким чином провадиться реєстрація недержавного пенсійного фонду в Україні?
8. Які можливі причини відмови у реєстрації пенсійного фонду?
9. Які органи виконують функції нагляду, управління та контролю за діяльністю не-

державного пенсійного фонду?
10. Яким чином відбувається взаємодія органів пенсійного фонду між собою?
11. Як формується рада пенсійного фонду?Які вимоги висуваються до членів ради 

пенсійного фонду?
12. Які функції покладаються на правління пенсійного фонду, його президента та 

віце-президента?
13. На які цілі можуть бути використані пенсійні активи, що накопичуються у пенсій-

ному фонді?
14. Які обмеження встановлюються для інвестиційної діяльності з пенсійними акти-

вами пенсійного фонду?
15. В якій формі грошові кошти та цінні папери складають пенсійні активи недержав-

ного пенсійного фонду?
16. У якій формі може створюватися компанія з управління пенсійними активами?
17. Які обов’язки покладаються на компанію з управління пенсійними активами?
18. Які обмеження встановлюються для компаній з управління пенсійними активами 

під час провадження їхньої діяльності?
19. Які обов’язки покладаються на банківську установу-зберігача?
20. Яку інформацію надає зберігач адміністратору?
21. Які дії виконує зберігач при виявленні порушень законодавства щодо прова-

дження діяльності з управління та розміщення пенсійних активів, вчинених компаніями з 
управління активами?

22. Що є істотними умовами договору, який укладається пенсійним фондом зі збе-
рігачем?

23. В яких випадках договір між пенсійним фондом і зберігачем може бути припи-
нений достроково?

24. Які зобов’язання несе зберігач у разі припинення договору з пенсійним фондом?
25. Яку роль відіграє адміністратор у взаємодії учасників недержавного пенсійного 

забезпечення?
26. Коли відкривається індивідуальний пенсійний рахунок і яке його призначення?
27. Яким чином учасник пенсійного фонду отримує інформацію про ведення свого 

індивідуального рахунку?
28. Яким чином сплачуються внески до пенсійного фонду?
29. Яким чином взаємодіє компанія з управління активами з адміністратором, збері-

гачем і торговцем цінними паперами при роботі з активами пенсійного фонду?
30. При настанні яких умов починають здійснюватися пенсійні виплати?
31. Як відбувається взаємодія пенсійного фонду і страхової організації при пере-

рахуванні пенсійних активів учасника до страхової організації?
32. Яким чином регламентується винагорода учасників системи недержавного пен-

сійного забезпечення?
33. Які органи здійснюють контроль за діяльністю учасників системи недержавного 

пенсійного забезпечення?
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Діяльність недержавних 
пенсійних фондів

4.1. Вимоги до діяльності та обмеження 
до інвестиційних вкладів

4.2. Інвестування пенсійних резервів 
4.3. Стан системи недержавного пенсійного страхування 
4.4. Державне регулювання пенсійного забезпечення в Україні
4.5. Пенсійні системи у зарубіжних країнах

4.1. Вимоги до діяльності 
та обмеження до інвестиційних вкладів

Ä³ÿëüí³ñòü ç íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ ïåðåäáà÷àº:
– ðîçðîáëåííÿ ïåíñ³éíèõ ñõåì òà ³íâåñòèö³éíèõ äåêëàðàö³é;
– óêëàäåííÿ ïåíñ³éíèõ êîíòðàêò³â;
– óêëàäåííÿ äîãîâîð³â ç êîìïàí³ºþ ç óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèì ôîí-

äîì, êîìïàí³ºþ ç óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè, áàíê³âñüêîþ óñòà-
íîâîþ-çáåð³ãà÷åì, àóäèòîðîì (àóäèòîðñüêîþ ô³ðìîþ), îñîáàìè, ÿê³ íà-
äàþòü êîíñóëüòàö³éí³ ïîñëóãè, ñòðàõîâèìè îðãàí³çàö³ÿìè;

– çàëó÷åííÿ ïåíñ³éíèõ âíåñê³â ³ âåäåííÿ ïåðñîí³ô³êîâàíîãî îáë³êó 
öèõ âíåñê³â ³ ïåíñ³éíèõ êîíòðàêò³â;

– íàêîïè÷åííÿ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â ç ìåòîþ ïîäàëüøîãî ³íâåñòóâàí-
íÿ öèõ íàêîïè÷åíü òà çä³éñíåííÿ ïåíñ³éíèõ âèïëàò ó÷àñíèêàì íåäåð-
æàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ â³äïîâ³äíî äî ïåíñ³éíî¿ ñõåìè ÷è äî-
ãîâîðó;

– çáåðåæåííÿ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â;
– ðîçì³ùåííÿ òà ³íâåñòóâàííÿ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â;
– çä³éñíåííÿ àêòóàðíèõ ðîçðàõóíê³â ùîäî äîâ³÷íèõ ïåíñ³é ó ñôåð³ 

íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ;
– ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ òà ïåíñ³¿ íà âèçíà÷åíèé òåðì³í;
– âèïëàòó ïåíñ³éíèì ôîíäîì ïåíñ³é íà âèçíà÷åíèé òåðì³í;
– â³äêðèòòÿ áàíê³âñüêèõ ïåíñ³éíèõ äåïîçèòíèõ ðàõóíê³â.
Ïðîâàäæåííÿ ä³ÿëüíîñò³ ó ñôåð³ íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå-
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÷åííÿ áåç îäåðæàííÿ â³äïîâ³äíîãî äîçâîëó àáî ë³öåíç³¿ òà âèêîíàííÿ 
âèìîã, ïåðåäáà÷åíèõ çàêîíîäàâñòâîì, çàáîðîíÿºòüñÿ.

Ïåíñ³éíèé ôîíä íå ìàº âëàñíèõ ïðàö³âíèê³â ³ ïîñàäîâèõ îñ³á, 
óïðàâë³ííÿ íèì çä³éñíþº ðàäà ôîíäó òà àäì³í³ñòðàòîð. Êîìïàí³ÿ ç 
óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèì ôîíäîì ä³º ÿê àäì³í³ñòðàòîð â³ä ³ìåí³ ïåíñ³éíî-
ãî ôîíäó â ³íòåðåñàõ ó÷àñíèê³â ïåíñ³éíîãî ôîíäó íà ï³äñòàâ³ äîãîâîðó 
òà çà âèíàãîðîäó.

Ïåíñ³éíèé ôîíä íå ìîæå áóòè ïðîãîëîøåíèé áàíêðóòîì.
Íåçàëåæíî â³ä òèïó òà âèäó ïåíñ³éíîãî ôîíäó éîãî ó÷àñíèêè ìî-

æóòü áóòè îäíî÷àñíî ³ âêëàäíèêàìè öüîãî ôîíäó.
Ïåíñ³éí³ ôîíäè ìàþòü âëàñí³ íàçâè, ÿê³ ïîâèíí³ ì³ñòèòè òèï ³ âèä 

ôîíäó, ñëîâà «íåäåðæàâíèé ïåíñ³éíèé ôîíä» àáî «ïåíñ³éíèé ôîíä» òà 
â³äð³çíÿòèñÿ â³ä íàçâ áóäü-ÿêèõ ³íøèõ ïåíñ³éíèõ ôîíä³â, ñòâîðåíèõ 
íà òåðèòîð³¿ Óêðà¿íè. Ñëîâà «íåäåðæàâíèé ïåíñ³éíèé ôîíä» àáî «ïåí-
ñ³éíèé ôîíä» íå ìîæóòü âèêîðèñòîâóâàòèñÿ ó íàçâàõ þðèäè÷íèõ îñ³á, 
ùî ñòâîðþþòüñÿ íå çà çàêîíîäàâñòâîì ïðî íåäåðæàâíå ïåíñ³éíå çà-
áåçïå÷åííÿ.

Ïåíñ³éíèé ôîíä íå ìîæå áðàòè íà ñåáå çîáîâ’ÿçàííÿ, íå ïîâ’ÿçàí³ ç 
ä³ÿëüí³ñòþ ó ñôåð³ íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ. 

Ïåíñ³éíèé ôîíä íå íåñå â³äïîâ³äàëüíîñò³ çà çîáîâ’ÿçàííÿìè òðåò³õ 
îñ³á ³ íå ìàº ïðàâà ïåðåäàâàòè ñâî¿ çîáîâ’ÿçàííÿ ïåðåä ó÷àñíèêàìè òðå-
ò³ì îñîáàì, êð³ì âèïàäê³â, ïåðåäáà÷åíèõ çàêîíîì.

Ïåíñ³éíèé ôîíä íå íåñå â³äïîâ³äàëüíîñò³ çà çîáîâ’ÿçàííÿìè äåðæà-
âè, à äåðæàâà íå íåñå â³äïîâ³äàëüíîñò³ çà çîáîâ’ÿçàííÿìè ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó, ùî çàçíà÷àºòüñÿ ó êîæíîìó ïåíñ³éíîìó êîíòðàêò³.

Îáîâ’ÿçêîâ³ óìîâè ïî÷àòêó ä³ÿëüíîñò³ íåäåðæàâíèõ ïåíñ³éíèõ 
ôîíä³â.

Çàñíîâíèêè ïåíñ³éíîãî ôîíäó ïðîòÿãîì òðüîõ ì³ñÿö³â ç äíÿ ðåºñò-
ðàö³¿ ôîíäó çîáîâ’ÿçàí³:

1) ñôîðìóâàòè ïåðøèé ñêëàä ðàäè ïåíñ³éíîãî ôîíäó â³äïîâ³äíî äî 
çàêîíó;

2) óòâîðèòè àäì³í³ñòðàòîðà, ùî áóäå çä³éñíþâàòè óïðàâë³ííÿ ïåí-
ñ³éíèì ôîíäîì, àáî çàáåçïå÷èòè óêëàäåííÿ äîãîâîðó ç êîìïàí³ºþ ç 
óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèì ôîíäîì, ÿêà ìàº äîçâ³ë íà ïðîâàäæåííÿ ä³-
ÿëüíîñò³ ç óïðàâë³ííÿ íåäåðæàâíèì ïåíñ³éíèì ôîíäîì ³ ìîæå áóòè 
óòâîðåíà ÿê çàñíîâíèêàìè öüîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó, òàê ³ ³íøèìè îñî-
áàìè;

3) çàáåçïå÷èòè óêëàäåííÿ ðàäîþ ôîíäó äîãîâîðó ïðî óïðàâë³ííÿ 
òà ðîçì³ùåííÿ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â ç êîìïàí³ºþ ç óïðàâë³ííÿ àêòèâà-
ìè, ÿêà ìàº äîçâ³ë Íàö³îíàëüíî¿ êîì³ñ³¿ ç ö³ííèõ ïàïåð³â òà ôîíäîâîãî 
ðèíêó íà ïðîâàäæåííÿ ä³ÿëüíîñò³ ç óïðàâë³ííÿ òà ðîçì³ùåííÿ ïåí-
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ñ³éíèõ àêòèâ³â, ÿêùî òàêå óïðàâë³ííÿ íå çä³éñíþâàòèìå êîìïàí³ÿ ç 
óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèì ôîíäîì;

4) çàáåçïå÷èòè óêëàäåííÿ ðàäîþ ïåíñ³éíîãî ôîíäó äîãîâîðó ç áàí-
ê³âñüêîþ óñòàíîâîþ-çáåð³ãà÷åì;

5) óòâîðèòè êîì³ñ³þ ç ïåðåîáðàííÿ ÷ëåí³â ðàäè ôîíäó.
Óêëàäåííÿ ïåíñ³éíèõ êîíòðàêò³â òà îòðèìàííÿ ïåíñ³éíèõ âíåñê³â 

íà ðàõóíîê ïåíñ³éíîãî ôîíäó äî âèêîíàííÿ âèìîã ñòàòò³ 12 Çàêîíó 
Óêðà¿íè «Ïðî íåäåðæàâíå ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ» çàáîðîíÿºòüñÿ.

Ïîðÿäîê ïîäàííÿ àäì³í³ñòðàòîðîì ³íôîðìàö³¿ ïðî âèêîíàííÿ âè-
ìîã ïåðåäáà÷åíèõ çàêîíîì ùîäî óêëàäåííÿ äîãîâîð³â âèçíà÷àºòü-
ñÿ Íàö³îíàëüíîþ êîì³ñ³ºþ ç ðåãóëþâàííÿ ðèíê³â ô³íàíñîâèõ ïîñëóã 
Óêðà¿íè.

Ó ðàç³ íåâèêîíàííÿ âèìîã çàêîíó ùîäî óêëàäåííÿ äîãîâîð³â 
Äåðæàâíà ³íñïåêö³ÿ ç ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ ïðèéìàº ð³øåííÿ ïðî 
ñêàñóâàííÿ ðåºñòðàö³¿ ïåíñ³éíîãî ôîíäó.

Ôîíä íå ìàº ïðàâà ïåðåäàâàòè òðåò³ì îñîáàì â³äîìîñò³, ùî ñòàíîâ-
ëÿòü êîìåðö³éíó òàºìíèöþ. Äî çàçíà÷åíèõ â³äîìîñòåé íàëåæèòü ³í-
ôîðìàö³ÿ ïðî ñòàí ïåíñ³éíèõ ðàõóíê³â ³ çä³éñíåíèõ ôîíäîì âèïëàò íå-
äåðæàâíèõ ïåíñ³é. Çàçíà÷åíà ³íôîðìàö³ÿ ìîæå áóòè ïåðåäàíà òðåò³ì 
îñîáàì ò³ëüêè íà âèìîãó ñë³ä÷èõ, ñóäîâèõ, ïîäàòêîâèõ îðãàí³â äåðæàâ-
íîãî óïîâíîâàæåíîãî îðãàíó ó âñòàíîâëåíèõ çàêîíîäàâñòâîì Óêðà¿íè 
âèïàäêàõ.

Ïåíñ³éí³ àêòèâè, ùî íàêîïè÷óþòüñÿ ó ïåíñ³éíîìó ôîíä³, ìîæóòü 
áóòè âèêîðèñòàí³ âèêëþ÷íî äëÿ âèêîíàííÿ çîáîâ’ÿçàíü ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó ïåðåä éîãî ó÷àñíèêàìè òà îïëàòè àäì³í³ñòðàòèâíèõ âèäàòê³â, 
ïîâ’ÿçàíèõ ³ç çä³éñíåííÿì íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ 
(ðèñ. 4.1).

À ñàìå:
1) ³íâåñòóâàííÿ ç ìåòîþ îòðèìàííÿ äîõîäó íà êîðèñòü ó÷àñíèê³â 

ïåíñ³éíîãî ôîíäó;
2) îïëàòè äîãîâîðó ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ òà ïåíñ³¿ íà âèçíà-

÷åíèé ñòðîê ó÷àñíèê³â ïåíñ³éíîãî ôîíäó çã³äíî ç óìîâàìè ïåíñ³éíèõ 
êîíòðàêò³â, óêëàäåíèõ ç íèìè, òà äëÿ çä³éñíåííÿ ³íøèõ ïåíñ³éíèõ âè-
ïëàò, ïåðåäáà÷åíèõ çàêîíîäàâñòâîì;

3) îïëàòè ïîñëóã êîìïàí³¿ ç óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèì ôîíäîì, âêëþ-
÷àþ÷è îïëàòó ðåêëàìíèõ òà àãåíòñüêèõ ïîñëóã, ïîâ’ÿçàíèõ ç ôóíêö³î-
íóâàííÿì ïåíñ³éíîãî ôîíäó, òà âàðòîñò³ îïðèëþäíåííÿ ³íôîðìàö³¿ ïðî 
éîãî ä³ÿëüí³ñòü, ïåðåäáà÷åíî¿ çàêîíîì;

4) îïëàòè ïîñëóã êîìïàí³é ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè;
5) îïëàòè ïîñëóã áàíê³âñüêî¿ óñòàíîâè-çáåð³ãà÷à;
6) îïëàòè êîíñóëüòàö³éíèõ ïîñëóã, ùî íàäàþòüñÿ ïåíñ³éíîìó ôîí-
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äó â³äïîâ³äíî äî ïåðåë³êó ïîñëóã, âèçíà÷åíîãî Äåðæàâíîþ ³íñïåêö³ºþ 
ç ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ;

7) îïëàòè ïîñëóã ç ïðîâåäåííÿ ïëàíîâèõ àóäèòîðñüêèõ ïåðåâ³ðîê 
ñòàíó ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â ôîíäó;

8) îïëàòè ïîñëóã ÷ëåí³â ðàäè ôîíäó, ÿêùî ñòàòóòîì ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó âñòàíîâëåíî òàêó îïëàòó;

9) îïëàòè ïîñëóã òîðãîâö³â ö³ííèìè ïàïåðàìè (ïîñåðåäíèê³â), âè-
òðàò íà ïåðåðåºñòðàö³þ ïðàâ âëàñíîñò³.

Âèêîðèñòàííÿ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â äëÿ ³íøèõ ö³ëåé çàáîðîíÿºòüñÿ.
Ïåíñ³éí³ àêòèâè ïåíñ³éíîãî ôîíäó íå ìîæóòü âêëþ÷àòèñÿ äî ë³ê-

â³äàö³éíî¿ ìàñè éîãî áàíê³âñüêî¿ óñòàíîâè-çáåð³ãà÷à â ðàç³ âèçíàííÿ ¿¿ 
áàíêðóòîì.

Çàãàëüí³ îáìåæåííÿ ³íâåñòèö³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³ ç ïåíñ³éíèìè àêòè-
âàìè ïåíñ³éíîãî ôîíäó ïîëÿãàþòü ó çàáîðîí³:

1) ôîðìóâàòè ïåíñ³éí³ àêòèâè çà ðàõóíîê ïîçèêîâèõ (êðåäèòíèõ) 
êîøò³â;

2) íàäàâàòè ìàéíîâ³ ãàðàíò³¿, çàáåçïå÷åí³ ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè, 
àáî áóäü-ÿê³ êðåäèòè (ïîçèêè) çà ðàõóíîê ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â;

3) óêëàäàòè óãîäè êóï³âë³-ïðîäàæó àáî îáì³íè ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â ç 
îáîâ’ÿçêîâîþ óìîâîþ çâîðîòíîãî âèêóïó;

4) òðèìàòè íà áàíê³âñüêèõ äåïîçèòíèõ ðàõóíêàõ òà â îùàäíèõ ñåð-
òèô³êàòàõ áàíê³â á³ëüøå ÿê 40% çàãàëüíî¿ âàðòîñò³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â 
ïåíñ³éíîãî ôîíäó, ïðè öüîìó íå á³ëüøå í³æ 10% çàãàëüíî¿ âàðòîñò³ 
ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â ó çîáîâ’ÿçàííÿõ îäíîãî áàíêó;

5) ïðèäáàâàòè àáî äîäàòêîâî ³íâåñòóâàòè â ö³íí³ ïàïåðè îäíîãî 
åì³òåíòà á³ëüøå 5% çàãàëüíî¿ âàðòîñò³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â (êð³ì ö³í-
íèõ ïàïåð³â, ïîãàøåííÿ òà îòðèìàííÿ äîõîäó çà ÿêèìè ãàðàíòîâàíî 
Êàá³íåòîì Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè, òà ó âèïàäêàõ, âèçíà÷åíèõ çàêîíîì);

6) ïðèäáàâàòè àáî äîäàòêîâî ³íâåñòóâàòè â ö³íí³ ïàïåðè, äîõîäè çà 
ÿêèìè ãàðàíòîâàíî Êàá³íåòîì Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè, á³ëüøå 50% çàãàëü-
íî¿ âàðòîñò³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â;

7) ïðèäáàâàòè àáî äîäàòêîâî ³íâåñòóâàòè â ö³íí³ ïàïåðè òà îáë³ãàö³¿ 
ì³ñöåâèõ ïîçèê á³ëüøå 20% çàãàëüíî¿ âàðòîñò³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â;

8) ïðèäáàâàòè àáî äîäàòêîâî ³íâåñòóâàòè â îáë³ãàö³¿ ï³äïðèºìñòâ, 
åì³òåíòàìè ÿêèõ º ðåçèäåíòè Óêðà¿íè, á³ëüøå 40% çàãàëüíî¿ âàðòîñò³ 
ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â;

9) ïðèäáàâàòè àáî äîäàòêîâî ³íâåñòóâàòè â àêö³¿ óêðà¿íñüêèõ åì³-
òåíò³â á³ëüøå 40% çàãàëüíî¿ âàðòîñò³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â;

10) ïðèäáàâàòè àáî äîäàòêîâî ³íâåñòóâàòè â ö³íí³ ïàïåðè, ³íîçåì-
íèõ åì³òåíò³â á³ëüøå 20% çàãàëüíî¿ âàðòîñò³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â;

11) ïðèäáàâàòè àáî äîäàòêîâî ³íâåñòóâàòè â ³ïîòå÷í³ ö³íí³ ïàïå-
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ðè, âèçíà÷åí³ çàêîíîäàâñòâîì Óêðà¿íè, á³ëüøå 40% çàãàëüíî¿ âàðòîñò³ 
ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â;

12) ïðèäáàâàòè àáî äîäàòêîâî ³íâåñòóâàòè â îá’ºêòè íåðóõîìîñò³ 
á³ëüøå 10% çàãàëüíî¿ âàðòîñò³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â;

13) ïðèäáàâàòè àáî äîäàòêîâî ³íâåñòóâàòè â áàíê³âñüê³ ìåòàëè 
á³ëüøå 10% çàãàëüíî¿ âàðòîñò³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â;

14) ïðèäáàâàòè àáî äîäàòêîâî ³íâåñòóâàòè â ³íø³ àêòèâè, íå çàáî-
ðîíåí³ çàêîíîäàâñòâîì Óêðà¿íè, àëå íå çàçíà÷åí³ ó ñò. 49 çàêîíó, á³ëü-
øå 5% çàãàëüíî¿ âàðòîñò³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â; 

15) åì³òóâàòè áóäü-ÿê³ áîðãîâ³ ö³íí³ ïàïåðè òà ïîõ³äí³ ö³íí³ ïà-
ïåðè;

16) ïðèäáàâàòè ö³íí³ ïàïåðè, åì³òåíòàìè ÿêèõ º çáåð³ãà÷, îñîáè, ùî 
çä³éñíþþòü óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè, àäì³í³ñòðàòîð, àóäèòîð 
òà îñîáè, ùî íàäàþòü êîíñóëüòàö³éí³, àãåíòñüê³ àáî ðåêëàìí³, ç ÿêèìè 
ïåíñ³éíèì ôîíäîì óêëàäåíî â³äïîâ³äí³ äîãîâîðè, òà ¿õ ïîâ’ÿçàí³ îñîáè, 
çàñíîâíèêè ïåíñ³éíîãî ôîíäó (êð³ì âèïàäê³â, ïåðåäáà÷åíèõ ÷àñòèíîþ 
äðóãîþ ñòàòò³ 49 çàêîíó).

Çàãàëüí³ âèìîãè (îáìåæåííÿ), âèçíà÷åí³ ó ïóíêòàõ 4-9, íå º îáî-
â’ÿçêîâèìè äëÿ ïåíñ³éíîãî ôîíäó, çàãàëüíà ÷èñòà âàðò³ñòü óñ³õ ïåíñ³é-
íèõ àêòèâ³â ÿêîãî ìåíøà â³ä ñóìè, åêâ³âàëåíòíî¿ ñòà òèñÿ÷àì ºâðî çà 
îô³ö³éíèì îáì³ííèì êóðñîì Íàö³îíàëüíîãî áàíêó Óêðà¿íè. Ïðè öüî-
ìó äîçâîëÿºòüñÿ ïðèäáàâàòè àáî äîäàòêîâî ³íâåñòóâàòè â ö³íí³ ïàïåðè 
³íîçåìíèõ åì³òåíò³â, äîçâîëåíèõ íà çàêîíîäàâ÷îìó ð³âí³, íå á³ëüøå 
20% ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â òàêîãî ôîíäó.

Ï³ñëÿ äîñÿãíåííÿ çàãàëüíî¿ ÷èñòî¿ âàðòîñò³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â ïåí-
ñ³éíîãî ôîíäó ñóìè, åêâ³âàëåíòíî¿ ñòà òèñÿ÷àì ºâðî çà îô³ö³éíèì îá-
ì³ííèì êóðñîì Íàö³îíàëüíîãî áàíêó Óêðà¿íè, êîìïàí³ÿ, ùî çä³éñíþº 
óïðàâë³ííÿ éîãî ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè, çîáîâ’ÿçàíà ïðèâåñòè ñêëàä ³ 
ñòðóêòóðó ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â ó â³äïîâ³äí³ñòü ç âèìîãàìè, âèçíà÷åíè-
ìè âèùåâèêëàäåíèìè ïóíêòàìè 4-9, ïðîòÿãîì 30 êàëåíäàðíèõ äí³â 
(ðèñ. 4.2).

Ï³ä ÷àñ ïðîâàäæåííÿ ä³ÿëüíîñò³, ïîâ’ÿçàíî¿ ç ³íâåñòóâàííÿì ïåí-
ñ³éíèõ àêòèâ³â êîðïîðàòèâíîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó, äîçâîëÿºòüñÿ ïðè-
äáàâàòè àáî äîäàòêîâî ³íâåñòóâàòè â ö³íí³ ïàïåðè, åì³òåíòàìè ÿêèõ º 
çàñíîâíèêè òàêîãî ôîíäó, íå á³ëüøå 5% çàãàëüíî¿ âàðòîñò³ ïåíñ³éíèõ 
àêòèâ³â, ç äîòðèìàííÿì ³íøèõ âèìîã ùîäî ñêëàäó òà ñòðóêòóðè ïåí-
ñ³éíèõ àêòèâ³â.

Êóï³âëÿ-ïðîäàæ óêðà¿íñüêèõ ö³ííèõ ïàïåð³â çä³éñíþºòüñÿ ç äî-
òðèìàííÿì âèìîã çàêîíîäàâñòâà ò³ëüêè íà îðãàí³çàö³éíî îôîðìëåíî-
ìó ðèíêó ö³ííèõ ïàïåð³â Óêðà¿íè, ôîíäîâ³é á³ðæ³ àáî â òîðãîâåëüíî-
³íôîðìàö³éí³é ñèñòåì³, çàðåºñòðîâàíèõ ó âñòàíîâëåíîìó ïîðÿäêó.
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Ðîçì³ùåííÿ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â ïðîâàäèòüñÿ êîìïàí³ÿìè, ùî çä³é-
ñíþþòü óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè, íà îñíîâ³ ³íâåñòèö³éíî¿ äå-
êëàðàö³¿ ïåíñ³éíîãî ôîíäó.

Êîðïîðàòèâíèé òà ïðîôåñ³éíèé ïåíñ³éí³ ôîíäè ìîæóòü óêëàñòè 
äîãîâ³ð ñòðàõóâàííÿ ðèçèêó íàñòàííÿ ³íâàë³äíîñò³ àáî ñìåðò³ ó÷àñíè-
êà ôîíäó äëÿ âñ³õ ó÷àñíèê³â ôîíäó çà ðàõóíîê ÷àñòèíè ¿õ ïåíñ³éíèõ 
âíåñê³â. Ïîðÿäîê óêëàäàííÿ òàêîãî äîãîâîðó òà ðîçì³ð ñòðàõîâîãî 
âíåñêó çà òàêèì âèäîì ñòðàõóâàííÿ âèçíà÷àþòüñÿ ó êîëåêòèâíîìó äî-
ãîâîð³.

Â³äêðèòèé ïåíñ³éíèé ôîíä çà áàæàííÿì ó÷àñíèê³â ôîíäó ìîæå 
óêëàäàòè äîãîâîðè ñòðàõóâàííÿ ðèçèêó íàñòàííÿ ³íâàë³äíîñò³ àáî 
ñìåðò³ ó÷àñíèêà ôîíäó çà ðàõóíîê ÷àñòèíè ¿õ ïåíñ³éíèõ âíåñê³â.

Ðîçì³ð ñòðàõîâîãî âíåñêó çà òàêèì âèäîì ñòðàõóâàííÿ íå ìîæå ïå-
ðåâèùóâàòè îäíîãî â³äñîòêà ðîçì³ðó ïåíñ³éíîãî âíåñêó, ñïëà÷óâàíîãî 
ó÷àñíèêîì ôîíäó àáî çà ó÷àñíèêà ôîíäó, ÿêèé âèÿâèâ áàæàííÿ áðàòè 
ó÷àñòü ó òàêîìó âèä³ ñòðàõóâàííÿ.

Ñòðàõóâàííÿ ðèçèêó íàñòàííÿ ³íâàë³äíîñò³ àáî ñìåðò³ ó÷àñíèêà 
ôîíäó â³äïîâ³äíî äî ö³º¿ ÷àñòèíè çä³éñíþºòüñÿ çã³äíî ç öèì çàêîíîì òà 
³íøèìè íîðìàòèâíî-ïðàâîâèìè àêòàìè ç ïèòàíü ñòðàõóâàííÿ.

4.2. Інвестування пенсійних резервів
Íåäåðæàâíèé ïåíñ³éíèé ôîíä äëÿ çàáåçïå÷åííÿ ñâîº¿ ïëàòîñïðî-

ìîæíîñò³ ïî çîáîâ’ÿçàííÿõ ïåðåä âêëàäíèêàìè ôîðìóº ïåíñ³éí³ ðåçåð-
âè. Âîíè ôîðìóþòüñÿ çà ðàõóíîê:

– ïåíñ³éíèõ âíåñê³â âêëàäíèê³â;
– äîõîä³â ôîíäó â³ä ðîçì³ùåííÿ ïåíñ³éíèõ ðåçåðâ³â.
Ïåíñ³éí³ ðåçåðâè ìàþòü ôîðìóâàòèñÿ ç òàêèì ðîçðàõóíêîì, ùîá 

¿õí³é ðîçì³ð áóâ äîñòàòí³ì äëÿ çàáåçïå÷åííÿ ïîêðèòòÿ çîáîâ’ÿçàíü.
Ðîçì³ùåííÿ ïåíñ³éíèõ ðåçåðâ³â ïðîâàäèòüñÿ íà òàêèõ ïðèí-

öèïàõ:
– íàä³éíîñò³;
– çáåðåæåíîñò³;
– ë³êâ³äíîñò³;
– äîõ³äíîñò³;
– äèâåðñèô³êàö³¿.
Îñòàíí³é ³ç ïðèíöèï³â âèêîðèñòîâóºòüñÿ âèêëþ÷íî ç ìåòîþ çáåðå-

æåííÿ ³ ïðèðîñòó ïåíñ³éíèõ ðåçåðâ³â ëèøå â ³íòåðåñàõ ó÷àñíèê³â.
Ðîçì³ùåííÿ ïåíñ³éíèõ ðåçåðâ³â çä³éñíþºòüñÿ â ³íâåñòèö³éí³ ïðî-

åêòè òà ³íø³ îá’ºêòè ðîçì³ùåííÿ â³äïîâ³äíî äî ïëàíó ðîçì³ùåííÿ, 
ÿêèé ðîçðîáëÿºòüñÿ ôîíäîì.
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Ïëàí ðîçì³ùåííÿ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â ôîíäó
À. Ö³íí³ ïàïåðè – íå ìåíøå 60% â³ä ñóì âíåñê³â ÍÏÔ:
– äåðæàâí³ áîðãîâ³ çîáîâ’ÿçàííÿ Óêðà¿íè, â òîìó ÷èñë³ îáë³ãàö³¿ 

çîâí³øíüî¿ ïîçèêè, íîì³íîâàí³ â äîëàðàõ ÑØÀ òà ºâðî – á³ëüøå 50%;
– ìóí³öèïàëüí³ îáë³ãàö³¿ óêðà¿íñüêèõ åì³òåíò³â äî 10% (àëå íå 

á³ëüøå 5% îäíîãî åì³òåíòà);
– êîðïîðàòèâí³ îáë³ãàö³¿ óêðà¿íñüêèõ åì³òåíò³â (ï³äïðèºìñòâ – 

âêëàäíèê³â ÍÏÔ) – äî 25% â³ä çàãàëüíîãî îáñÿãó ö³ííèõ ïàïåð³â (àëå 
íå á³ëüøå 5% îäíîãî åì³òåíòà).

– àêö³¿ óêðà¿íñüêèõ åì³òåíò³â, ùî âõîäÿòü äî ïåðøîãî ð³âíÿ ë³ñ-
òèíãó ÏÔÒÑ – 10% (àëå íå á³ëüøå 5% îäíîãî åì³òåíòà).

Â. Ãðîøîâ³ êîøòè â áàíê³âñüêèõ äåïîçèòàõ – äî 35% àêòèâ³â ÍÏÔ.
Ñ. ²íø³ àêòèâè (íåðóõîì³ñòü, äîðîãîö³íí³ ìåòàëè) – äî 5% àêòèâ³â 

ÍÏÔ.
Ðîçì³ùåííÿ ïåíñ³éíèõ ðåçåðâ³â çä³éñíþºòüñÿ ôîíäîì ÷åðåç óïðàâ-

ëÿþ÷îãî, ÿêèé íåñå â³äïîâ³äàëüí³ñòü çà çáåðåæåí³ñòü ðåçåðâ³â.
Ç íàâ÷àëüíîþ ìåòîþ ðîçãëÿíåìî íà ïðèêëàä³ ä³ÿëüíîñò³ â³ðòóàëü-

íîãî íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó ìîæëèâó ñòðóêòóðó ïåíñ³éíèõ 
ðåçåðâ³â òà ï³äõîäè äî ¿õ ðîçì³ùåííÿ (òàáë. 4.1).

Òàáëèöÿ 4.1
Ñòðóêòóðà ïåíñ³éíèõ ðåçåðâ³â

Пенсійні резерви тис. грн. %
Всього,  в т.ч.: 156364 100
- кошти пенсійних резервів на розрахунковому рахунку 8402 5,4
- сума розміщених коштів пенсійних резервів (кошти вкладників) 147962 94,6

Îòæå, çíà÷íó ÷àñòêó ïåíñ³éíèõ ðåçåðâ³â ñòàíîâëÿòü êîøòè âêëàä-
íèê³â (94,6%).

Òàáëèöÿ 4.2
Íàïðÿìè ðîçì³ùåííÿ ïåíñ³éíèõ ðåçåðâ³â

Напрями
1. Державні цінні папери 26
2. Цінні папери суб’єктів 3
3. Банківські вклади 48
4. Акції та облігації підприємств і організацій 11
5. Векселі та інші пенсійні неемісійні цінні папери 3
6. Нерухомість 2
7. Інші напрями інвестування 7

Òàêèì ÷èíîì, ìàéæå ïîëîâèíó ïåíñ³éíèõ ðåçåðâ³â (48%) ðîçì³ùå-
íî â áàíê³âñüê³ âêëàäè.
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4.3. Стан системи недержавного пенсійного страхування
Ñèñòåìà íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ (äàë³ – ÍÏÇ) ñòà-

íîâèòü òðåò³é ð³âåíü ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè. ¯¿ ðîçáóäîâà çä³éñíþºòüñÿ ïî-
÷èíàþ÷è ç 2004 ðîêó ï³ñëÿ íàáðàííÿ ÷èííîñò³ Çàêîíîì Óêðà¿íè «Ïðî 
íåäåðæàâíå ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ». 

Ñóá’ºêòàìè íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ º:
– íåäåðæàâí³ ïåíñ³éí³ ôîíäè;
– çàñíîâíèêè ïåíñ³éíèõ ôîíä³â;
– ðîáîòîäàâö³ – ïëàòíèêè êîðïîðàòèâíèõ ïåíñ³éíèõ ôîíä³â;
– âêëàäíèêè òà ó÷àñíèêè ïåíñ³éíèõ ôîíä³â;
– âêëàäíèêè ïåíñ³éíèõ äåïîçèòíèõ ðàõóíê³â;
– ô³çè÷í³ òà þðèäè÷í³ îñîáè, ÿê³ óêëàëè äîãîâîðè ñòðàõóâàííÿ äî-

â³÷íî¿ ïåíñ³¿, ñòðàõóâàííÿ ðèçèêó íàñòàííÿ ³íâàë³äíîñò³ àáî ñìåðò³;
– êîìïàí³ÿ ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè;
– ñòðàõîâ³ îðãàí³çàö³¿, ÿê³ óêëàëè äîãîâîðè ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ 

ïåíñ³¿, ñòðàõóâàííÿ ðèçèêó íàñòàííÿ ³íâàë³äíîñò³ àáî ñìåðò³;
– áàíê³âñüê³ óñòàíîâè, ÿê³ óêëàëè äîãîâîðè ïðî â³äêðèòòÿ ïåíñ³é-

íèõ äåïîçèòíèõ ðàõóíê³â;
– ñàìîðåãóë³âí³ îðãàí³çàö³¿ ñóá’ºêò³â, ÿê³ íàäàþòü ïîñëóãè ó ñôåð³ 

íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ;
– àäì³í³ñòðàòîðè ïåíñ³éíèõ ôîíä³â;
– çáåð³ãà÷³;
– àóäèòîðè;
– îñîáè, ÿê³ íàäàþòü êîíñóëüòàö³éí³ òà àãåíòñüê³ ïîñëóãè;
– îðãàíè äåðæàâíîãî íàãëÿäó ³ êîíòðîëþ ó ñôåð³ íåäåðæàâíîãî 

ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ.
Íåäåðæàâíå ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ ìîæå çä³éñíþâàòèñÿ:
1) ïåíñ³éíèìè ôîíäàìè øëÿõîì óêëàäåííÿ ïåíñ³éíèõ êîíòðàêò³â;
2) ñòðàõîâèìè îðãàí³çàö³ÿìè øëÿõîì óêëàäåííÿ äîãîâîð³â ñòðàõó-

âàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿, ñòðàõóâàííÿ ðèçèêó íàñòàííÿ ³íâàë³äíîñò³ àáî 
ñìåðò³ ó÷àñíèêà ôîíäó;

3) áàíê³âñüêèìè óñòàíîâàìè øëÿõîì óêëàäåííÿ äîãîâîð³â ïðî â³ä-
êðèòòÿ ïåíñ³éíèõ äåïîçèòíèõ ðàõóíê³â äëÿ íàêîïè÷åííÿ ïåíñ³éíèõ 
çàîùàäæåíü ó ìåæàõ ñóìè, ãàðàíòîâàíî¿ Ôîíäîì ãàðàíòóâàííÿ âêëà-
ä³â ô³çè÷íèõ îñ³á, âñòàíîâëåíî¿ çàêîíîäàâñòâîì.

Â îñíîâ³ ä³ÿëüíîñò³ ñèñòåìè íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ 
ëåæàòü òàê³ ïðèíöèïè:

1) çàêîíîäàâ÷å âèçíà÷åííÿ óìîâ çä³éñíåííÿ íåäåðæàâíîãî ïåíñ³é-
íîãî çàáåçïå÷åííÿ;

2) çà³íòåðåñîâàí³ñòü ãðîìàäÿí ó íåäåðæàâíîìó ïåíñ³éíîìó çàáåç-
ïå÷åíí³;
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3) â³ëüíå âîëåâèÿâëåííÿ þðèäè÷íèõ îñ³á, îá’ºäíàíü ãðîìàäÿí òà 
îá’ºäíàíü þðèäè÷íèõ îñ³á ùîäî ñòâîðåííÿ ïåíñ³éíèõ ôîíä³â;

4) äîáðîâ³ëüí³ñòü ó÷àñò³ ãðîìàäÿí ó ñèñòåì³ íåäåðæàâíîãî ïåíñ³é-
íîãî çàáåçïå÷åííÿ òà âèáîðó âèäó ïåíñ³éíî¿ âèïëàòè;

5) äîáðîâ³ëüí³ñòü ïðèéíÿòòÿ ðîáîòîäàâöåì ð³øåííÿ ïðî çä³éñíåí-
íÿ â³äðàõóâàíü íà êîðèñòü ñâî¿õ ïðàö³âíèê³â äî ñèñòåìè íåäåðæàâíîãî 
ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ;

6) åêîíîì³÷íà çàö³êàâëåí³ñòü ðîáîòîäàâöÿ ó çä³éñíåíí³ â³äðàõó-
âàíü íà êîðèñòü ñâî¿õ ïðàö³âíèê³â äî ñèñòåìè íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíî-
ãî çàáåçïå÷åííÿ;

7) íåìîæëèâ³ñòü íåîá´ðóíòîâàíî¿ â³äìîâè ðîáîòîäàâöÿ â³ä çä³é-
ñíåííÿ â³äðàõóâàíü äî ñèñòåìè íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ 
íà êîðèñòü ñâî¿õ ïðàö³âíèê³â, ÿêùî ðîáîòîäàâåöü ðîçïî÷àâ ñïëàòó òà-
êèõ â³äðàõóâàíü;

8) ð³âíîïðàâí³ñòü óñ³õ ó÷àñíèê³â ïåíñ³éíîãî ôîíäó, ÿê³ áåðóòü 
ó÷àñòü â îäí³é ïåíñ³éí³é ñõåì³;

9) ðîçìåæóâàííÿ òà â³äîêðåìëåííÿ àêòèâ³â ïåíñ³éíîãî ôîíäó â³ä 
àêòèâ³â éîãî çàñíîâíèê³â ³ ðîáîòîäàâö³â – ïëàòíèê³â ïåíñ³éíîãî ôîí-
äó, àäì³í³ñòðàòîðà, êîìïàí³é ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè, ñòðàõîâèõ îðãà-
í³çàö³é ç ìåòîþ óíåìîæëèâëåííÿ áàíêðóòñòâà ïåíñ³éíîãî ôîíäó;

10) âèçíà÷åííÿ ðîçì³ðó ïåíñ³éíèõ âèïëàò çàëåæíî â³ä ñóìè ïåí-
ñ³éíèõ êîøò³â, îáë³êîâàíèõ íà ³íäèâ³äóàëüíîìó ïåíñ³éíîìó ðàõóíêó 
ó÷àñíèêà ôîíäó àáî çàñòðàõîâàíî¿ îñîáè;

11) ãàðàíòóâàííÿ ãðîìàäÿíàì ðåàë³çàö³¿ íàäàíèõ ¿ì ïðàâ, ïåðåäáà-
÷åíèõ çàêîíîäàâñòâîì ó ñôåð³ íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ;

12) ö³ëüîâå òà åôåêòèâíå âèêîðèñòàííÿ êîøò³â íåäåðæàâíîãî ïåí-
ñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ;

13) äåðæàâíå ðåãóëþâàííÿ ðîçì³ðó òàðèô³â íà ïîñëóãè, ùî íàäà-
þòüñÿ ó ñèñòåì³ íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ;

14) â³äïîâ³äàëüí³ñòü ñóá’ºêò³â ñèñòåìè íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî 
çàáåçïå÷åííÿ çà ïîðóøåííÿ íîðì, ïåðåäáà÷åíèõ çàêîíîäàâñòâîì;

15) äåðæàâíîãî ðåãóëþâàííÿ ä³ÿëüíîñò³ ç íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíî-
ãî çàáåçïå÷åííÿ òà íàãëÿäó çà éîãî çä³éñíåííÿì.

Îñíîâíîþ ìåòîþ ä³ÿëüíîñò³ ÍÏÔ º ³íâåñòóâàííÿ ïåíñ³éíèõ àêòè-
â³â ³ îòðèìàííÿ ó÷àñíèêàìè íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ 
äîäàòêîâèõ äî çàãàëüíîîáîâ'ÿçêîâîãî äåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ñòðàõó-
âàííÿ ïåíñ³éíèõ âèïëàò ðàçîì ³ç çàáåçïå÷åííÿì äîõ³äíîñò³ ïåíñ³éíèõ 
àêòèâ³â âèùå ð³âíÿ ³íôëÿö³¿ òà çàëó÷åííÿ äîâãîñòðîêîâèõ ³íâåñòèö³é-
íèõ ðåñóðñ³â, íåîáõ³äíèõ äëÿ ìîäåðí³çàö³¿ åêîíîì³êè. 

Ñòàíîì íà 30.06.2014 â Äåðæàâíîìó ðåºñòð³ ô³íàíñîâèõ óñòàíîâ 
ì³ñòèëàñÿ ³íôîðìàö³ÿ ïðî 80 íåäåðæàâíèõ ïåíñ³éíèõ ôîíä³â (äàë³ – 



256

Пенсійна система

ÍÏÔ) òà 27 àäì³í³ñòðàòîð³â ÍÏÔ (äîâ³äêîâî: ñòàíîì íà 30.06.2013 ó 
Äåðæàâíîìó ðåºñòð³ íàë³÷óâàëîñü 89 ÍÏÔ òà 34 àäì³í³ñòðàòîð³â). 

Íà ïî÷àòîê 2016 ðîêó â ðåºñòð³ ô³íàíñîâèõ óñòàíîâ çíà÷èëîñÿ 72 
íåäåðæàâíèõ ïåíñ³éíèõ ôîíäè òà 23 êîìïàí³¿-àäì³í³ñòðàòîðà. Çã³äíî ç 
äàíèìè Äåðæàâíîãî ðåºñòðó ô³íàíñîâèõ óñòàíîâ íåäåðæàâí³ ïåíñ³éí³ 
ôîíäè çàðåºñòðîâàíî ó 9 ðåã³îíàõ Óêðà¿íè (ðèñ. 4.3).

Рис. 4.3. Територіальний розподіл НПФ, шт.

Íàéá³ëüøà ê³ëüê³ñòü ÍÏÔ çîñåðåäæåíà ó ì. Êèºâ³ – 60, àáî 75,0% 
â³ä çàãàëüíî¿ ê³ëüêîñò³ çàðåºñòðîâàíèõ ÍÏÔ.

Îñíîâí³ ïîêàçíèêè ä³ÿëüíîñò³ ÍÏÔ, çã³äíî ç ïîäàíèìè çâ³òíèìè 
äàíèìè, òà òåìïè ¿õ ïðèðîñòó íàâåäåíî â òàáëèö³ 4.3.

Òàáëèöÿ 4.3
Äèíàì³êà îñíîâíèõ ïîêàçíèê³â ä³ÿëüíîñò³ 

íåäåðæàâíèõ ïåíñ³éíèõ ôîíä³â

Показники Станом на 
30.06.2013

Станом на 
30.06.2014

Станом на 
30.06.2015

Темпи приросту, %
станом на 
30.06.2014/ 
станом на 
30.06.2013

станом на 
30.06.2015/ 
станом на 
30.06.2014

1 2 3 4 5 6
Кількість укладених пен сій-
них контрактів, тис. шт.

61,3 56,5 56,5 -7,8% 0%

Загальна кількість учасників 
НПФ, тис. осіб

588,5 837,7 833,5 42,3% -0,5%
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1 2 3 4 5 6
Загальна вартість активів 
НПФ, млн. грн.

1831,8 2381,3 2157,1 30,0% -9,4%

Пенсійні внески, всього, 
млн. грн

1442,7 1722,8 1845,6 19,4% 7,1%

у тому числі:  

- від фізичних осіб 62,7 114,0 74,9 81,8% -34.3%
- від фізичних осіб-під-
приємців

0,2 0,2 0,2 0,0% 0,0%

- від юридичних осіб 1379,8 1608,3 1770,5 16,6% 10,1%
Пенсійні виплати, млн. грн. 274,3 339,7 502,2 23,8% 47,8%
Кількість учасників, що от-
римали/отримують пенсійні 
виплати, тис. осіб

68,9 71,0 79,7 3,0% 12,3%

Сума інвестиційного доходу, 
млн. грн.

807,4 1167,6 1014,6 44,6% -13,1%

Прибуток від інвестування 
активів недержавного пен-
сійного фонду, млн. грн.

685,9 1013,4 822,6 47,7% -18,8%

Сума витрат, що відшкодо-
вуються за рахунок пенсій-
них активів, млн. грн.

121,5 154,2 192,0 26,9% 24,5%

Ñòàíîì íà 30.06.2015 àäì³í³ñòðàòîðàìè íåäåðæàâíèõ ïåíñ³éíèõ 
ôîíä³â óêëàäåíî 56,5 òèñ. øò. ïåíñ³éíèõ êîíòðàêò³â, ùî á³ëüøå íà 
2,5% (1,4 òèñ. øò.) ïîð³âíÿíî ç ê³íöåì ìèíóëîãî ðîêó òà äîð³âíþº ïî-
êàçíèêó â³äïîâ³äíîãî ïåð³îäó 2014 ðîêó.

Ñòðóêòóðà ïåíñ³éíèõ êîíòðàêò³â ñòàíîì íà 30.06.2015:
- ç âêëàäíèêàìè – ô³çè÷íèìè îñîáàìè – 48,7 òèñ. øò.;
- ç âêëàäíèêàìè ô³çè÷íèìè îñîáàìè-ï³äïðèºìöÿìè – 0,1 òèñ. øò.;
- ç âêëàäíèêàìè – þðèäè÷íèìè îñîáàìè – 7,7 òèñ. øò.
Çá³ëüøåííÿ ê³ëüêîñò³ ïåíñ³éíèõ êîíòðàêò³â ïîâ'ÿçàíå â ïåðøó 

÷åðãó ³ç çá³ëüøåííÿì ïåíñ³éíèõ êîíòðàêò³â ç ô³çè÷íèìè îñîáàìè.
Ñòàíîì íà 31.12.2015 ÍÏÔ áóëî óêëàäåíî 59,7 òèñ. ïåíñ³éíèõ êîíò-

ðàêò³â (+ 8,3% ó ïîð³âíÿíí³ ç çàãàëüíîþ ê³ëüê³ñòþ íà 31.12.2014 ð.).
Îñíîâíà ÷àñòèíà êîíòðàêò³â (87%) óêëàäåíà ç ô³çè÷íèìè îñîáàìè. 

Íà óãîäè ç þðèäè÷íèìè îñîáàìè äîâîäèòüñÿ âñüîãî 1% â³ä çàãàëüíî¿ 
ê³ëüêîñò³, àëå ïðè öüîìó ñàìå ö³ äîãîâîðè ôîðìóþòü îñíîâíó ìàñó (96%) 
ïåíñ³éíèõ âíåñê³â. Âñüîãî íà 31.12.2015 ð. ê³ëüê³ñòü ó÷àñíèê³â ÍÏÔ 
ñòàíîâèëà 836,37 òèñ.îñ³á. Ç íèõ á³ëüøó ÷àñòèíó ñòàíîâëÿòü ãðîìàäÿ-
íè â³ä 25 äî 50 ðîê³â – òàêèõ ó÷àñíèê³â çà äàíèìè Íàöêîìô³íïîñëóã 
íàë³÷óºòüñÿ 530,4 òèñ. îñ³á (ðèñ. 4.4).

Ïðîäîâæåííÿ òàáë. 4.3



258

Пенсійна система

Рис. 4.4. Динаміка кількості укладених пенсійних контрактів 
та кількості вкладників

Òàê, ïðîòÿãîì 2015 ðîêó ¿õ ê³ëüê³ñòü çá³ëüøèëàñü íà 1,7%, à ïî-
ð³âíÿíî ç â³äïîâ³äíèì ïåð³îäîì 2014 ðîêó – íà 2,4%.

Ñòàíîì íà 30.06.2015 çàãàëüíà ê³ëüê³ñòü ó÷àñíèê³â ÍÏÔ ñòàíîâè-
ëà 833,5 òèñ. îñ³á (ñòàíîì íà 30.06.2014 – 837,7 òèñ îñ³á) (ðèñ. 4.5).

Çìåíøåííÿ ó÷àñíèê³â ÍÏÔ, ïîâ’ÿçàíå ³ç çìåíøåííÿì ê³ëüêîñò³ æ³ -
íîê, ìàéæå íà 1% (3,4 òèñ. îñ³á) â³ä çàãàëüíî¿ ê³ëüêîñò³ æ³íîê, ó÷àñíè-
ê³â ÍÏÔ. Ïðè öüîìó ê³ëüê³ñòü ÷îëîâ³ê³â çá³ëüøèëàñü íà 0,4 òèñ. îñ³á 
(0,1% â³ä çàãàëüíî¿ ê³ëüêîñò³ ÷îëîâ³ê³â ó÷àñíèê³â ÍÏÔ) (ðèñ. 4.6).

Рис. 4.5. Динаміка кількості учасників недержавних пенсійних фондів
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Рис. 4.6. Розподіл учасників НПФ за статевою ознакою

Ñòàíîì íà 30.06.2014 îñíîâíó ÷àñòèíó ó÷àñíèê³â ÍÏÔ ñòàíîâèëè 
îñîáè â³êîì â³ä 25 äî 50 ðîê³â, à ñàìå 63,9%, òà îñîáè â³êîâî¿ ãðóïè â³ä 
50 äî 60 ðîê³â, ùî ñòàíîâèëè 25,1%. ×àñòêà ó÷àñíèê³â ÍÏÔ â³êîâî¿ 
ãðóïè ñòàðøå 60 ðîê³â ñòàíîâèëà 6,3%, â³êîâî¿ ãðóïè äî 25 ðîê³â – 
4,7% (ðèñ. 4.7).

Îäíèì ³ç îñíîâíèõ ÿê³ñíèõ ïîêàçíèê³â, ÿê³ õàðàêòåðèçóþòü ñèñòå-
ìó íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ, º ñïëà÷åí³ ïåíñ³éí³ âíåñêè. 
Ñóìà ïåíñ³éíèõ âíåñê³â ñòàíîì íà 30.06.2015 ðîêó ñòàíîâèòü 1845,6 
ìëí. ãðí., ó ïîð³âíÿí³ ç â³äïîâ³äíèì ïåð³îäîì 2014 ðîêó ñóìà ïåíñ³é-
íèõ âíåñê³â çá³ëüøèëàñü íà 7,1% (122,8 ìëí. ãðí.).

Ó çàãàëüí³é ñóì³ ïåíñ³éíèõ âíåñê³â ñòàíîì íà 30.06.2015 îñíîâíó 
÷àñòèíó, àáî 95,9%, ñòàíîâëÿòü ïåíñ³éí³ âíåñêè â³ä þðèäè÷íèõ îñ³á, 
íà ÿêèõ ïðèïàäàº 1770,5 ìëí. ãðí. 

Ñåðåäí³é ðîçì³ð ïåíñ³éíîãî âíåñêó, ñòàíîì íà 30.06.2015, íà îäíî-
ãî âêëàäíèêà:

- þðèäè÷íó îñîáó ñòàíîâèòü 779,3 òèñ. ãðí (ñòàíîì íà 30.06.2013 – 
581,9 òèñ. ãðí, ñòàíîì íà 30.06.2014 – 680,9 òèñ. ãðí);

- ô³çè÷íó îñîáó, ç óðàõóâàííÿì ô³çè÷íèõ îñ³á – ï³äïðèºìö³â, ñòà-
íîâèòü 1,6 òèñ. ãðí. (ñòàíîì íà 30.06.2013 – 1,3 òèñ. ãðí., ñòàíîì íà 
30.06.2014 – 2,4 òèñ. ãðí.).

Äëÿ ÍÏÔ âëàñòèâî ôîðìóâàòè ïîðòôåëü, äî ÿêîãî âõîäÿòü îá’ºêòè 
³íâåñòóâàííÿ ç ì³í³ìàëüíèì ñòóïåíåì ðèçèêó. Òîìó îñîáëèâîãî çíà-
÷åííÿ íàáóâàº âèá³ð ³íâåñòèö³éíèõ ³íñòðóìåíò³â, âèêîðèñòîâóþ÷è ÿê³ 
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ÍÏÔ çìîæóòü çàáåçïå÷èòè çàõèñò ãðîøîâèõ êîøò³â íàñåëåííÿ â³ä ³í-
ôëÿö³éíèõ ïðîöåñ³â ³ ïðè öüîìó îòðèìóâàòè âèçíà÷åíèé ïðèð³ñò êà-
ï³òàëó. Íà ñüîãîäí³ àêòóàëüíîþ ïðîáëåìîþ äëÿ íåäåðæàâíèõ ïåíñ³é-
íèõ ôîíä³â º çàáåçïå÷åííÿ äîõ³äíîñò³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â âèùå ð³âíÿ 
³íôëÿö³¿.

Çàãàëüíà âàðò³ñòü ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â çà 2015 ð³ê çíèçèëàñÿ íà 
19,8%, ³ íà 31.12.2015 ð. ñòàíîâèëà 1980 ìëí.ãðí. Çàãàëüíèé ïðèáó-
òîê ÍÏÔ (íàðîñòàþ÷èì ï³äñóìêîì) çà 2015 çìåíøèâñÿ íà 438 ìëí. 
ãðí., ³ íà ïî÷àòîê 2016 ðîêó ñêëàâ 657 ìëí. ãðí. Ñï³ââ³äíîøåííÿ 
ïðèáóòêó äî àêòèâ³â íà 31.12.2015 ñêëàëî 33% (ïðîòè 44% íà 
31.12.2014 ð.).

Ñòàíîì íà 30.06.2015, ïåðåâàæíèìè íàïðÿìàìè ³íâåñòóâàííÿ ïåí-
ñ³éíèõ àêòèâ³â áóëè äåïîçèòè â áàíêàõ (34,8% àáî 751,0 ìëí. ãðí.), 
ö³íí³ ïàïåðè, äîõ³ä çà ÿêèìè ãàðàíòîâàíî Êàá³íåòîì Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè 
(24,5% àáî 529,4 ìëí. ãðí.), îáë³ãàö³¿ ï³äïðèºìñòâ, åì³òåíòàìè ÿêèõ º 
ðåçèäåíòè Óêðà¿íè (20,8% àáî 448,2 ìëí. ãðí.), àêö³¿ óêðà¿íñüêèõ åì³-
òåíò³â (10,3% àáî 221,7 ìëí. ãðí.) (ðèñ. 4.8).

²ñòîòíà ÷àñòèíà ³íâåñòèö³éíèõ àêòèâ³â ÍÏÔ (áëèçüêî 40% íà 
31.12.2015) ðîçì³ùåíà íà äåïîçèòíèõ ðàõóíêàõ â áàíêàõ. Áëèçüêî 
34% – âêëàäåíî â ö³íí³ ïàïåðè, äîõ³ä çà ÿêèìè ãàðàíòîâàíèé ÊÌÓ. Çà 
2015 ð³ê îáñÿã ³íâåñòèö³é â íèõ çá³ëüøèâñÿ íà 79%. Ïðè öüîìó âêëà-
äåííÿ â îáë³ãàö³¿ ï³äïðèºìñòâ çà ìèíóëèé ð³ê çìåíøèëèñÿ íà 61% (íà 
31.12.2015 ¿õ ÷àñòêà ñêëàëà 13%), à âêëàäåííÿ â àêö³¿ – íà 75% (÷àñò-
êà ñêëàëà 3%).

Рис. 4.7. Розподіл учасників НПФ за віковими групами, тис. осіб
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Âèòðàòè, ÿê³ ïîêðèâàþòüñÿ çà ðàõóíîê ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â, íà 
31.12.2015 ñêëàëè (íàêîïè÷óâàëüíèì ï³äñóìêîì ç ïî÷àòêó ä³ÿëüíîñ-
ò³) 215,2 ìëí. ãðí. (10,9% â³ä çàãàëüíî¿ âàðòîñò³ àêòèâ³â). Îñíîâíó ¿õ 
÷àñòèíó (64% íà 31.12.2015 ð.) ôîðìóþòü âèòðàòè íà ïîñëóãè ç óïðàâ-
ë³ííÿ àêòèâàìè ôîíä³â. Äðóãà ³ñòîòíà ñêëàäîâà – âèòðàòè íà àäì³í³-
ñòðóâàííÿ ä³ÿëüíîñò³ ôîíäó (25,5%).

Ïîñëóãè çáåð³ãà÷à ñêëàäàþòü 5,3% â³ä îáñÿãó âèòðàò. Çà 2015 ð³ê 
âèäàòêè ñêëàëè 44 ìëí. ãðí., ùî íà 24% ïåðåâèùèëî âèòðàòè 2014 
ðîêó. Çá³ëüøåííÿ â³äáóëîñÿ â çâ'ÿçêó ç³ çðîñòàííÿì ñóì çà îñíîâíè-
ìè âèòðàòíèìè ñòàòòÿìè – ñïëàòà çà óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè çðîñëà íà 
18,6%, çà àäì³í³ñòðóâàííÿ ÍÏÔ – íà 35,6%.

Рис. 4.8. Структура інвестованих пенсійних активів 
станом на 30.06.2015, млн. грн.
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4.4. Державне регулювання 
пенсійного забезпечення в Україні

Îäíèì ³ç íàïðÿìê³â ðåôîðìè ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ ó äåðæàâ³ º 
ñòâîðåííÿ ³ åôåêòèâíå ôóíêö³îíóâàííÿ äîáðîâ³ëüíîãî ïåíñ³éíîãî ñòðà-
õóâàííÿ ó âèãëÿä³ ñèñòåìè íåäåðæàâíèõ ïåíñ³éíèõ ôîíä³â (ÍÏÔ), àê-
òèâè ÿêèõ ôîðìóþòüñÿ âèêëþ÷íî çà ðàõóíîê ïåðñîíàëüíèõ â³äðàõóâàíü 
êîæíîãî ïðàö³âíèêà ïðîòÿãîì éîãî òðóäîâî¿ ä³ÿëüíîñò³. Çàêîíîäàâ÷à 
áàçà Óêðà¿íè ç ïèòàíü íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ ïîêè ùî 
ïåðåáóâàº ó ñòàä³¿ àêòèâíîãî ôîðìóâàííÿ. Ïðè öüîìó áàçîâèìè äîêó-
ìåíòàìè äëÿ éîãî çä³éñíåííÿ º Çàêîíè Óêðà¿íè «Ïðî îáîâ’ÿçêîâå äåð-
æàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ», «Ïðî íåäåðæàâíå ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åí-
íÿ», «Ïðî ñòðàõóâàííÿ» òà íèçêà ³íøèõ çàêîííèõ òà ï³äçàêîííèõ àêò³â.

Ñàìå âîíè âèçíà÷àþòü ïðàâîâ³, åêîíîì³÷í³ òà îðãàí³çàö³éí³ çàñàäè 
ä³ÿëüíîñò³ ç íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ òà ðåãóëþþòü â³ä-
íîñèíè, ïîâ’ÿçàí³ ç öèì âèäîì ä³ÿëüíîñò³.

Áåçïîñåðåäíüî äåðæàâíèé íàãëÿä òà ðåãóëÿòîðí³ ôóíêö³¿ ïîêëàäå-
í³ íà Íàö³îíàëüíó êîì³ñ³þ ç ðåãóëþâàííÿ ðèíê³â ô³íàíñîâèõ ïîñëóã â 
Óêðà¿í³, Íàö³îíàëüíó êîì³ñ³þ ç ö³ííèõ ïàïåð³â òà ôîíäîâîãî ðèíêó, 
Àíòèìîíîïîëüíèé êîì³òåò òà Íàö³îíàëüíèé áàíê (ðèñ. 4.9).

Â³äïîâ³äíî îá’ºêòàìè äåðæàâíîãî íàãëÿäó âèñòóïàþòü íåäåðæàâ-
í³ ïåíñ³éí³ ôîíäè, ÿê³ çà òèïîëîã³÷íèìè îçíàêàìè ìîæóòü áóòè â³ä-
êðèòèìè, êîðïîðàòèâíèìè òà ïðîôåñ³éíèìè. Çã³äíî äî ñòðàòåã³¿, ÿêó 
îáèðàº â³äêðèòèé íåäåðæàâíèé ïåíñ³éíèé ôîíä, â³í ìîæå ïðîâîäèòè 
àãðåñèâíó, ïîì³ðêîâàíó òà êîíñåðâàòèâíó ïîë³òèêó. Òîìó ñóòí³ñòü 
äåðæàâíîãî êîíòðîëþ ³ ïîëÿãàº íàñàìïåðåä ó âñòàíîâëåíí³ ïåâíèõ âè-
ìîã äî ñóá’ºêò³â íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ ùîäî íàäàííÿ 
íèìè ïîñëóã â³äïîâ³äíî¿ ÿêîñò³ ÷åðåç ñèñòåìó äåðæàâíî¿ ðåºñòðàö³¿, ë³-
öåíçóâàííÿ, â³äïîâ³äíèõ êâàë³ô³êàö³éíèõ âèìîã òîùî.

Ñàìå äî ôóíêö³é Íàö³îíàëüíî¿ êîì³ñ³¿ ç ðåãóëþâàííÿ ðèíê³â ô³-
íàíñîâèõ ïîñëóã â³äíîñÿòüñÿ ïèòàííÿ:

1) ðåºñòðàö³¿ ïåíñ³éíîãî ôîíäó ³ âèäà÷à ñâ³äîöòâà;
2) âèçíà÷åííÿ çì³ñòó äîäàòêîâî¿ ³íôîðìàö³¿ äî ñòàòóòó ïåíñ³éíîãî 

ôîíäó òà çàòâåðäæåííÿ òèïîâèõ ñòàòóò³â;
3) âñòàíîâëåííÿ ïðàâèë ï³äãîòîâêè, âèìîã äî ³íâåñò-äåêëàðàö³¿ òà 

âíåñåííÿ çì³í äî íå¿;
4) ïðèéìàº ð³øåííÿ ïðî ë³êâ³äàö³þ ïåíñ³éíîãî ôîíäó;
5) âñòàíîâëþº äîäàòêîâ³ ïîâíîâàæåííÿ ë³êâ³äàö³éíî¿ ô³íàíñîâî¿ 

êîì³ñ³¿, ¿¿ ñêëàä, ïîðÿäîê óòâîðåííÿ, ïðîöåäóðó ïðîâåäåííÿ ë³êâ³äàö³¿ 
êîæíîãî îêðåìîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó;

6) ðåºñòðóº òà çàòâåðäæóº òèïîâèé ñòàòóò àäì³í³ñòðàòîðà ³ âèäàº 
éîìó ë³öåíç³þ;
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7) ïîãîäæóº òèïîâèé äîãîâ³ð ïðî óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè;
8) çä³éñíþº êîíòðîëü çà ðåêëàìîþ;
9) âèäàº ñåðòèô³êàòè ô³çè÷í³é îñîá³ íà àãåíòñüê³ ïîñëóãè;
10) çàòâåðäæóº òèïîâó ôîðìó ïåíñ³éíîãî êîíòðàêòó;
11) ñêëàäàº ùîð³÷íèé çâ³ò Êàá³íåòó Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè.
Îäíî÷àñíî Íàö³îíàëüíà êîì³ñ³ÿ ç ðåãóëþâàííÿ ðèíê³â ô³íàíñîâèõ 

ïîñëóã Óêðà¿íè ðàçîì ç ³íøèìè îðãàíàìè äåðæàâíîãî êîíòðîëþ óïî-
âíîâàæåíà îðãàí³çîâóâàòè òà çä³éñíþâàòè ïåðåâ³ðêè ä³ÿëüíîñò³ ïåí-
ñ³éíèõ ôîíä³â, àäì³í³ñòðàòîð³â êîìïàí³é ç óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèìè àê-
òèâàìè, ñòðàõîâî¿ îðãàí³çàö³¿, áàíêó-çáåð³ãà÷à. Âèùåïåðåðàõîâàíèì 
ðåãóëÿòîðíèì îðãàí³çàö³ÿì ï³äçâ³òí³ îðãàí³çàòîðè ³ êîìïàí³¿ ç óïðàâ-
ë³ííÿ ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè.

Ìåòà äåðæàâíîãî ðåãóëþâàííÿ ä³ÿëüíîñò³ íåäåðæàâíèõ ïåíñ³é-
íèõ ôîíä³â ïîëÿãàº â óäîñêîíàëåíí³ îïòèìàëüíîãî ìåõàí³çìó çàõèñ-
òó ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â ÷åðåç ðîçìåæóâàííÿ òà â³äîêðåìëåííÿ àêòèâ³â 
ïåíñ³éíîãî ôîíäó â³ä àêòèâ³â çàñíîâíèê³â ³ ðîáîòîäàâö³â-ïëàòíèê³â, à 
òàêîæ ñóá’ºêò³â íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ, ÿê³ íàäàâàòè-
ìóòü ïîñëóãè â ö³é ñôåð³. Äåðæàâíå ðåãóëþâàííÿ ïåðåäáà÷àº ³ äèâåð-
ñèô³êàö³þ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â ïðè ³íâåñòóâàíí³ (â ìåæàõ, âñòàíîâëå-
íèõ Çàêîíîì) òà âíóòð³øí³é âçàºìîêîíòðîëü ì³æ ñóá’ºêòàìè ÍÏÇ çà 
äîòðèìàííÿì íîðì çàêîíîäàâñòâà, ñòàòóòó, â³äïîâ³äíèõ äîãîâîð³â òà 
íàäàííÿ â³äïîâ³äíèì îðãàíàì ³íôîðìàö³¿ ùîäî ¿õ ïîðóøåíü. Äåðæàâà 
çàáåçïå÷óº ³ ãàðàíòóº âïëèâ ó÷àñíèê³â ÍÏÔ íà ÷ëåíñòâî â ðàä³ ôîíäó, 
ïðîâåäåííÿ çàñ³äàííÿ ðàäè ôîíäó, ñêëèêàííÿ ïîçà÷åðãîâèõ çáîð³â çà-
ñíîâíèê³â. Òàêîæ çä³éñíþº êîíòðîëü çà íàÿâí³ñòþ ñèñòåìè âíóòð³ø-
íüî¿ çâ³òíîñò³ ñóá’ºêòàìè ÍÏÇ, ðàäè ôîíäó ïåðåä çáîðàìè çàñíîâíè-
ê³â, ïåíñ³éíîãî ôîíäó òà ñóá’ºêòàìè ïåðåä â³äïîâ³äíèìè äåðæàâíèìè 
îðãàíàìè; âèìàãàº ³íôîðìóâàííÿ ãðîìàäñüêîñò³ ïðî ä³ÿëüí³ñòü ÍÏÔ 
øëÿõîì îïðèëþäíåííÿ òà íàäàííÿ ó÷àñíèêàì ùîð³÷íî¿ áåçïëàòíî¿ òà 
ïëàòíî¿ (íà ïèñüìîâèé çàïèò) ³íôîðìàö³¿ ïðî ñòàí éîãî ïåíñ³éíèõ àê-
òèâ³â; çä³éñíþº çàãàëüíèé íàãëÿä òà êîíòðîëü â ñôåð³ ÍÏÇ. 

Íåäåðæàâíå ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ ìîæå çä³éñíþâàòèñÿ ïåíñ³é-
íèìè ôîíäàìè øëÿõîì óêëàäåííÿ ïåíñ³éíèõ êîíòðàêò³â, ñòðàõîâèìè 
îðãàí³çàö³ÿìè øëÿõîì óêëàäåííÿ äîãîâîð³â ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåí-
ñ³¿ òà ïåíñ³¿ íà âèçíà÷åíèé òåðì³í, áàíê³âñüêèìè óñòàíîâàìè øëÿõîì 
óêëàäåííÿ äîãîâîð³â ïðî â³äêðèòòÿ ïåíñ³éíèõ äåïîçèòíèõ ðàõóíê³â äëÿ 
íàêîïè÷åííÿ ïåíñ³éíèõ çàîùàäæåíü ó ìåæàõ ñóìè, ãàðàíòîâàíî¿ Ôîí-
äîì ãàðàíòóâàííÿ âêëàä³â ô³çè÷íèõ îñ³á, âñòàíîâëåíî¿ çàêîíîäàâ÷î.

Ä³ÿëüí³ñòü ÍÏÔ ïîâèííà âêëþ÷àòè ïåâí³ åòàïè: ï³äãîòîâ÷èé; àêó-
ìóëþâàííÿ ïåíñ³éíèõ âíåñê³â ³ ï³äãîòîâêà äî ³íâåñòóâàííÿ; ïðîöåñ ³í-
âåñòóâàííÿ; ñòàí âèïëàò ³ çâ³òó çà çîáîâ’ÿçàííÿìè ôîíäó.
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Ñèòóàö³ÿ óñêëàäíþºòüñÿ òèì, ùî íà ñüîãîäí³ íå ³ñíóº ÷³òêèõ ïó-
áë³÷íèõ êðèòåð³¿â, ùî äàþòü çìîãó îö³íþâàòè íàä³éí³ñòü êîìïàí³é, 
ÿê³ óïðàâëÿþòü ïåíñ³éíèìè ðåçåðâàìè, ùî âåäå äî ðèçèêó âòðàòè àê-
òèâ³â ïåíñ³éíèõ ôîíä³â.

Îäíèì ³ç ãîëîâíèõ ôàêòîð³â, ùî ñòðèìóþòü ïîçèòèâíèé ðîçâè-
òîê íåäåðæàâíèõ ïåíñ³éíèõ ôîíä³â, º ä³þ÷à ñèñòåìà îïîäàòêóâàííÿ. 
Çàêîí ïðî íåäåðæàâí³ ïåíñ³éí³ ôîíäè ïåðåäáà÷àº, ùî ÍÏÔ ÿê êîìåð-
ö³éíà îðãàí³çàö³ÿ ìàº ïðàâî íà ï³ëüãè, íà ïîäàòêè, çáîðè ³ ïëàòåæ³, 
àëå öÿ íîðìà íåïðÿìî¿ ä³¿, òîìó âîíà íå â³äêðèâàº äëÿ ÍÏÔ ìîæëèâîñ-
òåé ï³ëüãîâîãî îïîäàòêóâàííÿ. Ä³þ÷à íà ñüîãîäí³ íîðìàòèâíà áàçà íå 
ïåðåäáà÷àº í³ÿêèõ ïîäàòêîâèõ ï³ëüã äëÿ ÍÏÔ.

Ñèñòåìà îïîäàòêóâàííÿ âñòàíîâëþº, ùî ñóìè âíåñê³â ó ÍÏÔ, ñïëà-
÷åí³ ï³äïðèºìñòâîì, óñòàíîâîþ ÷è îðãàí³çàö³ºþ çà ãðîìàäÿíèíà, íå 
çâ³ëüíÿþòüñÿ â³ä îïîäàòêóâàííÿ, îñê³ëüêè ââàæàþòüñÿ äîõîäîì ô³-
çè÷íî¿ îñîáè ³ ââîäÿòüñÿ äî ñêëàäó ñóêóïíîãî îïîäàòêîâàíîãî äîõîäó. 
Ðàçîì ³ç òèì, ÷èííèì çàêîíîäàâñòâîì ïåðåäáà÷åíî îïîäàòêóâàííÿ ïåí-
ñ³éíèõ âèïëàò ãðîìàäÿíàì ³ç ÍÏÔ. 

Òàêèì ÷èíîì, êîøòè, îòðèìàí³ ãðîìàäÿíàìè ÿê ïåíñ³¿ ³ç íåäåðæàâ-
íèõ ïåíñ³éíèõ ôîíä³â, äâ³÷³ îïîäàòêîâóþòüñÿ – ïðè ïåðåðàõóâàíí³ 
êîø ò³â ó ÍÏÔ ³ ïðè îòðèìàíí³ íåäåðæàâíèõ ïåíñ³é ãðîìàäÿíàìè.

Ó öèõ óìîâàõ ñòàíîâèùå ÍÏÔ âèãëÿäàº äóæå íåñòàá³ëüíèì, ¿õíÿ 
æèòòºä³ÿëüí³ñòü ïîñòàâëåíà ï³ä ïèòàííÿ. Ïîòð³áíà ïðîäóìàíà äåðæàâ-
íà ïðîãðàìà ¿õ ðîçâèòêó òà ï³äòðèìêè, áåç ðåàë³çàö³¿ ÿêî¿, á³ëüø³ñòü 
ôîíä³â ìîæóòü ïåðåñòàòè ³ñíóâàòè íàéáëèæ÷èì ÷àñîì, äèñêðåäèòó-
âàâøè ³äåþ íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ.

Óñ³ îïåðàö³¿ ç ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè ïåíñ³éíîãî ôîíäó çä³éñíþþòü-
ñÿ ÷åðåç áàíê³âñüêó óñòàíîâó-çáåð³ãà÷à íà ï³äñòàâ³ äîãîâîðó çáåð³ãàí-
íÿ, ÿêèé óêëàäàºòüñÿ ì³æ ïåíñ³éíèì ôîíäîì ³ áàíê³âñüêîþ óñòàíîâîþ-
çáåð³ãà÷åì.

Äî ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â íàëåæàòü:
 àêòèâè â ãðîøîâèõ êîøòàõ;
 àêòèâè â ö³ííèõ ïàïåðàõ;
 ³íø³ àêòèâè.
Íåäåðæàâíå ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ çä³éñíþºòüñÿ íà ï³äñòàâ³ ïåí-

ñ³éíîãî êîíòðàêòó, ÿêèé ïîâèíåí â³äïîâ³äàòè óìîâàì, ùî âñòàíîâëåí³ 
çàêîíîäàâñòâîì. Ïåíñ³éí³ ñõåìè, çà ÿêèìè ïðîâàäèòüñÿ íåäåðæàâíå 
ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ, ïîâèíí³ ì³ñòèòèñÿ â ñòàòóòàõ ôîíä³â.

Â³äïîâ³äíî äî óìîâ ïåíñ³éíèõ ñõåì, ùî âèêîðèñòîâóþòüñÿ ïåíñ³é-
íèìè ôîíäàìè, òà ïåíñ³éíèõ êîíòðàêò³â ìîæóòü çä³éñíþâàòèñÿ òàê³ 
âèäè ïåíñ³éíèõ âèïëàò:

 äîâ³÷íà ïåíñ³ÿ;
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 ïåíñ³ÿ íà âèçíà÷åíèé òåðì³í;
 îäíîðàçîâà ïåíñ³éíà âèïëàòà.
Çàêîí ðåãóëþº óìîâè òà ïîðÿäîê çä³éñíåííÿ êîæíîãî ³ç âèä³â âè-

ïëàò.
Ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ ìîæå ïðîâàäèòèñÿ ñòðàõîâîþ îðãàí³çàö³ºþ 

àáî áàíê³âñüêîþ óñòàíîâîþ çà ïåâíèõ óìîâ.
Äåðæàâà áóäå çìóøåíà íàäàâàòè ïåâíó ï³äòðèìêó ÍÏÔ – íàñàìïå-

ðåä, ÿê ñèñòåì³ äîâãîñòðîêîâèõ âíóòð³øí³õ ³íâåñòîð³â, ç îäíîãî áîêó, 
³ ÿê á³ëüø åôåêòèâí³é ïîçàáþäæåòí³é ñèñòåì³ ñîö³àëüíîãî çàõèñòó – ç 
äðóãîãî. Ç ö³ºþ ìåòîþ âîíà ìîæå ³ çîáîâ’ÿçàíà ïåðåäáà÷èòè ï³ëüãîâå 
îïîäàòêóâàííÿ ÍÏÔ òà ³íâåñòèö³éíèõ äîõîä³â, îòðèìàíèõ êîìïàí³ÿ-
ìè ç óïðàâë³ííÿ ¿õí³ìè àêòèâàìè. 

Ãîëîâíèì çàâäàííÿì äåðæàâè áóäå çàáåçïå÷åííÿ åôåêòèâíîãî íà-
ãëÿäó ³ êîíòðîëþ çà ä³ÿëüí³ñòþ ó ñôåð³ íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ñòðà-
õóâàííÿ.

Ôóíêö³¿ äåðæàâè áóäóòü ´ðóíòóâàòèñÿ íå ò³ëüêè íà ðåãóëÿòèâíèõ 
ìîæëèâîñòÿõ ñïåö³àë³çîâàíîãî ñïîñòåðåæíîãî ³ êîíòðîëüíîãî îðãàíó 
çà ä³ÿëüí³ñòþ ÍÏÔ, é íà çàêîíîäàâ÷èõ îáìåæåííÿõ ³ ïðîòåêö³îí³çì³ 
³íâåñòèö³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³ ÍÏÔ, âèçíà÷åíí³ ñòðóêòóðè ïåíñ³éíèõ àêòè-
â³â, îïòèì³çàö³¿ îïîäàòêóâàííÿ îïåðàö³é ç ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè àæ äî 
çâ³ëüíåííÿ â³ä ñïëàòè ïîäàòê³â ç ³íâåñòäîõîäó ³ âíåñê³â, ùî â³äðàõîâó-
þòüñÿ ç çàðïëàòè.

4.5. Пенсійні системи у зарубіжних країнах
Íåäîñêîíàë³ñòü óêðà¿íñüêî¿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè â ðèíêîâèõ óìî-

âàõ îáóìîâëþº íåîáõ³äí³ñòü âèâ÷åííÿ ñâ³òîâèõ òåíäåíö³é â åâîëþö³¿ 
ïåíñ³éíèõ ñèñòåì, îö³íèòè òå, ùî âæå çðîáëåíî â êðà¿í³ ³, ìîæëèâî, 
ñêîðåãóâàòè ç óðàõóâàííÿì çàêîðäîííîãî äîñâ³äó. Ïðè öüîìó ñë³ä 
ïàì'ÿòàòè, ùî õàðàêòåð ³ ñòðóêòóðà áóäü-ÿêî¿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè çàëå-
æèòü â³ä ³ñòîðè÷íèõ òðàäèö³é, ñòàíó íàö³îíàëüíî¿ åêîíîì³êè, ñóñï³ëü-
ñòâà, ïð³îðèòåòíèõ íàïðÿì³â ñîö³àëüíî¿ ïîë³òèêè.

Ó ñâ³òîâ³é ïðàêòèö³ ³ñíóº òðè ñïîñîáè ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ ë³ò-
í³õ ëþäåé:

1) çà äîïîìîãîþ ïîäàòê³â; 
2) øëÿõîì çàîùàäæåííÿ ãðîøåé (ñõåìà ô³íàíñóâàííÿ); 
3) çà ñîë³äàðíîþ ñèñòåìîþ, ÿêó íàçèâàþòü íåô³íàíñîâîþ ñõåìîþ – 

ñòðàõóâàííÿ, ùî îçíà÷àº êóï³âëþ çîáîâ'ÿçàííÿ ùîäî îòðèìàííÿ ÷àñò-
êè â ìàéáóòíüîìó ïåð³îä³. 

Çà ñõåìîþ ô³íàíñóâàííÿ ïðàö³âíèêè çàîùàäæóþòü ÷àñòèíó ñâî¿õ 
äîõîä³â ³ íàêîïè÷óþòü ¿õ äëÿ âèêîðèñòàííÿ ï³ñëÿ âèõîäó íà ïåíñ³þ. 
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Äâ³ ³íø³ ñõåìè – çà äîïîìîãîþ ïîäàòê³â òà ñòðàõóâàííÿ – ´ðóíòóþòüñÿ 
íà îáì³í³ ì³æ ïîêîë³ííÿìè, êîëè íèí³øí³ ïðàö³âíèêè ñïëà÷óþòü çà 
ïåíñ³îíåð³â.

Ó ð³çíèõ êðà¿íàõ çàñòîñîâóþòüñÿ ÿê îêðåì³ ñõåìè ïåíñ³éíîãî çà-
áåçïå÷åííÿ, òàê ³ ¿õ êîìá³íàö³ÿ. Äåÿê³ äåðæàâè, íàïðèêëàä, Âåëèêà 
Áðèòàí³ÿ, Øâåéöàð³ÿ, Í³äåðëàíäè, ²ðëàíä³ÿ ³ Äàí³ÿ ïîêëàäàþòüñÿ 
íà ñèñòåìè «ô³êñîâàíî¿ ñòàâêè», ÿê³ ïåðåâàæíî ô³íàíñóþòüñÿ çà ðà-
õóíîê ïîäàòê³â, ùî çàáåçïå÷óº îñíîâíèé äîõ³ä íåçàëåæíî â³ä çàðïëà-
òè àáî ñïëà÷åíèõ âíåñê³â. ²íø³ êðà¿íè – Í³ìå÷÷èíà, ²òàë³ÿ, Ôðàíö³ÿ, 
Àâñòð³ÿ, Øâåö³ÿ â³ääàþòü ïåðåâàãó ñîë³äàðí³é ñèñòåì³, ô³íàíñîâå çà-
áåçïå÷åííÿ ÿêî¿, ãîëîâíèì ÷èíîì, çä³éñíþºòüñÿ çà ðàõóíîê âíåñê³â íà 
ñîö³àëüíå çàáåçïå÷åííÿ, à ïåíñ³¿ çàëåæàòü â³ä ïîïåðåäíüîãî çàðîá³òêó 
(àëå âîäíî÷àñ çáåð³ãàºòüñÿ ì³í³ìàëüíà ïåíñ³ÿ). Äåäàë³ á³ëüøå êðà¿í ç 
òðàäèö³éíî âèñîêîðîçâèíåíèìè ðèíêàìè êàï³òàëó, ïðèíàéìí³ ÷àñò-
êîâî, ïîêëàäàþòüñÿ íà ñèñòåìó íàêîïè÷åííÿ çàîùàäæåíü òà ¿õíüîãî 
ïîäàëüøîãî ³íâåñòóâàííÿ. Òàê³ êðà¿íè, ÿê ÑØÀ, Âåëèêà Áðèòàí³ÿ òà 
Í³äåðëàíäè ðîçðîáèëè êîìá³íàö³þ çâè÷àéíî¿ ñèñòåìè, ùî áàçóºòüñÿ íà 
«ô³êñîâàí³é ñòàâö³» òà îáîâ'ÿçêîâèõ àáî äîáðîâ³ëüíèõ ïëàíàõ ô³íàíñó-
âàííÿ.

Îñê³ëüêè øâèäêå ñòàð³ííÿ íàñåëåííÿ ñòâîðþº ô³íàíñîâå íàâàí-
òàæåííÿ íà äåðæàâí³ ïåíñ³éí³ ñèñòåìè, áàãàòî êðà¿í ªâðîïåéñüêîãî 
Ñîþçó (ªÑ) âæèâàþòü çàõîä³â äëÿ ñòèìóëþâàííÿ ëþäåé ïðàöþâàòè 
ÿêîìîãà äîâøå. Ñåðåä íàéá³ëüø øèðîêî âæèâàíèõ çàõîä³â ó äàíîìó 
ðåã³îí³ – öå ï³äâèùåííÿ çàãàëüíîâñòàíîâëåíîãî ïåíñ³éíîãî â³êó, ï³ä-
âèùåííÿ âèìîã ùîäî íåîáõ³äíî¿ ê³ëüêîñò³ ðîê³â ñïëàòè âíåñê³â, çà-
ïðîâàäæåííÿ ñòèìóë³â äëÿ ïðîäîâæåííÿ ïðàö³ ï³ñëÿ äîñÿãíåííÿ çà-
ãàëüíîâñòàíîâëåíîãî ïåíñ³éíîãî â³êó òà ñòðèìóâàííÿ àáî ñêàñóâàííÿ 
äîñòðîêîâîãî âèõîäó íà ïåíñ³þ. Òàêà ïîë³òèêà ïîâí³ñòþ çì³íþº äîâãî-
ñòðîêîâó òåíäåíö³þ áàãàòüîõ êðà¿í ùîäî ñòèìóëþâàííÿ äîñòðîêîâîãî 
âèõîäó íà ïåíñ³þ òà ³íøèõ ñïîñîá³â ðàííüîãî âèõîäó íà ïåíñ³þ (òàêèõ 
ÿê ÷åðåç òðèâàëå áåçðîá³òòÿ òà âèïëàòè ç ³íâàë³äíîñò³) ç ìåòîþ ñïðèÿí-
íÿ çìåíøåííþ âèñîêîãî ð³âíÿ áåçðîá³òòÿ òà çàëó÷åííÿ ìîëîäèõ ëþäåé 
äî êàòåãîð³¿ ïðàöþþ÷èõ.

Çà ïðîãíîçàìè ªÑ íàñåëåííÿ êðà¿í øâèäêî ñòàð³º. Â ñåðåäíüîìó â 
óñ³õ êðà¿íàõ ªÑ ç 2010 ïî 2060 ðîêè ñïîñòåð³ãàòèìåòüñÿ òàêå:

1. Ñï³ââ³äíîøåííÿ ëþäåé ïðàöåçäàòíîãî â³êó äî îñ³á â³êîì 65 ðîê³â 
òà ñòàðøå ñêîðîòèòüñÿ ç 4:1 äî 2:1.

2. Â³äñîòîê íàñåëåííÿ â³êîì 65 ðîê³â òà ñòàðøå çá³ëüøèòüñÿ ìàé-
æå âäâ³÷³, à, ùî ñòîñóºòüñÿ ëþäåé â³êîì 80 ðîê³â àáî ñòàðøå, � ìàéæå 
âòðè÷³.

3. Â³äñîòîê íàñåëåííÿ â³êîì â³ä 15 äî 64 ðîê³â çìåíøèòüñÿ íà 14%.
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4. Î÷³êóâàíà òðèâàë³ñòü æèòòÿ ó â³ö³ 65 ðîê³â ó 2060 ðîö³ äîñÿãíå 
22,4 ðîêè äëÿ ÷îëîâ³ê³â òà 25,6 ðîê³â äëÿ æ³íîê, òîáòî ïîòî÷í³ ïîêàç-
íèêè çá³ëüøàòüñÿ â³äïîâ³äíî íà 5,2 òà 4,9 ðîê³â.

5. Âèòðàòè íà äåðæàâí³ ïåíñ³¿ ÿê â³äñîòîê â³ä ÂÂÏ äëÿ ïåíñ³îíåð³â 
ó â³ö³ â³ä 75 ðîê³â òà ñòàðøå çá³ëüøàòüñÿ ìàéæå âäâ³÷³, òðîõè ï³äâè-
ùàòüñÿ äëÿ òèõ, êîìó â³ä 65 äî 74 ðîê³â, òà çìåíøàòüñÿ äëÿ îñ³á â³êîì 
64 ðîêè òà ìîëîäøå.

Ïåíñ³éí³ ñèñòåìè â êðà¿íàõ ç ðîçâèíóòîþ åêîíîì³êîþ â ÿêîñò³ ïåð-
øîãî ð³âíÿ ìàþòü áàçîâ³ ðîçïîä³ëü÷³ ñèñòåìè ç êîåô³ö³ºíòîì çàì³ùåí-
íÿ (ñï³ââ³äíîøåííÿ ðîçì³ðó ïåíñ³¿ äî ðàí³øå îòðèìàíîãî çàðîá³òêó) â 
60-70%.

Òàê, çîêðåìà, ó êðà¿íàõ ªÑ ëèøå Âåëèêîáðèòàí³ÿ, Äàí³ÿ òà Í³äåð-
ëàíäè ó 2000 ð. ìàëè äîäàòêîâ³ íàêîïè÷óâàëüí³ ñõåìè. Ó ô³íàíñóâàíí³ 
ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè á³ëüø³ñòü êðà¿í ªÑ âèêîðèñòîâóþòü òàêîæ äåðæàâí³ 
ñóáñèäóâàííÿ.

ßê äîäàòêîâèé ð³âåíü âèêîðèñòîâóþòüñÿ ïðîôåñ³éí³ íàêîïè÷ó-
âàëüí³ ñõåìè. Òðåò³é ð³âåíü ó ïðîìèñëîâî ðîçâèíåíèõ êðà¿íàõ – öå, ÿê 
ïðàâèëî, äîáðîâ³ëüíå ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ. 

Ïðè öüîìó ð³çí³ êðà¿íè ïî-ð³çíîìó âèð³øóþòü ïèòàííÿ ô³íàíñî-
âîãî çàáåçïå÷åííÿ ôóíêö³îíóâàííÿ ïåíñ³éíèõ ñèñòåì. Äëÿ ð³çíèõ äåð-
æàâ õàðàêòåðí³ çíà÷í³ ðîçõîäæåííÿ ó ñòàâêàõ îáîâ’ÿçêîâèõ ïëàòåæ³â 
íà ñîö³àëüíå, ïåíñ³éíå ³ ìåäè÷íå ñòðàõóâàííÿ, ó ïîðÿäêó ñïëàòè òàêèõ 
ïëàòåæ³â ³ â ðîçïîä³ë³ ïîäàòêîâîãî íàâàíòàæåííÿ ì³æ ïðàö³âíèêàìè 
òà ðîáîòîäàâöÿìè. 

Íàïðèêëàä, ó ÑØÀ ðîáîòîäàâö³ òà ïðàö³âíèêè ñïëà÷óþòü íà çàçíà-
÷åí³ ö³ë³ 7,65% â³ä çàðîá³òíî¿ ïëàòè, ùî â ñóêóïíîñò³ ñêëàäàº 15,3% 
â³ä ôîíäó îïëàòè ïðàö³. Àíàëîã³÷íî ïîáóäîâàíà öÿ ñõåìà â Í³ìå÷÷èí³, 
àëå ñóêóïíà ñòàâêà äîð³âíþº 20,4%.

Ó Âåëèêîáðèòàí³¿ ðîáîòîäàâö³ ïëàòÿòü 11,9% â³ä âèïëà÷åíî¿ íèìè 
çàðîá³òíî¿ ïëàòè, à ïðàö³âíèêè – 10% â³ä îòðèìàíèõ íèìè äîõîä³â (³ç 
ñóìè ùîòèæíåâî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè, ùî ïåðåâèùóº 66 ôóíò³â ñòåðë³í-
ã³â ³ íå ïåðåâèùóþ÷èõ 500 ôóíò³â ñòåðë³íã³â). Â ²çðà¿ë³ ðîáîòîäàâö³ 
ïëàòÿòü 4,93%, à ïðàö³âíèêè – â³ä 5,76 äî 9,7% â³ä çàðîá³òíî¿ ïëàòè. Â 
Åñòîí³¿ ä³º ºäèíà ñòàâêà – 26 % íà äîõîäè ô³çè÷íèõ ³ þðèäè÷íèõ îñ³á, 
â³äñóòí³ ÏÄÂ, ïîäàòîê ³ç ïðîäàæ³â ³ á³ëüø³ñòü íåïðÿìèõ ïîäàòê³â.

Íàéá³ëüøà äåðæàâíà ïåíñ³éíà ñèñòåìà â ÑØÀ (òàê çâàíà Çàãàëüíà 
ôåäåðàëüíà ïðîãðàìà – ÇÔÏ (Social Security)), ùî îõîïëþº ìàéæå 
âñ³õ çàéíÿòèõ ó ïðèâàòíîìó ñåêòîð³ åêîíîì³êè, ïîáóäîâàíà ïî ðîçïî-
ä³ëüíîìó ïðèíöèïó. Ïðîãðàìà ä³º â³äïîâ³äíî äî Çàêîíó ïðî ñîö³àëüíå 
ñòðàõóâàííÿ âæå ç 1935 ð. Êîøòè ôîíä³â ÇÔÏ íå ìîæóòü âèêîðèñòî-
âóâàòèñÿ í³ íà ÿê³ ³íø³ ö³ë³, êð³ì âñòàíîâëåíèõ çàêîíîì. Çîêðåìà, 
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³íâåñòóâàííÿ êîøò³â ìîæå çä³éñíþºòüñÿ ò³ëüêè â äåðæàâí³ ö³íí³ ïà-
ïåðè. Òàê, ÷àñòêà ³íâåñòèö³éíîãî äîõîäó â çàãàëüíèõ íàäõîäæåííÿõ 
ôîíä³â ÎÔÏ ñêëàëà â äðóã³é ïîëîâèí³ 90-õ ðð. áëèçüêî 9,5%. Îäíàê 
ó ö³ëîìó ãîëîâíà äåðæàâíà ïåíñ³éíà ñèñòåìà ÑØÀ âèêîíóº, íàñàìïå-
ðåä, ñîö³àëüíó, à íå ³íâåñòèö³éíó ôóíêö³þ. Äëÿ äâîõ òðåò³õ ïåíñ³î-
íåð³â äåðæàâí³ ïåíñ³¿ ñêëàäàþòü 50% ³ á³ëüøå ¿õíüîãî äîõîäó. ×èñëî 
á³äíèõ ñåðåä ëþäåé ïîõèëîãî â³êó â 50-õ ðð. ñòàíîâèëî ïîíàä 40 %, ó 
äàíèé ÷àñ âîíî íå ïåðåâèùóº 12%. Äî ö³º¿ êàòåãîð³¿ âõîäÿòü ãîëîâíèì 
÷èíîì ò³, õòî ç ÿêèõîñü ïðè÷èí íå çì³ã çàðîáèòè ñîá³ ïðàâî íà ïîâíó 
äåðæàâíó ïåíñ³þ.

Íàêîïè÷óâàëüí³ ïåíñ³éí³ ñèñòåìè. ßêùî ãîëîâíà äåðæàâíà ïåíñ³é-
íà ïðîãðàìà íîñèòü ðîçïîä³ëüíèé õàðàêòåð ³ âèêîíóº, íàñàìïåðåä, ñî-
ö³àëüíó ôóíêö³þ, òî ïðàêòè÷íî âñ³ ³íø³ ïåíñ³éí³ ñèñòåìè, ùî ³ñíóþòü 
ó ÑØÀ, íàâïàêè, ïîáóäîâàí³ çà íàêîïè÷óâàëüíèì ïðèíöèïîì. ¯õíÿ 
³íâåñòèö³éíà ôóíêö³ÿ â³ä³ãðàº ïåðøîðÿäíó ðîëü, íàñàìïåðåä äëÿ ôîí-
äîçàáåçïå÷åííÿ ñàìèõ ïðîãðàì. Îäíî÷àñíî â³äïîâ³äí³ ïåíñ³éí³ ôîíäè º 
íàéá³ëüøèì äæåðåëîì äîâãîñòðîêîâèõ ³íâåñòèö³é â åêîíîì³êó. 

Ïåíñ³éíèé â³ê ó Áîëãàð³¿ (ÿê ³ â Óêðà¿í³) áóâ äóæå ñï³ðíèì ïèòàí-
íÿì, òîìó ï³äâèùåííÿ ïåíñ³éíîãî â³êó âïðîâàäæóºòüñÿ ïîñòóïîâî, 
ïðîòÿãîì òðèâàëîãî ÷àñó. Ðàí³øå ïåíñ³éíèé â³ê äëÿ á³ëüøîñò³ ïðà-
ö³âíèê³â äîð³âíþâàâ 55 ðîê³â äëÿ æ³íîê ³ 60 ðîê³â – äëÿ ÷îëîâ³ê³â. 
Ñüîãîäí³ æ³íêè íå ìîæóòü ï³òè íà ïåíñ³þ ðàí³øå 60 ðîê³â, à ÷îëîâ³êè 
– 65 ðîê³â. Ïðàâî íà ïåíñ³þ ðîçðàõîâóºòüñÿ çà äîïîìîãîþ ñèñòåìè ï³ä-
ðàõóíêó áàë³â, äî ÿêî¿ çàðàõîâóºòüñÿ ê³ëüê³ñòü ðîê³â ñòðàõîâîãî ñòàæó 
òà â³ê âèõîäó íà ïåíñ³þ äëÿ òîãî, ùîá äîñÿãòè íåîáõ³äíî¿ ê³ëüêîñò³ áà-
ë³â. Ïåíñ³éí³ âèïëàòè çàëåæàòü ñêîð³øå â³ä ïåð³îä³â ñòðàõîâîãî ñòàæó, 
í³æ â³ä ê³ëüêîñò³ ðîê³â, êîëè ñïëà÷óâàëèñü âíåñêè.

Äðóãèé ð³âåíü ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè áóëî çàïðîâàäæåíî â³äïîâ³äíî äî 
çàêîíó 1999 ð. Öåé çàêîí çîáîâ’ÿçóâàâ áðàòè ó÷àñòü ó íàêîïè÷óâàëüí³é 
ïåíñ³éí³é ñèñòåì³ ç íàêîïè÷åíèìè ïðèâàòíèìè ïåíñ³ÿìè ïðàö³âíèê³â, 
íàðîäæåíèõ ï³ñëÿ 1959 ð. (40 ðîê³â òà ìîëîäøå). Ïåðøèé ç äâîõ ïåí-
ñ³éíèõ ôîíä³â – Ïðîôåñ³éíèé – ïî÷àâ ïðàöþâàòè ó 2000 ð. Öåé ôîíä 
áóëî ñòâîðåíî äëÿ òîãî, ùîá çàáåçïå÷óâàòè âèïëàòó äîñòðîêîâèõ ïåí-
ñ³é ïðàö³âíèêàì I òà II êàòåãîð³é, ùî ïðàöþâàëè ó øê³äëèâèõ ³ âàæ-
êèõ óìîâàõ. Äðóãèé ïåíñ³éíèé ôîíä – Óí³âåðñàëüíèé ôîíä äëÿ III êà-
òåãîð³¿ ïðàö³âíèê³â – ïî÷àâ ïðàöþâàòè ó 2002 ð. Òðåò³é ïðîôåñ³éíèé 
ôîíä – Ôîíä â÷èòåë³â – áóëî ñòâîðåíî ó 1997 ð., ³ â³í ïðîäîâæóâàòèìå 
ôóíêö³îíóâàòè äî ê³íöÿ 2009 ð., àëå, êîëè ñïî÷àòêó ïëàíóâàëîñÿ çà-
ïðîâàäæåííÿ äðóãîãî ð³âíÿ, öåé ôîíä íå áóâ ÷àñòèíîþ ïëàíó âïðîâà-
äæåííÿ äðóãîãî ð³âíÿ.

Òðåò³é ð³âåíü – öå ñèñòåìà ç âèçíà÷åíèìè âíåñêàìè àáî ç âèçíà÷å-
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íèìè âèïëàòàìè, ÿêà çä³éñíþºòüñÿ ÷åðåç ôóíêö³îíóâàííÿ íåäåðæàâ-
íèõ ïåíñ³éíèõ ôîíä³â. Íà òðåòüîìó ð³âí³ ó÷àñíèê ñàì ìîæå îáèðàòè 
³íâåñòèö³éíó ïîë³òèêó ùîäî ñâî¿õ íàêîïè÷åíü (ïî÷èíàþ÷è ç 2008 ð. ³ 
ïî ê³íåöü 2009 ð. òàêå ïðàâî ìîæå áóòè ðîçïîâñþäæåíî ³ íà îáîâ’ÿçêîâ³ 
íàêîïè÷åííÿ). Â ðåçóëüòàò³ ðåôîðìè ñòàâêà âíåñêó äî ñîë³äàðíî¿ ñèñ-
òåìè çíèçèëàñü ç 30 äî 20%. Êîåô³ö³ºíò çàëåæíîñò³ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè 
çìåíøèâñÿ ç³ 104 äî 92% íà ñüîãîäí³øí³é äåíü. 

Âåëèêå çàíåïîêîºííÿ âèêëèêàëè âèòðàòè íà âèïëàòó ïåíñ³é òà çà-
ãàëüíèé äåô³öèò ïåíñ³éíî¿ ïðîãðàìè. Äî 1998 ð. âèòðàòè íà ô³íàíñó-
âàííÿ âèïëàòè ïåíñ³é çá³ëüøèëèñÿ äî 8,2% ÂÂÏ ³ ïðîãíîçóâàëîñÿ, ùî 
âîíè ïðîäîâæóâàòèìóòü çðîñòàòè. Ó ïðîöåñ³ ðåôîðìè âèòðàòè íà ô³-
íàíñóâàííÿ ïåíñ³é äåùî çìåíøèëèñÿ ç 9,6% ó 2000 ð. äî ïðèáëèçíî 
8,9% ÂÂÏ íà ñüîãîäí³øí³é äåíü. Ïðè öüîìó íåãàòèâíî íà ð³âí³ çáè-
ðàííÿ âíåñê³â â³äîáðàçèëîñü òå, ùî ôóíêö³¿ çáîðó ñòðàõîâèõ âíåñê³â 
ïåðåäàëè ºäèíîìó îðãàíó ç³ çáîðó ïîäàòê³â òà ñîö³àëüíèõ âíåñê³â.

Ïðàêòè÷íî â óñ³õ åêîíîì³÷íî ðîçâèíåíèõ êðà¿íàõ ³ñíóþòü ñïåö³-
àëüí³ ïåíñ³éí³ ðåæèìè äëÿ îêðåìèõ êàòåãîð³é ãðîìàäÿí, ùî îõîïëþ-
þòü, ãîëîâíèì ÷èíîì, îñ³á, ÿê³ ìîæóòü áóòè îá’ºäíàí³ çà âèäîì ä³ÿëü-
íîñò³ àáî çàíÿòü. Ïðè öüîìó ç òî÷êè çîðó ïðàâîâîãî ðåãóëþâàííÿ ïè-
òàííÿ âèð³øóþòüñÿ ïî-ð³çíîìó àáî ó âèãëÿä³ îêðåìèõ ïåíñ³éíèõ ïîëî-
æåíü â ðàìêàõ çàãàëüíî¿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè, àáî ÿê îêðåìà ñàìîñò³éíà 
ïåíñ³éíà ñèñòåìà.

Ñâ³òîâà ïðàêòèêà ïîêàçóº, ùî óòðèìóâàòè ïðîôåñ³éí³ ïåíñ³éí³ ïëà-
íè ó ñîë³äàðí³é ïåíñ³éí³é ñèñòåì³ íååôåêòèâíî. Òàê³ ïëàíè äîñòàòíüî 
äîðîãî àäì³í³ñòðóâàòè (óïðàâëÿòè), âîíè âèìàãàþòü äåòàëüíîãî ïåð-
ñîí³ô³êîâàíîãî îáë³êó ³ º îáòÿæëèâèìè äëÿ ðîáîòîäàâö³â. Ó çàõ³äíèõ 
êðà¿íàõ ïðîôåñ³éíå ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ íå çä³éñíþºòüñÿ çà ðàõóíîê 
ñîë³äàðíèõ ñõåì, à á³ëüø³ñòü êðà¿í Öåíòðàëüíî¿ òà Ñõ³äíî¿ ªâðîïè ñêà-
ñóâàëè ìàéæå âñ³, çà âèêëþ÷åííÿì ò³ëüêè äåÿêèõ êàòåãîð³é ïðîôåñ³é, 
ÿê³ ï³äëÿãàþòü ï³ëüãîâîìó ïåíñ³éíîìó çàáåçïå÷åííþ.

Ó á³ëüøîñò³ êðà¿í ïðîôåñ³éíå ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ çä³éñíþºòüñÿ 
çà ðàõóíîê îêðåìèõ ïðîãðàì. Òàê ³ñòîðè÷íî ñêëàëîñü, ùî ó ðîçâèíåíèõ 
êðà¿íàõ ïðîôåñ³éí³ ïåíñ³éí³ ñõåìè º çäåá³ëüøîãî ïåíñ³éíèìè ñõåìà-
ìè ç âèçíà÷åíèìè âèïëàòàìè. Ö³ ïåíñ³éí³ ñõåìè áóëè çàïðîâàäæåí³ 
äîñòàòíüî äàâíî, ó ò³ ÷àñè, êîëè ñõåìè ç âèçíà÷åíèìè âíåñêàìè áóëè 
ìàëî ðîçïîâñþäæåí³ é ¿õí³ ïåðåâàãè äîáðå íå ðîçóì³ëèñü. Îäíàê, íà-
â³òü ñòîñîâíî ïðîôåñ³éíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ, ñòàëà ïîì³òíîþ 
òåí äåíö³ÿ ïåðåõîäó äî ñõåì ç âèçíà÷åíèìè âíåñêàìè. Öå ñòîñóºòüñÿ 
ìàéæå óñ³õ ïåíñ³éíèõ ñõåì çà ìåæàìè ² ð³âíÿ. ªäèíèì ðîçïîâñþäæå-
íèì âèêëþ÷åííÿì çàëèøàþòüñÿ ïåíñ³éí³ ñõåìè äëÿ äåðæàâíèõ ñëóæ-
áîâö³â, ïðàö³âíèê³â îðãàí³â âíóòð³øí³õ ñïðàâ òà â³éñüêîâîñëóæáîâö³â, 
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ÿê³ ìàþòü òåíäåíö³þ çáåðåæåííÿ ñâîº¿ ïðèðîäè ñõåì ç âèçíà÷åíèìè 
âèïëàòàìè. 

Ñâ³òîâèé äîñâ³ä ñâ³ä÷èòü, ùî â óìîâàõ â³äêðèòî¿ åêîíîì³êè, äå çà-
ðîá³òí³ ïëàòè êîðèãóþòüñÿ çàëåæíî â³ä ïîïèòó íà ïåâíèé âèä ïðàö³â-
íèê³â, äîö³ëüíî ïîçáàâëÿòèñÿ áàãàòüîõ ³ñíóþ÷èõ íà ñüîãîäí³øí³é äåíü 
êàòåãîð³é ïðîôåñ³é, ùî ï³äëÿãàþòü ï³ëüãîâîìó ïåíñ³éíîìó çàáåçïå÷åí-
íþ, ÿê öå çðîáèëè áàãàòî êðà¿í Öåíòðàëüíî¿ òà Ñõ³äíî¿ ªâðîïè. Ïðè 
öüîìó, ïåðøèì ïð³îðèòåòîì º çàáåçïå÷åííÿ ô³íàíñóâàííÿ ïðîôåñ³é-
íèõ ïåíñ³é øëÿõîì óñóíåííÿ ¿õ ç ² ð³âíÿ. Â³äïîâ³äíî äðóãèì òà òðåò³ì 
ïð³îðèòåòàìè º çíàéòè «íå ïåíñ³éí³» ìåõàí³çìè ïîêðàùåííÿ óìîâ ïðà-
ö³ òà çìåíøåííÿ âïëèâó øê³äëèâèõ ôàêòîð³â, à òàêîæ óñóíóòè ï³ëüãî-
â³ ïåíñ³¿ ó íåøê³äëèâèõ ïðîôåñ³ÿõ.

Ñó÷àñíèé ñâ³òîâèé äîñâ³ä ñâ³ä÷èòü òàêîæ ïðî òå, ùî çà êîðäîíîì 
ôóíêö³îíóþòü ð³çí³ ìîäåë³ ïåíñ³éíèõ ñèñòåì. Ïðè÷îìó ìîäåë³, ïîáóäî-
âàí³ çà «ðîçïîä³ëü÷èì» ÷è «íàêîïè÷óâàëüíèì» ïðèíöèïîì â ÷èñòîìó 
âèãëÿä³ çóñòð³÷àþòüñÿ âêðàé ð³äêî. Ïåíñ³éí³ ñèñòåìè á³ëüøîñò³ êðà¿í 
ì³ñÿòü ó ñîá³ ð³çí³ ³íñòèòóòè ñîö³àëüíîãî çàõèñòó: äåðæàâíå ñîö³àëüíå 
çàáåçïå÷åííÿ, îñîáèñòå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ, îáîâ’ÿçêîâå ñîö³àëüíå 
ñòðàõóâàííÿ ³ ³íø³. Ì³æ ñîáîþ ö³ ñèñòåìè ðîçð³çíÿþòüñÿ òèì, ÿêèé ç 
öèõ ³íñòèòóò³â äîì³íóº.

Òàêèì ÷èíîì, òåîðåòè÷íî âñ³ êðà¿íè âíîñÿòü çì³íè â äåðæàâí³ ïåí-
ñ³éí³ ñèñòåìè. Äåÿê³ çì³íè (ï³äâèùåííÿ ïåíñ³éíîãî â³êó, íàïðèêëàä) 
ñï³ëüí³ äëÿ áàãàòüîõ êðà¿í, â òîé ÷àñ ÿê íàïðÿìè ðîçâèòêó ñõåì â³ä-
ð³çíÿþòüñÿ (ïåðåãëÿä ôîðìóë íàðàõóâàííÿ âèïëàò äëÿ ï³äâèùåííÿ ÷è 
çíèæåííÿ ñòóïåíÿ ðîçïîä³ëó ðèçèêó). Ïåðåâàæíà á³ëüø³ñòü êðà¿í ñêî-
ðî÷óº äåðæàâí³ ïåíñ³éí³ ñèñòåìè ³ ïåðåíàïðàâëÿº âíåñêè ó íîâó ñèñòå-
ìó ³íäèâ³äóàëüíèõ ðàõóíê³â ï³ä êîìåðö³éíèì óïðàâë³ííÿì. Á³ëüø³ñòü 
êðà¿í çàîõî÷óþòü ïðàö³âíèê³â ³ ðîáîòîäàâö³â çàîùàäæóâàòè á³ëüø³ 
ñóìè íà ÷àñ äîñÿãíåííÿ ïåíñ³éíîãî â³êó – íà äîáðîâ³ëüíèõ çàñàäàõ.

Ôóíêö³îíóâàííÿ ïåíñ³éíèõ ñèñòåì ñâ³òó, âåëèêèé äîñâ³ä öèõ êðà-
¿í, ìîæëèâî, íå âñå, à îêðåì³ ¿õ âàð³àíòè, ìîæóòü áóòè êîðèñíèìè äëÿ 
Óêðà¿íè ï³ä ÷àñ ïðîâåäåííÿ âëàñíî¿ ðåôîðìè àáî çì³í, ÿêèõ âîíà òàê 
ïîòðåáóº.

Òàê, ó Í³ìå÷÷èí³ ïðàâî íà ïåíñ³þ íàëåæèòü äî êàòåãîð³¿ àáñîëþò-
íèõ ïðàâ êîæíîãî ãðîìàäÿíèíà êðà¿íè. Ðàçîì ç òèì, âîíî îáòÿæåíå 
áàãàòüìà äåòàëÿìè é óñêëàäíåíå ðåôîðìàìè.

Ïåíñ³éí³ ðåôîðìè â Í³ìå÷÷èí³ â³äáóâàëèñÿ äåê³ëüêîìà åòàïàìè 
(1957, 1992, 1996 ³ 2001 ðð.), ùî áóëî çóìîâëåíî îá’ºêòèâíèìè ïðè-
÷èíàìè, ñåðåä ÿêèõ ïåðøå ì³ñöå ïîñ³äàëè ³íôëÿö³éí³ ïðîöåñè òà íà-
ö³îíàëüíà äåìîãðàô³÷íà êðèçà.

Îñíîâîþ ñîö³àëüíî¿ ïîë³òèêè â Í³ìå÷÷èí³ âèçíàíî «á³ñìàðê³â-
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ñüêó» ìîäåëü ñîö³àëüíîãî çàõèñòó íàñåëåííÿ òà â³äïîâ³äíèé ñòðàõîâèé 
ïðèíöèï ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ. Ï³ä ä³þ îáîâ’ÿçêîâîãî ïåíñ³éíîãî 
ñòðàõóâàííÿ ï³äïàäàþòü óñ³ íàéìàí³ ðîá³òíèêè (à ç 1 êâ³òíÿ 1999 ð. 
ùå é îñîáè «ñàìîñò³éíî¿ ïðàö³» – ïðåäñòàâíèêè ìèñòåöüêèõ ïðîôåñ³é, 
ñàìîçàéíÿòå íàñåëåííÿ òîùî).

Ó äåðæàâí³é ñèñòåì³ îáîâ’ÿçêîâîãî ñòðàõóâàííÿ (ïðèéíÿò³é ùå â 
1991 ð.) ïåðåäáà÷åíî äåñÿòü âèä³â ïåíñ³é: çà â³êîì, ïðè äîñÿãíåíí³ 65 
ðîê³â; âäîâàì ³ âä³âöÿì; îñîáàì, ÿê³ ìàþòü íå ìåíø í³æ 35 ðîê³â âè-
ðîáíè÷îãî ñòàæó é äîñÿãëè 63-ð³÷íîãî â³êó; æ³íêàì ïðè äîñÿãíåíí³ 60 
ðîê³â; ïðè âòðàò³ ïðîôåñ³éíî¿ ïðàöåçäàòíîñò³; äëÿ íåïðàöåçäàòíèõ ïðè 
äîñÿãíåíí³ 60 ðîê³â; ó çâ’ÿçêó ç âòðàòîþ çàãàëüíî¿ ïðàöåçäàòíîñò³; ïî 
áåçðîá³òòþ ïðè äîñÿãíåíí³ 60 ðîê³â; ñèðîòàì; íà âèõîâàííÿ äèòèíè, ó 
ÿêî¿ ïîìåð îäèí ç áàòüê³â.

Ðîçì³ð ïåíñ³¿ â Í³ìå÷÷èí³ ïðÿìî çàëåæèòü â³ä ðîçì³ðó â³äðàõóâàíü 
êîæíîãî ïðàö³âíèêà ïðîòÿãîì éîãî òðóäîâîãî æèòòÿ, òîìó ïåíñ³îíåð 
ìàº ïðàâî ïðåòåíäóâàòè, íàñàìïåðåä, íà òó ïåíñ³þ, ÿêó â³í çàîùàäèâ. 
Òàêîãî ïîíÿòòÿ, ÿê ì³í³ìàëüíà ïåíñ³ÿ, ó í³ìåöüêîìó ïåíñ³éíîìó çà-
êîíîäàâñòâ³ íå ³ñíóº, ïðîòå º äåê³ëüêà ð³çíîâèä³â ãàðàíòîâàíèõ ïåíñ³é 
(äî òîãî æ äåÿê³ ç íèõ ìîæíà îòðèìóâàòè îäíî÷àñíî).

Ïðàâî íà ïåíñ³þ â Í³ìå÷÷èí³, çà çàãàëüíèì ïðàâèëîì, âèíèêàº ïðè 
äîñÿãíåíí³ 65 ðîê³â, õî÷à ³ñíóº ðÿä ð³çíîâèä³â ïåíñ³é, äå â³ê çíèæó-
ºòüñÿ äî 63 àáî íàâ³òü äî 60 ðîê³â. Ùîá îäåðæàòè ïðàâî íà òîé ÷è ³í-
øèé âèä ïåíñ³¿, ïîòð³áíî ìàòè çàêîíîäàâ÷î âèçíà÷åíó òðèâàë³ñòü çà-
ñòðàõîâàíî¿ òðóäîâî¿ ä³ÿëüíîñò³ (â³ä 5 äî 35 ðîê³â). Êð³ì öüîãî, äëÿ 
îòðèìàííÿ ïåíñ³¿ íà ïåâí³é çàêîíîäàâ÷³é ï³äñòàâ³ íåîáõ³äíî âèêîíà-
òè é äîäàòêîâ³ óìîâè, ùî ñòîñóþòüñÿ îñîáè ïåíñ³îíåðà. Çîêðåìà, äëÿ 
òîãî, ùîá îòðèìàòè ïåíñ³þ çà â³êîì (65 ðîê³â), ïîòð³áåí òðóäîâèé ñòàæ 
íå ìåíøå í³æ 5 ïîâíèõ ðîê³â àáî 60 ì³ñÿö³â. Äî öüîãî ñòàæó çàðàõîâó-
þòü ³ ÷àñ, âèòðà÷åíèé íà äîãëÿä çà äèòèíîþ (ÿê ïðàâèëî, öå æ³íêè, àëå 
âèíÿòîê ñòàíîâëÿòü ³íîçåìö³, ùî ïîñò³éíî ïðîæèâàþòü íà òåðèòîð³¿ 
Í³ìå÷÷èíè). Äëÿ ïåíñ³îíåð³â Í³ìå÷÷èíè íå îáîâ’ÿçêîâî, ùîá ñòàæ 5 
ðîê³â áóâ áåçïåðåðâíèì, ö³ ðîêè (60 ì³ñÿö³â ðîáîòè) ìîæóòü ïðèïàäàòè 
íà ð³çí³ ïåð³îäè æèòòÿ ëþäèíè. Ãîëîâíå, ùîá ó ïåð³îä ðîáîòè ëþäèíà 
âèïëà÷óâàëà âñòàíîâëåí³ çàêîíîì âíåñêè íà ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ.

Íà îñíîâ³ äîáðîâ³ëüíèõ ïåíñ³éíèõ âíåñê³â ìàéæå êîæíà ëþäèíà, 
ÿêà ìåøêàº â Í³ìå÷÷èí³, ìîæå îòðèìàòè ïðàâî íà äîâ³÷íó äåðæàâíó 
ïåíñ³þ, íàâ³òü ³íîçåìö³ àáî îñîáè áåç ãðîìàäÿíñòâà, ÿê³ ïîñò³éíî ïðî-
æèâàþòü íà òåðèòîð³¿ êðà¿íè. Äåðæàâí³ îðãàíè Í³ìå÷÷èíè âñòàíîâèëè 
é îáìåæåííÿ äëÿ îòðèìàííÿ ïåíñ³é. Òàê, ç³ ñïèñêó îñ³á, ÿê³ º ïîâíî-
âàæíèìè ñïëà÷óâàòè äîáðîâ³ëüí³ âíåñêè, âèêëþ÷àþòüñÿ ò³, õòî äîñÿã 
65 ³ á³ëüøå ðîê³â, àëå íå ìàþòü ïðàâà íà ïåíñ³þ ó çâ’ÿçêó ç â³äñóòí³ñòþ 
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ì³í³ìàëüíîãî ï’ÿòèð³÷íîãî ñòàæó, à òàêîæ ò³, õòî îòðèìóº ïîâíó äåð-
æàâíó ïåíñ³þ çà â³êîì.

Êîðåêòèâè â ðåôîðìóâàííÿ ñèñòåìè ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ 
Í³ìå÷÷èíè âíåñëà äåìîãðàô³÷íà êðèçà, ùî îõîïèëà âñþ òåðèòîð³þ 
ªâðîïè. ¯¿ íàñë³äêàìè ñòàëî çá³ëüøåííÿ ê³ëüêîñò³ ïåíñ³îíåð³â òà íà-
âàíòàæåííÿ íà ïðàöþþ÷èõ. Ïîºäíàííÿ öüîãî ïðîöåñó ç âèñîêèì 
ð³âíåì ³íôëÿö³¿ â êðà¿í³ çðîáèëî âêðàé ïðîáëåìàòè÷íèìè òðàäèö³é-
íî âèñîê³ âèïëàòè ç ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ. Òîìó â òðàâí³ 2001 ð. 
Áóíäåñòàã ïðèéíÿâ Çàêîí ïðî ï³äòðèìêó ñèñòåìè ïåíñ³éíîãî ñòðà-
õîâîãî çàáåçïå÷åííÿ («ï³äòðèìêó ñòàðîñò³» – Altervermogengesetz). 
Ôàêòè÷íî åêñïåðòè îö³íþþòü éîãî ÿê çàêîí ïðî äåðæàâíó ï³äòðèìêó 
ïðèâàòíîãî ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ. Öÿ ïðîãðàìà äåðæàâíî¿ ï³äòðèì-
êè ïðèâàòíèõ ñòðàõîâèõ ïåíñ³éíèõ äîãîâîð³â âàðò³ñòþ ìàéæå 11 ìëðä. 
ºâðî ðîçðàõîâàíà íà 21 ìëí. ïðàöþþ÷îãî íàñåëåííÿ Í³ìå÷÷èíè, ÿêå 
ï³äëÿãàº îáîâ’ÿçêîâîìó äåðæàâíîìó ñòðàõóâàííþ. Â³äïîâ³äíî äî öüîãî 
çàêîíó, êîæåí íàéìàíèé ïðàö³âíèê (ÿê äåðæàâíîãî, òàê ³ íåäåðæàâíî-
ãî ï³äïðèºìñòâà) îòðèìàº ãàðàíòîâàíó äåðæàâíó ô³íàíñîâó ï³äòðèìêó 
äî ìàéáóòíüî¿ äîäàòêîâî¿ (ñòðàõîâî¿) ïåíñ³¿. Ó öüîìó çàêîí³ ïåðåäáà÷å-
íî äâà âèäè äåðæàâíî¿ ï³äòðèìêè: 

1) ñèñòåìà ïðÿìèõ äîïëàò äî ïðèâàòíèõ (³íäèâ³äóàëüíèõ) äîãîâî-
ð³â ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ; 

2) ñèñòåìà ñïèñàííÿ ³ç çàðîá³òêó, ÿêà ïåðåäáà÷àº çìåíøåííÿ ñóìè 
çàðîá³òíî¿ ïëàòè, ùî îïîäàòêîâóºòüñÿ ïîäàòêîì íà ïðèáóòîê, íà ïåâ-
íó ñóìó, ÿêó ïðàö³âíèê âèòðà÷àº íà ñòâîðåííÿ îñîáèñòîãî ïåíñ³éíîãî 
ïðèâàòíîãî êàï³òàëó (òîáòî íà ñóìó òàê çâàíèõ «îñîáëèâèõ âèòðàò»). 
Ìåòîþ äåðæàâè ïðè âïðîâàäæåíí³ öèõ çàõîä³â º òàêå: çà ðàõóíîê ïðè-
âàòíèõ íàêîïè÷åíü çàãàëüìóâàòè ð³çêå çíèæåííÿ ðîçì³ðó ñîë³äàðíèõ 
(ì³í³ìàëüíèõ) ïåíñ³é ³ òèì ñàìèì, íàâ³òü çà óìîâ äåìîãðàô³÷íî¿ êðèçè, 
÷åðåç çàñòîñóâàííÿ åêîíîì³÷íèõ ìåòîä³â ñòèìóëþâàííÿ ï³äòðèìàòè 
äîñòàòíüî âèñîêèé ð³âåíü ïåíñ³éíèõ âèïëàò.

Ðîñ³éñüêî-ïîëüñüêà ñîë³äàðíî-íàêîïè÷óâàëüíà ìîäåëü ïåíñ³éíîãî 
çàáåçïå÷åííÿ – êëàñè÷íèé ïðèêëàä çì³øàíî¿ ñòðàòåã³¿. Äî ðå÷³, êåð³â-
íèöòâîì Óêðà¿íè ñàìå öÿ ìîäåëü âçÿòà çà áàçîâó äëÿ ôîðìóâàííÿ âëàñ-
íî¿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè, â ÿê³é áóäóòü íàÿâí³ âñ³ òðè ð³âí³: ñîë³äàðíèé, 
ñòðàõîâèé ³ íàêîïè÷óâàëüíèé. Òàêà ñèñòåìà äîáðå ïåðåâ³ðåíà íà ïðàê-
òèö³. Êð³ì òîãî, äðóãèé (ñòðàõîâèé) ð³âåíü ó ö³é ìîäåë³ äóæå ñõîæèé 
íà ñîë³äàðíèé ð³âåíü, àäæå ãðîø³ öüîãî ð³âíÿ òåæ íàëåæàòü äåðæàâ³.

Ñèñòåìà ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ Ïîëüù³ ïðàêòè÷íî àíàëîã³÷íà 
óêðà¿íñüê³é ³ òåæ ìàº òðè ð³âí³: 1) îáîâ’ÿçêîâà ñîë³äàðíà ñèñòåìà; 2) 
îáîâ’ÿçêîâà íàêîïè÷óâàëüíà ñèñòåìà, â ÿêó â³äðàõîâóºòüñÿ 7,3% çà-
ðîá³òíî¿ ïëàòè; 3) äîáðîâ³ëüíà ó÷àñòü ïðàöþþ÷èõ ó ïåíñ³éíèõ ôîíäàõ 
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äëÿ ïðàö³âíèê³â, óãîäè ç³ ñòðàõîâîþ êîìïàí³ºþ àáî ³íâåñòèö³éíèì 
ôîíäîì. Àëå º äåÿê³ â³äì³ííîñò³.

Ïî-ïåðøå, ïåíñ³éí³ ïðîãðàìè äëÿ ïðàö³âíèê³â â Óêðà¿í³ íå ïåðåä-
áà÷àþòü êîëåêòèâíî¿ ó÷àñò³ â ïåíñ³éíèõ ïðîãðàìàõ ñòðàõîâèõ êîìïà-
í³é, ³ â Óêðà¿í³ ñòðàõîâ³ êîìïàí³¿ çä³éñíþþòü ëèøå ñòðàõóâàííÿ ïðè-
æèòòºâî¿ ïåíñ³¿, à íå ñòðàõóâàííÿ æèòòÿ, ÿê ó Ïîëüù³. Ïî-äðóãå, â 
Óêðà¿í³ êîøòè ïðàö³âíèêà íå ìîæóòü áóòè âèëó÷åí³ ç íåäåðæàâíîãî 
ïåíñ³éíîãî ôîíäó äî íàñòàííÿ ïåíñ³éíèõ ï³äñòàâ, à â Ïîëüù³ ö³ êîøòè 
ìîæóòü áóòè ïåðåäàí³ çà çãîäîþ ïðàö³âíèêà äî ³íâåñòèö³éíîãî ôîíäó.

Àìåðèêàíñüêà íàêîïè÷óâàëüíî-ñîë³äàðíà ìîäåëü (ÑØÀ, äåÿê³ êðà-
¿íè Ëàòèíñüêî¿ Àìåðèêè, Ïîðòóãàë³ÿ) õàðàêòåðíà òèì, ùî ñåðåäí³é 
àìåðèêàíåöü ìàº ìîæëèâ³ñòü çàáåçïå÷èòè ñîá³ òðè ïåíñ³¿: äåðæàâíó, 
ïðèâàòíó êîðïîðàòèâíó é ïðèâàòíó ³íäèâ³äóàëüíó. Ñóêóïíà ïîäàòêîâà 
ñòàâêà íà ôîíä çàðîá³òíî¿ ïëàòè çà óìîâè ôóíêö³îíóâàííÿ àìåðèêàí-
ñüêî¿ ìîäåë³ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè ñòàíîâèòü 15,3%. ¯¿ â ð³âíèõ ÷àñòêàõ 
ñïëà÷óþòü ðîáîòîäàâåöü ³ ïðàö³âíèê. Ïåíñ³éíèé ïîäàòîê ìàº ñóêóïíó 
ñòàâêó 10,7% ³ òàêîæ ñïëà÷óºòüñÿ â ð³âíèõ ÷àñòêàõ êîìïàí³ÿìè (ðîáî-
òîäàâöÿìè) ³ ïðàö³âíèêàìè.

Ïðè ðåàë³çàö³¿ ïåíñ³éíèõ ïðîãðàì äðóãîãî ð³âíÿ ó÷àñíèêè (þðè-
äè÷í³ òà ô³çè÷í³ îñîáè) ìàþòü ïðàâî ñàìîñò³éíî îáèðàòè ³íâåñòèö³éí³ 
ïðîåêòè, êóäè ôîíäè çîáîâ’ÿçàí³ ñïðÿìóâàòè ¿õí³ ïåíñ³éí³ âíåñêè. Äî 
òîãî æ ïðè â³äêðèòò³ îñîáèñòîãî ïåíñ³éíîãî ðàõóíêó (ÎÏÐ) º ïåâí³ îñî-
áëèâîñò³. Òàê, íå îïîäàòêîâóþòüñÿ ùîð³÷í³ âíåñêè íà ñóìó, ùî íå ïå-
ðåâèùóº 2 òèñ. äîë. ÑØÀ (ìîæíà â³äêðèòè ÎÏÐ íà äèòèíó ç ìîìåíòó ¿¿ 
íàðîäæåííÿ). Êð³ì òîãî, ÿêùî ãðîø³ çí³ìàþòüñÿ ç ÎÏÐ äî äîñÿãíåííÿ 
59,5 ðîê³â, äîâîäèòüñÿ ïëàòèòè ïðèáóòêîâèé ïîäàòîê.

Ïåíñ³éíà ñèñòåìà Âåëèêîáðèòàí³¿ – îäíà ç íàéñòàð³øèõ ñèñòåì ñî-
ö³àëüíîãî ñòðàõóâàííÿ ó ñâ³ò³ (ç 1908 ð.) é îäíà ç íàéñêëàäí³øèõ çà 
îðãàí³çàö³ºþ, ðåãóëþâàííÿì ³ íàáîðîì ìîæëèâîñòåé, íàäàíèõ ìàé-
áóòí³ì ïåíñ³îíåðàì. Äâà ðàçè (çà ï³äñóìêàìè äîïîâ³ä³ êîì³ñ³¿ ëîðäà 
Â³ëüÿìà Áåâåð³äæà â 1944 ð. ³ ðåôîðì 1982-1986 ðð.) ñèñòåìà çàçíà-
âàëà ãëîáàëüíî¿ ïåðåáóäîâè. Òèï ìîäåë³ ñèñòåìè íàçâàíèé «àíãëî-
ñàêñîíñüêèì» (³íîä³ òàê³ ñèñòåìè íàçèâàþòü ñèñòåìàìè Áåâåðèäæà).

Ó áðèòàíñüê³é ñèñòåì³ ïåíñ³îíåðè ìîæóòü îòðèìóâàòè âèïëàòè 
ç òðüîõ äæåðåë: áàçîâî¿ ñîö³àëüíî¿ ïåíñ³¿ é òðóäîâî¿ ïåíñ³¿ («äðóãî¿» 
äåðæàâíî¿, çàëåæèòü â³ä çàðîá³òêó òà ñòàæó) ç íàö³îíàëüíî¿ ñòðàõî-
âî¿ ñõåìè, ïðîôåñ³éíî¿ ïåíñ³éíî¿ ñõåìè é äîáðîâ³ëüíèõ íàêîïè÷åíü. 
Îñíîâíèì åëåìåíòîì Áàçîâîãî ð³âíÿ º áàçîâà äåðæàâíà ïåíñ³ÿ (Basic 
State Pension, BSP). ¯¿ îòðèìóþòü ÷îëîâ³êè ñòàðøå í³æ 65 ðîê³â ³ æ³í-
êè ñòàðøå í³æ 60 ðîê³â, ÿê³ ñïëà÷óâàëè íåîáõ³äíó ê³ëüê³ñòü ðîê³â ñòðà-
õîâ³ âíåñêè. ßêùî äîõ³ä ïðàö³âíèêà âèùå â³ä âñòàíîâëåíî¿ âåëè÷èíè, 



275

Розділ 4.  Діяльність недержавних пенсійних фондів

â³í âèïëà÷óº ö³ âíåñêè é òàêèì ÷èíîì çàðîáëÿº ñïåö³àëüíèé ñòðàõî-
âèé ñòàæ. Çàëåæíî â³ä öüîãî ñòàæó âèçíà÷àþòü ðîçì³ð áàçîâî¿ ïåíñ³¿. 
Áàçîâà ïåíñ³ÿ íå ìîæå áóòè âèùîþ â³ä ïåâíîãî ð³âíÿ. Òðèâàëèé ÷àñ 
ðîçì³ð áàçîâî¿ äåðæàâíî¿ ïåíñ³¿ ³íäåêñóâàëè â³äïîâ³äíî äî çðîñòàííÿ 
ö³í, ùî ïðèçâåëî äî çìåíøåííÿ ¿¿ ÷àñòêè â ñóêóïíèõ ïåíñ³éíèõ âè-
ïëàòàõ.

Äðóãèé îáîâ’ÿçêîâèé ð³âåíü òàêîæ º ðîçïîä³ëüíèì ³ ô³íàíñóºòüñÿ 
çà ðàõóíîê âíåñê³â ïðàö³âíèêà. Íà â³äì³íó â³ä ïåíñ³¿, âèïëà÷óâàíî¿ íà 
áàçîâîìó ð³âí³, òóò ³ñíóº ïðÿìèé çâ’ÿçîê ì³æ ðîçì³ðîì ïåíñ³¿ é ðîç-
ì³ðîì ñïëà÷åíèõ âíåñê³â. Ïðàö³âíèê, ÿêèé íå áàæàº áðàòè ó÷àñòü ó 
äåðæàâí³é ïåíñ³éí³é ïðîãðàì³, ìîæå âèéòè ç íå¿, ïðîòå â öüîìó âè-
ïàäêó â³í çîáîâ’ÿçàíèé áðàòè ó÷àñòü ó ÿê³éñü ñõåì³ äîäàòêîâîãî ïåí-
ñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ. Äåðæàâíà ïåíñ³éíà ïðîãðàìà áóëà ñòâîðåíà äëÿ 
òîãî, ùîá çàáåçïå÷èòè ïåíñ³þ, ïðèâ’ÿçàíó äî çàðîá³òêó, òèì, õòî íå 
áðàâ ó÷àñò³ â ïðîôåñ³éíèõ ïåíñ³éíèõ ñèñòåìàõ. Ïî÷èíàþ÷è ç 2002 ð., 
öÿ ïåíñ³éíà ïðîãðàìà ïîñòóïîâî çàì³íþºòüñÿ ïðîãðàìîþ «äðóãà äåð-
æàâíà ïåíñ³ÿ» (State Second Pension, S2P), ÿêà ïîâèííà çàáåçïå÷èòè 
ã³äíèé ð³âåíü ïåíñ³é äëÿ îñ³á ç ìàëèì äîõîäîì òà ³íâàë³ä³â. Ó ñåðåäíüî-
ìó êîåô³ö³ºíò çàì³ùåííÿ, çàáåçïå÷óâàíèé îáîâ’ÿçêîâèìè ïåíñ³éíèìè 
ñõåìàìè, ñòàíîâèòü 47,6%.

Òàêîæ ó Âåëèêîáðèòàí³¿ ³ñíóº áåçë³÷ ð³çíèõ ñïîñîá³â íàêîïè÷åííÿ 
ïðèâàòíèõ ïåíñ³é. Íàéá³ëüøîãî ïîøèðåííÿ íàáóëè ïðîôåñ³éí³ ïåíñ³é-
í³ ñèñòåìè. Ïðàö³âíèêè óêëàäàþòü êîëåêòèâíèé äîãîâ³ð ç ðîáîòîäàâ-
öåì, íà ï³äñòàâ³ ÿêîãî â³í ðîáèòü âíåñêè íà ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ é 
ôîðìóº ïåíñ³éí³ âèïëàòè. Á³ëüø³ñòü ïðîôåñ³éíèõ ïåíñ³é âèêîðèñòî-
âóþòü ìåõàí³çì âñòàíîâëåíèõ âèïëàò, òîáòî ðîçì³ð âèïëàò â³äïîâ³äàº 
ïåâí³é ÷àñòö³ îñòàííüî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè. Àëå òàêîæ âèêîðèñòîâóþòü 
ñõåìè ç³ âñòàíîâëåíèì ðîçì³ðîì âíåñê³â, ó íèõ ð³âåíü äîïîìîãè ñòàº 
â³äîìèì ò³ëüêè ïðè ôàêòè÷íîìó îôîðìëåíí³ ïåíñ³¿ òà çàëåæèòü â³ä 
ðîçì³ðó âíåñê³â, ³íâåñòèö³éíîãî äîõîäó, â³êó âèõîäó íà ïåíñ³þ òîùî.

Äîäàòêîâå ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ ³ñòîòíî äèôåðåíö³þº ïåíñ³¿: ñó-
ìàðíèé êîåô³ö³ºíò çàì³ùåííÿ çà îáîâ’ÿçêîâîþ ³ äîáðîâ³ëüíîþ ñõåìà-
ìè äëÿ íàéáàãàòøèõ ïåíñ³îíåð³â ñòàíîâèòü 87%, à äëÿ íàéá³äí³øèõ 
– ëèøå 21%.

Í³äåðëàíäè ìàþòü îäíó ç íàéá³ëüø ðîçâèíåíèõ ñèñòåì ïåíñ³éíîãî 
çàáåçïå÷åííÿ â ªâðîï³. Îô³ö³éíîþ äàòîþ ¿¿ íàðîäæåííÿ ìîæíà ââàæàòè 
1919 ð., êîëè â êðà¿í³ âïåðøå áóëî óòâîðåíî áàçîâ³ ïðèíöèïè äåðæàâ-
íî¿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè. Íà ñüîãîäí³ â êðà¿í³ ñôîðìîâàíà é óñï³øíî ä³º 
ïðîòÿãîì äåñÿòèë³òü òðèð³âíåâà ïåíñ³éíà ñèñòåìà: äåðæàâíå ïåíñ³éíå 
çàáåçïå÷åííÿ, ùî º áàçîâèì (ïåíñ³¿ AOW ³ ANW), ïðîôåñ³éíå ïåíñ³éíå 
çàáåçïå÷åííÿ, ÿêå ìàº îáîâ’ÿçêîâèé õàðàêòåð, é ³íäèâ³äóàëüíå ïåíñ³é-
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íå çàáåçïå÷åííÿ. Ïðè öüîìó ïðîôåñ³éí³ ïåíñ³¿ îõîïëþþòü ïîíàä 90% 
íàñåëåííÿ òà çàáåçïå÷óþòü ïðèáëèçíî 30% â³ä çàãàëüíîãî ðîçì³ðó ïåí-
ñ³¿ ãîëëàíäñüêîãî ïåíñ³îíåðà.

Ïåíñ³éíèé â³ê ó Ãîëëàíä³¿ ñòàíîâèòü 65 ðîê³â, ïðè÷îìó ÿê äëÿ ÷î-
ëîâ³ê³â, òàê ³ äëÿ æ³íîê. Ï³ñëÿ äîñÿãíåííÿ öüîãî â³êó áóäü-ÿêèé ãðî-
ìàäÿíèí çäîáóâàº ïðàâî íà îòðèìàííÿ áàçîâî¿ äåðæàâíî¿ ïåíñ³¿. Ðîçì³ð 
ö³º¿ ïåíñ³¿ íå çàëåæèòü í³ â³ä òðèâàëîñò³ òðóäîâîãî ñòàæó, í³ â³ä ñóìè 
ñïëà÷åíèõ ó äåðæàâíèé ïåíñ³éíèé ôîíä ïðîòÿãîì óñüîãî ïåð³îäó òðó-
äîâî¿ ä³ÿëüíîñò³ âíåñê³â. Íà äåðæàâíó ïåíñ³þ â Ãîëëàíä³¿ ìîæå ðîçðà-
õîâóâàòè áóäü-ÿêèé ãðîìàäÿíèí êðà¿íè, ÿêèé äîñÿã ïåíñ³éíîãî â³êó, 
íàâ³òü äîìîãîñïîäàðêà. Òàêèé çàãàëüíèé ï³äõ³ä äàº çìîãó îõîïèòè 
ïåíñ³éíèì çàáåçïå÷åííÿì óñ³õ ïåíñ³îíåð³â êðà¿íè. Äèôåðåíö³àö³ÿ ðîç-
ì³ð³â äåðæàâíèõ ïåíñ³é çä³éñíþºòüñÿ ëèøå çà îäí³ºþ îçíàêîþ: ñàìîòí³ 
ïåíñ³îíåðè îòðèìóþòü âèù³ ïåíñ³¿ ïîð³âíÿíî ç ïîäðóæí³ìè ïàðàìè. 
Íàïðèêëàä, ÿêùî âèïëàòè ñàìîòíüîìó ïåíñ³îíåðó ñòàíîâëÿòü áëèçüêî 
70% â³ä çàðîá³òíî¿ ïëàòè, ÿêó â³í îòðèìóâàâ ïðîòÿãîì òðóäîâî¿ ä³ÿëü-
íîñò³, òî êîæåí ç ïîäðóææÿ ìîæå ðîçðàõîâóâàòè ëèøå íà 50%.

Ôóíäàìåíò ïðîôåñ³éíèõ ïåíñ³éíèõ ñèñòåì – ãàëóçåâ³ ïåíñ³éí³ 
ôîíäè. Òàêèõ ôîíä³â ó Ãîëëàíä³¿ íàë³÷óºòüñÿ ê³ëüêà ñîòåíü. Ñåðåä 
íàéá³ëüø â³äîìèõ ³ âåëèêèõ ãàëóçåâèõ ôîíä³â – ïåíñ³éíèé ôîíä äåð-
æàâíîãî ñåêòîðó ABP ³ ïåíñ³éíèé ôîíä ìåòàëóðã³éíî¿ ïðîìèñëîâîñò³ 
BPMT. Ïåíñ³éíèé ôîíä ó Ãîëëàíä³¿ º ñàìîñò³éíîþ åêîíîì³÷íîþ îäèíè-
öåþ, ùî çä³éñíþº ñâîþ ä³ÿëüí³ñòü íåçàëåæíî â³ä êîìïàí³é – ïëàòíè-
ê³â ïåíñ³éíèõ âíåñê³â. ßê ïðàâèëî, ñâî¿ êîøòè ôîíäè ³íâåñòóþòü àáî â 
äåðæàâí³ ö³íí³ ïàïåðè, àáî â àêö³¿ ãîëëàíäñüêèõ êîìïàí³é. Êîíòðîëü 
çà ïåíñ³éíèìè ôîíäàìè é ñòðàõîâèìè êîìïàí³ÿìè ïîêëàäåíî íà ñòðà-
õîâå óïðàâë³ííÿ, êóäè êîæåí ç ôîíä³â çîáîâ’ÿçàíèé íàäàâàòè äåòàëüíó 
³íôîðìàö³þ ïðî âèïëàòó äîïîìîãè ³ ïðî ñâîþ ³íâåñòèö³éíó ä³ÿëüí³ñòü. 
Äî îáîâ’ÿçê³â ñòðàõîâîãî óïðàâë³ííÿ âõîäèòü òàêîæ ðîçðîáêà äîäàòêî-
âèõ äèðåêòèâ ùîäî ìàñøòàá³â ô³íàíñóâàííÿ é ðîçì³ð³â àêòèâ³â ôîí-
ä³â. Ó÷àñòü ó áóäü-ÿêîìó ãàëóçåâîìó ïåíñ³éíîìó ôîíä³ â Ãîëëàíä³¿ º 
îáîâ’ÿçêîâîþ äëÿ âñ³õ åêîíîì³÷íèõ ñóá’ºêò³â. Â³äìîâà â³ä òàêî¿ ó÷àñò³ 
ìîæëèâà ò³ëüêè â òîìó ðàç³, ÿêùî êîìïàí³ÿ â çìîç³ ñòâîðèòè ñâ³é ïåí-
ñ³éíèé ôîíä. Ó ñèñòåì³ íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ ä³º ðÿä 
ïîäàòêîâèõ ï³ëüã: òàê, çâ³ëüíåí³ â³ä ïîäàòê³â âíåñêè â ïåíñ³éí³ ôîíäè, 
à òàêîæ ³íâåñòèö³éí³ äîõîäè ïåíñ³éíèõ ôîíä³â. Îïîäàòêóâàííþ ï³ä-
ëÿãàþòü ëèøå ñàì³ ïåíñ³¿ ÿê îäèí ç âèä³â äîõîäó ãðîìàäÿíèíà, ïðîòå 
ñòàâêà ïðèáóòêîâîãî ïîäàòêó â öüîìó ðàç³ íåâèñîêà

ßïîíñüêà íàêîïè÷óâàëüíî-ñîë³äàðíà ìîäåëü äîñèòü ñâîºð³äíà, 
îñê³ëüêè ïîºäíóº â ñîá³ áàãàòîâ³êîâ³ òðàäèö³¿ ÿïîíñüêîãî ñóñï³ëüñòâà. 
¯¿ òàê ³ õî÷åòüñÿ íàçâàòè «óìîâíî-íàêîïè÷óâàëüíîþ», òîìó ùî äå-þðå 
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– öå ñîë³äàðíà ìîäåëü, à äå-ôàêòî – íàêîïè÷óâàëüíà, â ÿê³é äåðæàâà 
óìîâíî âçÿëà íà ñåáå ôóíêö³¿ íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó. Äåÿêèì 
àíàëîãîì ÿïîíñüê³é ìîæå áóòè ïåíñ³éíà ñèñòåìà ÑØÀ äëÿ óðÿäîâèõ 
÷èíîâíèê³â.

Ó ßïîí³¿ îñíîâîþ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè º äåðæàâíå ñîö³àëüíå çàáåç-
ïå÷åííÿ, ÿêå ô³íàíñóºòüñÿ ç áþäæåòó, àëå çàáåçïå÷åíå çà ðàõóíîê ïåí-
ñ³éíèõ âíåñê³â ñàìèõ ïðàö³âíèê³â òà ðîáîòîäàâö³â. Ó çâ’ÿçêó ç³ ñòà-
ð³ííÿì íàñåëåííÿ òà çðîñòàííÿì ê³ëüêîñò³ ïåíñ³îíåð³â ó ßïîí³¿ ôóíê-
ö³îíóº äâîð³âíåâà ìîäåëü. Îñíîâó áàçîâî¿ ïåíñ³¿ ñòàíîâëÿòü ïåíñ³éí³ 
âíåñêè çàñòðàõîâàíèõ ãðîìàäÿí, ï³äïðèºìö³â ³ äîòàö³¿ äåðæàâè (ïðè-
áëèçíî òðåòèíà áàçîâî¿ ïåíñ³¿). Ðîçì³ð áàçîâî¿ ïåíñ³¿ â çàêîíîäàâ÷³é 
ôîðì³ âñòàíîâëþºòüñÿ ùîð³÷íî ó ô³êñîâàíîìó îáñÿç³. Ðîçì³ð ïåíñ³¿ 
äîñòàòí³é äëÿ çàäîâîëåííÿ îñíîâíèõ ïîòðåá. Äæåðåëîì ô³íàíñóâàííÿ 
äîäàòêîâèõ ïåíñ³é äðóãîãî ð³âíÿ º âíåñêè ðîáîòîäàâö³â ³ ïðàö³âíèê³â, 
àëå âèñòóïàþòü âîíè â ôîðì³ äîäàòêîâèõ ïåíñ³é: äåðæàâíî¿ òà êîðïî-
ðàòèâíî¿.

Öÿ ìîäåëü õàðàêòåðíà òàêîæ äëÿ Àâñòðàë³¿ òà äëÿ äåÿêèõ êðà¿í 
Ï³âí³÷íî¿ ªâðîïè. 

×èë³éñüêà íàêîïè÷óâàëüíà ìîäåëü âèêëþ÷àº âïëèâ äåðæàâè é ïî-
ë³òèêè íà ñèñòåìó ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ. ×èë³éñüêà ïåíñ³éíà ïðî-
ãðàìà ðîçðàõîâàíà íà 40 ðîê³â. Íàïðèê³íö³ öüîãî òåðì³íó ðîçì³ð ïåíñ³¿ 
ìàº ñÿãíóòè 400 äîë. ÑØÀ. Ìîäåëü äâîð³âíåâà. Ïåðøèé ð³âåíü – öå 
îáîâ’ÿçêîâå â³äðàõóâàííÿ ïðàö³âíèêîì 10% çàðîá³òíî¿ ïëàòè äî îäíîãî 
ç ïðèâàòíèõ ïåíñ³éíèõ ôîíä³â, ÿê³ ñóâîðî êîíòðîëþº äåðæàâà. Äðóãèé 
ð³âåíü – öå ñòðàõóâàííÿ íà âèïàäîê íàñòàííÿ ³íâàë³äíîñò³ ÷è âòðàòè 
ãîäóâàëüíèêà (3% â³ä çàðîá³òíî¿ ïëàòè). Íåäåðæàâíà ïåíñ³éíà ñèñòå-
ìà ×èë³ áóëà çàïðîâàäæåíà ùå â 1981 ð., ïðè÷îìó â³äðàçó, ³ ìàéæå 
ïîâí³ñòþ ïîâèííà çàì³íèòè äåðæàâíó ñîë³äàðíó ñèñòåìó. Îñíîâíèìè 
õàðàêòåðèñòèêàìè íîâî¿ ñèñòåìè ñòàëè:

– îáîâ’ÿçêîâå ÷ëåíñòâî ïðàö³âíèêà â îäíîìó ç äåðæàâíèõ àáî íå-
äåðæàâíèõ ïåíñ³éíèõ ôîíä³â ç îáîâ’ÿçêîâèì â³äðàõóâàííÿì ó ïåíñ³é-
íèé ôîíä 10% â³ä çàðîá³òíî¿ ïëàòè;

– ³íäèâ³äóàëüíå íàêîïè÷åííÿ òà íàêîïè÷åííÿ çà ðàõóíîê äîõîäó, 
îòðèìàíîãî â³ä ä³ÿëüíîñò³ ïåíñ³éíèõ ôîíä³â. Ò³ëüêè 40% êîøò³â, ÿê³ ïå-
ðåáóâàþòü ó ïåíñ³éíèõ ôîíäàõ, ñòàíîâëÿòü ³íäèâ³äóàëüí³ âíåñêè íàñåëåí-
íÿ, ðåøòà 60% – äîõ³ä, îòðèìàíèé â³ä ä³ÿëüíîñò³ ïåíñ³éíèõ ôîíä³â;

– íåäåðæàâíå óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèìè ôîíäàìè;
– íàäàííÿ ïîäàòêîâèõ ï³ëüã – äî ñêëàäó ñóêóïíîãî îïîäàòêîâàíî-

ãî äîõîäó íå íàëåæàòü êîøòè, âíåñåí³ íà ïåíñ³éí³ ðàõóíêè, à òàêîæ 
êîøòè, ïåðåäàí³ ïåíñ³éíèìè ôîíäàìè äî ñòðàõîâèõ êîìïàí³é äëÿ âè-
ïëàòè ïåíñ³é;
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– â³ëüíèé âèá³ð ïðàö³âíèêîì ïåíñ³éíîãî ôîíäó, äî ÿêîãî â³í õî÷å 
âñòóïèòè;

– ìîæëèâ³ñòü ïåðåõîäó ç îäíîãî ôîíäó äî ³íøîãî;
– ïðàö³âíèê ñàìîñò³éíî ìîæå ïëàíóâàòè, êîëè é íà ÿêèõ óìîâàõ 

â³í âèéäå íà ïåíñ³þ.
Öþ ñàìó ìîäåëü âçÿëè çà îñíîâó Àðãåíòèíà, Ïåðó, Êîëóìá³ÿ òà Êà-

çàõñòàí. Äîñâ³ä Êàçàõñòàíó º íàéá³ëüø ö³êàâèì, îñê³ëüêè â³í îäíèì 
ç ïåðøèõ íà ïîñòðàäÿíñüêîìó ïðîñòîð³ ðåôîðìóâàâ ïåíñ³éíó ñèñòåìó 
òà ââ³â íàêîïè÷óâàëüíó ìîäåëü. ¯¿ â³äì³íí³ñòþ â³ä ÷èë³éñüêî¿ ìîäåë³ 
º òå, ùî ïåðøèé ð³âåíü – öå îáîâ’ÿçêîâ³ ùîì³ñÿ÷í³ ïåíñ³éí³ âíåñêè â 
îáñÿç³ 10% çàðîá³òíî¿ ïëàòè äî äåðæàâíîãî Ïåíñ³éíîãî ôîíäó; äðóãèé 
– öå 14 íåäåðæàâíèõ ïåíñ³éíèõ ôîíä³â, ÿê³ ðåàë³çóþòü ³íäèâ³äóàëüí³ 
òà êîðïîðàòèâí³ íàêîïè÷óâàëüí³ ïåíñ³éí³ ïðîãðàìè. Íà äðóãèé ð³âåíü 
ïðèïàäàº ìàéæå äâ³ òðåòèíè â çàãàëüí³é ñóì³ ïåíñ³éíèõ íàêîïè÷åíü.

Äîñâ³ä çàðóá³æíèõ êðà¿í ó ðåôîðìóâàíí³ ñèñòåìè ïåíñ³éíîãî çà-
áåçïå÷åííÿ äîñèòü ð³çíîìàí³òíèé, êîæíà êðà¿íà, ïî ñóò³, ìàº ñâîþ 
ñïåöèô³÷íó ñèñòåìó ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ ç óðàõóâàííÿ åêîíîì³÷-
íîãî ðîçâèòêó, ê³ëüêîñò³ íàñåëåííÿ, òðàäèö³é òà ñèñòåìè äåðæàâíîãî 
óïðàâë³ííÿ. Êëþ÷îâèì çàâäàííÿì äëÿ Óêðà¿íè º ôîðìóâàííÿ ñâîº¿ 
îñîáëèâî¿ ñèñòåìè, ÿêà á âðàõîâóâàëà ñïåöèô³êó åêîíîì³êè, ìåíòàëü-
í³ñòü, ïåâí³ òðàäèö³¿, íåãàòèâíèé ³ ïîçèòèâíèé çàðóá³æíèé äîñâ³ä ó 
ðåôîðìóâàíí³ ïåíñ³éíèõ ñèñòåì.

Ïèòàííÿ äëÿ ñàìîïåðåâ³ðêè

Діяльність недержавних пенсійних фондів
1. З яких джерел формуються пенсійні резерви?
2. Яким кількісним параметрам повинні відповідати пенсійні резерви?
3. В які цінні папери дозволяється розміщувати пенсійні резерви?
4. Яке співвідношення часток інвестиційних резервів за різними напрямами інвесту-

вання?
5. Яким чином відбувається розміщення пенсійних резервів?
6. Як змінюється у часі співвідношення коштів вкладників та інвестиційного доходу, 

що становить пенсійні резерви?
7. У чому полягає сутність системи недержавного пенсійного забезпечення?
8. Охарактеризувати суб’єкти недержавного пенсійного забезпечення.
9. На яких принципах будується система недержавного пенсійного забезпечення?
10. Які прогнозні оцінки пенсійних виплат при формуванні системи недержавного 

пенсійного забезпечення?
11. Які особливості пенсійного законодавства можуть розглядатися як гальмуючі 

фактори при реформуванні пенсійної системи?
12. Як експерти оцінюють інвестиційний потенціал українських вкладників?
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пенсійного страхування

5.1. Пенсійні програми 
для індивідуальних вкладників

Óìîâè òà ïîðÿäîê íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ, ùî ïðî-
âàäèòüñÿ ïåíñ³éíèìè ôîíäàìè, âèçíà÷àþòüñÿ ïåíñ³éíèìè ñõåìàìè, 
ÿê³ ì³ñòÿòüñÿ ó ñòàòóòàõ ôîíä³â (ðèñ. 5.1).

Ïåíñ³éíèé ôîíä ìîæå âèêîðèñòîâóâàòè ê³ëüêà ïåíñ³éíèõ ñõåì. 
Âîíè ïîâèíí³ â³äîáðàæàòè:

1) âèä òà óìîâè çä³éñíåííÿ ïåíñ³éíèõ âèïëàò: ï³äñòàâè âèíèêíåí-
íÿ ïðàâà íà îòðèìàííÿ ïåíñ³éíèõ âèïëàò, ïåð³îäè÷í³ñòü ïåíñ³éíèõ âè-
ïëàò òîùî;

2) ïîðÿäîê âèçíà÷åííÿ ðîçì³ðó ïåíñ³éíèõ âèïëàò;
3) ñòðîê, ïðîòÿãîì ÿêîãî çä³éñíþþòüñÿ ïåíñ³éí³ âèïëàòè, òà ïîðÿ-

äîê ¿õ çä³éñíåííÿ;
4) ïîðÿäîê, òåðì³íè ñïëàòè òà ðîçì³ð ïåíñ³éíèõ âíåñê³â;
5) óìîâè òà ïîðÿäîê ó÷àñò³ ó ïåíñ³éí³é ñõåì³;
6) ïîðÿäîê âèçíà÷åííÿ ³íâåñòèö³éíîãî äîõîäó;
7) ïðàâà òà îáîâ’ÿçêè âêëàäíèêà, ó÷àñíèêà ôîíäó çà äàíîþ;
8) ³íø³ óìîâè, ùî íå ñóïåðå÷àòü çàêîíîäàâñòâó.
Âêëàäíèêè òà ó÷àñíèêè ïåíñ³éíîãî ôîíäó ìàþòü ïðàâî â³ëüíîãî 

âèáîðó ïåíñ³éíî¿ ñõåìè, ÿêùî ³íøå íå ïåðåäáà÷åíî çàêîíîäàâñòâîì, à 
ó÷àñíèêè òàêîæ ìàþòü ïðàâî íà çì³íó ïåíñ³éíî¿ ñõåìè, àëå íå ÷àñò³øå 
îäíîãî ðàçó íà ø³ñòü ì³ñÿö³â.
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Âíåñåííÿ çì³í äî óìîâ ïåíñ³éíèõ ñõåì, ïåðåäáà÷åíèõ ñòàòóòîì ïåí-
ñ³éíîãî ôîíäó, çàáîðîíÿºòüñÿ. Ïðè öüîìó ïåíñ³éíèé ôîíä ìàº ïðàâî 
çàïðîâàäæóâàòè íîâ³ ïåíñ³éí³ ñõåìè, à òàêîæ àíóëþâàòè ñõåìè, ïåðåä-
áà÷åí³ éîãî ñòàòóòîì, ó ðàç³ â³äñóòíîñò³ ïåíñ³éíèõ êîíòðàêò³â, óêëàäå-
íèõ çã³äíî ç ïåíñ³éíèìè ñõåìàìè, ÿê³ àíóëþþòüñÿ.

5.2. Види пенсійних виплат
Â³äïîâ³äíî äî óìîâ ïåíñ³éíèõ ñõåì, ùî âèêîðèñòîâóþòüñÿ ïåíñ³é-

íèìè ôîíäàìè, òà ïåíñ³éíèõ êîíòðàêò³â ìîæóòü çä³éñíþâàòèñÿ òàê³ 
âèäè ïåíñ³éíèõ âèïëàò:

1) äîâ³÷íà ïåíñ³ÿ;
2) ïåíñ³ÿ íà âèçíà÷åíèé ñòðîê;
3) îäíîðàçîâà ïåíñ³éíà âèïëàòà.
Ðîçì³ðè ïåíñ³éíèõ âèïëàò âèçíà÷àþòüñÿ ç óðàõóâàííÿì ðîçì³ðó 

ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â, îáë³êîâàíèõ íà ³íäèâ³äóàëüíîìó ïåíñ³éíîìó ðà-
õóíêó ó÷àñíèêà ôîíäó, òðèâàëîñò³ âèïëàòè ïåíñ³¿ òà ïîêàçíèê³â ôîð-
ìóëè ðîçðàõóíêó ðîçì³ðó äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ àáî ïåíñ³¿ íà âèçíà÷åíèé 
ñòðîê çã³äíî ç ìåòîäèêîþ, çàòâåðäæåíîþ öåíòðàëüíèì îðãàíîì âèêî-
íàâ÷î¿ âëàäè ó ñôåð³ ðåãóëþâàííÿ ñòðàõîâî¿ ä³ÿëüíîñò³ çà ïîãîäæåí-
íÿì ç Äåðæàâíîþ ³íñïåêö³ºþ ç ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ.

Ïåíñ³éí³ âèïëàòè çä³éñíþþòüñÿ ó ãðîøîâ³é ôîðì³ â íàö³îíàëüí³é 
âàëþò³ Óêðà¿íè.

Àäì³í³ñòðàòîð ïëàíóº îáñÿã êîøò³â, ùî ìàþòü áóòè âèïëà÷åí³ ó÷àñ-
íèêàì ôîíäó â³äïîâ³äíî äî ïåíñ³éíèõ êîíòðàêò³â, òà íàäàº â³äïîâ³äíó 
³íôîðìàö³þ êîìïàí³¿, ÿêà çä³éñíþº óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè 
öüîãî ôîíäó.

Ï³äñòàâîþ äëÿ çä³éñíåííÿ ïåíñ³éíèõ âèïëàò ìîæå áóòè:
1) äîñÿãíåííÿ ó÷àñíèêîì ôîíäó ïåíñ³éíîãî â³êó, âèçíà÷åíîãî â³ä-

ïîâ³äíî äî çàêîíó;
2) âñòàíîâëåííÿ ³íâàë³äíîñò³ ó÷àñíèêó ôîíäó;
3) ñìåðòü ó÷àñíèêà ôîíäó.
Ïåíñ³éíèé â³ê, ï³ñëÿ äîñÿãíåííÿ ÿêîãî ó÷àñíèê ôîíäó ìàº ïðàâî íà 

îòðèìàííÿ ïåíñ³éíî¿ âèïëàòè, âèçíà÷àºòüñÿ çà çàÿâîþ ó÷àñíèêà ôîí-
äó, ôîðìà ÿêî¿ âñòàíîâëþºòüñÿ Íàö³îíàëüíîþ êîì³ñ³ºþ ç ðåãóëþâàííÿ 
ðèíê³â ô³íàíñîâèõ ïîñëóã, êð³ì âèïàäê³â, êîëè ïåíñ³éíèé â³ê âèçíà-
÷àºòüñÿ ïåíñ³éíèì êîíòðàêòîì â³äïîâ³äíî äî çàêîíó, ùî âñòàíîâëþº 
îáîâ’ÿçêîâ³ñòü â³äðàõóâàíü íà íåäåðæàâíå ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ äëÿ 
îêðåìèõ êàòåãîð³é ãðîìàäÿí.

Ïåíñ³éíèé â³ê, ùî âèçíà÷àºòüñÿ ó÷àñíèêîì ôîíäó, ìîæå áóòè ìåí-
øèì àáî á³ëüøèì â³ä ïåíñ³éíîãî â³êó, ÿêèé äàº ïðàâî íà ïåíñ³þ çà 
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çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâèì äåðæàâíèì ïåíñ³éíèì ñòðàõóâàííÿì, íå á³ëüøå 
í³æ íà 10 ðîê³â, ÿêùî ³íøå íå âèçíà÷åíî çàêîíàìè.

Ó çàÿâ³ ó÷àñíèêà ôîíäó, â ÿê³é âèçíà÷àºòüñÿ äàòà íàñòàííÿ éîãî 
ïåíñ³éíîãî â³êó ç äîòðèìàííÿì îáìåæåíü, âñòàíîâëåíèõ ö³ºþ ÷àñòè-
íîþ ñòàòò³, ó÷àñíèê ôîíäó çîáîâ’ÿçàíèé çàçíà÷èòè âèä îáðàíî¿ íèì 
ïåíñ³éíî¿ âèïëàòè. Çàÿâà ïîäàºòüñÿ àäì³í³ñòðàòîðó ïåíñ³éíîãî ôîíäó 
íå ï³çí³øå í³æ çà äâà ì³ñÿö³ äî íàñòàííÿ ïåíñ³éíîãî â³êó, âèçíà÷åíîãî 
ó÷àñíèêîì ôîíäó.

Ó÷àñíèê ôîíäó ìàº ïðàâî â³äìîâèòèñÿ â³ä âèçíà÷åíîãî íèì ïåíñ³é-
íîãî â³êó øëÿõîì ïîäàííÿ ïðî öå çàÿâè àäì³í³ñòðàòîðó íå ï³çí³øå í³æ 
çà ï’ÿòíàäöÿòü ðîáî÷èõ äí³â äî äíÿ íàñòàííÿ âèçíà÷åíîãî íèì ïåíñ³é-
íîãî â³êó.

Ó ðàç³ íàáóòòÿ ó÷àñíèêîì ïåíñ³éíîãî ôîíäó ïðàâà íà îòðèìàííÿ 
ïåíñ³¿ çà ³íâàë³äí³ñòþ çà ñèñòåìîþ çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâîãî äåðæàâíîãî 
ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ âèïëàòà ïåíñ³¿ çà ðàõóíîê êîøò³â ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó äîïóñêàºòüñÿ ðàí³øå ïåíñ³éíîãî â³êó, âèçíà÷åíîãî ÷èííèì çà-
êîíîäàâñòâîì. Ó öüîìó ðàç³ ó÷àñíèê ôîíäó ìàº ïðàâî âèçíà÷èòè ñâ³é 
ïåíñ³éíèé â³ê ï³ñëÿ íàñòàííÿ ³íâàë³äíîñò³ áåç óðàõóâàííÿ îáìåæåíü 
òà ïîäàòè çàÿâó êîìïàí³¿, ùî çä³éñíþº óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèì ôîíäîì.

Äîâ³÷í³ ïåíñ³¿ òà ïåíñ³¿ íà âèçíà÷åíèé ñòðîê ïî÷èíàþòü âèïëà÷ó-
âàòèñÿ ñòðàõîâèìè îðãàí³çàö³ÿìè ïðîòÿãîì 45 äí³â ç äíÿ îòðèìàííÿ 
îïëàòè âàðòîñò³ äîãîâîðó ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ àáî ïåíñ³¿ íà âè-
çíà÷åíèé ñòðîê.

Âèïëàòà ïåíñ³¿ íà âèçíà÷åíèé ñòðîê, ùî çä³éñíþºòüñÿ çà ðàõóíîê 
êîøò³â ïåíñ³éíîãî ôîíäó, ïî÷èíàºòüñÿ ïðîòÿãîì 45 äí³â ç äíÿ äîñÿã-
íåííÿ ó÷àñíèêîì ôîíäó â³êó, âèçíà÷åíîãî â éîãî çàÿâ³.

Ïåíñ³éí³ âèïëàòè çä³éñíþþòüñÿ ó òåðì³íè ³ ïîðÿäêó, ïåðåäáà÷åí³ 
ïåíñ³éíèì êîíòðàêòîì, çàÿâîþ ó÷àñíèêà ôîíäó ïðî âèçíà÷åííÿ ïåí-
ñ³éíîãî â³êó àáî äîãîâîðîì ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ ÷è ïåíñ³¿ íà âè-
çíà÷åíèé ñòðîê.

Â³äìîâà àáî çàòðèìêà ó çä³éñíåíí³ ïåíñ³éíèõ âèïëàò çàáîðîíÿºòü-
ñÿ. Ó ðàç³ â³äìîâè àáî çàòðèìêè ïåíñ³éíèõ âèïëàò ó÷àñíèê ïåíñ³éíî-
ãî ôîíäó ìàº ïðàâî îñêàðæèòè ä³¿ îñ³á, ÿê³ çä³éñíþþòü ïåíñ³éí³ âè-
ïëàòè, äî Äåðæàâíî¿ ³íñïåêö³¿ ç ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ àáî äî ñóäó. 
Ïîðóøåííÿ òåðì³í³â çä³éñíåííÿ ïåíñ³éíèõ âèïëàò º ï³äñòàâîþ äëÿ çà-
ñòîñóâàííÿ ñàíêö³é, âñòàíîâëåíèõ çàêîíîäàâñòâîì.

Ïåíñ³éí³ âèïëàòè çä³éñíþþòüñÿ íåçàëåæíî â³ä òîãî, ÷è îòðèìóº 
îäåðæóâà÷ òàêèõ âèïëàò âèïëàòè çà çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâèì äåðæàâíèì 
ïåíñ³éíèì ñòðàõóâàííÿì àáî ç ³íøèõ äæåðåë.

Äîâ³÷í³ ïåíñ³¿ âèïëà÷óþòüñÿ ó÷àñíèêàì ïåíñ³éíèõ ôîíä³â ñòðàõî-
âèìè îðãàí³çàö³ÿìè, ç ÿêèìè ó÷àñíèêè óêëàëè äîãîâ³ð ñòðàõóâàííÿ 
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äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿, çà ðàõóíîê êîøò³â, ñïëà÷åíèõ ñòðàõîâ³é îðãàí³çàö³¿ ó 
ðîçì³ð³ âàðòîñò³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â, îáë³êîâàíèõ íà ³íäèâ³äóàëüíîìó 
ïåíñ³éíîìó ðàõóíêó ó÷àñíèêà ôîíäó íà äåíü íàñòàííÿ ïåíñ³éíîãî â³êó, 
âèçíà÷åíîãî ó÷àñíèêîì ôîíäó â³äïîâ³äíî äî ÷èííîãî çàêîíîäàâñòâà.

Äîãîâ³ð ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ óêëàäàºòüñÿ ì³æ ó÷àñíèêîì 
ôîíäó òà ñòðàõîâîþ îðãàí³çàö³ºþ â³äïîâ³äíî äî çàêîíîäàâñòâà ïðî 
ñòðàõîâó ä³ÿëüí³ñòü ç óðàõóâàííÿì âèìîã, ïåðåäáà÷åíèõ çàêîíîì òà 
ïåíñ³éíèì êîíòðàêòîì, ï³ñëÿ íàñòàííÿ ïåíñ³éíîãî â³êó, âèçíà÷åíîãî 
ó÷àñíèêîì ôîíäó â³äïîâ³äíî äî çàêîíó.

Äëÿ óêëàäåííÿ äîãîâîðó ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ ó÷àñíèê ôîí-
äó ïîäàº äî ñòðàõîâî¿ îðãàí³çàö³¿ äîâ³äêó àäì³í³ñòðàòîðà ïðî îáñÿã íà-
ëåæíèõ éîìó êîøò³â.

Ñòðàõîâ³é îðãàí³çàö³¿ çàáîðîíÿºòüñÿ âèìàãàòè â³ä ó÷àñíèêà ôîíäó 
äîâ³äêó ïðî ñòàí éîãî çäîðîâ’ÿ.

Ó÷àñíèê ôîíäó ïîâ³äîìëÿº àäì³í³ñòðàòîðà ïðî îáðàíó íèì ñòðà-
õîâó îðãàí³çàö³þ òà ïîäàº ïèñüìîâó çàÿâó ïðî ïåðåðàõóâàííÿ äî ö³º¿ 
ñòðàõîâî¿ îðãàí³çàö³¿ íàëåæíèõ éîìó êîøò³â.

Ñòðàõîâà îðãàí³çàö³ÿ âèçíà÷àº ðîçì³ð äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿, ÿêèé çàçíà-
÷àºòüñÿ â äîãîâîð³ ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿, íà îñíîâ³ àêòóàðíèõ 
ðîçðàõóíê³â òà çã³äíî ç äîâ³äêîþ ïðî îáñÿã êîøò³â, ùî íàëåæàòü îñîá³, 
ÿêà óêëàäàº äîãîâ³ð. Ó ðàç³ ïåðåðàõóâàííÿ íà ðàõóíîê ñòðàõîâî¿ îðãà-
í³çàö³¿ êîøò³â äëÿ îïëàòè äîãîâîðó ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ ó ñóì³, 
ùî íå â³äïîâ³äàº ñóì³, âèçíà÷åí³é ó äîâ³äö³ àäì³í³ñòðàòîðà, ðîçì³ð 
äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ ìàº áóòè ñêîðèãîâàíèé â³äïîâ³äíî äî àêòóàðíèõ ðîç-
ðàõóíê³â ïðîòÿãîì òðüîõ äí³â ç äíÿ îòðèìàííÿ êîøò³â â³ä ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó.

Ñòðàõîâà îðãàí³çàö³ÿ çîáîâ’ÿçàíà íàäàòè îñîá³, ç ÿêîþ óêëàäåíî äî-
ãîâ³ð, ïèñüìîâå ïîâ³äîìëåííÿ ïðî íàäõîäæåííÿ êîøò³â â³ä ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó òà ¿õ ðîçì³ð ïðîòÿãîì ñåìè ðîáî÷èõ äí³â ç äíÿ ¿õ îòðèìàííÿ, à 
òàêîæ ïðî ñêîðèãîâàíèé ðîçì³ð äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ ó ðàç³ ïðîâåäåííÿ òàêî-
ãî êîðèãóâàííÿ.

Çáèòêè, çàâäàí³ ó÷àñíèêó ôîíäó âíàñë³äîê íåäîñòîâ³ðíîñò³ ³íôîð-
ìàö³¿, íàäàíî¿ àäì³í³ñòðàòîðîì, àáî ïåðåðàõóâàííÿ êîøò³â ñòðàõîâ³é 
îðãàí³çàö³¿ ó íåíàëåæí³é ñóì³, â³äøêîäîâóþòüñÿ â³äïîâ³äíî äî çàêîíî-
äàâñòâà àäì³í³ñòðàòîðîì çà ðàõóíîê éîãî êîøò³â.

Äëÿ çàáåçïå÷åííÿ âèïëàò äîâ³÷íèõ ïåíñ³é ñòðàõîâèìè îðãàí³çàö³-
ÿìè àäì³í³ñòðàòîð çîáîâ’ÿçàíèé íà ï³äñòàâ³ çàÿâè ó÷àñíèêà ôîíäó ïðî 
ïåðåðàõóâàííÿ êîøò³â ñòðàõîâ³é îðãàí³çàö³¿ çàáåçïå÷èòè ïåðåäà÷ó â³ä-
ïîâ³äí³é ñòðàõîâ³é îðãàí³çàö³¿ êîøò³â, ùî íàëåæàòü ó÷àñíèêó ïåíñ³é-
íîãî ôîíäó, ïðîòÿãîì ï’ÿòè ðîáî÷èõ äí³â ç äíÿ îäåðæàííÿ çàÿâè.

Ãðîøîâ³ êîøòè ïåðåäàþòüñÿ ñòðàõîâ³é îðãàí³çàö³¿ ó ñóì³, îá÷èñëå-
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í³é âèõîäÿ÷è ç ÷èñòî¿ âàðòîñò³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â, îáë³êîâàíèõ íà ³í-
äèâ³äóàëüíîìó ïåíñ³éíîìó ðàõóíêó ó÷àñíèêà ôîíäó íà äåíü íàñòàííÿ 
âèçíà÷åíîãî íèì ïåíñ³éíîãî â³êó.

Ó ðàç³ íåñâîº÷àñíîãî ïåðåðàõóâàííÿ ãðîøîâèõ êîøò³â ó÷àñíèêà 
ôîíäó ñòðàõîâ³é îðãàí³çàö³¿ àäì³í³ñòðàòîð çà âëàñí³ êîøòè ñïëà÷óº 
ó÷àñíèêó ïåíþ â ðîçì³ð³ 1% â³ä ñóìè, ùî ï³äëÿãàº ïåðåðàõóâàííþ çà 
êîæåí äåíü ïðîñòðî÷åííÿ.

Ïîðÿäîê îá÷èñëåííÿ ñóìè ãðîøîâèõ êîøò³â, ùî ïåðåäàþòüñÿ, òà 
ïîðÿäîê ¿õ ïåðåäà÷³ âñòàíîâëþþòüñÿ Íàö³îíàëüíîþ êîì³ñ³ºþ ç ðåãó-
ëþâàííÿ ðèíê³â ô³íàíñîâèõ ïîñëóã òà Íàö³îíàëüíîþ êîì³ñ³ºþ ç ö³í-
íèõ ïàïåð³â òà ôîíäîâîãî ðèíêó.

Ó ðàç³ êîëè ñóìà âàðòîñò³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â ó ãðîøîâèõ êîøòàõ, 
ùî ï³äëÿãàº ïåðåðàõóâàííþ ñòðàõîâ³é îðãàí³çàö³¿, íå äîñÿãàº ðîçì³ðó 
ì³í³ìàëüíî¿ ñóìè ïåíñ³éíèõ íàêîïè÷åíü, âñòàíîâëåíîãî Íàö³îíàëüíîþ 
êîì³ñ³ºþ ç ðåãóëþâàííÿ ðèíê³â ô³íàíñîâèõ ïîñëóã ðàçîì ç öåíòðàëü-
íèì îðãàíîì âèêîíàâ÷î¿ âëàäè ó ñôåð³ ðåãóëþâàííÿ ñòðàõîâî¿ ä³ÿëü-
íîñò³, ó÷àñíèê ôîíäó (à ó ðàç³ éîãî ñìåðò³ – ñïàäêîºìö³) ìàº ïðàâî îäåð-
æàòè íàëåæí³ éîìó êîøòè ó âèãëÿä³ îäíîðàçîâî¿ ïåíñ³éíî¿ âèïëàòè.

Ñòðàõîâà îðãàí³çàö³ÿ çîáîâ’ÿçàíà â³äøêîäóâàòè çáèòêè îñîá³, ç 
ÿêîþ óêëàäåíî äîãîâ³ð ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿, ïîâ’ÿçàí³ ç íåäî-
òðèìàííÿì ñòðàõîâîþ îðãàí³çàö³ºþ óìîâ äîãîâîðó ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷-
íî¿ ïåíñ³¿ àáî ïåíñ³¿ íà âèçíà÷åíèé ñòðîê, â³äïîâ³äíî äî çàêîíîäàâñòâà.

Ïîðóøåííÿ àäì³í³ñòðàòîðîì àáî ñòðàõîâîþ îðãàí³çàö³ºþ, ç ÿêîþ 
óêëàäåíî äîãîâ³ð ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ àáî ïåíñ³¿ íà âèçíà÷åíèé 
ñòðîê, âñòàíîâëåíîãî ïåíñ³éíèì êîíòðàêòîì àáî äîãîâîðîì ñòðàõóâàí-
íÿ ïîðÿäêó îïëàòè âàðòîñò³ äîãîâîðó ñòðàõóâàííÿ àáî âèïëàòè â³äïî-
â³äíî¿ ïåíñ³¿ íå ìîæå áóòè ï³äñòàâîþ äëÿ áóäü-ÿêîãî îáìåæåííÿ ïðàâà 
ó÷àñíèêà ôîíäó íà íàëåæí³ éîìó ïåíñ³éí³ àêòèâè òà âèïëàòè.

²ñíóþòü òàê³ âèäè äîâ³÷íèõ ïåíñ³é:
1) äîâ³÷íà ïåíñ³ÿ ç óñòàíîâëåíèì ïåð³îäîì,
2) äîâ³÷íà îáóìîâëåíà ïåíñ³ÿ,
3) äîâ³÷íà ïåíñ³ÿ ïîäðóææÿ.
Ñòðàõîâà îðãàí³çàö³ÿ ìîæå íàäàâàòè é ³íø³ âèäè äîâ³÷íèõ ïåíñ³é 

çà áàæàííÿì ó÷àñíèêà ïåíñ³éíîãî ôîíäó.
Îñîáëèâîñò³ çä³éñíåííÿ âèïëàòè ð³çíèõ âèä³â äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ çà 

äîãîâîðàìè ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ âèçíà÷àþòüñÿ Äåðæàâíîþ ³í-
ñïåêö³ºþ ç ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ ðàçîì ç öåíòðàëüíèì îðãàíîì âè-
êîíàâ÷î¿ âëàäè ó ñôåð³ ðåãóëþâàííÿ ñòðàõîâî¿ ä³ÿëüíîñò³.

Äîâ³÷íà ïåíñ³ÿ ç óñòàíîâëåíèì ïåð³îäîì – ùîì³ñÿ÷íà âèïëàòà, 
ùî çä³éñíþºòüñÿ ïðîòÿãîì æèòòÿ ó÷àñíèêà ïåíñ³éíîãî ôîíäó, àëå íå 
ìåíøå í³æ ïðîòÿãîì äåñÿòè ðîê³â ç äíÿ ¿¿ ïðèçíà÷åííÿ (âñòàíîâëåíèé 
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ïåð³îä). Ïðè öüîìó ó ðàç³ ñìåðò³ îñîáè, ÿê³é ïðèçíà÷åíî òàêó äîâ³÷íó 
ïåíñ³þ, ïðàâî íà ¿¿ îòðèìàííÿ ïðîòÿãîì âñòàíîâëåíîãî ïåð³îäó ìàþòü 
ñïàäêîºìö³, çàçíà÷åí³ ó äîãîâîð³ ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ àáî âè-
çíà÷åí³ â³äïîâ³äíî äî çàêîíîäàâñòâà.

Äîâ³÷íà îáóìîâëåíà ïåíñ³ÿ – ùîì³ñÿ÷íà âèïëàòà, ùî çä³éñíþºòü-
ñÿ ïðîòÿãîì æèòòÿ ó÷àñíèêà ïåíñ³éíîãî ôîíäó ³ ïðèïèíÿºòüñÿ ó ðàç³ 
éîãî ñìåðò³ çà óìîâè, êîëè çàãàëüíà ñóìà êîøò³â, âèïëà÷åíèõ íà ìî-
ìåíò ñìåðò³, íå ìåíøå ñóìè, ñïëà÷åíî¿ ñòðàõîâ³é îðãàí³çàö³¿ ï³ä ÷àñ 
óêëàäåííÿ äîãîâîðó ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿. Ó ðàç³ êîëè òàêà ñóìà 
êîøò³â ìåíøà â³ä ñóìè, ñïëà÷åíî¿ ñòðàõîâ³é îðãàí³çàö³¿ ï³ä ÷àñ óêëà-
äåííÿ äîãîâîðó ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿, çàëèøîê êîøò³â âèïëà÷ó-
ºòüñÿ ñïàäêîºìöÿì, çàçíà÷åíèì ó äîãîâîð³ ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ 
àáî âèçíà÷åíèì â³äïîâ³äíî äî çàêîíîäàâñòâà, ó âèãëÿä³ îäíîðàçîâî¿ âè-
ïëàòè àáî ³íøî¿ ïåíñ³éíî¿ âèïëàòè çà áàæàííÿì ñïàäêîºìö³â ÷è â³äïî-
â³äíî äî óìîâ äîãîâîðó ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿.

Äîâ³÷íà ïåíñ³ÿ ïîäðóææÿ – ùîì³ñÿ÷íà âèïëàòà, ùî çä³éñíþºòüñÿ 
ïðîòÿãîì æèòòÿ îñîáè, ÿê³é âîíà ïðèçíà÷åíà, à ï³ñëÿ ñìåðò³ ö³º¿ îñî-
áè – ¿¿ ïîäðóææþ ïðîòÿãîì éîãî æèòòÿ ó ñóìàõ, âèçíà÷åíèõ äîãîâîðîì 
ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ ïîäðóææÿ.

Âèïëàòà äîâ³÷íèõ ïåíñ³é çà ðàõóíîê êîøò³â, íàêîïè÷åíèõ ó ïåí-
ñ³éíîìó ôîíä³, çä³éñíþºòüñÿ ñòðàõîâèìè îðãàí³çàö³ÿìè â³äïîâ³äíî äî 
Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî ñòðàõóâàííÿ» ç äîòðèìàííÿì âèìîã çàêîíîäàâ-
ñòâà ó ñôåð³ íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ.

Ïåíñ³¿ íà âèçíà÷åíèé ñòðîê âèïëà÷óþòüñÿ ïåíñ³éíèì ôîíäîì àáî 
ñòðàõîâîþ îðãàí³çàö³ºþ. Ïåíñ³éíèé ôîíä çä³éñíþº âèïëàòó ïåíñ³é íà 
âèçíà÷åíèé ñòðîê ó ðàç³:

1) êîëè öå ïåðåäáà÷åíî ïåíñ³éíèì êîíòðàêòîì, àëå íå á³ëüøå í³æ 
ïðîòÿãîì äåñÿòè ðîê³â ç äíÿ ïî÷àòêó âèïëàò;

2) íà âèìîãó ó÷àñíèêà ôîíäó, ÿêèé ìàº ïðàâî íà îïëàòó âàðòîñò³ äî-
ãîâîðó ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿, ÿêùî óêëàäåííÿ òàêîãî äîãîâîðó 
íà ÷àñ íàáóòòÿ ó÷àñíèêîì ïðàâà íà äîâ³÷íó ïåíñ³þ ìîæå íåãàòèâíî âïëè-
íóòè íà ðîçì³ð äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ ó÷àñíèêà ôîíäó, àëå íå á³ëüøå í³æ ïðîòÿ-
ãîì ï’ÿòè ðîê³â ç äíÿ ïî÷àòêó âèïëàò. Ïðîòÿãîì öüîãî ñòðîêó ó÷àñ  íèê 
íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó çîáîâ’ÿçàíèé óêëàñòè äîãîâ³ð ñòðàõó-
âàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿, à ïåíñ³éíèé ôîíä – îïëàòèòè òàêèé äîãîâ³ð.

Âèïëàòà ïåíñ³é íà âèçíà÷åíèé ñòðîê çà ðàõóíîê êîøò³â, íàêîïè÷å-
íèõ ó ïåíñ³éíîìó ôîíä³, çä³éñíþºòüñÿ â³äïîâ³äíî äî Çàêîíó Óêðà¿íè 
«Ïðî ñòðàõóâàííÿ» ç äîòðèìàííÿì âèìîã çàêîíîäàâñòâà ïðî íåäåðæàâ-
íå ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ.

Óêëàäåííÿ òà îïëàòà äîãîâîð³â ñòðàõóâàííÿ ïåíñ³é íà âèçíà÷åíèé 
ñòðîê ç ó÷àñíèêîì ïåíñ³éíîãî ôîíäó çä³éñíþºòüñÿ ç äîòðèìàííÿì âè-
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ìîã, óñòàíîâëåíèõ äëÿ óêëàäåííÿ òà îïëàòè äîãîâîð³â ñòðàõóâàííÿ äî-
â³÷íèõ ïåíñ³é.

Äëÿ îòðèìàííÿ ïåíñ³éíî¿ âèïëàòè íà âèçíà÷åíèé ñòðîê ó÷àñíèê 
ïåíñ³éíîãî ôîíäó ïîäàº àäì³í³ñòðàòîðó çàÿâó.

Ðîçì³ð ïåíñ³éíî¿ âèïëàòè íà âèçíà÷åíèé ñòðîê ðîçðàõîâóºòüñÿ â³ä-
ïîâ³äíî äî ïîðÿäêó, âñòàíîâëåíîãî Äåðæàâíîþ ³íñïåêö³ºþ ç ïåíñ³é-
íîãî ñòðàõóâàííÿ, âèõîäÿ÷è ç ÷èñòî¿ âàðòîñò³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â, îá-
ë³êîâàíèõ íà ³íäèâ³äóàëüíîìó ïåíñ³éíîìó ðàõóíêó ó÷àñíèêà íà äåíü 
ïîäàííÿ çàÿâè.

Îäíîðàçîâà ïåíñ³éíà âèïëàòà çä³éñíþºòüñÿ ïåíñ³éíèì ôîíäîì:
1) íà âèìîãó ó÷àñíèêà ôîíäó ó ðàç³ ë³êâ³äàö³¿ â³äêðèòîãî ïåíñ³éíî-

ãî ôîíäó;
2) íà âèìîãó ó÷àñíèêà ôîíäó â ïîðÿäêó, âñòàíîâëåíîìó çàêîíîì, ó 

ðàç³ íàñòàííÿ ³íâàë³äíîñò³;
3) íà âèìîãó ó÷àñíèêà ôîíäó ó ðàç³, êîëè ñóìà âàðòîñò³ íàëåæíèõ 

éîìó ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â íå äîñÿãàº ðîçì³ðó ì³í³ìàëüíî¿ ñóìè ïåíñ³é-
íèõ íàêîïè÷åíü, âñòàíîâëåíîãî Íàö³îíàëüíîþ êîì³ñ³ºþ ç ðåãóëþâàí-
íÿ ðèíê³â ô³íàíñîâèõ ïîñëóã ðàçîì ç öåíòðàëüíèì îðãàíîì âèêîíàâ÷î¿ 
âëàäè ó ñôåð³ ðåãóëþâàííÿ ñòðàõîâî¿ ä³ÿëüíîñò³;

4) íà âèìîãó ó÷àñíèêà ôîíäó â ðàç³ éîãî âè¿çäó íà ïîñò³éíå ïðîæè-
âàííÿ çà êîðäîí;

5) ñïàäêîºìöÿì ó÷àñíèêà ôîíäó ó âèïàäêàõ çã³äíî çàêîíó;
6) íåïðàöåçäàòíèì îñîáàì, âèçíà÷åíèì ïåíñ³éíèì êîíòðàêòîì ïî-

ìåðëîãî ó÷àñíèêà ôîíäó â³äïîâ³äíî äî çàêîíó.
Äëÿ îòðèìàííÿ âèïëàòè ó÷àñíèê ôîíäó àáî éîãî ñïàäêîºìö³ ïîäà-

þòü àäì³í³ñòðàòîðó çàÿâó òà äîêóìåíòè, ÿê³ ï³äòâåðäæóþòü ïðàâî íà ¿¿ 
îòðèìàííÿ.

Ñóìà îäíîðàçîâî¿ ïåíñ³éíî¿ âèïëàòè âèçíà÷àºòüñÿ âèõîäÿ÷è ç ÷è-
ñòî¿ âàðòîñò³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â, îáë³êîâàíèõ íà ³íäèâ³äóàëüíîìó ïåí-
ñ³éíîìó ðàõóíêó ó÷àñíèêà ôîíäó íà äåíü ïîäàííÿ çàÿâè ïðî îòðèìàí-
íÿ âèïëàòè.

Îäíîðàçîâà âèïëàòà ç â³äêðèòèõ ïåíñ³éíèõ ôîíä³â çä³éñíþºòüñÿ 
ïðîòÿãîì ï’ÿòè ðîáî÷èõ äí³â ç äíÿ îòðèìàííÿ â³äïîâ³äíî¿ çàÿâè òà 
äîêóìåíò³â. Îäíîðàçîâà âèïëàòà ç êîðïîðàòèâíèõ ïåíñ³éíèõ ôîíä³â 
çä³éñíþºòüñÿ ï³ñëÿ îòðèìàííÿ íàëåæíî¿ çàÿâè òà äîêóìåíò³â ïðîòÿãîì 
ï’ÿòè ðîáî÷èõ äí³â ç äíÿ îö³íêè âàðòîñò³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â ôîíäó, ùî 
çä³éñíþºòüñÿ ï³ñëÿ îòðèìàííÿ çàÿâè.

Ó ðàç³ íåñâîº÷àñíîãî ïåðåðàõóâàííÿ îäíîðàçîâî¿ ïåíñ³éíî¿ âèïëàòè 
àäì³í³ñòðàòîð çà âëàñí³ êîøòè ñïëà÷óº îäåðæóâà÷ó îäíîðàçîâî¿ ïåí-
ñ³éíî¿ âèïëàòè ïåíþ â ðîçì³ð³ 1% â³ä ñóìè, ùî ï³äëÿãàº ïåðåðàõóâàí-
íþ, çà êîæíåí äåíü ïðîñòðî÷åííÿ.
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5.3. Оподаткування пенсійної діяльності
Îïîäàòêóâàííÿ ïåíñ³éíèõ âèïëàò ó ñîë³äàðí³é ñèñòåì³

Ç áåðåçíÿ 2014 ðîêó ïåíñ³éí³ âèïëàòè ó ñîë³äàðí³é ñèñòåì³ ïî÷à-
ëè îïîäàòêîâóâàòèñü. Â³äïîâ³äíî äî ï³äïóíêòó 164.2.19 ïóíêòó 164.2 
ñòàòò³ 164 Ïîäàòêîâîãî êîäåêñó Óêðà¿íè (ÏÊÓ) äî çàãàëüíîãî ì³ñÿ÷íî-
ãî (ð³÷íîãî) îïîäàòêîâóâàíîãî äîõîäó ïëàòíèêà ïîäàòêó ñòàëè âêëþ÷à-
òèñü ñóìè ïåíñ³é, ÿêùî ¿õ ðîçì³ð ïåðåâèùóâàâ òðè ðîçì³ðè ì³í³ìàëü-
íî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè (ó ÷àñòèí³ òàêîãî ïåðåâèùåííÿ). 

Âðàõîâóþ÷è ðîçì³ð ì³í³ìàëüíî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè, âñòàíîâëåíèé 
Çàêîíîì Óêðà¿íè «Ïðî Äåðæàâíèé áþäæåò Óêðà¿íè íà 2015 ð³ê», îïî-
äàòêóâàííþ ó 2015 ðîö³ ï³äëÿãàëà ñóìà ïåíñ³¿, ÿêà ïåðåâèùóâàëà 3654 
ãðí. Ñòàâêà ïîäàòêó ñòàíîâèëà 15% äî îá’ºêòà îïîäàòêóâàííÿ ó ðîç-
ì³ð³ â³ä 3654 ãðí äî 12180 ãðí, ³ 20% – äî îá’ºêòà îïîäàòêóâàííÿ ó 
ðîçì³ð³ ïîíàä 12180 ãðí.

Åêîíîì³÷íèé åôåêò â³ä çàïðîâàäæåííÿ îïîäàòêóâàííÿ ïåíñ³é çà 
îïòèì³ñòè÷íèì ñöåíàð³ºì íå ïåðåâèùóâàâ 1,5 ìëðä ãðí. Ïðè öüîìó 
îïîäàòêóâàííÿ ïåíñ³é òîðêíóëîñü ìàéæå 400 òèñ. ïåíñ³îíåð³â, ùî ñòà-
íîâèòü áëèçüêî 3 % â³ä ¿õ çàãàëüíî¿ ê³ëüêîñò³.

Çàïðîâàäæåííÿ ïîðÿäêó îïîäàòêóâàííÿ ÷àñòèíè ïåíñ³é â Óêðà¿-
í³ îá´ðóíòîâóâàëîñü â³äïîâ³äíîþ ïðàêòèêîþ ºâðîïåéñüêèõ êðà¿í. Íà-
ñïðàâä³ æ, êîæíà êðà¿íà âñòàíîâëþº âëàñí³ ïðàâèëà îïîäàòêóâàííÿ 
ïåíñ³é. Çîêðåìà, â íèçö³ ºâðîïåéñüêèõ êðà¿í (íàïðèêëàä, ó Í³ìå÷÷èí³) 
îïîäàòêîâóºòüñÿ ëèøå ÷àñòèíà ïåíñ³¿, ÿêà ïðèíîñèòü äîõ³ä. Îñê³ëüêè 
ïåíñ³ÿ ñêëàäàºòüñÿ òàêîæ ³ç áåçäîõ³äíî¿ ÷àñòèíè, ùî âèïëà÷óºòüñÿ ïî 
ïðèíöèïó ïîâåðíåííÿ âíåñê³â, çä³éñíåíèõ ó ïåð³îä ôîðìóâàííÿ ïåíñ³¿, 
òî îïîäàòêîâóºòüñÿ ëèøå òà ÷àñòèíà, ÿêà ôîðìóºòüñÿ çà ðàõóíîê â³äñî-
òê³â íà àêóìóëüîâàí³ âíåñêè.

Îòæå, â³äïîâ³äíî äî ïï. 164.2.19 ï. 164.2 ñò. 164 ÏÊÓ, äî çàãàëü-
íîãî ì³ñÿ÷íîãî (ð³÷íîãî) îïîäàòêîâóâàíîãî äîõîäó ïëàòíèêà ïîäàòêó 
– ô³çè÷íî¿ îñîáè âêëþ÷àþòüñÿ ëèøå ñóìè ïåíñ³é (âêëþ÷àþ÷è ñóìè ¿õ 
³íäåêñàö³¿) àáî ùîì³ñÿ÷íîãî äîâ³÷íîãî ãðîøîâîãî óòðèìàííÿ, îòðèìó-
âàíèõ ç Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè ÷è áþäæåòó çã³äíî ³ç çàêîíîì, ÿêùî 
¿õ ðîçì³ð ïåðåâèùóº äåñÿòü ðîçì³ð³â ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó äëÿ îñ³á, 
ÿê³ âòðàòèëè ïðàöåçäàòí³ñòü (ó ðîçðàõóíêó íà ì³ñÿöü), âñòàíîâëåíîãî 
íà 1 ñ³÷íÿ çâ³òíîãî ïîäàòêîâîãî ðîêó, – ó ÷àñòèí³ òàêîãî ïåðåâèùåí-
íÿ, à òàêîæ ïåíñ³é ç ³íîçåìíèõ äæåðåë, ÿêùî çã³äíî ç ì³æíàðîäíèìè 
äîãîâîðàìè, çãîäà íà îáîâ'ÿçêîâ³ñòü ÿêèõ íàäàíà Âåðõîâíîþ Ðàäîþ 
Óêðà¿íè, òàê³ ïåíñ³¿ ï³äëÿãàþòü îïîäàòêóâàííþ ÷è íå îïîäàòêîâóþòü-
ñÿ â êðà¿í³ ¿õ âèïëàòè.

Ïðè÷îìó ïîëîæåííÿ öüîãî ï³äïóíêòó íå çàñòîñîâóºòüñÿ äî ïåíñ³é, 
ïðèçíà÷åíèõ ³íâàë³äàì â³éíè òà îñîáàì, íà ÿêèõ ïîøèðþºòüñÿ ÷èí-
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í³ñòü ñòàòò³ 10 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî ñòàòóñ âåòåðàí³â â³éíè, ãàðàíò³¿ 
¿õ ñîö³àëüíîãî çàõèñòó».

Îòæå, â Óêðà¿í³ îïîäàòêîâóºòüñÿ ëèøå ÷àñòèíà ïåíñ³¿, ùî ³ç ñîë³-
äàðíî¿ ñèñòåìè – ó ðîçì³ð³ ¿¿ ïåðåâèùåííÿ äåñÿòè ïðîæèòêîâèõ ì³í³-
ìóì³â äëÿ îñ³á, ÿê³ âòðàòèëè ïðàöåçäàòí³ñòü (ó ðîçðàõóíêó íà ì³ñÿöü), 
ùî ó 2016 ðîö³ ñòàíîâèòü 10740 ãðí. Ñòàâêà ïîäàòêó íà äîõîäè ô³çè÷-
íèõ îñ³á ç òàêî¿ âèïëàòè ñêëàäàº 18%.

Ó ïåðø³é ïîëîâèí³ 2016 ðîêó îïîäàòêóâàííþ ï³äëÿãàëà ÷àñòèíà 
ïåíñ³¿, ùî ïåðåâèùóâàëà òðè ðîçì³ðè ì³í³ìàëüíî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè (ó 
ðîçðàõóíêó íà ì³ñÿöü), âñòàíîâëåíî¿ íà 1 ñ³÷íÿ çâ³òíîãî ïîäàòêîâîãî 
ðîêó (4134 ãðí), à ñòàâêà ïîäàòêó ñòàíîâèëà 15%.

Êð³ì òîãî, â³äïîâ³äíî äî àáçàöó å) ïï. 165.1.1 ï. 165.1 ñò. 165 ÏÊÓ 
äî çàãàëüíîãî ì³ñÿ÷íîãî (ð³÷íîãî) îïîäàòêîâóâàíîãî äîõîäó ïëàòíèêà 
ïîäàòêó – ô³çè÷íî¿ îñîáè íå âêëþ÷àþòüñÿ ñóìè ïåíñ³é (âêëþ÷àþ÷è 
ñóìè ¿õ ³íäåêñàö³¿) àáî ùîì³ñÿ÷íîãî äîâ³÷íîãî ãðîøîâîãî óòðèìàííÿ, 
îòðèìóâàíà ïëàòíèêîì ïîäàòêó ç Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè ÷è áþ-
äæåòó, êð³ì âèïàäêó, âèçíà÷åíîãî ïï. 164.2.19 ï. 164.2 ñò.164 ÏÊÓ, à 
òàêîæ ïåíñ³é ç ³íîçåìíèõ äæåðåë, ÿêùî çã³äíî ç ì³æíàðîäíèìè äîãî-
âîðàìè, òàê³ ïåíñ³¿ íå ï³äëÿãàþòü îïîäàòêóâàííþ ÷è îïîäàòêîâóþòüñÿ 
â êðà¿í³ ¿õ âèïëàòè. 

2 ÷åðâíÿ 2016 ðîêó Âåðõîâíà Ðàäà Óêðà¿íè óõâàëèëà çàêîí «Ïðî 
âíåñåííÿ çì³í äî Ïîäàòêîâîãî êîäåêñó Óêðà¿íè ùîäî çâ³ëüíåííÿ â³ä 
îïîäàòêóâàííÿ ïåíñ³é». Öèì çàêîíîì áóëî âñòàíîâëåíî íåîïîäàòêîâó-
âàíèé ðîçì³ð ïåíñ³éíèõ âèïëàò íà ð³âí³ äåñÿòè ðîçì³ð³â ïðîæèòêîâîãî 
ì³í³ìóìó äëÿ îñ³á, ÿê³ âòðàòèëè ïðàöåçäàòí³ñòü, ùî ó ïîòî÷íîìó ðîö³ 
ñòàíîâèòü 10740 ãðí.; òîáòî, ð³âåíü íåîïîäàòêîâóâàíèõ ïåíñ³é ï³äâè-
ùåíî äî 10740 ãðèâåíü ³ç 4350 ãðèâåíü ³ âñòàíîâëåíî ñòàâêó îïîäàòêó-
âàííÿ ó ðîçì³ð³ 18% â³ä ñóìè ïåðåâèùåííÿ 10 ïðîæèòêîâèõ ì³í³ìó-
ì³â. Ïðè öüîìó ïåíñ³îíåðè, ÿê³ ïðàöþþòü, ìàòèìóòü îáìåæåííÿ âè-
ïëàò ó ðîçì³ð³ 85% â³ä ïåíñ³¿, âèùî¿ çà 1611 ãðèâåíü.

Îïîäàòêóâàííÿ ïåíñ³éíèõ âèïëàò 
ó äîáðîâ³ëüí³é ñèñòåì³ (ÍÏÇ)

Â³äïîâ³äíî äî ïï. 164.2.15 ï. 164.2 ñò. 164 ÏÊÓ äî çàãàëüíîãî ì³-
ñÿ÷íîãî (ð³÷íîãî) îïîäàòêîâóâàíîãî äîõîäó ïëàòíèêà ïîäàòêó âêëþ-
÷àþòüñÿ ñóìè ñòðàõîâèõ âèïëàò, ñòðàõîâèõ â³äøêîäóâàíü, âèêóïíèõ 
ñóì àáî ïåíñ³éíèõ âèïëàò, ùî ñïëà÷óþòüñÿ ïëàòíèêó ïîäàòêó çà äî-
ãîâîðàìè íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ, äîâãîñòðîêîâîãî 
ñòðàõóâàííÿ æèòòÿ (ó òîìó ÷èñë³ çà äîãîâîðàìè ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íèõ 
ïåíñ³é), ïåíñ³éíîãî âêëàäó, äîâ³ð÷îãî óïðàâë³ííÿ (óêëàäåíèìè ç ó÷àñ-
íèêàìè ôîíä³â áàíê³âñüêîãî óïðàâë³ííÿ) ó âèïàäêàõ òà ðîçì³ðàõ, âè-
çíà÷åíèõ ïï. 170.8.2 ï. 170.8 ñò. 170 ÏÊÓ.
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Â³äïîâ³äíî äî ïï. 14.1.522 ï. 14.1 ñò. 14 ÏÊÓ äîãîâ³ð ñòðàõóâàííÿ 
äîäàòêîâî¿ ïåíñ³¿ – öå äîãîâ³ð ñòðàõóâàííÿ, ÿêèé ïåðåäáà÷àº îáîâ’ÿçîê 
ñòðàõîâèêà ùîäî çä³éñíåííÿ ñòðàõîâî¿ âèïëàòè (âèïëàò) òà/àáî âèïëàò 
ó âèãëÿä³ àíó¿òåòó â ðàç³ äîñÿãíåííÿ çàñòðàõîâàíîþ îñîáîþ ïåíñ³éíîãî 
â³êó, âèçíà÷åíîãî çà çàÿâîþ çàñòðàõîâàíî¿ îñîáè ó äîãîâîð³ ñòðàõóâàí-
íÿ ç óðàõóâàííÿì òîãî, ùî òàêèé ïåíñ³éíèé â³ê íå ìîæå áóòè ìåíøèì 
á³ëüøå í³æ íà 10 ðîê³â â³ä ïåíñ³éíîãî â³êó, ÿêèé íàäàº ïðàâî íà ïåíñ³þ 
çà çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâèì äåðæàâíèì ïåíñ³éíèì ñòðàõóâàííÿì. 

Äîñòðîêîâå ïðèïèíåííÿ äîãîâîðó äî äîñÿãíåííÿ çàñòðàõîâàíîþ îñî-
áîþ çàçíà÷åíîãî â äîãîâîð³ ïåíñ³éíîãî â³êó íåìîæëèâå, êð³ì âèïàäê³â:

- íàÿâíîñò³ ìåäè÷íî ï³äòâåðäæåíîãî êðèòè÷íîãî ñòàíó çäîðîâ’ÿ 
(îíêî  çàõâîðþâàííÿ, ³íñóëüò òîùî) àáî âñòàíîâëåííÿ çàñòðàõîâàí³é 
îñîá³ ³íâàë³äíîñò³ I àáî II ãðóïè;

- âè¿çäó ñòðàõóâàëüíèêà òà/àáî çàñòðàõîâàíî¿ îñîáè íà ïîñò³éíå 
ïðîæèâàííÿ çà ìåæ³ Óêðà¿íè;

- ñìåðò³ çàñòðàõîâàíî¿ îñîáè.
Âèãîäîíàáóâà÷åì çà òàêèì äîãîâîðîì ìîæå áóòè ëèøå çàñòðàõîâà-

íà îñîáà àáî ñïàäêîºìö³ â³äïîâ³äíî äî çàêîíîäàâñòâà.
Â³äïîâ³äíî äî ïï. 14.1.116 ï. 14.1 ñò. 14 ÏÊÓ íåäåðæàâíå ïåíñ³é-

íå çàáåçïå÷åííÿ – ð³çíîâèä ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ, ÿêå çä³éñíþ-
ºòüñÿ íåäåðæàâíèìè ïåíñ³éíèìè ôîíäàìè, ñòðàõîâèìè îðãàí³çàö³ÿ-
ìè òà áàíêàìè â³äïîâ³äíî äî Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî íåäåðæàâíå ïåí-
ñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ» òà/àáî ñòðàõîâèìè îðãàí³çàö³ÿìè çà äîãîâîðà-
ìè ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ â³äïîâ³äíî äî Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî 
çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ» òà/àáî ñòðàõî-
âèêàìè çà äîãîâîðàìè ñòðàõóâàííÿ äîäàòêîâî¿ ïåíñ³¿ â³äïîâ³äíî äî ïï. 
14.1.522 ï. 14.1 ñò. 14 ÏÊÓ.

Çã³äíî ³ç ïï. 14.1.160 ï. 14.1 ñò. 14 ÏÊÓ ïåíñ³éíèì âíåñêîì âè-
çíàþòüñÿ êîøòè, âíåñåí³ äî íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó, ñòðàõîâî¿ 
îðãàí³çàö³¿ àáî íà ïåíñ³éíèé äåïîçèòíèé ðàõóíîê äî áàíê³âñüêî¿ óñòà-
íîâè ó ìåæàõ íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ ÷è ñïëà÷åí³ äî 
Íàêîïè÷óâàëüíîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâîãî äåðæàâ-
íîãî ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ â³äïîâ³äíî äî çàêîíó. Ïåíñ³éíèé âíåñîê 
äëÿ ö³ëåé îïîäàòêóâàííÿ íå ââàæàºòüñÿ ð³çíîâèäîì ºäèíîãî ñîö³àëü-
íîãî âíåñêó. 

Â³äïîâ³äíî äî ïï. 14.1.161. ï. 14.1 ñò. 14 ÏÊÓ ïåíñ³éíèì âêëàäîì 
ââàæàºòüñÿ ñóìà êîøò³â, âíåñåíèõ íà ïåíñ³éíèé äåïîçèòíèé ðàõóíîê, 
â³äêðèòèé ó áàíê³âñüê³é óñòàíîâ³ çã³äíî ç äîãîâîðîì ïåíñ³éíîãî âêëàäó 
â³äïîâ³äíî äî çàêîíó.

Ïîðÿäîê îïîäàòêóâàííÿ äîõîä³â, îòðèìàíèõ çà äîãîâîðàìè íåäåð-
æàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ, äîâãîñòðîêîâîãî ñòðàõóâàííÿ æèò-
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òÿ (ó òîìó ÷èñë³ ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íèõ ïåíñ³é), ïåíñ³éíèõ âêëàä³â òà 
äîâ³ð÷îãî óïðàâë³ííÿ âèçíà÷åíî ï. 170.8 ñò. 170 ÏÊÓ.

Çã³äíî ³ç éîãî ïîëîæåííÿìè, îïîäàòêóâàííÿ çä³éñíþºòüñÿ ïîäàò-
êîâèì àãåíòîì, ÿêèì äëÿ ïëàòíèêà ïîäàòêó º:

- äëÿ îòðèìóâà÷à âèïëàòè, äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ ÷è âèêóïíî¿ ñóìè – 
ñòðàõîâèê-ðåçèäåíò, ÿêèé íàðàõîâóº ñòðàõîâó âèïëàòó ÷è âèêóïíó 
ñóìó çà äîãîâîðîì íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ àáî äîâãî-
ñòðîêîâîãî ñòðàõóâàííÿ æèòòÿ;

- äëÿ ó÷àñíèêà íåäåðæàâíèõ ïåíñ³éíèõ ôîíä³â – àäì³í³ñòðàòîð íå-
äåðæàâíèõ ïåíñ³éíèõ ôîíä³â, ÿêèé íàðàõîâóº âèïëàòó çà äîãîâîðîì ç 
íåäåðæàâíèì ïåíñ³éíèì ôîíäîì;

- äëÿ âêëàäíèêà çà äîãîâîðîì ïåíñ³éíîãî âêëàäó àáî ó÷àñíèêà ôîí-
äó áàíê³âñüêîãî óïðàâë³ííÿ – áàíê, ÿêèé çä³éñíþº âèïëàòè çà äîãî-
âîðîì ïåíñ³éíîãî âêëàäó àáî ðàõóíêîì ó÷àñíèêà ôîíäó áàíê³âñüêîãî 
óïðàâë³ííÿ. 

- äëÿ îäåðæóâà÷à îäíîðàçîâî¿ âèïëàòè çà ðàõóíîê êîøò³â Íàêî-
ïè÷óâàëüíîãî ôîíäó àáî íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó – àäì³í³ñòðà-
òîð òàêîãî ôîíäó. 

Ïï. 170.8.2 ï.170.8 ñò.170 ÏÊÓ ïåðåäáà÷åíî, ùî ïîäàòêîâèé àãåíò 
óòðèìóº òà ñïëà÷óº (ïåðåðàõîâóº) äî áþäæåòó ïîäàòîê çà ñòàâêîþ, 
âñòàíîâëåíîþ ï. 167.1 ñò.167 ÏÊÓ (18 %) ³ç: 

- 60% ñóìè: îäíîðàçîâî¿ ñòðàõîâî¿ âèïëàòè çà äîãîâîðîì ñòðàõó-
âàííÿ äîâ³÷íèõ ïåíñ³é, çà âèíÿòêîì îäíîðàçîâî¿ âèïëàòè, ïåðåäáà-
÷åíî¿ ó àáçàö³ «â» ïï. 170.8.3 ï.170.8 ñò.170 ÏÊÓ; âèïëàòè ïåíñ³¿ íà 
âèçíà÷åíèé ñòðîê, ùî ïðîâîäèòüñÿ ç ÍÏÔ ó÷àñíèêó ôîíäó â ïîðÿäêó 
òà ñòðîêè, âèçíà÷åí³ çàêîíîäàâñòâîì; ïåíñ³éíèõ âèïëàò çà äîãîâîðîì 
ïåíñ³éíîãî âêëàäó, ïåíñ³éíèõ òà ö³ëüîâèõ âèïëàò ó÷àñíèêà ôîíäó áàí-
ê³âñüêîãî óïðàâë³ííÿ, âèïëàò äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ (äîâ³÷í³ àíó¿òåòè), êð³ì 
âèïàäê³â, çàçíà÷åíèõ ó àáçàö³ «à» ïï. 170.8.3 ï.170.8 ñò.170 ÏÊÓ; 

- 100% ñóìè êîøò³â, ç ÿêî¿ íå áóëî óòðèìàíî (ñïëà÷åíî) ïîäàòîê 
òà ÿêà âèïëà÷óºòüñÿ âêëàäíèêó ç éîãî ïåíñ³éíîãî âêëàäó àáî ðàõóíêà 
ó÷àñíèêà ôîíäó áàíê³âñüêîãî óïðàâë³ííÿ ó çâ’ÿçêó ç äîñòðîêîâèì ðîç³-
ðâàííÿì äîãîâîðó ïåíñ³éíîãî âêëàäó, äîãîâîðó äîâ³ð÷îãî óïðàâë³ííÿ, 
äîãîâîðó íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ. 

Â³äïîâ³äíî äî ïï. 170.8.3 ï.170.8 ñò.170 ÏÊÓ íå îïîäàòêîâóþòüñÿ 
ï³ä ÷àñ ¿õ íàðàõóâàííÿ (âèïëàòè) ïîäàòêîâèì àãåíòîì ñóìè: 

- ïåíñ³éíèõ âèïëàò çà äîãîâîðîì ïåíñ³éíîãî âêëàäó, ïåíñ³éíèõ òà 
ö³ëüîâèõ âèïëàò ó÷àñíèêà ôîíäó áàíê³âñüêîãî óïðàâë³ííÿ, ïåíñ³éíèõ 
âèïëàò íà âèçíà÷åíèé ñòðîê, îäíîðàçîâèõ ïåíñ³éíèõ âèïëàò àáî äîâ³-
÷íèõ ïåíñ³é, íàðàõîâàíèõ òà/àáî âèïëà÷åíèõ ïëàòíèêó ïîäàòêó – ðå-
çèäåíòó, ÿêèé íå äîñÿã ïîâíîë³òòÿ àáî ìàº â³ê íå ìåíøå í³æ 70 ðîê³â; 
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- ñóìà âèïëàòè çà äîãîâîðîì ïåíñ³éíîãî âêëàäó, âèïëàò ç ðàõóíêà 
ó÷àñíèêà ôîíäó áàíê³âñüêîãî óïðàâë³ííÿ, âèïëàòè ïåíñ³¿ íà âèçíà÷å-
íèé ñòðîê, äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ àáî îäíîðàçîâî¿ âèïëàòè, ÿêùî âêëàäíèê, 
ó÷àñíèê ôîíäó áàíê³âñüêîãî óïðàâë³ííÿ, ó÷àñíèê íåäåðæàâíîãî ïåí-
ñ³éíîãî ôîíäó ÷è çàñòðàõîâàíà îñîáà îòðèìàëà ³íâàë³äí³ñòü ² ãðóïè; 

- ñóìà îäíîðàçîâî¿ ïåíñ³éíî¿ âèïëàòè ó÷àñíèêó íåäåðæàâíîãî ïåí-
ñ³éíîãî ôîíäó àáî Íàêîïè÷óâàëüíîãî ôîíäó çà ðàõóíîê êîøò³â Íàêî-
ïè ÷óâàëüíîãî ôîíäó. 

Ïðè öüîìó çàêîíîäàâñòâîì ïåðåäáà÷åíî, ùî ñóìà äîõîä³â, îòðèìà-
íèõ çà äîãîâîðàìè ïåíñ³éíèõ âêëàä³â, äîâ³ð÷îãî óïðàâë³ííÿ (óêëàäå-
íèìè ç ó÷àñíèêàìè ôîíä³â áàíê³âñüêîãî óïðàâë³ííÿ) òà íåäåðæàâíîãî 
ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ, ùî ï³äëÿãàþòü îïîäàòêóâàííþ, çìåíøóºòü-
ñÿ íà ñóìó âíåñê³â, ñïëà÷åíèõ çà òàêèìè äîãîâîðàìè äî 1 ñ³÷íÿ 2004 
ðîêó.

Äîõ³ä ó âèãëÿä³ âèïëàòè çà äîãîâîðîì ïåíñ³éíîãî âêëàäó, äîãîâî-
ðîì äîâ³ð÷îãî óïðàâë³ííÿ ÷è çà äîãîâîðîì íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî 
çàáåçïå÷åííÿ, ùî ó ðàç³ ñìåðò³ çàñòðàõîâàíî¿ îñîáè ñïëà÷óºòüñÿ âè-
ãîäîíàáóâà÷ó àáî ñïàäêîºìöþ ïëàòíèêà ïîäàòêó, îïîäàòêîâóºòüñÿ çà 
ïðàâèëàìè, âñòàíîâëåíèìè ÏÊÓ äëÿ îïîäàòêóâàííÿ ñïàäùèíè. 

Â³äïîâ³äíî äî ïîëîæåíü ñòàòò³ 174 «îïîäàòêóâàííÿ äîõîäó, îòðè-
ìàíîãî ïëàòíèêîì ïîäàòêó â ðåçóëüòàò³ ïðèéíÿòòÿ íèì ó ñïàäùèíó ÷è 
äàðóíîê êîøò³â, ìàéíà, ìàéíîâèõ ÷è íåìàéíîâèõ ïðàâ», ñóìà, ùî çáå-
ð³ãàºòüñÿ â³äïîâ³äíî íà ïåíñ³éíîìó äåïîçèòíîìó ðàõóíêó, íàêîïè÷ó-
âàëüíîìó ïåíñ³éíîìó ðàõóíêó, ³íäèâ³äóàëüíîìó ïåíñ³éíîìó ðàõóíêó 
ñïàäêîäàâöÿ – ó÷àñíèêà íàêîïè÷óâàëüíî¿ ñèñòåìè ïåíñ³éíîãî çàáåç-
ïå÷åííÿ º ñïåöèô³÷íèì îá’ºêòîì ñïàäùèíè (àáçàö ã) ï. 174.1 ñò. 174 
ÏÊÓ).

Â³äïîâ³äíèé îá’ºêò ñïàäùèíè îïîäàòêîâóºòüñÿ:
- çà íóëüîâîþ ñòàâêîþ – ÿêùî óñïàäêîâóºòüñÿ ÷ëåíàìè ñ³ì'¿ ñïàä-

êîäàâöÿ ïåðøîãî ñòóïåíÿ ñïîð³äíåííÿ; 
- çà ïîíèæåíîþ ñòàâêîþ, âèçíà÷åíîþ ï. 167.2 ñò. 167 ÏÊÓ (5 %) 

– ÿêùî óñïàäêîâóºòüñÿ ñïàäêîºìöÿìè, ÿê³ íå º ÷ëåíàìè ñ³ì'¿ ñïàäêî-
äàâöÿ ïåðøîãî ñòóïåíÿ ñïîð³äíåííÿ; 

- çà ñòàíäàðòíîþ ñòàâêîþ, âèçíà÷åíîþ ï. 167.1 ñò. 167 ÏÊÓ (18 %) 
– ÿêùî óñïàäêîâóºòüñÿ ñïàäêîºìöåì â³ä ñïàäêîäàâöÿ-íåðåçèäåíòà.

Ïîäàòêîâå ñòèìóëþâàííÿ ðîçâèòêó 
 íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ

Äåðæàâà ñïðèÿº ðîçâèòêó ñèñòåìè íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåç-
ïå÷åííÿ øëÿõîì íàäàííÿ ïîäàòêîâèõ ï³ëüã.

Çîêðåìà, ñóìè âíåñê³â, ïåðåðàõîâàí³ ðîáîòîäàâöåì íà êîðèñòü ô³-
çè÷íî¿ îñîáè, ÿêà º ó÷àñíèêîì íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó, àáî 
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îñîáîþ, çàñòðàõîâàíîþ çã³äíî ³ç çàêîíîäàâñòâîì ïðî íåäåðæàâíå ïåí-
ñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ, àáî îñîáîþ, ùî ìàº ïåíñ³éíèé äåïîçèòíèé ðàõó-
íîê, â³äêðèòèé â³äïîâ³äíî äî çàêîíîäàâñòâà ïðî íåäåðæàâíå ïåíñ³éíå 
çàáåçïå÷åííÿ, äîçâîëÿºòüñÿ â³äíîñèòè íà âèòðàòè òà çìåíøóâà òè òà-
êèì ÷èíîì ñóìó îïîäàòêîâóâàíîãî ïðèáóòêó.

Äî 2015 ðîêó ï. 142.2 ñò. 142 ÏÊÓ áóëà ïåðåäáà÷åíà ìîæëèâ³ñòü 
âêëþ÷åííÿ äî âèòðàò ï³äïðèºìñòâà – ïëàòíèêà ïîäàòêó íà ïðèáóòîê 
ñóìè ïåíñ³éíèõ âíåñê³â çà äîãîâîðàìè íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåç-
ïå÷åííÿ, ñïëà÷åíèõ íà êîðèñòü ñâî¿õ ïðàö³âíèê³â. Áóëî ïåðåäáà÷åíî, 
ùî ó ðàç³, ÿêùî â³äïîâ³äíî äî äîãîâîðó áóäü-ÿêîãî âèäó íåäåðæàâíîãî 
ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ ï³äïðèºìñòâî – ïëàòíèê ïîäàòêó íà ïðèáó-
òîê çîáîâ’ÿçàíå ñïëà÷óâàòè çà âëàñíèé ðàõóíîê ïåíñ³éí³ âíåñêè äî íå-
äåðæàâíèõ ïåíñ³éíèõ ôîíä³â òà âíåñêè íà ðàõóíêè ó÷àñíèê³â ôîíä³â 
áàíê³âñüêîãî óïðàâë³ííÿ íàéìàíî¿ íèì ô³çè÷íî¿ îñîáè, òî   òàêèé ïëàò-
íèê ïîäàòêó ìàº ïðàâî âêëþ÷èòè äî ñêëàäó âèòðàò êîæíîãî çâ³òíîãî 
ïîäàòêîâîãî ïåð³îäó (íàðîñòàþ÷èì ï³äñóìêîì) ñóì ó òàêèõ âíåñê³â, çà-
ãàëüíèé îáñÿã ÿêî¿ íå ïåðåâèùóº 25% çàðîá³òíî¿ ïëàòè, íàðàõîâàíî¿ 
òàê³é íàéìàí³é îñîá³ ïðîòÿãîì ïîäàòêîâîãî ðîêó, íà ÿêèé ïðèïàäàþòü 
òàê³ ïîäàòêîâ³ ïåð³îäè. Ïðè öüîìó ñóìà òàêèõ ïëàòåæ³â íå ìîæå ïåðå-
âèùóâàòè ðîçì³ð³â, âèçíà÷åíèõ ó ðîçä³ë³ IV ÏÊÓ, ïðîòÿãîì òàêîãî ïî-
äàòêîâîãî ïåð³îäó.

Â³äïîâ³äíî äî ïï. 164.2.16 ï. 164.2 ñò. 164 ÏÊÓ, äî çàãàëüíîãî ì³-
ñÿ÷íîãî (ð³÷íîãî) îïîäàòêîâóâàíîãî äîõîäó ïëàòíèêà ïîäàòêó âêëþ÷à-
þòüñÿ ñóìè ïåíñ³éíèõ âíåñê³â ó ìåæàõ íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çà-
áåçïå÷åííÿ, ñòðàõîâèõ ïëàòåæ³â, ó òîìó ÷èñë³, çà äîãîâîðàìè ñòðàõó-
âàííÿ äîäàòêîâî¿ ïåíñ³¿, âíåñê³â íà ïåíñ³éí³ âêëàäè, âíåñê³â äî ôîíäó 
áàíê³âñüêîãî óïðàâë³ííÿ, ñïëà÷åí³ áóäü-ÿêîþ îñîáîþ – ðåçèäåíòîì çà 
ïëàòíèêà ïîäàòêó ÷è íà éîãî êîðèñòü, êð³ì ñóì, ùî ñïëà÷óþòüñÿ:

- îñîáîþ-ðåçèäåíòîì, ùî âèçíà÷àºòüñÿ âèãîäîíàáóâà÷åì (áåíåô³ö³-
àðîì) çà òàêèìè äîãîâîðàìè;

- îäíèì ³ç ÷ëåí³â ñ³ì'¿ ïåðøîãî ñòóïåíÿ ñïîð³äíåííÿ ïëàòíèêà ïî-
äàòêó;

- ðîáîòîäàâöåì-ðåçèäåíòîì çà ñâ³é ðàõóíîê çà äîãîâîðàìè íåäåð-
æàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ ïëàòíèêà ïîäàòêó, ÿêùî òàêà ñóìà 
íå ïåðåâèùóº 15% íàðàõîâàíî¿ öèì ðîáîòîäàâöåì ñóìè çàðîá³òíî¿ ïëà-
òè ïëàòíèêó ïîäàòêó ïðîòÿãîì êîæíîãî çâ³òíîãî ïîäàòêîâîãî ì³ñÿöÿ, 
çà ÿêèé ñïëà÷óºòüñÿ ïåíñ³éíèé âíåñîê, âíåñê³â äî ôîíä³â áàíê³âñüêî-
ãî óïðàâë³ííÿ, àëå íå á³ëüø ÿê ï'ÿòè ðîçì³ð³â ì³í³ìàëüíî¿ çàðîá³òíî¿ 
ïëàòè, âñòàíîâëåíî¿ çàêîíîì ïðî Äåðæàâíèé áþäæåò Óêðà¿íè íà â³ä-
ïîâ³äíèé ð³ê, ó ðîçðàõóíêó çà ì³ñÿöü çà ñóêóïí³ñòþ òàêèõ âíåñê³â (ç 
òðàâíÿ 2016 ðîêó – 7250 ãðí).
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Ç 2015 ðîêó ïîðÿäîê ñïðàâëÿííÿ ïîäàòêó íà ïðèáóòîê áóëî ñóòòºâî 
çì³íåíî, çîêðåìà, â³äì³íåíî ñïåö³àëüíèé ïîäàòêîâèé îáë³ê ïðè âèçíà-
÷åííÿ îá’ºêòó ïîäàòêîì íà ïðèáóòîê, âíàñë³äîê ÷îãî ïðè ôîðìóâàíí³ 
îïîäàòêîâàíîãî ïðèáóòêó çàëèøèëîñü ëèøå îáìåæåííÿ, ïåðåäáà÷åíå 
ïï. 164.2.16 ï. 164.2 ñò. 164 ÏÊÓ – 15% íàðàõîâàíî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè 
çà â³äïîâ³äíèé ì³ñÿöü, àëå íå á³ëüøå ï’ÿòè ðîçì³ð³â ì³í³ìàëüíî¿ çàðî-
á³òíî¿ ïëàòè, âñòàíîâëåíî¿ áþäæåòíèì çàêîíîäàâñòâîì.

Ïîðÿä ³ç ñòèìóëþþ÷èìè çàõîäàìè, ïåðåäáà÷åíà ³ â³äïîâ³äàëüí³ñòü 
çà íåäîòðèìàííÿ óìîâ äîãîâîð³â íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åí-
íÿ, ïî ÿêèõ ñïëà÷åí³ ñóìè ïåíñ³éíèõ âíåñê³â áóëè ïîïåðåäíüî â³äíå-
ñåí³ ðîáîòîäàâöÿìè íà âèòðàòè. Â³äïîâ³äíî äî ñò. 1231 «Ïîðóøåííÿ 
âèìîã äî äîãîâîð³â ñòðàõóâàííÿ â ìåæàõ íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çà-
áåçïå÷åííÿ, çîêðåìà, ñòðàõóâàííÿ äîäàòêîâî¿ ïåíñ³¿», ÿêùî äîãîâ³ð 
ñòðàõóâàííÿ â ìåæàõ íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ, çîêðå-
ìà, äîãîâ³ð ñòðàõóâàííÿ äîäàòêîâî¿ ïåíñ³¿, ïðîòÿãîì ïåðøèõ ï’ÿòè ðî-
ê³â éîãî ä³¿ ðîçðèâàºòüñÿ ç áóäü-ÿêèõ ïðè÷èí, (êð³ì âèïàäêó, ïåðåä-
áà÷åíîãî àáçàöîì ÷åòâåðòèì äàíî¿ ñòàòò³), äî çàê³í÷åííÿ ì³í³ìàëüíî-
ãî ñòðîêó éîãî ä³¿ àáî äî íàñòàííÿ â³äïîâ³äíîãî ñòðàõîâîãî âèïàäêó, 
âñòàíîâëåíèõ ÏÊÓ òà ³íøèì çàêîíîäàâñòâîì, â ðåçóëüòàò³ ÷îãî â³äáó-
âàºòüñÿ ÷àñòêîâà ñòðàõîâà âèïëàòà, âèïëàòà âèêóïíî¿ ñóìè ÷è ïîâíå 
ïðèïèíåííÿ çîáîâ’ÿçàíü ñòðàõîâèêà çà òàêèì äîãîâîðîì ïåðåä òàêèì 
ïëàòíèêîì ïîäàòêó àáî ïîðóøóþòüñÿ ³íø³ âèìîãè, âñòàíîâëåí³ ÏÊÓ 
äî òàêèõ äîãîâîð³â (êð³ì âèïàäêó, ïåðåäáà÷åíîãî àáçàöîì ÷åòâåðòèì 
äàíî¿ ñòàòò³), òî ïëàòíèê ïîäàòêó – ñòðàõóâàëüíèê, ÿêèé âèçíàâ ó áóõ-
ãàëòåðñüêîìó îáë³êó â³äïîâ³äí³ âèòðàòè, çîáîâ’ÿçàíèé çá³ëüøèòè ô³-
íàíñîâèé ðåçóëüòàò äî îïîäàòêóâàííÿ çâ³òíîãî ïåð³îäó íà ñóìó òàêèõ 
ïîïåðåäíüî ñïëà÷åíèõ ïëàòåæ³â, âíåñê³â, ïðåì³é ³ç íàðàõóâàííÿì ïåí³ 
â ðîçì³ð³ 120% îáë³êîâî¿ ñòàâêè ÍÁÓ, ùî ä³ÿëà íà ê³íåöü çâ³òíîãî ïå-
ð³îäó, â ÿêîìó â³äáóëîñÿ ðîç³ðâàííÿ äîãîâîðó àáî òàêèé äîãîâ³ð ïåðå-
ñòàâ â³äïîâ³äàòè âèìîãàì, ïåðåäáà÷åíèì ÏÊÓ.

Ïðè öüîìó ïîäàòêîâ³ çîáîâ’ÿçàííÿ ñòðàõîâèêà ó çâ’ÿçêó ³ç âèùå-
çàçíà÷åíèìè îáñòàâèíàìè, çà ïåð³îä äî ê³íöÿ çâ³òíîãî ïåð³îäó, â ÿêî-
ìó â³äáóëîñÿ ðîç³ðâàííÿ äîãîâîðó ñòðàõóâàííÿ â ìåæàõ íåäåðæàâíîãî 
ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ, çîêðåìà, äîãîâîðó ñòðàõóâàííÿ äîäàòêîâî¿ 
ïåíñ³¿, àáî òàêèé äîãîâ³ð ïåðåñòàâ â³äïîâ³äàòè âèìîãàì, ïåðåäáà÷åíèì 
ÏÊÓ, êîðåãóâàííþ íå ï³äëÿãàþòü.

Øòðàôí³ ñàíêö³¿ çà çàíèæåííÿ îá’ºêòà îïîäàòêóâàííÿ ç ïîäàòêó 
íà ïðèáóòîê ó âèïàäêàõ, âèçíà÷åíèõ äàíîþ ñòàòòåþ, ÿê äî ñòðàõîâèêà, 
òàê ³ äî ïëàòíèêà ïîäàòêó íå çàñòîñîâóþòüñÿ.

Ðàçîì ç òèì, âèçíà÷åíî, ùî äîãîâ³ð ñòðàõóâàííÿ â ìåæàõ íåäåð-
æàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ, çîêðåìà, äîãîâ³ð ñòðàõóâàííÿ äî-
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äàòêîâî¿ ïåíñ³¿, â ÿêîìó ñòðàõóâàëüíèêîì º ðîáîòîäàâåöü, ìîæå ïåðåä-
áà÷àòè:

- çì³íó ñòðàõóâàëüíèêà (ðîáîòîäàâöÿ) íà íîâîãî ñòðàõóâàëüíèêà, 
ÿêèì ìîæå áóòè àáî íîâèé ðîáîòîäàâåöü, àáî çàñòðàõîâàíà îñîáà, ó ðàç³ 
çâ³ëüíåííÿ çàñòðàõîâàíî¿ îñîáè;

- çì³íó ñòðàõîâèêà íà íîâîãî ñòðàõîâèêà.
Ïðè öüîìó òàêà çì³íà ñòðàõóâàëüíèêà (ñòðàõîâèêà) ïîâèííà ï³ä-

òâåðäæóâàòèñÿ òðèñòîðîííüîþ óãîäîþ ì³æ ñòðàõóâàëüíèêîì (ñòðàõî-
âèêîì), íîâèì ñòðàõóâàëüíèêîì (ñòðàõîâèêîì) òà çàñòðàõîâàíîþ îñî-
áîþ. Òàêà çì³íà íå ââàæàòèìåòüñÿ ïîðóøåííÿì âèìîã, ïåðåäáà÷åíèõ 
ÏÊÓ äëÿ â³äïîâ³äíèõ äîãîâîð³â.

Êð³ì âèùåçàçíà÷åíîãî, ïîäàòêîâèì çàêîíîäàâñòâîì ïåðåäáà÷åí³ é 
³íø³ çàõîäè ïîäàòêîâîãî ñòèìóëþâàííÿ ðîçâèòêó ñèñòåìè íåäåðæàâ-
íîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ.

Ñóìà ïåíñ³éíèõ âíåñê³â, ïåðåðàõîâàíà îäíèì ³ç ÷ëåí³â ñ³ì’¿ ïåðøî-
ãî ñòóïåíÿ ñïîð³äíåííÿ ïëàòíèêà ïîäàòêó – ô³çè÷íî¿ îñîáè, íå âêëþ-
÷àºòüñÿ äî ñêëàäó îïîäàòêîâóâàíîãî äîõîäó òàêî¿ ô³çè÷íî¿ îñîáè. 

²íâåñòèö³éíèé äîõ³ä, îòðèìàíèé â³ä ³íâåñòóâàííÿ ïåíñ³éíèõ àêòè-
â³â ó ñèñòåì³ íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ, íå ï³äëÿãàº îïî-
äàòêóâàííþ äî ìîìåíòó çä³éñíåííÿ ïåíñ³éíèõ âèïëàò. 

Ïåíñ³éí³ àêòèâè ó÷àñíèêà ïåíñ³éíîãî ôîíäó, ùî ïåðåäàþòüñÿ ç 
îäíîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó äî ³íøîãî ó âèïàäêàõ, ïåðåäáà÷åíèõ çàêî-
íîäàâñòâîì ïðî íåäåðæàâíå ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ, àáî ñïðÿìîâó-
þòüñÿ äëÿ îïëàòè äîãîâîðó ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ àáî ïåíñ³¿ íà 
âèçíà÷åíèé ñòðîê, íå ï³äëÿãàþòü îïîäàòêóâàííþ. Ïåíñ³éí³ àêòèâè 
îñîáè, íàêîïè÷åí³ íà ïåíñ³éíîìó äåïîçèòíîìó ðàõóíêó áàíê³âñüêî¿ 
óñòàíîâè, ùî ñïðÿìîâóþòüñÿ äëÿ îïëàòè äîãîâîðó ñòðàõóâàííÿ äîâ³-
÷íî¿ ïåíñ³¿ àáî ïåíñ³¿ íà âèçíà÷åíèé ñòðîê, íå ï³äëÿãàþòü îïîäàòêó-
âàííþ.

Êð³ì òîãî, ç ìåòîþ ñòèìóëþâàííÿ ðîçâèòêó ñèñòåìè íåäåðæàâíîãî 
ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ äëÿ ô³çè÷íèõ îñ³á ïåðåäáà÷åíî ïîðÿäîê íà-
äàííÿ ïîäàòêîâî¿ çíèæêè. 

Ïîäàòêîâà çíèæêà – öå ñóìà äîêóìåíòàëüíî ï³äòâåðäæåíèõ âè-
òðàò, íà ÿêó ïëàòíèê ïîäàòêó – ô³çè÷íà îñîáà ìîæå çìåíøèòè ñâ³é 
ð³÷íèé îïîäàòêîâóâàíèé äîõ³ä.

Â³äïîâ³äíî äî ïï. 166.3.5 ï. 166.3 ñò. 166 ÏÊÓ, äî ñêëàäó âèòðàò, 
äîçâîëåíèõ äî âêëþ÷åííÿ äî ïîäàòêîâî¿ çíèæêè, âêëþ÷åíî ñóìó âè-
òðàò ïëàòíèêà ïîäàòêó – ô³çè÷íî¿ îñîáè íà ñïëàòó ïåíñ³éíèõ âíåñê³â, 
ñïëà÷åíèõ ïëàòíèêîì ïîäàòêó íåäåðæàâíîìó ïåíñ³éíîìó ôîíäó, áàí-
ê³âñüê³é óñòàíîâ³ çà äîãîâîðàìè íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åí-
íÿ, çà ïåíñ³éíèì êîíòðàêòîì ç íåäåðæàâíèì ïåíñ³éíèì ôîíäîì, à òà-
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êîæ âíåñê³â íà áàíê³âñüêèé ïåíñ³éíèé äåïîçèòíèé ðàõóíîê, íà ïåí-
ñ³éí³ âêëàäè òà ðàõóíêè ó÷àñíèê³â ôîíä³â áàíê³âñüêîãî óïðàâë³ííÿ 
ÿê òàêîãî ïëàòíèêà ïîäàòêó, òàê ³ ÷ëåí³â éîãî ñ³ì’¿ ïåðøîãî ñòóïåíÿ 
ñïîð³äíåííÿ, ÿê³ íå ïåðåâèùóþòü (ó ðîçðàõóíêó çà êîæíèé ç ïîâíèõ 
÷è íåïîâíèõ ì³ñÿö³â çâ³òíîãî ïîäàòêîâîãî ðîêó, ïðîòÿãîì ÿêèõ ä³ÿâ 
äîãîâ³ð ñòðàõóâàííÿ): 

à) ïðè ñòðàõóâàíí³ ïëàòíèêà ïîäàòêó àáî çà ïåíñ³éíèì êîíòðàê-
òîì ç íåäåðæàâíèì ïåíñ³éíèì ôîíäîì ïëàòíèêà ïîäàòêó, àáî íà áàí-
ê³âñüêèé ïåíñ³éíèé äåïîçèòíèé ðàõóíîê, ïåíñ³éíèé âêëàä, ðàõóíîê 
ó÷àñíèêà ôîíäó áàíê³âñüêîãî óïðàâë³ííÿ ÷è çà ¿õ ñóêóïí³ñòþ – ñóìó, 
âèçíà÷åíó â àáçàö³ ïåðøîìó ïï. 169.4.1 ï. 169.4 ñò. 169 ÏÊÓ (1,4 ïðî-
æèòêîâîãî ì³í³ìóìó äëÿ ïðàöåçäàòíî¿ îñîáè, âñòàíîâëåíîãî íà ïî÷à-
òîê ðîêó – 1930 ãðí. ó 2016 ðîö³); 

á) ïðè ñòðàõóâàíí³ ÷ëåíà ñ³ì’¿ ïëàòíèêà ïîäàòêó ïåðøîãî ñòóïåíÿ 
ñïîð³äíåííÿ àáî çà ïåíñ³éíèì êîíòðàêòîì ç íåäåðæàâíèì ïåíñ³éíèì 
ôîíäîì, àáî íà áàíê³âñüêèé ïåíñ³éíèé äåïîçèòíèé ðàõóíîê, ïåíñ³é-
íèé âêëàä, ðàõóíîê ó÷àñíèêà ôîíäó áàíê³âñüêîãî óïðàâë³ííÿ íà êî-
ðèñòü òàêîãî ÷ëåíà ñ³ì’¿ ÷è çà ¿õ ñóêóïí³ñòþ – 50% ñóìè, âèçíà÷åíî¿ â 
àáçàö³ ïåðøîìó ïï. 169.4.1 ï. 169.4 ñò. 169 ÏÊÓ (965 ãðí ó 2016 ðîö³), 
â ðîçðàõóíêó íà êîæíîãî çàñòðàõîâàíîãî ÷ëåíà ñ³ì’¿.

Òàêèì ÷èíîì, êð³ì ìîæëèâîñò³ â³äíåñåííÿ ðîáîòîäàâöåì ñóì ïåí-
ñ³éíèõ âíåñê³â íà êîðèñòü íàéìàíèõ ïðàö³âíèê³â çà äîãîâîðàìè íåäåð-
æàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ íà âèòðàòè ç ìåòîþ çìåíøåííÿ îïî-
äàòêîâóâàíîãî ïðèáóòêó, çàêîíîäàâñòâîì ïåðåäáà÷åíî òàêîæ ³ ìîæëè-
â³ñòü çìåíøåííÿ ð³÷íîãî îïîäàòêîâóâàíîãî äîõîäó äëÿ ô³çè÷íèõ îñ³á 
íà ñóìè ñïëà÷åíèõ ïåíñ³éíèõ âíåñê³â íà êîðèñòü íåäåðæàâíèõ ïåíñ³é-
íèõ ôîíä³â òà îòðèìàííÿ íàäì³ðíî ñïëà÷åíèõ ñóì ïîäàòêó íà äîõîäè 
ô³çè÷íèõ îñ³á ç áþäæåòó.

Îïîäàòêóâàííÿ ïåíñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³
Â³äïîâ³äíî äî ïï. 133.4.6 ï. 133.4 ñò. 133 ÏÊÓ ïåíñ³éí³ ôîíäè â³ä-

íåñåí³ äî íåïðèáóòêîâèõ îðãàí³çàö³é. Ôàêòè÷íî, Ïîäàòêîâèì êîäåê-
ñîì Óêðà¿íè íàäàíî ïðàâî íåïðèáóòêîâèì îðãàí³çàö³ÿì òà óñòàíîâàì 
(êð³ì áþäæåòíèõ) ñàìîñò³éíî ïðèéìàòè ð³øåííÿ: îïîäàòêîâóâàòèñÿ 
¿ì íà çàãàëüíèõ ï³äñòàâàõ ÷è áóòè âêëþ÷åíèìè äî Ðåºñòðó íåïðèáóòêî-
âèõ óñòàíîâ ³ îðãàí³çàö³é òà îòðèìóâàòè â³äïîâ³äíó ïîäàòêîâó ï³ëüãó. 
Óìîâîþ ïåðåáóâàííÿ íåäåðæàâíèõ ïåíñ³éíèõ ôîíä³â ó Ðåºñòð³ íåïðè-
áóòêîâèõ óñòàíîâ ³ îðãàí³çàö³é º äîòðèìàííÿ âèìîã, ïåðåäáà÷åíèõ ï. 
133.4 ñò. 133 ÏÊÓ. Îñòàíí³ì ïåðåäáà÷åíî, ùî íåïðèáóòêîâîþ º îðãàí³-
çàö³ÿ, ùî îäíî÷àñíî â³äïîâ³äàº òàêèì âèìîãàì:

- óòâîðåíà òà çàðåºñòðîâàíà â ïîðÿäêó, âèçíà÷åíîìó çàêîíîì, ùî 
ðåãóëþº ä³ÿëüí³ñòü â³äïîâ³äíî¿ íåïðèáóòêîâî¿ îðãàí³çàö³¿;
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- óñòàíîâ÷³ äîêóìåíòè ÿêî¿ ì³ñòÿòü çàáîðîíó ðîçïîä³ëó îòðèìàíèõ 
äîõîä³â (ïðèáóòê³â) àáî ¿õ ÷àñòèíè ñåðåä çàñíîâíèê³â (ó÷àñíèê³â), ÷ëå-
í³â òàêî¿ îðãàí³çàö³¿, ïðàö³âíèê³â (êð³ì îïëàòè ¿õíüî¿ ïðàö³, íàðàõó-
âàííÿ ºäèíîãî ñîö³àëüíîãî âíåñêó), ÷ëåí³â îðãàí³â óïðàâë³ííÿ òà ³í-
øèõ ïîâ’ÿçàíèõ ç íèìè îñ³á;

- óñòàíîâ÷³ äîêóìåíòè ÿêî¿ ïåðåäáà÷àþòü ïåðåäà÷ó àêòèâ³â îäí³é 
àáî ê³ëüêîì íåïðèáóòêîâèì îðãàí³çàö³ÿì â³äïîâ³äíîãî âèäó àáî çàðà-
õóâàííÿ äî äîõîäó áþäæåòó ó ðàç³ ïðèïèíåííÿ þðèäè÷íî¿ îñîáè (ó ðå-
çóëüòàò³ ¿¿ ë³êâ³äàö³¿, çëèòòÿ, ïîä³ëó, ïðèºäíàííÿ àáî ïåðåòâîðåííÿ). 
Ïîëîæåííÿ öüîãî àáçàöó íå ïîøèðþºòüñÿ íà îá’ºäíàííÿ òà àñîö³àö³¿ 
îá’ºäíàíü ñï³ââëàñíèê³â áàãàòîêâàðòèðíèõ áóäèíê³â;

- âíåñåíà êîíòðîëþþ÷èì îðãàíîì äî Ðåºñòðó íåïðèáóòêîâèõ óñòà-
íîâ òà îðãàí³çàö³é.

Äîõîäè (ïðèáóòêè) íåïðèáóòêîâî¿ îðãàí³çàö³¿ ïîâèíí³ âèêîðèñòî-
âóâàòèñü âèêëþ÷íî äëÿ ô³íàíñóâàííÿ âèäàòê³â íà óòðèìàííÿ òàêî¿ íå-
ïðèáóòêîâî¿ îðãàí³çàö³¿, ðåàë³çàö³¿ ìåòè (ö³ëåé, çàâäàíü) òà íàïðÿì³â 
ä³ÿëüíîñò³, âèçíà÷åíèõ ¿¿ óñòàíîâ÷èìè äîêóìåíòàìè.

Ó ðàç³ íåäîòðèìàííÿ íåïðèáóòêîâîþ îðãàí³çàö³ºþ âèçíà÷åíèõ âè-
ìîã òàêà íåïðèáóòêîâà îðãàí³çàö³ÿ çîáîâ’ÿçàíà ïîäàòè ó òåðì³í, âè-
çíà÷åíèé äëÿ ì³ñÿ÷íîãî ïîäàòêîâîãî (çâ³òíîãî) ïåð³îäó, çâ³ò ïðî âèêî-
ðèñòàííÿ äîõîä³â (ïðèáóòê³â) íåïðèáóòêîâî¿ îðãàí³çàö³¿ çà ïåð³îä ç ïî-
÷àòêó ðîêó ïî îñòàíí³é äåíü ì³ñÿöÿ, â ÿêîìó â÷èíåíî òàêå ïîðóøåííÿ, 
òà çàçíà÷èòè ñóìó ñàìîñò³éíî íàðàõîâàíîãî ïîäàòêîâîãî çîáîâ’ÿçàííÿ 
ç ïîäàòêó íà ïðèáóòîê. Ïîäàòêîâå çîáîâ’ÿçàííÿ ðîçðàõîâóºòüñÿ, âèõî-
äÿ÷è ³ç ñóìè îïåðàö³¿ íåö³ëüîâîãî âèêîðèñòàííÿ êîøò³â. Òàêà íåïðè-
áóòêîâà îðãàí³çàö³ÿ âèêëþ÷àºòüñÿ êîíòðîëþþ÷èì îðãàíîì ç Ðåºñòðó 
íåïðèáóòêîâèõ óñòàíîâ òà îðãàí³çàö³é.

Ç ïåðøîãî äíÿ ì³ñÿöÿ, íàñòóïíîãî çà ì³ñÿöåì, ó ÿêîìó â÷èíåíî 
òàêå ïîðóøåííÿ, äî 31 ãðóäíÿ ïîäàòêîâîãî (çâ³òíîãî) ðîêó íåïðèáóòêî-
âà îðãàí³çàö³ÿ çîáîâ’ÿçàíà ùîêâàðòàëüíî ïîäàâàòè äî êîíòðîëþþ÷îãî 
îðãàíó êâàðòàëüíó ô³íàíñîâó ³ ïîäàòêîâó çâ³òí³ñòü (ç íàðîñòàþ÷èì ï³ä-
ñóìêîì) ç ïîäàòêó íà ïðèáóòîê òà ñïëà÷óâàòè ïîäàòîê ó òåðì³í, âèçíà-
÷åíèé äëÿ êâàðòàëüíîãî ïåð³îäó.

Ç íàñòóïíîãî ïîäàòêîâîãî (çâ³òíîãî) ðîêó òàêà íåïðèáóòêîâà îðãà-
í³çàö³ÿ ïîäàº ô³íàíñîâó ³ ïîäàòêîâó çâ³òí³ñòü òà ñïëà÷óº ïîäàòîê íà 
ïðèáóòîê ó ïîðÿäêó, âñòàíîâëåíîìó öèì ðîçä³ëîì äëÿ íåïðèáóòêîâèõ 
îðãàí³çàö³é – ïëàòíèê³â ïîäàòêó íà ïðèáóòîê.

Äëÿ âíåñåííÿ äî Ðåºñòðó ÍÏÔ òðåáà ïîäàòè äî îðãàíó ÄÔÑ çà éîãî 
ì³ñöåçíàõîäæåííÿì ðåºñòðàö³éíó çàÿâó çà ôîðìîþ ¹ 1-ÐÍ çã³äíî ç äî-
äàòêîì 1 äî Ïîëîæåííÿ ïðî ðåºñòð íåïðèáóòêîâèõ óñòàíîâ òà îðãàí³-
çàö³é, çàòâåðäæåíîãî íàêàçîì ¹ 37, òà êîï³¿ óñòàíîâ÷èõ äîêóìåíò³â. 
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Ïðàâî ÍÏÔ íà êîðèñòóâàííÿ ï³ëüãàìè â îïîäàòêóâàíí³ ïîäàòêîì íà 
ïðèáóòîê âèíèêàº ï³ñëÿ âíåñåííÿ òàêî¿ îðãàí³çàö³¿ äî Ðåºñòðó íåïðè-
áóòêîâèõ óñòàíîâ ³ îðãàí³çàö³é.

Â³ä îïîäàòêóâàííÿ ïîäàòêîì íà ïðèáóòîê çâ³ëüíÿþòüñÿ äîõîäè 
ÍÏÔ, îòðèìàí³ ó âèãëÿä³:

- êîøò³â, ÿê³ íàäõîäÿòü äî ïåíñ³éíèõ ôîíä³â ÿê âíåñêè íà íåäåð-
æàâíå ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ;

- äîõîä³â â³ä çä³éñíåííÿ îïåðàö³é ç àêòèâàìè (ó òîìó ÷èñë³ ïàñèâ-
íèõ äîõîä³â) íåäåðæàâíèõ ïåíñ³éíèõ ôîíä³â;

- äîòàö³é àáî ñóáñèä³é, îòðèìàíèõ ç äåðæàâíîãî àáî ì³ñöåâîãî áþ-
äæåò³â, äåðæàâíèõ ö³ëüîâèõ ôîíä³â àáî â ìåæàõ òåõí³÷íî¿ ÷è áëàãîä³é-
íî¿, ó òîìó ÷èñë³ ãóìàí³òàðíî¿, äîïîìîãè, êð³ì äîòàö³é íà ðåãóëþâàí-
íÿ ö³í íà ïëàòí³ ïîñëóãè, ÿê³ íàäàþòüñÿ òàêèì íåïðèáóòêîâèì îðãàí³-
çàö³ÿì àáî ÷åðåç íèõ ¿õ îäåðæóâà÷àì çã³äíî ³ç çàêîíîäàâñòâîì, ç ìåòîþ 
çíèæåííÿ ð³âíÿ òàêèõ ö³í.

- ïàñèâíèõ äîõîä³, îòðèìàíèõ ó âèãëÿä³ ïðîöåíò³â, äèâ³äåíä³â, 
ñòðàõîâèõ âèïëàò ³ â³äøêîäóâàíü, à òàêîæ ðîÿëò³.

Çàêîíîì «Ïðî íåäåðæàâíå ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ» êîíêðåòíî âè-
çíà÷åíî ïåðåë³ê àêòèâ³â íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó, ë³ì³òè ¿õ ³í-
âåñòóâàííÿ, íàïðÿìè âèêîðèñòàííÿ òà ïîðÿäîê óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè. 
Ôîðìóâàííÿ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â ÍÏÔ çä³éñíþºòüñÿ çà ðàõóíîê àêòèâ³â 
ó ãðîøîâèõ êîøòàõ, ö³ííèõ ïàïåðàõ òà ³íøèõ àêòèâàõ, íå çàáîðîíåíèõ 
çàêîíîäàâñòâîì, â³äïîâ³äíî äî çàòâåðäæåíî¿ ³íâåñòèö³éíî¿ äåêëàðàö³¿, 
ÿêà âèçíà÷àº ³íâåñòèö³éíó ïîë³òèêó ôîíäó. Â ³íâåñòèö³éí³é äåêëàðà-
ö³¿ â³äîáðàæàþòüñÿ ñêëàä àêòèâ³â ïåíñ³éíîãî ôîíäó, îñíîâí³ íàïðÿìè 
³íâåñòóâàííÿ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â òà îáìåæåííÿ ³íâåñòèö³éíî¿ ä³ÿëüíîñ-
ò³ ç ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè, âñòàíîâëåí³ â ìåæàõ çàãàëüíèõ âèìîã òà îá-
ìåæåíü ³íâåñòèö³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³, âèçíà÷åíèõ ñòàòòÿìè 47-49 Çàêîíó 
ïðî ÍÏÇ.

Îäíèì ³ç ãîëîâíèõ ïðèíöèï³â ó ñèñòåì³ íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî 
çàáåçïå÷åííÿ º ðîçìåæóâàííÿ òà â³ää³ëåííÿ àêòèâ³â ïåíñ³éíîãî ôîí-
äó â³ä àêòèâ³â éîãî çàñíîâíèê³â ³ ðîáîòîäàâö³â – ïëàòíèê³â ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó, àäì³í³ñòðàòîð³â, êîìïàí³é ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè òà ñòðàõîâè-
ê³â ç ìåòîþ íåìîæëèâîñò³ áàíêðîòñòâà ïåíñ³éíîãî ôîíäó.

Âèêîðèñòàííÿ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â, ÿê³ íàêîïè÷óþòüñÿ ó ïåíñ³éíî-
ìó ôîíä³, ìîæå çä³éñíþâàòèñü âèêëþ÷íî äëÿ ö³ëåé ³íâåñòèö³éíî¿ ä³-
ÿëüíîñò³ ôîíäó, âèêîíàííÿ çîáîâ’ÿçàíü ôîíäó ïåðåä éîãî ó÷àñíèêàìè 
òà îïëàòè âèòðàò, ïîâ’ÿçàíèõ ³ç çä³éñíåííÿì íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíî-
ãî çàáåçïå÷åííÿ. Äî òàêèõ âèòðàò, çîêðåìà, íàëåæàòü: îïëàòà ïîñëóã 
ïðîôåñ³éíîãî àäì³í³ñòðàòîðà, âêëþ÷àþ÷è îïëàòó ðåêëàìíèõ òà àãåíò-
ñüêèõ ïîñëóã, ïîâ’ÿçàíèõ ç ôóíêö³îíóâàííÿì ïåíñ³éíîãî ôîíäó; âè-
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ïëàòà âèíàãîðîäè çà íàäàííÿ ïîñëóã ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó, ðîçì³ð ÿêî¿ âèçíà÷àºòüñÿ ðàäîþ ôîíäó ³ çàçíà÷àºòüñÿ â äîãîâîð³ 
ïðî óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè ïåíñ³éíîãî ôîíäó; îïëàòà ïîñëóã çáåð³ãà÷à 
òà ïîñëóã ç ïðîâåäåííÿ ïëàíîâèõ àóäèòîðñüêèõ ïåðåâ³ðîê ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó òîùî.

Àêòèâè ïåíñ³éíîãî ôîíäó ôîðìóþòüñÿ çà ðàõóíîê âíåñê³â äî ïåí-
ñ³éíîãî ôîíäó òà ïðèáóòêó (çáèòêó) â³ä ¿õ ³íâåñòóâàííÿ. Äîõ³ä (âòðà-
òè) â³ä óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè ïåíñ³éíîãî ôîíäó ñêëàäàºòüñÿ ç ïðèáóòêó 
(çáèòêó) â³ä çä³éñíåííÿ îïåðàö³é ç àêòèâàìè ïåíñ³éíîãî ôîíäó òà ïà-
ñèâíèõ äîõîä³â, îòðèìàíèõ íà àêòèâè ïåíñ³éíîãî ôîíäó. 

Íàêîïè÷åí³ ïåíñ³éí³ êîøòè â ñóì³ ðîçì³ðó ïåíñ³éíèõ âíåñê³â, 
ñïëà÷åíèõ íà êîðèñòü ó÷àñíèêà ôîíäó, ³, ùî îñîáëèâî ñóòòºâî, ñóìè 
îòðèìàíîãî íà éîãî êîðèñòü ïðèáóòêó (çáèòêó) ïåíñ³éíîãî ôîíäó 
º âëàñí³ñòþ òàêîãî ó÷àñíèêà, ÿêîþ â³í ðîçïîðÿäæàºòüñÿ çã³äíî ³ç 
Çàêîíîì «Ïðî íåäåðæàâíå ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ». Âåñü áåç âèíÿòêó 
ïðèáóòîê (çáèòîê) â³ä ³íâåñòóâàííÿ àêòèâ³â ïåíñ³éíîãî ôîíäó, ðîçïî-
ä³ëÿºòüñÿ ì³æ ó÷àñíèêàìè ïåíñ³éíîãî ôîíäó â ñèñòåì³ ïåðñîí³ô³êî-
âàíîãî îáë³êó ïåíñ³éíîãî ôîíäó ïðîïîðö³éíî ñóìàì, â³äîáðàæåíèì 
íà ¿õí³õ ³íäèâ³äóàëüíèõ ïåíñ³éíèõ ðàõóíêàõ, íà äàòó çä³éñíåííÿ ðîç-
ïîä³ëó.

Îòæå, ÿê ïàñèâí³ äîõîäè, îòðèìàí³ ÍÏÔ, òàê ³ äîõîäè â³ä ïðîäàæó 
ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â àáî ïåðåäà÷³ ¿õ ó êîðèñòóâàííÿ òðåò³ì îñîáàì (îðåí-
äà íåðóõîìîãî ìàéíà) òà ³íø³ ãîñïîäàðñüê³ îïåðàö³¿, ÿê³ âïëèâàþòü íà 
÷èñòó âàðò³ñòü ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â, çâ³ëüíÿþòüñÿ â³ä îïîäàòêóâàííÿ ïî-
äàòêîì íà ïðèáóòîê çà óìîâè äîäåðæàííÿ çàãàëüíèõ îáìåæåíü ³íâåñ-
òèö³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³ ç ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè, à òàêîæ ö³ëüîâîãî âèêî-
ðèñòàííÿ öèõ êîøò³â.

Ó ðàç³ îäåðæàííÿ ÍÏÔ äîõîä³â, ÿê³ íå â³äíîñÿòüñÿ äî çâ³ëüíåíèõ 
â³ä îïîäàòêóâàííÿ (òîáòî ç ³íøèõ äæåðåë), òàê³ äîõîäè ï³äëÿãàþòü 
îïîäàòêóâàííþ. Ïîäàòîê íà ïðèáóòîê âèçíà÷àºòüñÿ ÿê ñóìà äîõîä³â, 
îòðèìàíèõ ç ³íøèõ äæåðåë, çìåíøåíèõ íà ñóìó âèòðàò, ïîâ’ÿçàíèõ ç 
îòðèìàííÿì òàêèõ äîõîä³â, àëå íå âèùå ñóìè öèõ äîõîä³â. Ïðè öüîìó 
ïðè âèçíà÷åíí³ òàêîãî îïîäàòêîâóâàíîãî ïðèáóòêó ñóìà àìîðòèçàö³é-
íèõ â³äðàõóâàíü íå âðàõîâóºòüñÿ. Âèòðàòè íåïðèáóòêîâî¿ îðãàí³çàö³¿, 
çîêðåìà ÍÏÔ, â³äîáðàæàþòüñÿ â òîìó çâ³òíîìó ïåð³îä³, â ÿêîìó áóëî 
îòðèìàíî äîõîäè, ùî ï³äëÿãàþòü îïîäàòêóâàííþ.

Ó ðàç³ îòðèìàííÿ ïðèáóòêó â³ä íåîñíîâíî¿ ä³ÿëüíîñò³ òà/àáî äîõîä³â, 
ùî ï³äëÿãàþòü îïîäàòêóâàííþ â³äïîâ³äíî äî ïîëîæåíü Ïîäàòêîâîãî 
êîäåêñó Óêðà¿íè, ðàçîì ³ç ïîäàòêîâèì çâ³òîì ÍÏÔ ìàþòü ïîäàâàòè 
ô³íàíñîâó çâ³òí³ñòü ó ïîðÿäêó, ïåðåäáà÷åíîìó äëÿ ïîäàííÿ ïîäàòêî-
âîãî çâ³òó.
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Â³äïîâ³äíî äî ï. 196.1 ñò. 196 ÏÊÓ íå º îá’ºêòîì îïîäàòêóâàííÿ 
ïîäàòêîì íà äîäàíó âàðò³ñòü îïåðàö³¿ ùîäî:

- ä³ÿëüíîñò³ ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè (ó òîìó ÷èñë³ ïåíñ³éíèìè àêòè-
âàìè, ôîíäàìè áàíê³âñüêîãî óïðàâë³ííÿ), â³äïîâ³äíî äî çàêîíó òà ³í-
øèõ âèä³â ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³ íà ôîíäîâîìó ðèíêó, ÿê³ ï³äëÿãàþòü 
ë³öåíçóâàííþ â³äïîâ³äíî äî çàêîíó.

- íàäàííÿ ïîñëóã ³ç ñòðàõóâàííÿ, ñï³âñòðàõóâàííÿ àáî ïåðåñòðàõó-
âàííÿ îñîáàìè, ÿê³ ìàþòü ë³öåíç³þ íà çä³éñíåííÿ ñòðàõîâî¿ ä³ÿëüíîñò³ 
â³äïîâ³äíî äî çàêîíó, à òàêîæ ïîâ’ÿçàíèõ ç òàêîþ ä³ÿëüí³ñòþ ïîñëóã 
ñòðàõîâèõ (ïåðåñòðàõîâèõ) áðîêåð³â òà ñòðàõîâèõ àãåíò³â; 

- íàäàííÿ ïîñëóã ³ç çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâîãî äåðæàâíîãî ñîö³àëüíî-
ãî ñòðàõóâàííÿ (ó òîìó ÷èñë³ ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ), íåäåðæàâíî-
ãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ, çàëó÷åííÿ òà îáñëóãîâóâàííÿ ïåíñ³éíèõ 
âêëàä³â òà ðàõóíê³â ó÷àñíèê³â ôîíä³â áàíê³âñüêîãî óïðàâë³ííÿ, àäì³-
í³ñòðóâàííÿ íåäåðæàâíèõ ïåíñ³éíèõ ôîíä³â.

5.4. Успадкування пенсійних активів
Ïåíñ³éí³ àêòèâè óñïàäêîâóþòüñÿ îñîáîþ (îñîáàìè), çàçíà÷åíîþ ó 

ïåíñ³éíîìó êîíòðàêò³, äîãîâîð³ ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ àáî ïåíñ³¿ 
íà âèçíà÷åíèé ñòðîê ÷è ó äîãîâîð³ ïðî â³äêðèòòÿ ïåíñ³éíîãî äåïîçèò-
íîãî ðàõóíêà ÿê ñïàäêîºìåöü. ßêùî â ïåíñ³éíîìó êîíòðàêò³, äîãîâîð³ 
ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ àáî ïåíñ³¿ íà âèçíà÷åíèé ñòðîê ÷è äîãîâîð³ 
ïðî â³äêðèòòÿ ïåíñ³éíîãî äåïîçèòíîãî ðàõóíêà çàçíà÷åíî ê³ëüêà ñïàä-
êîºìö³â, îñîáà, ÿêà ¿õ óêëàëà, çîáîâ’ÿçàíà âèçíà÷èòè ÷àñòêè, íàëåæí³ 
êîæíîìó ç íèõ.

Ó ðàç³ êîëè óìîâè óñïàäêóâàííÿ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â, âèçíà÷åí³ ó 
ïåíñ³éíîìó êîíòðàêò³, äîãîâîð³ ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ àáî ïåíñ³¿ 
íà âèçíà÷åíèé ñòðîê ÷è ó äîãîâîð³ ïðî â³äêðèòòÿ ïåíñ³éíîãî äåïîçèò-
íîãî ðàõóíêà, íå çá³ãàþòüñÿ ç óìîâàìè óñïàäêóâàííÿ ïåíñ³éíèõ àê-
òèâ³â, âñòàíîâëåíèìè çàïîâ³òîì, ïåíñ³éí³ àêòèâè óñïàäêîâóþòüñÿ íà 
óìîâàõ, âèçíà÷åíèõ äîêóìåíòîì, ÿêèé ñêëàäåíî ï³çí³øå.

ßêùî ñïàäêîºìñòâî çä³éñíþºòüñÿ çà çàêîíîì, ïåíñ³éí³ àêòèâè 
óñïàäêîâóþòüñÿ îñîáîþ (îñîáàìè), âèçíà÷åíîþ ñïàäêîºìöåì ó ïåí-
ñ³éíîìó êîíòðàêò³, äîãîâîð³ ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ àáî ïåíñ³¿ íà 
âèçíà÷åíèé ñòðîê ÷è äîãîâîð³ ïðî â³äêðèòòÿ ïåíñ³éíîãî äåïîçèòíîãî 
ðàõóíêà.

Çì³íà ñïàäêîºìö³â, âèçíà÷åíèõ ó ïåíñ³éíîìó êîíòðàêò³, äîãîâîð³ 
ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ àáî ïåíñ³¿ íà âèçíà÷åíèé ñòðîê ÷è äîãîâîð³ 
ïðî â³äêðèòòÿ ïåíñ³éíîãî äåïîçèòíîãî ðàõóíêà, çä³éñíþºòüñÿ øëÿõîì 
âíåñåííÿ â³äïîâ³äíèõ çì³í äî ïåíñ³éíîãî êîíòðàêòó.
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Ó ðàç³ íåíàäõîäæåííÿ ÷åðãîâîãî âíåñêó â³ä ó÷àñíèêà ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó àäì³í³ñòðàòîð öüîãî ôîíäó ïîâèíåí ç’ÿñóâàòè ïðè÷èíó òàêî-
ãî íåíàäõîäæåííÿ. ßêùî íàäõîäæåííÿ âíåñê³â ïðèïèíåíî ó çâ’ÿçêó 
³ç ñìåðòþ ó÷àñíèêà ôîíäó, àäì³í³ñòðàòîð çîáîâ’ÿçàíèé ïèñüìîâî ïî-
â³äîìèòè îñ³á, âèçíà÷åíèõ ñïàäêîºìöÿìè â ïåíñ³éíîìó êîíòðàêò³ ïî-
ìåðëîãî, ïðî íàëåæíó ¿ì ñïàäùèíó òà äåðæàâíó íîòàð³àëüíó êîíòîðó 
çà ì³ñöåì ïðîæèâàííÿ ïîìåðëîãî ïðîòÿãîì äåñÿòè ðîáî÷èõ äí³â ç äíÿ 
îòðèìàííÿ ³íôîðìàö³¿ ïðî ñìåðòü ó÷àñíèêà ôîíäó. Ïîâ³äîìëåííÿ íàä-
ñèëàºòüñÿ çà ðàõóíîê êîøò³â, íàëåæíèõ ïîìåðëîìó ó÷àñíèêó ôîíäó, 
ëèñòîì ç ïîâ³äîìëåííÿì ïðî âðó÷åííÿ.

Äëÿ ïðèéíÿòòÿ ñïàäùèíè îñîáà, âèçíà÷åíà ñïàäêîºìöåì ïîìåðëî-
ãî ó÷àñíèêà ôîíäó, çîáîâ’ÿçàíà íàäàòè àäì³í³ñòðàòîðó çàÿâó ïðî ïðèé-
íÿòòÿ ñïàäùèíè ïðîòÿãîì 6 ì³ñÿö³â ç äíÿ îòðèìàííÿ ïîâ³äîìëåííÿ.

Óñïàäêîâàí³ ïåíñ³éí³ àêòèâè âèïëà÷óþòüñÿ ñïàäêîºìöÿì ó âèãëÿ-
ä³ îäíîðàçîâî¿ ïåíñ³éíî¿ âèïëàòè â ïîðÿäêó, âèçíà÷åíîìó çàêîíîäàâ-
ñòâîì ïðî íåäåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ.

Ó ðàç³ íåíàäõîäæåííÿ ÷åðãîâîãî âíåñêó â³ä çàñòðàõîâàíî¿ îñîáè 
ñòðàõîâà îðãàí³çàö³ÿ ïîâèííà ç’ÿñóâàòè ïðè÷èíó òàêîãî íåíàäõîäæåí-
íÿ. ßêùî íàäõîäæåííÿ âíåñê³â ïðèïèíåíå ó çâ’ÿçêó ç³ ñìåðòþ ö³º¿ çà-
ñòðàõîâàíî¿ îñîáè, ñòðàõîâà îðãàí³çàö³ÿ çîáîâ’ÿçàíà ïèñüìîâî ïîâ³äî-
ìèòè îñ³á, âèçíà÷åíèõ ñïàäêîºìöÿìè â äîãîâîð³ ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ 
ïåíñ³¿ àáî ïåíñ³¿ íà âèçíà÷åíèé ñòðîê, ïðî íàëåæíó ¿ì ñïàäùèíó òà 
äåðæàâíó íîòàð³àëüíó êîíòîðó çà ì³ñöåì ïðîæèâàííÿ ïîìåðëîãî ïðî-
òÿãîì äåñÿòè ðîáî÷èõ äí³â ç äíÿ îòðèìàííÿ ³íôîðìàö³¿ ïðî ñìåðòü çà-
ñòðàõîâàíî¿ îñîáè. Ïîâ³äîìëåííÿ íàäñèëàºòüñÿ çà ðàõóíîê êîøò³â, 
íàëåæíèõ ïîìåðë³é çàñòðàõîâàí³é îñîá³, ëèñòîì ç ïîâ³äîìëåííÿì ïðî 
âðó÷åííÿ.

Ó ðàç³ ïèñüìîâî¿ â³äìîâè îñîáè, âèçíà÷åíî¿ ñïàäêîºìöåì ó ïåíñ³é-
íîìó êîíòðàêò³, äîãîâîð³ ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ àáî ïåíñ³¿ íà 
âè  çíà÷åíèé ñòðîê ÷è â äîãîâîð³ ïðî â³äêðèòòÿ ïåíñ³éíîãî äåïîçèòíî-
ãî ðàõóíêà, ïðèéíÿòè ñïàäùèíó àáî íåïîäàííÿ çàÿâè ïðî ïðèéíÿòòÿ 
ñïàäùèíè ó âèçíà÷åíèé ñòðîê óñïàäêóâàííÿ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â â³äáó-
âàºòüñÿ ó ïîðÿäêó, âèçíà÷åíîìó Öèâ³ëüíèì êîäåêñîì Óêðà¿íè.

Àäì³í³ñòðàòîð, ñòðàõîâà îðãàí³çàö³ÿ àáî áàíê³âñüêà óñòàíîâà çä³é-
ñíþº îäíîðàçîâó ïåíñ³éíó âèïëàòó ñïàäêîºìöÿì, âèçíà÷åíèì ó ïåí-
ñ³éíîìó êîíòðàêò³, äîãîâîð³ ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ àáî ïåíñ³¿ íà 
âèçíà÷åíèé ñòðîê ÷è â äîãîâîð³ ïðî â³äêðèòòÿ ïåíñ³éíîãî äåïîçèòíî-
ãî ðàõóíêà ó âèçíà÷åí³ ñòðîêè, ÿêùî ïðîòÿãîì öüîãî ñòðîêó íå áóëî 
íàêëàäåíî çàáîðîíó íà çä³éñíåííÿ âèïëàòè â³äïîâ³äíî äî çàêîíî-
äàâñòâà.
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5.5. Пенсійні схеми для юридичних осіб
ßê äëÿ ô³çè÷íèõ, òàê ³ äëÿ þðèäè÷íèõ îñ³á íåäåðæàâíèé ïåíñ³éíèé 

ôîíä ðîçðîáëÿº òà çàòâåðäæóº ïåâí³ ïåíñ³éí³ ñõåìè. Äëÿ þðèäè÷íèõ 
îñ³á âîíè ìîæóòü áóòè êîðïîðàòèâíèìè ñõåìàìè. Ï³ä òàêèìè ñõåìàìè 
ðîçóì³þòü âàð³àíòè íàêîïè÷åíü ó ôîíä³, êîëè âíåñêè ðîáèòü ï³äïðè-
ºìñòâî íà êîðèñòü ñâî¿õ ñëóæáîâö³â. Ïðè öüîìó ñëóæáîâöÿì íàäàºòüñÿ 
ìîæëèâ³ñòü äîâíîñèòè ãðîøîâ³ âíåñêè ñàìîñò³éíî – â³ä ðåãóëÿðíîñò³ 
öèõ âíåñê³â çàëåæàòü ñèñòåìà ï³ëüã êîðèñòóâàííÿ ïåíñ³éíèìè íàêîïè-
÷åííÿìè ³ òåðì³íè âñòóïó â ïðàâà êîðèñòóâàííÿ íèìè.

Ðîçãëÿíåìî ö³ ñõåìè.
1. Ï³äïðèºìñòâî-âêëàäíèê ðåãóëÿðíî (íå ð³äøå îäíîãî ðàçó íà êâàð-

òàë) ðîáèòü âíåñêè ó ôîíä íà êîðèñòü ñâî¿õ ñï³âðîá³òíèê³â çà ñïèñêîì 
îäíàêîâîãî ðîçì³ðó íà êîæíîãî, àëå íå íèæ÷å 24 ì³í³ìàëüíèõ ðîçì³ð³â 
îïëàòè ïðàö³ (ÌÐÎÏ) íà îäíó îñîáó íà ð³ê. Óñ³ êîøòè íàêîïè÷óþòüñÿ 
íà ñîë³äàðíîìó ðàõóíêó ï³äïðèºìñòâà ³ íà íüîãî ðåãóëÿðíî (ðàç íà ð³ê) 
íàðàõîâóºòüñÿ ³íâåñòèö³éíèé äîõ³ä. Ïðè äîñòðîêîâîìó ðîç³ðâàíí³ äî-
ãîâîðó âñ³ êîøòè ñîë³äàðíîãî ðàõóíêà ïîâåðòàþòüñÿ âêëàäíèêó.

Ïðàö³âíèê ï³äïðèºìñòâà çäîáóâàº ïðàâî íà ïåíñ³éí³ âèïëàòè çà òà-
êèõ óìîâ:

– íàñòàííÿ ³íâàë³äíîñò³ áóäü-ÿêî¿ ãðóïè;
– äîñÿãíåííÿ ïåíñ³éíîãî â³êó àáî âèõîäó íà ïåíñ³þ çà áóäü-ÿêèõ 

âèçíà÷åíèõ ïåíñ³éíèì çàêîíîäàâñòâîì óìîâ;
– äîñÿãíåííÿ îáóìîâëåíîãî òðóäîâîãî ñòàæó – 12,5 áåçïåðåðâíèõ 

ðîê³â ðîáîòè íà ï³äïðèºìñòâ³.
Íàêîïè÷óâàëüíèé ïåð³îä – íå ìåíøå 5 ðîê³â. Ó íàêîïè÷óâàëüíèé 

ïåð³îä (äî íàñòàííÿ ïðàâà íà ïåíñ³éí³ âèïëàòè) í³ÿêèõ âèïëàò ïðàö³â-
íèêàì ôîíä íå ïðîâîäèòü. Ïðè äîñÿãíåíí³ ïðàâà íà ïåíñ³éí³ âíåñêè çà 
îäí³ºþ ç ïåðåë³÷åíèõ óìîâ ïðàö³âíèêó ðîçðàõîâóºòüñÿ ³íäèâ³äóàëüíà 
ñóìà ïåíñ³éíèõ íàêîïè÷åíü (óñ³ âíåñêè, çðîáëåí³ íà ïåð³îä ä³¿ äîãîâî-
ðó, ïëþñ ïðîïîðö³éíà ñóì³ âíåñê³â ÷àñòêà ³íâåñòèö³éíîãî äîõîäó). Öÿ 
ñóìà ïåðåâîäèòüñÿ ³ç ñîë³äàðíîãî ðàõóíêà íà ³íäèâ³äóàëüíèé ïåíñ³é-
íèé ðàõóíîê ó÷àñíèêà. Ç öüîãî ìîìåíòó ïðàö³âíèê ìîæå âèáðàòè âàð³-
àíò ïåíñ³éíèõ âèïëàò: äîâ³÷íà; íà çàäàíèé ïåð³îä; äî âè÷åðïàííÿ. Äëÿ 
êîæíîãî âàð³àíòó âèïëàò ïðîâîäèòüñÿ â³äïîâ³äíèé ðîçðàõóíîê.

Äîâ³÷íà: çàëåæíî â³ä ñòàò³, â³êó é ñóìè íà ïåíñ³éíîìó ðàõóíêó ðîç-
ðàõîâóºòüñÿ ñóìà ùîì³ñÿ÷íèõ âèïëàò äî ñìåðò³ ó÷àñíèêà. Ïåíñ³éí³ íà-
êîïè÷åííÿ íå óñïàäêîâóþòüñÿ. Âèêóïíà ñóìà âèçíà÷àºòüñÿ â ðîçì³ð³ 
60% ñóìè íà ³ìåííîìó ðàõóíêó íà ìîìåíò ðîç³ðâàííÿ äîãîâîðó. Ïî 
çàê³í÷åíí³ êîæíîãî ðîêó ñóìà ïåíñ³¿ ³íäåêñóºòüñÿ íà íîðìó ³íôëÿö³¿ 
(àëå íå âèùå çàòâåðäæåíî¿ ôîíäîì ñòàâêè äîõ³äíîñò³).

Íà çàäàíèé ïåð³îä: ó÷àñíèê âêàçóº ðîêè (íàïðèêëàä, 10 ðîê³â), 
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ïðîòÿãîì ÿêèõ õîò³â áè îäåðæóâàòè ïåíñ³éí³ âèïëàòè. Çàëåæíî â³ä 
ñóìè íàêîïè÷åííÿ ðîçðàõîâóºòüñÿ ùîì³ñÿ÷íà âèïëàòà. Âèïëàòè ïåðå-
ðàõîâóþòüñÿ êîæíèé ð³ê (ó ñ³÷í³) çàëåæíî â³ä çàëèøê³â íà ³ìåííîìó 
ðàõóíêó é ³íâåñòèö³éíîãî äîõîäó. Óñ³ ïåíñ³éí³ íàêîïè÷åííÿ óñïàäêî-
âóþòüñÿ ó âñòàíîâëåíîìó ïîðÿäêó. Âèêóïíà ñóìà âèçíà÷àºòüñÿ â ðîç-
ì³ð³ 80% â³ä ñóìè íà ³ìåííîìó ðàõóíêó íà ïî÷àòîê êàëåíäàðíîãî ðîêó 
ðîç³ðâàííÿ äîãîâîðó ç âèðàõóâàííÿì óæå ïðîâåäåíèõ ó öüîìó ðîö³ âè-
ïëàò.

Äî âè÷åðïàííÿ ðàõóíêà: ó÷àñíèê çàäàº ñóìó ùîì³ñÿ÷íèõ ïåíñ³é-
íèõ âèïëàò. Çàëåæíî â³ä ñóìè íàêîïè÷åíü ðîçðàõîâóºòüñÿ ïåð³îä âè-
ïëàò çà ï³âð³÷÷ÿ.

Âèïëàòè ïåðåðàõîâóþòüñÿ êîæíèé ð³ê (ó ñ³÷í³) çàëåæíî â³ä çàëèø-
ê³â íà ³ìåííîìó ðàõóíêó òà ³íâåñòèö³éíîãî äîõîäó. Óñ³ ïåíñ³éí³ íàêî-
ïè÷åííÿ óñïàäêîâóþòüñÿ ó âñòàíîâëåíîìó ïîðÿäêó.

Âèêóïíà ñóìà âèçíà÷àºòüñÿ â ðîçì³ð³ 80% â³ä ñóìè íà ³ìåííîìó 
ðàõóíêó íà ïî÷àòîê êàëåíäàðíîãî ðîêó ðîç³ðâàííÿ äîãîâîðó çà âèðàõó-
âàííÿì óæå ïðîâåäåíèõ ó öüîìó ðîö³ âèïëàò.

2. Ï³äïðèºìñòâî-âêëàäíèê ðåãóëÿðíî (íå ð³äøå îäíîãî ðàçó íà 
êâàðòàë) ðîáèòü âíåñêè ó ôîíä íà ñâî¿õ ñï³âðîá³òíèê³â çà ñïèñêîì â 
îáóìîâëåíîìó ðîçì³ð³ íà êîæíîãî, àëå íå íèæ÷å 24 ì³í³ìàëüíèõ ðîçì³-
ð³â îïëàòè ïðàö³ (ÌÐÎÏ) íà îäíó îñîáó íà ð³ê. Êîæíîìó ïðàö³âíèêîâ³ 
â³äêðèâàºòüñÿ ³ìåííèé ïåíñ³éíèé ðàõóíîê (²ÏÐ) ³ íà íüîãî ðåãóëÿðíî 
(îäèí ðàç íà ð³ê) íàðàõîâóºòüñÿ ³íâåñòèö³éíèé äîõ³ä. Ó äîãîâîð³ ÄÏÎ 
âèçíà÷àºòüñÿ ì³í³ìàëüíèé íàêîïè÷óâàëüíèé ñòðîê: 3 ðîêè, ïðîòÿãîì 
ÿêèõ ó÷àñíèê íå ìàº ïðàâà íà êîðèñòóâàííÿ ³ìåííèì ïåíñ³éíèì ðà-
õóíêîì. Íà âèïàäîê çâ³ëüíåííÿ ç ï³äïðèºìñòâà ó öåé ïåð³îä óñ³ êîøòè 
ç éîãî ²ÏÐ ðîçïîä³ëÿþòüñÿ ïðîïîðö³éíî äî ²ÏÐ ³íøèõ ïðàö³âíèê³â ÷è 
ïåðåâîäÿòüñÿ ó ïåíñ³éíèé ðåçåðâ ôîíäó. Ïðè äîñòðîêîâîìó ðîç³ðâàíí³ 
äîãîâîðó êîøòè âêëàäíèêà íå ïîâåðòàþòüñÿ. Ó íàêîïè÷óâàëüíèé ïå-
ð³îä (äî íàñòàííÿ ïðàâà íà ïåíñ³éí³ âèïëàòè) í³ÿêèõ âèïëàò ïðàö³âíè-
êàì ôîíä íå ïðîâîäèòü. Ï³ñëÿ íàêîïè÷óâàëüíîãî ïåð³îäó ôîíä óêëàäàº 
³íäèâ³äóàëüíèé äîãîâ³ð ïðî ïåíñ³éí³ âèïëàòè ç ó÷àñíèêîì, ÿêèé ìîæå 
ðîç³ðâàòè éîãî â ïîäàëüøîìó â îäíîñòîðîííüîìó ïîðÿäêó ç îäåðæàí-
íÿì âèêóïíî¿ ñóìè, ðîçì³ð ÿêî¿ çàëåæèòü â³ä íàêîïè÷åíü íà ²ÏÐ ³ áåç-
ïåðåðâíîãî òðóäîâîãî ñòàæó íà ï³äïðèºìñòâ³-âêëàäíèêó:

- ïîíàä 12,5 ðîê³â ñòàæó – 100% â³ä ñóìè íà ²ÏÐ íà ïî÷àòîê êàëåí-
äàðíîãî ðîêó ðîç³ðâàííÿ äîãîâîðó:

- â³ä 10 äî 12,5 ðîê³â – 80%,
- â³ä 8 äî 10 ðîê³â – 70%,
- â³ä 6 äî 8 ðîê³â – 60%,
- â³ä 4 äî 5 ðîê³â – 50%,
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- â³ä 4 äî 5 ðîê³â – 40%,
- â³ä 3 äî 4 ðîê³â – 30%).
Êîøòè íà ²ÏÐ ï³ñëÿ 12,5 ðîê³â íàêîïè÷åíü óñïàäêîâóþòüñÿ â óñòà-

íîâëåíîìó ïîðÿäêó, ÿêùî íå îáóìîâëþþòüñÿ ñõåìè ï³ñëÿ ñìåðò³ ãîäó-
âàëüíèêà ³/÷è ïåíñ³¿ ïîäðóææÿ, ÿêå ïåðåæèëî.

Ïðè íàñòàíí³ ïðàâà íà ïåíñ³éí³ âèïëàòè çà îäí³ºþ ç ïåðåðàõîâà-
íèõ óìîâ ïðàö³âíèêîâ³ ðîçðàõîâóºòüñÿ ³íäèâ³äóàëüíà ñóìà ïåíñ³éíèõ 
íàêîïè÷åíü (óñ³ âíåñêè, çðîáëåí³ çà ïåð³îä ä³¿ äîãîâîðó, ïëþñ ïðîïî-
ðö³éíà ñóì³ âíåñê³â ÷àñòêà ³íâåñòèö³éíîãî äîõîäó). Ç öüîãî ìîìåíòó 
ïðàö³âíèê ìîæå âèáèðàòè âàð³àíò ïåíñ³éíèõ âèïëàò: äîâ³÷íà; íà çàäà-
íèé ïåð³îä; äî âè÷åðïàííÿ. Äëÿ êîæíîãî âàð³àíòó âèïëàò ïðîâîäèòüñÿ 
â³äïîâ³äíèé ðîçðàõóíîê.

3. Ï³äïðèºìñòâî-âêëàäíèê ðåãóëÿðíî (íå ð³äøå îäíîãî ðàçó íà 
êâàðòàë) ðîáèòü âíåñêè ó ôîíä íà ñâî¿õ ïðàö³âíèê³â çà ñïèñêîì â îä-
íàêîâîìó ðîçì³ð³ íà êîæíîãî, àëå íå íèæ÷å 24 ì³í³ìàëüíèõ ðîçì³ð³â 
îïëàòè ïðàö³ íà îäíó îñîáó íà ð³ê. Óñ³ êîøòè íàêîïè÷óþòüñÿ íà ñî-
ë³äàðíîìó ðàõóíêó ï³äïðèºìñòâà, ³ íà íüîãî ðåãóëÿðíî (ðàç íà ð³ê) íà-
ðàõîâóºòüñÿ ³íâåñòèö³éíèé äîõ³ä.

Ïðè äîñòðîêîâîìó ðîç³ðâàíí³ äîãîâîðó âñ³ êîøòè ñîë³äàðíîãî ðà-
õóíêà ïîâåðòàþòüñÿ âêëàäíèêó.

4. Ï³äïðèºìñòâî-âêëàäíèê ðåãóëÿðíî (íå ð³äøå îäíîãî ðàçó íà 
êâàðòàë) ðîáèòü ö³ëüîâ³ â³äðàõóíêè íà ä³ÿëüí³ñòü ôîíäó ÿê äîáðîä³éí³ 
âíåñêè â ìåæàõ 3% ï³ëüãîâèõ äîáðîä³éíèõ â³äðàõóâàíü ç ïðèáóòêó. 
Âíåñêè çàðàõîâóþòüñÿ ó ïåíñ³éíèé ðåçåðâ ôîíäó. Ôîíä âåäå îáë³ê ÷àñò-
êè ïåíñ³éíîãî ðåçåðâó âêëàäíèêà ó çàãàëüíèõ ðåçåðâàõ ôîíäó. Ïðè äî-
ñòðîêîâîìó ðîç³ðâàíí³ äîãîâîðó êîøòè ïåíñ³éíîãî ðåçåðâó âêëàäíèêó 
íå ïîâåðòàþòüñÿ.

Ïðàö³âíèê ðåãóëÿðíî ñàìîñò³éíî (ìîæíà ÷åðåç áóõãàëòåð³þ ï³ä-
ïðèºìñòâà ³ç çàðïëàòè) ðîáèòü âíåñêè ó ôîíä ó ðîçì³ð³ íå íèæ÷å 48 
ÌÐÎÏ íà ð³ê, ÿê³ íàðàõîâóþòüñÿ íà éîãî ³íäèâ³äóàëüíèé ïåíñ³éíèé 
ðàõóíîê, ³ íà íüîãî ðåãóëÿðíî (ðàç íà ð³ê) íàðàõîâóºòüñÿ ³íâåñòèö³é-
íèé äîõ³ä.

Êîøòè íà ³ìåííîìó ïåíñ³éíîìó ðàõóíêó óñïàäêîâóþòüñÿ ó âñòà-
íîâëåíîìó çàêîíîäàâñòâîì ïîðÿäêó.

Ïðàö³âíèê ï³äïðèºìñòâà íàáóâàº ïðàâà íà ïåíñ³éí³ âèïëàòè çà òà-
êèõ óìîâ:

– íàñòàííÿ ³íâàë³äíîñò³ áóäü-ÿêî¿ ãðóïè;
– äîñÿãíåííÿ ïåíñ³éíîãî â³êó ÷è âèõîäó íà ïåíñ³þ çà áóäü-ÿêèõ âè-

çíà÷åíèõ çàêîíîäàâñòâîì óìîâ;
– äîñÿãíåííÿ îáóìîâëåíîãî ñòàæó – 12,5 áåçïåðåðâíèõ ðîê³â ðîáî-

òè íà ï³äïðèºìñòâ³.
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Íàêîïè÷óâàëüíèé ïåð³îä – íå ìåíøå 5 ðîê³â. Ó íàêîïè÷óâàëüíèé 
ïåð³îä (äî íàñòàííÿ ïðàâà íà âèïëàòè) ïðàö³âíèê ìàº ïðàâî íà ï³ëüãîâ³ 
âèïëàòè â çàãàëüíîìó ðîçì³ð³ 60% â³ä éîãî íàêîïè÷åíü íà ³ìåííîìó 
ïåíñ³éíîìó ðàõóíêó, à ñàìå:

– äîïîìîãà ïî íàðîäæåíí³ äèòèíè;
– äîïîìîãà íà âèïàäîê ñìåðò³ ÷ëåíà ñ³ì’¿;
– äîïîìîãà íà ë³êóâàííÿ;
– äîïîìîãà íà íàâ÷àííÿ ä³òåé;
– ìàòåð³àëüíà äîïîìîãà.
Ïðè íàñòàíí³ ïðàâà íà ïåíñ³éí³ âèïëàòè çà îäí³ºþ ç ïåðåðàõîâàíèõ 

óìîâ ïðàö³âíèêîâ³ ðîçðàõîâóºòüñÿ ³íäèâ³äóàëüíà ñóìà ïåíñ³éíèõ íà-
êîïè÷åíü íà ñîë³äàðíîìó ðàõóíêó âêëàäíèêà (óñ³ âíåñêè, çðîáëåí³ çà 
ïåð³îä ä³¿ äîãîâîðó, ïëþñ ïðîïîðö³éíà ñóì³ âíåñê³â ÷àñòêà ³íâåñòèö³é-
íîãî äîõîäó), òàêîæ ðîçðàõîâóºòüñÿ éîãî ÷àñòêà ïåíñ³éíîãî ðåçåðâó.

Öÿ ñóìà ïåðåâîäèòüñÿ ç ñîë³äàðíîãî ðàõóíêà ç ïåíñ³éíîãî ðåçåðâó 
âêëàäíèêà ³ äîäàºòüñÿ äî ³íäèâ³äóàëüíîãî ïåíñ³éíîãî ðàõóíêà ó÷àñíè-
êà. Ç öüîãî ìîìåíòó ïðàö³âíèê ìîæå îáðàòè âàð³àíò ïåíñ³éíî¿ âèïëàòè:

– äîâ³÷íà;
– íà çàäàíèé ïåð³îä;
– äî âè÷åðïàííÿ.
Äëÿ êîæíîãî âàð³àíòó âèïëàò ïðîâîäèòüñÿ â³äïîâ³äíèé ðîçðàõóíîê.
Äîäàòêîâî â ìåæàõ ñõåìè 3 ìîæóòü áóòè ðîçðîáëåí³ âàð³àíòè íà âè-

ïàäîê ñìåðò³ ãîäóâàëüíèêà ³ ïðèçíà÷åííÿ ïåíñ³éíèõ âèïëàò äðóæèí³ 
³ íåïîâíîë³òí³ì ä³òÿì äî íàñòàííÿ ïîâíîë³òòÿ ³/÷è âèõîäó çàì³æ (äëÿ 
äî÷îê), ïðèõîäó ç àðì³¿ (äëÿ ñèí³â), ïðèçíà÷åííÿ ñòèïåíä³¿ äëÿ íàâ÷àí-
íÿ ä³òåé ïîìåðëîãî.

5.6. Основні положення договору 
недержавного пенсійного страхування

Íåäåðæàâíå ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ ïåíñ³éíèìè ôîíäàìè çä³éñíþ-
ºòüñÿ íà ï³äñòàâ³ ïåíñ³éíîãî äîãîâîðó, óêëàäåíîãî ì³æ ïåíñ³éíèì ôîí-
äîì òà ó÷àñíèêîì àáî âêëàäíèêîì ïåíñ³éíîãî ôîíäó íà êîðèñòü ó÷àñ-
íèêà. Ïåíñ³éíèé äîãîâ³ð â³ä ³ìåí³ ïåíñ³éíîãî ôîíäó óêëàäàº àäì³í³-
ñòðàòîð.

Âêëàäíèêàìè çà äîãîâîðîì ìîæóòü áóòè ðîáîòîäàâö³ òà ô³çè÷í³ 
îñîáè, ÿê³ äîñÿãëè â³ñ³ìíàäöÿòèð³÷íîãî â³êó àáî íå äîñÿãëè öüîãî â³êó, 
àëå ïðàöþþòü çà íàéìîì ÷è ïðîâàäÿòü ³íøó ä³ÿëüí³ñòü, ïîâ’ÿçàíó ç 
îòðèìàííÿì äîõîäó. Âêëàäíèêè ïåíñ³éíîãî ôîíäó, ùî º ô³çè÷íèìè 
îñîáàìè, ÿê³ âíîñÿòü ïëàòåæ³ íà âëàñí³ ³íäèâ³äóàëüí³ ïåíñ³éí³ ðàõóí-
êè, º òàêîæ ó÷àñíèêàìè ôîíäó.
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Ô³çè÷í³ îñîáè, ÿê³ íå º ðîáîòîäàâöÿìè, ìàþòü ïðàâî ðîáèòè ïåíñ³é-
í³ âíåñêè ëèøå íà ñâîþ êîðèñòü òà êîðèñòü ñâîãî ïîäðóææÿ.

Ó÷àñíèêàìè ïåíñ³éíîãî ôîíäó º ô³çè÷í³ îñîáè, ÿê³ ðîáëÿòü âíåñêè 
íà ñâîþ êîðèñòü ñàìîñò³éíî àáî íà êîðèñòü ÿêèõ ðîáëÿòüñÿ ïåíñ³éí³ 
âíåñêè ¿õí³ìè ðîáîòîäàâöÿìè. Ó÷àñíèêè ôîíäó ìàþòü ïðàâî íà íåäåð-
æàâíå ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ íà óìîâàõ ³ â ïîðÿäêó, âèçíà÷åíèõ ïåí-
ñ³éíèìè ñõåìàìè â³äïîâ³äíîãî ôîíäó.

Îñîá³, ÿêà â³äïîâ³äàº ïåâíèì âèìîãàì, íå ìîæå áóòè â³äìîâëå-
íî â óêëàäåíí³ ïåíñ³éíîãî äîãîâîðó ç â³äêðèòèì ïåíñ³éíèì ôîíäîì. 
Êîðïîðàòèâíèé àáî ïðîôåñ³éíèé ïåíñ³éí³ ôîíäè ìîæóòü óêëàäàòè 
ïåíñ³éí³ äîãîâîðè ç âêëàäíèêîì, ÿêèé ä³º íà êîðèñòü ô³çè÷íî¿ îñîáè, 
àáî ç ô³çè÷íîþ îñîáîþ ò³ëüêè çà óìîâè â³äïîâ³äíîñò³ ö³º¿ îñîáè âèìî-
ãàì ùîäî ÷ëåíñòâà â òàêèõ ôîíäàõ, âèçíà÷åíèõ ñòàòóòàìè ôîíä³â.

Êîæåí âêëàäíèê ìîæå óêëàñòè îäèí àáî ê³ëüêà äîãîâîð³â ç îäíèì 
÷è ê³ëüêîìà ïåíñ³éíèìè ôîíäàìè. Ó÷àñíèêè ôîíä³â ìîæóòü óêëàäàòè 
ïåíñ³éí³ äîãîâîðè ç îäíèì àáî ê³ëüêîìà ïåíñ³éíèìè ôîíäàìè íà âëàñ-
íèé âèá³ð.

Ó÷àñíèê â³äêðèòîãî àáî ïðîôåñ³éíîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó ìàº ïðà-
âî çì³íèòè éîãî øëÿõîì ðîç³ðâàííÿ ïåíñ³éíîãî äîãîâîðó â îäíîñòî-
ðîííüîìó ïîðÿäêó òà óêëàäåííÿ éîãî ç ³íøèì â³äêðèòèì ïåíñ³éíèì 
ôîíäîì. Ïðè öüîìó ïåíñ³éí³ àêòèâè ó÷àñíèêà ïåðåäàþòüñÿ äî ³íøîãî 
îáðàíîãî íèì ôîíäó çà ðàõóíîê ó÷àñíèêà òà â ðîçì³ð³ âàðòîñò³ ïåíñ³é-
íèõ àêòèâ³â, ùî îáë³êîâóþòüñÿ íà éîãî ³íäèâ³äóàëüíîìó ïåíñ³éíîìó 
ðàõóíêó, êð³ì âèäàòê³â íà ïåðåäà÷ó ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â.

Âèäàòêè íà ïåðåäà÷ó ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â îá÷èñëþþòüñÿ êîìïà-
í³ºþ ç óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèì ôîíäîì çà ìåòîäèêîþ, âñòàíîâëåíîþ 
Íàö³îíàëüíîþ êîì³ñ³ºþ ç ðåãóëþâàííÿ ðèíê³â ô³íàíñîâèõ ïîñëóã.

Ó÷àñíèê êîðïîðàòèâíîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó çîáîâ’ÿçàíèé çì³íèòè 
éîãî ó ðàç³ ïðèïèíåííÿ òðóäîâèõ â³äíîñèí ç ðîáîòîäàâöåì – çàñíîâíè-
êîì ôîíäó øëÿõîì ðîç³ðâàííÿ ïåíñ³éíîãî äîãîâîðó òà óêëàäåííÿ íîâî-
ãî ç áóäü-ÿêèì ³íøèì ôîíäîì. Ïðè öüîìó ïåíñ³éí³ àêòèâè ó÷àñíèêà 
ïåðåäàþòüñÿ äî ³íøîãî ôîíäó çà ðàõóíîê ðîáîòîäàâöÿ – çàñíîâíèêà 
êîðïîðàòèâíîãî ôîíäó, à âèòðàòè, ïîâ’ÿçàí³ ç ïåðåäà÷åþ ïåíñ³éíèõ 
àêòèâ³â ó÷àñíèêà ôîíäó, â³äíîñÿòüñÿ äî âàëîâèõ âèòðàò ðîáîòîäàâöÿ – 
çàñíîâíèêà êîðïîðàòèâíîãî ôîíäó.

Äîãîâ³ð íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ óêëàäàºòüñÿ ó ïèñü-
ìîâ³é ôîðì³ â òðüîõ ïðèì³ðíèêàõ, ïðè öüîìó âêëàäíèêó òà ó÷àñíèêó 
ôîíäó ïåðåäàþòüñÿ ïî îäíîìó ïðèì³ðíèêó òàê³ äîêóìåíòè:

1) ïàì’ÿòêà ç ðîç’ÿñíåííÿìè îñíîâíèõ ïîëîæåíü äîãîâîðó òà óìîâ 
ó÷àñò³ â ïåíñ³éíîìó ôîíä³;

2) êîï³ÿ ñòàòóòó ôîíäó òà îáðàíî¿ ó÷àñíèêîì ôîíäó ïåíñ³éíî¿ ñõåìè;
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3) ðîç’ÿñíåííÿ ùîäî ð³çíèõ âèä³â ôîíä³â (àãðåñèâíèõ, ïîì³ðêîâà-
íèõ òà êîíñåðâàòèâíèõ) òà äîö³ëüíîñò³ ³ ïðèéíÿòíîñò³ ó÷àñò³ â íèõ äëÿ 
ð³çíèõ êàòåãîð³é ãðîìàäÿí.

Ó âñ³õ ïðèì³ðíèêàõ äîãîâîðó ðîáèòüñÿ â³äì³òêà ïðî íàäàííÿ äîêó-
ìåíò³â, çàçíà÷åíèõ âèùå. Âèìîãè äî ïàì’ÿòêè ç ðîç’ÿñíåííÿìè îñíî-
âíèõ ïîëîæåíü ïåíñ³éíîãî êîíòðàêòó òà óìîâ ó÷àñò³ ó ïåíñ³éíîìó ôîí-
ä³, â òîìó ÷èñë³ ùîäî ð³çíèõ âèä³â ôîíä³â (àãðåñèâíèõ, ïîì³ðêîâàíèõ 
òà êîíñåðâàòèâíèõ) òà äîö³ëüíîñò³ ³ ïðèéíÿòíîñò³ ó÷àñò³ â íèõ äëÿ ð³ç-
íèõ êàòåãîð³é íàñåëåííÿ, âñòàíîâëþþòüñÿ Íàö³îíàëüíîþ êîì³ñ³ºþ ç 
ðåãóëþâàííÿ ðèíê³â ô³íàíñîâèõ ïîñëóã.

Òðåò³é ïðèì³ðíèê äîãîâîðó çàëèøàºòüñÿ â àäì³í³ñòðàòîðà.
Ïðè ï³äïèñàíí³ äîãîâîðó ó÷àñíèêîì ôîíäó àáî âêëàäíèêîì íà êî-

ðèñòü ó÷àñíèêà ôîíäó ó÷àñíèê çîáîâ’ÿçàíèé çàçíà÷èòè â êîíòðàêò³ 
ñâî¿õ ñïàäêîºìö³â, àëå àäì³í³ñòðàòîðó çàáîðîíÿºòüñÿ âèìàãàòè â ó÷àñ-
íèêà çàïîâ³ò (éîãî êîï³þ).

Âêëàäíèê ïåíñ³éíîãî ôîíäó íå ìàº ïðàâà â îäíîñòîðîííüîìó ïî-
ðÿäêó ðîç³ðâàòè ïåíñ³éíèé êîíòðàêò, êð³ì âèïàäê³â, ïåðåäáà÷åíèõ çà-
êîíîäàâñòâîì.

Ó÷àñíèê ôîíäó, íà êîðèñòü ÿêîãî óêëàäåíî äîãîâ³ð íåäåðæàâíîãî 
ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ, çîáîâ’ÿçàíèé âèêîíóâàòè óìîâè, ïîâ’ÿçàí³ 
ç íåäåðæàâíèì ïåíñ³éíèì çàáåçïå÷åííÿì, ïåðåäáà÷åí³ òàêèì äîãîâî-
ðîì.

Ïåíñ³éíèé ôîíä, âêëàäíèêè òà ó÷àñíèêè ïåíñ³éíèõ ôîíä³â ìàþòü 
ïðàâî âèìàãàòè îäèí â³ä îäíîãî âèêîíàííÿ óìîâ äîãîâîðó, îñêàðæóâà-
òè íåïðàâîì³ðí³ ä³¿ îäèí îäíîãî äî Íàö³îíàëüíî¿ êîì³ñ³¿ ç ðåãóëþâàííÿ 
ðèíê³â ô³íàíñîâèõ ïîñëóã òà ó ñóäîâîìó ïîðÿäêó.

Óìîâè óêëàäåíèõ äîãîâîð³â º êîíô³äåíö³éíîþ ³íôîðìàö³ºþ. 
²ñòîòíèìè óìîâàìè äîãîâîðó ïðî íåäåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ º:

1) ïîâíå íàéìåíóâàííÿ, àäðåñà, áàíê³âñüê³ ðåêâ³çèòè ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó, äàòà ³ íîìåð ñâ³äîöòâà ïðî ðåºñòðàö³þ, ïåðåë³ê çàñíîâíèê³â 
ïåíñ³éíîãî ôîíäó;

2) ïàñïîðòí³ äàí³ òà ³äåíòèô³êàö³éíèé êîä âêëàäíèêà (ÿêùî âêëàä-
íèêîì º ô³çè÷íà îñîáà) àáî ïîâíå íàéìåíóâàííÿ, ì³ñöåçíàõîäæåííÿ 
ïîñò³éíî ä³þ÷îãî êåð³âíîãî îðãàíó (þðèäè÷íà àäðåñà), ðåºñòðàö³éí³ òà 
áàíê³âñüê³ ðåêâ³çèòè âêëàäíèêà (ÿêùî âêëàäíèêîì º þðèäè÷íà îñîáà);

3) ïàñïîðòí³ äàí³ òà ³äåíòèô³êàö³éíèé íîìåð ó÷àñíèêà ôîíäó;
4) îáðàíà ó÷àñíèêîì ôîíäó ïåíñ³éíà ñõåìà;
5) òåðì³í ä³¿ äîãîâîðó, óìîâè éîãî çì³íè òà ðîç³ðâàííÿ;
6) ïîðÿäîê ðîçðàõóíê³â ì³æ ïåíñ³éíèì ôîíäîì òà ó÷àñíèêîì ôîí-

äó ó ðàç³ äîñòðîêîâîãî ðîç³ðâàííÿ äîãîâîðó àáî ë³êâ³äàö³¿ ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó;
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7) ïðàâà, îáîâ’ÿçêè, â³äïîâ³äàëüí³ñòü ñòîð³í òà ïîðÿäîê ðîçâ’ÿçàííÿ 
ñïîð³â;

8) ïð³çâèùå, ³ì’ÿ òà ïî áàòüêîâ³ ñïàäêîºìö³â, äàòà ³ ì³ñöå ¿õ íàðî-
äæåííÿ, ¿õ àäðåñà òà íàëåæí³ ¿ì ÷àñòêè ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â;

9) ïåíñ³éíèé â³ê ó ðàç³ óêëàäåííÿ ïåíñ³éíîãî êîíòðàêòó çã³äíî ç 
âèìîãàìè çàêîíó, ùî âñòàíîâëþº îáîâ’ÿçêîâ³ñòü â³äðàõóâàíü íà íåäåð-
æàâíå ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ äëÿ îêðåìèõ êàòåãîð³é ãðîìàäÿí.

Ó äîãîâîð³ òàêîæ ìîæóòü áóòè çàçíà÷åí³ ³íø³ óìîâè çà çãîäîþ ñòî-
ð³í. Íåâ³ä’ºìíèì äîäàòêîì äî òàêîãî äîãîâîðó º îñíîâí³ ïîëîæåííÿ ³í-
âåñòèö³éíî¿ äåêëàðàö³¿ ôîíäó, ùî íàäàþòüñÿ çà ôîðìîþ, âñòàíîâëåíîþ 
Íàö³îíàëüíîþ êîì³ñ³ºþ ç ö³ííèõ ïàïåð³â òà ôîíäîâîãî ðèíêó, à òàêîæ 
³íôîðìàö³ÿ ïðî êîìïàí³þ ç óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèì ôîíäîì, êîìïàí³þ 
ç óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè òà áàíê³âñüêó óñòàíîâó-çáåð³ãà÷à, ÿêà ì³ñòèòü 
¿õí³ ðåºñòðàö³éí³ òà áàíê³âñüê³ ðåêâ³çèòè, à òàêîæ ðåêâ³çèòè â³äïîâ³ä-
íèõ äîçâîë³â.

Íà âèìîãó ó÷àñíèêà ôîíäó òà çà éîãî ðàõóíîê àäì³í³ñòðàòîð çîáî-
â’ÿ  çàíèé íàäàòè éîìó ïîâíèé òåêñò ³íâåñòèö³éíî¿ äåêëàðàö³¿ ïåíñ³é-
íîãî ôîíäó.

Äîãîâ³ð ïðî íåäåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ ìàº â³äïîâ³äàòè ïî-
ëîæåííÿì ñòàòóòó ïåíñ³éíîãî ôîíäó òà òèïîâîìó äîãîâîðó.

Ïîðÿäîê óêëàäåííÿ òàêèõ äîãîâîð³â òà ¿õ òèïîâà ôîðìà çà òâåð-
äæóþòüñÿ Äåðæàâíîþ ³íñïåêö³ºþ ç ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ.

Îñíîâí³ çîáîâ’ÿçàííÿ, ùî âèíèêàþòü 
ïðè óêëàäàíí³ òà â ïåð³îä ä³¿ äîãîâîðó

Àäì³í³ñòðàòîð çîáîâ’ÿçóºòüñÿ â³ä ³ìåí³ ïåíñ³éíîãî ôîíäó:
1) çä³éñíþâàòè íåäåðæàâíå ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ ó÷àñíèêà ôîíäó 

íà óìîâàõ, âèçíà÷åíèõ äîãîâîðîì òà çàêîíîäàâñòâîì;
2) çàáåçïå÷èòè âåäåííÿ ïåðñîí³ô³êîâàíîãî îáë³êó;
3) íàäàâàòè ó÷àñíèêó ôîíäó ³íôîðìàö³þ ïðî ïåíñ³éí³ àêòèâè, ùî 

îáë³êîâóþòüñÿ íà éîãî ³íäèâ³äóàëüíîìó ïåíñ³éíîìó ðàõóíêó, òà ïðî 
ñòàí ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â ôîíäó;

4) çàáåçïå÷èòè â³äøêîäîâóâàííÿ â óñòàíîâëåíîìó ïîðÿäêó ó÷àñíè-
êàì ôîíäó çáèòê³â, çàâäàíèõ âíàñë³äîê ïîðóøåííÿ çàêîíîäàâñòâà òà 
óìîâ äîãîâîðó àäì³í³ñòðàòîðîì, êîìïàí³ºþ, ùî çä³éñíþþòü óïðàâë³í-
íÿ ïåíñ³éíèìè àêòèâàìè, òà áàíê³âñüêîþ óñòàíîâîþ-çáåð³ãà÷åì;

5) äîäåðæóâàòèñÿ òà çàáåçïå÷èòè äîäåðæàííÿ çàêîííèõ ³íòåðåñ³â 
âêëàäíèê³â òà ó÷àñíèê³â ïåíñ³éíîãî ôîíäó, íå ðîçãîëîøóâàòè ³íôîð-
ìàö³þ ïðî óìîâè òàêîãî äîãîâîðó òà ðîçì³ð ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â, ÿê³ íà-
ëåæàòü ó÷àñíèêó ôîíäó, êð³ì âèïàäê³â, ïåðåäáà÷åíèõ çàêîíîäàâñòâîì;

6) âèêîíóâàòè òà çàáåçïå÷èòè âèêîíàííÿ ³íøèõ îáîâ’ÿçê³â, âèçíà-
÷åíèõ äîãîâîðîì òà çàêîíîäàâñòâîì.



308

Пенсійна система

Âêëàäíèê ïåíñ³éíîãî ôîíäó çîáîâ’ÿçóºòüñÿ:
1) ñïëà÷óâàòè íà êîðèñòü ó÷àñíèêà ôîíäó ïåíñ³éí³ âíåñêè ó â³äïî-

â³äíîìó ïîðÿäêó;
2) â³äøêîäîâóâàòè ó÷àñíèêó ôîíäó àáî ïåíñ³éíîìó ôîíäó çáèòêè, 

çàâäàí³ âíàñë³äîê ïîðóøåííÿ âêëàäíèêîì òàêèõ óìîâ;
3) âèêîíóâàòè ³íø³ óìîâè, âèçíà÷åí³ äîãîâîðîì. 
Ó÷àñíèê ïåíñ³éíîãî ôîíäó çîáîâ’ÿçóºòüñÿ:
1) ñïëà÷óâàòè ïåíñ³éí³ âíåñêè;
2) âèêîíóâàòè ³íø³ óìîâè, âèçíà÷åí³ äîãîâîðîì. 
Äîãîâ³ð ïðî íåäåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ íàáèðàº ÷èííîñò³ 

ç ìîìåíòó ñïëàòè âêëàäíèêîì àáî ó÷àñíèêîì ïåðâèííîãî ïåíñ³éíîãî 
âíåñêó ï³ñëÿ éîãî ï³äïèñàííÿ.

Ä³ÿ òàêîãî äîãîâîðó ââàæàºòüñÿ çàê³í÷åíîþ:
1) ï³ñëÿ âèêîíàííÿ ïåíñ³éíèì ôîíäîì óñ³õ çîáîâ’ÿçàíü ïåðåä ó÷àñ-

íèêîì ôîíäó;
2) ï³ñëÿ ïåðåäà÷³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â ó÷àñíèêà ôîíäó ñòðàõîâ³é îð-

ãàí³çàö³¿ â³äïîâ³äíî äî óêëàäåíîãî ó÷àñíèêîì ïåíñ³éíîãî ôîíäó äîãî-
âîðó ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ àáî ïåíñ³¿ íà âèçíà÷åíèé ñòðîê;

3) ó ðàç³ ñìåðò³ ó÷àñíèêà ôîíäó ³ âèêîíàííÿ óìîâ, ïåðåäáà÷åíèõ 
äëÿ òàêîãî âèïàäêó;

4) ó ðàç³ ë³êâ³äàö³¿ ïåíñ³éíîãî ôîíäó òà ïåðåäà÷³ âñ³õ ïåíñ³éíèõ àê-
òèâ³â, ùî íàëåæàòü ó÷àñíèêó, ³íøîìó ïåíñ³éíîìó ôîíäó àáî ó÷àñíèêó;

5) â ³íøèõ âèïàäêàõ.
Ó ðàç³ ïðèéíÿòòÿ ó÷àñíèêîì ïåíñ³éíîãî ôîíäó ð³øåííÿ ïðî çì³íó 

ôîíäó â³í çîáîâ’ÿçàíèé:
1) óêëàñòè ïåíñ³éíèé äîãîâ³ð ç îáðàíèì ïåíñ³éíèì ôîíäîì;
2) íàä³ñëàòè ïåíñ³éíîìó ôîíäó, ó÷àñíèêîì ÿêîãî â³í ïåðåñòàº áóòè, 

çàÿâó ïðî ïðèïèíåííÿ ä³¿ äîãîâîðó òà êîï³þ äîãîâîðó, óêëàäåíîãî ç íî-
âèì ïåíñ³éíèì ôîíäîì.

Íà ï³äñòàâ³ òàêî¿ çàÿâè àäì³í³ñòðàòîð ôîíäó, ç ÿêèì ðîç³ðâàíî äî-
ãîâ³ð, çîáîâ’ÿçàíèé çàáåçïå÷èòè ïåðåäà÷ó äî ïåíñ³éíîãî ôîíäó, ç ÿêèì 
óêëàäåíî íîâèé äîãîâ³ð, óñ³õ íàëåæíèõ ó÷àñíèêó ôîíäó ïåíñ³éíèõ àê-
òèâ³â òà íåîáõ³äíî¿ ³íôîðìàö³¿ ïðîòÿãîì ï’ÿòè ðîáî÷èõ äí³â ç äíÿ îäåð-
æàííÿ çàÿâè, êð³ì âèïàäê³â, êîëè çì³íà ïåíñ³éíîãî ôîíäó çä³éñíþºòü-
ñÿ ó çâ’ÿçêó ç ë³êâ³äàö³ºþ ôîíäó.

Ïåíñ³éí³ àêòèâè ïåðåäàþòüñÿ ó ãðîøîâ³é ôîðì³ çà ÷èñòîþ âàðò³ñòþ 
ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â, îá÷èñëåíîþ íà äåíü îòðèìàííÿ ïåíñ³éíèì ôîíäîì 
çàÿâè â³ä ó÷àñíèêà ôîíäó, â ïîðÿäêó, ïåðåäáà÷åíîìó Íàö³îíàëüíîþ 
êîì³ñ³ºþ ç ðåãóëþâàííÿ ðèíê³â ô³íàíñîâèõ ïîñëóã òà Íàö³îíàëüíîþ 
êîì³ñ³ºþ ç ö³ííèõ ïàïåð³â òà ôîíäîâîãî ðèíêó. Ó ðàç³ íåñâîº÷àñíîãî 
ïåðåðàõóâàííÿ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â ó÷àñíèêà ôîíäó àäì³í³ñòðàòîð çà 
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âëàñí³ êîøòè ñïëà÷óº ó÷àñíèêó ïåíþ â ðîçì³ð³ 1% â³ä ñóìè, ùî ï³ä-
ëÿãàº ïåðåðàõóâàííþ çà êîæåíèé äåíü ïðîñòðî÷åííÿ.

Ïèòàííÿ äëÿ ñàìîïåðåâ³ðêè

Пенсійні програми та пенсійні виплати
1. Охарактеризуйте види пенсійних виплат з НПФ.
2. Яким чином визначаються розміри пенсійних виплат?
3. Які підстави для здійснення пенсійних виплат?
4. Як визначається пенсійний вік, після досягнення якого учасник фонду має право 

на отримання пенсійної виплати?
5. Які особливості набуття учасником пенсійного фонду права на отримання пенсії 

за інвалідністю?
6. Які існують види довічних пенсій ? Чим вони відрізняються?
7. Які особливості виплати пенсії на визначений строк?
8. В яких випадках здійснюється одноразова пенсійна виплата?
9. Які заходи у сфері оподаткування передбачає держава для сприяння розвитку 

системи недержавного пенсійного забезпечення?
10. Які ставки оподаткування пенсій передбачені на момент здійснення пенсійних 

виплат?
11. Які пільги встановлені для осіб, що здійснюють відрахування до системи недер-

жавного пенсійного забезпечення?
12. Яким чином успадковуються пенсійні активи?
13. В яких випадках внески до пенсійного фонду повертаються підприємству, а в 

яких перераховуються на індивідуальний пенсійний рахунок?
14. В яких випадках працівник має право на пільгові виплати і в якому розмірі?
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Àäì³í³ñòðàòîð 

Àêòóàðí³   
ðîçðàõóíêè

êîìïàí³ÿ ç óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèì ôîíäîì, ç 
ÿêîþ ðàäà ôîíäó óêëàëà äîãîâ³ð ïðî óïðàâë³ííÿ 
íåäåðæàâíèì ïåíñ³éíèì ôîíäîì, àáî çàñíîâíèê 
êîðïîðàòèâíîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó, ÿêèé ïðèéíÿâ 
ð³øåííÿ ïðî óïðàâë³ííÿ íåäåðæàâíèì ïåíñ³éíèì 
ôîíäîì ñàìîñò³éíî, àáî þðèäè÷íà îñîáà – íåïðè-
áóòêîâà îðãàí³çàö³ÿ, ñòâîðåíà çàñíîâíèêàìè 
êîðïîðàòèâíîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó âèêëþ÷íî äëÿ 
óïðàâë³ííÿ òàêèì ôîíäîì.

ô³íàíñîâèé àíàë³ç êîðîòêî- ³ äîâãîñòðîêîâèõ 
íàñë³äê³â ôóíêö³îíóâàííÿ ñèñòåìè çàãàëüíî-
îáîâ'ÿçêîâîãî äåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ, 
ùî ì³ñòèòü ïðîãíîç ô³íàíñîâèõ ïîòîê³â, îö³íêó 
ô³íàíñîâèõ çîáîâ'ÿçàíü, äîâãîñòðîêîâèé ïðîãíîç 
ñòàíó òà ñòàá³ëüíîñò³ ñèñòåìè, äîêëàäíèé àíàë³ç 
êîðîòêî- ³ äîâãîñòðîêîâèõ ô³íàíñîâèõ íàñë³äê³â 
áóäü-ÿêèõ çì³í ó ö³é ñèñòåì³.

Áàíê³âñüêà    
óñòàíîâà-çáåð³ãà÷

áàíê, ÿêèé ïðîâàäèòü äåïîçèòàðíó ä³ÿëüí³ñòü 
çáåð³ãà÷à ö³ííèõ ïàïåð³â çã³äíî ³ç çàêîíîäàâñòâîì 
Óêðà¿íè.

Â³äêðèòèé    
ïåíñ³éíèé 
ôîíä

íåäåðæàâíèé ïåíñ³éíèé ôîíä, çàñíîâíèêàìè ÿêîãî 
º áóäü-ÿê³ þðèäè÷í³ îñîáè. Ó÷àñíèêàìè öüîãî 
ôîíäó ìîæóòü áóòè ãðîìàäÿíè Óêðà¿íè, ³íîçåìö³ 
òà îñîáè áåç ãðîìàäÿíñòâà íåçàëåæíî â³ä ì³ñöÿ òà 
õàðàêòåðó ¿õ ðîáîòè.

Âêëàä       êîøòè, âíåñåí³ âêëàäíèêîì àáî ñóá’ºêòîì ï³ä-
ïðèºìíèöüêî¿ ä³ÿëüíîñò³ íà ïåðñîíàëüíèé ðàõóíîê 
âêëàäíèêà ó â³äïîâ³äíîñò³ ç äîãîâîðîì, à òàêîæ 
â³äñîòêè, íàðàõîâàí³ íà ö³ êîøòè.

Âêëàäíèê áàíêó ô³çè÷íà îñîáà, íà ³ì’ÿ ÿêî¿ ó áàíêó â³äêðèòî 
ïåðñîíàëüíèé ïåíñ³éíèé (æèòëîâèé îùàäíèé) 
ðàõóíîê äëÿ âíåñåííÿ êîøò³â òà çä³éñíåííÿ 
äîäàòêîâèõ ïåíñ³éíèõ âèïëàò.
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Âêëàäíèê     
íåäåðæàâíîãî 
ïåíñ³éíîãî ôîíäó 
(âêëàäíèê ôîíäó)

ó÷àñíèê, äðóæèíà (÷îëîâ³ê) ó÷àñíèêà àáî ðîáîòî-
äàâåöü ó÷àñíèêà ïåíñ³éíîãî ôîíäó, ÿêèé ñïëà÷óº 
ïåíñ³éí³ âíåñêè íà êîðèñòü ó÷àñíèêà øëÿõîì 
ïåðåðàõóâàííÿ êîøò³â äî íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó â³äïîâ³äíî äî óìîâ ïåíñ³éíîãî êîíòðàêòó.

Âëàñíèé    
êàï³òàë

ð³çíèöÿ ì³æ ñóêóïíîþ âàðò³ñòþ àêòèâ³â þðèäè÷íî¿ 
îñîáè òà âàðò³ñòþ ¿¿ çîáîâ’ÿçàíü ïåðåä òðåò³ìè 
îñîáàìè.

Âñòóïíèé   
âíåñîê

ö³ëüîâèé âíåñîê âêëàäíèêà, ùî íàïðàâëÿºòüñÿ 
íà ôîðìóâàííÿ ìàéíà, ïðèçíà÷åíîãî äëÿ 
çàáåçïå÷åííÿ ñòàòóòíî¿ ä³ÿëüíîñò³ ôîíäó.

Äåâàëüâàö³ÿ   çíèæåííÿ êóðñó íàö³îíàëüíî¿ ãðîøîâî¿ îäèíèö³ ïî 
â³äíîøåííþ äî äîëàðà òà âàëþò ³íøèõ êðà¿í, ÿêå 
íå çàâæäè çá³ãàºòüñÿ ç òåìïàìè ³íôëÿö³¿.

Ä³ÿëüí³ñòü ç  
íåäåðæàâíîãî 
ïåíñ³éíîãî 
çàáåçïå÷åííÿ

ñóêóïí³ñòü îðãàí³çàö³éíèõ òà þðèäè÷íèõ ä³é, 
ñïðÿìîâàíèõ íà çä³éñíåííÿ íåäåðæàâíîãî 
ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ ãðîìàäÿí.

Äîâ³÷íà    
ïåíñ³ÿ

ïåíñ³éíà âèïëàòà, ñóìà ÿêî¿ âèçíà÷àºòüñÿ ó 
äîãîâîð³ ñòðàõóâàííÿ äîâ³÷íî¿ ïåíñ³¿ òà âèïëà-
÷óºòüñÿ ç âèçíà÷åíîþ äîãîâîðîì ïåð³îäè÷í³ñòþ 
ïðîòÿãîì æèòòÿ ãðîìàäÿíèíà ï³ñëÿ äîñÿãíåííÿ 
íèì ïåíñ³éíîãî â³êó àáî â³êó, âñòàíîâëåíîãî çà 
çàêîíîì â³äïîâ³äíèì ó÷àñíèêîì ôîíäó.

Äîãîâ³ð ïðî  
íåäåðæàâíå 
ïåíñ³éíå 
çàáåçïå÷åííÿ 
(ïåíñ³éíèé 
äîãîâ³ð)

óãîäà ì³æ ôîíäîì ³ âêëàäíèêîì ôîíäó íà êîðèñòü 
ó÷àñíèêà ôîíäó, çà ÿêîþ âêëàäíèê çîáîâ’ÿçóºòüñÿ 
ïåðåðàõîâóâàòè ïåíñ³éí³ âíåñêè ó ôîíä ó 
âñòàíîâëåíèé òåðì³í ³ ó âèçíà÷åíèõ ðîçì³ðàõ, 
à ôîíä çîáîâ’ÿçóºòüñÿ ïðè íàñòàíí³ ïåíñ³éíèõ 
ï³äñòàâ â³äïîâ³äíî äî ïðàâèë ôîíäó é 
çà îáðàíîþ ïåíñ³éíîþ ñõåìîþ âèïëà÷óâàòè 
ó÷àñíèêó íåäåðæàâíó ïåíñ³þ.

Äîãîâ³ð ïðî  
íåäåðæàâíå 
ïåíñ³éíå 
ñòðàõóâàííÿ

äîãîâ³ð ì³æ ó÷àñíèêîì (âêëàäíèêîì) ôîíäó òà 
ïåíñ³éíèì ôîíäîì, çã³äíî ç ÿêèì çä³éñíþºòüñÿ 
íåäåðæàâíå ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ ó÷àñíèêà ôîíäó 
çà âèçíà÷åíîþ ïåíñ³éíîþ ñõåìîþ.
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²íâåñòèö³éíà  
äåêëàðàö³ÿ

äîêóìåíò, ÿêèé âèçíà÷àº îñíîâí³ íàïðÿìè ³íâåñòè-
ö³éíî¿ ïîë³òèêè íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ôîíäó.

²íâåñòèö³éíèé 
äîõ³ä

êîøòè, îòðèìàí³ âíàñë³äîê ³íâåñòóâàííÿ 
ïåíñ³éíèõ ðåçåðâ³â ôîíäó.

²íäèâ³äóàëüíèé 
ïåíñ³éíèé 
ðàõóíîê

ïåðñîí³ô³êîâàíèé ðàõóíîê ó÷àñíèêà ïåíñ³éíîãî 
ôîíäó, ÿêèé âåäåòüñÿ àäì³í³ñòðàòîðîì ó ñèñòåì³ 
ïåðñîí³ô³êîâàíîãî îáë³êó òà íà ÿêîìó îáë³êîâó-
ºòüñÿ ³íôîðìàö³ÿ ïðî ïåíñ³éí³ àêòèâè, íàëåæí³ 
ó÷àñíèêîâ³ ôîíäó, ó âèçíà÷åíîìó çàêîíîì 
ïîðÿäêó.

Êîìïàí³ÿ ç 
óïðàâë³ííÿ
àêòèâàìè

þðèäè÷íà îñîáà, ÿêà ïðîâàäèòü ïðîôåñ³éíó 
ä³ÿëüí³ñòü ç óïðàâë³ííÿ òà ðîçì³ùåííÿ àêòèâ³â íà 
ï³äñòàâ³ äîçâîëó íà ïðîâàäæåííÿ òàêî¿ ä³ÿëüíîñò³ 
òà ³íøèõ âñòàíîâëåíèõ çàêîíîäàâñòâîì äîçâîë³â íà 
óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè.

Êîìïàí³ÿ ç 
óïðàâë³ííÿ 
ïåíñ³éíèì 
ôîíäîì 

þðèäè÷íà îñîáà, ÿêà çä³éñíþº óïðàâë³ííÿ ïåíñ³é-
íèì ôîíäîì, çàáåçïå÷óº éîãî ä³ÿëüí³ñòü çã³äíî ³ç 
çàêîíîäàâñòâîì ³ íàäàº ïåíñ³éíîìó ôîíäó, éîãî 
ó÷àñíèêàì òà âêëàäíèêàì ïîñëóãè â³äïîâ³äíî äî 
äîãîâîðó, óêëàäåíîãî ç íåäåðæàâíèì ïåíñ³éíèì 
ôîíäîì.

Êîðïîðàòèâíèé 
ïåíñ³éíèé
ôîíä

íåäåðæàâíèé ïåíñ³éíèé ôîíä, çàñíîâíèêîì 
ÿêîãî º þðèäè÷íà îñîáà-ðîáîòîäàâåöü àáî ê³ëüêà 
þðèäè÷íèõ îñ³á-ðîáîòîäàâö³â òà äî ÿêîãî ìîæóòü 
ïðèºäíóâàòèñü ðîáîòîäàâö³-ïëàòíèêè. Ó÷àñíèêàìè 
öüîãî ôîíäó ìîæóòü áóòè âèêëþ÷íî ô³çè÷í³ 
îñîáè, ÿê³ ïåðåáóâàþòü ó òðóäîâèõ â³äíîñèíàõ ç 
ðîáîòîäàâöÿìè-çàñíîâíèêàìè òà ðîáîòîäàâöÿìè – 
ïëàòíèêàìè öüîãî ôîíäó.

Íåäåðæàâíèé  
ïåíñ³éíèé
ôîíä

þðèäè÷íà îñîáà, ñòâîðåíà â³äïîâ³äíî äî çàêîíó, 
ÿêà ìàº ñòàòóñ íåïðèáóòêîâî¿ îðãàí³çàö³¿, 
ôóíêö³îíóº òà ïðîâàäèòü ä³ÿëüí³ñòü ç ìåòîþ 
íàêîïè÷åííÿ ïåíñ³éíèõ âíåñê³â ó÷àñíèê³â 
ïåíñ³éíîãî ôîíäó (ç ïîäàëüøèì óïðàâë³ííÿì 
³ ðîçì³ùåííÿì), à òàêîæ çä³éñíþº ïåíñ³éí³ 
âèïëàòè ó÷àñíèêàì çàçíà÷åíîãî ôîíäó â ïîðÿäêó, 
âèçíà÷åíîìó çàêîíîì.
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Îäèíèöÿ   
ïåíñ³éíèõ 
àêòèâ³â

îäèíèöÿ âèì³ðó âàðòîñò³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â. 
Íîì³íàëüíà âàðò³ñòü îäèíèö³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â 
íà äåíü íàäõîäæåííÿ ïåðøîãî ïåíñ³éíîãî âíåñêó 
äî ïåíñ³éíîãî ôîíäó âñòàíîâëþºòüñÿ ó ðîçì³ð³ 10 
ãðèâåíü.

Îä³í     ñïåö³àëüíà ðîçðàõóíêîâà îäèíèöÿ ³íâåñòóâàííÿ, 
ÿêà âèêîðèñòîâóºòüñÿ áàíêîì «Àðêàäà» äëÿ 
çáåðåæåííÿ ðåàëüíîãî ðîçì³ðó äîâãîñòðîêîâèõ 
âêëàä³â øëÿõîì ðåãóëÿðíî¿ ³íäåêñàö³¿ ñóìè 
âêëàäó. Êóðñ Îä³í äî ãðèâí³ áàíê âèçíà÷àº 
âèõîäÿ÷è ç äàíèõ Äåðæêîìñòàòó Óêðà¿íè ïðî 
³íäåêñ ñïîæèâ÷èõ ö³í (³íäåêñ ³íôëÿö³¿), ³íäåêñ 
ö³í âèðîáíèê³â ïðîìèñëîâî¿ ïðîäóêö³¿.

Îäíîðàçîâà  
ïåíñ³éíà
âèïëàòà

ãðîøîâà âèïëàòà, ùî çä³éñíþºòüñÿ îäíîðàçîâî 
çà ðàõóíîê íàêîïè÷åíèõ êîøò³â ó â³äïîâ³äíîìó 
ïîðÿäêó òà âèïàäêàõ.

Ïåíñ³éíà   
âèïëàòà

ãðîøîâà âèïëàòà ó÷àñíèêîâ³ íåäåðæàâíîãî 
ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ àáî éîãî ñïàäêîºìöÿì, 
ùî çä³éñíþºòüñÿ çà ðàõóíîê íàêîïè÷åíèõ ó 
íåäåðæàâíîìó ïåíñ³éíîìó ôîíä³ òà îáë³êîâàíèõ 
íà ³íäèâ³äóàëüíîìó ïåíñ³éíîìó ðàõóíêó ãðîøîâèõ 
êîøò³â ó âèïàäêàõ, ïåðåäáà÷åíèõ öèì çàêîíîì.

Ïåíñ³éíà  
ñõåìà

ñóêóïí³ñòü óìîâ, ùî âèçíà÷àþòü ïîðÿäîê 
ôîðìóâàííÿ ïåíñ³éíèõ íàêîïè÷åíü ³ âèïëàò 
íåäåðæàâíèõ ïåíñ³é.

Ïåíñ³éíèé  
âíåñîê

êîøòè, âíåñåí³ âêëàäíèêîì íà êîðèñòü ó÷àñíèêà.

Ïåíñ³éíèé  
ðàõóíîê

ôîðìà àíàë³òè÷íîãî îáë³êó, ùî â³äáèâàº ðóõ ñóì 
ïåíñ³éíèõ âíåñê³â âêëàäíèê³â, ³íâåñòèö³éíîãî 
äîõîäó (ç óðàõóâàííÿì ðå³íâåñòóâàííÿ) ³ âèïëàò 
íåäåðæàâíèõ ïåíñ³é ó÷àñíèêàì (ñîë³äàðíèé ïåí-
ñ³éíèé ðàõóíîê) ÷è ó÷àñíèêó (³ìåííèé ïåíñ³é íèé 
ðàõóíîê).

Ïåíñ³éí³  
àêòèâè 

àêòèâè ïåíñ³éíîãî ôîíäó, ñòðàõîâî¿ îðãàí³çàö³¿, 
áàíê³âñüêî¿ óñòàíîâè, ùî ñêëàäàþòüñÿ ç êîøò³â, 
ö³ííèõ ïàïåð³â, ìàéíîâèõ ïðàâ, çà ðàõóíîê ÿêèõ 
çä³éñíþºòüñÿ ïåíñ³éíà âèïëàòà.
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Ïåíñ³éí³   
äåïîçèòí³
ðàõóíêè

âêëàäí³ (äåïîçèòí³) ðàõóíêè ô³çè÷íèõ îñ³á, 
ùî â³äêðèâàþòüñÿ áàíê³âñüêèìè óñòàíîâàìè ç 
óðàõóâàííÿì óìîâ, óñòàíîâëåíèõ çàêîíîäàâñòâîì, 
äëÿ íàêîïè÷åííÿ ïåíñ³éíèõ çàîùàäæåíü.

Ïåíñ³éí³   
íàêîïè÷åííÿ

ñóìà ïåíñ³éíèõ âíåñê³â, ç³áðàíèõ íà êîðèñòü 
ó÷àñíèêà é ³íâåñòèö³éíîãî äîõîäó (ç óðàõóâàííÿì 
ðå³íâåñòóâàííÿ), çà âèíÿòêîì çðîáëåíèõ âèïëàò, 
âðàõîâàíà íà éîãî ïåíñ³éíîìó ðàõóíêó, ùî 
âèçíà÷àº ðîçì³ð ãðîøîâèõ çîáîâ’ÿçàíü ôîíäó ïåðåä 
ó÷àñíèêîì.

Ïåíñ³éí³   
ï³äñòàâè

óìîâè ïðèäáàííÿ ó÷àñíèêîì ïðàâà íà îäåðæàííÿ 
íåäåðæàâíî¿ ïåíñ³¿.

Ïåíñ³éí³   
ðåçåðâè

ñóêóïí³ñòü çàñîá³â, ùî ïåðåáóâàþòü ó âëàñíîñò³ 
ôîíäó ³ ïðèçíà÷åí³ äëÿ çàáåçïå÷åííÿ âèïëàò 
íåäåðæàâíèõ ïåíñ³é.

Ïåíñ³ÿ íà   
âèçíà÷åíèé
ñòðîê

ïåð³îäè÷í³ âèïëàòè, ùî çä³éñíþþòüñÿ ïðîòÿãîì 
âèçíà÷åíîãî òåðì³íó ç íàêîïè÷åíèõ êîøò³â 
ãðîìàäÿíèíà â ïîðÿäêó òà ó âèïàäêàõ, 
âñòàíîâëåíèõ ÷èííèì çàêîíîäàâñòâîì.

Ïåíñ³ÿ     
íåäåðæàâíà

êîøòè, ÿê³ ðåãóëÿðíî âèïëà÷óþòüñÿ ó÷àñíèêó 
â³äïîâ³äíî äî óìîâ ïåíñ³éíîãî äîãîâîðó.

Ïåðñîí³ô³êîâàíèé 
îáë³ê

çá³ð, îáðîáêà, ñèñòåìàòèçàö³ÿ òà çáåð³ãàííÿ 
ïåðåäáà÷åíèõ çàêîíîäàâñòâîì ïðî ïåíñ³éíå 
çàáåçïå÷åííÿ â³äîìîñòåé ïðî ó÷àñíèê³â íåäåðæàâ-
íîãî ïåíñ³éíîãîçàáåçïå÷åííÿ, â³äîìîñòåé ïðî 
âèçíà÷åííÿ ¿õí³õ ïðàâ íà ïåíñ³éí³ âèïëàòè çà 
ðàõóíîê êîøò³â, íàêîïè÷åíèõ íà ¿õ êîðèñü ó 
ïåíñ³éíîìó ôîíä³, ñòðàõîâ³é îðãàí³çàö³¿ àáî íà 
ïåíñ³éíîìó äåïîçèòíîìó ðàõóíêó, à òàêîæ äëÿ 
îá÷èñëåííÿ ðîçì³ðó öèõ âèïëàò.
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Ïîâ’ÿçàíà   
îñîáà

þðèäè÷íà îñîáà, ÿêà çä³éñíþº êîíòðîëü çà 
â³äïîâ³äíîþ þðèäè÷íîþ îñîáîþ, àáî êîíòðî-
ëþ  ºòüñÿ â³äïîâ³äíîþ þðèäè÷íîþ îñîáîþ, àáî 
ïåðåáóâàº ï³ä ñï³ëüíèì êîíòðîëåì ç òàêîþ 
þðèäè÷íîþ îñîáîþ;
ô³çè÷íà îñîáà àáî ÷ëåíè ¿¿ ñ³ì'¿, ÿê³ çä³éñíþþòü 
êîíòðîëü çà â³äïîâ³äíîþ þðèäè÷íîþ îñîáîþ; 
ïîñàäîâà îñîáà â³äïîâ³äíî¿ þðèäè÷íî¿ îñîáè, 
óïîâíîâàæåíà âèêîíóâàòè â³ä ¿¿ ³ìåí³ þðèäè÷í³ 
ä³¿, ñïðÿìîâàí³ íà âñòàíîâëåííÿ, çì³íó àáî ïðè-
ïèíåííÿ ïðàâîâèõ â³äíîñèí, à òàêîæ ÷ëåíè ñ³ì’¿ 
òàêî¿ ïîñàäîâî¿ îñîáè. Çä³éñíåííÿ êîíòðîëþ – öå 
âîëîä³ííÿ áåçïîñåðåäíüî àáî ÷åðåç ïîâ’ÿçàíèõ 
ô³çè÷íèõ ÷è þðèäè÷íèõ îñ³á íàéá³ëüøîþ ÷àñòêîþ 
ñòàòóòíîãî ôîíäó þðèäè÷íî¿ îñîáè, óïðàâë³ííÿ 
íàéá³ëüøîþ ê³ëüê³ñòþ ãîëîñ³â ó êåð³âíîìó îðãàí³ 
þðèäè÷íî¿ îñîáè àáî âîëîä³ííÿ ÷àñòêîþ, á³ëüøîþ 
í³æ 20% ñòàòóòíîãî ôîíäó þðèäè÷íî¿ îñîáè. Äëÿ 
ô³çè÷íî¿ îñîáè çàãàëüíà ñóìà âîëîä³ííÿ ÷àñòêîþ 
ñòàòóòíîãî ôîíäó þðèäè÷íî¿ îñîáè (ãîëîñ³â ó 
êåð³âíîìó îðãàí³) âèçíà÷àºòüñÿ ÿê çàãàëüíà ñóìà 
êîðïîðàòèâíèõ ïðàâ, ùî íàëåæàòü òàê³é ô³çè÷í³é 
îñîá³, ÷ëåíàì ¿¿ ñ³ì’¿ òà þðèäè÷íèì îñîáàì, ÿê³ 
êîíòðîëþþòüñÿ òàêîþ ô³çè÷íîþ îñîáîþ àáî 
÷ëåíàìè ¿¿ ñ³ì’¿.

Ïðàâîíàñòóïíèê îñîáà, ÿê³é çà ïåíñ³éíèì äîãîâîðîì ³ ïðàâèëàìè 
ôîíäó ïåðåõîäèòü ïðàâî âèìîãè âèêîíàííÿ ôîíäîì 
óìîâ ïåíñ³éíîãî äîãîâîðó ó ðàç³ ñìåðò³ ó÷àñíèêà 
(âêëàäíèêà) àáî ðåîðãàí³çàö³¿ âêëàäíèêà – 
þðèäè÷íî¿ îñîáè.

Ïðîôåñ³éíà 
ä³ÿëüí³ñòü ç 
óïðàâ ë³ííÿ òà 
ðîçì³ùåííÿ ïåí-
ñ³éíèõ àêòèâ³â

ä³ÿëüí³ñòü, ïîâ’ÿçàíà ç ðîçì³ùåííÿì (³íâåñòó-
âàííÿì) ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â òà ïîäàëüøèì 
óïðàâë³ííÿì öèìè àêòèâàìè ç ìåòîþ îòðèìàííÿ 
³íâåñòèö³éíîãî äîõîäó íà êîðèñòü ó÷àñíèê³â 
íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ.

Ïðîôåñ³éíèé 
ïåíñ³éíèé
ôîíä

ïåíñ³éíèé ôîíä, çàñíîâíèêàìè ÿêîãî º îá’ºäíàííÿ 
ãðîìàäÿí àáî þðèäè÷íèõ îñ³á, ÿê³ óòâîðþþòüñÿ çà 
ïðîôåñ³éíîþ îçíàêîþ. Ó÷àñíèêàìè öüîãî ôîíäó 
º âèêëþ÷íî ãðîìàäÿíè, ïîâ’ÿçàí³ çà ðîäîì ¿õ 
ïðîôåñ³é.
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Ðåçåðâ    
äîâ³÷íèõ âèïëàò

÷àñòèíà ïåíñ³éíîãî ðåçåðâó, ïðèçíà÷åíà äëÿ 
ïîêðèòòÿ çîáîâ’ÿçàíü ôîíäó ïî ïåíñ³éíèõ ñõåìàõ 
ç äîâ³÷íîþ ïåíñ³ºþ. Ðåçåðâ äîâ³÷íèõ ïåíñ³é 
ñêëàäàºòüñÿ ç ïåíñ³éíèõ íàêîïè÷åíü (ïî÷èíàþ÷è 
ç âíåñåííÿ ïåðøîãî ïåíñ³éíîãî âíåñêó) ó÷àñíèê³â, 
ùî óêëàëè ïåíñ³éí³ äîãîâîðè.

Ðåçåðâíèé   
ôîíä

ôîíä êîøò³â, ñòâîðåíèé â³äïîâ³äíî äî Çàêîíó 
Óêðà¿íè «Ïðî ãîñïîäàðñüê³ òîâàðèñòâà» êîìïàí³ºþ 
ç óïðàâë³ííÿ ïåíñ³éíèì ôîíäîì, êîìïàí³ºþ ç 
óïðàâë³ííÿ àêòèâàìè, ñòðàõîâèìè îðãàí³çàö³ÿìè, 
à òàêîæ ñòðàõîâèé ðåçåðâ ³ ãàðàíò³éíèé ôîíä 
ñòðàõîâèêà, ñòâîðåí³ ñòðàõîâèìè îðãàí³çàö³ÿìè 
â³äïîâ³äíî äî Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî ñòðàõóâàííÿ» 
ç ìåòîþ â³äøêîäóâàííÿ ìîæëèâèõ çáèòê³â 
ó÷àñíèê³â ïåíñ³éíèõ ôîíä³â ³ çàñòðàõîâàíèõ îñ³á 
âíàñë³äîê íåíàëåæíîãî âèêîíàííÿ çîáîâ’ÿçàíü 
ïåðåä íèìè àáî ïîðóøåííÿ çàêîíîäàâñòâà â³äïî-
â³äíèìè ñóá’ºêòàìè íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî 
çàáåçïå÷åííÿ. 

Ó÷àñíèê 
ïåíñ³é íîãî 
ôîíäó

ô³çè÷íà îñîáà, ÿêà ñïëà÷óº àáî íà êîðèñòü ÿêî¿ 
ñïëà÷óþòüñÿ âíåñêè äî íåäåðæàâíîãî ôîíäó ³ ÿêà 
ìàº ïðàâî íà ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ íà óìîâàõ ³ 
â ïîðÿäêó, âèçíà÷åíèõ ïåíñ³éíèì êîíòðàêòîì òà 
çàêîíîì. 

×èñòà âàðò³ñòü 
îäèíèö³ ïåíñ³é -
íèõ àêòèâ³â

âàðò³ñòü îäèíèö³ ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â, ùî 
âèçíà÷àºòüñÿ øëÿõîì ä³ëåííÿ ÷èñòî¿ âàðòîñò³ 
ïåíñ³éíèõ àêòèâ³â íà çàãàëüíó ê³ëüê³ñòü îäèíèöü 
ïåíñ³éíèõ âíåñê³â íà äåíü ï³äðàõóíêó.
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ö³ííèõ ïàïåð³â â Óêðà¿í³», ïîëîæåííÿì ïðî Äåïîçèòàðíó ä³ÿëüí³ñòü, 
âíóòð³øí³ì ïîëîæåííÿì Çáåð³ãà÷à, ÷èííèì çàêîíîäàâñòâîì Óêðà¿íè 
òà íà ï³äñòàâ³ ðîçïîðÿäæåíü Äåïîíåíòà. Çáåð³ãà÷ ïîãîäæóºòüñÿ âè-
êîíóâàòè âèìîãè ³íñòðóêö³¿ ïðî çä³éñíåííÿ äåïîçèòàðíî¿ ä³ÿëüíîñ-
ò³, ³íøèõ âñòàíîâëåíèõ çàêîíîäàâñòâîì ñòàíäàðò³â äåïîçèòàðíî¿ ä³-
ÿëüíîñò³, ÿê³ éîãî ñòîñóþòüñÿ ³ º íåîáõ³äíèìè äëÿ çä³éñíåííÿ ñâî¿õ 
çîáîâ’ÿçàíü.

2. Çîáîâ’ÿçàííÿ ñòîð³í
2.1. Çáåð³ãà÷ çîáîâ’ÿçàíèé:
2.1.1. Â³äêðèòè Äåïîíåíòó ðàõóíîê ó ö³ííèõ ïàïåðàõ ïðîòÿãîì 

2 (äâîõ) ðîáî÷èõ äí³â ï³ñëÿ ïîäàííÿ Äåïîíåíòîì äîêóìåíò³â, ÿêèõ âè-
ìàãàº ÷èííå çàêîíîäàâñòâî.

2.1.2. Çä³éñíþâàòè çáåð³ãàííÿ òà îáë³ê ö³ííèõ ïàïåð³â Äåïîíåíòà, 
ùî çáåð³ãàþòüñÿ ó Çáåð³ãà÷à.

2.1.3. Çä³éñíþâàòè âåäåííÿ ðàõóíêà ó ö³ííèõ ïàïåðàõ øëÿõîì âè-
êîíàííÿ îïåðàö³é çã³äíî ç ïîðÿäêîì, ó òåðì³í, îáóìîâëåíèé âíóòð³ø-
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í³ìè äîêóìåíòàìè çáåð³ãà÷à, ÿêùî ïîðÿäîê âèêîíàííÿ îïåðàö³é íå ñó-
ïåðå÷èòü ÷èííîìó çàêîíîäàâñòâó Óêðà¿íè.

2.1.4. Îäèí ðàç íà ð³ê áåç çàïèòó Äåïîíåíòà çâ³òóâàòè ïåðåä íèì 
áåç ñòÿãíåííÿ ïëàòè.

2.1.5. Çà çàïèòîì Äåïîíåíòà ãîòóâàòè òà ïåðåäàâàòè éîìó:
– âèïèñêó ïðî ñòàí ðàõóíêà ó ö³ííèõ ïàïåðàõ;
– âèïèñêó çà îïåðàö³ÿìè çà ðàõóíêîì ó ö³ííèõ ïàïåðàõ Äåïîíåíòà;
– ³íø³ âèïèñêè òà/àáî ³íôîðìàö³éí³ äîâ³äêè, çâ³òè (çã³äíî ç ïîëî-

æåííÿì ïðî äåïîçèòàðíó ä³ÿëüí³ñòü).
2.1.6. Ïåð³îäè÷íî ãîòóâàòè òà ïåðåäàâàòè Äåïîíåíòó:
– ó òåðì³í 1 (îäèí) ðîáî÷èé äåíü – âèïèñêó ïðî ñòàí ðàõóíêà ó ö³í-

íèõ ïàïåðàõ;
– ó òåðì³í 1 (îäèí) ðîáî÷èé äåíü – âèïèñêó çà îïåðàö³ÿìè çà ðà-

õóíêîì ó ö³ííèõ ïàïåðàõ Äåïîíåíòà çà ïåð³îä;
– ³íø³ âèïèñêè òà/àáî ³íôîðìàö³éí³ äîâ³äêè, çâ³òè çã³äíî ç ïîëî-

æåííÿì ïðî äåïîçèòàðíó ä³ÿëüí³ñòü.
2.1.7. Ó âèïàäêó îòðèìàííÿ â³ä äåïîçèòàð³þ, ðåºñòðîóòðèìóâà÷à 

àáî åì³òåíòà ³íôîðìàö³¿ ñòîñîâíî ö³ííèõ ïàïåð³â, ÿê³ îáë³êîâóþòüñÿ íà 
ðàõóíêó Äåïîíåíòà ó ö³ííèõ ïàïåðàõ, ïåðåäàâàòè â³äïîâ³äíó ³íôîðìà-
ö³þ Äåïîíåíòó ïðîòÿãîì 3 (òðüîõ) ðîáî÷èõ äí³â.

2.1.8. Íà ï³äñòàâ³ äîêóìåíò³â, âèçíà÷åíèõ ÷èííèì çàêîíîäàâñò-
âîì, ðåºñòðóâàòèñü ÿê íîì³íàëüíèé óòðèìóâà÷ ó ðåºñòð³ âëàñíèê³â 
³ìåííèõ ö³ííèõ ïàïåð³â òà âèêîíóâàòè çàçíà÷åí³ ôóíêö³¿ â³äïîâ³ä-
íî äî âíóòð³øí³õ äîêóìåíò³â Çáåð³ãà÷à òà ÷èííîãî çàêîíîäàâñòâà 
Óêðà¿íè.

2.1.9. Íå çä³éñíþâàòè îïåðàö³é ç ö³ííèìè ïàïåðàìè Äåïîíåíòà ó 
âèïàäêó âèÿâëåííÿ ïîðóøåíü âèìîã ïîäàííÿ, çàïîâíåííÿ ðîçïîðÿ-
äæåííÿ òà çàõèñòó ³íôîðìàö³¿, ÿêà ïîòð³áíà äëÿ çä³éñíåííÿ öèõ îïå-
ðàö³é Çáåð³ãà÷åì, àáî ÿêùî âèêîíàííÿ öüîãî ðîçïîðÿäæåííÿ áóäå ñó-
ïåðå÷èòè ÷èííîìó çàêîíîäàâñòâó Óêðà¿íè.

2.1.10. Íå âèêîíóâàòè æîäíèõ ä³é òà íå íàäàâàòè æîäíî¿ ³íôîðìà-
ö³¿ ùîäî ö³ííèõ ïàïåð³â, ùî íàëåæàòü Äåïîíåíòó, àáî ³íôîðìàö³¿ ùîäî 
ñàìîãî Äåïîíåíòà áåç â³äïîâ³äíèõ ðîçïîðÿäæåíü Äåïîíåíòà, êð³ì âè-
ïàäê³â, ïðÿìî ïåðåäáà÷åíèõ çàêîíîäàâñòâîì Óêðà¿íè.

2.1.11. Ó òåðì³í 5 (ï’ÿòü) ðîáî÷èõ äí³â ç ìîìåíòó îòðèìàííÿ äî-
õîä³â ïî ö³ííèõ ïàïåðàõ Äåïîíåíòà ó ãðîøîâèõ êîøòàõ çàðàõóâàòè çà-
çíà÷åí³ äîõîäè íà ðîçðàõóíêîâèé ðàõóíîê Äåïîíåíòà. Ö³ äîõîäè íå º 
äîõîäàìè Çáåð³ãà÷à.

2.1.12. Îçíàéîìèòè Äåïîíåíòà (íàäàòè Äåïîíåíòó òåêñò) ç âèòÿãà-
ìè ³ç âíóòð³øí³õ äîêóìåíò³â Çáåð³ãà÷à, ÿê³ ðåãëàìåíòóþòü âçàºìèíè 
Äåïîíåíòà òà Çáåð³ãà÷à ñòîñîâíî ïðàâ Äåïîíåíòà, ïîðÿäêó âèêîíàííÿ 



339

Додатки

ðîçïîðÿäæåíü, îòðèìàííÿ âèïèñîê, çâ³ò³â òà â ïîäàëüøîìó îçíàéîìè-
òè Äåïîíåíòà ç³ çì³íàìè òà äîïîâíåííÿìè äî âíóòð³øí³õ äîêóìåíò³â 
Çáåð³ãà÷à, ÿê³ ñòîñóþòüñÿ âçàºìèí Äåïîíåíòà òà Çáåð³ãà÷à ³ ïîðÿäêó 
âèêîíàííÿ éîãî ðîçïîðÿäæåíü.

2.2. Çáåð³ãà÷ ìàº ïðàâî:
2.2.1. Íàäàâàòè ³íôîðìàö³éí³ òà êîíñóëüòàö³éí³ ïîñëóãè ùîäî 

êîí’þíêòóðè ðèíêó, óìîâ îá³ãó ö³ííèõ ïàïåð³â, ³íøó ³íôîðìàö³þ, ïî-
òð³áíó Äåïîíåíòó äëÿ ðåàë³çàö³¿ ñâî¿õ ïðàâ òà îáîâ’ÿçê³â.

2.2.2. Íàäàâàòè ³íø³ ïîñëóãè, ïîâ’ÿçàí³ ç ïåðåì³ùåííÿì ö³ííèõ ïà-
ïåð³â, ÿêùî ö³ ïîñëóãè â³äïîâ³äíî äî ÷èííîãî çàêîíîäàâñòâà Óêðà¿íè 
ìîæóòü íàäàâàòèñÿ Çáåð³ãà÷åì Äåïîíåíòó.

2.2.3. Ïåðåäàòè äåïîçèòàð³þ ïîâíîâàæåííÿ, ÿê³ íàäàí³ Äåïîíåíòîì 
Çáåð³ãà÷ó ùîäî çàíåñåííÿ äî ðåºñòðó âëàñíèê³â ³ìåííèõ ö³ííèõ ïàïå-
ð³â Çáåð³ãà÷à ÿê íîì³íàëüíîãî óòðèìóâà÷à, ó âèïàäêàõ, ïåðåäáà÷åíèõ 
÷èííèì çàêîíîäàâñòâîì Óêðà¿íè.

2.3. Äåïîíåíò çîáîâ’ÿçóºòüñÿ:
2.3.1. Äîòðèìóâàòèñÿ âèìîã âíóòð³øí³õ äîêóìåíò³â Çáåð³ãà÷à, 

ÿê³ îáóìîâëåí³ ó âèòÿãàõ ³ç íèõ, ùî ñòîñóþòüñÿ âçàºìèí Äåïîíåíòà ³ 
Çáåð³ãà÷à.

2.3.2. Îïëà÷óâàòè ïîñëóãè Çáåð³ãà÷à çã³äíî ç ðîçö³íêàìè, óìîâàìè 
òà òåðì³íàìè, ïåðåäáà÷åíèìè öèì äîãîâîðîì òà òàðèôàìè Çáåð³ãà÷à.

2.3.3. Ïîäàâàòè Çáåð³ãà÷ó òó ³íôîðìàö³þ (òà/àáî äîêóìåíòè), ùî 
ïåðåäáà÷åíà çàêîíîäàâñòâîì ÿê îáîâ’ÿçêîâà äëÿ ïîäàííÿ àáî ïîòð³áíà 
éîìó äëÿ âèêîíàííÿ ä³é çã³äíî ç óìîâàìè öüîãî äîãîâîðó.

2.3.4. Ó ñòðîê íå á³ëüøå ÿê 5 (ï’ÿòü) ðîáî÷èõ äí³â ç ìîìåíòó âíå-
ñåííÿ â³äïîâ³äíèõ çì³í äî ñâî¿õ ðåêâ³çèò³â àáî äîêóìåíò³â, ùî íåîá-
õ³äí³ äëÿ â³äêðèòòÿ òà âåäåííÿ ðàõóíêà ó ö³ííèõ ïàïåðàõ, ïîäàâàòè 
³íôîðìàö³þ ïðî ö³ çì³íè Çáåð³ãà÷ó.

2.3.5. Íàäàâàòè ïîâíîâàæåííÿ ïî âëàñíèõ ³ìåííèõ ö³ííèõ ïàïåðàõ 
Çáåð³ãà÷ó ùîäî çàíåñåííÿ äî ðåºñòðó âëàñíèê³â ³ìåííèõ ö³ííèõ ïàïå-
ð³â Çáåð³ãà÷à ÿê íîì³íàëüíîãî óòðèìóâà÷à.

2.4. Äåïîíåíò ìàº ïðàâî:
2.4.1. Ïðèçíà÷èòè êåðóþ÷îãî àáî êåðóþ÷èõ ðàõóíêîì ó ö³ííèõ ïà-

ïåðàõ.
2.4.2. Ïðèçíà÷èòè ðîçïîðÿäíèêà ðàõóíêà ó ö³ííèõ ïàïåðàõ.
2.4.3. Îòðèìóâàòè â³ä Çáåð³ãà÷à ïîâíó ³íôîðìàö³þ ùîäî ö³ííèõ 

ïàïåð³â, ÿê³ íàëåæàòü Äåïîíåíòó.

3. Íîì³íàëüíå óòðèìóâàííÿ ö³ííèõ ïàïåð³â
3.1. Çáåð³ãà÷ ÿê íîì³íàëüíèé óòðèìóâà÷ çà Äîãîâîðîì çîáîâ’ÿçàíèé 

âåñòè îáë³ê ÖÏ, ÿê³ íàäàí³ éîìó Äåïîíåíòîì òà îòðèìàí³ â³ä Äåïîíåíòà 
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çà äîãîâîðàìè Äåïîíåíòà ç òðåò³ìè îñîáàìè, â ÿêèõ Äåïîíåíò âèñòóïàº 
ïîêóïöåì, òà ñâîº÷àñíî â³äîáðàæàòè âñ³ îïåðàö³¿ ç ÖÏ Äåïîíåíòà.

3.2. Îïåðàö³¿ ç ÖÏ Äåïîíåíòà çä³éñíþþòüñÿ íà ï³äñòàâ³ ðîçïîðÿ-
äæåííÿ Äåïîíåíòà.

3.3. Äåïîíåíò â³äøêîäîâóº Çáåð³ãà÷ó ÿê íîì³íàëüíîìó óòðèìóâà÷ó 
âñ³ âèòðàòè, ÿê³ âèíèêëè â îñòàííüîãî ç âèíè Äåïîíåíòà.

3.4. Ó âèïàäêó êîëè Äåïîíåíò óêëàäàº ç òðåòüîþ îñîáîþ äîãîâ³ð 
êóï³âë³-ïðîäàæó ÖÏ, çà ÿêèì â³í ïðîäàº ÖÏ, ùî ïåðåáóâàþòü ó íîì³-
íàëüíîìó óòðèìóâàíí³, Çáåð³ãà÷ ÿê íîì³íàëüíèé óòðèìóâà÷ ïðè îäåð-
æàíí³ ðîçïîðÿäæåííÿ Äåïîíåíòà ïðî ñïèñàííÿ ÖÏ ç³ ñâîãî îñîáîâîãî 
ðàõóíêà ÿê íîì³íàëüíîãî óòðèìóâà÷à çîáîâ’ÿçàíèé ï³äïèñàòè ïåðåäà-
âàëüíå äîðó÷åííÿ òà âèäàòè éîãî îñîá³, ÿêà âêàçàíà Äåïîíåíòîì.

3.5. Óñ³ äîêóìåíòàëüíî ï³äòâåðäæåí³ âèòðàòè Çáåð³ãà÷à, ÿê³ âèíè-
êëè ó çâ’ÿçêó ç âèêîíàííÿì ðîçïîðÿäæåíü Äåïîíåíòà, â³äîáðàæåííÿì 
îïåðàö³é ç ÖÏ Äåïîíåíòà òà ³íø³ âèòðàòè, ïîâ’ÿçàí³ ç íàäàííÿì ïîñëóã 
íîì³íàëüíîãî óòðèìóâà÷à çà äîãîâîðîì, â³äøêîäîâóþòüñÿ Äåïîíåíòîì 
ïðîòÿãîì 3 (òðüîõ) áàíê³âñüêèõ äí³â ï³ñëÿ íàäàííÿ Çáåð³ãà÷åì â³äïîâ³ä-
íèõ ðàõóíê³â. Äî çä³éñíåííÿ îïåðàö³¿ Çáåð³ãà÷ ïîâ³äîìëÿº Äåïîíåíòà 
ïðî âñ³ ìîæëèâ³ âèòðàòè ïî îïåðàö³¿.

3.6. Ó âèïàäêó íàðàõóâàííÿ åì³òåíòîì íà ðàõóíîê Çáåð³ãà÷à ÿê íî-
ì³íàëüíîãî óòðèìóâà÷à ³ çàðåºñòðîâàíîãî âëàñíèêà ÖÏ ó ðåºñòð³ àêö³-
îíåð³â åì³òåíòà áóäü-ÿêèõ äèâ³äåíä³â àáî ³íøèõ ïðèáóòê³â íà ÖÏ, ÿê³ 
ïåðåáóâàþòü ó Çáåð³ãà÷à â³äïîâ³äíî ç äîãîâîðîì, Çáåð³ãà÷ çîáîâ’ÿçàíèé 
ïåðåðàõóâàòè Äåïîíåíòó âñ³ íàðàõîâàí³ íà éîãî ðîçðàõóíêîâèé ðàõó-
íîê äèâ³äåíäè àáî ³íøèé îòðèìàíèé ïðèáóòîê íà ðîçðàõóíêîâèé ðàõó-
íîê Äåïîíåíòà.

3.7. Ó âèïàäêó îòðèìàííÿ Çáåð³ãà÷åì ÿê çàðåºñòðîâàíèì âëàñíè-
êîì ÖÏ ó ðåºñòð³ âëàñíèê³â åì³òåíòà áóäü-ÿêî¿ êîðåñïîíäåíö³¿, ëèñò³â, 
òåëåãðàì, ïîâ³äîìëåíü, çàïðîøåíü òîùî Çáåð³ãà÷ çîáîâ’ÿçàíèé ïåðå-
äàâàòè Äåïîíåíòó âñ³ îòðèìàí³ òàêèì ÷èíîì äîêóìåíòè ó íàéêîðîòø³ 
ñòðîêè.

3.8. Äåïîíåíò ìàº ïðàâî âèìàãàòè, à Çáåð³ãà÷ çîáîâ’ÿçàíèé ïåðåðå-
ºñòðóâàòè ÖÏ, ÿê³ ïåðåáóâàþòü ó íüîãî ÿê ó íîì³íàëüíîãî óòðèìóâà÷à 
íà îñîáîâîìó ðàõóíêó â ðåºñòð³ âëàñíèê³â åì³òåíòà, íà ³ì’ÿ Äåïîíåíòà 
ç âíåñåííÿì îñòàííüîãî ÿê âëàñíèêà äî ðåºñòðó íà ï³äñòàâ³ äîãîâîðó.

3.9. Ïðè ïåðåäà÷³ ÖÏ Äåïîíåíòà ó íîì³íàëüíå óòðèìóâàííÿ 
Äåïîíåíò çîáîâ’ÿçàíèé çä³éñíèòè ç³ ñâîãî áîêó âñ³ ä³¿, íåîáõ³äí³ äëÿ ðå-
ºñòðàö³¿ Çáåð³ãà÷à ó ðåºñòð³ âëàñíèê³â åì³òåíòà ÿê íîì³íàëüíîãî óòðè-
ìóâà÷à ÖÏ Äåïîíåíòà.

3.10. Ðîçïîðÿäæåííÿ Äåïîíåíòà ìîæóòü áóòè óñíèìè òà ïèñüìî-
âèìè, ïèñüìîâ³ ðîçïîðÿäæåííÿ ïîâèíí³ áóòè ï³äïèñàí³ ïîâíîâàæíèì 
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ïðåäñòàâíèêîì Äåïîíåíòà, áóäü-ÿêå óñíå ðîçïîðÿäæåííÿ ïîâèííî 
áóòè ï³äòâåðäæåíå ïèñüìîâî ïðîòÿãîì îäíîãî ðîáî÷îãî äíÿ.

3.11. Ðîçïîðÿäæåííÿ Äåïîíåíòà îôîðìëþþòüñÿ ó ïèñüìîâ³é ôîðì³ 
(ñòîðîíè îáóìîâèëè ôîðìó ðîçïîðÿäæåíü Êë³ºíòà íà êóï³âëþ òà ïðî-
äàæ ÖÏ ó äîäàòêàõ äî äîãîâîðó) òà çà ï³äïèñîì ñòîð³í â³äïðàâëÿþòüñÿ 
Çáåð³ãà÷ó. Ðîçïîðÿäæåííÿ Äåïîíåíòà ïîâèíí³ ì³ñòèòè äîñòàòíüî äà-
íèõ òà âêàç³âîê äëÿ ìîæëèâîñò³ âèêîíàííÿ Çáåð³ãà÷åì ðîçïîðÿäæåí-
íÿ Äåïîíåíòà. Âñ³ óìîâè çä³éñíåííÿ îïåðàö³é ç ÖÏ Äåïîíåíòà, ùî íå 
çàçíà÷åí³ ó ðîçïîðÿäæåíí³, âèçíà÷àþòüñÿ Çáåð³ãà÷åì ñàìîñò³éíî, íà 
ñòðàõ ³ ðèçèê Äåïîíåíòà. Ï³ñëÿ âèêîíàííÿ êîæíîãî ðîçïîðÿäæåííÿ 
Äåïîíåíòà Çáåð³ãà÷ â³äïðàâëÿº Äåïîíåíòó çâ³ò, â ÿêîìó ïîâ³äîìëÿº ïðî 
âèêîíàííÿ ðîçïîðÿäæåííÿ Äåïîíåíòà òà ³íø³, íà éîãî ïîãëÿä, ³ñòîòí³ 
óìîâè çä³éñíåíî¿ îïåðàö³¿. Ï³ä ìîìåíòîì âèêîíàííÿ ðîçïîðÿäæåííÿ 
ñòîðîíè ðîçóì³þòü ìîìåíò îòðèìàííÿ Äåïîíåíòîì çâ³òó Çáåð³ãà÷à.

3.12. Ï³ñëÿ âèêîíàííÿ áóäü-ÿêî¿ îïåðàö³¿ ç ÖÏ Äåïîíåíòà, ÿê³ áóëî 
ïåðåäàíî ó íîì³íàëüíå óòðèìóâàííÿ, Çáåð³ãà÷ çîáîâ’ÿçàíèé íàäàòè 
Äåïîíåíòó çâ³ò ïðî âèêîíàííÿ ðîçïîðÿäæåííÿ àáî çä³éñíåííÿ îïå-
ðàö³¿.

4. Âàðò³ñòü ðîá³ò òà ïîñëóã ³ ïîðÿäîê ðîçðàõóíê³â
4.1. Äåïîíåíò îïëà÷óº ïîñëóãè Çáåð³ãà÷à çã³äíî ç öèì äîãîâîðîì 

òà â³äïîâ³äíî äî çàòâåðäæåíèõ òàðèô³â Çáåð³ãà÷à, ÿê³ º íåâ³ä’ºìíîþ 
÷àñòèíîþ öüîãî äîãîâîðó.

4.2. Âàðò³ñòü ïîñëóã Çáåð³ãà÷à, ÿê³ îïëà÷óº Äåïîíåíò, ñêëàäàºòüñÿ ç:
– àáîíåíòñüêî¿ ïëàòè çà â³äïîâ³äàëüíå çáåð³ãàííÿ ö³ííèõ ïàïåð³â;
– âàðòîñò³ ïîñëóã çàëåæíî â³ä âèäó îïåðàö³¿ çã³äíî ç «Òàðèôàìè çà 

ïîñëóãè Çáåð³ãà÷à», ùî íàâåäåí³ ó äîäàòêó II äî öüîãî äîãîâîðó.
4.3. Àáîíåíòñüêà ïëàòà âíîñèòüñÿ Äåïîíåíòîì ùîêâàðòàëüíî äî 15 

(ï’ÿòíàäöÿòîãî) ÷èñëà ïåðøîãî ì³ñÿöÿ íàñòóïíîãî êâàðòàëó.
4.4. Îïëàòà âàðòîñò³ ïîñëóã Çáåð³ãà÷à çä³éñíþºòüñÿ Äåïîíåíòîì 

íå ï³çí³øå 3 (òðüîõ) áàíê³âñüêèõ äí³â ç ìîìåíòó îòðèìàííÿ ðàõóíêà-
ôàêòóðè.

4.5. Ïðè ðîç³ðâàíí³ äàíîãî äîãîâîðó Äåïîíåíò çîáîâ’ÿçàíèé ñïëà-
òèòè Çáåð³ãà÷ó ïîâíó âàðò³ñòü îòðèìàíèõ, àëå íå ñïëà÷åíèõ ïîñëóã 
ïðîòÿãîì 5 (ï’ÿòè) áàíê³âñüêèõ äí³â.

5. Âçàºìí³ îáîâ’ÿçêè
5.1. Êîæíà ñòîðîíà çîáîâ’ÿçóºòüñÿ âèêîíóâàòè ñâî¿ îáîâ’ÿçêè íà-

ëåæíèì ÷èíîì, ñïðèÿòè ³íø³é ñòîðîí³ ó ¿õ âèêîíàíí³.
5.2. Îáì³í ³íôîðìàö³ºþ ì³æ ñòîðîíàìè çä³éñíþºòüñÿ __________ 

øëÿõîì.
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5.3. Ñòîðîíè ï³äòâåðäæóþòü äîñòîâ³ðí³ñòü ï³äïèñ³â íà ðîçïîðÿ-
äæåííÿõ Äåïîíåíòà ____________________ ñïîñîáîì.

6. Äîäàòêîâ³ óìîâè äîãîâîðó
6.1. Âèä, ê³ëüê³ñòü, ôîðìà âèïóñêó, ñïîñ³á çáåð³ãàííÿ ö³ííèõ ïàïå-

ð³â òà ³íø³ óìîâè âåäåííÿ ðàõóíêà ó ö³ííèõ ïàïåðàõ Äåïîíåíòà âèçíà-
÷àþòüñÿ ðîçïîðÿäæåííÿìè Äåïîíåíòà, äîãîâîðàìè-äîðó÷åííÿìè àáî 
äîäàòêàìè äî öüîãî äîãîâîðó.

6.2. Îäíîñòîðîííÿ â³äìîâà ñòîð³í â³ä âèêîíàííÿ äîãîâîðó àáî çì³íà 
éîãî óìîâ º íåïðèïóñòèìîþ.

6.3. Çì³íè óìîâ äîãîâîðó àáî âíåñåííÿ äîïîâíåíü äî íüîãî ìîæëèâ³ 
ëèøå çà ïèñüìîâîþ çãîäîþ ñòîð³í.

7. Â³äïîâ³äàëüí³ñòü ñòîð³í
7.1. Ó ðàç³ íåâèêîíàííÿ ÷è íåíàëåæíîãî âèêîíàííÿ îäí³ºþ ³ç ñòî-

ð³í ñâî¿õ çîáîâ’ÿçàíü, ïåðåäáà÷åíèõ öèì äîãîâîðîì àáî ÷èííèì çàêî-
íîäàâñòâîì Óêðà¿íè, âèííà ñòîðîíà íåñå â³äïîâ³äàëüí³ñòü çã³äíî ç ÷èí-
íèì çàêîíîäàâñòâîì.

7.2. Ñòîðîíà, ÿêà ïîðóøèëà çîáîâ’ÿçàííÿ â³äïîâ³äíî äî öüîãî äî-
ãîâîðó, ïîâèííà óñóíóòè ö³ ïîðóøåííÿ â íàéêîðîòøèé ñòðîê.

7.3. Ïðè ïðîñòðî÷åíí³ âèêîíàííÿ ñâî¿õ çîáîâ’ÿçàíü çà äîãîâîðîì 
âèííà ñòîðîíà ñïëà÷óº ³íø³é ñòîðîí³ ïåíþ â ðîçì³ð³ 0,1% â³ä ñóìè 
ïëàòåæó (âàðòîñò³ ðîá³ò) çà êîæíèé äåíü ïðîñòðî÷åííÿ.

7.4. Ñòîðîíè çâ³ëüíÿþòüñÿ â³ä â³äïîâ³äàëüíîñò³ çà ÷àñòêîâå ÷è 
ïîâíå íåâèêîíàííÿ ñâî¿õ çîáîâ’ÿçàíü çà öèì äîãîâîðîì, ÿêùî öå íå-
âèêîíàííÿ º íàñë³äêîì îáñòàâèí íåçäîëàííî¿ ñèëè (ôîðñ-ìàæîð), ùî 
âèíèêëè ï³ñëÿ ï³äïèñàííÿ äîãîâîðó, àáî â ðåçóëüòàò³ ïîä³é íàäçâè-
÷àéíîãî õàðàêòåðó, ÿêèõ ñòîðîíè íå ìîãëè ïåðåäáà÷èòè ÷è â³äâåðíó-
òè. Íå º íåïåðåáîðíîþ ñèëîþ íåäîäåðæàííÿ ñâî¿õ îáîâ’ÿçê³â ³íøè  -
ìè êîíòðàãåíòàìè îäí³º¿ ³ç ñòîð³í ÷è â³äñóòí³ñòü ó ñòîðîíè äîñòàòí³õ 
êîøò³â.

7.5. Ó ðàç³ âèíèêíåííÿ îáñòàâèí íåçäîëàííî¿ ñèëè òåðì³í âèêî-
íàííÿ ñòîðîíàìè çîáîâ’ÿçàíü çà öèì äîãîâîðîì ïåðåíîñèòüñÿ â³ä-
ïîâ³äíî äî ÷àñó, ïðîòÿãîì ÿêîãî ä³ÿëè òàê³ îáñòàâèíè òà/àáî ¿õ íà-
ñë³äêè.

7.6. Ôîðñ-ìàæîðíà ñèòóàö³ÿ ðîçãëÿäàºòüñÿ ò³ëüêè çà óìîâè ñïîâ³-
ùåííÿ â ïèñüìîâ³é ôîðì³ ³ç çàçíà÷åííÿì îáñòàâèí ñèòóàö³¿, ùî âèíè-
êëà, ïðîòèëåæí³é ñòîðîí³ ïðîòÿãîì 15 (ï’ÿòíàäöÿòè) ä³á ï³ñëÿ ¿¿ âè-
íèêíåííÿ.

7.7. Âèïëàòà ïåí³ àáî øòðàôó íå çâ³ëüíÿº ñòîðîíè â³ä âèêîíàííÿ 
îáîâ’ÿçê³â çà öèì äîãîâîðîì.
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8. Ñòðîê ä³¿ äîãîâîðó
8.1. Öåé äîãîâ³ð íàáóâàº ÷èííîñò³ ç ìîìåíòó éîãî ï³äïèñàííÿ òà ä³º 

ïðîòÿãîì îäíîãî ðîêó.
8.2. Äîãîâ³ð ââàæàºòüñÿ ïðîëîíãîâàíèì íà êîæíèé íàñòóïíèé 

ñòðîê, ÿêùî çà 30 äí³â äî çàê³í÷åííÿ ñòðîêó ä³¿ öüîãî äîãîâîðó ñòîðîíè 
íå âèÿâèëè áàæàííÿ ó ïèñüìîâ³é ôîðì³ éîãî ðîç³ðâàòè.

9. Óìîâè ðîç³ðâàííÿ äîãîâîðó òà çàêðèòòÿ ðàõóíê³â
9.1. Äîãîâ³ð ìîæå áóòè ðîç³ðâàíèé ò³ëüêè çà óìîâè â³äñóòíîñò³ íà 

ðàõóíêà ó ö³ííèõ ïàïåðàõ Äåïîíåíòà ö³ííèõ ïàïåð³â ç íàñòóïíèì çà-
êðèòòÿì ðàõóíêó â ö³ííèõ ïàïåðàõ Äåïîíåíòà â ðàç³ íàäàííÿ ³íø³é 
ñòîðîí³ ïèñüìîâîãî ïîâ³äîìëåííÿ ïðî çàêðèòòÿ ðàõóíêà â ö³ííèõ ïà-
ïåðàõ.

9.2. Ðîç³ðâàííÿ äîãîâîðó íàñòàº íå ðàí³øå í³æ ÷åðåç 5 (ï’ÿòü) äí³â 
ï³ñëÿ äàòè îòðèìàííÿ ñòîðîíîþ çàçíà÷åíîãî ïèñüìîâîãî ïîâ³äîì-
ëåííÿ.

9.3. Ó ðàç³ ðîç³ðâàííÿ öüîãî äîãîâîðó ñòîðîíè ìàþòü ïðàâî íà â³ä-
øêîäóâàííÿ âñ³õ âèòðàò çà öèì äîãîâîðîì.

10. Ïîðÿäîê âèð³øåííÿ ñïîð³â
10.1. Ñïîðè, ÿê³ ìîæóòü âèíèêàòè ì³æ ñòîðîíàìè ïðè âèêîíàíí³ 

öüîãî äîãîâîðó, âèð³øóþòüñÿ øëÿõîì ïåðåãîâîð³â.
10.2. Ó ðàç³ íåìîæëèâîñò³ âðåãóëþâàòè ñïîðè øëÿõîì ïåðåãîâîð³â 

ì³æ ñòîðîíàìè ö³ ñïîðè âèð³øóþòüñÿ ó âñòàíîâëåíîìó ÷èííèì çàêîíî-
äàâñòâîì ïîðÿäêó.

11. Çàêëþ÷í³ ïîëîæåííÿ
11.1. Öåé äîãîâ³ð óêëàäåíî â äâîõ ïðèì³ðíèêàõ, ùî ìàþòü îäíàêî-

âó þðèäè÷íó ñèëó, ïî îäíîìó – Äåïîíåíòîâ³ òà Çáåð³ãà÷ó.

12. Ðåêâ³çèòè ñòîð³í
Çáåð³ãà÷:
ÏÀÒ «íàçâà áàíêó»
Êîä çà ªÄÐÏÎÓ ____________
Þðèäè÷íà àäðåñà: ______________________________________
ÌÔÎ _________
Òåëåôîí: ______________, ôàêñ: ________________
Ðàõóíîê (äåïîçèòàð³é) ____________________
Ãîëîâà ïðàâë³ííÿ ÏÀÒ «íàçâà áàíêó»
Óïîâíîâàæåíà îñîáà Çáåð³ãà÷à __________________________
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Äåïîíåíò:
___________________________________

Êîä çà ªÄÐÏÎÓ _____________________
Þðèäè÷íà àäðåñà: ____________________________________
Áàíê³âñüê³ ðåêâ³çèòè: __________________
Òåëåôîí: ______________,  ôàêñ: ________________
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Äîäàòîê Å

Public Joint-Stock Company «íàçâà áàíêó»
Ïóáë³÷íå àêö³îíåðíå òîâàðèñòâî «íàçâà áàíêó»
Äîäàòîê 2
äî äåïîçèòíîãî äîãîâîðó ¹
â³ä _________

ÏÐÎÒÎÊÎË ÓÃÎÄÈ
ïðî òåðì³íè ðîçðàõóíê³â òà òàðèôè çà ïîñëóãè çáåð³ãà÷à

ÏÀÒ «íàçâà áàíêó»
ì. Êè¿â                                                                  «___» __________20__ ð.

Ìè, ùî íèæ÷å ï³äïèñàëèñÿ, â³ä çáåð³ãà÷à ____________________
__________________________________________________________
â³ä äåïîíåíòà ______________________________________________
__________________________________________________________

çàñâ³ä÷óºìî, ùî ñòîðîíàìè äîñÿãíóòî óãîäè ïðî òåðì³íè ðîçðàõóíê³â 
òà òàðèôè çà ïîñëóãè çáåð³ãà÷à â òàêèõ ðîçì³ðàõ:

№ 
з/п

Назва послуги Розмір плати для 
юрид. осіб, грн

Розмір плати фіз. 
осіб, грн

Термін 
оплати

Система 
оплати

1 Адміністративні 
операції
Відкриття рахунка 
у ЦП

70,00 10,00 Протягом 
5 робочих 
днів після 
підписання 
договору

Оплата за 
операцію

Внесення змін до 
реквізитів рахунка

10,00 Безкоштовно 100% перед-
оплата

Закриття рахунка 
у ЦП

100,00 20,00 Протягом 
5 робочих 
днів після 
розірвання 
договору

2 Перевірка відпо-
відності виписки 
з реєстру

0,05 0,01 100% перед-
оплата

Оплата за 
операцію

3 Запис на рахунок 
цінних паперів в 
електронній формі

0,05% від 
номінальної 
вартості ЦП

0,01% від 
номінальної 
вартості ЦП

100% пере-
доплата

Оплата за 
операцію
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4 Взаємодія з 
реєстратором

Реєстрація 
номінальним 
утримувачем

Вартість послуг 
реєстратора та 
поштових послуг 
(за рахунок Депо-
нента) + 20,00 грн 
за операцію

Вартість послуг 
реєстратора та 
поштових послуг 
(за рахунок Депо-
нента) + 5,00 грн 
за операцію

Протягом 
5 робочих 
днів по 
закінченні 
робіт

Оплата за 
операцію

Виконання функцій 
номінального утри-
мувача

Безкоштовно Безкоштовно

Переказ ЦП з рахун-
ка номінального 
утримувача на раху-
нок нового власника

Вартість послуг 
реєстратора та 
пош тових послуг 
(за рахунок Депо-
нента) + 20,00 грн. 
за операцію

Вартість послуг 
реєстратора та 
поштових послуг 
(за рахунок Депо-
нента) + 5,00 грн. 
за операцію

Протягом 
5 робочих 
днів по 
закінченні 
робіт

5 Відповідальне 
збереження цінних 
паперів, випущених 
у паперовій формі:

Колективний спосіб 
зберігання

70,00 грн. за місяць 20,00 грн. за 
місяць

100% перед-
оплата

Оплата за 
операцію 

Індивідуальний 
спосіб зберігання

0,05% від 
номінальної 
вартості ЦП

0,02% від 
номінальної 
вартості ЦП

100% перед-
оплата

Оплата за 
операцію

6 Нерухомість цінних 
паперів, випущених 
у паперовій формі

0,03% від 
номінальної 
вартості ЦП

10,00 грн. за ЦП Протягом 
5-ти робо-
чих днів по 
закінченні 
робіт

Оплата за 
операцію

7 Бухгалтерські 
операції з ЦП

Прийом на збері-
гання документів, 
цінних паперів 
(за бланк)

0,2 грн. 0,2 грн. 100% перед-
оплата

Оплата за 
операцію

Зарахування ЦП 
на рахунок

0,05%-0,1% від 
номінальної 
вартості ЦП

0,05% від 
номінальної 
вартості ЦП

Списання ЦП
з рахунку

0,05%-0,1% від 
ном. варт. ЦП

0,05% від 
ном. варт. ЦП

8 Інформаційні 
операції:
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Надання Депонен-
там інформації, 
отриманої від 
Емітента та 
реєстратора

0,3% від суми заяви 0,1% від суми 
заяви

100% перед-
оплата

Оплата за 
операцію

9 Міждепозитарні 
перекази

Вартість послуг 
Депозитарію 
+5,00 грн

Вартість послуг 
Депозитарію 
+2,00 грн

Після 
реєстрації 
угоди

Оплата за 
операцію

10 Реєстрація угоди з 
цінними паперами

15,00 грн. 5,00 грн. Після 
реєстрації 
угоди

Оплата за 
операцію

11 Видача виписок 
з рахунку у ЦП
Щоденно Безкоштовно Безкоштовно
Щотижнево Безкоштовно Безкоштовно
Щомісячних Безкоштовно Безкоштовно

Щоквартальних Безкоштовно Безкоштовно

За запитом Депо-
нента:
про стан на певну 
дату

10,00 грн. 2,00 грн. 100% перед-
оплата

про рух на рахунку 20,00 грн. 5,00 грн. 100% перед-
оплата

12 Підрахунок зрос-
тання або змен-
шення ринкової 
вартості цінних 
паперів (вартість 
портфеля)

За домовленістю 
сторін

За домовленістю 
сторін

100% перед-
оплата

13 Передача інфор-
ма  ції, пов'язаної з 
правами власності 
на цінні папери, від 
Реєстратора Депо-
ненту та від Депо-
нента реєстратору

За домовленістю 
сторін

За домовленістю 
сторін

100% перед-
оплата

14 Отримання 
доходів за цінними 
паперами, які 
збе рігаються, з 
наступним їх пере-
веденням за дору-
ченням Депонента 
на грошові рахунки 
Депонента

0,5% за 1 переве-
дення

0,3% за 1 переве-
дення

Оплата за 
операцію
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15 Облік обтяження 
цінних паперів 
Депонентів

0,05% від 
номінальної 
вартості ЦП

0,03% від 
номінальної 
вартості ЦП

100% перед-
оплата

Оплата 
щомісяч-
на

16 Виконання дору-
чень на зарахуван-
ня чи списання 
цінних паперів

0,5% від суми заяви 0,2% від суми 
заяви

100% перед-
оплата

Оплата за
операцію

17 Обслуговування 
рахунків у ЦП 
(щомісячна або-
нентська плата)

70,00 10,00 Плата за 
місяць

18 Інші операції

Вартість чистих 
активів

За домовленістю 
сторін

За домовленістю 
сторін

Плата за 
квартал

Äàí³ òàðèôè ìîæóòü çà çãîäîþ ñòîð³í óòî÷íþâàòèñÿ ïî îêðåìèõ 
îïåðàö³ÿõ ç óðàõóâàííÿì ð³âíÿ âèòðàò íà âèêîíàííÿ îêðåìèõ îïåðà-
ö³é, à òàêîæ çì³í.

Äåïîíåíò:                                          Çáåð³ãà÷:
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Äîäàòîê Æ

Public Joint-Stock Company «íàçâà áàíêó»
Ïóáë³÷íå àêö³îíåðíå òîâàðèñòâî «íàçâà áàíêó»
Çáåð³ãà÷ ÏÀÒ «íàçâà áàíêó» 
Äîçâ³ë ÍÊÖÏÔÐ ¹ 57-3 â³ä 20.10.2016 ð.
Äîäàòîê ¹ 1
äî äîãîâîðó íà â³äêðèòòÿ ðàõóíêà ¹ ___
â³ä «__» _______ 201 __ ðîêó

ÐÎÇÏÎÐßÄÆÅÍÍß ÍÀ Â²ÄÊÐÈÒÒß ÐÀÕÓÍÊÀ 
Â Ö²ÍÍÈÕ ÏÀÏÅÐÀÕ

Íîìåð òà äàòà äîãîâîðó     Äàòà ðîçïîðÿäæåííÿ 
íà â³äêðèòòÿ ðàõóíêà
«_» ________ 20__ ð.

Íàçâà çáåð³ãà÷à: ÏÀÒ «íàçâà áàíêó»
Íàçâà äåïîíåíòà:
__________, â îñîá³ ______________,
ÿêèé ä³º íà ï³äñòàâ³ ______________,
íàêàçóº Çáåð³ãà÷ó ÏÀÒ «íàçâà áàíêó» 
â³äêðèòè ðàõóíîê ó ö³ííèõ ïàïåðàõ.

Ï³äïèñ êåð³âíèêà äåïîíåíòà                                 ____________
                      (ï³äïèñ)

      
   Ì.Ï.
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Äîäàòîê Ç

Форма типового договору про добровільну участь

Äîäàòîê 3
äî ï³äïóíêòó 3.1.7 ïóíêòó 3.1
²íñòðóêö³¿ ïðî ïîðÿäîê îá÷èñëåííÿ 
³ ñïëàòè ñòðàõ óâàëüíèêàìè òà
çàñòðàõîâàíèìè îñîáàìè
âíåñê³â íà çàãàëüíîîáîâ'ÿçêîâå
äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ 
äî Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè

ÒÈÏÎÂÈÉ ÄÎÃÎÂ²Ð
ïðî äîáðîâ³ëüíó ó÷àñòü ó ñèñòåì³ çàãàëüíîîáîâ'ÿçêîâîãî 

äåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ

â³ä «___» ____________ 201_ ð.              

__________________________________________________________
(ì³ñöå ñêëàäàííÿ)

__________________________________________________________
(íàçâà óïðàâë³ííÿ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè)

 (äàë³ – Ïåíñ³éíèé ôîíä) â îñîá³ íà÷àëüíèêà óïðàâë³ííÿ 
__________________________________________________________,

 (ïð³çâèùå, ³ì'ÿ, ïî áàòüêîâ³)

ùî ä³º íà ï³äñòàâ³ Ïîëîæåííÿ ïðî Ïåíñ³éíèé ôîíä Óêðà¿íè, çàòâåð-
äæåíîãî Óêàçîì Ïðåçèäåíòà Óêðà¿íè â³ä 1 áåðåçíÿ 2001 ðîêó ¹ 121, 
òà ________________________________________________________

(ïð³çâèùå, ³ì'ÿ, ïî áàòüêîâ³ îñîáè)

(äàë³ – Çàñòðàõîâàíà îñîáà), äàë³ – Ñòîðîíè, óêëàëè öåé äîãîâ³ð ïðî 
äîáðîâ³ëüíó ó÷àñòü ó ñîë³äàðí³é ñèñòåì³ çàãàëüíîîáîâ'ÿçêîâîãî äåð-
æàâíîãî ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ (äàë³ – Äîãîâ³ð) ïðî íèæ÷åíàâåäåíå:

1. Ïðåäìåò Äîãîâîðó
1.1. Öåé Äîãîâ³ð çã³äíî ç ñòàòòåþ 12 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî çà-

ãàëüíîîáîâ'ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ» (äàë³ – Çàêîí) âè-
çíà÷àº ïîðÿäîê äîáðîâ³ëüíî¿ ó÷àñò³ Çàñòðàõîâàíî¿ îñîáè ó ñîë³äàðí³é 
ñèñòåì³ çàãàëüíîîáîâ'ÿçêîâîãî äåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ.

2. Ïðàâà òà îáîâ'ÿçêè Ñòîð³í
2.1. Çàñòðàõîâàíà îñîáà ìàº ïðàâî:
- îòðèìàòè â óñòàíîâëåíîìó çàêîíîäàâñòâîì ïîðÿäêó ñâ³äîöòâî ïðî 

çàãàëüíîîáîâ'ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ;



351

Додатки

- îòðèìóâàòè â³ä Ïåíñ³éíîãî ôîíäó ï³äòâåðäæåííÿ ïðî ñïëàòó ñòðà-
õîâèõ âíåñê³â, ó òîìó ÷èñë³ â ïèñüìîâ³é ôîðì³;

- îòðèìóâàòè áåçîïëàòíî ó âèêîíàâ÷èõ îðãàíàõ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó 
â³äîìîñò³, âíåñåí³ äî ¿¿ ïåðñîíàëüíî¿ îáë³êîâî¿ êàðòêè â ñèñòåì³ ïåð-
ñîí³ô³êîâàíîãî îáë³êó, ó òîìó ÷èñë³ ³íôîðìàö³þ ïðî ïåíñ³éí³ àêòèâè, 
ùî îáë³êîâóþòüñÿ íà ¿¿ íàêîïè÷óâàëüíîìó ïåíñ³éíîìó ðàõóíêó, òà ïðî 
ïðèçíà÷åííÿ ³ çä³éñíåííÿ ïåíñ³éíèõ âèïëàò çà ôîðìîþ, óñòàíîâëåíîþ 
ïðàâë³ííÿì Ïåíñ³éíîãî ôîíäó, òà â ïîðÿäêó, âèçíà÷åíîìó Çàêîíîì;

- çâåðòàòèñÿ ³ç çàÿâîþ äî òåðèòîð³àëüíîãî îðãàíó Ïåíñ³éíîãî ôîíäó 
ïðî óòî÷íåííÿ â³äîìîñòåé, óíåñåíèõ äî ïåðñîíàëüíî¿ îáë³êîâî¿ êàðòêè 
â ñèñòåì³ ïåðñîí³ô³êîâàíîãî îáë³êó;

- îáèðàòè ïîðÿäîê çä³éñíåííÿ âèïëàòè ïåíñ³¿;
- îñêàðæóâàòè â óñòàíîâëåíîìó çàêîíîäàâñòâîì ïîðÿäêó ä³¿ âèêî-

íàâ÷èõ îðãàí³â Ïåíñ³éíîãî ôîíäó, ¿õ ïîñàäîâèõ îñ³á òà ³íøèõ ñóá'ºêò³â 
ñèñòåìè çàãàëüíîîáîâ'ÿçêîâîãî äåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ;

- äîñòðîêîâî ðîçðèâàòè Äîãîâ³ð ïðî äîáðîâ³ëüíó ó÷àñòü ó ïîðÿäêó, 
âèçíà÷åíîìó Çàêîíîì;

- ³íø³ ïðàâà â³äïîâ³äíî äî öüîãî Çàêîíó.
2.2. Çàñòðàõîâàíà îñîáà çîáîâ'ÿçóºòüñÿ:
à) ïðåä'ÿâëÿòè ñâ³äîöòâî ïðî çàãàëüíîîáîâ'ÿçêîâå äåðæàâíå ïåí-

ñ³éíå ñòðàõóâàííÿ íà âèìîãó ïîñàäîâèõ îñ³á âèêîíàâ÷èõ  îðãàí³â 
Ïåíñ³éíîãî ôîíäó;

á) íàäàâàòè  íà âèìîãó òåðèòîð³àëüíîãî îðãàíó Ïåíñ³éíîãî ôîíäó 
äîêóìåíòè, ùî çàñâ³ä÷óþòü â³äîìîñò³, ÿê³ ìàþòü áóòè çàíåñåí³ àáî ì³ñ-
òÿòüñÿ â ¿¿ ïåðñîíàëüí³é îáë³êîâ³é êàðòö³ â ñèñòåì³ ïåðñîí³ô³êîâàíîãî 
îáë³êó;

â) ïîâ³äîìëÿòè òåðèòîð³àëüí³ îðãàíè Ïåíñ³éíîãî ôîíäó ïðî çì³íó 
äàíèõ, ùî âíîñÿòüñÿ äî ¿¿ ïåðñîíàëüíî¿ îáë³êîâî¿ êàðòêè â ñèñòåì³ ïåð-
ñîí³ô³êîâàíîãî îáë³êó, âè¿çä çà ìåæ³ äåðæàâè òà ïðî îáñòàâèíè, ùî 
ñïðè÷èíÿþòü çì³íó ñòàòóñó Çàñòðàõîâàíî¿ îñîáè, ïðîòÿãîì äåñÿòè äí³â 
ç ìîìåíòó ¿õ âèíèêíåííÿ;

ã) îòðèìàòè â  òåðèòîð³àëüíîìó îðãàí³ Ïåíñ³éíîãî ôîíäó, ç ÿêèì 
âîíà  óêëàäàº öåé Äîãîâ³ð, ñâ³äîöòâî ïðî çàãàëüíîîáîâ'ÿçêîâå äåðæàâ-
íå ñîö³àëüíå ñòðàõóâàííÿ;

´) ñïëà÷óâàòè ñòðàõîâ³ âíåñêè â ïîðÿäêó ³ ñòðîêè, âèçíà÷åí³ öèì 
Äîãîâîðîì òà Çàêîíîì;

ä) âèêîíóâàòè ³íø³ âèìîãè, ïåðåäáà÷åí³ Çàêîíîì, à òàêîæ íîðìà-
òèâíî-ïðàâîâèìè àêòàìè, ïðèéíÿòèìè â³äïîâ³äíî äî öüîãî Çàêîíó.

2.3. Ïåíñ³éíèé ôîíä ìàº ïðàâî:
1) ïåðåâ³ðÿòè äîñòîâ³ðí³ñòü â³äîìîñòåé, íàäàíèõ Çàñòðàõîâàíîþ 

îñîáîþ;
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2) áåçîïëàòíî îòðèìóâàòè â³ä Çàñòðàõîâàíî¿ îñîáè ³íôîðìàö³þ, 
íåîáõ³äíó äëÿ âèêîíàííÿ îáîâ'ÿçê³â, ïîêëàäåíèõ íà íüîãî Çàêîíîì òà 
öèì Äîãîâîðîì;

3) îòðèìóâàòè â³ä Çàñòðàõîâàíî¿ îñîáè ï³äòâåðäæåííÿ ïðî ñïëàòó 
íåþ ñòðàõîâèõ âíåñê³â;

4) çàõèùàòè ñâî¿ ïðàâà òà çàêîíí³ ³íòåðåñè, ó òîìó ÷èñë³ â ñóä³.
2.4. Ïåíñ³éíèé ôîíä çîáîâ'ÿçóºòüñÿ:
1) íàäàâàòè áåçîïëàòíî Çàñòðàõîâàí³é îñîá³ òà íà âèìîãó – ÷ëåíàì 

ñ³ì'¿ ïîìåðëî¿ Çàñòðàõîâàíî¿ îñîáè â³äîìîñò³ ïðî ñóìè ñïëà÷åíèõ ñòðà-
õîâèõ âíåñê³â òà ³íø³ â³äîìîñò³, ùî ñòîñóþòüñÿ Çàñòðàõîâàíî¿ îñîáè òà 
ïîäàþòüñÿ äî òåðèòîð³àëüíèõ îðãàí³â Ïåíñ³éíîãî ôîíäó;

2) íàäàòè Çàñòðàõîâàí³é îñîá³ ïîâ³äîìëåííÿ ïðî ðåºñòðàö³þ ïëàò-
íèêà ñòðàõîâèõ âíåñê³â;

3) çàðåºñòðóâàòè Çàñòðàõîâàíó îñîáó â ñèñòåì³ çàãàëüíîîáîâ'ÿçêî-
âîãî äåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ òà âèäàòè ñâ³äîöòâî ïðî çà-
ãàëüíîîáîâ'ÿçêîâå äåðæàâíå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ Çàñòðàõîâàí³é îñîá³;

4) âåñòè îáë³ê âíåñê³â ó ñèñòåì³ ïåðñîí³ô³êîâàíîãî îáë³êó.

3. Ïîðÿäîê ñïëàòè ñòðàõîâèõ âíåñê³â
3.1. Çàñòðàõîâàíà îñîáà ñïëà÷óº ñòðàõîâ³ âíåñêè â ñóì³ íå ìåíøå 

ì³í³ìàëüíîãî ñòðàõîâîãî âíåñêó, ùî âèçíà÷àºòüñÿ ÿê äîáóòîê ì³í³-
ìàëüíîãî ðîçì³ðó çàðîá³òíî¿ ïëàòè íà ðîçì³ð ñòðàõîâîãî âíåñêó, óñòà-
íîâëåíîãî çàêîíîì.

Íà ìîìåíò ï³äïèñàííÿ Äîãîâîðó:
ðîçì³ð ì³í³ìàëüíî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè ñòàíîâèòü __________________;
                                                                              (ñóìà öèôðàìè òà ë³òåðàìè)

ðîçì³ð ñòàâêè ñòðàõîâîãî âíåñêó ñòàíîâèòü ______ %;
ì³í³ìàëüíèé ñòðàõîâèé âíåñîê ñòàíîâèòü __________ ãðí.;
ìàêñèìàëüíèé ñòðàõîâèé âíåñîê ñòàíîâèòü _________ ãðí.

3.2. Çàñòðàõîâàíà îñîáà ñïëà÷óº ñòðàõîâèé âíåñîê ó ñóì³ ________ 
ãðí. äî 20 ÷èñëà ì³ñÿöÿ, íàñòóïíîãî çà îñòàíí³ì êàëåíäàðíèì äíåì áà-
çîâîãî çâ³òíîãî êâàðòàëó.

3.3. Ñïëàòà ñòðàõîâèõ âíåñê³â çà ïîïåðåäí³ ïåð³îäè ç _______ äî 
_________ â ñóì³ _______ ãðí. çä³éñíþºòüñÿ îäí³ºþ ñóìîþ ïðîòÿãîì 
10 äí³â ç ìîìåíòó ï³äïèñàííÿ Äîãîâîðó ³ çà êîæíèé ì³ñÿöü íå ìîæå 
áóòè ìåíøîþ ì³í³ìàëüíîãî ñòðàõî âîãî âíåñêó.

3.4. Ïðî çì³íó ïîêàçíèê³â, çàçíà÷åíèõ ó ï³äïóíêò³ 3.1 ïóíêòó 3 
Äîãîâîðó, îðãàíè Ïåíñ³éíîãî ôîíäó ïîâ³äîìëÿþòü Çàñòðàõîâàíó îñîáó 
â ì³ñÿ÷íèé òåðì³í ç ìîìåíòó âèíèêíåííÿ çì³í.

3.5. Çàñòðàõîâàíà îñîáà, ÿêà ñïëà÷óº ì³í³ìàëüíèé ñòðàõîâèé âíå-
ñîê, ñïëà÷óº éîãî ó íîâîìó ðîçì³ð³ íà ï³äñòàâ³ ïîâ³äîìëåííÿ, îòðèìà-
íîãî â³ä Ïåíñ³éíîãî ôîíäó. Íîâèé Äîãîâ³ð ó äàíîìó âèïàäêó íå óêëà-
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äàºòüñÿ. Â ³íøèõ âèïàäêàõ äî öüîãî Äîãîâîðó âíîñÿòüñÿ çì³íè øëÿõîì 
óêëàäåííÿ äîäàòêîâî¿ óãîäè â ïèñüìîâ³é ôîðì³.

4. Óìîâè íàáóòòÿ Çàñòðàõîâàíîþ îñîáîþ
ïðàâà íà ïåíñ³éí³ âèïëàòè â³äïîâ³äíî äî Çàêîíó

4.1. Çàñòðàõîâàíà îñîáà ìàº ïðàâî íà ïðèçíà÷åííÿ ïåíñ³¿ çà â³êîì 
ï³ñëÿ äîñÿãíåííÿ ÷îëîâ³êàìè 60 ðîê³â, æ³íêàìè 55 ðîê³â òà íàÿâíîñò³ 
ñòðàõîâîãî ñòàæó íå ìåíøå ï’ÿòè ðîê³â.

4.2. Ïåíñ³¿ ïðèçíà÷àþòüñÿ â³äïîâ³äíî äî ñòàòåé 26-45 Çàêîíó.

5. Â³äïîâ³äàëüí³ñòü Ñòîð³í
5.1. Ó ðàç³ ïîðóøåííÿ ñâî¿õ çîáîâ'ÿçàíü çà öèì Äîãîâîðîì Ñòîðîíè 

íåñóòü â³äïîâ³äàëüí³ñòü, âèçíà÷åíó öèì Äîãîâîðîì òà ÷èííèì â Óêðà¿í³ 
çàêîíîäàâñòâîì.

5.2. Óñ³ ñïîðè, ùî ïîâ'ÿçàí³ ³ç öèì Äîãîâîðîì, éîãî óêëàäàííÿì 
àáî òàê³, ùî âèíèêàþòü â ïðîöåñ³ âèêîíàííÿ óìîâ öüîãî Äîãîâîðó, âè-
ð³øóþòüñÿ øëÿõîì ïåðåãîâîð³â ì³æ ïðåäñòàâíèêàìè Ñòîð³í. ßêùî 
ñï³ð íåìîæëèâî âèð³øèòè øëÿõîì ïåðåãîâîð³â, â³í âèð³øóºòüñÿ â ñó-
äîâîìó ïîðÿäêó çà âñòàíîâëåíîþ ï³äâ³äîì÷³ñòþ òà ï³äñóäí³ñòþ òàêîãî 
ñïîðó, âèçíà÷åíîìó â³äïîâ³äíèì ÷èííèì â Óêðà¿í³ çàêîíîäàâñòâîì.

6. Ñòðîê ä³¿ Äîãîâîðó
6.1. Öåé Äîãîâ³ð íàáóâàº ÷èííîñò³ ç ìîìåíòó éîãî ï³äïèñàííÿ ³ ä³º 

äî ïîâíîãî âèêîíàííÿ Ñòîðîíàìè ñâî¿õ çîáîâ'ÿçàíü çà öèì Äîãîâîðîì.
6.2. Ñòðîê ä³¿ äàíîãî Äîãîâîðó: â³ä ___________  äî ___________.
                                                               (àëå íå ìåíøå îäíîãî ðîêó)

7. Ïîðÿäîê ðîç³ðâàííÿ Äîãîâîðó
Öåé Äîãîâ³ð ìîæå áóòè äîñòðîêîâî ðîç³ðâàíèé:
Çàñòðàõîâàíîþ îñîáîþ:
- çà óìîâè ä³¿ Äîãîâîðó íå ìåíøå îäíîãî ðîêó;
- ó ðàç³ ñèñòåìàòè÷íîãî ïîðóøåííÿ òåðèòîð³àëüíèì îðãàíîì 

Ïåíñ³éíîãî ôîíäó óìîâ Äîãîâîðó;
- çà çãîäîþ Ñòîð³í, ÿêùî Äîãîâ³ð ä³ÿâ íå ìåíøå îäíîãî ðîêó;
- òåðèòîð³àëüíèì îðãàíîì Ïåíñ³éíîãî ôîíäó â ðàç³:
- í àáóòòÿ Çàñòðàõîâàíîþ îñîáîþ â³äïîâ³äíî äî öüîãî Çàêîíó çîáî-

â'ÿçàíü ùîäî ó÷àñò³ â ñèñòåì³ çàãàëüíîîáîâ'ÿçêîâîãî äåðæàâíîãî ïåí-
ñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ;

- âèíèêíåííÿ îáñòàâèí, ùî íå â³äïîâ³äàþòü âèçíà÷åíèì öèì Çà-
êîíîì âèìîãàì äî îñ³á, ÿê³ ìàþòü ïðàâî áðàòè ó÷àñòü ó ñèñòåì³ çàãàëü-
íîîáîâ'ÿçêîâîãî äåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ;

- ñèñòåìàòè÷íîãî ïîðóøåííÿ Çàñòðàõîâàíîþ îñîáîþ óìîâ Äîãîâîðó;
- ñìåðò³ Çàñòðàõîâàíî¿ îñîáè.
Â ³íøèõ âèïàäêàõ äîñòðîêîâå ðîç³ðâàííÿ íå äîïóñêàºòüñÿ.
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Ïðî ðîç³ðâàííÿ Äîãîâîðó Ñòîðîíè ïîâ³äîìëÿþòü îäíà îäíó â ì³ñÿ÷-
íèé ñòðîê ç ìîìåíòó ïðèéíÿòòÿ ð³øåííÿ ùîäî ðîç³ðâàííÿ.

8. Ì³ñöåçíàõîäæåííÿ ³ ðåêâ³çèòè Ñòîð³í
     Ïåíñ³éíèé ôîíä                                         Çàñòðàõîâàíà îñîáà

 ________________________                   _________________ ________
 ________________________                           (ïð³çâèùå, ³ì'ÿ, ïî áàòüêîâ³)

 ________________________                   _________________________
 ________________________                              (ïàñïîðò, ñåð³ÿ, íîìåð)

________________________                    _________________________
                                                           (³äåíòèô³êàö³éíèé íîìåð)

________________________                    _________________________
                                                               (àäðåñà)

________________________                    ________________________
                                                                                        (òåëåôîí)
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Äîäàòîê È

Максимальний розмір заробітної плати, 
з якої сплачуються страхові внески 

Термін дії Розмір
01.07.1998 – 28.02. 2001 1000 грн.
01.03. 2001 – 30.04. 2002 1600 грн.
01.05. 2002 – 31.05. 2003 2200 грн.
01.06. 2003 – 31.12. 2004 2660 грн.
01.01. 2005 – 31.12. 2005 4100 грн.
01.01. 2006 – 31.03. 2006 4830 грн.
01.04. 2006 – 30.09. 2006 4960 грн.
01.10. 2006 – 31.12. 2006 5050 грн.
01.01. 2007 – 31.03. 2007 7875 грн.
01.04. 2007 – 30.09. 2007 8415 грн.
01.10. 2007 – 31.12. 2007 8520 грн.
01.01. 2008 – 31.03. 2008 9495 грн.
01.04. 2008 – 30.06. 2008 9705 грн.
01.07. 2008 – 30.09. 2008 9735 грн.
01.10. 2008 – 31.12. 2008 10035 грн.
01.01. 2009 – 31.10. 2009 10035 грн.
01.11. 2009 – 31.12. 2009 11160 грн
01.01. 2010 – 31.03. 2010 13035 грн
01.04. 2010 – 30.06. 2010 13260 грн.
01.07. 2010 – 30.09. 2010 13320 грн.
01.10. 2010 – 30.11. 2010 13605 грн.
01.12. 2010 – 31.12. 2010 13830 грн.
01.01. 2011 – 31.03. 2011 14115 грн.
01.04. 2011 – 30.09. 2011 14400 грн.

 01.10. 2011 – 30.11. 2011* 16745 грн.
 01.12. 2011 – 31.12. 2011* 17068 грн.
01.01. 2012 – 31.03. 2012 18241 грн.
01.04. 2012 – 30.06. 2012 18598 грн.
01.07. 2012 – 30.09. 2012 18734 грн.
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01.10. 2012 – 30.11. 2012 19006 грн.
01.12. 2012 – 31.12. 2012 19278 грн.
01.01. 2013 – 30.11. 2013 19499 грн.
01.12. 2013 – 31.12. 2013 20706 грн.
01.01. 2014 – 31.12. 2014 20706 грн.
01.01. 2015 – 30.11.2015 20706 грн.
01.12. 2015 – 31.12.2015 23426 грн.

  01.01.2016 – 30.04.2016** 34450 грн.
01.05.2016 – 30.11.2016 36250 грн.
01.12.2016 – 31.12.2016 38750 грн.

* Ç 01.10.2011 ð. ìàêñèìàëüíà âåëè÷èíà áàçè íàðàõóâàííÿ ºäèíîãî âíåñêó 
íà çàãàëüíîîáîâ'ÿçêîâå äåðæàâíå ñîö³àëüíå ñòðàõóâàííÿ äîð³âíþº ñ³ìíàäöÿòè 
ðîçì³ðàì ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó äëÿ ïðàöåçäàòíèõ îñ³á (ï. 4 ÷. 1 ñò. 1 Çàêîíó 
¹ 2464-VI).

** Ç 01.01.2016 ð. ìàêñèìàëüíà âåëè÷èíà áàçè íàðàõóâàííÿ ºäèíîãî âíå-
ñêó íà çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ñîö³àëüíå ñòðàõóâàííÿ äîð³âíþº äâàäöÿòè 
ï’ÿòè ðîçì³ðàì ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó äëÿ ïðàöåçäàòíèõ îñ³á.
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Äîäàòîê Ê

Мінімальна заробітна плата в Україні

Період
Мінімальна заробітна плата

місячна погодинна
з 01.04.2000 по 30.06.2000 90,00 грн.
з 01.07.2000 по 31.12.2001 118,00 грн. +28 +31.1%
з 01.01.2002 по 30.06.2002 140,00 грн. +22 +18.6%
з 01.07.2002 по 31.12.2002 165,00 грн. +25 +17.9%
з 01.01.2003 по 30.11.2003 185,00 грн. +20 +12.1%
з 01.12.2003 по 31.08.2004 205,00 грн. +20 +10.8%
з 01.09.2004 по 31.12.2004 237,00 грн. +32 +15.6%
з 01.01.2005 по 31.03.2005 262,00 грн. +25 +10.5%
з 01.04.2005 по 30.06.2005 290,00 грн. +28 +10.7%
з 01.07.2005 по 31.08.2005 310,00 грн. +20 +6.9%
з 01.09.2005 по 31.12.2005 332,00 грн. +22 +7.1%
з 01.01.2006 по 30.06.2006 350,00 грн. +18 +5.4%
з 01.07.2006 по 30.11.2006 375,00 грн. +25 +7.1%
з 01.12.2006 по 31.03.2007 400,00 грн. +25 +6.7%
з 01.04.2007 по 30.06.2007 420,00 грн. +20 +5.0%
з 01.07.2007 по 30.09.2007 440,00 грн. +20 +4.8%
з 01.10.2007 по 31.12.2007 460,00 грн. +20 +4.5%
з 01.01.2008 по 31.03.2008 515,00 грн. +55 +12.0%
з 01.04.2008 по 30.09.2008 525,00 грн. +10 +1.9%
з 01.10.2008 по 30.11.2008 545,00 грн. +20 +3.8%
з 01.12.2008 по 31.03.2009 605,00 грн. +60 +11.0%
з 01.04.2009 по 30.06.2009 625,00 грн. +20 +3.3%
з 01.07.2009 по 30.09.2009 630,00 грн. +5 +0.8%
з 01.10.2009 по 31.10.2009 650,00 грн. +20 +3.2%
з 01.11.2009 по 31.12.2009 744,00 грн. +94 +14.5%
з 01.01.2010 по 31.03.2010 869,00 грн. +125 +16.8% 5,20 грн.
з 01.04.2010 по 30.06.2010 884,00 грн. +15 +1.7% 5,29 грн. +0.09 +1.8%
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з 01.07.2010 по 30.09.2010 888,00 грн. +4 +0.5% 5,32 грн. +0.03 +0.6%
з 01.10.2010 по 30.11.2010 907,00 грн. +19 +2.1% 5,43 грн. +0.11 +2.2%
з 01.12.2010 по 31.12.2010 922,00 грн. +15 +1.7% 5,52 грн. +0.09 +1.8%
з 01.01.2011 по 31.03.2011 941,00 грн. +19 +2.1% 5,66 грн. +0.14 +2.8%
з 01.04.2011 по 30.09.2011 960,00 грн. +19 +2.0% 5,77 грн. +0.11 +2.2%
з 01.10.2011 по 30.11.2011 985,00 грн. +25 +2.6% 5,92 грн. +0.15 +3.0%
з 01.12.2011 по 31.12.2011 1004,00 грн. +19 +1.9% 6,04 грн. +0.12 +2.4%
з 01.01.2012 по 31.03.2012 1073,00 грн. +69 +6.9% 6,43 грн. +0.39 +6.5%
з 01.04.2012 по 30.06.2012 1094,00 грн. +21 +2.0% 6,56 грн. +0.13 +2.2%
з 01.07.2012 по 30.09.2012 1102,00 грн. +8 +0.7% 6,61 грн. +0.05 +0.8%
з 01.10.2012 по 30.11.2012 1118,00 грн. +16 +1.5% 6,70 грн. +0.09 +1.5%
з 01.12.2012 по 31.12.2012 1134,00 грн. +16 +1.4% 6,80 грн. +0.10 +1.7%
з 01.01.2013 по 30.11.2013 1147,00 грн. +13 +1.1% 6,88 грн. +0.08 +1.3%
з 01.12.2013 по 31.12.2013 1218,00 грн. +71 +6.2% 7,30 грн. +0.42 +7.0%
з 01.01.2014 по 31.12.2014 1218,00 грн. 0 0.0% 7,30 грн. 0.00 0.0%
з 01.01.2015 по 31.08.2015 1218,00 грн. 0 0.0% 7,29 грн. -0.01 -0.1%
з 01.09.2015 по 31.12.2015 1378,00 грн. +160 +13.1% 8,29 грн. +1.00 +14.3%
з 01.01.2016 по 30.04.2016 1378,00 грн. 0 0.0% 8,29 грн. 0.00 0.0%
з 01.05.2016 по 30.11.2016 1450,00 грн. +72 +5.2% 8,69 грн. +0.40 +5.0%
з 01.12.2016 по 31.12.2016 1550,00 грн. +100 +6.9% 9,29 грн. +0.60 +7.5%
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Äîäàòîê Ë

Порівняння мінімальної заробітної плати 
та прожиткового мінімуму

Період
Мінімальна 
заробітна 
плата

Прожитковий мінімум

Працездатні особи Загальний показник

з 01.01.2000 по 31.03.2000 287,63 грн. 270,10 грн.
з 01.04.2000 по 30.06.2000 90,00 грн. 287,63 грн. -197.63 270,10 грн. -180.10
з 01.07.2000 по 31.12.2000 118,00 грн. 287,63 грн. -169.63 270,10 грн. -152.10
з 01.01.2001 по 31.12.2001 118,00 грн. 331,05 грн. -213.05 311,30 грн. -193.30
з 01.01.2002 по 30.06.2002 140,00 грн. 365,00 грн. -225.00 342,00 грн. -202.00
з 01.07.2002 по 31.12.2002 165,00 грн. 365,00 грн. -200.00 342,00 грн. -177.00
з 01.01.2003 по 30.11.2003 185,00 грн. 365,00 грн. -180.00 342,00 грн. -157.00
з 01.12.2003 по 31.12.2003 205,00 грн. 365,00 грн. -160.00 342,00 грн. -137.00
з 01.01.2004 по 31.08.2004 205,00 грн. 386,73 грн. -181.73 362,23 грн. -157.23
з 01.09.2004 по 31.12.2004 237,00 грн. 386,73 грн. -149.73 362,23 грн. -125.23
з 01.01.2005 по 31.03.2005 262,00 грн. 453,00 грн. -191.00 423,00 грн. -161.00
з 01.04.2005 по 30.06.2005 290,00 грн. 453,00 грн. -163.00 423,00 грн. -133.00
з 01.07.2005 по 31.08.2005 310,00 грн. 453,00 грн. -143.00 423,00 грн. -113.00
з 01.09.2005 по 31.12.2005 332,00 грн. 453,00 грн. -121.00 423,00 грн. -91.00
з 01.01.2006 по 31.03.2006 350,00 грн. 483,00 грн. -133.00 453,00 грн. -103.00
з 01.04.2006 по 30.06.2006 350,00 грн. 496,00 грн. -146.00 465,00 грн. -115.00
з 01.07.2006 по 30.09.2006 375,00 грн. 496,00 грн. -121.00 465,00 грн. -90.00
з 01.10.2006 по 30.11.2006 375,00 грн. 505,00 грн. -130.00 472,00 грн. -97.00
з 01.12.2006 по 31.12.2006 400,00 грн. 505,00 грн. -105.00 472,00 грн. -72.00
з 01.01.2007 по 31.03.2007 400,00 грн. 525,00 грн. -125.00 492,00 грн. -92.00
з 01.04.2007 по 30.06.2007 420,00 грн. 561,00 грн. -141.00 525,00 грн. -105.00
з 01.07.2007 по 30.09.2007 440,00 грн. 561,00 грн. -121.00 525,00 грн. -85.00
з 01.10.2007 по 31.12.2007 460,00 грн. 568,00 грн. -108.00 532,00 грн. -72.00
з 01.01.2008 по 31.03.2008 515,00 грн. 633,00 грн. -118.00 592,00 грн. -77.00
з 01.04.2008 по 30.06.2008 525,00 грн. 647,00 грн. -122.00 605,00 грн. -80.00
з 01.07.2008 по 30.09.2008 525,00 грн. 649,00 грн. -124.00 607,00 грн. -82.00
з 01.10.2008 по 30.11.2008 545,00 грн. 669,00 грн. -124.00 626,00 грн. -81.00
з 01.12.2008 по 31.03.2009 605,00 грн. 669,00 грн. -64.00 626,00 грн. -21.00
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з 01.04.2009 по 30.06.2009 625,00 грн. 669,00 грн. -44.00 626,00 грн. -1.00
з 01.07.2009 по 30.09.2009 630,00 грн. 669,00 грн. -39.00 626,00 грн. +4.00
з 01.10.2009 по 31.10.2009 650,00 грн. 669,00 грн. -19.00 626,00 грн. +24.00
з 01.11.2009 по 31.12.2009 744,00 грн. 744,00 грн. 0.00 701,00 грн. +43.00
з 01.01.2010 по 31.03.2010 869,00 грн. 869,00 грн. 0.00 825,00 грн. +44.00
з 01.04.2010 по 30.06.2010 884,00 грн. 884,00 грн. 0.00 839,00 грн. +45.00
з 01.07.2010 по 30.09.2010 888,00 грн. 888,00 грн. 0.00 843,00 грн. +45.00
з 01.10.2010 по 30.11.2010 907,00 грн. 907,00 грн. 0.00 861,00 грн. +46.00
з 01.12.2010 по 31.12.2010 922,00 грн. 922,00 грн. 0.00 875,00 грн. +47.00
з 01.01.2011 по 31.03.2011 941,00 грн. 941,00 грн. 0.00 894,00 грн. +47.00
з 01.04.2011 по 30.09.2011 960,00 грн. 960,00 грн. 0.00 911,00 грн. +49.00
з 01.10.2011 по 30.11.2011 985,00 грн. 985,00 грн. 0.00 934,00 грн. +51.00
з 01.12.2011 по 31.12.2011 1004,00 грн. 1004,00 грн. 0.00 953,00 грн. +51.00
з 01.01.2012 по 31.03.2012 1073,00 грн. 1073,00 грн. 0.00 1017,00 грн. +56.00
з 01.04.2012 по 30.06.2012 1094,00 грн. 1094,00 грн. 0.00 1037,00 грн. +57.00
з 01.07.2012 по 30.09.2012 1102,00 грн. 1102,00 грн. 0.00 1044,00 грн. +58.00
з 01.10.2012 по 30.11.2012 1118,00 грн. 1118,00 грн. 0.00 1060,00 грн. +58.00
з 01.12.2012 по 31.12.2012 1134,00 грн. 1134,00 грн. 0.00 1095,00 грн. +39.00
з 01.01.2013 по 30.11.2013 1147,00 грн. 1147,00 грн. 0.00 1108,00 грн. +39.00
з 01.12.2013 по 31.12.2013 1218,00 грн. 1218,00 грн. 0.00 1176,00 грн. +42.00
з 01.01.2014 по 31.12.2014 1218,00 грн. 1218,00 грн. 0.00 1176,00 грн. +42.00
з 01.01.2015 по 31.08.2015 1218,00 грн. 1218,00 грн. 0.00 1176,00 грн. +42.00
з 01.09.2015 по 31.12.2015 1378,00 грн. 1378,00 грн. 0.00 1330,00 грн. +48.00
з 01.01.2016 по 30.04.2016 1378,00 грн. 1378,00 грн. 0.00 1330,00 грн. +48.00
з 01.05.2016 по 30.11.2016 1450,00 грн. 1450,00 грн. 0.00 1399,00 грн. +51.00
з 01.12.2016 по 31.12.2016 1550,00 грн. 1550,00 грн. 0.00 1496,00 грн. +54.00
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Äîäàòîê Ì

Показники середньомісячної заробітної плати
робітників та службовців, зайнятих у галузях національної економіки, 

за 1958-1991 роки, що застосовуються під час призначення 
та перерахунку пенсій відповідно до Закону України 

«Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування

(Ïîñòàíîâà Êàá³íåòó Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè â³ä 20.11.2003 ¹ 1783)

Рік

Показник середньомісячної 
заробітної плати робітників 
та службовців, зайнятих 
у галузях національної 

економіки (крб.)

Рік

Показник середньомісячної 
заробітної плати робітників 
та службовців, зайнятих 
у галузях національної 

економіки (крб.)
1958 76,70 1975 133,54
1959 77,70 1976 139,84
1960 78,30 1977 142,88
1961 81,30 1978 146,22
1962 84,20 1979 148,74
1963 85,40 1980 155,12
1964 87,60 1981 157,89
1965 93,86 1982 163,08
1966 96,70 1983 165,75
1967 100,00 1984 169,55
1968 107,00 1985 173,95
1969 110,68 1986 179,00
1970 115,17 1987 185,01
1971 118,57 1988 199,79
1972 121,91 1989 217,74
1973 125,30 1990 248,4
1974 128,46 1991 495,4
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Äîäàòîê Í

Показники середньомісячної заробітної плати
працівників, зайнятих у галузях національної економіки, 

за 1992-2002 роки, що застосовуються під час призначення 
та перерахунку пенсій відповідно до статей 40 і 43 Закону України 

«Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»

Рік 

Місяць

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

карбованців гривень

Січень 1523,5 14204 745523 32,08 103,28 126,68 136,82 148,16 180,97 253,39 320,76

Лютий 1681,1 17854 753622 41,53 108,95 126,36 137,85 152,03 190,62 263,66 328,70

Березень 2375,9 22945 854490 50,23 117,55 135,15 149,76 166,61 210,67 281,03 354,81

Квітень 2784,1 25396 894400 53,67 116,28 133,14 146,39 165,53 205,35 288,93 355,78

Травень 3277,7 30489 956833 60,74 119,44 139,53 148,61 168,87 213,21 302,96 358,88

Червень 4966,3 60423 1093323 71,39 125,47 144,30 158,01 180,76 228,78 317,81 377,41

Липень 5065,0 76564 1176261 75,84 130,46 151,44 159,21 183,27 238,49 327,31 398,10

Серпень 5422,1 88737 1234596 81,39 129,99 147,67 153,21 180,94 247,44 329,33 390,07

Вересень 7189,1 208343 1321503 88,73 132,70 150,34 156,40 186,44 249,04 326,34 391,14

Жовтень 8171,6 253272 1950560 95,18 134,87 149,65 156,07 186,85 254,11 335,75 397,49

Листопад 10550,3 327639 2644956 101,22 132,27 147,07 155,54 190,39 257,58 334,44 395,7

Грудень 16987,8 836534 3490047 124,48 151,51 165,81 176,09 218,88 296,26 378,45 442,91
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Показники середньої заробітної плати 
за 2003–2008 роки для призначення пенсій

Місяці Роки
2003 2004 2005 2006 2007 2008

Січень 332,11 444,70 606,09 781,51 1003,60 1342,27
Лютий 326,96 461,50 628,18 819,16 1033,58 1449,59
Березень 346,18 489,17 682,38 883,99 1096,38 1494,71
Квітень 347,13 494,66 678,07 877,46 1098,58 1515,00
Травень 353,19 498,48 697,52 905,17 1141,25 1563,36
Червень 390,54 550,81 777,67 998,69 1276,97 1728,31
Липень 381,37 530,82 732,12 932,89 1222,25 1611,63
Серпень 374,16 520,59 726,43 924,65 1199,04 1571,37
Вересень 398,58 556,61 764,63 959,67 1238,18 1643,25
Жовтень 400,65 561,87 791,03 965,75 1292,50 1667,13
Листопад 392,69 569,35 816,38 988,70 1316,23 1592,70
Грудень 424,63 607,11 911,42 1104,33 1443,16 1705,67
Річний 372,72 524,14 735,57 928,81 1197,91 1573,99
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Пенсійна система
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Показники середньої заробітної плати 
за 2009–2016 роки для призначення пенсій

Місяці Роки
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Січень 1449,89 1687,62 2137,84 2491,40 2758,11 2899,77 3119,04 3894,73
Лютий 1514,77 1739,43 2137,19 2548,60 2805,37 2937,98 3182,96 4029,89
Березень 1578,91 1874,27 2253,90 2690,03 2897,19 3068,64 3383,16 4208,47
Квітень 1588,08 1859,70 2243,42 2662,55 2932,06 3097,76 3429,94
Травень 1617,95 1951,28 2317,48 2791,84 2980,54 3120,21 3578,75
Червень 1809,77 2198,46 2574,35 2994,78 3275,94 3465,63 3991,14
Липень 1675,50 1982,72 2370,28 2754,69 2975,87 3212,48 3674,24
Серпень 1597,17 1932,81 2328,21 2690,49 2882,46 3008,73 3502,62
Вересень 1677,69 2046,31 2416,19 2751,67 2957,81 3136,51 3768,52
Жовтень 1687,37 2113,62 2451,80 2791,19 2996,56 3165,49 3940,98
Листопад 1718,91 2073,90 2466,42 2818,68 2987,05 3192,38 3914,88
Грудень 1899,21 2326,74 2727,94 3048,60 3309,24 3556,97 4460,32
Річний 1650,43 1982,63 2370,53 2752,95 2979,46 3149,95 3661,41

2001,19 2368,70 2700,98 2960,79 3263,61
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Прожитковий мінімум
за соціальними і демографічними групами (в грн.)

Період Загаль-
ний 

показ ник

Діти до 
6 років

Діти від 
6 до 18 
років

Праце-
здатні 
особи

Особи, що 
втратили 
праце-

здатність
з 01.01.2000 по 31.12.2000 270,10 240,71 297,29 287,63 216,56
з 01.01.2001 по 31.12.2001 311,30 276,48 345,66 331,05 248,77
з 01.01.2002 по 31.12.2003 342,00 307,00 384,00 365,00 268,00
з 01.01.2004 по 31.12.2004 362,23 324,49 404,79 386,73 284,69
з 01.01.2005 по 31.12.2005 423,00 376,00 468,00 453,00 332,00
з 01.01.2006 по 31.03.2006 453,00 400,00 514,00 483,00 350,00
з 01.04.2006 по 30.09.2006 465,00 410,00 527,00 496,00 359,00
з 01.10.2006 по 31.12.2006 472,00 418,00 536,00 505,00 366,00
з 01.01.2007 по 31.03.2007 492,00 434,00 558,00 525,00 380,00
з 01.04.2007 по 30.09.2007 525,00 463,00 595,00 561,00 406,00
з 01.10.2007 по 31.12.2007 532,00 470,00 604,00 568,00 411,00
з 01.01.2008 по 31.03.2008 592,00 526,00 663,00 633,00 470,00
з 01.04.2008 по 30.06.2008 605,00 538,00 678,00 647,00 481,00
з 01.07.2008 по 30.09.2008 607,00 540,00 680,00 649,00 482,00
з 01.10.2008 по 31.10.2009 626,00 557,00 701,00 669,00 498,00
з 01.11.2009 по 31.12.2009 701,00 632,00 776,00 744,00 573,00
з 01.01.2010 по 31.03.2010 825,00 755,00 901,00 869,00 695,00
з 01.04.2010 по 30.06.2010 839,00 767,00 917,00 884,00 706,00
з 01.07.2010 по 30.09.2010 843,00 771,00 921,00 888,00 709,00
з 01.10.2010 по 30.11.2010 861,00 787,00 941,00 907,00 723,00
з 01.12.2010 по 31.12.2010 875,00 799,00 957,00 922,00 734,00
з 01.01.2011 по 31.03.2011 894,00 816,00 977,00 941,00 750,00
з 01.04.2011 по 30.09.2011 911,00 832,00 997,00 960,00 764,00
з 01.10.2011 по 30.11.2011 934,00 853,00 1022,00 985,00 784,00
з 01.12.2011 по 31.12.2011 953,00 870,00 1042,00 1004,00 800,00
з 01.01.2012 по 31.03.2012 1017,00 893,00 1112,00 1073,00 822,00
з 01.04.2012 по 30.06.2012 1037,00 911,00 1134,00 1094,00 838,00
з 01.07.2012 по 30.09.2012 1044,00 917,00 1144,00 1102,00 844,00
з 01.10.2012 по 30.11.2012 1060,00 930,00 1161,00 1118,00 856,00
з 01.12.2012 по 31.12.2012 1095,00 961,00 1197,00 1134,00 884,00



Пенсійна система

з 01.01.2013 по 30.11.2013 1108,00 972,00 1210,00 1147,00 894,00
з 01.12.2013 по 31.12.2013 1176,00 1032,00 1286,00 1218,00 949,00
з 01.01.2014 по 31.12.2014 1176,00 1032,00 1286,00 1218,00 949,00
з 01.01.2015 по 30.11.2015 1176,00 1032,00 1286,00 1218,00 949,00
з 01.12.2015 по 31.12.2015 1330,00 1167,00 1455,00 1378,00 1074,00
з 01.01.2016 по 30.04.2016 1330,00 1167,00 1455,00 1378,00 1074,00
з 01.05.2016 по 30.11.2016 1399,00 1228,00 1531,00 1450,00 1130,00
з 01.12.2016 по 31.12.2016 1497,00 1313,00 1637,00 1550,00 1208,00
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