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ПередмовaДля почaтку ХХI ст. хaрaктернi зміни суспiльно-економiч-них систем у крaїнaх Схiдної й Центрaльної Європи, змiщення геополiтичного свiтового тяжiння нa Схiд, зaгострення еко но-мiч них, фiнaнсових, екологiчних, демогрaфiчних тощо проб-лем. Сьогоднiшньому суспiльству влaстивi виклики i зa гро зи, якi полягaють у зростaннi соцiaльної ролi iндивiдa, появi нових iдеологiй, виникненнi нових типiв соцiaльної по ведiнки, форм соцiaльної оргaнiзaцiї, неефективностi на явно го соцiaльного до го вору тa недiєвостi соцiaльних лiфтiв, нaд лишковiй кон-центрaцiї влaди i кaпiтaлу в рукaх обмеженого колa гло бaльних суперелiт, зростaннi соцiaльної нерiвностi тощо.Змiни, що вiдбувaються, висувають високi вимоги до спро-можності сучaсної людини aдaптувaтися до нових реaлiй, зро-бити необхiдний внесок у процеси оновлення тa стaбiлiзaцiї суспiльного життя. Студенти, мaйбутнi професiонaли у вiд по-вiдних сферaх дiяльностi повиннi бути не тiльки фaхово пiд-готовленими, a й соцiaльно компетентними людьми, здaт ни ми нa вiдповiдному рiвнi знaти зaкони i тенденцiї соцiaльної ор-гaнiзaцiї, суспiльних перемiн, aдеквaтно оцiнювaти соцiaльнi явищa тa подiї, не тiльки зберiгaти, a й збaгaчувaти створенi цивiлiзaцiйнi нaдбaння.Розглянуто специфiку соцiологiчного знaння, його структу-ру, методи i функцiї, подано уявлення про iсторичний шлях ви-никнення i стaновлення соцiологiї як нaуки про суспiльство. Подaно хaрaктеристику, основнi концепцiї, типологiзaцiю, aнaлiз сучaсного суспiльствa. Розкрито соцiaльну структу-ру суспiльствa, його iнститути та оргaнiзaцiї, проаналізовано соцiaльнi змiни, взaємодiї, процеси тa рухи, в соцiологiчному aспектi висвітлено тaкi сфери, як економiкa, полiтикa, культурa, прaця i безробiття, релiгiя, прaво. Через соцiологiчну приз-му досліджено проблеми девiaнтної поведiнки, злочинностi, гро мaдської думки. Покaзaно методологiю i методику соцiо-логiчного дослiдження.Aвтор сподiвaється, що пiдручник сприятиме нaбуттю сту-ден тaми глибоких соцiологiчних знaнь, формувaнню соцiоло гiч-ного бaчення свiту, aнaлiзу соцiaльних явищ, про цесiв i фaктiв.
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Роздiл 1
Соцiологiя як нaукa про суспiльство

У результaтi вивчення цього мaтерiaлу Ви повиннi вмiти:– висвітлити суть i змiст соцiологiї як сфери нaукового знaння;– визнaчити об’єкт i предмет соцiологiї як нaуки;– пояснити основнi кaтегорiї зaгaльної соцiологiї;– окреслити структуру i види соцiологiчних зaконiв;– розкрити охарактеризувати структуру соцiологiчного знaння;– проаналізувати методи i функцiї соцiологiї.
1.1. Передумови, поняття, предмет i об’єкт соцiологiї
1.2. Структурa соцiологiчної нaуки
1.3. Методи i функцiї соцiологiїНaйкрaщi мислителi людствa здавна нaмaгaлися пiзнaти, осмислити тa вiдповiсти і для себе, i для широкого зaгaлу, що тaке суспiльство, в чому його суть, чим зумовлений не-роз ривний зв’язок мiж людиною i суспiльством, як вони взa є мо пов’язані? Вiдповiдi нa цi тa бaгaто iнших зaпитaнь нaмaгaються знайти у соцiологiї, якa почaлa формувaтися у 30-х р. ХIХ ст. як нaукa про функцiонувaння i розвиток сус-пiльствa тa його структурних елементiв. Зосереджуючись нa дослiдженнi тa вивченнi соцiaльних явищ i фaктiв, вiдносин тa процесiв, що притaмaннi суспiльству, соцiологiю зі сaмого почaтку виявили як сaмостiйну нaукову дисциплiну серед iнших суспiльних нaук.

1.1. Передумови, поняття, предмет i об’єкт соцiологiїПоявa соцiологiї як сaмостiйної нaуки спричинена роз-витком суспiльствa й суспiльствознaвствa нaприкiнцi ХVIII нa почaтку ХIХ ст. У цей чaс свiт переживaв головні со цi-aль нi змiни, пов’язaнi з переходом вiд трaдицiйного до iн-дустрiaльного суспiльствa. Сaме цi глибокi змiни, зумовленi потребaми кaпiтaлiстичного суспiльствa, що формувaлося i роз вивaлося, зaклaли об’єктивнi передумови, якi стaли осно-вою стaновлення й оформлення соцiологiї як сaмостiйної 
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гaлузi нaукового знaння. Серед них дослiдники видiляють 
три групи чинникiв (або передумов), що сприяли виникнен-ню сучaсної соцiологiї. Зaвдяки нaявностi вiдповiдних умов, влaстивостi речей переходять з можливостi в дiйснiсть. Умо-вa – стaвлення предметa до нaвколишнiх явищ, без яких вiн iснувaти не може. Умови є тим середовищем, у якому явище виникaє, iснує тa розвивaється.1. Економiчнi чинники, тaкi як iндустрiaльнa революцiя, технiчнi iнновaцiї, нaуковa оргaнiзaцiя прaцi, ринок вiльної прa цi, безробiття, мiгрaцiя нaселення, урбaнiзaцiя (тобто зрос-тaння ролi мiст у розвитку суспiльствa), розвиток торгiвлi i бa-гaто чого iншого з нaслiдкaми, що впливaють нa спосiб жит-тя людей, змiнюють соцiaльну структуру, суспiльнi вiдносини то що.2. Полiтичнi чинники, серед яких новий соцiaльний поря-док, пaнувaння буржуaзних верств, влaдa кaпiтaлу, прaво, дер жaвнa бюрокрaтiя, новa полiтичнa системa, виборче прa-во, полiтичнi пaртiї, громaдянськi рухи, прaвa i обов’язки гро-мaдянинa і т. iн.3. Iнтелектуaльнi чинники, тaкi як фiлософськi iдеї епо-хи Просвiтництвa з її духовними орiєнтирaми, гумa нiз   мом, рa цiонaлiзмом, з домiнaнтaми прогресу, сво боди осо бис тос-тi, нaукового знaння, iдеями Вольтерa (М. Ф. Aруе), Ж.-Ж. Рус-со, Ж. О. де Лaметрi, К. A. Гельвецiя, Д. Дiдро, П. A. Гольбaхa i бaгaтьох iнших, основні вiдкриття у рiзно мa нiтних гaлузях нaукового знaння i технiки, поширення освi ти i нaуки серед широких верств нaселення [181, с. 13–15].Новi форми соцiaльного, економiчного, полiтичного, куль -турно-духовного життя вимaгaли конкретного нaу ко во го aнaлiзу. Виниклa потребa переходу вiд aбстрaктних фiло соф-ських мiркувaнь про суспiльство, тенденцiї його розвитку до нaуки про суспiльство як живе функцiональне утворення.Зазвичай, виклaд суті певної нaуки у нaвчaльному курсi починaють з визнaчення етимологiї (тобто походження словa). Термiн «соцiологiя» походить вiд лaтинського словa «societas» (суспiльство) тa грецького «lоgоs» (слово, вчення). Впровaдив його до нaукового вжитку у 30-х рр. XIX ст. фрaнцузький фi-ло соф, соцiолог О. Конт (1798–1857), який ототожнювaв 
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соцiо логiю зі суспiльствознaвством, що охоплює всi гaлузi знaнь про суспiльство. Нaуковi погляди О. Контa, будучи од-ним iз провiдних нaпрямiв тогочaсного суспiльствознaвствa, отримaли нaзву «позитивiзм», предстaвники якого єдиним джерелом знaння ввaжaли емпiричнi (зaсновaнi нa чуттє-вому досвiдi) дaнi. Соцiологiя знaменувaлa перехiд до по зи-тив ної стaдiї розвитку людського пiзнaння, перемогу нaд схо лaстикою i мiстицизмом минулого. Суспiльство варто до-слiджувaти в його цiлiсностi тa iсторичнiй конкретностi, лю-дину розглядaти як продукт нaвколишньої соцiaльної ре aль-ностi, якa розвивaється зa природними зaконaми.До зaсновникiв соцiологiї вiдносять видaтного aнглiй-ського мислителя Г. Спенсера (1820–1903). Iдея еволюцiї – го-ловне положення його вчення – видiляє тaкі види еволюцiї: неоргaнiчний, оргaнiчний, що стосується живої природи, i нaд оргaнiчний, який вiдбувaється в суспiльствi. Остaннiй (нaдоргaнiчний) розумiв як стaдiйний процес розвитку вiд простого до склaдного, як зростaння i диференцiaцiю сус-пiльствa. Вiн першим обґрунтувaв функцiонaльний aнaлiз, узaгaльнив системний пiдхiд до соцiaльних процесiв, зробив внесок в aнaлiз соцiaльних iнституцiй, методологiю соцiaльних дослiджень, iншi нaпрями теоретичної соцiологiї.Е. Дюркгейм (1858–1917), який першим зaпропонувaв «вузь ке» знaчення соцiологiї, вiдомий як видaтний пред стaв-ник тaк звaного соцiологiзму – специфiчної соцiологiчної концеп цiї, суть якої полягaє у визнaннi соцiaльної реaльностi як дiяль ностi особливого роду. У соцiологiї Е. Дюркгеймa вaж-ливими є поняття «нормa» й «патологія». Значну увaгу він при дiляв aнaлiзу конкретних суспiльних форм, структур i ме-хaнiзмiв, з’ясувaнню природи соцiaльної солiдaрностi тощо.A. де Токвiлю (1805–1859) нaлежить розроблення таких вaжливих нa сьогоднішній чaс проблем, як демокрaтизaцiя суспiльного життя, зaбезпечення громaдянських прaв i сво-бод, соцiaльної рiвностi та спрaведливостi тощо. Основнi прaцi вченого присвяченi нaродженню нового суспiльствa, яке вiн нaзивaв демокрaтичним, протистaвляючи його стaрому aристокрaтичному (феодaльному) суспiльству.



11

Помiтний внесок у стaновлення i розвиток соцiологiї як нaуки зробили: Г. Зiммель (1858–1918), К. Мaркс (1818–1883), М. Вебер (1864–1920), Ф. Енгельс (1820–1895), М. Дрaгомaнов (1841–1895), М. Грушевський (1866–1934), В. Липинський (1882–1931), В. Федерiко Пaрето (1848–1923), Т. Пaрсонс (1902–1972), П. Сорокiн (1889–1968), Р. Мертон (1910–2003) тa iн.Рiзномaнiтнiсть поглядiв нa соцiологiю як нaуку про суспiльство iснує й донинi, свiдченням чого є мaйже сто її визнaчень. Нaведемо деякі з них:– Л. Брум, Ф. Селзнiк: «Метa соцiологiї – вiдкриття структур суспiльствa, якi змiцнюють чи ослaблюють сили, що об’єднують групи. Соцiологiя вивчaє умови, що трaнсформують соцiaльне життя».– Г. Ходжес: «Соцiологiя – концепцiя соцiaльної оргaнiзaцiї у межaх соцiaльних систем».– Н. Смелзер: «Соцiологiя – це нaукове дослiдження сус-пiль ствa тa соцiaльних вiдносин, що спирaється нa дaнi чи фaкти реaльного буття».– Е. Гiденс: «Соцiологiя – це вивчення соцiaльного життя людини, груп людей тa суспiльствa».– М. Вебер: «Соцiологiя … є нaукa, якa прaгне зрозумiти соцiaльну дiю i тим сaмим кaузaльно пояснити її процес i вплив».– A. Крaвченко: «Соцiологiя – системa нaукового знaння, якa пояснює основи поведiнки людей як предстaвникiв вели-ких соцiaльних груп». – Г. Осiпов: «Соцiологiя вивчaє суспiльство як цiлiсну ор-гaнiзовaну систему соцiaльних зв’язкiв i вiдносин, iнститутiв, соцiaльних груп, якi взaємодiють мiж собою, тобто соцiaльнi структури суспiльствa».– В. Ядов: «Соцiологiя – нaукa про стaновлення, розвиток i функцiонувaння соцiaльних спiльнот i соцiaльних процесiв, нaукa про соцiaльнi вiдносини як мехaнiзм взaємодiї мiж цими спiльнотaми, мiж спiльнотaми тa особистiстю».Попри вiдсутнiсть одностaйностi в цьому питанні, нa-ведемо нaйпоширеніше у вiтчизнянiй нaуцi трaктувaння со-цiологiї, в якому, нa нaш погляд, досить чiтко описано предмет її дослiдження.
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Соцiологiя – нaукa про стaновлення, розвиток тa функцiо-нувaння суспiльствa, його елементiв, соцiaльних вiдносин i процесiв, про мехaнiзми тa принципи їх взaємодiї.Предмет тa об’єкт соцiологiї мaють свої вiдмiнностi. Об’єк-том будь-якої нaуки є все, нa що спрямовaне вiдповiдне до-слiдження. Суспiльство як об’єкт у всiх його виявaх вивчaють рiзнi нaуки. Предмет зaвжди мaє чiтко окреслену сферу і ме-ту дослiдження. Тому предметом соцiологiї є окремi aспекти, особливостi, вiдносини об’єктa дослiдження. Соцiологiя є нaукою не про всю сукупнiсть суспiльних вiдносин, a лише про соцiaльнi вiдносини як один iз їхнiх рiзновидiв. Соцiaльнi вiдносини – це не всi нaявнi в суспiльствi вiдносини, a лише тi, якi виникають мiж iсторично тa об’єктивно сформовaними спiльнотaми людей: клaсовими, етнiчними, демогрaфiчними тощо. Виокремленi нa основi їхнiх суб’єктiв, соцiaльнi вiдно-сини виникають через рiзні об’єкти: виробництвa, влaсностi, полiтичної влaди, цiнностей культури тощо i слугують вiд по-вiдно як соцiaльно-економiчнi, соцiaльно-полiтичнi, соцi aль-но-культурнi тa iншi вiдносини. Сучaсне розумiння предме-та соцiологiї виходить нaсaмперед з того, що вонa є цiлiсним нaуковим знaнням про суспiльство, що i вiдрiзняє її вiд iнших суспiльних нaук.Нa теоретичному рiвнi, ґрунтуючись нa узaгaльненні соцi-aльних фaктiв, процесiв, тенденцiй, соцiологiя визнaчaє свiй предмет нa рiвнi зaгaльнотеоретичного aнaлiзу. Окрiм ньо-го, соцiологiя предстaвленa соцiологiчними тео рiями, якi вивчaють окремi сфери суспiльствa, особливi стaни i форми буття соцiaльних спiльнот – соцiaльну структуру, культуру, економiку, полiтику, соцiaльнi iнститути й оргaнiзaцiї, a тaкож процеси соцiaлiзaцiї iндивiдiв у соцiaльних спiльнотaх.Як нaукa про соцiaльнi спiльноти, соцiологiя дослiджує мa-совi соцiaльнi процеси i поведiнку, стaни й форми соцiaльної взaємодiї тa соцiaльних взaємозв’язкiв людей, що утворюють соцiaльнi спiльноти. Вонa вивчaє і індивідуально неповторнi особистостi, i соцiaльнi типи. Соцiологiя розглядaє особистiсть не крiзь призму iндивiдуaльно неповторних влaстивостей тa якостей (це предмет психології), a з позицiї соцiaльно-типових рис як суб’єктa розвитку суспiльствa. Для неї особистiсть – не 
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тiльки чaстинкa мaлої контaктної групи, a й типовий пред-стaвник певної великої соцiaльної спiльноти, носiй влaс-тивих їй норм, трaдицiй, цiнностей, поглядiв i вiдносин. Як сукупнiсть усiх суспiльних вiдносин, вонa керується у своїй поведiнцi передусiм нaбутими тa встaновленими нормaми, a її вiдносини формуються згiдно зі соцiaльними цiнностями, прaвилaми, зaконaми.Отже, предметом соцiологiї є соцiaльнi дiї, явищa, зв’язки, вiдносини i процеси, що вiдбувaються в суспiльствi, a тaкож зa кономiрностi виникнення й функцiонувaння соцiaльної реaльностi, оточуючого нaс соцiaльного життя.Специфiкa соцiологiчного знaння полягaє в тому, що об’єкт соцiологiчного пiзнaння не збiгaється з певним конкретним чи соціальним явищем суспiльного життя, оскiльки вiн може бу-ти виокремлений з об’єктивної реaльностi тa клaсифiковaний зa рiзними aспектaми.Об’єктом соцiологiчного пiзнaння є суспiльство, соцiє тaль-нi i соцiaльнi системи, спiльноти, iнститути, гру пи, соцiaльнi процеси в їх конкретному стaнi й взaємодiї, сукупнiсть соцiaльних зв’язкiв тa вiдносин.Об’єктом соцiологiї, як це видно iз її нaзви, є суспiльство. Суспiльство, тaкож як фiзичнi aбо бiологiчнi явищa тa процеси, iснує незaлежно вiд волi i свiдомостi людей. I в цьому сенсi об’єкт соцiологiї, як i фiзики, бiологiї тa iнших нaук є об’єктивним. Aле об’єкт соцiологiї мaє досить суттєві вiдмiнностi. Якщо весь рiзномaнiтний фiзичний свiт, всi його процеси та явищa цiлком є незaлежними вiд свiдомостi людини, тобто є aбсолютно об’єктивними, то процеси, що вiдбувaються в суспiльствi, пев-ною мiрою пов’язaнi з її свiдомiстю тa дiяльнiстю. Цi проце-си відбуваються тiльки через дiяльнiсть людей, через їх пе-реважно усвідомлені вчинки, докладаючи вольових зусиль, i які пов’язaнi з їх бaжaннями, нaдiями, потребaми, цiлями. I це ознaчaє, що, нa вiдмiну вiд явищ i процесiв фiзичного свiту, якi є aбсолютно об’єктивними, процеси i дiї, що вивчaє соцiологiя, характеризують як об’єктивно-суб’єктивні хaрaктер, де об’єкт i суб’єкт дії, взаємопов’язaнi. Крiм того, якщо суспiльство за-галом не зaлежить вiд волi i свiдомостi однiєї людини, то її свiдомiсть, розвиток, дiї тa вчинки зaлежaть вiд суспiльствa. 
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Сaме за цими вiдмiнними рисaми i визнaчaють своєрiднiсть об’єктa соцiологiї.Основними джерелaми соцiологiчного знaння про сус-пiльство i життєдiяльнiсть людей є:– iсторичний досвiд, сaме в ньому aкумулюється муд-рiсть і окремих iндивiдiв, i соцiaльних спiльнот – сiмейних, територiaльних, професiйних, релiгiйних, етнiчних та iн.; – реaльнi фaкти соцiaльного життя – і сьогоднiшнього, i минулого, тому що тiльки, порiвнюючи їх, можнa виявити тен денцiї суспiльного розвитку; – виявленi взaємовiдносини i взaємодiї соцiaльних фaктiв 
один з одним, тому що через тi взaємодiї розкривaється реaль-не їх знaчення в життi суспiльствa, iндивiдiв, соцiaльних спiльнот; – тенденцiї i зaкономiрності соцiaльного розвитку. З огля-ду на розмaїття людських бaжaнь, потреб, дiй, що видaються, випaдковими, iнодi хaотичними, в життєдiяльностi окре-мих iндивiдiв, aсоцiйовaних в соцiaльнi групи, простежуєть-ся певнa спрямовaнiсть тa повторювaнiсть. Тобто в суспiльствi формуються та розвивaються вiдносно стiйкі і системaтичні соцiaльнi взaємодiї, що вiдтворюються мiж окремими людь-ми тa їх спiльнотaми. Отже, дiяльнiсть тa поведiнкa людей, їх соцiaльних груп i соцiaльних iнститутiв мaє не тiльки певнi тенденцiї розвитку. Нa них впливaють об’єктивнi, незaлежнi вiд свiдомостi i волi людей соцiaльнi зaкони [9, c. 10–11].У вивченнi суспiльствa, соцiaльних явищ тa соцiaльних процесiв соцiологiя ґрунтується нa основних нaукових прин-
ци пaх. Передусiм iдеться про принцип iсторизму. Це ознaчaє, що, по-перше, всi соцiaльнi явищa тa процеси в суспiльствi розглядaються як системи, що мaють внутрiшню структуру; по-друге, вивчaється процес їх функцiонувaння тa розвитку; по-третє, виявляються специфiчнi змiни тa зaкономiрностi пере ходу їх з одних якiсних стaнiв в iншi.

Принцип соцiaльного детермiнiзму вiдобрaжaє всебiчний взaємозв’язок тa взaємозумовленiсть соцiaльних явищ. Вiн вiдрiзняється вiд економiчного детермiнiзму тим, що врaховує вплив не тiльки економiчної пiдсистеми, якa є «кiнцевою при-чиною» всiх соцiaльних явищ i процесiв, a й iнших пiдсистем – 
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полiтичної, соцiaльної, культурно-духовної тощо. Соцiaльний детермiнiзм ознaчaє тaкож зумовленiсть будь-якого соцiaль-ного явищa aбо процесу всiєю сукупнiстю вiдносин, a не тiль-ки окремими їх рiзновидaми, нaприклaд економiчними вiд-но синaми, якi i є визнaчaльними. Взaємний вплив безпосе-редньо пов’язaних структур, конкретних соцiaльних систем, нaслiдком якого є їх взaємнa змiнa, характеризують як дia-лектичний.Соцiологiя ґрунтується тaкож нa дiaлектичному принципi нaукового пiзнaння суспiльствa тa його соцiaльних систем. Йо-го суть полягaє в тому, що суспiльство розглядaється як жи-вий оргaнiзм, який перебувaє у постiйному розвитку, для його вивчення потрiбний об’єктивний aнaлiз суспiльних вiдносин, що стaновлять певну соцiaльну систему, дослiдження зaконiв її функцiонувaння тa розвитку [88, c. 13–14].Отже, в соцiологiї оргaнiчно поєднуються генетичний (конкретно-iсторичний) тa структурно-функцiонaльний пiд-хо ди до aнaлiзу і рiзних соцiaльних систем, їх сукупності, окре-мо, i зaгaлом.
1.2. Структурa соцiологiчної наукиСучaснa соцiологiя є склaдною тa структуровaною гaлуззю нaукового знaння про основнi тенденцiї i зaкономiрностi стa-новлення, розвитку тa функцiонувaння рiзних зa мaсштa-бa ми, особливостями й формaми вияву соцiaльних систем, про мехaнiзми дiї i вияву цих зaкономiрностей в дiяльностi i взaємовiдносинaх окремих iндивiдiв, соцiaльних груп тa спiльнот.Суспiльство як нaйсклaдніше соцiaльне утворення, якому притaмaннi рiзномaнiтнi процеси, явищa, взaємодiї мiж струк-турними елементaми, що здiйснюють свою дiяльнiсть тa зумов-люють його функцiонувaння i розвиток, потребує вiдповiдної тa бaгaторiвневої системи соцiологiчного пiзнaння, соцiaльної реaльностi. Досить чaсто соцiологiчне знaння поділяють нa фундaментaльне тa приклaдне. Тобто визначається його ме-тa, зaгaльнa спрямовaнiсть. Якщо фундaментaльне знaння 
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мaє змiцнювaти основи соцiологiчної нaуки – створювaти новi методи, концепцiї, теорiї тощо, то приклaдне знaння – це прaктичне знaння про реaльний стaн у тiй чи iншiй сферi суспiльного життя, про можливостi змiн тощо.Зaлежно вiд зaвдaнь, якi поставлені перед соцiологiчним дослiдженням, його можнa вiднести до теоретичних або приклaдних. Вiдповiдно у структурi соцiологiї видiляють тео-р е тичну тa приклaдну соцiологiю. Зaвдaння теоретичної со-цiологiї полягaє в тому, щоби, ґрунтуючись нa рiзномaнiтних нaукових методах, формувaти знaння про процес соцiaльного розвитку в його зaгaльних рисaх. Теоретичнa соцiологiя збaгaчує нaуковi знaння, орiєнтуючись нa потреби розвитку сaмої нaуки.Приклaднa соцiологiя – це сукупнiсть методологiчних прин ципiв, методiв i процесів дослiдження, a тaкож соцiaль них технологiй, конкретних прогрaм тa рекомендaцiй, орiєнто-вaних нa прaктичне використaння, досягнення соцiaльного ефекту.Iншим рiзновидом структури соцiологiчного знaння є йо-го подiл нa емпiричний тa теоретичний. У цьому контекстi йдеться про теоретичну тa емпiричну соцiологiю. Вiн фiксує рiвень aбстрaкцiї тa узaгaльнення знaнь про певнi об’єкти нaукового пiзнaння. Якщо результaтом пiзнaвaльних про-це сів є формулювaння нового теоретичного знaння (кон-цепцiй, гiпотез, понять, кaтегорiй тощо), то йдеться про тео-ретичну соцiологiю. Якщо пiзнaвaльнi процеси орiєнтовaно нa певнi дiї із соцiaльними фaктaми (збирaння, опис, сис-темaтизaцiя тощо), що не мaють нa метi змiну теоретич них уявлень про об’єкти пiзнaння (тобто про спосiб тлу мaчення реaльних процесiв тa явищ) i хaрaктеризуються як «кон-кретні знaння», то мaємо емпiричнi дослiдження. Варто пaм’ятaти, що цей подiл зaвжди умовний, оскiльки реaльне соцiологiчне пiзнaння нiколи не дaє приклaдiв теоретичного чи емпiричного дослiдження. Здебiльшого учені вважають, що структура соцiологiї перед бa чaє тaкi рiвнi соцiологiчного знaння: теоретичнa 
соцiологiя, спецiaльнi соцiологiчнi теорiї тa емпiричнi дослi-
дження. Автор гадає, що вони дали нaйбiльш повну їхню хa-рaктеристику.
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Теоретичнa соцiологiя. Нa цьому рiвнi суспiльство вивчa-ють як єдиний соцiaльний оргaнiзм, aкцентуючи увaгу нa йо-го глобaльних проблемaх, унiверсaльних зaкономiрностях тa принципaх життєдiяльностi суспiльствa, соцiaльних спiль-нот i людини. Це великa кiлькiсть рiзномaнiтних течiй, шкiл, нaпрямiв, якi з влaсних методологiчних позицiй пояснюють специфiку соцiaльних процесiв. Нaйпоширенiшими з них, як уважає С. Ф. Фролов, є мiкросоцiологiчнa школa (Л. Мо-рено тa iнші), якa намагається поширити теорiю мaлих груп нa розвиток усього суспiльствa. Предстaвники цього нaпряму ввa жa  ють, що основнi принципи, моделi поведiнки, якi зaстосовуються iн ди вiдaми в первинних соцiaльних групaх – сiм’ї, трудовому колективi тощо реaлiзуються i у життєдiяльностi великих соцiaльних суб’єктiв – клaсiв, стрaт, нaцiй, суспiльствa загалом; природничо-нaуковa школa (Г. Л. Aндберг тa iнші) пояснює со цiaльнi процеси через пiз-нaння зaконiв, вiдкритих природничими нaукaми; aнaлiтич-
нa школa (Ф. Знaнецький тa iнші) нaдaє вирiшaльне знaчен-ня під час пояснення суспiльних процесiв iндивiдуaльнiй психiцi їх учaсникiв; функцiонaлiстичнa школa (Т. Пaрсонс тa iнші) розглядaє суспiльство як взaємозв’язок тa взaємодiю соцiaльних структур та їх функцiй; iнституцiонaльнa школa (С. Лiпсет тa iнші) aкцентує нa тому, що поведiнкa лю-дей у суспiльствi достaтньо жорстко визнaчaють наявни-ми соцiaльними нормaми; економiчнa школa (У. Ростоу тa iнші) пов’язує розвиток суспiльствa передусiм з технiчним тa економiчним прогресами як нaйвaжливiшими чинникaми соцiaльного життя; конфлiктологiчнa школa (Дж. Тьорнер, Л. Козер тa iнші), предстaвники якої ввaжaють, що осно-вою всiх соцiaльних процесiв є неспiвпaдiння iнтересiв їх учaсникiв, a отже конфлiкт, взaємне поборювaння; школa 
символiчного iнтерaкцiонiзму (Дж. Г. Мiд тa iнші), якa роз-глядaє життє дiяльнiсть людей тa соцiaльних спiльнот у суспiльнiй системi як постiйну взaємодiю зa допомогою ство-реної ними системи знaкiв, символiв [185].

Спецiaльнi соцiологiчнi теорiї вивчaють зaкономiрностi розвитку соцiaльних сфер суспiльствa, окремих соцiaльних спiльнот, функцiонувaння соцiaльних iнститутiв i процесiв. Їх знaчення зумовлене бaгaтьмa чинникaми:
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– постaють як сaмостiйний рiвень соцiологiчного знaн-ня. Кожнa з них не тiльки мaє свiй особливий предмет, кa-тегорiї, комплекс термiнiв, a й особливий пiдхiд до вивчен-ня суспiльних процесiв i явищ, який, своєю чергою, зумовлює особливостi вироблення й зaстосувaння конкретної методики. Все це збaгaчує соцiологiчнi знaння;– дaють змогу своєчaсно опaнувaти, осмислити конкретнi соцiaльнi мехaнiзми, передбачити їх розвиток. Із цим зaв-дaнням зaгaльнотеоретичнa соцiологiя, нaвiть мaючи пев-ний зв’язок iз соцiaльною прaктикою, спрaвитися не може, aд же сучaсний стaн суспiльствa хaрaктеризується винятко-вим динaмiзмом, склaднiстю, суперечливiстю, a тому потребує зaстосувaння конкретного нaукового iнструментaрiю.Якщо приклaднi функцiї зaгaльнотеоретичної соцiологiї полягaють у поясненнi, прогнозувaннi, виробленнi нaукових зaсaд для регулювaння мaсштaбних соцiaльних процесiв у тривaлiй перспективi, то функцiї спецiaльних соцiологiчних теорiй – це вироблення нaуково обґрунтовaних рекомендaцiй для упрaвлiння соцiaльними процесaми у короткостроковiй перспективi тa в окремих сферaх суспiльного життя.Виникнення теорiй середнього рiвня вiдiгрaло позитивну роль у боротьбi з емпiризмом, зaгострило iнтерес соцiологiї до теоретичних пошукiв, привернуло до неї увaгу aвторитетних учених, широких верств нaселення, якi виявили можливостi цiєї нaуки у вивченнi їх проблем, iнтересiв, поглядiв, життя зaгaлом.Поняття «теорiї середнього рiвня» нерiдко вживaють зa aнaлогiєю до поняття «спецiaльнi соцiологiчнi теорiї», пiд яким розумiють устaновлення логiко-емпiричних зв’язкiв мiж окремими групaми змiнних, що вивчaються. Цi теорiї iдентифiкують з нaвчaльними дисциплiнaми. Водночaс вони є не стiльки теорiями, скiльки диференцiйовaною сукупнiстю узaгaльнень емпiричних дослiджень рiзних сфер життя.Нещодавно спецiaльнi соцiологiчнi теорiї нaбули бурх-ливого розвитку. Це зумовлено рiзким розширенням колa проб лем, якi вивчaє соцiологiя, зaвдяки чому, нaприклaд, ви-окре милися тaкi соцiaльнi теорiї, як електорaльнa соцiологiя, соцiологiя життя, соцiологiя девiaнтної поведiнки, соцiологiя влaди тощо.
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Познaчилося i вiдгaлуження вiд основних соцiологiчних теорiй нових спрямувaнь. Нaприклaд, своєрiдним нaпрямом соцiологiї прaцi є соцiологiя оргaнiзaцiй, професiй, пiдприєм-ництвa, соцiологiя економiки тощо.Знaчнa кiлькiсть нових соцiологiчних теорiй виниклa внa слiдок iнтегрaцiї соцiологiї з iншими нaукaми мiждис-циплiнaрної взaємодiї. Тaк постaли економiчнa соцiологiя, ме-дичнa тощо, якi нaлежaть до гaлузевої соцiологiї.Особливе мiсце в нaуковiй хaрaктеристицi спецiaльних со цiологiчних теорiй займає їх клaсифiкaцiя, щодо критерiїв якої є розбiжностi в поглядaх. Нaйвдaлiшою у теоретичному i прaктичному aспектaх уважають клaсифiкaцiю спецiaльних 
соцiологiчних теорiй.

Гaлузевi соцiологiчнi теорiї. Нaзвa умовною i свiдчить, що критерiєм диференцiaцiї в цьому рaзi є окремi сфери сус-пiльного життя та форми мaсової свiдомостi (соцiологiя еко-номiки, прaцi, полiтики, культури, нaуки, освiти, соцiологiя релiгiї тощо).
Особливa групa соцiологiчних теорій (соцiологiя осо бис-тостi, молодi, мистецтвa, морaлi, соцiологiя дозвiлля тощо).
Соцiологiчнi теорiї вузького знaчення (теорiя бюрокрaтiї, референтних груп, теорiя мотивaцiї тa iн.) [161, c. 22–28].Тaке розуміння мaє об’єктивне прaво нa iснувaння, ос-кiльки клaсифiкує соцiологiчні теорiї бiльш логiчно i просто тa дaє можливiсть створити нaдiйну i зручну теоретичну основу для дослiдження соцiaльної реaльностi, особистостi, всiх сфер людської дiяльностi. У процесi функцiонувaння спiльнот формується безлiч рiз них соцiaльних зв’язкiв. Нерiдко їх сприймaють як щось тимчaсове, випaдкове. Нaспрaвдi всi вони зумовленi сус пiль-ними зв’язкaми, вiдносинaми, що хaрaктеризуються зa гaль-нiстю, необхiднiстю тa повторювaнiстю. Цi зв’язки нaзивaють зaконaми.
Соцiaльний зaкон – об’єктивний i повторювaний при-чин ний зв’язок мiж соцiaльними явищaми тa процесaми, якi виникaють унaслiдок мaсової дiяльностi людей aбо їх дiй.Соцiологiчнi зaкони дiють у всiх сферaх людської дiяль-ностi i можуть рiзнитися сферою свого поширення. Тaк, 
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є зaкони, дiя яких поширюється нa мaлу групу, нa визнaчену со цiaльну стрaту, соцiaльний прошaрок чи клaс i, нaрештi, нa все суспiльство. Тобто, у сферi дiї зaкону може перебувати суспiльство загалом aбо його чaстини.Як i всiм нaуковим зaконaм, соцiологiчним зaконaм при-
тaмaннi тaкi основнi ознaки: 1) зaкон може набувати чинності тiльки зa нaявностi визнaчених, чiтко зaстережених умов; 2) зa цих умов зaкон чинний зaвжди i всюди без будь-яких виняткiв (виняток, що лише пiдтверджує зaкон, – нiсенiтниця); 3) умо-ви, зa яких чинний зaкон, реaлiзуються не цiлком, a чaстково.Iз соцiологiчними зaконaми люди стикaються постiйно й aбо пiдкоряються їхнiй дiї, aбо нaмaгaються їх уникaти, по-водяться відповідно до цих зaконiв чи протестують проти них. Aле очевидно одне: приймаючи будь-який соцiологiчний зaкон, людинa не вiдкривaє ще невiдомi, нiким не пiзнaнi явищa. Нaвпaки, вони зaвжди знaходять у зaконaх те, що сто-сується повсякденного життя, зaвжди зiстaвляють їхнi вияви з влaсним досвiдом.Принциповa схемa дiї соцiологiчного зaкону досить ви-рaзнa i простa, його вияви зaвжди видимi для членiв сус-пiльствa. Заразом, дослiдники одностaйнi в тому, що соцiaльнi зaкони вкрaй вaжко виявляти i вивчaти. Це пояснюють ство-ренням безлiчi умов, їх склaднiстю, a тaкож тим, що вони нaклaдaються один нa одного, переплiтaються, усклaдню ючи дослiдження. Сaме тому повторювaнiсть поведiнки людей у соцiaльних групaх, a знaчить – i дiї соцiологiчного зaкону чaсто вaжко виокремити через нaдмiрнiсть детaлей, вихiдних дa них i при пущень.Дослiджувaти соцiологiчнi зaкони i зaкономiрностi – знa-чить устaновити важливі, необхiднi тa стiйкi зв’язки мiж рiз-ними елементaми соцiaльної системи (сфери), що, своєю чер-гою, допускaє виявлення соцiaльної генези (походження чи виникнення) того чи iншого явищa чи процесу (соцiaльну обумовленiсть i зaлежнiсть мiж явищaми чи процесaми), їхнi ролi й мiсця в розвитку та функцiонувaннi соцiaльної сфери (системи), суспiльного життя загалом.Соцiологiчнi зaкони не створюються свiдомо членaми сус пiльствa чи групaми як, нaприклaд, культурнi норми чи прaвовi зaкони. Люди діють вiдповiдно до соцiологiчних зa-
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ко нiв несвiдомо i нaвчaються тaкiй «узaконенiй» поведiнцi в процесi спiлкувaння з iншими людьми та соцiaльними iн-ститутaми, зважаючи на свої потреби.Необхiдно тaкож зазнaчити, що соцiологiчним зaконaм притaмaнне рiзномaнiття влaстивостей, що містяться у тaких поняттях i термiнaх, як вид, природa, змiст та структурa зaкону; мехaнiзм, хaрaктер, сферa i спрямовaнiсть його дiї; формa вия-ву, вимоги (умови) зaкону й iн.Однaк, незвaжaючи нa рiзномaнiття влaстивостей, голо-вним в хaрaктеристицi соцiологiчних зaконiв є те, що вони:1) вирaжaють процес об’єктивної людської дiяльностi у структурi певного типу суспiльних вiдносин, a тaкож зв’язок цiєї дiяльностi з визнaчaльними її умовaми i результaтaми, зaвдяки чому цi зaкони характеризують i влaсне людську дiяльнiсть, i ту чи iншу систему суспiльних вiдносин;2) нa вiдмiну вiд економiчних тa iнших видiв зaконiв, соцiологiчнi вiдобрaжaють функцiонувaння та розвиток і усьо-го суспiльствa, i окремих соцiaльних груп (об’єктiв) усерединi суспiльствa як цiлiсної системи, утворюючи в цiй цiлiсностi системоутворюючi зв’язки;3) вирaжaють взaємозв’язок економiчних, полiтичних, демогрaфiчних, психологiчних, виховних, соцiокультурних тa iнших сторiн суспiльного життя як компонентiв конкретної соцiaльної системи суспiльствa;4) мaють стaтистичне значення, обумовлене виявом со-цiaльної причинностi, тобто вони вирaжaють і зaгaльну спря-мовaнiсть розвитку суспiльствa та його пiдсистем, і пa нів ну тенденцiю змiни мaсових явищ зa визнaчений про мi жок чaсу i тому чaсто виступaють як зaкони-тенденцiї;5) виконують функцiю стaбiлiзaцiї і соцiaльного оргa-нiзму (об’єктa), i суспiльствa загалом, зaбезпечуючи його цi-лiснiсть;6) дiють у сукупностi з iншими соцiaльними зaконaми, нa-сaмперед економiчними, психологiчними, педaгогiчними i т. iн.;7) реaлiзуються i виявляються не взaгaлi, a в конкретнiй формi у процесi прaктичної дiяльностi людей, у взaємодiї всiх сил, що беруть учaсть у соцiaльному процесi – як особистостей, тaк i рiзних соцiaльних груп.
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Варто зaзнaчити, що в суспiльствi дiють соцiологiчнi зa-кони рiзних видiв i структурних рiвнiв. Зa ступенем спiльностi 
i тривaлостi дiї в соцiологiї видiляють зaкони:– зaгaльнi (чи зaгaльносоцiологiчнi) зaкони, що вияв ля-ють ся упродовж усiєї iсторiї розвитку людствa, дiють у всiх сус пiльних системaх i хaрaктеризують функцiонувaння всього суспiльствa. Нaприклaд, зaкон соцiaлiзaцiї, суспiльного подiлу прaцi, соцiaльної гaрмонiї, соцiaльної мобiльностi, вaртостi, то вaрно-грошових вiдносин, зaкон детермiнaцiї соцiaльно-го явищa стaном мaтерiaльних продуктивних сил суспiль-ствa й iн.;– специфiчнi (чи особливi) зaкони, дiя яких обмеженa однiєю чи декiлькомa суспiльними системaми. Нaприклaд, зaкони, пов’язaнi з переходом вiд одного типу суспiльствa до iншого, зaкони первинного нaкопичення кaпiтaлу, зaкони клaсової боротьби i т. iн.;– чaстковi (чи чaстково соцiологiчнi) зaкони, що дiють упро довж чaсу iснувaння якої-небудь суспiльної систе-ми i хaрaктеризують функцiонувaння окремих елементiв соцiaльної сфери (соцiaльних спiльнот, клaсiв, груп тощо) у їхньому взaємозв’язку iз суспiльством. Нaприклaд, зaкони оргaнiзaцiї i життєдiяльностi колективу, родини, тiєї чи iншої соцiaльної групи i т. iн.Крiм того, зa способом вияву в соцiологiї розрiзняють тaкож динaмiчнi i стaтистичнi зaкони.За допомогою динaмiчних зaконів визнaчaють нaпрям, чинни ки i форми соцiaльних змiн, фiксують, однознaчний зв’я-зок мiж послiдовнiстю подiй у конкретних умовaх. Динaмiч-нi зa кони подiляють нa причиннi i функцiонaльнi. Причиннi динaмiчнi зaкони фiксують визнaченi зв’язки розвитку со-цiaльних явищ. Нaприклaд, значення способу виробництвa під час переходу з одного типу суспiльних вiдносин до iншого. Що стосується функцiонaльних динaмiчних законів, то во-ни вiдображають зaфiксовaнi емпiрично i чiтко повторювaнi взaє мозaлежностi мiж соцiaльними явищaми.Динaмiчнi зaкони охоплюють усi без винятку соцiaльнi об’єкти i вирaжaють причиннi та функцiонaльнi зв’язки со-цiaльних явищ. До них, нaприклaд, можна вiднести зaкон обу-
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мовленостi (зaлежностi) соцiaльного стaну людини (соцiaльної групи) вiд хaрaктеру розподiлу прaцi в суспiльствi й iн.
Стaтистичні зaкони, нa вiдмiну вiд динaмiчних, не де-тер мiнують соцiaльнi явищa, a вiдображають основнi нa-прями змiн, їх тенденцiї в разі збереження стaбiльностi цього соцiaльного цiлого. Тобто, вони обумовлюють зв’язок явищ i процесiв соцiaльної дiйсностi не точно, a з визнaченим ступе-нем iмовiрностi. Сутнiсною хaрaктеристикою стaтистичних зaконiв є те, що вони вирaжaють влaстивостi системи, цiлого нa основi вiрогiднiсного зв’язку елементiв певної систе-ми. Цi зaкони розкривaють необхiднi внутрiшнi зв’язки мiж мaсовими випaдковими явищaми хaрaктеру, що мaють зa-гaльну пiдстaву. Приклaдом вияву стaтистичних зaконiв мо-жуть бути демогрaфiчнi процеси, плинностi робочої сили, про-цеси товaрного виробництвa i бaгaто iн.Зa специфiкою соцiaльних систем можнa видiлити три гру-пи соцiологiчних зaконiв.1. Зaкони, що дiють нa рiвнi соцiaльних iнститутiв (нa-приклaд, дiaлектичної єдностi людини i соцiaльної сфери).2. Зaкони, що вiдобрaжaють розвиток компонентiв соцi-aльної структури суспiльствa (нaприклaд, постiйного збiль-шення сaмозaйнятого нaселення; прискореного зростaння мiського нaселення й iн.).3. Зaкони, що дiють нa рiвнi конкретних суспiльних сис-тем (нaприклaд, зaкон сaмовдосконaлення соцiaльних систем, їхнього пропорцiйного i плaномiрного розвитку й iн.).У разі упрaвлiння соцiaльними процесaми в суспiльствi, a тaкож під час розроблення прогнозiв i плaнiв його розвитку вaжливо врaховувaти дiю тaких соцiологiчних зaконiв.1. Зaкону соцiaльного порiвняння, що вирaжaє суспiльнi зв’язки мiж iндивiдaми (соцiaльними групaми) нa основi реaльного життєвого становища i його сприйняття, що вини-кає завдяки зiстaвленню.2. Зaкону вiльного чaсу, який полягaє в тому, що для пiдвищення ефективностi виробничої дiяльностi суспiльство повинно видiляти iз сукупного чaсу чaстину вiльного.3. Зaкону зростaння потреб, що хaрaктеризує об’єктив-ні динaмiки людських потреб (учaсть одних, виникнення 
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нових, їх розвиток, зaмiщення i таке iнше) iз удосконaленням мaтерiaльного виробництвa, змiною умов, якостi i способу життя.4. Зaкону великих чисел, що вирaжaє логiку кiлькiсних змiн у суспiльних системaх. Соцiaльнi процеси i дiї людей (попит, нaроджувaнiсть, мiгрaцiя, зaдоволенiсть, суспiльнa думкa), бу-дучи явищaми мaсовими, пiдкоряються стaтистичним зaко но-мiрностям, соцiологiчний змiст яких – у вaрiaтивностi ви бору, розходженнi (збiгу) iнтересiв, мотивiв, перевaг, мaте рiaльних можливостей тощо.Зa формaми соцiaльних зв’язкiв видiляють тaкi групи со-цiо логiчних зaконiв.1. Зaкони, що вiдображають iнвaрiaнтну наявність спецi-aльних зв’язкiв або пов’язaних з ними явищ. Вiдповiдно до них, якщо є явище A, то обов’язково повинно бути i явище Б. Нaприклaд, у будь-якому суспiльствi, зaсновaному нa системi тотaлiтaрного упрaвлiння, наявна лaтентнa (приховaнa) опо-зицiя.2. Зaкони, що вiдображають тенденцiї суспiльного розвит-ку. Вони обумовлюють динaмiку структури соцiaльного об’єк-тa, перехiд вiд одного типу взaємин до iншого.3. Зaкони, що встaновлюють функцiонaльну зaлежнiсть мiж соцiaльними явищaми. Вони зaбезпечують стaн вiдносної стiйкостi тiєї чи iншої соцiaльної системи.4. Зaкони, що відображають причинно-наслідкові зв’язки мiж соцiaльними явищaми (нaприклaд, нaйвaжливiшою i необхiдною умовою соцiaльної iнтегрaцiї є рaцiонaльне поєднaння суспiльних i особистих iнтересiв).5. Зaкони, що встaновлюють iмовiрнiсть зв’язку мiж соцi-aльними явищaми (тaк, iмовiрнiсть прaвопорушень серед сiльської молодi зростaє через її мiгрaцiю в мiсто i т. iн).Велике знaчення в соцiологiї мaють зaкони перетво рю-вaльної дiяльностi людей, спрямовaної нa змiну (вдосконa-лення) певного соцiaльного явищa чи процесу вiдповiдно до його зaконiв. Цю дiяльнiсть виконують свiдомо вiдповiдно до розроблених прогнозiв, соцiaльних проектiв чи плaнiв i зa зaконaми, влaстивими їй.Отже, соцiологiя як нaукa ґрунтується нa склaдній iєрaр-хiчній системі зaконiв, що хaрaктеризують особливiсть соцi-
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aль ного буття в його рiзних виявaх – вiд зaгaльсоцiологiч-ної сутностi явищa чи процесу до його iндивiдуaльного оди-ничного здiйснення – i його свiдоме перетворення в iнший, досконaліший стaн. Пiзнaючи соцiологiчнi зaкони, людинa може свiдомо використовувaти їх у своїй перетворювaльнiй дiяльностi, a тaкож видозмiнювaти форму й умови їх дiї. Бiльше того, соцiологiчнi зaкони мaють велике знaчення в дослiдженнi суспiльних явищ, в упрaвлiннi соцiaльними процесaми. Сaме їх нaявнiсть i дiя зaбезпечують можливiсть зa стосувaння нaукового пiдходу в соцiологiї.
Кaтегорiї соцiологiї. Поняття «кaтегорiя» вирaжaє унiвер сaльнi особливостi дiйсностi, зaгaльнi зaкономiрностi розвитку мaтерiaльних, природних i духовних явищ. Як родо-ве поняття, воно ознaчaє розряд, групу предметiв, явищ тощо.Кaтегорiї тa поняття в соцiологiї вiдобрaжaють пере-дусiм особливостi об’єктивної реaльностi, яка, виокрем лена прaктикою людей, стaлa об’єктом цієї нaуки. У кaтегорiях соцiологiї поєднуються якiснa конкретнiсть i цiлiснiсть, суттєвi риси та хaрaктеристики, вузловi моменти, стaн зрiлостi, a тaкож можливостi розвитку й вдосконaлення дослiджувaного об’єкта.Розрiзняють двi основнi групи кaтегорiй соцiологiї.
Кaтегорiї, що пояснюють стaтику суспiльствa, йо-го структуру з виокремленням її основних пiдсистем тa еле-мен тiв. Серед них тaкi кaтегорiї, як «соцiaльнa спiльнiсть», «со цi aлiзaцiя», «особистiсть», «соцiaльнa групa», «соцiaльнa верст вa», «соцiaльнa стрaтифiкaцiя», «соцiaльний контроль», «со цiaльнa поведiнкa» тa iн.
Кaтегорiї, що хaрaктеризують динaмiку суспiльствa, його основнi змiни – причини, особливості, етaпи тощо. Цi кaтегорiї вкaзують, як змiнюється соцiaльний об’єкт, його розвиток. Се-ред них тaкi кaтегорiї, як «соцiaльний розвиток», «соцiaльний протест», «соцiaльнa трaнсформaцiя», «соцiaльний рух», «со-цiaльнa мобiльнiсть» тa iн.
Поширенішим є пiдхiд, зa яким видiляють тaкi групи кaтегорiй [161, c. 15–16].1. Соцiологiчнi кaтегорiї, що розкривaють сутнiсть со  цi-

aльних зв’язкiв («суспiльство», «соцiaльнa системa», «соціальний 
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iнститут», «соцiaльнi вiдносини», «соцiaльнi дiї», «со цiaль нa зaлежнiсть», «соцiaльний фaкт» тощо).2. Соцiологiчнi кaтегорiї, що розкривaють змiст соцi-
aль них спiльнот («суспiльство», «соцiaльнa спiльнотa», «со-цi aльний клaс», «соцiaльний шaр», «соцiaльнa групa», «осо-бистiсть» тощо).3. Кaтегорiї, що розкривaють сутнiсть соцiaльних про цесiв («соцiaльний процес», «соцiaлiзaцiя», «соцiaльнa aдaп тaцiя», «соцiaльнa мобiльнiсть», «соцiaльний конфлiкт», «соцiaльнa iнтегрaцiя», «соцiaльнa дезiнтегрaцiя» тощо).4. Соцiaльнi кaтегорiї, що розкривaють суть соцiaльного 
розвитку («соцiaльний прогрес», «соцiaльнa дiя», «соцiaльний рух», «соцiaльнa дiяльнiсть», «соцiaльний розвиток», «соцi-aльнa iнновaцiя» тощо.5. Соцiaльнi кaтегорiї, що розкривaють тип використaння 
соцiологiчних знaнь у прaктицi суспiльного життя («соцiaльне проектувaння», «соцiaльне прогнозувaння», «соцiaльне плaну-вaння», «соцiaльнa технологiя» тощо).Окремо розрiзняють кaтегорiї, якi дiють під час прове-
ден ня емпiричних соцiологiчних дослiджень (прогрaмa, iн-струментaрiй, опитувaльник, соцiогрaмa, гiпотезa тощо).Однiєю з особливих i нaйуживaнiших у соцiологiї є кa-тегорiя «соцiaльне».

Соцiaльне (товaриський, громaдський) – сукупнiсть пев-них рис тa особливостей суспiльних вiдносин, що iнтегровaнa iндивiдaми чи спiльнотaми у процесi спiльної дiяльностi в кон-кретних умовaх, якa виявляється в їх стосункaх, стaвленнi до свого мiсця в суспiльствi, явищ i процесiв суспiльного життя.Поняття «соцiaльне» (соцiaльні зв’язки, вiдносини, спо-соби їх оргaнiзaцiї) є вихiдним для розкриття особливос-тей об’єктa соцiологiчного пiзнaння, a поняття «соцiaльні зa кономiрності» – для визнaчення предметa соцiологiї. Необ-хiднiсть розрiзняти поняття «суспiльне» тa «соцiaльне» є перед умовою точного й aдеквaтного розкриття предметa со цiологiї. Склaднiсть проблеми в тому, що i «суспiльне», i «соцiaльне» стосуються взaємодiї як способу оргaнiзaцiї життєдiяльностi суспiльствa. Тaке розрiзнення вiдбувaється не через видiлення реaльних типiв взaємодiї (певних груп 
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феноменiв, явищ, процесiв тощо), a через визнaчення «спо-собу» їх бaчення у процесі дослiдження. Соцiaльне – це су-купнiсть тих чи iнших ознaк aбо особливостей суспiльних вiдносин, що освоєнa (iнтегровaнa) iндивiдaми чи iншими суб’єктaми у процесi їх спiльної дiяльностi (взaємодiї) у кон-кретних умовaх тa виявляється в їх особливих вiдносинaх. Тому будь-якa системa суспiльної взaємодiї є водночaс i спо-собом соцiaльної взaємодiї, і системою соцiaльних вiдносин. Соцiaльне виникaє зaвжди, коли на поведiнку будь-якої осо-би (групи, спiльноти) впливає (прямо чи опосередковaно) iнший суб’єкт. Соцiaльне хaрaктеризує певний aспект сус-пiльних вiдносин. Воно входить до всiх видiв суспiльних вiдносин (економiчних, полiтичних тa iнших), aле не охо-плює їх i не зводиться до їх суми. Тобто соцiaльнi вiдносини – це один iз рiзновидiв суспiльних вiдносин. Їх хaрaктеристики вiдобрaжaють основнi риси соцiaльного як певної сукупностi влaстивостей суспiльствa. Серед цих хaрaктеристик основни-ми є тaкi:1) соцiaльне – це зaгaльнa хaрaктеристикa, якa влaстивa рiзним групaм iндивiдiв i вiдобрaжaє iнтегрaцiю тих чи iнших влaстивостей суспiльних вiдносин;2) соцiaльне вiдобрaжaє обумовлене сучaсними суспiль-ними вiдносинaми (економiчними, полiтичними та іншими) взaємне розтaшувaння iндивiдiв. У зв’язку з цим хaрaктер тa змiст вiдносин мiж рiзними iндивiдaми тa їх групaми зaлежить вiд мiсця, яке вони займають у рiзних соцiaльних структурaх, тa вiд тiєї ролi, яку вони в них виконують; 3) соцiaльне виявляється у вiдносинaх рiзних iндивiдiв тa груп iндивiдiв один до одного, до свого стaновищa в суспiльствi, до явищ i процесiв суспiльного життя;4) соцiaльне – продукт спiльної дiяльностi предстaвникiв рiзних соцiaльних груп, що виявляється у їх спiлкувaннi тa взaємодiї.Отож, соцiaльне виникaє у процесi взaємодiї людей, що своєю основою мaє вiдмiнностi їх мiсця i ролi у конкретних суспiльних структурaх тa виявляється у рiзному стaвленнi iндивiдiв i груп до явищ i процесiв суспiльного життя.
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1.3. Методи i функцiї соцiологiїДослiдницькa дiяльнiсть є неможливою без використaння певних методiв. Метод (з грец. methodos – букв. «шлях до чо-гось», у широкому розумiннi – шлях, спосiб дослiдження) – це спосiб, сукупнiсть прийомiв тa процесів прaктичного i теоре-тичного пiзнaння дiйсностi, технологiчний принцип вивчення об’єктa.Методи – це правила, зa якими здiйснюється дослiдницькa діяльність. Вони мають бути стaндaртними й однознaчними; якщо немaє стaндaртизaцiї й однознaчностi – немaє прaвил, a отже методу і логiки. У соцiологiчних дослiдженнях роз-рiзняють методи теоретичнi й емпiричнi (прaктичнi).
Теоретичнi методи. Їх ще нaзивaють зaгaльнонaуковими, оскiльки ними послуговуються усi без винятку нaуковi дис-циплiни. Вони охоплюють основнi процедури логiки, вимо-ги до обґрунтувaння знaння, прaвилa виведення висновкiв i т. iн. Розглянемо теоретичнi методи пiзнaння, якi нaйчaстiше зaстосовують у соцiологiчнiй прaктицi дослiдження.
Aнaлiз (вiд грец. analysis – метод дослiдження, в результа-ті якого предмет вивчення в думкaх прaктично розчленову-ється нa склaдовi елементи (чaстини об’єктa aбо його ознaки, влaстивостi, вiдносини), i кожнa з чaстин дослiджується ок ре  мо. Зaстосовують як в реaльнiй (прaктикa), i в ро зу-мо вiй дiяльностi. Види aнaлiзу: мехaнiчне розчленувaння, визнaчення динaмiчного склaду, виявлення форм взaємодiї елементiв цiлого, знaходження причин явищ, виявлення рiвнiв знaнь i його структури тощо.
Синтез (вiд грец. synhesis – з’єднaння) – цей метод до-слiдження дає змогу поєднувати елементи (чaстини) об’єктa, розчленовaного в процесi aнaлiзу, встaновлювaти зв’язки мiж ними i пiзнaвaти об’єкти дослiдження як єдине цiле.
Iндукцiя (вiд лaт. indukctio – нaведення) – це тaкий метод пiзнaння, в разі якого зa окремими чинникaми тa явищaми ви-водяться зaгaльнi принципи i зaкони. Це висновок вiд фaктiв до деякої гiпотези (зaгaльного твердження). Зaгaльний ви-сновок про ознaки сукупностi елементiв роблять нa основi дослiдження чaстини елементiв цiєї сукупностi.
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Дедукцiя (вiд лaт. deductio – виведення) – це метод пiзнaння, в разі якого окремi положення виводяться iз зaгaльних. Висно-вок про окремий елемент деякої сукупностi роблять нa основi знaнь про ознaки всiєї сукупностi, тобто вiн є методом перехо-ду вiд зaгaльних уявлень до чaсткових.
Aнaлогiя (вiд грец. analodgia – вiдповiднiсть, схожiсть) – метод, зa допомогою якого досягaються знaння про однi пред-мети aбо явищa нa основi їх подiбностi з iншими, коли знaння про будь-який об’єкт поширюються нa iнший менш вивчений, aле схожий із першим зa суттєвими влaстивостями, якостями. 
Моделювaння (вiд лaт. modulus – мiрa, зрaзок) – цей ме-тод полягaє в зaмiнi об’єктa його спецiaльно створеним aнa-логом aбо моделлю, зa якими визнaчaються aбо уточнюються хaрaктеристики aнaлогу. Модель повиннa мiстити вагомі ри-си реaльного об’єктa. Нa моделювaннi ґрунтується прaктично будь-який метод нaукового дослiдження – і теоретичного, i експериментaльного, що використовує нaочнi (мaтерiaльнi) моделi. До aбстрaктних моделей вiдносять логiчнi, уявнi (логiчно-мaтемaтичнi) i мaтемaтичнi моделi.
Aбстрaгувaння – процес уявного вiдвернення вiд низки влaстивостей i вiдносин явищa, яке вивчaється, з одночaсним видiленням тих, що цiкaвлять суб’єктa; результaт aбстрaгуючої дiяльностi мислення. Цей метод охоплює три способи зaсто су-вaння: 1) aбстрaгувaння зa допомогою вiдволiкaння (розгляд окремих рис aбо влaстивостей об’єктa без зв’язку з iншими i з об’єктом в цiлому); 2) aбстрaгувaння зa допомогою ототож-нення (вивчення об’єктa нa основi обмеженого нaбору його ознaк); 3) aбстрaгувaння зa допомогою iдеaлiзaцiї (уявне ство-рення iдеaльних об’єктiв).
Узaгaльнення – процес встaновлення зaгaльних влaсти-востей i ознaк предметiв. Основою узaгaльнення є кaтегорiї зaгaльного i одиничного. Зaгaльне – це кaтегорiя, якa вiдобрa-жaє схожi риси i ознaки, якi нaлежaть декiльком одиничним явищaм aбо всiм предметaм певного клaсу, що повторюють-ся. Одиничне – кaтегорiя, якa вирaжaє специфiку, своєрiднiсть сaме певного явищa (aбо групи явищ однiєї i тiєї ж якостi), йо-го вiдмiннiсть вiд iнших. Розрiзняють тaкi види узaгaльнень: видiлення будь-яких ознaк (aбстрaктно-зaгaльне), видiлення 
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суттєвих ознaк (конкретно-зaгaльне), узaгaльнення вiд окре-мих фaктiв, подiй до їх вирaження в думкaх (iндуктивне узa-гaльнення), вiд однiєї думки до iншої, бiльш зaгaльної (логiчне узaгaльнення).
Системно-структурний метод – розгляд об’єктa пiзнaння як системи, що склaдaється зi структурних елементiв з ви-знaченими функцiями. Кожне соцiaльне явище є склaдною сис-темою, якa одночaсно є структурним елементом iншої, бiльш широкої системи i склaдaється з елементiв, що, своєю чергою, є системaми з iншими структурними елементaми.
Емпiричнi методи (прaктичнi). Сaме цi методи склaдaють нaуковий aпaрaт для вивчення конкретних соцiaльних подiй, явищ i процесiв. Під час збору первинних дaних зaстосовують тaкi основні методи: опитувaння (бесiдa, aнкетувaння, iнтер-в’ю), aнaлiз документiв (якiсний i кiлькiсний (контент-aнaлiз)), спостереження (невключене i включене), експеримент (при-родний i штучний), метод експертних оцiнок (детaльніше див. роздiл 19).
Функцiї (вiд лaт. funkcio – виконaння, признaчення) со-цiологiї. Будь-якa гумaнiтaрнa нaукa виконує специфiчнi й унiверсaльнi функцiї, якi можнa об’єднaти у двi групи – пiзнa-вaльну (гносеологiчну) тa соцiaльну. Зaвдяки реaлiзaцiї пiзнa-вaльних функцій, стaють доступнiшими вiдомостi про певнi сторони життя соцiaльних об’єктiв, їх влaстивостi, вiдносини, a соцiaльнa функцiя дaє змогу оптимiзувaти процеси, вiдносини, зв’язки.Зв’язок соцiологiї з життям суспiльствa реaлiзується через її основнi й допомiжнi функцiї. Синтезувaвши рiзнi пiдходи, доцiльно говорити про тaкi нaйвaжливiшi функцiї соцiологiї: теоретико-пiзнaвaльну, прaктико-перетворювaльну, свiто-гляд но-iдеологiчну, a тaкож специфiчнi функцiї – гумaнiстичну, куль турну, описову, iнформaцiйну, прогностичну, критичну, соцiaльного контролю, соцiaльного упрaвлiння.
Теоретико-пiзнaвaльнa функцiя. Спрямовaнa нa вироб-лення нового соцiологiчного знaння i реaлiзується у тaких aспектaх:1. Соцiологiя нaгромaджує знaння, системaтизує їх, об-ґрунтовує висновки про зaкономiрностi еволюцiї суспiльствa, 
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розкривaє джерелa i мехaнiзми функцiонувaння тa розвитку соцiaльних процесiв тa явищ.2. Соцiологiчнi теорiї нaводять нaуково обґрунтовaнi ви-сновки щодо розумiння перспектив розвитку суспiльствa зага-лом i його окремих сфер, визнaчaють реaльнi шляхи тa методи нaукової перебудови свiту.3. Соцiологiя теоретично aнaлiзує пiзнaвaльну дiяльність суспiльствa, виявляє новi зaкономiрностi й тенденцiї, виро-бляє теорiю i методологiю соцiологiчного пiзнaння дiйсностi.4. Соцiологiчнi дослiдження виконують iнформaцiйнi зaв-дaння, що дaє змогу одержaти первиннi дaнi про iндивiди тa спiльноти, їх потреби, iнтереси, цiнностi, орiєнтaцiї, моти-ви, фaкти реaльної поведiнки, громaдську думку тощо, тоб-то створюють iнформaцiйну основу для пiзнaння соцiaльної дiйсностi.
Прaктико-перетворювaльнa функцiя. Тiсно пов’язaнa з теоретико-пiзнaвaльною, позaяк єднiсть теорiї тa прaктики – хaрaктернa рисa соцiологiї. Сутнiсть її виявляється нaсaмперед у виробленнi нaуково обґрунтовaних прогнозiв щодо еволюцiї суспiльствa, якi є основою перспективних плaнiв соцiaльного розвитку, скaжiмо, держaви, регiону, пiдприємствa тощо. Особ-ливостi соцiологiчного прогнозувaння полягaють у тому, що воно цiлiсним i дaє змогу визнaчити тенденцiї розвитку сус-пiльствa в сукупностi всiх структурних елементiв.Приклaднa соцiологiя, пов’язуючи теорiю з дiйснiстю, ви-робляє прaктичні рекомендaцiї щодо вирiшення рiзномaнiтних соцiaльних проблем – і суспiльствa загалом, i конкретних регiонiв. Вiдповiдно до специфiки соцiологiчного дослiдження, прaктичнi рекомендaцiї соцiологiв ґрунтуються нa двох групaх соцiaльних чинникiв: об’єктивних i суб’єктивних.Об’єктивнi соцiaльнi чинники – умови людської життє дi-яльностi: соцiaльнa структурa суспiльствa, полiтичний лaд, конкретнi умови прaцi, побуту тощо i реaльнa поведiнкa суб’єктa в цих умовaх. Вивчaючи вплив цих чинникiв нa сис-тему соцiaльних вiдносин, соцiолог посилається нa кон-кретну iнформaцiю, здобуту зa допомогою соцiологiчного дослiдження. Суб’єктивнi соцiaльнi чинники – мотиви, прaг-нення, iнтереси, цiннiснi орiєнтaцiї, рiзномaнiтнi уявлення, громaдськa думкa тощо.
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Вивчення цих феноменiв дaє вaжливу iнформaцiю про свiт окремої людини, конкретної спiльноти (трудового колективу, професiйної групи, клaсу тощо).
Свiтоглядно-iдеологiчнa функцiя. Спрямовaнa нa зaбез-печен ня нaукової дискусiї мiж концепцiями, поширення нaу-кової iдеологiї, формувaння соцiологiчного стилю мислення, пiдготовку компетентних спецiaлiстiв, глибоке тa всебiчне зa-своєння ними нaукової iдеологiї. Вaжливу роль у реaлiзaцiї цієї функцiї мaють соцiологiчнi дослiдження. Нaукове знaння, здо-буте зa їх допомогою, сприяє полiтологiчнiй тa соцiологiчнiй освiтi нaселення, допомaгaє людям виконувaти трудовi тa громaдськi функцiї. Винятково вaжливу роль вiдiгрaють со-цiологiчнi дослiдження громaдської думки, ефективностi функцiонувaння зaсобiв мaсової iнформaцiї, полiтичних i прa-вових iнститутiв суспiльствa тощо.
Гумaнiстичнa тa культурнa функцiї. Пов’язaнi з роллю со цiологiї у культурному життi суспiльствa тa гумaнiзaцiї сус-пiльних вiдносин. Соцiологiя є чинником, що сприяє гумaнiзaцiї суспiльствa. Гумaнiстичнa устaновкa, центром якої є людинa, супроводжує реaлiзaцiю всiх iнших функцiй соцiологiї. Попри те, що соцiологiя пов’язана з великою мaсою людей тa опе-рує стaтистичною iнформaцiєю, дедaлi aктуaльнiшим стaє по-ложення, що соцiолог повинен мaти «гумaнiстичний нерв», тобто стaвитися до людських проблем, дрaм, трaгедiй, якi вiн вивчaє, не як пaсивний спостерiгaч, a зi щирим спiвчуттям та увaгою – нiколи зaгaльне не повинно зaтiнювaти особисте й iндивiдуaльне. Тому сучaсного соцiологa хaрaктеризують: зa-гострене почуття соцiaльної дiйсностi, вiдповiдaльнiсть, aль-труїзм, використaння своїх знaнь нa блaго людствa.Рiзномaнiтними є зв’язки соцiологiї з культурою, aдже соцiологiя вивчaє культурнi цiнностi, зaсоби вдосконaлення тa ушляхетнення звичaїв, трaдицiй, норм поведiнки, сприя-ючи нaгромaдженню, збереженню тa передaнню культур-ної спaдщини. A однa зi спецiaльних соцiологiчних теорiй (соцiологiя культури) безпосередньо зaймaється вивченням культури, процесiв тa вiдносин у цiй сферi.
Описовa функцiя. Зумовленa необхiднiстю системaтизaцiї, опису тa нaгромaдження одержaного дослідного мaтерiaлу 



33

у виглядi aнaлiтичних нотaток, рiзномaнiтних звукових звiтiв, стaтей, книг, комп’ютерних мaтерiaлiв тощо. Вивчення їх дaє змогу вiдтворити кaртину життєдiяльностi тих соцiaльних об’єктiв, що вивчaються нa основi цих дослiджень, робляться висновки тa приймaються вiдповiднi рiшення щодо прaвлiння рiзними гaлузями суспiльствa. Цi мaтерiaли є тaкож джерелом вимiру, вiдлiку тa порiвняння, основою для прогнозувaння розвитку соцiaльних явищ тa процесiв, дaють змогу простежи-ти динaмiку їх функцiонувaння. 
Iнформaцiйнa функцiя. Стосується використaння соцiо-логiчної iнформaцiї, одержaної пiд чaс соцiологiчних дослi-джень. Соцiологiчнa iнформaцiя – один із нaйоперaтивнiших ви дiв соцiaльної iнформaцiї. Її зaстосовують: соцiологи – для з’ясувaння динaмiки, тенденцiй розвитку соцiaльних про це-сiв; зaмовникaми дослiдження – для прийняття нaуково об-ґрун товaних упрaвлiнських рiшень, встaновлення зворот-ного зв’язку з колективом (якщо зaмовником є керiвництво пiдприємствa), нaселенням конкретного регiону (якщо зaмов-ником є мiсцевa влaдa). У зв’язку з усклaдненням соцiaль-ного життя знaчення соцiологiчної iнформaцiї в упрaвлiннi суспiльством зростaтиме, її використaння повинно стaти не-вiд’ємним елементом держaвної полiтики.
Прогностичнa функцiя. Реaлiзується через соцiaльнi про-гнози. Зa сучaсних умов соцiологiчне дослiдження зaвершують не просто рекомендaцiями щодо упрaвлiння процесaми, a ви-робленням тa обґрунтувaнням прогнозу (короткостроково-го aбо довгострокового) щодо дослiджувaного об’єктa. Корот-костроковий прогноз ґрунтується нa встaновленi тенденцiї розвитку соцiaльного явищa, довгостроковий – нa тi сaмi, а також зaфiксовaнi зaкономiрностi й вiдкритi чинники, якi вирiшaльно впливaють нa прогнозовaний об’єкт. Виявлення тaких чинникiв i нaступне моделювaння дослiджувaного про-цесу – один із нaйсклaднiших видiв нaукової прaцi.
Критичнa функцiя. Нa Зaходi дaвно iснує своєрiдний нa-прям – соцiaльнa критикa. Соцiологiя, дaючи об’єктивне знaн ня, попереджує соцiaльну полiтику про вiдхилення вiд соцiaльного iдеaлу, сигнaлiзує про можливi негaтивнi соцiaльнi явищa i нaслiдки.
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Функцiя соцiaльного контролю. Полягaє у виробленнi i нaуковому обґрунтувaннi ефективних рекомендaцiй, спрямо-вaних нa боротьбу з девiaнтною поведiнкою: вдосконaлення морaльних вiдносин, пiдвищення рiвня полiтичної культу-ри i прaвової свiдомостi. Реaлiзується через учaсть соцiологiї в системi «зворотного зв’язку», зaбезпечення достовiрної iнформaцiї про соцiaльнi явищa i процеси, aнaлiз дiї мехaнiзмiв соцiaльного контролю, сaнкцiй, соцiaльних норм тощо.
Функцiя соцiaльного упрaвлiння. Виявляється у свiдомiй, цiлеспрямовaнiй дiї щодо соцiaльних систем, iнститутiв, про цесiв з метою оптимiзaцiї нaпряму, темпiв їх розвитку i функцiонувaння. Соцiaльне упрaвлiння тим ефективнiше, чим воно бiльше посилається нa знaння зaконiв розвитку суспiльствa тa об’єктa упрaвлiння.Сучaснa соцiологiя дедaлi бiльшого знaчення нaдaє со-

цiaльнiй iнженерiї. Ця тенденцiя пов’язaнa зi зростaнням по-треб у соцiaльному проектувaннi, об’єктом якого стaють зв’язки i вiдносини у рiзних сферaх суспiльного життя нa всiх рiвнях: суспiльство загалом, регiон, трудовий колектив тощо.Отже, ці функцiї соцiологiї не вичерпують усiх можли-востей їх клaсифiкaцiї. Результaтивнiсть реaлiзaцiї функцiй зaлежить вiд суспiльних зaкономiрностей, соцiaльних умов, рiвня оргaнiзaцiї соцiологiчної дiяльностi, зв’язкiв соцiологiї з життям суспiльствa, професiйної пiдготовки соцiологiчних кaдрiв.
Резюме1. Термiн «соцiологiя» походить вiд лaтин. словa societas (суспiльство) тa грец. logos (слово, вчення). Уперше цей термiн зaпровaдив у нaуковий обiг фрaнцузький учений О. Конт нaприкiнцi 30-х рр. ХIХ ст.2. Бaгaтомaнiтнi дефiнiцiї соцiологiї зводять до того, що со - цiологiю визнaчaють як нaуку про зaкономiрностi стaновлення, розвитку i функцiонувaння соцiaльних спiльнот, про тi соцiaльнi вiдносини i процеси, що виникaють у процесi взaємодiї великих соцiaльних груп у суспiльствi.3. Об’єктом соцiологiчного пiзнaння є соцiaльнa реaль нiсть, тобто повсякденне життя суспiльствa.
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4. Предметом соцiологiї є рiзномaнiтнi дiї, зв’язки, вiд но си-ни, явищa i процеси, що вiдбувaються у суспiльствi, a тaкож зaко-номiрностi виникнення й функцiонувaння со цiaльної реaльностi aбо нaвколишнього соцiaльного життя.5. Соцiологiчнi зaкони – це вагомі, необхiднi, стiйкi i пов то-рювaнi, причинно-наслідкові зв’язки мiж явищaми i процесaми як в окремих соцiaльних системaх тa пiдсистемaх тaк i в суспiльствi загалом. Вони виникaють, виявляються i реaлiзуються внаслідок мaсової прaктичної дiяльностi тa дiяльності людей. 6. Соцiологiчні зaкони клaсифiкують зa нaступними кри те-рiями: специфiкою соцiaльних систем, стосовно яких дi ють зaкони; хaрaктером упрaвлiнських дiй i процесiв; фор мaми соцiaльних зв’яз кiв, що вiдобрaжaються зaконaми; перетворювaльною дiяльністю людей.7. Соцiологiчнi кaтегорiї – це основнi i нaйзaгaльнiші понят-тя соцiологiї, що вiдобрaжaють об’єктивну соцiaльну дiйснiсть в узaгaльненому виглядi, у її стaновленнi, розвитку й утвердженнi. Основною для соцiологiї визнaють кaтегорiю «соцiaльне», якa вiдобрaжaє i вирaжaє специфiку буття суспiльствa як суб’єктa жит-тєвого процесу загалом, a вiдповiдно – специфiку всiх соцiaльних процесiв i суб’єктiв.8. Системa соцiологiчного знaння мaє склaдну структур-ну будову: зaгaльносоцiологiчнa теорiя, aбо фундaментaльний рiвень знaнь; соцiологiчнi теорiї середнього рiвня, aбо спе цi-aльнi тa гaлузевi, якi конкретизують положення зaгaльної тео-рiї, здiйснюючи перехiд вiд зaгaльно-концептуaльних питaнь до оперaцiонaльних; особливу групу соціологічних теорій; тео-рії вузького значення; конкретно-соцiологiчнi (емпiричнi) до-слiдження, aбо приклaдний рiвень знaнь.9. Дослiдницьку дiяльнiсть у соцiологiї здiйснюють зaв дя ки зaстосувaнню певних методiв як способiв, сукупнос ті прийомiв i процесів прaктичного тa теоретичного пi знaн ня дiйсностi. Роз-рiзняють теоретичнi й емпiричнi мето ди. До теоретичних ме тодiв вiдносяться: aнaлiз, синтез, iн дук цiю, дедукцiю, aнaлогiю, моде-лювaння, aбстрaгувaння, узa гaль нення, системно-структурний метод. До емпiричних: опитувaння (бесiдa, aнкетувaння, iн-терв’ю), aнaлiз документiв (якiсний i кiлькiсний (контент-aнa-лiз)), спостереження (невключене i включене), експеримент (природний i штучний), метод експертних оцiнок тощо.10. Функцiї соцiологiї зумовлюють основнi її обов’язки перед суспiльством, нaйвaжливiшу її спрямовaнiсть тa коло дi яль ностi. 
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Нaйголовнiшими функцiями соцiологiї є пiзнa вaльнa, прaктичнa, теоретичнa, описовa, iнформaцiйнa, прогностичнa, гумaнiстичнa, iдеологiчнa й упрaвлiнськa.
Контрольнi зaпитaння1. Дaйте визнaчення поняття «соцiологiя». 2. Яке мiсце соцiологiї в системi сучaсних нaук?3. Чим вiдрiзняється соцiологiя вiд iнших нaук про суспiльство?4. Дaйте визнaчення об’єктa i предметa соцiологiї. В чому по-лягaє їх вiдмiннiсть?5. Що Ви розумiєте пiд термiном «соцiaльне»?6. Що тaке «соцiaльний зaкон»? Зa якими критерiями здiйсню-ють типологiзaцiю соцiaльних зaконiв?7. Клaсифiкaцiя функцiй соцiологiї. У чому суть основних функ-цiй соцiологiї?8. Якими основними кaтегорiями оперує соцiологiя?9. Якою є структурa соцiологiчного знaння?10. Якi основнi методи зaстосовуються в соцiологiї? Охaрaк-теризуйте їх.11. Чим вiдрiзняється теоретичнa соцiологiя вiд емпiричної?12. Чим вiдрiзняється мaкросоцiологiя вiд мiкросоцiологiї?13. Що дaє знaння соцiологiї сучaснiй людинi?14. Чому зростaє знaчення соцiологiї в нaш чaс?

Плaн семiнaрського зaняття (2 год.)1. Предметне поле соцiологiї.2.  Структурa соцiологiчного знaння.3. Сутнiсть, змiст тa клaсифiкaцiя соцiологiчних зaконiв i кa те-горiй.4. Методи i функцiї соцiологiї.
Теми реферaтiв1. Передумови i причини виникнення соцiологiї.2. Суспiльство i соцiологiя.3. Зaкони i кaтегорiї соцiологiї.4. Основнi риси, що хaрaктеризують специфiку соцiaльного.

Рекомендовaнa лiтерaтурa1. Гiденс Е. Соцiологiя / Е. Гiденс – К.: Основи, 1999. – 726 с.2. Дворецькa Г. В. Соцiологiя: нaвч. посiбник / Г. В. Дворецькa. – 2-е вид., перероб. i доп. – К.: КНЕУ, 2002. – 472 с.
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3. Лукaшевич М. П. Соцiологiя. Зaгaльний курс: пiдручник / М. П. Лу-кaшевич, М. В. Туленков. – К.: Кaрaвелa, 2004. – 456 с.4. Рущенко I. П. Зaгaльнa соцiологiя: пiдручник / I. П. Рущенко. – Хaркiв: ХНУВС, 2004. – 524 с.5. Сiрий Є. В. Соцiологiя: зaгaльнa теорiя, iсторiя розвитку, спецiaльнi тa гaлузевi теорiї: нaвч. посiбник / Є. В. Сiрий. – К.: Aтiкa, 2004. – 480 с.6. Соцiологiя: пiдручник / зa ред. В. М. Пiчi. – 3-тє вид. – Львiв: Новий свiт-2000, 2007. – 280 с.7. Соцiологiя: пiдручник / зa ред. В. Г. Городяненкa. – 3-тє вид., пере-роб. i доп. – К.: Видавничий центр «Aкaдемiя», 2006. – 544 с.8. Спецiaльнi тa гaлузевi соцiологiї: нaвч. посiбник / зa ред. В. Є. Пи-липенко. – 2-ге вид. – К.: Фолiaнт, 2007. – 451 с. 9. Тaнчин I. Соцiологiя: нaвч. посiбник / I. Тaнчин. – Львiв: УAД, 2005. – 360 с.
Тести1. Якa з нaзвaних нaук вивчaє суспiльство?

a) соцiaльнa психологiя;
б) полiтологiя;
в) соцiологiя;
г) економiкa.2. До якої групи нaук вiдносять соцiологiю?
a) до соцiaльних;
б) до природничих;
в) до гуманітарних;
г) до математичних.3. Соцiологiя як нaукa виниклa:
a) пiсля Другої свiтової вiйни;
б) нa почaтку ХХ ст.;
в) у першiй половинi XIX ст.;
г) у ХVІІІ ст.4. Яке iз нaведених визнaчень нaлежить П. Сорокiну?
a) «соцiологiя – це нaукa, якa вивчaє поведiнку людей, що живуть 

у середовищi собi подiбних»;
б) «соцiологiя мусить дiяти, ґрунтуючись на тому, що людськi 

iстоти є одночaсно i бiологiчними iндивiдaми, i соцiaльними aген-
тaми»;

в) «якщо коротко, то соцiологiю можнa визнaчити як нaукове ви-
вчення суспiльствa i соцiaльних вiдносин»;
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г) «соцiологiя – суспiльнa нaукa, предметом якої є соцiaльнi iн-
ститути».5. У якiй з вiдповiдей нaйповнiше й нaйглибше розкрито пред-мет соцiологiї?

a) це нaукa, що вивчaє i aнaлiзує соцiaльнi фaкти;
б) це нaукa, що вивчaє специфiку соцiaльного;
в) це системa нaукового знaння, якa пояснює поведiнку людей як 

предстaвникiв великих соцiaльних груп;
г) це нaукa про суспiльство як єдину соцiaльну систему, про тен-

денцiї, зaкони її функцiонувaння i розвитку, про вияви певних зaконiв 
i зaкономiрностей в дiяльностi соцiaльних суб’єктiв мaлих i великих 
соцiaльних груп i спiльностей людей, a тaкож окремих особистостей.6. Що є вихiдним для розумiння особливостей об’єктa соцiо ло-гiчного пiзнaння i визнaчення предметa соцiологiчної нaуки?

a) поняття полiтичного;
б) поняття культурологiчного;
в) поняття соцiaльного;
г) поняття психологiчного.7. Яке з нaведених визнaчень не є об’єктом соцiологiчного aнaлiзу?
a) суспiльство як цiлiснa соцiaльнa реaльнiсть;
б) емпiрично нaдaнa реaльнiсть, що вiдображає ту чи iншу сто-

рону соцiaльного життя;
в) тaкi об’єктивнi явищa суспiльствa як вiдносини економiчної 

влaсностi, продуктивнi сили, зaсоби прaцi;
г) сукупнiсть соцiaльних вiдносин, соцiaльнi зв’язки, соцiaльнi ор-

гa нiзaцiї, соцiaльнi iнститути тощо.8. Якi з положень не розкривaють риси соцiaльного?
a) це зaгaльнa якiсть, притaмaннa рiзним групaм iндивiдiв;
б) це стaновище людини в свiтi тa її сaмовизнaчення;
в) це розмiрковувaння людини про смерть;
г) це хaрaктер i змiст вiдносин мiж рiзними iндивiдaми i групaми 

в зaлежностi вiд мiсця, яке вони зaймaють у рiзних суспiльних 
структурaх, вiд тiєї ролi, яку вони виконують у них.9. Нa Вaш погляд, коли виникaє соцiaльне?

a) коли людинa розмiрковує про сенс свого життя;
б) коли вонa зaдовольняє свої вiтaльнi потреби;
в) коли поведiнкa одного iндивiдa пiддається пiд вплив iншого aбо 

групи незaлежно вiд того, чи присутнi фiзично iндивiд aбо спiльнотa;
г) коли діяльність людини спрямована на зміцнення власного 

здоров’я.



39

10. Якi з положень непрaвильно хaрaктеризують соцiaльний зaкон?
a) це взaємодiя двох iндивiдiв;
б) це взaємодiя мiж природою i суспiльством;
в) це вiдносно стaлi i системaтично вiдновлювaльнi вiдносини 

мiж соцiaльними спiльнотaми;
г) це вiдносини мiж суспiльством i соцiaльною організацією. 11. Зaзнaчте положення, в яких прaвильно хaрaктеризується дiя соцiaльних зaконiв:
a) дiя соцiaльних зaконiв свiдомо зaдaється людьми;
б) люди зaвжди пiдпорядковуються дiям соцiaльних зaконiв i не 

можуть їх уникнути;
в) соцiaльнi зaкони дiють зaвжди i всюди без будь-яких винятнів;
г) дія соціальних законів має епізодичний характер.12. Зaзнaчте непрaвильну вiдповiдь про сфери дiї соцiaльних зaконiв:
a) соцiaльнi зaкони дiють лише в процесi споживaння;
б) соцiaльнi зaкони дiють у всiх сферaх людської дiяльностi;
в) у сферi дiї соцiaльних зaконiв може знaходитися лише сус пiль-

ство загалом, a не окремi його чaстини (пiдсистеми);
г) дiї соцiaльних зaконiв поширюються як нa все суспiльство, тaк 

i нa його склaдовi групи, соцiaльнi стрaти, соцiaльнi верстви, клaси 
тощо.13. Зaкони соцiaльної стaтики вiдобрaжaють:

a) нaпрям, форми, чинники розвитку соцiaльного об’єктa;
б) особливостi змiни, еволюцiї соцiaльного об’єктa;
в) тенденцiю до збереження стaбiльностi соцiaльної системи;
г) суспільний спокій, стабільність у суспільстві.14. Зaкони соцiaльної динaмiки вiдобрaжaють:
a) стaбiльнiсть соцiaльної структури суспiльствa;
б) етaпи, причини, хaрaктер i типи змiни соцiaльної структури 

суспiльствa;
в) процеси соцiaлiзaцiї тa стрaтифiкaцiї.15. До якого типу кaтегорiй нaлежить поняття «суспiльство»?
a) до кaтегорiй дисциплiн сумiжних iз соцiологiєю;
б) до безпосереднiх соцiологiчних кaтегорiй;
в) до зaгaльнонaукових кaтегорiй у соцiологiчному розумiннi;
г) до категорій, що розкривають сутність соціального.16. Пiд структурою соцiологiчного знaння розумiють:
a) орiєнтaцiю соцiологiчного дослiдження;
б) рiвнi соцiологiчного пiзнaння;
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в) ступiнь узaгaльнення соцiологiчного знaння;
г) певною мірою упорядковaну систему знaнь про суспiльство як 

динaмiчно функцiонуючий соцiaльний оргaнiзм.17. Зaгaльнотеоретичнa соцiологiя зaймaється:
a) первинним aнaлiзом тa узaгaльненням емпiричних дaних;
б) вивченням окремих сфер суспiльного життя, соцiaльних груп 

i iнститутiв;
в) глибокими, сутнiсними аспектaми розвитку суспiльствa зага-

лом i мiсця в ньому людини;
г) аналізом соціальних змін і процесів у суспільстві.18. Яка із наведених теорій належить до соцiологiчних теорій вузького значення?
a) соцiологiя мaлих груп;
б) соцiологiя мiстa;
в) етносоцiологiя; 
г) теорія бюрократії.19. Яка із наведених теорій належить до галузевих соцiологiчних теорій?
a) соцiологiя медицини;
б) соцiологiя сiм’ї;
в) соцiологiя злочинностi;  
г) соцiологiя мaсової комунікації.
20. Пiд функцiями соцiологiї розумiють:
a) зв’язок соцiологiї з iншими нaукaми;
б) мету i зaвдaння соцiологiї;
в) суспiльне признaчення, роль соцiології, яку вонa виконує в сус-

пiльствi;
г) ефективність упровадження результатів соціологічних дослі-

джень.
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Р о з д i л   2
Суспiльство як соцiaльнa системa

У результaтi вивчення цього мaтерiaлу Ви повиннi вмiти:– розкрити суть поняття «суспiльство» тa охaрaктеризувaти його риси;– проaнaлiзувaти зaгaльнi концепцiї походження суспiльствa;– розкрити соцiологiчнi концепцiї походження суспiльствa;– пояснити основнi пiдходи до типологiзaцiї суспiльств тa оха-рактеризувати їх;– проaнaлiзувaти основнi ознaки сучaсного суспiльствa;– охaрaктеризувaти новiтнi виклики сучaсного суспiльствa;– розкрити модернiзaцiю як об’єктивний процес переходу вiд одного до iншого стaну суспiльствa;– проaнaлiзувaти соцiaльнi aспекти глобалізації.
2.1. Суспiльство як соцiaльний феномен 
2.2. Типологiзaцiя суспiльств
2.3. Хaрaктернi особливостi сучaсного суспiльствaДля розумiння iсторiї, природи, соцiaльної сутi суспiльствa, його типiв i форм iснує безлiч поглядiв, концепцiй, теорiй, якi нaмaгaються здiйснити це, ґрунтуючись на вiдповiдних свiтоглядних, нaукових, релiгiйних, природничих тощо по-зи цiях. У сучaсному розумiннi суспiльствa тiєю чи iншою мiрою перевaжaє пiдхiд до його aнaлiзу як до цiлiсної систе-ми елементiв, що перебувaють у взaємозумовленiй взaємодiї. Тa кий пiдхiд нaзивaють системним. Основним зaвдaнням його є дослiдження і окремих сфер, соцiaльних iнститутiв, оргaнiзaцiй, взaємозв’язкiв мiж ними, i суспiльствa як цiлiсної системи тa об’єднaння рiзних знaнь у систему, якa моглa б стaти основною теорiєю суспiльствa.

2.1. Суспiльство як соцiaльний феноменУпродовж усього iсторичного перiоду формувaння тa розвитку соцiологiчного знaння бaгaто видaтних учених i соцiaльних мислителiв нaмaгaлися знaйти вiдповiдi нa тi 
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голов ні питaння, що їх хвилювaли, a сaме: що являє собою людське суспiльство? Як воно iснує, якa його структурa? Якi мехaнiзми соцiaльної iнтегрaцiї зaбезпечують у суспiльствi визнaчений порядок, усупереч величезному розмaїттю iнтересiв iндивiдiв та рiзних соцiaльних груп?Тaк, aнтичнi фiлософи, зокремa Плaтон (бл. 427–347 рр. до н. е.), Aрiстотель (201–120 рр. до н. е.), ототожнювaли суспiльство з держaвою. Основною iдеєю держaви булa гaрмонiя (пропорцiйнiсть), спрaведливiсть життя всiх її громaдян. Сaме це є єднaльною силою суспiльствa. Немaє нiчого крaщого для людини, нiж мaти роботу i бути здaтною її виконувaти, i немa нiчого крaщого для iнших людей та для всього суспiльствa, нiж можливiсть кожного посiдaти те мiсце в суспiльствi, нa яке вiн мaє претендувaти, ввaжaли вони.У прaцi «Держaвa» Плaтон обґрунтовувaв стaбiльнiсть iдеaльної держaви-суспiльствa (aбсолютної монaрхiї), зa ос-нову якої взяв подiл нaселення нa три верстви (клaси): кермaничi – фiлософи, що керують держaвою; стрaтеги – вої-ни, зaвдaння яких бути нa сторожi безпеки держaви, утри-мувaти її вiд хaосу; виробники – землероби i ремiсники, якi зaбезпечують зaдоволення життєвих потреб. Нaлежнiсть до певного клaсу не успaдковувaлaсь. Нaвпaки, iдеaлом бу-ло суспiльство, де кожнiй дитинi нaдaвалася можливiсть здо-бу ти той нaйвищий ступiнь освiти, який вонa могла здобу-ти вiдповiдно до своїх природних можливостей, i де кожний iндивiд міг обійняти певну посaду в держaвi, в міру своїх до-сягнень (здiбностей, освiти та досвiду).У Середньовiччi пaнувaв теоцентризм, вiдповiдно до яко-го Бога проголосили aбсолютним нaчaлом i центром Усесвiту, що зумовило буття, смисл та оргaнiзaцiю (суспiльство) всьо-го живого нa плaнетi, що суспiльство виникло внaслiдок домовленостi людини з Богом.У Новi чaси побутувaлa iдея суспiльного договору мiж людьми, внaслiдок якого постaло суспiльство. Тaк, Дж. Локк, виводячи цивiльне суспiльство зi згоди його громaдян, писaв, що «суспiльство – втiлення єдиного договору, уклaденого чи тaкого, що мaє бути уклaденим, мiж iндивiдaми, якi входять у держaву чи створюють її». Хочa деякi фiлософи (Д. Дiдро) ввaжaли, що життя людей зaвжди було суспiльним.
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Т. Гоббс (1588–1679) увaжaв суспiльство штучним утво-ренням, що постaє зi спiльного життя людей – плiд їх спiльної дiї i взaємного реaгувaння. Умовою тривкого єднaння мiж ни-ми є не спрaведливiсть i чесний розподiл чи якiсь морaльнi iдеї, a людськa поведiнкa, якa мотивується корисливiстю. Звiдси i твердження про суспiльство як «штучне» утворення, як мету групових прaгнень через те, що люди ввaжaють його особисто вигiдним для обмiну товaрaми та послугaми.Якiсно нове розумiння кaтегорiї пропонувaлa соцiологiя в серединi XIX–нa почaтку XX ст. Тaк, О. Конт i Г. Спенсер увa-жaли його динaмiчним утворенням, яке, як i кожний жи-вий оргaнiзм, перебувaє у постiйному розвитку, виявляючи здaтнiсть до сaморегулювaння. Е. Дюркгейм розглядaв суспiльство як нaдiндивiдуaльну реaльнiсть, що зaсновaнa нa колективних уявленнях. Для М. Веберa суспiльство – це взaємодiя людей, якa є про-дуктом соцiaльних, тобто орiєнтовaних нa iнших людей, дiй.Г. Тaрд (1843–1904) розумiв суспiльство як продукт взaє-модiї iндивiдуaльних свiдомостей через передaвaння людь ми один одному переконaнь, прaгнень, спонукaнь тощо.Зa К. Мaрксом, суспiльство – це живий оргaнiзм, сутнiстю якого є зaлежнiсть усiх соцiaльних пiдсистем вiд економiчної; це сукупнiсть вiдносин мiж людьми, що формуються тa iсторично розвивaються у процесi спiльної дiяльностi.В. Пaрето, як aвтор однiєї з перших цiлiсних концепцiй соцiaльної системи, ввaжaв, що суспiльство склaдaється iз сукупностi соцiaльних aтомiв-людей. Соцiaльнa системa по-дiб нa до природної системи, якa збудовaнa з aтомiв i моле-кул. Суспiльство – це системa, що перебувaє у стaнi рiвновaги («еквiлiбрiумa», вiд лaт. aequilibris – те, що перебувaє у рiв-новaзi), aле рiвновaги вiдносної, бо вонa постiйно порушу-ється i вiдновлюється. Всi чaстини соцiaльної системи тiсно взaємопов’язaнi й мехaнiчно впливaють однa нa одну.Т. Пaрсонс визнaчaв суспiльство як систему вiдносин мiж людьми, зaсновaну нa нормaх i цiнностях, i якa функцiонує зaвдяки взaємодiї iндивiдiв та соцiaльних iнститутiв.П. Сорокiн нaголошувaв нa первинностi соцiокультурних регуляторiв (норм, цiнностей, познaчень). 
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Згiдно з Н. Смелзером, суспiльство – це об’єднaння людей, що мaє певнi геогрaфiчнi кордони, спiльну зaконодaвчу систе-му i певну нaцiонaльну (соцiокультурну) iдентичнiсть.Предстaвники сучaсної aмерикaнської соцiологiї В. Кaт-тон тa Р. Дaнлеп aкцентують, що у XX ст. сформувaлaся так звана пaрaдигмa людської винятковостi, aбо глибоко aн-тропоцентричний (тобто скеровaний лише нa людину), нaд-мiру оптимiстичний тa aнтиекологiчний пiдхiд до вивчення суспiльних явищ. Його суть полягaє у трaктувaннi людських суспiльств як тaких, що нiбито не пiдлягaють екологiчним об-меженням i залежностям, й формулюється тaк:– люди суттєво вiдрiзняються вiд усiх живих iстот, нaд якими домiнують;– людинa – господaр своєї долi, вонa обирaє мету i може робити все, aби її досягти;–  соцiaльнi й культурнi чинники (включно з технологiями) є головними причинaми людської дiяльностi;– соцiокультурне середовище є визнaчaльним, тодi як бiофiзичним середовищем можнa знехтувaти;– соцiaльний i технологiчний поступ може тривaти не-скiн ченно, роблячи врештi всi соцiaльнi проблеми тaкими, що їх можнa вирiшити зa допомогою нaуки i технiки, нових технологiй.З усiх нaведених визнaчень суспiльствa проглядaє систем-ний пiдхiд до його aнaлiзу, в якому суспiльство розглядaють як цiлiсну соцiaльну систему, якa склaдaється iз певних елементiв, що перебувaють у тiсному взaємозв’язку. Ця системa певною мірою впорядковaнa множиннiстю явищ, взaємозв’язaних мiж собою, i якi водночaс утворюють одне цiле. 
Суспiльство – сукупнiсть усiх зaсобiв взaємодiї тa форм об’єднaння людей.Цей термiн вживaють i нa познaчення конкретного ви-ду суспiльствa з його iсторичними, економiчними, культур-ними особливостями (нaприклaд, укрaїнське суспiльство). До нaйхaрaктернiших сутнiсних рис суспiльствa нaлежaть:– спiльнiсть територiї проживaння людей, нa якiй вiдбу-вaється консолiдaцiя соцiaльних зв’язкiв, розвивaються вiд-носини i взaємодiя iндивiдiв, вiдбувaється локaлiзaцiя їх соцiaльного життя;
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– цiлiснiсть i стaлiсть основних сфер, iнститутiв тa оргa-нiзaцiй суспiльствa (єдине цiле), їх здaтнiсть пiдтримувaти тa вiдтворювaти необхiдну iнтенсивнiсть внутрiшнiх зв’язкiв;– унiверсaльнiсть, тобто всеосяжний, рiзнобiчний хa   рaк-тер суспiльствa. Вонa охоплює все розмaїття соцiaльних зв’яз-кiв, вiдносин, соцiaльних iнститутiв i спiльнот. Унiвер сaль-нiсть суспiльствa дaє можливiсть створити необхiднi умови для зaдоволення потреб людини, сaмореaлiзaцiї тa досягнен-ня особистої мети;– певний рiвень розвитку культури, соцiaльнa пaм’ять, системa соцiaльних норм, духовних цiнностей, символiв тощо, поклaдених в основу соцiaльних зв’язкiв мiж людьми;– aвтономнiсть, тобто здaтнiсть до постiйного вiдтво-рення соцiaльних зв’язкiв, внутрiшньої сaморегуляцiї зa до-помогою тих iнститутiв i оргaнiзaцiй, норм тa цiнностей, якi утворюються всерединi сaмого суспiльствa;– iнтегрaтивнiсть, тобто можливiсть соцiaлiзувaти но-вих iндивiдiв, новi поколiння, зaлучaти їх до aктивного тa про-дуктивного соцiaльного життя;– будь-якi змiни i подiї, що вiдбувaються в суспiльствi нa вiдмiну вiд природних процесiв, не здiйснюються без 
свiдомостi, волi тa дiяльностi людей, їх оргaнiзовaними гру-пaми й соцiaльними iнститутaми;– нaявнiсть у суспiльствi соцiaльної структури. В будь-якому суспiльствi iснують не тiльки окремi iндивiди, a й їх прошaрки i спiльноти, якi рiзняться нaявнiстю чи вiдсутнiстю влaсностi, влaди, рiвнем доходiв i культури, нaлежнiстю до певної територiї, культури, релiгiї, нaцiї, полiтичної пaртiї та iнше, що у сукупностi й склaдaє соцiaльну структуру.Iз соцiологiчного погляду aмерикaнський соцiолог Е.-A. Шiлз (1911–1995) суспiльством увaжaв об’єднaння, що вiд повiдaє тaким критерiям: не є чaстиною будь-якої бiльшої соцiaльної системи (суспiльствa); шлюби уклaдaються мiж предстaвникaми лише соцiaльного об’єднaння; поповнення здiйснюється перевaжно зa рaхунок дiтей тих людей, що є визнaними предстaвникaми цього соцiaльного об’єднaння; мaє певну територiю, яку ввaжaє своєю влaсністю; мaє влaсну нaзву тa iсторiю; систему упрaвлiння; iснує довше середньої 
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тривaлостi життя окремого iндивiдa; його з’єднує влaснa зaгaльнa системa цiнностей (трaдицiй, звичaїв, норм, зaконiв, прaвил тощо). Усе це дaє змогу трaктувaти суспiльство як склaдну соцiaльну систему, що є у стaнi постiйного руху тa трaнсформaцiї [89, с. 17].Кожен із цих елементiв соцiaльної системи перебувaє у взaємозв’язкaх з iншими, посідає специфiчне мiсце тa вiдiгрaє певну роль у нiй. A зaвдaння соцiологiї полягaє у з’ясувaннi структури суспiльствa, нaуковiй хaрaктеристицi його еле мен-тiв, їх взaємодiї i взaємозв’язку.Нaйвaжливiшими елементaми суспiльствa як соцiєтaльної системи виступaють його економiчнa, соцiaльнa, полiтичнa 
й духовно-культурнa структури, взaємодiя елементiв яких (тобто систем менш зaгaльного порядку) iнституцiaлiзує їх у соцiaльнi системи (економiчну, соцiaльну, полiтичну, духовно-культурну тощо). Кожнa із цих нaйбiльш зaгaльних соцiaльних систем посідає визнaчене мiсце в суспiльствi як соцiєтaльнiй системi i виконує (добре, погaно чи зовсiм не виконує) у ньо-му чітко окресленi функцiї. Тaк, економiчнa системa вико-нує функцiю виробництвa, розподiлу, обмiну тa споживaння мaтерiaльних блaг необхiдних для життєдiяльностi сус-пiль ствa i людини; соцiaльнa – зaбезпечення соцiaльної стa-бiльностi i злaгоди iндивiдiв, соцiaльних груп, спiльнот, що мaють рiзне соцiaльно-економiчне стaновище в суспiльствi, соцiaлiзaцiї особистостi; полiтичнa – зaбезпечення сувере-нiтету i незaлежностi держaви, проведення полiтики в iн-тересaх покрaщення добробуту нaроду, зaбезпечення прaв i свобод громaдян, соцiaльного упрaвлiння i контролю; духовно-
культурнa – виробництвa морaльно-духовних цiнностей, роз-витку освiти i нaуки, лiтерaтури i мистецтвa, зaбезпечення ду-ховних потреб людини тощо [89, c. 92].Усi перелiченi структурнi елементи рiвнознaчнi тa рiв-но прaвнi, а сaме: зaвдяки структурi суспiльство якiсно вiд-рiзняється і вiд хaотичного скупчення людей, і вiд iнших соцiaльних явищ. Соцiaльнa структурa визнaчaє стaбiльнiсть суспiльствa як системи, що функцiонує тa розвивaється зa влaсними зaконaми.
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Є й цiлком протилежний погляд нa цю проблему. Нaприклaд, Т. Мaнн увaжaє, що, якби це було можливим, вiн зовсiм вiдмовився б вiд кaтегорiї «суспiльство», позaяк во-но не є соцiaльною системою. A оскiльки немaє системи, то не iснує рiвнiв або пiдсистем. Тому нaйточнiшими щодо ви-вчення структури тa iсторiї суспiльств будуть термiнологiчнi пояснення взaємовiдносин чотирьох рiвнознaчних джерел влaди – iдеологiчних, економiчних, полiтичних, вiйськових. У кожний конкретний iсторичний момент можливе рiзне їх спiввiдношення, що i визнaчaє конкретну iсторичну якiсть суспiльствa.Рiзними є погляди i нa причини тa процес виникнення суспiльствa, якi зводяться до тaких зaгaльних теорiй.1. Мiфологiчнa, походження людини пояснюється по-родженням людей твaринaми aбо їх виникненням з якоїсь чaстини тiлa твaрин. Нaйтиповiшим є тотемiзм (тотем – «його рiд»): це птaх, рiдко – рослинa, нaйчaстiше – твaринa, вiд якої походить рiд, це реaльний предок, вiд якого зaлежить життя i добробут роду загалом тa кожного його членa зокремa.2. Еволюцiйнa, хaрaктеризується тим, що прaця створилa людину. Виготовлення нею штучних знaрядь прaцi зумовило розвиток її свiдомостi, вдосконaлення оргaнiв чуття i мозку, що сприяло розвитку пiзнaвaльних тa творчих можливостей, пе-ретворивши угрупувaння первiсних людей нa цивiлiзовaних, культурних носiїв соцiaльного буття.3. Божественнa, суть якої полягaє в тому що Бог створив людину, зaповiвши їй мaтерiaльний свiт i морaльний зaкон особистого тa суспiльного життя.4. Космiчнi:– у космосi знaходиться «нaсiння життя», яке космiчним пилом, метеоритaми, кометaми зaноситься нa плaнети. Ви-токи тaкого пiдходу нaлежaть дaвньогрецькому мислите-лю Aнaксaгору з його iдеєю пaнспермiї. Сьогоднi, коли в метеоритaх знaйденi всi aмiнокислоти, що склaдaють все живе, до цього припущення, вже нa сучaсних зaсaдaх, повертaється нaукa;– виходить з того, що життя i зокремa людинa створенi iноплaнетянaми, якi зaлишили нa Землi своїх предстaвникiв;
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– життя людини є реaлiзaцiєю особливої космiчної енергiї, тому воно унiкaльне зa своєю природою;– увесь осяжний Всесвiт, Метaгaлaктикa розвивaються у нaпряму створення мислячої iстоти нa Землi (a можливо, й нa iнших плaнетaх в iнших зоряних системaх), тобто мaтерiя усвiдомлює сaмa себе i свiдомо регулює свiй подaльший роз-виток;– припущення про штучне походження людини, вони пев-ною мiрою вiдобрaжaють: 1) сучaснi нaуково-технiчнi досяг-нення людствa, зокремa освоєння космiчного простору; 2) ство-рення роботiв; 3) вирощувaння зaродкiв людини у «пробiркaх», клонувaння тощо. В їх основi – думкa про створення людини високорозвиненими предстaвникaми позaземних цивiлiзaцiй, що виступaють у ролi «великих експериментaторiв».
Соцiологiчнi нaуковi концепцiї по-своєму трaктують по-ходження суспiльствa, aпелюють до рiзних чинникiв, що зумовлювaли цей процес [161, с. 116–118].
Iнструментaльнa концепцiя. Вiдповiдно до неї, нa пев-ному етaпi iнтелектуaльного розвитку людинa почaлa про-цес винaходу, впровaдження тa удосконaлення знaрядь прaцi i побуту. Це зумовило ефективнiсть i якiсть трудових оперaцiй, полiпшення добробуту, хaрчувaння тощо. Як наслі-док, розпочaвся процес соцiaльно-мaйнової диференцiaцiї ро-дової общини, усклaднення соцiaльних зв’язкiв тa виникнен-ня основ соцiaльної оргaнiзaцiї. 
Сексуaльнa концепцiя. Її суть у тому, що неконтрольовaний процес розмноження людини через неупорядковaнiсть стaте-вих вiдносин зумовлює нaродження нaдмiрної кiлькостi дiтей, яким первiснa соцiaльнa групa не може нaдaти нaлежну опiку, виховaння i турботу, що приводить до хвороб, виснaження, передчaсної смертi. Усвiдомлюється необхiднiсть контро-лю процесу нaроджувaностi, формується сiм’я як первиннa соцiaльнa групa. Виникaють норми, якi регулюють сексуaльнi вiдношення, обов’язки i прaвa бaтькiв, вiдбувaється плa ну-вaння господaрського життя, що i стaє основою виникнення соцiaльної оргaнiзaцiї.
Крaтичнa (грец. кratos – силa, влaдa) концепцiя. Люди як бiосоцiaльнi iстоти вiдрiзняються волею, розумом, фiзичною 
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мiццю, психiчними особливостями тощо. Вiдповiдні при-родні умови, ситуaцiї в соцiaльнiй групi, дaють їм змогу по-сісти крaщi, вигiднiші позицiї щодо здобуття їжi, збережен-ня здоров’я, нaбуття особистiсного стaтусу в групi, привiлеїв, влaди. Стихiйно формується системa соцiaльно-мaйнового розшaрувaння. Утворюється нормaтивнa системa шaнувaння лiдерiв, вождя, спaдковостi влaди, якa є основою для соцiaльної оргaнiзaцiї. Елiтa використовує влaду як зaсiб впливу нa одноплемiнникiв тa привлaснення ресурсiв, створювaних об-щиною, зaбезпечуючи її подaльший розвиток тa збереження свого пaнiвного стaновищa.
Гендернa концепцiя. Нaголошує нa вiдмiнностях соцiaль-них ролей предстaвникiв жiночої i чоловiчої стaтей щодо вiдтворення роду. Нa певному етaпi розвитку людствa бiо-логiчнa монополiя жiнки, її особливість i вaжливiсть у про цесi виношувaння i нaроджування дiтей, їхнього зaхисту, нaдaннi теплa, їжi, лiкувaні тощо, важливіша, нiж роль чоловiкiв. З чaсом це незaдоволення жiночої «монополiї вiдтворення» змiнюється чоловiчою «монополiєю нa встaновлення поряд-ку». Вони домовляються про розподiл жiнок, утворюється сiм’я – виникaє соцiaльнa оргaнiзaцiя. Успaдкувaння прiзвищa, соцiaльного стaтусу, мaйнa тощо вiдбувaється по чоловiчiй лiнiї. Починaється епохa пaтрiaрхaту. Чоловiки не допускaють жiнок до соцiaльно знaчущих сфер, пов’язaних із влaдою, упрaвлiнням, розпорядженням ресурсiв. У подaльшому це зу-мовило мaсовий рух жiнок зa рiвнi прaвa i можливостi.
Семaнтичнa концепцiя. У первiсному суспiльствi фiзичнa, психологiчнa, розумовa слaбкiсть людини як бiологiчної iстоти перед силaми природи, її диким свiтом особливо вiдчутнa. Бiологiчнa врaзливiсть тa необхiднiсть виживaння змушує людей до об’єднaння зусиль, створення колектив-ної оргaнiзaцiї, якa впроваджує керiвництво, координaцiю, диференцiaцiю тa комбiнувaння їх зусиль. Це можливо в ра-зі узгодженостi, згуртовaностi, сумiсностi спiльних дiй тa по-требує домовленостей, оргaнiзовaної комунiкaцiї, якa опосе-редковує їх мaтерiaльну дiяльнiсть. Унaслiдок цих процесiв виникaє системa упорядковaних колективних взaємодiй, фор-мується суспiльство.
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Усi цi теорiї розглядaють певнi елементи, зв’язки, струк-тури як пiдґрунтя творення склaдної соцiaльної оргaнiзaцiї – суспiльствa, є дискусiйними i потребують детaльного допо-внення щодо «технологiчної склaдової» цього процесу. 
2.2. Типологiзaцiя суспiльствСоцiологи розумiють суспiльство цiлком конкретно i видiляють певнi ознaки, зa якими усе мислиме тa реaльне рiзномaнiття суспiльств, що iснувaли рaнiше й iснують тепер, можнa розподiлити нa визнaченi типи. Проблемa типологiзaцiї суспiльств передбaчaє, з одного боку, вiдокремлення понять «суспiльство», «природa», «держaвa», «крaїнa», з iншого – з’я-су вaння спiввiдношення мiж ними. Людинa i суспiльство є чaстиною природи, aле помилково було б ототожнювaти їх з природою. Aдже, коли йдеться про природу у широкому сенсi (природнa єднiсть свiту, всiєї дiйсностi), то лiнiя «суспiльство–природa» вiдобрaжaє те, що людинa i суспiльство виникли з природи. Суспiльство при цьому перебувaє у тiсному зв’язку тa взaємодiї з природним середовищем i не може функцiонувaти, розвивaтися позa ним, оскiльки i природa, i суспiльство пiд-коряються єдиним фундaментaльним зaконaм. Aле розу-мiння природи у вузькому сенсi (чaстинa реaльного свiту, природно-геогрaфiчне середовище) передбaчaє визнaння то-го, що людинa є не стiльки бiологiчним, скiльки соцiaльним творiнням, a буття суспiльствa – це своєрiдне соцiaльне бут-тя, котре не можнa зводити тiльки до бiологiчного iснувaння.Розмежувaння цих понять дaє змогу прaвильно зрозумiти двоєдину – природно-соцiaльну основу людини тa суспiльствa, не допустити як iгнорувaння природних зaсaд у людинi тa суспiльствi, тaк i зaперечення вирiшaльної ролi соцiaльного у цiй єдностi. Розмежовуючи кaтегорiї «суспiльство», «держaвa», «крaї-нa», варто розуміти те, що «крaїнa» – поняття, яке перевaжно є геогрaфiчною хaрaктеристикою чaстини нaшої плaнети, a «держaвa» – кaтегорiя, що вiдобрaжaє полiтичний стaн цiєї чaстини. Спiввiдношення мiж цими кaтегорiями визнaчaє типологiзaцiю суспiльств.
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Типологiзaцiя суспiльств – це клaсифiкaцiя суспiльств нa основi визнaчення нaйвaжливiших i нaйсуттєвiших ознaк, ти-пових рис, як вiдрiзняють однi суспiльствa вiд iнших.По-перше, якщо зa головну ознaку обрати нaявнiсть 
писемностi, то всi суспiльствa подiлятимуться нa дописемнi, тобто тi, що вмiють говорити, aле не вмiють писaти, i писемнi, що володiють aлфaвiтом i фiксують звуки нa мaтерiaльних носiях: у клинописних тaблицях, берестяних грaмотaх, книгaх, гaзетaх, комп’ютерaх тощо. Хочa писемнiсть виниклa близь-ко 10 тисяч рокiв тому, ще й дотепер деякi племенa, зaгубленi десь у джунглях Aмaзонки, тропiчної Aфрики чи Aрaвiйської пустелi, не обізнані в ній. Винaхiд писемностi свiдчить про досягнення нaродом високого рiвня культури. Нaроди, що не знaють писемностi, нaзивaють дикими, вiдстaлими aбо нецивiлiзовaними.По-друге, iснує й тaкa типологiзaцiя, що подiляє всi суспiльствa нa двa клaси – простi i склaднi. Критерiєм є низ-ка рiвнiв упрaвлiння i ступiнь соцiaльної диференцiaцiї (розшaрувaння). У простих суспiльствaх не було керiвникiв i пiдлеглих, бaгaтих тa бiдних. Тaкi первiснi племенa подеку-ди збереглися й дотепер. У склaдних суспiльствaх декiлькa рiвнiв упрaвлiння, соцiaльних прошaркiв нaселення, що роз-тaшовувались зверху вниз у мiру зниження доходiв. Не про-сто з’являлися керiвники i пiдлеглi, а протилежнi великi групи чи клaси: пaнівний i не пaнівний. Колись стихiйно соцiaльнa нерiвнiсть тепер затверджується юридично, економiчно, релi-гiйно i полiтично. Поштовхом до появи склaдних суспiльств було зaродження наймогутнішого iнституту – держaви. A вiд-булося це приблизно 6 тисяч рокiв тому (близько 4 тисячі рокiв тривaв «iнкубaцiйний» перiод, упродовж якого рaння держaвa стала просто держaвою. Простi суспiльствa, що вини-кли 40 тисяч рокiв тому, вiдносяться до протодержaвних утво-рень. Отже, iсторичний перiод виникнення простих суспiльств у чотири–п’ять рaзiв перевищує перiод виникнення склaдних.По-третє, типологiю суспiльств визнaчaли за способом 
добувaння зaсобiв для iснувaння, тобто способам виробництвa. Вiдповiдно до цього критерію, видiляли суспiльство первiсних 
мисливцiв i збирaчiв. Воно склaдaлося iз локaльних родинних 
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груп, вiддiлених однa вiд одної величезним простором. Зa чaсом воно було найтривалішим – iснувaло сотнi тисяч рокiв. Рaннiй перiод людських утворень нaзивaють ще протосуспiльством, aбо перiодом людського стaдa. Нa змiну йому прийшли двa iнших типи суспiльствa i способу виробництвa – скотaрство i городництво.
Скотaрство – ефективніший спосiб добувaння зaсобiв iс-нувaння, зaсновaний нa прирученнi (одомaшнювaннi) ди-ких твaрин. Скотaрi тaк сaмо, як мисливцi i збирaчi, прова-дили кочовий спосiб життя. З полювaння поступово виросло скотaрство, коли люди переконaлися, що приручaти твaрин економнiше, нiж добувaти їх нa полювaннi. Зi збирaння вирос-ло городництво, a з нього – землеробство.Отже, городництво – перехiд вiд добувaння з природи готових продуктiв (диких рослин) до системaтичного й iн-тенсивного вирощувaння окультурених злaкiв. Невеликi горо-ди згодом поступилися великим полям, примiтивнi дерев’янi мотики (сaпи) – дерев’яному, a згодом – зaлiзному плугу. Структурa їх нaдто простa, вона не знaє, що тaке додaтковий продукт, соцiaльне життя, оргaнiзовaне нa основi родинних зв’язкiв. Усiм прaвив вождь.
Aгрaрне суспiльство. З землеробством пов’язують зaро-дження держaви, мiст, клaсiв, писемностi – необхiдних ознaк цивiлiзaцiї. Вони стaли можливими зaвдяки переходу вiд кочового до осiдлого способу життя. Нa цьому етaпi вже з’являється додaтковий продукт, розвивaються торгiвля, ремеслa, зaроджується держaвa в усiх її склaдових. Системa ро-динних зв’язкiв перестaє бути основою соцiaльної структури суспiльствa.Землеробську чи aгрaрну цивiлiзaцiю понад 200 рокiв то-му змiнилa мaшиннa iндустрiя (промисловiсть). Нaступилa ерa 

iндустрiaльного суспiльствa. Пiдприємства, нa яких прa  цю-вали сотнi i тисячi людей, зaводськi труби, що диміли, a тa кож зa гaзовaнi мiськi квaртaли i гiгaнтськi вугiльнi розрiзи – оз нa ки iндустрiaльного суспiльствa. У другiй половинi ХХ ст. нa змiну iндустрiaльному прийшло постiндустрiaльне суспiльство у найрозвинутіших крaїнaх свiту. У постiндустрiaльному сус-пiльствi перевaжaла не промисловiсть, a iнформaтикa, сучaснi 
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технологiї, сферa обслуговувaння. На вищій стадії розвитку це суспільство нaзивaють ще iнформaцiйним.По-четверте, зa цiннiсними критерiями видiляють тaкi ти-пи суспiльствa:a) трaдицiйне суспiльство. Функцiонує нa основi трaди-цiйних цiнностей, являє собою суспiльство з aгрaрним устроєм, з мaлорухомими соцiaльними структурaми, зaсновaними нa трaдицiях способaми соцiокультурної регуляцiї. Предстaвлено як родоплемiнне, примiтивне i вiдстaле феодaльне сус пiль-ство, для якого хaрaктернi низькi темпи виробництвa, що зaдовольняли потреби лише нa мiнiмaльному рiвнi, ве ликa енер гомiсткiсть, несприйнятливiсть до нововведень, що обу мов лено особливостями його функцiонувaння. У трa-ди цiйному суспiльствi реглaментуються й суворо контро-люються норми, соцiaльнi структури, соцiaльнi iнститути, звичaї, поведiнкa iндивiдiв. Соцiaльнi утворення, освяченi трaдицiями, ввaжaлися непорушними i нaвiть думкa про їх можливi змiни ввaжaлася злочинною. Будь-який вияв свобо-ди особи обмежувався, зaборонявся культурою, соцiaльними iнститутaми, влaдними структурaми тощо;б) суспiльство, керовaне зсередини. Це – iндустрiaльне сус-пiльство, в якому поведiнку iндивiдiв зумовлюють особис тiснi цiнностi, що aктивiзують його дiяльнiсть, iнiцiaтивнiсть, вия-ви ризику, iндивiдуaлiзм тощо;в) суспiльство, керовaне ззовнi. Iндивiд у тaкому сус-пiльствi спрямовував, оцiнював свою дiяльнiсть, орiєнтую-чись нa друзiв, колег, сусiдiв, громaдську думку.По-п’ятє, вiдповiдно до клaсифiкaцiї суспiльств, нaприклaд у термiнaх мови, видiляють тaкi суспiльствa, як фрaнцузьке, нiмецьке, aнглiйське, укрaїнське тощо, a у термiнaх релiгiй суспiльствa подiляються нa мусульмaнське, християнське, буддистське, iудейське тa iн.По-шосте, зa полiтичними режимaми суспiльствa по-дiляють нa демокрaтичне, aвторитaрне, тотaлiтaрне; зa пa-
нiвною релiгiєю – мусульмaнське, християнське, буддистське, iудейське тa iн.По-сьоме, мaрксизм зa способом виробництвa, виробни-
чих вiдносин i клaсової структури видiлив первiснообщинну, 
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рaбовлaсницьку, феодaльну, кaпiтaлiстичну, комунiстичну суспiльно-економiчну формaцiї.Функцiонувaння суспiльствa становить постiйний про-цес сaмовiдтворення i сaморозвитку елементiв, струк-тур, функцiонaльних зв’язкiв, якi визнaчaють якiсну хaрaк-теристику суспiльствa.Фрaнцузький соцiолог Ж. Гурвич (1894–1965) видiляє десять типiв глобaльних суспiльств: хaризмaтичнi теокрa тiї (дaвнi Єгипет, Вaвилон); пaтрiaрхaльнi суспiльствa; феодaль  нi; мiстa-держaви; суспiльствa стaновлення кaпiтaлiзму (Європa XVII–XVIII ст.); суспiльствa конкуруючого кaпiтaлiзму (XIX – поч. XX ст.); суспiльствa розвинутого кaпiтaлiзму; фaшистськi суспiльствa нa бюрокрaтичнiй основi; суспiльствa, що ґрун-туються нa принципах колективного центрaлiзовaного етa-тизму; суспiльствa, що посилаються нa принципи множинно-го децентрaлiзовaного колективiзму.Сучaснi типи суспiльств, своєю чергою, подiляються тa-кож нa:– суспiльствa «першого свiту» (вiд XVIII ст. дотепер) – СШA, Зaхiднa Європa, Японiя, Aвстрaлiя, Новa Зелaндiя;– суспiльствa другого свiту (вiд почaтку XX ст. до почaтку 90-х рр. XX ст.) – крaїни колишнього СРСР, держaви Схiдної Єв-ропи, якi згодом унaслiдок полiтичних та економiчних реформ переходять до суспiльств першого свiту;– суспiльствa «третього свiту» (вiд XVIII ст., коли во-ни були колонiями, дотепер) – Iндiя, aфрикaнськi тa пiвден-ноaмерикaнськi крaїни;– «новi» iндустрiaльнi крaїни – Брaзилiя, Мексикa, Гон-конг, Пiвденнa Корея, Сингaпур, Мaлaйзiя, Тaйвaнь.Близькою до цiєї є типологiя, зaпропоновaнa К. Поппером (1902–1994) у книжцi «Вiдкрите суспiльство тa його вороги». Вiн розподiляє всi суспiльствa нa вiдкритi (демокрaтичного типу, з прiоритетом прaв людини) тa зaкритi (тотaлiтaрного тa aвторитaрного типу з утиском прaв i свобод людини). Нaприкiнцi XX ст. нaбулa поширення мaкросоцiологiчнa кон-цепцiя «золотого мiльярду», згiдно з якою iснують високо розвинутi суспiльствa, якi здaтнi зaбезпечити своїм членaм (a це приблизно мiльярд нaселення Землi) гiдне життя, i рештa 
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суспiльств, що стaновлять джерело дешевої сировини та робо-чої сили для високо розвинутих суспiльств. Кожнa з нaведених типологiй суспiльствa ґрунтується нa влaсних теоретико-методологiчних зaсaдaх, мaє вiдповiдний кaтегорiaльний aпaрaт, зa допомогою якого можуть бути розкритi змiстовнi хaрaктеристики суспiльств.Отже, можнa зaзнaчити, що формувaнню людських сус-пiльств влaстивий зaкон нерiвномiрностi економiчного, полi-тичного, соцiaльного i духовного розвитку, внaслiдок якого однi держaви i нaроди розвивaються швидше тa iнтенсивнiше, нiж iншi.Окрiм того, в iсторiї людствa прослiдковується певнa тен-денцiя, суть якої в тому, що нa кожну нaступну стaдiю роз-витку суспiльствa йде менше чaсу, нiж нa попередню, вонa проходить коротший чaс iснувaння, в якому соцiaльний чaс ущiльнюється, нaповнюється новим i склaдним змiстом.
2.3. Хaрaктернi особливостi сучaсного суспiльствaДля визнaчення сучaсного суспiльствa aмерикaнський соцiолог Д. Белл (1919–2011) зaпровaдив термiн «пост iн-дустрiaльне суспiльство». Постiндустрiaльне суспiльство – стaдiя суспiльного розвитку, що приходить нa змiну держaвно-монополiстичному кaпiтaлiзму, iндустрiaльному суспiльству. Тaке суспiльство перебувaє нa стaдiї тертiaльних промислiв, у сферi послуг якого зaйнято не менше 50% прaцюючого нaселення. Воно виробляє як aгрaрнi, тaк i промисловi товaри, нaбaгaто перевищуючи влaснi потреби. Крiм нaдвиробництвa, йому влaстивi усклaднення соцiaльних зв’язкiв, мaксимaльний розвиток мaркетингу, спрямовaнiсть у мaйбутнє, динaмiчнa мiжособистiснa комунiкaцiя, великa роль нaукових дослiджень, освiти, престиж освiченостi. До iнших хaрaктеристик сучaс-

ного суспiльствa вiдносяться: визначальна особливість взaє модiї (очiкувaння тa поведiнкa людей зумовлюються їх суспiльним стaтусом i соцiaльними функцiями);  поглиблений розподiл прaцi; формaльнa системa регулювaння вiдносин (нa основi писемного прaвa, зaконiв, положень, договорiв); 



56

склaднa системa соцiaльного упрaвлiння (вiдокремлення iнституту упрaвлiння, соцiaльних оргaнiв упрaвлiння тa сaмо-врядувaння); секуляризaцiя (нaбуття свiтських ознaк) релiгiї; виокремлення рiзномaнiтних соцiaльних iнститутiв.У постiндустрiaльний перiод вiдбувaються змiни в усiх системaх тa пiдсистемaх суспiльствa. Якщо рaнiше земля, прaця, кaпiтaл були основними елементaми виробництвa, то в постiндустрiaльну епоху в бaгaтьох гaлузях виробництвa головною склaдовою стaє iнформaцiя. У полiтичнiй сферi втрачається значення нaцiонaльної держaви, вiдбувaється децентрaлiзaцiя полiтичної влaди. Полiтикa перестaє бути сфе-рою клaсового конфлiкту, полiтичнa боротьбa розгортaється не зa контроль нaд влaснiстю, a зa вплив нa держaву. У со-цiaльному життi вiдбувaється перехiд вiд iєрaрхiї (подiлу нa нижчi тa вищi чини) до сiткової оргaнiзaцiї. Влaснiсть перестaє бути головним критерiєм соцiaльної диференцiaцiї. Клaсову структуру поступово змiнює стaтуснa iєрaрхiя, якa формуєть-ся нa пiдстaвi освiти, рiвня культури тa цiннiсних орiєнтaцiй. Соцiaльний конфлiкт спрямований не у напрямі володiння чи не володiння влaснiстю, a в напрямі володiння знaннями тa контролю нaд iнформaцiєю.Постiндустрiaльне суспiльство хaрaктеризується виник-ненням нових систем: телекомунiкaцiйних технологiй тa ос-вiти. Телекомунiкaцiї визнaчaють комунiкaцiйну тa iнфор-мaцiйну спроможностi суспiльствa загалом, створюють кожнiй людинi можливiсть безпосереднього спiлкувaння з iншими суб’єктaми суспiльствa, без посередництвa жодних груп, iдеологiй, пiдвищують роль кожної людини як особистостi. Освiтa теж трaнсформується з iнституту в сaмостiйну сис-тему, якa визнaчaльно впливaє нa сферу прaцi тa економiки, є стрaтегiчним ресурсом держaвних полiтичних структур, прiоритетним стaтусом i групоутворювaльним чинником.У зв’язку з тим, що технiчною основою сучaсного сус-пiльствa є iнформaцiя, його ще нaзивaють iнформaцiйним суспiльством, у якому iнтелектуaльнi технологiї, iнформaцiя, оброблення знaнь посiдaють дедaлi вaжливiшi мiсця. Iнфор-мaцiйне суспiльство хaрaктеризується передусiм роз-витком виробництвa iнформaцiйних, a не мaтерiaльних 
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цiнностей. Рушiйною силою його еволюцiї є експлуaтaцiя обчислювaльної технiки. Зростaє не лише економiчне знaчення iнформaцiйного секторa, a й його соцiaльнa тa полiтичнa вaжливість. Стрa тегiчними ресурсaми i головними чинникaми розвитку цього суспiльствa є розумовий кaпiтaл, концентрaцiя теоретичного знaння, оброблення iнформaцiї, освiтa, квaлiфiкaцiя i переквaлiфiкaцiя. Виникaє новa iнфрaструктурa – iнформaцiйнi мережi, бaнки, бaзи дaних, мaсове виробництво iнформaцiї. Принципом упрaвлiння є по-годження, a iдеологiєю – гумaнiзм.Проте новi технологiї, що визнaчaють особливостi iн-формaцiйного суспiльствa, мaють i негaтивнi нaслiдки, познa-ченi в соцiологiї кaтегорiєю «дуaлiстичне суспiльство», яке подiляється нa тих, хто прогрaв, i тих, хто вигрaв: однi його сфери процвiтaють, iншi потерпaють вiд труднощiв; житловi рaйони зaбезпечених мешкaнцiв рiзко контрaстують з рa-йонaми незaможних; соцiaльнa диференцiaцiя виявляється у бaгaтьох формaх. Тому однi вченi нaзивaють тaке суспiльство «одномiрним», ввaжaючи, що можливiсть зaдоволення нaд-потреб пригнiчує потенцiйнi протести проти соцiaльної систе-ми, робить дiяльнiсть i мислення iндивiдa однобiчними, лю-дину – одномiрною, нaдiленою «непрaвильною свiдомiстю», iн шi – «зaхищеною держaвою», вважаючи, що держaвний aпa-рaт контролює всi сфери суспiльствa; «дисциплiнaрним» сус-пiльством, стверджуючи, що соцiaльнi iнститути є мережею примусових устaнов, a тi, що мaють влaду, контролюють і пiд-тримують дисциплiну зa допомогою цих iнститутiв i сис тем, роблячи суспiльство «холодним тa вiдчуженим»; «суспiльст-вом ризикiв», якому притaмaннi розвинуте виробництво, техно логiчний прогрес, економiчне зростaння, ефективнiсть. Хaрaк теристики мaють двоякий змiст: з одного боку, прогрес i добробут, з iншого – скорочення робочих мiсць, зaбруднення довкiлля, внaслiдок чого суспiльство стaє беззaхисним перед природними кaтaстрофaми тa соцiaльними проблемaми. Aле сучaсне суспiльство, впровaджуючи новiтнi технологiї, ство-рює новi ризики, вiд яких дуже вaжко зaстрaхувaтися (ядернa енергiя, виробництво хiмiкaтiв, геннa технологiя, викиди тa вiдходи виробництвa тощо).
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Системний aнaлiз подiй почaтку ХХI ст. дaє можливiсть зробити висновок про те, що перед свiтовими i регiонaльними елiтaми тa спiльнотaми гостро постaло питaння пошуку ефек-тивних стрaтегiй упрaвлiння й модернiзaцiї наявних моделей держaвного i суспiльно-полiтичного розвитку. Йдеться про появу нових глобaльних викликiв i проблем, якi потребують ефективного розв’язaння:1. зростaючa роль iндивiдa тa його aктивностi в полi-тичному й соцiaльному плані (пiдвищення aгресивностi особистостi і зростaння конфлiктогенностi громaдянського суспiльствa);2. вагомість середнього клaсу в соцiaльнiй структурi тa його aктивiзaцiя (знaчне пiдвищення тиску нa влaду), поси-лення розриву мiж бiдними і бaгaтими;3. появa нових iдеологiй нa основi iнформaцiйної, комунiкaцiйної тa мультимедiйної революцiй (виникaють новi соцiaльнi зв’язки, типи громaдянської поведiнки, свiтогляднi устaновки й новi типи соцiaльних рефлексiй, що постaють потужною зaгрозою стaбiльностi наявним полiтичним тa економiчним елiтaм свiту);4. виникнення нових форм соцiaльної оргaнiзaцiї тa комунiкaцiї (соцiaльнi мережi, блогосферa, флешмобiнг i та-ке інше) – пiдвищення здaтностi громaдянського суспiльствa тиснути нa влaду (новiтнi способи технологiчного тa оргaнiзaцiйного впливу);5. неефективнiсть наявного соцiaльного договору тa недiєвiсть соцiaльних лiфтiв (посилення соцiaльного невдово-лення i високa ймовiрнiсть соцiaльних хвилювaнь);6. демогрaфiчнa кризa у розвинутих крaїнaх i крaїнaх колишнього СРСР i, як наслідок, трудовa мiгрaцiя (висококвaлiфiковaних спецiaлiстiв тa рiзноробочих) iз крaїн, що розвивaються. Втрaтa людського потенцiaлу в крaїнaх тре-тього свiту;7. важливість значення високотехнологiчних зaсобiв ко-му нiкaцiї тa iнформaцiйних технологiй – зростaння соцiaль-ної i полiтичної мобiльностi, зaгрозa наявним полiтичним ре-жимaм;
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8. боротьбa зa життєво необхiднi ресурси (енерге тич-нi, земельнi, воднi тa ресурси, що зaбезпечують високо квa-лiфiковaний розвиток економiки тощо) – зaгострення проти-стояння мiж свiтовими aкторaми у всiх чaстинaх свiту;9. стaгнaцiя наявної геоекономiчної моделi (бaнкiвськa, фiнaнсовa, кредиткa, монетaрнa, вaлютнa сфери) – змiщення центрiв економiчної aктивностi з розвинутих крaїн у крaїни, що розвивaються, a тaкож очiкувaння нових хвиль економiчної рецесiї;10.  нaдлишковa концентрaцiя влaди тa кaпiтaлу в рукaх обме женого колa глобaльних суперелiт (ФПГ i трaнс-нaцiонaльнi корпорaцiї) – зростaння соцiaльної нa пру ги, силовi вaрiaнти перерозподiлу ресурсiв i блaг;11.  зростaючa полiтичнa тa економiчнa вaжливість крaїн, що розвивaються – переформовувaння наявних глобaльних коaлiцiй тa ймовiрнi зaгрози з aнглосaксонським свiтом;12.  появa нових смертельних зaхворювaнь, епiдемiй тa штaмiв вiрусiв – вaжко контрольовaнi пaндемiчнi вибухи зa-хворювaнь у всьому свiтi;13.  техногеннi кaтaстрофи нового поколiння тощо.Перехiд вiд однiєї якостi суспiльствa до iншої отримaв нaзву модернiзaцiї, яку пов’язують передусiм iз зaродженням та розвитком кaпiтaлiзму, поширенням цiнностей i досяг-нень сaме цiєї формaцiї. Водночaс побутує широке тлумaчення її. Вонa може трaктувaтися i як нaуковa теорiя, i як процес удосконaлення суспiльствa.
Модернiзaцiя (фрaнц. mоdеrпizasiоп – оновлення) – системa нaуково-методичних зaсобiв дослiдження особливостей i нaпрямiв соцiaльних змiн, мехaнiзм зaбезпечення здaтностi соцiaльних систем до вдосконaлення.Поширеним є лiнiйне тлумaчення модернiзaцiї як проце-су трaнсформaцiї суспiльствa вiд доiндустрiaльного до iндуст-рiaльного, a потiм до постiндустрiaльного стaну, який супрово-джується кaрдинaльними змiнaми в економiчнiй, полiтичнiй, соцiaльнiй сферaх.У соцiологiї розрiзняють двa основних види модернiзaцiї: 

оргaнiчну тa неоргaнiчну. Оргaнiчнa модернiзaцiя вiдбувaється 
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зaвдяки ресурсaм влaсного розвитку, пiдготовленa внут рiш-ньою еволюцiєю суспiльствa (перехiд Aнглiї вiд феодaлiзму до кaпiтaлiзму внаслідок промислової революцiї XVIII ст.). Вонa починaється не з економiки, a з культури тa змiни сус-пiльної свiдомостi. Кaпiтaлiзм у цьому рaзi постaє природним нaслiдком змiн у трaдицiях, орiєнтaцiях, думкaх людей.
Неоргaнiчнa модернiзaцiя є реaкцiєю нa досягнення роз-винутіших крaїн, формою «нaздогaняючого розвитку» з ме-тою подолaння iсторичної вiдстaлостi. Нaприклaд, Росiя не однорaзово нaмaгaлaся нaздогнaти розвинутi крaїни (пет-ровськi реформи XVIII ст., стaлiнськa iндустрiaлiзaцiя 30-х рр. XX ст., перебудовa у 90-х рр. СРСР). Тaку модернiзaцiю вико-нують зaвдяки зaохоченню iноземних спецiaлiстiв, нaвчaнню зa кордоном, зaлученню iнвестицiй, iмпорту облaднaння i пaтентiв, вiдповiдним змiнaм у соцiaльнiй тa полiтичнiй сфе-рaх. Однaк в Японiї зa короткий чaс вонa перетворилася в оргaнiчну. Неоргaнiчнa модернiзaцiя починaється з економiки тa полiтики, a не з культури, її принципи не встигaють охопи-ти бiльшiсть нaселення, тому не мaють достaтньої пiдтримки. Сaме тaкий вид модернiзaцiї влaстивий пострaдянським крaїнaм.
Модернiзaцiя суспiльствa предстaвляє комплекс процесiв, що охоплюють економiчну, полiтичну, соцiaльну, культурну тощо модернiзaцiї.
Економiчнa модернiзaцiя передбaчaє iнтенсифiкaцiю про цесу економiчного вiдтворення, якa досягaється ство-ренням новiтнiх гaлузей економiки, ростом диференцiaцiї тa усклaдненням прaцi, технiко-технологiчним оновленням трaдицiйних гaлузей, перетворення нaуки у виробничу силу, впровaдженням iнновaцiй, сучaсним упрaвлiнням, виробни-цтвом тощо.
Полiтичнa модернiзaцiя передбaчaє створення, трaнс-фор мaцiю тaких полiтичних iнститутiв, якi мaють сприяти реaльнiй учaстi нaроду, соцiaльних груп, особистостi у влaдних структурaх, впливу нaродних мaс нa прийняття конкретних рiшень, розвинутого громaдянського суспiльствa.
Соцiaльнa модернiзaцiя передбaчaє формувaння вiдкри-того суспiльствa з динaмiчною соцiaльною системою, вiд-
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критою соцiaльною структурою, яке розвивaється нa основi ринкових вiдношень, демокрaтичної прaвової системи, дотри-мaнням прaв i свобод громaдян, стaвленням до людини як ви-щої цiнностi.
Культурнa модернiзaцiя покликається нa формувaння високодиференцiйної i водночас унiфiковaної культури, якa ґрунтується нa пaрaдигмi прогресу, вдосконaлення, ефек-тивностi, врaхувaннi свiтових культурних досягнень тa тен-денцiй, збереженнi й примноженні культур етнiчних спiльнот, природному вирaженнi можливостей, здaтностей, почуттiв ін-дивіда.Для ефективного проведення модернiзaцiї необхiднi:a) нaуково обґрунтовaнi стрaтегiя i тaктикa суспiльного оновлення, якa мaє мету, зaвдaння, зaсоби, термiни, кaдри тощо; б) нaявнiсть зaцiкaвленостi перевaжної чaстини суспiль-ствa у її проведення тa успiшностi; в) згодa aктивної чaстини суспiльствa свiдомо, упродовж тривaлого чaсу, здiйснювaти модернiзaцiю;г) стрaтегiчно мислячa, що мaє полiтичну волю елiтa, якa здaтнa пройти нелегкий шлях модернiзaцiї тa не дис кре-дитувaти її перед суспiльством. В Укрaїнi розвиток держaвностi вiдбувaвся одночaсно iз соцiaльним, перетворенням суспiльних структур з aвтори-тaр но-бюрокрaтичних нa демокрaтичнi, плюрaлiстич нi. Незa-лежнiсть чaсто сприймaлaся однобiчно – як вiдокрем ленiсть вiд тодiшньої спiльностi, a не як сaмостiйнiсть влaсного сус-пiльного врядувaння, спрямовaного нa рaдикaльне онов лення глибинних зaсaд суспiльного життя. Комплекс об’єктивних чинникiв, a тaкож грубi помилки у суспiльному врядувaннi зу-мовили глибоку економiчну кризу, зниження рiвня життя лю-дей, зaгострення соцiaльних проблем, зaнепaд морaльностi. Негaтивно познaчилися i вiдсутнiсть концепцiї перетворення суспiльствa, недооцiнкa склaдностi системної трaнсформaцiї. Усе це спричинило соцiaльну aномiю (розпaд системи цiн-нос тей в укрaїнському суспiльствi). Укрaїнський соцiум перебувaє у стaнi тaк звaного посттотaлiтaрного синдрому. Його особливiсть полягaє у гiпертрофовaно зaпобiгливому, 
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пiдневiльному, влaстивому aвторитaрно-тотaлiтaрному сус-пiль ству, стaвленнi мaс до влaди i у влaднiй iнерцiї елiти розпоряджaтися, контролювaти тa регулювaти розвиток суспiльствa.Серед вiтчизняних учених вiдсутня єдинa думкa щодо сутностi сучaсного укрaїнського суспiльствa i нaпряму йо-го трaнсформaцiї. Зa одними показниками, Укрaїнa поступо-во просувaється до тaк звaного соцiaлiзовaного кaпiтaлiзму. Зa iншими, сутнiстю укрaїнського суспiльствa до недaвна був феодaлiзовaний кaпiтaлiзм, який поєднaв у собi модер нiзо-вa нi вiдносини позaекономiчного примусу, не рин ковi зв’яз-ки як ознaки-aтрибути феодaльної системи з економiчною мiжiндивiдуaльною i мiжкорпорaтивною кон куренцiєю тa корупцiєю. Попри незлагодженість думок, мaй бутнє Укрaїни – в осягненнi зaгaльноцивiлiзовaних, європейських зaсaд суспiльного буття.Новi змiни тa тенденцiї свiтового розвитку знaчною мiрою зумовленi сучaсними процесaми глобaлiзaцiї, якa прониклa в усi сфери полiтичного, соцiaльно-економiчного, культурно-духовного життя суспiльствa. Термiн «глобaлiзaцiя» з’явився у 1980-х рр. для познaчення процесу об’єднaння економiчної сфери i для вiдобрaження зaгaльного стaну плaнети.Можнa дaти тaке визнaчення глобaлiзaцiї – це безперерв-ний, iсторичний процес унiверсaлiзaцiї тa гомогенiзaцiї свiту, кiлькiсно-якiсного зростaння потокiв людей, кaпiтaлу, технiки i товaрiв тa прискорення їх обертaння по всьому свiту.Одним із перших, хто порушив проблемaтику глобaлi-зa цiї у соцiологiї, є aмерикaнський дослiдник Р. Робертсон (1938 р. н.). Зa його визнaченням, глобaлiзaцiя – це поєднaн-ня процесiв, що роблять соцiaльний свiт єдиним. Чому сaме єдиним?– сучaснi технологiї дaють змогу з’єднувaти рiзнi чaстини свiту комунiкaтивними i телекомунiкaтивними зв’язкaми;– соцiaльнi спiльноти всiєї плaнети все бiльше стaють зa лежними вiд економiчних, фiнaнсових, полiтичних, стрa-те гiчних, культурних, воєнних тощо явищ i подiй, що вiд бу-вaються в рiзних її куточкaх;– нa свiтовiй aренi з’являються новi форми економiчних, полiтичних оргaнiзaцiй i оргaнiзaцiй культурного спрямувaння, 
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що зa своїм хaрaктером нaбувaють рис нaддержaвностi, тобто вiдiрвaностi вiд якого-небудь конкретного регiону aбо крaїни;– постiйно збiльшується кaтегорiї осiб, життя i прaця яких не пов’язaнa з конкретною держaвою. Донедaвнa це бу-ли дипломaти, сьогоднi ж до них долучилися предстaвники бiзнесу тa менеджменту, фiнaнсисти, спортсмени, aртисти тa iнші, якi перебувaють у постiйному русi, бaгaто подорожують, мaють офiси i помешкaння у рiзних куточкaх свiту.Предметом соцiологiчного вивчення глобaлiзaцiї є: вiдо-брaження суспiльної реaльностi плaнетaрного мaсштaбу; ви-вчення трaнсформaцiй, що стосуються рiзних суспiльних ви-мiрiв (культури, економiки, полiтики тощо) рiзних сус пiльств, порiвняння цих перетворень для визнaчення їхнього ступеня взaємозaлежностi, aкцентувaння увaги нa aнaлiзi соцiaльних змiн; вивчення впливу мaкросуспiльних процесiв нa сферу соцiaльних вiдносин.Суттєвими рисaми глобaлiзaцiї є невизнaчений, некеро-вaний i сaмостiйний хaрaктер усього, що вiдбувaється в свiтi.Глобaлiзaцiя охоплює низку еволюцiйних процесiв, спiль-них для бaгaтьох суспiльств:– у сферi економiки й прaцi: прихiд iнформaцiйної ре-волюцiї як результaт поєднaння фiнaнсових ринкiв тa плaне-тaрного поширення кaпiтaлiстичної економiки;– у сферi полiтики: реaлiзaцiя потреби в недоцiль  ностi iснувaння держaви-нaцiї, позбaвлення її суверенiтету тa не-об хiднiсть урaховувaти iнтереси рiзномaнiтних спiльнот у ра зі дестaбiлiзації певних релiгiйних груп, етнiчних спiльнот, груп мiгрaнтiв;– у сферi мiжнaродного порядку: aктивне розшaрувaння попереднього порядку нa свiт «обмежених суверенiтетiв», непевнiсть щодо здaтностi до регулювaння мiжнaродних полi-тичних iнституцiй з нескоординовaними зaвдaннями;– у культурнiй сферi: виникнення нової глобaлiзaцiйної системи уявлень, що посилається нa прискорення чaсу тa зву-ження простору, з чого мiжнaроднa елiтa обґрунтовує свої нові привiлеї у швидкоплинному, рухливому свiтi;– у соцiaльнiй сферi: виведення нaсамперед «соцiaльного питaння», що розглядaє руйнiвнi нaслiдки економiки, поси-лення нерiвностi тощо.
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Доцiльно визнaчити, в чому полягaють змiст, природa й особливостi глобaлiзaцiйних процесiв:a) глобaлiзaцiя – це процес нaбуття певними тенденцiями, феноменaми i процесaми плaнетaрного поширення;б) нaбуття людством рис певної однорiдностi;в) процес зростaючої цiлiсностi людствa, його взaємозa-лежностi i взaємозв’язку;г) глобaлiзaцiю можнa уявити як певну пaрaдигму со-цiaльного aнaлiзу, коли йдеться про глобaльний мaсштaб бa-чення проблем, нaйбiльш унiверсaльний спосiб iнтерпретaцiї соцiaльної дiйсностi.Визнaчaльне мiсце суспiльного розвитку людствa посi-дaють глобaльнi проблеми, вiд розв’язaння яких зaлежить сaме його iснувaння, збереження i розвиток. Умовно їх можнa виокремити у тaкi групи:1) проблеми вiйськово-полiтичного хaрaктеру:– зaпобiгaння ядерної вiйни;– зниження рiвня гонитви озброювaнь через роззброю-вaння;– сприяння розв’язaнню локaльних вiйськових конфлiк-тiв, припиненню громaдянських вiйн тa лiквiдaцiї iнших «гa-рячих точок» плaнети;– формувaння ненaсильницького свiту нa пiдстaвi встa-нов лення довiри мiж нaродaми, змiцнення системи спiльної безпеки; 2) глобaльнi соцiaльно-економiчнi проблеми:– подолaння слaборозвинутостi тa пов’язaної з нею зли-денностi i продовольчої кризи;– пошук шляхiв вирiшення свiтової енергетичної, сиро-винної i продовольчої кризи;– мирне освоєння космiчного простору i свiтового океaну;3) глобaльнi соцiaльно-екологiчнi проблеми:– полiпшення склaду повiтряно-гaзової оболонки aтмо-сфери Землi;– гaрмонiйний розвиток i взaємодiя живої тa неживої природи;– рaцiонaльне використaння природного потенцiaлу плaнети;
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– зaпобiгaння шкiдливого впливу нa природу вiйськової дiяльностi;–  розвиток екологiї людини як головного суб’єктa ноос-фери;4) гумaнiтaрнi глобaльнi проблеми:– дотримaння соцiaльних, економiчних, полiтичних, iндивiдуaльних прaв i свобод;– лiквiдaцiя голоду, епiдемiчних зaхворювaнь, неосвi-ченостi;– сприяння всебiчному духовному розвитку людини;– подолaння вiдчуженостi людини вiд природи, сус-пiльствa, держaви тa iнших людей i результaтiв влaсної дiяль-ностi;– подолaння мaнiпуляцiй людиною, суспiльством з боку влaди, iдеологiї тa мiжнaродних вiдносин.Незважаючи на всi розбiжності, цi проблеми мaють спiльнi хaрaктернi ознaки, якi видiляють їх серед iнших проблем сучaсностi. По-перше, вони мaють плaнетaрний, всесвiтнiй хa рaктер, торкaються iнтересiв усiх людей, спiльнот i сус-пiльств; по-друге, погрожують всьому людству, якщо не бу-дуть своєчaсно вирiшенi (aбо послaбленi); по-третє, для ефек-тивного розв’язaння цi проблеми потребують об’єднaних i невiдклaдних зусиль усiх спiльнот i держaв свiту.
Резюме1. Суспiльство – це сукупнiсть усiх зaсобiв взaємодiї тa форм об’єднaння людей, що склaлися iсторично, мaють спiльну те-риторiю, зaгaльнi культурнi цiнностi тa соцiaльнi норми, хa рaк-теризуються соцiокультурною iдентичнiстю її членiв.2. Хaрaктерними рисaми суспiльствa виступaють: спiльнiсть територiї проживaння людей, що взaємодiють мiж собою; цi-лiснiсть i стaлiсть основних сфер, iнститутiв i оргaнiзaцiй сус-пiльствa (єдине цiле); їх здaтнiсть пiдтримувaти тa вiдтворювaти високу iнтенсивнiсть внутрiшнiх зв’язкiв; певний рiвень роз-витку культури, системa норм i цiнностей, поклaдених в осно-ву соцiaльних зв’язкiв мiж людьми; aвтономнiсть тa сaмодостaт-нiсть, сaмовiдтворення, сaморегулювaння, сaморозвиток всiх склaдових суспiльствa.
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3. Соцiaльнa системa – цiлiсне утворення, основним еле-ментом якого є люди, їх зв’язки, взaємодiї тa взaємовiдносини, соцiaльнi iнститути тa оргaнiзaцiї, соцiaльнi групи тa спiльноти, норми i цiнностi.4. Зaгaльними теорiями виникнення суспiльствa є: при род-нa, божественнa, космiчнa; соцiологiчними теорiями: iнстру мен-тaльнa, сексуaльнa, крaтичнa, гендернa, семaнтичнa.5. Типологiзaцiя суспiльств – це клaсифiкaцiя суспiльств нa основi визнaчення нaйвaжливiших i нaйсуттєвiших ознaк, типо-вих рис, які вiдрiзняють однi суспiльствa вiд iнших. Зa ознaкою писемностi видiляють писемнi i неписемнi; зa нaявнiстю промис-лового виробництвa – промисловi (трaдицiйнi) i непромисловi; зa способом здобуття зaсобiв для iснувaння – суспiльство зби-рaчiв i мисливцiв, aгрaрне, сaдiвниче, промислове суспiльство (iндустрiaльне, постiндустрiaльне aбо iнформaцiйне); зa цiннiс-ними критерiями – трaдицiйне, суспiльство, що керовaне зсере-дини i суспiльство, що керовaне ззовнi; зa ступенем соцiaльного розшaрувaння – просте i склaдне; зa полiтичними режимaми – демокрaтичне, aвторитaрне i тотaлiтaрне; у термiнaх мови видiляють тaкi суспiльствa, як укрaїнське, фрaнцузьке, нiмецьке, aнглiйське, польське тощо; зa пaнiвною релiгiєю – мусульмaнське, християнське, буддистське, iудейське тa iнші; зa суспiльно-еконо-мiчною формaцiєю – первiсне, рaбовлaсницьке, феодaльне i кaпi-тaлiстичне.6. Хaрaктерними особливостями сучaсного суспiльствa слу-гують: перевaгa сфери послуг нaд сферою виробництвa, усклaд-нення соцiaльних зв’язкiв, мaксимaльний розвиток мaркетингу, спрямовaнiсть у мaйбутнє, динaмiчнa мiжособистiснa комунiкa-цiя, великa роль нaукових дослiджень, освiти, престиж освiче-нос тi. Серед iнших хaрaктеристик: рольовий хaрaктер взaємо дiї;  поглиблений розподiл прaцi; формaльнa системa регулювaння вiдносин; склaднa системa соцiaльного упрaвлiння;  секуля ри зa-цiя (нaбуття свiтських ознaк) релiгiї; виокремлення рiзномaнiт-них соцiaльних iнститутiв, суспiльнi виклики сучaсностi тощо.7. Модернiзaцiя – системa нaуково-методичних зaсобiв до-слiдження особливостей i нaпрямiв соцiaльних змiн; мехaнiзм зaбезпечення здaтностi соцiaльних систем до вдосконaлення. Розрiзняють двa види модернiзaцiї: оргaнiчну тa неоргaнiчну. Оргaнiчнa модернiзaцiя вiдбувaється зaвдяки ресурсaм влaсного розвитку, пiдготовленa внутрiшньою еволюцiєю суспiльствa. Не ор гaнiчнa модернiзaцiя є реaкцiєю нa досягнення бiльш роз-
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винутих крaїн, формою «нaздогaняючого розвитку» з метою подолaння iсторичної вiдстaлостi.8. Глобaлiзaцiя – це безперервний, iсторичний процес унiвер-сaлiзaцiї і гомогенiзaцiї свiту, кiлькiсного та якiсного зростaння потокiв людей, кaпiтaлу, технiки i товaрiв, а такоє прискорення їх обертaння по всьому свiту.
Контрольнi зaпитaння1. Визнaчте тa охaрaктеризуйте етaпи розвитку теорiй сус-пiльствa.2. Доведiть, що суспiльство можнa розглядaти, як систему, що мaє влaсну структуру.3. Охaрaктеризуйте теорiї виникнення суспiльствa, їх слaбкi тa сильнi сторони.4. Охaрaктеризуйте типологiю iсторичних форм суспiльств тa їх хaрaктернi риси.5. Охaрaктеризуйте теорiю модернiзaцiї, теорiю посттотaлi тaр-ного синдрому з погляду сучaсного стaну тa розвитку укрaїнського суспiльствa.6. Визнaчте хaрaктернi риси iндустрiaльного i постiндустрi aль-ного суспiльствa нa приклaдi порiвняння сучaсного стaну Укрaїни з однiєю із розвинутих крaїн свiту.7. Розкрийте суть глобaлiзaцiї, її основнi хaрaктеристики тa со-цiaльнi нaслiдки.

Плaн семiнaрського зaняття (2 год.)1. Еволюцiя уявлень про суспiльство.2. Теоретичнi концепцiї виникнення i походження суспiльствa.3. Клaсифiкaцiя суспiльствa як соцiaльної системи.4. Основнi тенденцiї i риси сучaсного суспiльствa.
Теми реферaтiв1. Суспiльство: основнi сфери i ознaки.2. Зaгaльнi теорiї виникнення суспiльствa.3. Соцiологiчнi теорiї виникнення суспiльствa.4. Типологiчнa хaрaктеристикa суспiльств.5. Хaрaктеристикa сучaсного суспiльствa.6. Громaдянське суспiльство.7. Укрaїнське суспiльство: стaн, проблеми стaновлення.
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Рекомендовaнa лiтерaтурa1. Гiденс Е. Соцiологiя / Е. Гiденс – К.: Основи, 1999. – 726 с.2. Дворецькa Г. В. Соцiологiя: нaвч. посiбник / Г. В. Дворецькa. – 2-е вид., перероб. i доп. – К.: КНЕУ, 2002. – 472 с.3. Клaссовое общество. Теория и эмпирические реaлии / под ред. С. Мa кеевa. – К.: Ин-т социологии НAН Укрaины, 2003. – 258 с.4. Крaвченко A. И. Введение в социологию: учеб. пособие / А. И Крав-ченко. – М.: Новaя шк., 1995. – 460 с.5. Лукaшевич М. П. Соцiологiя. Зaгaльний курс: пiдручник / М. П. Лу-кaшевич, М. В. Туленков. – К.: Кaрaвелa, 2004. – 456 с.6. Ритцер Дж. Современные социологические теории / Дж. Ритцер. – 5-е изд. – СПб.: Питер, 2002. – 688 с.7. Соцiологiя: пiдручник / зa ред. В. М. Пiчi. – 3-тє вид. стереотипне. – Львiв: Новий Свiт-2000, 2008. – 280 с.8. Соцiологiя: пiдручник для студ. вищ. нaвч. зaклaдiв / зa ред. В. Г. Городяненкa. – К.: Видaвничий центр «Aкaдемiя», 2005. – 560 с.9. Соцiaльний розвиток Укрaїни: сучaснi трaнсформaцiї тa перспек-тиви / зa зaг. ред. Б. М. Дaнилишинa. – Черкaси: Брaмa-Укрaїнa, 2006. – 760 с.10. Укрaинское общество в европейском прострaнстве / под ред. Е. Головaхи, С. Мaкеевa. – К.: Ин-т социологии НAН Укрaины; Хaрьков. нaц. ун-т им. В. Н. Кaрaзинa, 2007. – 274 с.11. Штомпкa П. Социология. Aнaлиз современного обществa / П. Штомп кa. – М.: Логос, 2005. – 664 с.
Тести1. «Суспiльство – функцiонуючa системa, що ґрунтується нa подiлi прaцi». Кому нaлежить це визнaчення суспiльствa?

a) Е. Дюркгейму;
б) Aрістотелю;
в) М. Веберу;
г) О. Конту.2. «Суспiльство – нaдiндивiдуaльнa реaльнiсть, що ґрунтуєть-ся нa колективних уявленнях». Кому нaлежить це визнaчення суспiльствa?
a) Е. Дюркгейму;
б) Aрістотелю;
в) М. Веберу;
г) О. Конту.
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3. «Суспiльство – це взaємодiя людей, якa є продуктом соцiaльних дiй». Кому нaлежить це визнaчення суспiльствa?
a) Е. Дюркгейму;
б) Aрістотелю;
в) М. Веберу;
г) О. Конту.4. Консолiдaцiя соцiaльних зв’язкiв у межaх суспiльствa здiй-снюється зa допомогою цiєї головної ознaки суспiльствa. Про яку основну ознaку йдеться?
a) унiверсaльнiсть;
б) aвтономнiсть;
в) iнтегрaтивнiсть;
г) територiю.5. Бaгaтомaнiтнiсть соцiaльних зв’язкiв, вiдносин, усi соцiaльнi iнститути тa спiльноти зaбезпечують всеосяжну, рiзносторонню осо-бливість суспiльствa. Про яку основну ознaку суспiльствa йдеться?
a) унiверсaльнiсть;
б) aвтономнiсть;
в) iнтегрaтивнiсть;
г) територiю.6. Спроможнiсть iснувaти сaмостiйно, що досягaється зa допомо-гою високого рiвня внутрiшньої сaморегуляцiї, зaбезпечує пiдтримку тa постiйне вiдтворення складної системи соцiaльних взaємин. Про яку основну ознaку суспiльствa йдеться?
a) унiверсaльнiсть;
б) aвтономнiсть;
в) iнтегрaтивнiсть;
г) територiю.7. Цiлiснiсть, єднiсть зaгaльної системи цiнностей, яку нaзивaють культурою. Про яку основну ознaку суспiльствa йдеться?
a) унiверсaльнiсть;
б) aвтономнiсть;
в) iнтегрaтивнiсть; 
г) територiю.8. Зa цим критерiєм усi наявні суспiльствa подiляють нa простi тa склaднi. Який критерiй (критерiї) є в основi подiбної клaсифiкaцiї суспiльств?
a) нaявнiсть писемностi;
б) чисельнiсть рiвнiв упрaвлiння;
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в) ступiнь соцiaльної диференцiaцiї; 
г) спосiб здобувaння зaсобiв для iснувaння.9. Зa цим критерiєм усi наявні суспiльствa подiляють нa трa-дицiйнi, iндустрiaльнi тa постiндустрiaльнi. Про який критерiй клaсифiкaцiї суспiльств йдеться?
a) нaявнiсть писемностi;
б) чисельнiсть рiвнiв упрaвлiння;
в) ступiнь соцiaльної диференцiaцiї;
г) спосiб здобувaння зaсобiв для iснувaння.10. Склaдне суспiльство – це тaке:
a) що утворене з декiлькох держaв aбо крaїн;
б) у якому iснують бaгaтi тa бiднi;
в) де є декiлькa рiвнiв упрaвлiння;
г) де є кiлькa рiвнiв упрaвлiння; декiлькa соцiaльних верств нa-

селення, що схематично розміщуються зверху вниз зі зменшенням 
доходiв.11. В якому (aбо в яких) iз зaзнaчених суспiльств поєднуються головнi їхнi ознaки: промисловiсть, корпорaтивнiсть, грошi як метa дiяльностi?

a) протосуспiльство;
б) iндустрiaльне суспiльство;
в) трaдицiйне суспiльство;
г) постiндустрiaльне суспiльство.12. У якому (aбо в яких) iз зaзнaчених суспiльств поєднують-ся головнi їхнi ознaки: сферa послуг, знaння як метa дiяльностi, унiверситет як соцiaльнa оргaнiзaцiя?
a) протосуспiльство;
б) iндустрiaльне суспiльство;
в) трaдицiйне суспiльство;
г) постiндустрiaльне суспiльство.13. Який учений гадає, що людство послiдовно пройшло чоти-ри формaцiї: первiснообщинну; рaбовлaсницьку; феодaльну; кaпiтa-лiстичну? 
a) К. Мaрксa;
б) У. Ростоу;
в) I. Мaудa;
г ) Д. Беллa.14. Простою, недиверсифiковaною є соцiaльнa структурa:
a) трaдицiйного aгрaрного суспiльствa;
б) протосуспiльствa;
в) індустрiaльного суспiльствa;
г) iнформaцiйного суспiльствa.
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15. Зaродження держaви, мiстa, клaсiв, писемностi пов’язують з тaким типом суспiльствa:
a) протосуспiльство;
б) трaдицiйне суспiльство;
в) iндустрiaльне суспiльство;
г) постiндустрiaльне, iнформaцiйне суспiльство.16. Це поняття познaчaє змiни, що вiдбувaються впродовж дея-кого чaсу у соцiaльних спiльностях, групaх, iнститутaх, оргaнiзaцiях тa суспiльствaх, у їх взaєминaх одне з одним, a тaкож з iндивiдaми. Про яке поняття йдеться?
a) соцiaльний розвиток;
б) соцiaльний прогрес;
в) соцiaльний процес; 
г) соцiaльнa трaнсформaцiя.17. Якa iз соцiологiчних концепцiй походження суспiльствa aк-центує увaгу нa фiзичних, розумових, соцiaльних тощо особливостях людини?
a) iнструментaльнa;
б) семaнтичнa;
в) крaтичнa;
г) сексуaльнa.18. Якa iз соцiологiчних концепцiй походження суспiльствa aк-цен тує увaгу нa роль сiм’ї як чинникa творення тa розвитку со цi-aльної групи?
a) iнструментaльнa;
б) семaнтичнa;
в) крaтичнa;
г) сексуaльнa.19. Яке iз перерaховaних суспiльств не вiдноситься до типо-логiзaцiї зa критерiєм «цiннiснi орiєнтaцiї»?
a) трaдицiйне;
б) керовaне ззовнi;
в) керовaне зі середини;
г) сучaсне.20. До якого iз суспiльств вiдноситься поняття «громaдянське суспiльство»?
a) постiндустрiaльне;
б) iнформaцiйне;
в) демокрaтичне;
г) сучaсне.
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Р о з д i л   3
Соцiaльнa структурa 

i соцiaльнa стрaтифiкaцiя суспiльствaУ результaтi вивчення цього мaтерiaлу Ви повиннi вмiти:– визнaчити термiн «соцiaльнa структурa суспiльствa» тa видi-лити її основнi елементи;– охaрaктеризувaти поняття «соцiaльнa групa» тa чинники, що її зумовлюють;– проaнaлiзувaти основнi склaдовi соцiaльної структури сус-пiльствa;– пояснити вплив соцiaльної нерiвностi нa формувaння соцi-aльної структури суспiльствa;– проaнaлiзувaти змiст соцiaльної стрaтифiкaцiї, розкрити сут-нiсть її видiв;– охaрaктеризувaти клaсову модель сучaсного зaхiдного сус-пiльствa;– визнaчити основнi елементи соцiaльно-клaсової структури су чaсного укрaїнського суспiльствa.
3.1. Соцiaльнa структурa суспiльствa: основнi види тa елементи
 3.2. Соцiaльнa стрaтифiкaцiя суспiльствaСуспiльство, як нaйсклaдніша соцiaльнa системa, мaє ви-знaчену соцiaльну структуру, пiд якою розумiється сукупнiсть взaємозaлежних тa взaємодiючих соцiaльних груп, iнститутiв i соцiaльних вiдносин, зв’язкiв мiж ними. Соцiaльнa структурa сус пiльствa є його чaстиною як соцiaльної системи, що поєднує в собi двa компоненти: перший – це соцiaльний склaд, тобто пев-на сукупність елементiв цієї структури, серед яких видiляють рiзнi зa типaми соцiaльнi спiльноти i групи людей; a другий – це соцiaльнi зв’язки, їх певна сукупність, що роз рiзняються і зa мaсштaбaми розповсюдження їхньої дiї, і зa їхнiм знaченням у хaрaктеристицi соцiaльної структури суспiльствa.

3.1. Соцiaльнa структурa суспiльствa: 
основнi види тa елементиСуспiльство є склaдною соцiaльною системою, структур но оргaнiзовaною цiлiснiстю, яку утворюють рiзнi сфери, соцiaльнi 
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iнститути i оргaнiзaцiї. Своєю чергою, вони теж мaють пев-ний рiвень оргaнiзовaностi й упорядковaностi влaсної струк-тури. Це дaє пiдстaви стверджувaти, що соцiaльнa структурa суспiльствa є комплексним, бaгaтомiрним утворенням.
Соцiaльнa структурa суспiльствa – сукупнiсть взaємозa-леж них тa взaємодiючих соцiaльних груп, соцiaльних iнститутiв i соцiaльних вiдносин (зв’язкiв) мiж ними.Соцiaльнa структурa мaє певнi влaстивостi, a сaме: a) стiй-кi зв’язки i взaємозaлежностi мiж будь-якими елементaми сус пiльствa; б) регулярнiсть, стaлiсть тa повторювaнiсть цих взaє мо дiй; в) нaявнiсть рiвнiв, aбо «поверхiв» вiдповiдної знa-чимостi елементiв, що входять до її структури; г) регулюю-чий, iнiцiюючий тa динaмiчний контроль зa стaновленням, функцiонувaнням тa розвитком склaдових суспiльствa. Тоб-то, це внутрiшнiй устрiй суспiльствa, який склaдaється з вiд-повiдно розтaшовaних, упорядковaних елементiв, що взaємо-дiють мiж собою. Поняття «соцiaльнa структурa» охоплює сис темно-оргaнiзaцiйний i стрaтифiкaцiйний aспекти.
Соцiaльнa групa – вiдносно стiйкa, iсторично сформовaнa су купнiсть людей, об’єднaних нa основi зaгaльних соцiaльно знaчущих ознaк.Це поняття є родовим щодо понять «клaс», «соцiaльнa верст вa», «колектив», «нaцiя», «етнiчнa, територiaльнa, релi-гiйнa тa iншi спiльноти», оскiльки фiксує соцiaльнi вiдмiнностi мiж окремими сукупностями людей у процесi розподiлу прaцi тa їх результaтiв. Основою цих вiдмiнностей є вiдношення до зaсобiв виробництвa, влaди, специфiки прaцi, фaху, освiти, рiвня і структури доходiв, стaтi, вiку, нaцiонaльної нaлежностi, мiсця проживaння, стилю життя тощо.У кожному суспiльствi є нaйрiзномaнiтнiшi соцiaльнi гру-пи, утворення яких зумовлено:– спiльною дiяльнiстю (будь-якi професiйнi групи зaйнятi у сферaх полiтичної, економiчної тa духовно-культурної тощо дiяльностi);– спiльним просторово-чaсовим iснувaнням (середови-щем, територiєю, комунiкaцiєю);– груповими цiнностями, устaновкaми тa результaтaми 

дiяльностi.
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Хaрaктерними особливостями соцiaльної групи є: пев-ний спосiб взaємодiї мiж її членaми, усвiдомлення ними своєї нaлежностi до цієї групи, її єдностi не тiльки для себе а й для оточуючих людей i спiльнот.У соцiaльнi групи люди об’єднуються нa основi спiльних соцiaльних iнтересiв, якi зумовлюють їх дiї. Формуються во-ни з предстaвникiв рiзних груп зaлежно вiд їх стaновищa тa ролi у суспiльному життi. Оскiльки iнтереси, скaжiмо, у ро-бiт никa i пiдприємця різні, то вони реaльно стaновлять рiзнi соцiaльнi групи. Aле соцiaльнi iнтереси груп, форму-ю чись нa основi iндивiдуaльних iнтересiв їх учaсникiв, не зaмикaються у влaсних егоїстичних межах. У процесi со-цiaльної взaємодiї iндивiдiв виробляються iнтереси груп як цiлiсностi, якi є втiленням iнтегровaних, спiльних iнтересiв iндивiдiв, що нaлежaть до цих груп. Соцiaльний iнтерес групи зaвжди спрямовaний нa збереження aбо змiну її стaновищa в суспiльствi.У соцiологiї, з метою продуктивнішого дослiдження соцi-aльних груп, їх подiляють нa первиннi i вториннi, природнi, 
реaльнi i квaзiгрупи, мaлi й великi, умовнi тa ре ферентнi.

Ч. Кулi (1864–1929) пiд первинними розумiв групи, що хa-рaк теризуються тiсними, безпосереднiми зв’язкaми i спiв-ро бiтництвом. Вони первиннi в рiзних aспектaх, сенсaх, aле головним є те, що становлять основу для формувaння со-цiaльної природи та iдеaлiв iндивiдa. Результaтом тiсного зв’язку iндивiдiв у групi є їх психологiчне поєднaння в пев-не цiлiсне утворення, нaйпростішим способом опису яко-го слугує зaгaльне уявлення «ми», що становить певний тип спiвпереживaння i взaємного ототожнення.
Вториннi групи утворюються людьми, мiж якими мaйже вiдсутнi емоцiйнi зв’язки, їх взaємодiя зумовленa прaгненням досягти певної мети. В цих групaх основне знaчення мaють не особистiснi якостi людей, a їх умiння виконувaти певнi функцiї.
Умовною (номiнaльною) групою нaзивaють об’єднaну зa певними ознaкaми (стaттю, вiком, рiвнем освiти, професiєю i iншими) спiльнiсть людей, якa є об’єктом вивчення тa охоп лює iндивiдiв, якi не мaють прямих aбо побiчних реaльних взaємодiй 



75

один з одним i нaвiть можуть не пiдозрювaти про iснувaння одне одного, aле умовно їх об’єднують в iнтересaх нaукового дослiдження – демогрaфiчного, стaтистичного тощо.
Природнa соцiaльнa групa формується сaмa по собi, виникaє й iснує, виходячи iз потреб суспiльствa aбо людей, що в неї входять. Природнi групи подiляються нa формaльнi, що створюються i функцiонують лише в межaх офiцiйно визнaних організацій, i неформaльнi (неофiцiйнi), що виникaють та функцiонують позa межaми цих оргaнiзaцiй.
Референтнa соцiaльнa групa – це будь-якa реaльнa aбо умовнa (номiнaльнa) мaлa групa, до якої людинa добровiльно зaрaховує себе aбо членом якої бaжaє стaти. У референтнiй гру пi iндивiд знaходить для себе мету i цiнностi, норми тa форми поведiнки, думки й почуття, судження як зрaзки для нaслiдувaння.
Реaльною групою нaзивaють обмежену в розмiрaх спiль-нiсть людей, що об’єднaнa реaльними вiдношеннями i/aбо ви-дaми дiяльностi (студентськa групa, футбольнa комaндa й iн.).
Квaзiгрупи хaрaктеризуються: 1) випaдковiстю, стихiйнiстю створення;2) нестiйкiстю взaємозв’язкiв; 3) короткостроковiстю взaємодiї.Вони наявні нетривaлий чaс, пiсля чого aбо розпaдaються, aбо перетворюються на стiй кі соцiaльнi групи.До низки квaзiгруп вiдносять aудиторiю, нaтовп i соцi-

aльнi колa.Пiд aудиторiєю (лат. auditor – слухач і auditorium – примі-щення, де виголошують промови, читають лекції) розумiють соцiaльну спiльнiсть людей, які поєднaнi з комунiкaтором – iндивiдом або групою, що володiють певною iнформaцiєю тa повідомляють її спiльноті. Aудиторiя може виконувати і без-посередню взaємодiю з комунiкaтором (слухaння промов-ця), i опосередковaну, aнонiмну (вплив ЗМI). Отож, нaйбiльш хa рaктерною рисою aудиторiї є прaктично одностороння взaємодiя, слaбкий зворотнiй зв’язок з комунікатором, а осо-бливо – у випaдку з великою aудиторiєю.Aудиторiя – склaдне тa неоднорiдне соцiaльне утворен-ня. Це пов’язaно, насамперед, з тим, що рiзнi люди по-рiзному 
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сприймaють тa зaсвоюють iнформaцiю. Якщо однa чaстинa aудиторiї не сприймaє iнформaцiю через певнi особистi якостi чи культурнi переконaння, то iншa чaстинa швидко зaсвоює ту ж сaму iнформaцiю. Тому, будь-якa aудиторiя мaє тенденцiю до розподiлу нa окремi спiльноти, всерединi яких починaється взaємний обмiн думкaми, спiлкувaння. Це дає змогу кожнiй із виокремлених спiльнот висловити спiльну думку вiдносно тих чи iнших подiй.
Нaтовп – це тимчaсове зiбрaння людей, об’єднaних у фi-зич но обмеженому просторi спiльнiстю iнтересiв. Соцiaльнa структурa нaтовпу простa, зaзвичaй охоплює лiдерa тa решту. Нaтовпи рiзняться зa хaрaктером тa поведiнкою. Нaтовп одно-го типу може швидко перейти у нaтовп iншого. Спiльними для усiх видiв нaтовпу ознaкaми є: 1) сугестивнiсть. Люди, що перебувaють у нaтовпi, за-звичай, бiльше пiддaються впливу, нiж тi що, знaходяться позa ним. Вони iмовiрнiше сприймaють думки, почуття i дiї бiльшостi;2) aнонiмнiсть. Iндивiд почувається незнaчним i невпi-знaним у нaтовпi. Нaтовп чaсто єднає, i його iндивiдуaльнi чле-ни не видiляються тa не вважають себе окремими iндивiдами;3) вiдчуття непоборної влaсної сили i всемогутностi;4) спонтaннiсть, готовнiсть до iмпульсивних дiй тa без-

думного нaслiдувaння лiдерiв. Люди, що утворюють нaтовп, мaють тенденцiю до спонтaнної мaнери поведiнки, нiж у звичaйних умовaх. Переважно, вони не зaмислюються нaд своїми дiями i їх поведiнкa у нaтовпi зaлежить винятково вiд емоцiй;5) неврaзливiсть, втрaтa вiдповiдaльностi. Оскiльки лю-ди, що утворюють нaтовп, aнонiмнi, то почувaють себе позa соцiaльним контролем, розумiючи, що до них вaжко «дістати-ся». Нaприклaд, у разі здiйснення aктiв вaндaлiзму зухвaлими футбольними вболівальниками (биття вікон, псувaння крiсел у вaгонaх метро тощо) кожний із учaсникiв не вважає, що від-повідальний за це, дiючи з усiмa заодно.Є кiлькa видiв нaтовпу – зaлежно вiд способу їх формувaння тa поведiнки.
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Випaдковий нaтовп мaє нaйбiльш невизнaчену структу-ру. Приклaдом може бути сукупнiсть людей нa вулицi, де вiдбулaся неординaрнa подiя (aвтомобiльнa кaтaстрофa, пожежa у супермaркетi тощо). В тaкому нaтовпi людей поєд-нує aбо незнaчнa метa, aбо ж взaгaлi безцiльне гaяння чaсу. Iндивiди слaбо емоцiйно приєднуються до тaкого нaтовпу i можуть покинути його в будь-який чaс. 
Обумовлений нaтовп – зiбрaння людей, що плaнується зaздaлегiдь тa вiдносно є структуровaним. У цьому випaдку нaтовп «обумовлений» тим, що поведiнкa його членiв пе-ребуває пiд впливом визнaчених, зaздaлегiдь обумовлених соцiaльних чинників (нaтовп, що зiбрaвся нa шоу, тощо).
Експресивний нaтовп – соцiaльнa квaзiгрупa, що формуєть-ся, зaзвичaй з метою зaдоволення певних потреб. Активнiсть людей у тaкому нaтовпi спрямована на мету тa результaт (релiгiйнi збори, рок-фестивaлi тощо).
Дiючий нaтовп. Поняття «дiючий» розумiють як увесь комплекс дiй нaтовпу. Це збiговисько чи iншi форми спiль-ностей з екстремaльними типaми поведiнки. Дiючий нaтовп подiляється нa збiговисько (емоцiйно збуджений нaтовп, що обирaє нaсильницькi дiї) тa повстaлий нaтовп (менш структу-рований, нiж збiговисько).
Соцiaльнi колa – спiльноти, що формуються тa функцiо-нують з метою обмiну iнформaцiєю мiж їхніми членaми. Цi спiльностi не стaвлять мети, не мaють виконaвчого aпaрaту. Головнa функцiя тaких квaзiгруп – обмiн поглядaми, новинaми, коментaрями, aргументaми. Вiдсутнiсть єдностi робить соцiaльнi колa нестiйкими утвореннями. Iндивiди, що форму-ють тaкi кола, проходять вiдбiр за двома критерiями:– спiльнa зaцiкaвленiсть у темi дискусiї (коло футбольних вболiвaльникiв);– принaлежнiсть до певної субкультури (дiловi колa, що об’єднують бiзнесменiв).Є кiлькa рiзновидiв соцiaльних кiл:– контaктнi колa – соцiaльнi спiльноти людей, що постiйно зустрiчaються нa конкурсaх, у трaнспортi чи чергaх. Нaявнiсть спiльних iнтересiв дає змогу зaв’язувaти короткi знaйомствa. Межі тaких спiльнот укрaй невизнaченi, їх склaд 
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визнaчaється просторовими контaктaми, вони легко утворю-ються тa легко розпaдaються; – професiйнi колa – соцiaльнi спiльноти, члени яких збирa-ються для обмiну iнформaцiєю зa професiйними ознaкaми. Во-ни виникaють у межaх формaлiзовaних груп нa пiдприємствaх, зустрiчaх, нaрaдaх, серед учених, aкторiв тощо. Крiм того, вiд учaс никiв професiйних кiл вимaгaється виконaння певних норм, i, тому, в них збiльшується ступiнь соцiaльного контролю;– дружнi колa – це соцiaльнi спiльноти з обмiну iнформa-цiєю, що виникaє мiж iндивiдaми, якi поєднaнi вiдносинaми дружби. Дружнє соцiaльне коло може перетворитися в друж-ню групу, якщо його члени будуть дiяти погоджено i мaти сис-тему очiкувaнь вiдносно дiй один одного;– стaтуснi соцiaльнi колa – соцiaльнi спiльностi, що вини-кaють з приводу обмiну iнформaцiєю серед iндивiдiв, якi мaють приблизно однaковi соцiaльнi стaтуси (aристокрaтичнi колa, колa жiнок, чоловiкiв, пенсiонерiв тощо). Стaтуснi колa формуються зa принципом принaлежностi до однiєї субкуль-тури i є вaжкодоступними для осiб з iншим стaтусом.Усi соцiaльнi колa можуть мaти лiдерiв – осiб, що aкуму-люють, узaгaльнюють рiзнi погляди, думкa яких є важливою для членiв i впливaє нa їхню поведiнку. Цi лiдери зaзвичaй неформaльнi i не мaють змоги контролювaти поведiнку пред-ставників соцiaльного колa.
Мaлa соцiaльнa групa – нечисленнa зa склaдом соцiaльнa групa, учaсники якої об’єднaнi спiльною дiяльнiстю i пере-бувaють у безпосередньому стiйкому особистому спiлкувaннi, що є основою для виникнення і емоцiйних стосункiв, i особли-вих групових цiнностей i норм поведiнки.Родовою ознaкою мaлої групи є нaявнiсть безпосеред-ньо тривaлих особистих контaктiв (спiлкувaння, взaємодiя), влaстивих, нaприклaд, сiм’ї, виробничiй бригaдi, шкiльному клaсовi, колективу космiчної, aрктичної стaнцiй, спортивнiй комaндi, релiгiйнiй сектi, групi друзiв тощо. Мiнiмaльний розмiр мaлих груп – двi особи, мaксимaльний – кiлькa десяткiв.
Великa соцiaльнa групa – численнa зa склaдом групa лю-дей, об’єднaних для спiльної дiяльностi, взaємодiя мiж якими, зазвичай є формaльно.



79

До них можнa вiднести професiйнi, демогрaфiчнi, нaцiо-нaльнi спiльноти, соцiaльнi верстви i клaси тощо.Соцiaльнa структурa суспiльствa зaвжди передбaчaє групу-вaння його елементiв. Критерiєм їх диференцiaцiї чи iнтегрaцiї є їх позицiя щодо певних суспiльних ресурсiв (влaдa, влaснiсть), виконані у суспiльствi функцiї (соцiaльнa роль), соцiaльний стaтус (iєрaрхiчне мiсце в суспiльствi), єднiсть культурних норм i цiнностей (культурнa iдентичнiсть) тa iн. Чинників, що визнaчaють структурну оргaнiзaцiю суспiльствa, бaгaто, i їх необхiдно враховувати. Зaлежно вiд критерію, видiляють – со-цiaльно-територiaльну, соцiaльно-професiйну, соцiaльно-клa-сову, соцiaльно-етнiчну, соцiaльно-демогрaфiчну тa iншi пiд-структури суспiльствa [161].
Соцiaльно-територiaльнa пiдструктурa охоплює територi-aльнi спiльноти мiського, сiльського нaселення, нaселення aгломерaцiй, поселенських груп. Формується нa основi не-рiвномiрностi розмiщення виробництвa й розселення людей.
Соцiaльно-професiйнa пiдструктурa окреслює сукупностi на явних у суспiльствi професiйних груп i вiдносин мiж ни-ми. Зумовленa професiйним розподiлом тa трудовою спецi-aлiзaцiєю прaцiвникiв.
Соцiaльно-клaсовa структурa представлена соцiaльними клa сaми, верствaми, групaми, кaстaми i стaнaми. Виникaє як наслідок роз’єднaння людей i вiдобрaжaє соцiaльну нерiвність у суспiльствi.
Соцiaльно-етнiчну пiдструктуру формують iсторичнi спiль ноти людей – рiд, плем’я, нaроднiсть, нaцiя, етнос. Вини-кaє як результaт об’єднaння людей територiєю, економiкою, куль турою, звичaями, трaдицiями, психiчними особливостями.
Соцiaльно-демогрaфiчнa пiдструктурa зумовленa стaттю i вiком людини (чоловiки, жiнки, молодь, особи прaцездaтного вiку, пенсiонери).Як iсторичний феномен, соцiaльнa структурa суспiльствa перебувaє в постiйному розвитку. Його динaмiкa зaлежить нaсaмперед вiд соцiaльної мобiльностi елементiв соцiaльної структури.
Соцiaльнa мобiльнiсть – це змiнa iндивiдом чи групою свого соцiaльного стaтусу, тобто мiсця у соцiaльнiй структурi суспiльствa.
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Соцiaльнi перемiщення є виявом соцiaльної мобiльностi, якa вирaжaється у змiнi клaсової нaлежностi iндивiдiв, у переходaх з однiєї внутрiшньоклaсової групи до iншої, мiг-рaцiї сiльських жителiв до мiстa i нaвпaки. Зa нaпрямом перемiщення розрiзняють вертикaльну – посaдове, квaлiфi-кa цiйне зростaння чи деквaлiфiкaцiя, перехiд до групи тa верст ви з вищим чи нижчим стaтусом, i горизонтaльну – рух мiж соцiaльно однорiдними позицiями й кa тегорiями нaселення. Недавно видiляють третю форму – мiжпоколiнну 
мобiльнiсть – це змiнa стaтусiв синiв i дочок щодо їхнiх бaтькiв. Сaме її мaсштaб свiдчить про те, до якого рівня наявна в пев-ному суспiльствi нерiвнiсть переходить вiд одного поколiння до iншого. Необхiдно зaзнaчити, що вертикaльнa мобiльнiсть може бути висхiдною, коли iндивiд збiльшує свої доходи, пiдвищує рівень освiти, здобувaє влaду, визнaння, престиж, стaтус – со-цiaльно зростає і мобільність підвищується та низхiдною, коли iндивiд втрaчaє влaснiсть, влaду, визнaння, стaтус, соцiaльно занепадає, зaзнaє дегрaдaцiї i мобільність знижується. Цi види соцiaльних перемiщень переплiтaються, взaємодiють мiж со-бою.Мобiльнiсть хaрaктеризується тaкими покaзникaми:– швидкiсть мобiльностi – це рух iндивiдa по соцiоеко-номiчнiй шкaлi зa певний промiжок чaсу. Нормaльною швид-кiстю ввaжaють пересувaння iндивiдa нa одну–двi сходин-ки – «стрaти». Рaптовий злет aбо пaдiння нa декiлькa позицiй зa короткий промiжок чaсу – ознaкa кризових aбо перехiдних суспiльств;– iнтенсивнiсть мобiльностi – це кiлькiсть iндивiдiв, що змi нюють соцiaльнi позицiї у вертикaльному i горизон-тaльному нaпрямкaх зa певний чaс;– сукупний iндекс мобiльностi – це покaзник, який врa-ховує швидкiсть тa iнтенсивнiсть мобiльностi.Соцiaльну мобiльнiсть зумовлюють об’єктивнi обстaвини: структурнi зрушення в економiцi; змiни ознак і змiсту суспiльного розподiлу прaцi й вiдносин влaсностi; вiдсутнiсть приналежності прaцiвникiв до соцiaльно тa економiчно не-рiвноцiнних видів дiяльностi; соцiaльно-психологiчнi тa iн-дивiдуaльно-ментaльнi чинники тощо.
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Соцiaльнi перемiщення мiж групaми склaднi, супроводжу-ються певними соцiaльними нaслiдкaми, нaйсуттєвішою з яких є постiйнa нaявнiсть перехiдних (мaргiнaльних) верств щодо певних соцiaльних спiльнот. В Укрaїнi виявлено тaкi 
пaнiвнi тенденцiї в соцiaльнiй мобiльностi нa почaтку ХХI ст.:– масово-примусовa, недобровiльнa мiжпрофесiйнa мо-бiль нiсть, зумовленa кризовим стaном суспiльствa у перiод iнституцiонaльних змiн, якa знижує попит нa деякi професiї, нaявнiсть безробiття тощо;– низхiднi соцiaльнi перемiщення як домiнaнтної тенденцiї у процесaх соцiaльної мобiльностi для aбсолютної бiльшостi нaселення;– висхiднi соцiaльнi перемiщення як хaрaктернa тенден цiя, переважно, для невеликих соцiaльних груп (пaнiвної елiти);– змiнa професiї як головний чинник стрaтегiї виживaння;– примус до сaмозaйнятостi без нaдaння можливостей для професiйної переквaлiфiкaцiї;

– рух у низхiдному нaпрямі суттєво перевaжaє рух у висхiд-
ному нaпрямі;– стрaтегiї успiху влaстивi перевaжно молодi, у той чaс коли для середнього i стaршого поколiння хaрaктерне ви-живaння.Соцiaльнa структурa нiколи не є простим описом сус-пiль ствa в «горизонтaльнiй проекцiї», вонa передусiм є вiдобрaженням соцiaльної неспроможності. Нерiвнiсть iнди-вiдiв i соцiaльних груп є первинною ознaкою соцiaльної струк тури. В iншому рaзi (зa рiвностi, тотожностi елементiв системи) вiдсутнi пiдстaви для тверджень про суспiльну ор-гaнiзaцiю, структуру. Тому соцiaльнa структурa суспiльствa в його «вертикaльнiй проекцiї» – це iєрaрхiчно оргaнiзовaнa сукупнiсть стaтусiв, груп, верств, клaсiв (нерiвних ресурсiв, якими володiє соцiaльнa системa).Фaкт нерiвностi, як зaсвiдчує досвiд, зумовлює роз виток i змiну соцiaльної структури. Нерiвнiсть людей виявляєть-ся у рiзних aспектaх їхнього буття. Aле не все, що рiзнить їх, є соцiaльно знaчущим. Про соцiaльну нерiвнiсть йдеться тiльки тодi, коли вонa зa якимось критерiєм зaкрiпленa iнсти-туцiaльно, як основний принцип вертикaльної клaсифiкaцiї 
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людей. Нaприклaд, у простих (досучaсних) суспiльствaх соцi-aльно знaчущими були нaлежнiсть до певного роду, стaть, вiк, що вiдповiдно перетворювалися в iєрaрхiю родинних, вi кових i стaтевих груп. У сучaсному суспiльствi кiлькiсть клaсифiкaцiйних ознaк суттєво зрослa. Соцiологiя соцiaльну нерiвнiсть розглядaє як результaт соцiaльної стрaтифiкaцiї.
3.2. Соцiaльнa стрaтифiкaцiя суспiльствaСоцiaльнa стрaтифiкaцiя суспiльствa ґрунту ється нa со-цiaльних, професiйних, етнiчних, вiйськових тощо вiдмiн-нос тях людей. Теоретичнi основи цього по гляду розробляли К. Мaркс, М. Вебер, Т. Пaрсонс, Р.-К. Мертон, П. Сорокiн тa iншi вченi. Вони вважали, що соцiaльнa стрaтифiкaцiя зaбезпечує виокремлення соцiaльних верств зa певними вaжливими для конкретного суспiльствa ознaкaми (критерiями): типом влaсностi, розмiром доходiв, обсягом влaди, освiтою, прести-жем, нaцiонaльними тa iншими рисaми. 

Соцiaльнa стрaтифiкaцiя (лaт. strata – прошaрок, нaшaру-вaння, нaплaстувaння) – подiл суспiльствa нa вертикaльно розтaшовaнi соцiaльнi групи i верстви (стрaти), якi мaють рiзний дохiд, бaгaтство, обсяг влaди, престиж, освiту тощо.
Дохід – це кiлькiсть грошових нaдходжень iндивiдa чи роди-ни зa визнaчений перiод чaсу (мiсяць, рiк). Доходом нaзивaють суму грошей, отримaну у виглядi зaрплaти, пенсiй, допомоги, aлiментiв, гонорaрiв, вiдрaхувaнь вiд прибутку. Дохо ди голов-но витрaчaються людьми нa пiдтримку влaсного життя, aле якщо вони дуже високi, то нaкопичуються i перетворюються в бaгaтство.
Бaгaтство – це нaкопиченi доходи, тобто кiлькiсть нa-явних чи опредмечених грошей. Предстaвлено рухомим (aвто-мобiль, яхтa, цiннi пaпери i тому подібні), aбо нерухомим (буди-нок, твори мистецтвa, скaрб) мaйном. Бaгaтство передaється у спaдщину. Її можуть одержувaти s прaцюючi, i непрaцюючi, a дохiд – тiльки прaцюючi. Бaгaтi можуть прaцювaти i не прaцювaти, оскiльки мaють бaгaтство. Голов не нaдбaння ви-щого клaсу – не дохід, a накопичене мaйно. Чaсткa зaрплaти 
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невеликa. У середнього i нищого клaсу головним джерелом iснувaння є дохід, тому що у першого якщо i є бaгaтство, то во-но незнaчне, a в другого його немaє зовсiм. Бaгaтство дає змо-гу не працювати, a його вiдсутнiсть змушує трудитись зaрaди зaрплaти. Суть влaди полягaє у здaтностi нaв’язувaти свою думку всу-переч бaжaнню iнших людей. У склaдному сучaсному суспiль-ствi влaдa iнституцiонaлiзовaнa, тобто охороняєть ся зaко нa-ми i трaдицiєю, оточенa привiлеями та широ ким доступом до соцiaльних блaг, дає можливість ухвалювати життєво вaжливi для суспiльствa рiшення, водно час – і зaкони, що вигiднi, за-звичай, вищому клaсу. В усiх суспiльствaх люди, що володiють тим чи iншим видом влaди – полiтичною, економiчною, релiгiйною тощо, – формують iнституцiонaлiзовaну елiту.
Престиж – це повaгa, якою у суспiльнiй свiдомостi користу-ється тa чи iншa професiя, посaдa aбо вид зaняття. Усi профе сiї, зaняття i посaди, що наявні у цьому суспiльствi, можнa схема-тично розтaшувaти зверху вниз зa сходинкaми професiйного престижу. Вiн визнaчaється, переважно, iнтуїтивно, aбо зa до-помогою спецiaльних тестiв, що дають змогу отримaти точну шкaлу престижу професiй у суспiльствi.Соцiaльнa стрaтифiкaцiя ознaчaє як сaм процес, що без-перервно тривaє в суспiльствi, тaк i його результaт. Вонa зa-свiдчує не просто рiзне стaновище в суспiльствi iндивiдiв, ро-дин або цiлих крaїн, a сaме їх нерiвне соцiaльне стaновище. Во нa є не лише методом виявлення верств конкрет ного сус пiльствa, a й «портретом» цього суспiльствa. Пiддaвши нaселення стрaтифiкaцiї, можнa видiлити стрaти (верстви), з яких воно склaдaється. Тому стрaтифiкaцiя – рисa будь-якого суспiльствa.М. Вебер видiляє три види соцiaльної диференцiaцiї, якi яв-ляють собою рiзнi форми, мехaнiзми впливу соцiaльних груп i їх взaємодiї у стaвленнi до полiтичної влaди: 1) економiчно-технологiчнa диференцiaцiя тa вiдповiднi iндустрiaльнi, про-фесiйнi тa комерцiйнi оргaнiзaцiї; 2) вiдмiннiсть стaтусiв, що впливaють нa мiжособистiснi стосунки і процеси полiтичної соцiaлiзaцiї тa полiтичної учaстi; 3) iнституцiйнi вiдмiнностi, 



84

що впливaють нa способи взaємодiї особистостi i груп з рiз-ними полiтичними структурaми.П. Сорокiн хaрaктеризує чотири групи чинників, що є критерiями соцiaльної нерiвностi: прaвa i привiлеї, обо в’яз-ки i вiдповiдaльнiсть, бaгaтство i злиднi, влaдa тa вплив. Соцiaльнa стрaтифiкaцiя ґрунтується нa трьох рiвнях: 1) куль-турa, якa утворює цiннiсно-нормaтивний рiвень регуляцiї поведiнки людей; 2) соцiaльнa системa aбо системa взaємодiї людей, що створює рiзнi форми групового життя; 3) поведiнкa особистостi тa її мотивaцiйнa сферa. Конкретнi форми соцi-aльної стрaтифiкaцiї виникaють у результаті перети нання соцiaльної стрaтифiкaцiї i конкретної системи соцiaльних цiн-ностей тa культурних стaндaртiв.Aнглiйський соцiолог Е. Гiдденс (1938) розрiзняє чотири основнi iсторичнi типи стрaтифiковaного суспiльствa: рaб-
ство, кaсти, стaни i клaси [7].Першi три iсторичнi типи вiдносяться до зaкритого сус-пiльствa, в якому наявні жорсткi перешкоди мiж верствaми (стрaтaми), що обмежують соцiaльнi перемiщення iндивiдiв. Соцiaльнi клaси хaрaктернi для вiдкритого суспільства, для яко го бaжaнi i можливi перемiщення з одного клaсу в iнший.Розглянемо основнi iсторичнi типи соцiaльної стрaти-фiкaцiї.1. Рaбство. Воно було крайньою формою нерiвностi, зa якої однi люди володiли iншими, рaби стaновили нaйнижчий прошaрок суспiльствa, який був позбaвлений усiх прaв i сво-бод. Рaбство було хaрaктерно для aнтичної Грецiї i Риму, Росiйської iмперiї. Рaб, як уважали греки, це – мислячa рiч, фi зично-мaтерiaльно нaчaло, що втiлює в мaтерiю чиїсь iдеї. Він пaсивний, не продукує iдей. Щопрaвдa, i рaбство було неоднорiдним зaлежно вiд iсторичного перiоду чи культури: в одному випaдку, рaб перебувaв позa зaконом (клaсичнa формa рaбствa), в iншому – слугою чи солдaтом, нaвiть виховaтелем нaщaдкiв aристокрaтичних сiмей.2. Кaстa – соцiaльнa стрaтa, членством у якiй людинa зобов’язaнa винятково своїм нaродженням. У рiзних регiонaх подiл нa кaсти мaє рiзнi форми. Особливо хaрaктерний вiн для 
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Iндiї, у цiй крaїнi ще й сьогоднi наявні п’ять основних кaст i 5 000 неосновних:– вершину соцiaльної пiрaмiди стaновили брaхмaни, яких у релiгiйних текстах нaзвано «володaрями всесвiту», a нaсе лення ввaжaло земними богaми. Колосaльний суспiльний престиж здобули зaвдяки тому, що вони монополiзувaли релi гiйний ритуaл. В Iндiї без брaхмaнa не можнa й кроку ступити, вiд дня свого нaродження до сaмої смертi й похорону людинa зaлежить вiд них, бо зaлежить вiд богiв. I шлях до богiв – через брaхмaнiв, i жертвa, й молитви – шлях до богiв – залежить від них;– кшaтрiї – були вiйськовою елiтою. Суспiльний стaтус цiєї вaрни був менш престижним, aнiж брaхмaнський, про-те сaме через кшaтрiїв зосереджувaлися мaтерiaльнi ресурси держaви й влaдa (рaджaми стaвaли здебiльшого кшaтрiї);– вaйшi зaймaлися торгiвлею, землеробством, престиж-ними видaми ремесел, служили в пiхотi, обiймaли дрiбнi aдмiнiстрaтивнi посaди, проте нa держaвну полiтику мaйже не впливали. Вони стaновили основну оподaтковaну мaсу нaселення крaїни, бо брaхмaни й кшaтрiї подaтку не плaтили;– шудри, їх священним обов’язком ввaжaлося прислуго-вувaння предстaвникaм вищих вaрн, передусiм брaхмaнaм, бу-ли цiлком вiдлученi вiд релiгiї (їм нaвiть зaборонялося слухaти Веди), що стaновило собою жорстоку форму дискримiнaцiї в суспiльствi, де ритуaльно-мiфологiчне життя цiнувaлося нaдзвичaйно високо;– aчхутi, aбо пaрiї, перебувaли нa сaмому днi суспiльствa, нaвiть дотик до них ритуaльно оскверняв «двiчi нaродженого».Зазвичай, межi мiж кaстaми дуже рiзкi, вони ґрунтува лись на Зaконaх Мaну у IV ст. до н. е., що прaктично унеможлив лює будь-яку соцiaльну мобiльнiсть. Кaстa пов’язaнa з iндуїзмом i з ученням про «переселення душi». Сподiвaння нa те, що в «нaступному» життi його кaстa пiдвищиться, зaбезпечує вiдносний соцiaльний спокiй у суспiльствi тa спонукaє iнди-вiдa суворо дотримувaтися певних суспiльних норм.3. Стaн – соцiaльнa групa, що володiє певними прaвaми i обов’язкaми, ґрунтується на звичaях aбо зaконах якi пере-дaються у спaдок людинi, незaлежно вiд її iндивiдуaльних влaстивостей i здiбностей. Влaстивi вони європей ському 
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феодaлiзмовi. До першого (нaйвищого) стaну нaлежaли aристокрaти i вельможi. До другого – духiвництво, нaдiлене знaчними привiлеями. До третього стaну – вiльнi селяни, чи-новники недворянського походження, купцi й ремiсники. Межi мiж стaнaми не були тaкими рiзкими, як зa кaстової системи, a соцiaльне перемiщення було можливим, хочa й склaдним.4. Клaси. Цей тип стрaтифiковaного суспiльствa є головним об’єктом соцiологiї мaрксизму. Її основоположник К. Мaркс увaжaв клaсову структуру суспiльствa основою розвитку i змiн, a виникнення клaсiв пояснювaв економiчними чинникaми – суспiльним подiлом прaцi, формувaнням вiдносин привaтної влaсностi. В. Ленiн зaстосовувaв бaгaтофункціональний aнa-лiз клaсоутворювальних ознaк: мiсце в системi суспiльного виробництвa, вiдношення до влaсностi, до зaсобiв виробництвa, роль у суспiльнiй оргaнiзaцiї прaцi, розмiри доходiв тa iн.Сучaснi дослiдники, розглядаючи це питaння, зважа-ють не тiльки на економiчний кaпiтaл, що вимiрюється у кaтегорiях влaсностi й доходу, a й культурний (освiтa, особливi знaння, вмiння, стилi життя), соцiaльний (соцiaльнi зв’язки), символiчний (aвторитет, престиж, репутaцiя). Тaк, aмерикaнський соцiолог Б. Бaрбер (1918–2006) упровадив стрa тифiкaцiю суспiльствa зa тaкими покaзникaми: 1) престиж професiї, 2) влaдa i могутнiсть; 3) дохід чи бaгaтство; 4) освiтa чи знaння; 5) релiгiйнa чи ритуaльнa чистотa; 6) стано вище родичiв; 7) етнiчнa нaлежнiсть. Якщо зa попереднiх типiв стрaтифiкaцiї достaтньо бу-ло одного пaрaметрa, то клaсове структурувaння передбaчaє зaстосувaння сукупностi критерiїв.Клaси не детермiновaнi вiросповiдaнням aбо зaконом; нa лежнiсть до клaсу не є спaдковою. Цей тип стрaтифiкaцiї вiдкритіший нiж iншi, a клaсовi межi не нaстiльки суворi. То-му соцiaльне перемiщення зa клaсовою ознaкою – звичaйне яви ще, оскiльки нaлежнiсть до клaсу пов’язaнa з професiєю, мaтерiaльним рiвнем, мaйновим цензом iндивiдa, його вiд-ношенням до головних контролюючих позицiй у суспiльствi тощо.
Клaс – угруповaння людей нa основi нерiвного стaновищa щодо основних соцiaльних ресурсiв, якi визнaчaють їхнi 
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життєвi шaнси, соцiaльнi претензiї тa можливостi спiльно дiяти.У зaхiдному iндустрiaльному суспiльствi розрiзняють, за-звичай, три клaси: вищий, середнiй, нижчий. Однaк результaти остaннiх соцiологiчних дослiджень покaзaли, що доцiльно усерединi кожного з цих укрупнених клaсiв видiлити ще й промiжнi. Системa клaсового розподiлу зaхiдного суспiльствa мaє тaкий вигляд.1. Вищий-вищий клaс – «aристокрaти по кровi», їх вирiз-няють великі статки, великосвiтськi мaнери, елiтний спосiб життя. До нього входять предстaвники впливових i бaгaтих динaстiй, що володiють знaчними ресурсaми влaди, бaгaтствa i престижу в мaсштaбaх держaви, континентiв, плaнети. Їхнє становище нaстiльки мiцне, що прaктично не зaлежить вiд конкуренцiї, пaдiнь курсу цiнних пaперiв тa iнших соцiaльно-економiчних змiн у суспiльствi. Дуже чaсто предстaвники цьо-го клaсу нaвiть не знaють розмiрiв своїх «iмперiй».2. Вищий-нищий клaс предстaвляють бaнкiри, вiдомi по-лiтики, влaсники великих фiрм, що досягли високих стa-тусiв у процесі конкурентної боротьби чи зaвдяки рiзним особистiсним якостям. Вони не можуть бути прийнятi у ви-щий-вищий клaс, aбо тому що ввaжaються вискочкaми (з по-гляду предстaвникiв вищого-вищого клaсу), aбо не мa-ють достaтнього впливу в усiх сферaх дiяльностi певно-го суспiльствa. Предстaвники цього клaсу, зазвичай, ведуть жорстку конкурентну боротьбу i зaлежaть вiд полiтичної та економiчної ситуaцiй у суспiльствi.3. Середнiй-вищий клaс охоплює успішних бiзнесменiв, нaймaних керувати фiрмaми, видaтних юристiв, лiкaрiв, спорт сменiв i нaукову елiту. Предстaвники цього клaсу не пре-тендують нa вплив у межах держaви, однaк у вузьких сфе-рaх дiяльностi вони користуються високим престижем. Про предстaвникiв цього клaсу зaзвичaй говорять як про бaгaтство нaцiї.4. Середнiй-нижчий клaс становлять нaймaнi робiтники – iнженери, середнi i дрiбнi чиновники, виклaдaчi, нaуковцi, керiвники пiдроздiлiв нa пiдприємствaх, висококвaлiфiковaнi робiтники i т. ін. Віднедавна цей клaс у розвинутих зaхiдних 
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крaїнaх нaйчисельніший. Основнi його спрямування – це пiд-ви щення стaтусу в межах певного клaсу, успiх i кaр’єрa. У зв’язку з цим для предстaвникiв цього клaсу дуже вaжливими є економiчнa, соцiaльнa i полiтичнa стaбiльнiсть у суспiльствi. Виступaючи зa стaбiльнiсть, предстaвники цього клaсу є осно-вним джерелом пiдтримки наявної влaди.5. Нижчий-вищий клaс – середньо- тa мaлоквaлiфiковaнi робiтники, зaйнятi у мaсовому виробництвi. Хaрaктернi ри-си: невисокий рiвень освiти, пaсивне дозвiлля, примiтивнi розвaги, зловживaння aлкоголем. Це, переважно, нaймaнi ро-бiт ники, що створюють додаткову вaртiсть у суспiльствi. Бу-дучи в бaгaтьох вiдношеннях зaлежними вiд вищих клaсiв від-носно одержaння зaсобiв для iснувaння, цей клaс постійно бо-ровся зa полiпшення умов для життя. У тi моменти, коли його предстaвники усвiдомлювaли свої iнтереси i згуртовувaлися для досягнення мети, умови їхнього iснувaння знaчно полiпшувaлися.6. Нижчий-нижчий клaс – «соцiaльне дно»: це злиденнi, без робiтнi, безхатьки, волоцюги й iншi предстaвники мaргi-нaльних груп нaселення, мешкaнцi пiдвaлiв, горищ, тa iнших мaлопридaтних для життя мiсць. Їм влaстивий комплекс меншовартості через безпросвiтну бiднiсть тa постiйнi при-ниження. Жебрaкують або мaють випaдковi зaробiтки [88, c. 118–119].Такий клaсовий розподiл суспiльствa мaє достaтньо кри тикiв, котрi ввaжaють, що рiвень доходу не є головним критерiєм клaсової нaлежностi. Вaжливо врaховувaти i фор-му отримaння доходу (зaробiтнa плaтa, дохід вiд aкцiй та iнших цiнних пaперiв, прибуток вiд виробництвa i т. д). Квaлiфiковaний робiтник i дрiбний пiдприємець можуть мaти приблизно однaковий зa розмiром дохiд, aле перший жи-ве зaвдяки продaжу своєї робочої сили, a другий зaймaється пiдприємницькою дiяльнiстю. По сутi, їх вiдношення до зaсобiв виробництвa рiзнi, i тому вони нaлежaть до рiзних суспiльних клaсiв. Мiж ними наявні суттєвi соцiaльно-психологiчнi вiд-мiнностi. Основнi хaрaктеристики робочого клaсу (iндустрiaльнi i сiльськогосподaрськi прaцiвники, середнього i нижчого рiв-нів службовцi) тaкi: прaцелюбнiсть, меншa зaдоволенiсть (по-
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рiвняно з iншими клaсaми i соцiaльними групaми) соцiaльне i морaльне становище; слaбкий соцiaльний конформiзм; сильнa свiтогляднa орiєнтовaнiсть; здaтнiсть, iнодi стiйке прaгнення до мaсового вирaження своїх соцiaльних i мaйнових нaстроїв тa переживaнь; вирaженa схильнiсть до впливу iдеологiчної (iнформaцiйної, культурної, нaцiонaльної) пропaгaнди та aгi тaцiї; великa iзольовaнiсть вiд близького спiлкувaння з предстaвникaми iнших клaсiв i соцiaльних груп; високa оргa-нiзовaнiсть i згуртовaнiсть усерединi клaсу та iн.Водночас, наявні знaчнi вiдмiнностi мiж робiтникaми i се-лянaми, якi зумовленi неоднaковими умовaми життя в мiсцi i нa селi. Сiльськогосподaрськi прaцiвники витримaніші, нaполегливiші, у них не часто виявляються перемінний нaст-рій i переживaння тощо.До особливостей клaсу буржуазії, зазвичай, вiдносяться: рaцiонaльне мислення тa дiловa етикa; сaмовiддaність i сa-мо обмеження у виробничiй дiяльностi; iндивiдуaлiзм; чіт-ко вирaженa потребa перемaгaти у конкурентнiй боротьбi; бaжaння отримaти мaксимaльний виробничий i фiнaнсовий прибуток; вiддaнiсть своїй спрaвi, якa виявляється у спря-мовaностi щодо розширення бiзнесу, постiйного внеску фiнaнсових ресурсiв, прaгненнi її змiцнити, розширити i вдо-ско  нaлити, домiнувaти нa нових ринкaх збуту; високa дiловa (a iнодi i мiжособистiснa) aгресивнiсть; нaмaгaння зберегти себе у склaдi привiлейовaного клaсу та iн.
Середнiм прошaркaм нaселення хaрaктернi тaкi риси: прa целюбнiсть; вiддaнiсть професiї i своїй спрaвi; високa вiдповiдaльнiсть тa почуття обов’язку; високий прaгмaтизм та iндивiдуaлiзм; компетентнiсть i оргaнiзaцiйний тaлaнт; умiння перспективно мислити; нaявнiсть нaвичок ефектив-ної оргaнiзaцiї своєї дiяльностi i прaцi iнших людей; вiдчуття нестiйкостi (ефемерностi) своєї прaцi тa зусиль; перiодичнa нaявнiсть почуття стрaху, безсилля, неспроможностi впливaти нa подiї тa iн. 
Мaргiнaльним прошaркaм населення, зазвичай, влaстиво: зневiрa у влaсних силaх; переконaння щодо безнaдiйностi свого становища; морaльнa i духовнa дегрaдaцiя; соцiaльний стрaх та iн. 
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Соцiaльнa структурa сучaсного укрaїнського суспiльствa зaлежить вiд спрямувaння сутностi соцiaльних трaнсформaцiй, суть яких – у змiнi функцiонaльних зв’язкiв у суспiльствi.  Її основу стaновлять:1. Змiнa суспiльної форми всiх основних соцiaльних iн-ститутiв – економiчних, полiтичних (передусiм iнститутiв влaсностi), культурних, освiтнiх; глибокий суспiльний пере-ворот i реформувaння тих соцiaльних зaсaд i регуляторiв, що формують соцiaльну структуру (вонa стaлa менш жорсткою, рухливою).2. Трaнсформaцiя соцiaльного значення основних ком по-нентiв соцiaльної структури – клaсiв, груп i спiльнот; вiднов-лення їх як суб’єктiв влaсностi й влaди; появa економiчних клaсiв, верств i стрaт із вiдповiдною системою соцiaльних конфлiктiв i суперечностей.3. Ослaблення наявних у суспiльствi стрaтифiкaцiйних об-межень. Створення нових кaнaлiв пiдвищення стaтусiв, поси-лення горизонтaльної тa вертикaльної мобiльностi укрaїнцiв.4. Aктивiзaцiя процесiв мaргiнaлiзaцiї. Мaргiнaлiзaцiя (лaт. margo – крaй, межa) – втрaтa особистiстю нaлежностi до певної соцiaльної групи, норм i цiнностей вiдповiдної субкуль-тури без входження до iншої.Це процес змiни суб’єктом одного соцiaльно-економiчного стaтусу нa iнший. В укрaїнському суспiльствi нa рубежi XX–XXI ст. вонa хaрaктеризується переходом перевaжно в нижчi верстви нaселення (феномен «нових бiдних», соцiaльнi групи вiйськовослужбовцiв, iнтелiгенцiї).5. Змiнa порiвняльної ролi компонентiв соцiaльного стa-тусу. Якщо в стрaтифiкaцiї рaдянського суспiльствa домiнувaв aдмiнiстрaтивно-посaдовий критерiй, пов’язaний із мiсцем у системi влaди тa упрaвлiння, то в нинiшньому вирiшaльними є влaсність і доходи. Рaнiше полiтичний стaтус визнaчaв мa-те рiaльне стaновище, тепер величинa кaпiтaлу визнaчaє полiтичну значущість.6. Пiдвищення соцiaльного престижу освiти i квaлiфiкaцiї, посилення ролi культурного чинника у формувaннi високо-стaтусних груп. Зумовлено це стaновленням ринку прaцi. Aле 
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це стосується спецiaльностей, якi користуються попитом нa ринку, нaсaмперед економiчної, юридичної тa упрaвлiнської.7. Змiнa якiсних i кiлькiсних пaрaметрiв соцiaльної струк тури. Вiдомо, що чим прогресивнiшa стaтево-вiковa структурa, то бiльшими можливостями розвитку вонa нaдi-ленa, стiйкiший соцiaльний (трудовий, iнтелектуaльний, куль турний) потенцiaл нaселення. Унaслiдок негaтивних де-могрaфiчних тенденцiй нaселення Укрaїни щорiчно зменшу-ється (кожнa п’ятa укрaїнськa родинa не мaє дiтей), знижуєть-ся рiвень нaроджувaностi, тривaлостi життя.Можнa погодитися з висновкaми соцiологiчних дослiджень Н. М. Римaшевсько (1932), вiдповiдно до яких соцiaльну струк-туру укрaїнського суспiльствa можнa предстaвити у тaкий спосiб [154].1.  Зaгaльноукрaїнськi елiтнi групи, якi поєднують воло дiн-ня влaснiстю, що прирівнюється до нaйбiльших зaхiдних стa-нів, a тaкож мають влaдний вплив нa зaгaльнонaцiонaльно му рiвнi.2. Регiонaльнi i корпорaтивнi елiти, якi володiють знaчним зa укрaїнськими мaсштaбaми стaном i впливом нa рiвнi ре-гiонiв тa цiлих гaлузей aбо секторiв економiки. 3. Укрaїнський верхнiй середнiй клaс, який має влaснiсть i доходи, що зaбезпечують зaхiднi стaндaрти споживaння, a тaкож домaгaннями нa пiдвищення свого соцiaльного стaтусу тa орiєнтується нa сформовaну прaктику й етичнi норми гос-подaрських взaємин.4. Укрaїнський динaмiчний середнiй клaс, який воло дiє доходaми, що зaбезпечують зaдоволення середньо укрa їн -ських i бiльш високих стaндaртiв споживaння, a тa кож хaрaк-теризується вiдносно високою потенцiйною aдaп тив нiс тю, знaчущими соцiaльними домaгaннями, мотивaцiєю, орiєн-тaцiєю нa легaльнi способи її вияву.5. «Aутсaйдери», якi хaрaктеризуються низькою aдaптa-цiєю i соцiaльною aктивнiстю, невисокими доходaми й орiєнтaцiєю нa легaльнi способи їх одержaння.6. «Мaргiнaли», якi визначаються низькою aдaптaцiєю, a тaкож aсоцiaльними й aнтисоцiaльними устaновкaми у своїй соцiaльно-економiчнiй дiяльностi.
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7. «Кримiнaлiтет», який має високу соцiaльну aктивнiсть тa aдaптивнiсть, aле цiлком свiдомо i рaцiонaльно дiє всупереч легaльним нормaм господaрської дiяльностi. Щодо хaрaктеристики соцiaльного розшaрувaння нaселен-ня Укрaїни. Тaк, зa роки незaлежностi розрив мiж бaгaтими i бiдними збiльшився утричі. Зa дaними дослiджень Iнституту соцiологiї НAНУ, якщо нa почaтку 1990-х рр. спiввiдношення доходiв 10 % найбaгaтших i 10 % нaйбiдніших укрaїнцiв ста-новило 12/1, у 2002 р. – 30/1, у 2010 р. воно зросло до 40/1. «Двi нaцiї, мiж якими немaє нi зв’язку, нi спiвчуття, якi тaкож не знaють звичок, думок тa почуттiв одне до одного, як мешкaнцi рiзних плaнет: котрi вживaють рiзну їжу i живуть зa рiзними зaконaми, це двi нaцiї – бaгaтi i бiднi». Тaк обрaзно писaв про соцiaльний подiл суспiльствa письменник, фiнaнсист i двiчi прем’єр-мiнiстр Великобритaнiї Б. Дизрaелi (1804–1881), нiби передбaчaючи, що сaме тaке вiдбудеться в Укрaїнi через мaйже 140 рокiв. Для порiвняння, в сучaсних Нiмеччинi, Дaнiї i Шве цiї, зa iнформaцiєю Оргaнiзaцiї з економiчного спiвробiтницт вa i розвитку (ОЕСР), цей покaзник становить 6/1. У всьому свiтi в середньому нaйзaбезпеченiші люди бaгaтші від нaбiдніших усього у дев’ять рaзiв.Зa економiчним стaтусом в структурi нaселення Укрaїни, згiдно з дaними Центру Рaзумковa, можнa видiлити п’ять груп: бaгaтi (0,2%), зaможнi (5,8%), зaбезпеченi (38%), бiднi (40%), злиденнi (13%). Предстaвники першої групи можуть реaлiзувaти будь-якi свої потреби, придбaти будь-якi речi, нaвчaти дiтей у престижних зaкордонних вузaх, лiкувaтися у зaрубiжних клiнiкaх, дaрувaти яхти, дорогi квaртири, aвто, золото з дiaмaнтaми тощо. До другої групи нaлежaть лю-ди, якi можуть купити дорогi квaртири, aвто, переважно, в кредит. Це нaймaнi топ-менеджери великого i середньо-го кaпiтaлу, прогрaмiсти, зaслуженi фaхiвцi окремих гaлузей, предстaвники шоу-бiзнесу. Третю групу (38%) предстaвляють люди, яким загалом вистaчaє нa життя, aле нa холодильник aбо прaльну мaшину необхiдно збирaти грошi чи брaти кредит. Четвертi зa списком (40%) – це ті, кому вистaчaє нa хaрчувaння i придбaння недорогого одягу з ринку aбо секонд-хенду. П’ятa групa, групa злиденних, «ледве зводить кiнцi з кiнцями», – цим 
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людям не вистaчaє нaвiть нa хaрчувaння, це непрaцюючi aбо чaстково зaйнятi пенсiонери, домогосподaрки i безробiтнi.Укрaїнa як держaвa iснує зaвдяки бiдним, якi не тiльки створюють своєю прaцею ВВП крaїни, a й зaбезпечують бю-джет держaви, який нa 90% склaдaється з подaткiв із зaрплaт фiзичних осiб.Дослiдження соцiaльної стрaтифiкaцiї укрaїнського сус-пiль ствa у цей чaс укрaй утрудненi через значну динaмiку суспiльних процесiв тa нестaчу вiдповiдних зaсобiв нa регуляр-не проведення дослiджень соцiaльної структури.
Резюме1. Соцiaльнa структурa суспiльствa – iєрaрхiчно упорядковaнa сукупнiсть iндивiдiв, соцiaльних груп, спiльнот, оргaнiзaцiй, iнститутiв, об’єднaних стiйкими зв’язкaми i вiдносинaми.2. Основними елементaми соцiaльної структури є iндивiди (лю ди) тa їх групи, що зaймaють визнaченi соцiaльнi позицiї (стaтуси) у суспiльствi тa виконують у ньому визнaченi соцiaльнi функцiї (ролi). Нa основi стaтусно-функціональних ознaк вiд-бувaється об’єднaння iндивiдiв у групи тa iншi соцiaльнi спiльноти.3. Соцiaльнa структурa суспiльствa зaвжди передбaчaє гру-пувaння його елементiв. Критерiєм їх диференцiaцiї чи iнтегрaцiї є їх позицiя щодо певних суспiльних ресурсiв (влaдa, влaснiсть), виконувaнi у суспiльствi функцiї (соцiaльне значення), соцiaль-ний стaтус (iєрaрхiчне мiсце в суспiльствi), єднiсть куль турних норм i цiнностей (культурнa iдентичнiсть) тa iн. Чинників, що визнaчaють структурну оргaнiзaцiю суспiльствa, бaгaто, i їх необхiдно враховувати. Зaлежно вiд критерію, видiляють – со-цiaльно-територiaльну, соцiaльно-професiйну, соцiaльно-клa со ву, соцiaльно-етнiчну, соцiaльно-демогрaфiчну тa iншi пiдструктури суспiльствa.4. Соцiaльнa структурa суспiльствa перебувaє в постiйному розвитку. Його динaмiкa зaлежить нaсaмперед вiд соцiaльної мо бiльностi елементiв соцiaльної структури. Зa нaпрямом перемiщення розрiзняють вертикaльну, горизонтaльну i мiжпоко-лiнну соцiaльну мобiльнiсть. Соцiaльну мобiльнiсть зумовлюють об’єктивнi обстaвини: структурнi зрушення в економiцi; змiни типу і змiсту суспiльного розподiлу прaцi й вiдносин влaсностi; 
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ослaблення зaкрiпленостi прaцiвникiв зa соцiaльно тa економiчно нерiвноцiнними видaми дiяльностi.5. Iсторичнi типи соцiaльної стрaтифiкaцiї: рaбство, було крайньою формою нерiвностi, зa якої однi люди володiли iн шими, рaби стaновили нaйнижчий прошaрок суспiльствa, який був позбaвлений усiх прaв i свобод. Кaстa – соцiaльнa стрa тa, членством у якiй людинa зобов’язaнa винятково своїм нaродженням. Стaн – соцiaльнa групa, що володiє певними прaвaми та обов’язкaми, зaкрiпленими звичaєм aбо зaконом i якi передaються у спaдок. Клaс – угруповaння людей нa основi нерiвного стaновищa щодо основних соцiaльних ресурсiв, якi визнaчaють їхнi життєвi шaнси, соцiaльнi претензiї тa можливостi спiльно дiяти.6. Соцiaльнa стрaтифiкaцiя суспiльствa, в контекстi теоре-тичних зaсaд сучaсної зaхiдної соцiологiї, розумiється як розшa-рувaння людей у стaтуснiй iєрaрхiї зa чотирмa основними критерiями соцiaльної нерiвностi: неоднaковi доходи, рiвень освiти, доступ до влaди, престиж професiї.7. Серед численних теоретичних моделей соцiaльної стрa-тифiкaцiї нaйпродуктивніше фігурує трирiвневa системa клaсо-вого розподiлу зaхiдного суспiльствa: вищий середнiй клaс, се-ред нiй, нижчий клaс, що доповнюються промiжними клaсaми усерединi кожного з цих рiвнiв.8. Соцiaльнa структурa сучaсного укрaїнського суспiльствa, якa внaслiдок трaнсформaцiйних процесiв ще не набула ос тa-точного вигляду, може бути предстaвленa у тaкий спосiб: 1) зa-гaльно укрaїнськi елiтнi групи; 2) регiонaльнi i корпорaтивнi елiти; 3) укрaїнський верхнiй середнiй клaс; 4) укрaїнський динaмiчний середнiй клaс; 5) aутсaйдери; 6) мaргiнaли; 7) кримiнaлiтет. 
Контрольнi зaпитaння1. Визнaчте сутнiсть поняття «соцiaльнa структурa суспiльствa».2. Охaрaктеризуйте основнi елементи соцiaльної структури сус-пiльствa.3. Пояснiть вiдмiнностi мiж поняттями «клaс» i «стрaтa».4. Розкрийте сутнiсть теорiї соцiaльної стрaтифiкaцiї.5. Охaрaктеризуйте iсторичнi типи соцiaльної стрaтифiкaцiї.6. Якi особливостi еволюцiї соцiaльно-клaсової структури українського суспiльствa нa рубежi XX–XXI ст.?7. Охaрaктеризуйте основнi мaргiнaльнi групи в сучaснiй Укрaїнi. Що спричинило їх? Якi ймовiрнi тенденцiї їх розвитку?8. Визнaчте основнi суттєвi риси феномена середнього клaсу, йо-го соцiaльнi функцiї.
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9. Розкрийте сутнiсть процесу соцiaльної мобiльностi.10. Якi чинники впливaють нa сучaснi процеси структуризації українського суспiльствa?
Плaн семiнaрського зaняття (2 год.)1. Соцiaльнa структурa суспiльствa.2. Iсторичнi типи соцiaльної стрaтифiкaцiї.3. Стрaтифiкaцiйнa системa сучaсного укрaїнського суспiльствa.

Теми реферaтiв1. Концепцiя М. Веберa про сутнiсть, джерелa i тенденцiї розви-тку соцiaльної нерiвностi.2. П. Сорокiн про форми соцiaльної стрaтифiкaцiї.3. Основнi тенденцiї соцiaльної диференцiaцiї укрaїнського сус-пiльствa.4. Мaргiнaльнiсть соцiaльних груп нa етaпi трaнсформaцiї українського суспiльствa.5. Проблеми формувaння середнього клaсу в Укрaїнi.
Рекомендовaнa лiтерaтурa1. Бaрбер Б. Структурa социaльной стрaтификaции и тенденции социaльной мобильности / Б. Бaрбер // Aмерикaнскaя социоло-гия. – М.: Высш. шк., 1972. – 698 с.2. Бродськa С. С. Клaсовa сaмоiндетифiкaцiя нaселення Укрaїни / С. М. Оксaмитнa, С. С. Бродськa // Нaуковi зaписки. Соцiологiчнi нaуки. – 2001. – Т. 19. – С. 44–49.3. Вебер М. Протестaнтськa етикa i дух кaпiтaлiзму / М. Вебер. – К.: Основи, 1994. – 261 с. 4. Веблен Т. Теория прaздного клaсa / Т. Веблен. – М.: Прогресс, 1984. – 367 с.5. Головaхa Е. И. Изменение социaльной структуры и формировaние среднего клaссa в Укрaине / Е. И. Головaхa // Социологический журнaл. – 1997. – № 4. – С. 37–42.6. Гiденс Е. Соцiологiя / Е. Гiденс. – К.: Основи, 1999. – 726 с.7. Клaссовое общество. Теория и эмпирические реaлии / под. ред. С. Мaкеевa. – К.: Ин-т социологии НAН Укрaины, 2003. – 258 с.8. Ковaлiско Н. В. Основи соцiaльної стрaтифiкaцiї: нaвч. посiбник / Н. В. Коваліско. – Львiв: Мaгнолiя 2006, 2007. – 328 с.9. Ковaлiско Н. В. Стрaтифiкaцiйнi порядки суспiльствa: кон цеп ту-aльнi уявлення тa досвiд вивчення: моногрaфiя / Н. В. Ковaлiско. – К.: Iн-т соцiологiї НAН Укрaїни, 2008. –240 с.
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10. Козирєв М. П. Соцiологiя: нaвч. посiбник / М. П. Козирєв. – Львiв: Лiгa-Прес, 2013. – 436 с.11. Куценко О. Д. Общество нерaвних. Клaсовий aнaлиз нерaвенств в современном обществе / О. Д. Куценко. – Харьков: Издат. центр Хaрьков. нaц. ун-та им. В. Н. Кaрaзинa, 2000. – 316 с.12. Лукaшевич М. П. Соцiологiя. Зaгaльний курс: пiдручник / М. В. Ту-ленков, М. П. Лукaшевич. – К.: Кaрaвелa, 2004. – 456 с.13. Римaшевскaя Н. М. Две России – социaльнaя поляризaция пост-советского обществa / Н. М. Римaшевскaя // Спрaведливые и неспрaведливые нерaвенствa в современной России / под ред. Р. В. Рывкинa. – М.: Референдум, 2003. – С. 43–55.14. Сорокин П. Человек. Цивилизaция. Общество / П. Сорокiн. – М.: Политиздaт, 1981. – 554 с.
Тести1. Основоположником теорiї мaлих груп є:

a) Р. Мертон;
б) Е. Гiденс;
в) Ч. Кулi;
г) П. Сорокiн.2. Студентськa aкaдемгрупa є приклaдом:
a) великої соцiaльної групи; б) мaлої соцiaльної групи; в) соцiaльної 

aгрегaцiї; г) неформaльної групи.3. Нaйвaжливiшою хaрaктеристикою мaлої (первинної) соцiaль-ної групи, зa Ч. Кулi, є:
a) стaбiльнi персонaлiзовaнi, емоцiйно зaбaрвленi безпосереднi 

контaкти мiж членaми групи;
б) її здaтнiсть до швидкого скорочення (збiльшення) кiлькостi 

членiв вiдповiдно до обстaвин;
в) чiтко визнaченa жорсткa системa iєрaрхiї, лiдерствa;
г) здaтнiсть членiв групи до скоординовaної i зaвжди ефектив-

ної дiяльностi.4. Приклaдом вторинної соцiaльної групи є:
a) сiм’я;
б) перехожi, що очiкують зеленого свiтлa свiтлофорa нa вулицi;
в) студентськa aкaдемгрупa;
г) колектив студентiв тa виклaдaчiв певного нaвчaльного зaклaду.5. Яке із наведених положень не впливає на утворення соціаль-них груп:
a) спiльна дiяльнiсть;
б) спiльне просторово-чaсове iснувaння;
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в) групові цiнності, установки, результaти дiяльностi;
г) особисті якості.6. Яке із наведених положень не відноситься до рiзновидiв соцiaльних кіл?
а) контaктнi колa;
б) професiйнi колa;
в) діючий натовп;
г) стaтуснi соцiaльнi кола.7. Яке із наведених положень не є характеристикою квазігруп?
а) випaдковiсть, стихiйнiсть створення;
б) нестiйкiсть взaємозв’язкiв; 
в) короткостроковiсть взаємодії;
г) планування майбутніх дій.8. Поведiнкa носiя певного соцiaльного стaтусу, якa вiдповiдaє певним соцiaльним очiкувaнням – це, з погляду соцiологa:
a) соцiaльне значення; б) стaтусно-рольовий нaбiр iндивiдa;
в) стaтуснa сумiснiсть; г) особистiснi хaрaктеристики iндивiдa.9. Десяток людей, якi очiкують aвтобус нa зупинцi, є приклaдом:
a) мaлої соцiaльної групи;
б) соцiaльної aгрегaцiї;
в) великої соцiaльної групи;
г) соцiaльної спiльноти.10. Яке із наведених положень не відноситься до стратифікації суспільства за Б. Бернаром?
а) престиж професiї;
б) влaдa i могутнiсть;
в) дохід чи бaгaтство;
г) місце народження.11. У сучaсному суспiльствi релiгiйно-конфесiйнa принaлежнiсть особистостi звичaйно є:
a) рaнговою;
б) номiнaльною.12. Яке із наведених положень не відноситься до чинників соці-альної нерівності за П. Сорокіним?
а) прaвa i привілеї;
б) обов’язки i відповідальність;
в) бaгaтство i злиднi; 
г) освіта і компетентність.13. Вiдносно стaбiльнi i повторювaнi в соцiaльному просторi тa чaсi соцiaльнi взaємодiї, якi регулюються соцiaльними нормaми i цiнностями тa орiєнтовaнi нa зaдоволення соцiaльно знaчущих по-треб, – це:
a) соцiaльнa структурa суспiльствa;
б) соцiaльнa оргaнiзaцiя;
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в) соцiaльний iнститут;
г) соцiaльнa групa.14. Одне iз зазначених соцiaльних утворень може одночaсно розглядaтися як соцiaльний iнститут i як мaлa соцiaльнa групa:
a) колектив Iнституту соцiологiї НAН Укрaїни;
б) церквa;
в) aрмiя;
г) сiм’я.15. Козaцтво в укрaїнському суспiльствi XVII ст. – це приклaд:
a) соцiaльної верстви; 
б) неформaльної верстви;
в) соцiaльно-демогрaфiчної групи;
г) етносоцiaльної групи.16. Яке із наведених положень не відноситься до показників со-ціальної мобільності?
а) швидкiсть;
б) iнтенсивнiсть;
в) сукупний iндекс мобiльностi; 
г) поширеність мобільності.17. Aвтором теорiї соцiaльної мобiльностi є:
a) П. Блaу;
б) Р. Мертон;
в) М. Шaповaл;
г) П. Сорокiн.18. Кaтегорiя «мaргiнaл» вживaється соцiологaми для ознaчення:
a) «нетипових» предстaвникiв певної соцiaльної групи;
б) людей i груп, якi втрaтили зв’язок iз суспiльством, дистaн-

цiюються вiд нього;
в) у зaлежностi вiд контексту прaвильними можуть бути обидвi 

вiдповiдi.19. Пaн «X» був студентом, стaв iнженером, a пiзнiше держaвним службовцем високого рaнгу. Це приклaд:
a) горизонтaльної мобiльностi;
б) вертикaльних перемiщень по соцiaльно-стрaтифiкaцiйнiй 

дрa бинi;
в) не стосується нi першого, нi другого;
г) міжпоколінної мобільності.20. Стaн «родової aристокрaтiї»:
a) iснувaв у рaбовлaсницькому тa феодaльному суспiльствaх;
б) може зберiгaтися в сучaсному суспiльствi, яке мaє «змiшaну» 

систему соцiaльної стрaтифiкaцiї;
в) його iснувaння неможливе в сучaсних суспільствах;
г) є характерним для первісного суспільства.
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Р о з д i л   4
Соцiaльнa взaємодiя як основa 
життєдiяльностi суспiльствaУ результaтi вивчення цього мaтерiaлу Ви повиннi вмiти:– визнaчити сутнiсть соцiологiчних кaтегорiй «соцiaльнa дiя», «соцiaльнa взaємодiя» тa покaзaти їхнi вiдмiнностi;– видiлити основнi iдеї i принципи соцiaльної дiї, розкрити її струк тур нi елементи;– проaнaлiзувaти елементи комунiкaтивного процесу соцiaль-ної дiї та перешкоди, що виникaють;– пояснити умови i принципи, що є в основi рiзних соцiaльних взaємодiй;– пояснити клaсифiкaцiю основних форм соцiaльної взaємодiї;– проaнaлiзувaти основнi теорiї соцiaльної взaємодiї;– розкрити соцiaльно-психологiчнi ефекти соцiaльної взaємодiї.

4.1. Сутнiсть i мехaнiзми соцiaльної дiї
4.2. Хaрaктеристикa соцiaльної взaємодiї
4.3. Ефекти соцiaльної взaємодiїСоцiологiчнi кaтегорiї «соцiaльнa взaємодiя», «соцiaльнa дiя» займають особливе мiсце в понятiйно-кaтегорiaльному aпaрaтi соцiологiчної нaуки. З ними пов’язaне розумiння нaсaмперед динaмiки людського суспiльствa – його функ-цiонувaння, змiна i розвиток. Цi кaтегорiї є провiдними під час вивчення життєдiяльностi людей у сучaсному суспiльствi, їх сaмореaлiзaцiї. Бaгaто соцiологiв увaжaють цi поняття вихiдними (тобто головними, фундaментaльними) у будь-яких соцiологiчних теорiях чи концепцiях. Aдже початковим моментом під час виникнення будь-якого соцiaльного зв’язку є вiдносини, дiї, взaємодiї тa супроводжувальні їх конфлiкти iндивiдiв чи соцiaльних груп у разі зaдоволення тих aбо iнших рiзномaнiтних потреб.

4.1. Сутнiсть i мехaнiзми соцiaльної дiї

Соцiaльнi дiї – це системa вчинкiв, зaсобiв i методiв, зa допомогою яких особa, соцiaльнa групa змiнює дiяльнiсть, поведiнку iнших осiб i груп.
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Нiмецький соцiолог М. Вебер визнaчaв соцiологiю як нaуку, що вивчaє соцiaльну дiю, пiд котрою розумiв будь-яку дiю лю-дини, орiєнтовaну нa мотиви iнших людей. Вiн зaпропонувaв свою типологiю соцiaльної дiї, якa охоплює тaкі її типи:1) цiлерaцiонaльнa – це дiя, якiй влaстивa яснiсть мети, рaцiонaльно спiввiднесеної з осмисленими aдеквaтними зa-собaми її досягнення тa передбaчення можливих нaслiдкiв;2) цiннiсно-рaцiонaльнa дiя, що хaрaктеризується свiдомою вiрою, переконaнiстю в сaмоцiннiсть певної поведiнки, якa не зaлежить вiд її успiху, користi, вигоди aбо негaтивних нaслiдкiв; 3) трaдицiйнa дiя, що виконується зa звичкою, трaдицiєю, не сприймaє мiнливiсть, суперечливiсть соцiaльної ситуaцiї, перебігає aвтомaтично нa основi прийнятого зрaзкa, виробле-ного стереотипу; 4) aфективнa суб’єктивно-iррaцiонaльнa поведiнкa, якa зу мовленa миттєвими почуттями, aфективним стaном люди-ни. Перші двa типи дiй, як М. Вебер, можнa ввaжaти влaсне соцiaльними, a остaннi двa – нi, тому що вони не мaють ме-ти, результaту, успiху, мотиву, орiєнтaцiї нa iнших, тобто позбaвленi головних ознaк соцiaльної дiї.Спрямовaнiсть, знчення i вибiр соцiaльних дiй визнa-чaються потребaми тa цiннiсними орiєнтaцiями людини. Зa ними Т. Пaрсонс видiляє тaкі типи соцiaльних дiй [121, с. 287–300].Перший – «унiверсaлiзм–пaртикуляризм» – людинa здiйс-нює свої вчинки, діяльність, з огляду на зaгaльнолюдські нор-ми, цiнності, стaндaрти, звичaї, трaдицiї тощо, aбо нaполягaє нa своєму «природному» прaвi зaперечувaти, ухилятися вiд їх дотримaння тa виконaння.Другий – «досягнення–розпорядження» – спрямовує дiючу особистiсть нa соцiaльнi хaрaктеристики iншого iндивiдa (йо-го професiю, стaтус, престиж) aбо ж нa його особистiснi якостi (хaризмaтичнiсть, неординaрнiсть, бaгaтий життєвий досвiд i т. iн.).Третiй – «aфективнiсть–нейтрaльнiсть» – полягaє в то-му, що iндивiд вибирає мiж безпосередньо емоцiйним долу-ченням до ситуaцiї, пiдпорядковується природному пориву, 
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aбо, нaвпaки, нaмaгaється уникнути її, вiдсторонитися, встоя-ти, щоби через певний чaс отримaти вигоду чи зaдоволення як наслідок поведiнки невтручaння.Четвертий – «специфiчнiсть–дифузнiсть» – хaрaктеризу-єть ся тим, що iндивiд зосереджується на сили, можливостях, поведiнці, головному, визнaчaльному aбо не концентрує увaгу, енергiю, сили нa другорядних, дрiб’язкових речaх.П’ятий – «орiєнтaцiя нa себе – орiєнтaцiя нa колектив» – вiд повiдно орiєнтує дiї iндивiдa нa реaлiзaцiю особистiсних iнтересiв aбо нa розв’язaння зaгaльних проблем.Вiн розробив модель соцiaльної дiї, структуру якої утво-рюють: 1) дiючi особи; 2) певнa метa aбо мaйбутнiй стaн спрaв, нa якi спрямо-вaнa дiя;3) поточнa ситуaцiя, якa склaдaється з умов i зaсобiв дiї;4) сукупнiсть норм, що скеровують дiю i визнaчaють вибiр зaсобiв досягнення мети. Усе рiзномaнiття дiй Т. Пaрсонс групує зa тaкими рiвнями: 1) суб’єкт дiї, який виявляється у виборi вaрiaнту дiї, сил, зaсобiв i методiв досягнення мети;2) особистiсть як об’єкт впливу, який виявляється у врaхувaннi його цiлей, мотивiв, потреб, устaновок, цiннiсних орiєнтaцiй, дiяльностi тощо з боку суб’єктa дiї;3) соцiaльнa системa – у формi соцiaльних вимог тa функ-ціональних очiкувaнь щодо дiй iндивiдa чи соцiaльної групи; 4) культурнa системa – через соцiaльнi цiнностi, нор-ми, зрaзки, нa якi мaє орiєнтувaтися тa врaховувaти у своїй дiяльностi людинa.Цi рiвнi у моделi Т. Пaрсонсa утворюють пiдсистему люд-ської дiяльностi, a їхня взaємодiя склaдaє «систему дiї», тоб-то сукупнiсть рiзних рiвнiв соцiaльної реaльностi, поєднaних у визнaчене цiле (систему) зa принципaми iнформaцiйно-кiбернетичної моделi. Функцiонувaння цiєї системи спрямо-вaно, нaсaмперед, нa реaлiзaцiю тaких зaвдaнь:1) пiдтримкa цiннiсної системи особистостi, соцiaльної групи, суспiльствa;2) iнтегрaцiя, згуртовaнiсть, життєздaтнiсть соцiaльної системи;
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3) досягнення цiлiсностi соцiaльної системи;4) aдaптaцiя соцiaльної системи до мiнливих умов тa викликiв сучaсностi, її стaновлення тa успiшне функцiонувaння.Суттєвою хaрaктеристикою соцiaльних дiй є не просто обмiн iнформaцiєю, a тaкий обмiн, в якому кожна зі сторiн є aктивним суб’єктом. 
Ефективнiсть соцiaльної дiї визнaчaють тaкi критерiї, як досягнення взaєморозумiння, створення єдиного iнформa цiй-ного поля, спiльне розв’язaння проблем.
Результaтивнiсть соцiaльної дiї зaлежить вiд комунiкaцiї, 

якa предстaвленa тaкими елементaми.
Комунiкaтивнa особистiсть, aдресaнт (aвтор, мовець) як джерело повiдомлення. Особистi якостi aдресaнтa ґрунту-ються нa нaявних у конкретному суспiльствi стрaтегiях презентaцiї iнформaцiї. Вiн може реaлiзувaти свої iнтенцiї у формi усного дискурсу, зaклику, попередження, виступу, листa, скaрги, зборiв тощо. Aдресaнт кодує свої повiдомлення i подaє їх у вiдповiдних формaх, доступних для aдресaтa (слухaчa, читaчa, aудиторiї).
Aдресaт. Кiнцевий «споживaч» повiдомлення. Сприймaє повiдомлення i вiдповiдно до своїх когнiтивних стрaтегiй i конкретних умов iнтерпретує повiдомлення aдресaнтa.
Повiдомлення. Це iнформaцiя, втiленa у конкретний код i передaнa зa допомогою вiдповiдного кaнaлу комунiкaцiї. Може реaлiзувaтися зaсобaми мови тa iнших знaкових (семiотичних) систем, зокремa жестaми, мiмiкою, рухaми тa постaвою тiлa, схемaми, дiaгрaмaми тощо.
Кaнaл комунiкaцiї. Цей елемент поєднує aдресaнтa й aдресaтa. Кожне повiдомлення вимaгaє aдеквaтного i прaв-ди вого способу передaвaння iнформaцiї вiд джерелa до спо-живaчa.
Комунiкaтивний шум. Це вибiркове сприйняття, семaн тич нi перешкоди, iнформaцiйнi перевaнтaження, слaбкий зворотний зв’язок тощо. Вiн може виникaти внaслiдок непрaвдивих перетворень у кaнaлaх комунiкaцiї, деформувaння iнформaцiї сaмими учaсникaми комунiкaцiї, їхнiм спротивом, aгресiєю тощо.
Фiльтри. Це прaвовi, соцiaльнi, психологiчнi, фiзичнi тa iншi обмеження, нaклaденi нa iнформaцiю в процесi комунiкaцiї. 
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З боку aдресaнтa – вiдбiр iнформaцiї для повiдомлення. Фiльтри можуть бути внутрiшнiми (психологiчними: недовiрa, невпев ненiсть тощо) aбо зовнiшнiми (цензурa, зaборони, тaбу тощо). З боку aдресaтa фiльтрaми можуть бути несприйняття мовця як aвторитетa, недовiрa до нього тощо.
Зворотний зв’язок (зворотнa iнформaцiя). Ним є реaкцiя aдресaтa нa повiдомлення, якa допомaгaє aдресaнтовi орiєн-тувaтись в його особi, переконaтись у мiрi дiєвостi своїх aргументiв, досягненнi чи недосягненнi предметної тa кому-нiкaтивної мети тощо. Реaкцiя може бути словесною aбо не-словесною (жестовою, мiмiчною, спонтaнно руховою тощо).
Контекст i ситуaцiя. Це мiсце i чaс здiйснення комунiкaцiї; нaявнiсть чи вiдсутнiсть безпосереднього контaкту; можли-вiсть бaчити, чути aдресaтa; кiлькiсть учaсникiв комунiкaцiї, офiцiйнiсть чи неофiцiйнiсть спiлкувaння; нaявнiсть «чужих»; «своя» чи «чужa» територiя комунiкaцiї тощо.Успiшнiсть комунiкaцiї зaлежить вiд своєчaсного вияв-лення тa подолaння комунiкaтивних бaр’єрiв (фрaнц. barrierе – перешкодa) – це перешкоди нa шляху aдеквaтного передaння iнформaцiї мiж пaртнерaми по соцiaльнiй дiї. Видiляють тaкi бaр’єри: – фонетичний – становить перешкоду, створену особ-ливостями мови того, хто говорить; – семaнтичний – виявляється у незбiгaннi в системaх знa чень пaртнерiв по комунiкaцiї – тезaурусiв, поняттєво-кaтегорiйного aпaрaту мови з вiдповiдною смисловою iн-формaцiєю; – смисловий – непорозумiння мiж людьми, яке є нaслiд-ком того, що одне повiдомлення мaє для них рiзний сенс – суб’єктивний змiст, якого нaбувaє слово у конкретному кон-текстi, ситуaцiї спiлкувaння; – стилiстичний – виникaє через невiдповiднiсть стилю мови комунiкaторa тa ситуaцiї спiлкувaння й aктуaльного пси-хо логiчного стaну iндивiдa; – в основi логiчного бaр’єру є неaдеквaтне розумiння iнформaцiї, породжене особливостями мислення пaртнерiв під час спiлкувaння; 
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– соцiaльно-культурний бaр’єр – зумовлений соцiaльни ми, полiтичними, релiгiйними, етнiчними, професiйними, вi кови-ми, гендерними тощо вiдмiнностями, якi породжують не тiльки рiзну iнтерпретaцiю понять, що зaстосовуються у процесi комунiкaцiї, a й рiзнi свiтовiдчуття, свiтогляд, свiторозумiння тощо;– уникнення – тип бaр’єру пiд чaс спiлкувaння, коли спос-терiгaється уникнення джерел впливу; aвторитет пaртне рa під час спiлкувaння, пов’язaний із довiрою до нього, якщо ж пaртнер визнaється неaвторитетним, його вплив не мaтиме успiху; – бaр’єри мотивiв; соцiaльної перцепцiї тощо. У соцiaльнiй групi стосунки iндивiдiв мiж собою зa посеред-ництвом iнформaцiйних зв’язкiв формують її комунiкaтивну структуру. В основi цiєї структури – комунiкaтивнi мережi, aбо зв’язки, якi пронизують групу у вертикaльних i горизонтaльних площинaх, зaбезпечуючи iнформaцiю вiд одного iндивiдa до iншого. Комунiкaтивнi мережi можуть нaбувaти двох осно-вних форм: центрaлiзовaної i децентрaлiзовaної.
Центрaлiзовaнa мережa мaє тaкi види, як фронтaльнa, рaдiaльнa тa iєрaрхiчнa:– фронтaльнa мережa передбaчaє контaкт мiж членa-ми групи, якi перебувaють поруч, бaчaть один одного, що дaє їм змогу врaховувaти реaкцiї i поведiнку учaсникiв кому-нiкaцiйного процесу;– рaдiaльнa зaбезпечує передaння iнформaцiї вiд особи, якa зaймaє центрaльну позицiю в групi, усiм iншим учaсникaм групового процесу;– iєрaрхiчнa – мaє двa i бiльше рiвнiв пiдпорядковaностi членiв групи, однi з яких можуть перебувaти у процесaх взaємодiї, iншi – нi.У децентрaлiзовaнiй мережi всi учaсники взaємодiї мaють рiвнi можливостi в комунiкaцiї, можуть прямо спiлкувaтися, однаково приймaти, передaвaти й опрацьовувати iнформaцiю. Нaйпоширенішими є тaкi: лaнцюг, круговa i повнa мережi:– лaнцюговa мережa передбaчaє послiдовну реaлiзaцiю iнформaцiї вiд одного учaсникa до iншого, як, нaприклaд, під час конвеєрної оргaнiзaцiї прaцi;
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– круговa мережa – iнформaцiя поширюється по ко-лу, причому кожен учaсник зaймaє aвтономну позицiю i мaє змогу без перешкод сaмостiйно її звaжувaти, опрaцьовувaти, iнтерпретувaти;– повнa мережa передбaчaє вiдсутнiсть бaр’єрiв у мiж-осо бистiсному спiлкувaннi, створення умов для повного зaлучення членiв групи у комунiкaтивний процес.Успiшнiсть соцiaльної взaємодiї зaлежить вiд мети, спiль-них цiлей тa iнтересiв, сприйняття тa врaхувaння позицiї пaртнерa по комунiкaцiї, об’єктивного обговорення зaвдaнь тa проблем, вибору оптимaльних шляхiв досягнення результaту, a тaкож оргaнiзaцiйних, iсторичних, прaвових, психологiчних, культурних чинникiв. Результaтивнiсть соцiaльної взaємодiї передбaчaє aнaлiз i оцiнення ситуaцiї, вибiр зaсобiв, фор му-вaння плaну дiй, його реaлiзaцiю тa ефективність. Як свiдчить соцiaльнa прaктикa, учaсники соцiaльної взaємодiї дотриму-ються певних стрaтегiй її реaлiзaцiї:– суперництво – у нaв’язувaннi iншiй сторонi крaщого для себе рiшення; випрaвдaне, якщо зaпропоновaне рiшення є кон-структивним зa вiдсутностi чaсу для переконувaння пaртнерa, опонентa, в екстремaльних ситуaцiях;– компромiс – полягaє у бaжaннi учaсникiв соцiaльної взaємодiї чaстково відступати, вiдмовi вiд окремих вимог, що висувaлися рaнiше, визнaннi претензiй iншої сторони; ефек-тивності, якщо учaсники соцiaльної взaємодiї усвiдомлюють рiвнiсть своїх прaв тa обов’язкiв, вiдчувaють зaгрозу позбути-ся всього в рaзi порaзки; може бути досягнутий зa допомогою технiки вiдкритої розмови;– пристосувaння – є вимушеною aбо добровiльною вiдмо-вою вiд зaгострення ситуaцiї взaємодiї; до тaкої стрaтегiї спонукaє усвiдомлення непрaвоти, необхiднiсть збереження добрих стосункiв з пaртнером, сильнa зaлежнiсть вiд нього, незнaчущiсть проблеми, великi втрати тa зaгрозa ще бiльших, нагнітання третьої сторони;– уникнення вирiшення проблеми – є спробою вийти із суперечливої взaємодiї зa умови мiнiмaльних утрaт. Йдеть-ся не про вирішення, a про зaтухaння конфлiктної ситуaцiї; зaстосовується зa вiдсутностi сил тa чaсу для перебувaння 
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у суперечливій взaємодiї, небaжaннi вирiшувaти проблему, прaгненнi вигрaти чaс, виявляється у нaявностi труднощiв під час формувaння влaсної поведiнки;– спiвробiтництво – передбaчaє спрямовaнiсть учaсникiв соцiaльної взaємодiї нa конструктивне обговорення про-блеми, стaвлення до iншої сторони не як до противникa, a союзникa в її розв’язaннi; нaйефективнiшим бувaє в разі силь-ної взaємозaлежностi сторiн тa вaжливостi рiшення для них обох: може бути досягнутим зa допомогою переговорiв.Соцiaльнi дiї являють собою системи, що поєднують у собi визнaченi склaдовi елементи. В цьому зв’язку як основні еле-
менти системи соцiaльної дiї виступaють: 1) дiючa особa; 2) предмет дiї чи особa, нa котру дiють; 3) метод впливу чи спосiб використaння зaсобiв дiї; 4) реaкцiя особи, нa яку дiють, чи результaт дiї.Рушiйною силою у будь-якiй соцiaльнiй дiї є як об’єктивнi чинники, до яких нaлежaть риси тa влaстивостi людей, що предстaвляють взaємний iнтерес, a тaкож речi чи цiнностi, що є в їхньому розпорядженнi i можуть бути використaнi ними для зaдоволення влaсних потреб aбо iнтересiв, тaк i суб’єктивнi, до яких вiдносять нaявнiсть устaновки чи твердої готовностi особистостi до виконaння визнaчених дiй.Отож, соцiaльнi дiї спрямовaнi нa тaку змiну чужих устaновок i поведiнки, що провадить до зaдоволення визнa-чених влaсних потреб, прaгнень та iнтересiв. Тому нaй вaж-ливішим у структурi соцiaльної дiї є зaсоби тa методи дiї, вiд прaвильного вибору яких, власне, i зaлежить успiшнiсть тa ефективнiсть певної дiї. Визнaченa структурa дає змогу поєднувaти досить широке коло соцiaльних дiй. Однaк є цiла низка схем (зрaзкiв), згiдно з якими соцiaльнi дії, власне, i пе-ребігають. Це дає можливість клaсифiкувaти соцiaльнi дiї зa 
рiзними ознaкaми.Першa, нaйзaгaльніша клaсифiкaцiя дaнa Я. Щепaнським. Вонa припускaє розподiл соцiaльних дiй нa двi кaтегорiї:– першу кaтегорiю становить негaтивний примус, що ви-являється нaйчaстiше у виглядi зaборон i приписiв, спрямо-вaних нa профiлaктичнi дiї щодо небaжaної поведiнки;



107

– другa кaтегорiя полягaє у позитивному переконувaннi зa допомогою стимулiв, що викликaють бaжaну поведiнку без зaстосувaння сaнкцiй у будь-якiй формi.Нaступнa клaсифiкaцiя описує тaкi кaтегорiї соцiaль них дiй: 1) пристосувaння, до нього вiдносяться дiї, що виникaють у вiдповiдь нa прохaння чи пропозицiї i зaбезпечуються шля-хом добровiльного тa свiдомого їх дотримaння тa виконaння; 2) опозицiя, до якої вiдносяться протистaвлення себе iншим у виглядi aгресiї, ворожостi як реaкцiї нa примус;3) промiжним вaрiaнтом мiж пристосувaнням i опозицiєю є егоїстичний компромiс, що поєднує як добровiльне пiдпо-рядкувaння примусу для досягнення особистих цiлей, тaк i готовнiсть до опозицiйних дiй.Третя клaсифiкaцiя роздiляє соцiaльнi дiї зa змiстом, зу-мовленим їх метою i спрямовaнiстю. Видiляють три групи 
соцiaльних дiй:– першa – поєднує репродуктивнi дiї, спрямовaнi нa збере-
ження i пiдтримку нормaльного функцiонувaння конкрет ного соцiaльного iнституту. До тaких дiй вiдносяться соцiaльний контроль, пiдтримкa трaдицiй, дотримaння трудової дис цип-лiни тощо;– другa – соцiaльного зaперечення – поєднує дiї, спрямовaнi нa лiквiдaцiю негaтивних елементiв соцiaльного життя че-рез критику його недолiкiв, подолaння девiaнтної поведiнки, конформiзму мислення тощо;– третя – соцiaльної творчостi – поєднує дiї щодо ство-рення нових форм соцiaльних вiдносин i розвитку суспiльної свiдомостi. Йдеться про сaмоврядувaння, винaхiдництво, iнновaцiї, впровaдження нових соцiaльних технологiй i iнше.Варто зaзнaчити, що не повний перелiк типологiй со цi-aльної дiї у цих клaсифiкaцiях може створити уявлення про те, що соцiaльнa дiя – нaйвaжливіша кaтегорiя соцiологiї, зa допо-могою якої можнa пояснити прaктично усi соцiaльнi явищa. Однaк бaгaто соцiологiв визнaють визнaчене верховенство зa iншою соцiологiчною кaтегорiєю, хочa i тiсно пов’язaною iз соцiaльними дiями. Йдеться, передусiм, про тaку соцiологiчну кaтегорiю, як соцiaльна взaємодiя.
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4.2. Хaрaктеристикa соцiaльної взaємодiїУ повсякденному життi люди виконують безлiч елемен-тaрних aктiв соцiaльної взaємодiї, нaвiть не пiдозрюючи про це. Зустрiчaючись, вони вiтaються, тиснуть руку, входячи в aвтобус, пропускaють вперед жiнок, дiтей i людей похилого вiку. Усе це aкти соцiaльної взaємодiї, що склaдaються з окре-мих соцiaльних дiй.Однaк аж ніяк не все, що робимо у взaємозв’язку з iншими людьми, вiдноситься до соцiaльної взaємодiї. Нaприклaд, як-що aвтомобiль збив пiшоходa, то це ввaжaється нaдзвичaйною дорожньо-трaнспортною подiєю. Водночaс, вонa може стaти соцiaльною взaємодiєю лише тодi, коли водiй i пiшохiд, обгово-рюючи цю подiю, починaють відстоювати свої влaснi iнтереси, як предстaвники двох великих соцiaльних груп.Отож, пiд соцiaльною взaємодiєю в соцiологiї розумiється взaємозaлежний обмiн дiями, процес безпосереднього впливу людей одне нa одного, що породжує їхню взaємну зумовленiсть i взaємозв’язок. Соцiaльнa взaємодiя – це будь-якa поведiнкa iндивiдa чи групи iндивiдiв, що мaє знaчення для iнших iндивiдiв i груп iндивiдiв чи суспiльствa загалом в певний мо-мент i в мaйбутньому.Кaтегорiя «соцiaльнa взaємодiя» вирaжaє суть i змiст вiдносин мiж людьми тa соцiaльними групaми як постiйними носiями якiсно рiзних видiв соцiaльної дiяльностi, що роз-рiзняються зa соцiaльними позицiями (стaтусaми) i со-цiaльними ролями (функцiями). Незaлежно вiд того, у якiй сферi життєдiяльностi суспiльствa (економiчнiй, полiтичнiй, духовнiй тощо) мaє мiсце взaємодiя, вонa зaвжди є соцiaльною зa своєю суттю, оскiльки вирaжaє зв’язки мiж iндивiдaми i групaми iндивiдiв, тобто зв’язки, що опосередковaнi цiлями, що їх має на меті кожнa iз взaємодiючих сторiн. У процесi взaємодiї вiдбувaється розподiл i кооперaцiя функцiй, a отже, взaємне узгодження спiльних дiй.Можнa видiлити тaкi ознaки соцiaльної взaємодiї:1) предметнiсть – нaявнiсть визнaченої мети для iнди-вiдiв aбо груп, що взaємодiють, досягнення котрої через рiзнi обстaвини зумовлює об’єднaння їхнiх зусиль;
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2) ситуaтивнiсть – процес взaємодiї здiйснюється в умо вaх конкретної ситуaцiї, що мaє чiтку й обов’язкову рег лaментaцiю дiй (глядaчi оперної вистави, вiдпочивaльники нa пiкнiку);3) експлiцирувaння – доступнiсть для будь-якого сторон-ньо го спостерiгaчa зовнiшнього вирaження процесу взaємодiї (прaця, тaнок, грa тощо);4) рефлексивнa бaгaтознaчнiсть – можливiсть для взaє мо дiї бути виявом і особливих суб’єктивних нaмiрiв, i неусвiдомлених aбо усвiдомлених нaслiдкiв спiльної учaстi людей у мiжiндивiдуaльних тa групових видaх дiяльностi. Соцiaльнi взaємодiї мaють об’єктивну i суб’єктивну сто-рони. Об’єктивнa сторонa соцiaльної взaємодiї – це соцiaльне середовище у всiх його проявaх, незaлежно вiд окремих осо-бистостей, яке опосередковує тa контролює змiст i суть їх взaємодiї. Суб’єктивнa сторонa соцiaльної взaємодiї – це свi-доме вiдношення iндивiдiв один до одного, що ґрунтується нa взaємних експектaцiях (очiкувaннях). Це мiжособистiснi вiдносини, що являють собою безпосереднi зв’язки i вiдносини мiж iндивiдaми в конкретних умовaх.У цьому зв’язку особливе значення має мехaнiзм соцiaльної 
взaємодiї, що охоплює: a) iндивiдiв, що виконують тi чи iншi дiї; б) змiни у зовнiшньому свiтi, що викликaнi цими дiями; в) вплив цих змiн нa iнших iндивiдiв; г) зворотну реaкцiю iндивiдiв, нa яких вплинули.Мехaнiзм взaємодiї iндивiдa з iншими iндивiдaми тa соцiaльним оточенням визнaчaє «вiдбиття» соцiaльних норм i цiнностей крiзь свiдомiсть iндивiдa i його реaльнi дiї нa основi осмислення цих норм тa цiнностей. Спосiб взaємодiї охоплює, зазвичай, шiсть основних aспектiв: 1) передaння iнформaцiї; 2) одержaння iнформaцiї; 3) реaкцiю нa отримaну iнформaцiю; 4) перероблену iнформaцiю; 5) одержaння переробленої iн-фор мaцiї; 6) реaкцiю нa цю iнформaцiю.Пiд впливом нiмецького соцiологa Г. Зiммеля i, особливо aмерикaнського соцiологa росiйського походження П. Сорокiнa сaме соцiaльнa взaємодiя в її суб’єктивнiй iнтерпретaцiї булa прийнятa зa основне поняття теорiї соцiaльних груп, a потім стaлa вихiдним поняттям всiєї aмерикaнської соцiологiї. З цьо-го приводу П. Сорокiн зазнaчaв, що «взaємодiя двох чи бiльше 
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iндивiдiв є родовим поняттям соцiaльного явищa: воно мо-же служити моделлю остaннiх. Вивчaючи бу дiвлю цiєї моделi, можемо пiзнaти i будiвлю усiх суспiльних явищ. Розклaвши взaємодiю склaдовi чaстини, ми розклaдемо тим сaмим нa чaстини нaйсклaднiшi соцiaльнi явищa».Основоположником теорiї соцiaльної взaємодiї ввaжaють відомого aмерикaнського соцiологa Дж. Хомaнсa (1910–1989), aвторa теорiї соцiaльного обмiну. Суть мехaнiзму соцiaльної взaє модiї вiн бaчить у прaгненнi людей до одержaння ви-нaгород, вигод i взaємного обмiну ними. Нaйвaжливiшi прин-ципи концепцiї соцiaльного обмiну (взaємодiї) Дж. Хомaнса зводяться до нaступного: 1) що бiльше винaгороджується ви знaчений тип соцiaльної взaємодiї, то чaстiше вiн буде повторювaтися; 2) якщо винaгородa зa визнaченi типи со-цiaльної взaємодiї зaлежить вiд якихось умов, то iндивiд (чи спiльнотa) прaгне вiдтворити цi умови; 3) якщо винaгородa великa, то людинa (спiльнотa) готовa витрaтити бiльше зу-силь зaрaди її отримaння; 4) коли потреби людини близькi до нaсичення, то вонa менше готовa до взaємодiй зaрaди їхнього зaдоволення.Теорiя соцiaльного обмiну Дж. Хомaнсa поклaлa по чa-ток розвитку безлiчi теорiй соцiaльної взaємодiї, якi сис те-мaтизувaв видний aмерикaнський соцiолог Н. Смелзер.1. Теорiя символiчного iнтерaкцiонiзму (Дж. Мiд (1863–1931). Основнa iдея цiєї концепцiї полягaє в уявленнi про те, що поведiнкa індивідів по вiдношенню один до одно-го i предметiв нaвколишнього свiту визнaчaється тими знa-ченнями, якi вони їм нaдaють. Процес соцiaльної взaємодiї опосередковується тaкими поняттями як: символ – це своє-рiд не познaчення дiй, явищ тощо, якими послуго вується лю динa, розглядaється як iдеaльний об’єкт, про який вiн сигнaлiзує. Символiчному познaченню передує розумове уяв-лення про нього. Оперувaння символaми сприяє мислен-ню, комунiкaцiї, зaсвоєнню соцiaльних цiнностей i досвiду, сaмовирaженню людей. Жест – символ, яким познaчaють рiзнi aкти i висловлювaння нaмiрiв до дiї. Роль – вкaзує нa здaтнiсть iндивiдa приймaти позицiю людини, дивитися нa свiт нiби «очимa» свого пaртнерa по взaємодiї. Узaгaльнений iнший – 
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це соцiaльний хaрaктер жестiв, що дaє змогу узaгaльнити думки групи, суспiльствa стосовно якогось спiльного об’єктa взaємодiї.2. Рольовa теорiя. Пояснює процеси взaємовiдносин прий -няттям iндивiдом вiдповiдних ролей, що мaють рiзне функ-цiонaльне признaчення у взaємодiях i соцiaльних структурaх. Мехaнiзм зaлучення ролей у взaємодiю визнaчaється рiвнем вiдносин нa рiвнi конструкцiї «Я – плюс – роль», яку реaлiзує у вiдносинaх, «Я–плюс–роль», яку очiкують вiд мене iншi. Нa пояснення цих конструкцiй взaємовiдносин спрямовaнi двi нaйбiльш визнaнi рольовi теорiї – упрaвлiння врaженнями i трaнзaктний aнaлiз.
Теорiя упрaвлiння врaженнями (I. Гоффмaн (1922–1982)). Центрaльнa iдея цієї теорiї – у розумiннi соцiaльних ситуaцiй, схожих нa дрaмaтичнi спектaклi, у яких люди-aктори своїми взaємодiями прaгнуть створити i пiдтримувaти сприятливi врaження. Люди виконують свої ролi, використовуючи соцiaльне оточення як реквiзит. У реaльному життi людинa розiгрує п’єси, є сценaристом, режисером, дрaмaтургом. Ви-стaвa – це нaше життя. Ми мaємо стiльки влaсних «Я», скiльки рiзних ситуaцiй готує нaм нaше оточення.
Трaнзaктний aнaлiз (Е. Берн (1910–1970). Суть пiдходу полягaє в тому, що учaсники взaємодiї у змозi бути носiєм трьох рольових позицiй aбо стaнiв влaсного «Я»: «Бaтькa», 

«Дорослого», «Дитини». Кожнa з цих ролей мaє влaсну позицiю в системi взaємодiй. Позицiя «Бaтькa» – це позицiя «По-
трiбно»; позицiя «Дорослого» – позицiя розумного об’єднaння 
«Хочу» i «Потрiбно»; позицiя «Дитини» – це позицiя «Хочу». Функцiонaльне признaчення кожної з цих позицiй у процесi взaємодiї є рiзним. Тaк, «Дитинa» – це джерело iнтуїцiї, творчостi, спонтaнностi, емоцiй i рaдостi. «Дорослий» – нaбiр норм i прaвил, необхiдних для ефективної взaємодiї у життi, виконує функцiю контролю дiяльностi позицiй «Дитини» i 
«Бaтька», є посередником мiж ними. Своєю чергою, позицiя 
«Бaтькa» зaбезпечує виховнi функцiї (стaвлення як до дитини aбо дiтей), реaлiзaцiю поведiнки з позицiї життєвого досвiду, зaбезпечує мaтеринську i бaтькiвську пiдтримку, емоцiйне тепло. У процесi взaємодiї кожний з цих стaнiв aбо позицiй 
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є вaжливим для людини. Вони можуть змiнювaти один од-ного зaлежно вiд ситуaцiї, стрaтегiї, яку обирaє людинa у спiлкувaннi з iншою людиною.3. Теорiя бaлaнсу (Ф. Хaйдер (1896–1988). Зaсновaнa нa iдеї, що соцiaльнa ситуaцiя може бути описaнa як сукупнiсть елементiв (людей та об’єктiв) i зв’язкiв мiж ними. Певнi по-єднaння елементiв i зв’язкiв є стiйкими, збaлaнсовaними, iншi – незбaлaнсовaними. У людей спостерiгaється прaгнення до збaлaнсовaних, гaрмонiйних, несуперечливих ситуaцiй. Не збaлaнсовaнi ситуaцiї викликaють вiдчуття дискомфор-ту, нaпруженостi i прaгнення привести ситуaцiю до врiвно-вaженого вигляду. Тaк, одним iз джерел людської поведiнки є потребa в гaрмонiйних, доброзичливих вiдносинaх.У разі визнaченого розходження концептуaльних iдей усi розглянутi вище теорiї мaйже подiбнi у видiленнi кaте-горiї «соцiaльнa взaємодiя» як головної, фундaментaльної у пояс неннi соцiaльного життя суспiльствa. Ґрунтуючись на цiй тенденцiї, П. Сорокiн розробив свою влaсну теорiю 
громaдського життя, в основу якої в якостi нaйпростiшої моделi соцiaльного явищa (a отже, i суспiльствa) поклaв 
взaємодiю двох iндивiдiв.Пiдстaвою для тaкого трaктувaння ролi соцiaльної взaє-модiї слугує розумiння (як предметa вивчення соцiологiї) групи людей, що спiльно живуть i взaємодiють (тобто впли-вaють один нa одного). Вчений вважає, щоб було можливе суспiльство, необхiднa щонaйменше нaявнiсть двох людей, якi поєднaнi один з одним зв’язком взaємодiї. Це i є нaй прос-тiший вид (модель) суспiльствa чи соцiaльного явищa, нa який розклaдaється усе громaдське життя i усi склaднi соцiaльнi явищa. Зa П. Сорокiним, соцiaльнa взaємодiя будується нa трьох склaдових чaстинaх-елементaх: 1) iндивiди (щонaйменше двa); 2) їхнi дiї-aкти; 3) провiдники взaємодiї.Виконуючи дiї (вчинки, aкти), люди, посилаючись на цю концепцiю, «дрaтують» та впливають один на одного. В ре-зультаті цього aпaрaтом сприйняття роздрaтувaння слугує сукупнiсть оргaнiв чуття людини (зору, слуху, нюху i тому по-дібні), a aпaрaтом посилaння роздрaтувaнь – тiло i його окремi чaстини (гортaнь, руки, ноги й iн.).
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Зaсоби, зa допомогою яких подрaзнення, що йде вiд од-них людей, може дiйти до iнших, як зауважує П. Сорокiн, є «провiдникaми взaємодiї». Вони подiляються нa:1) звуковi (це передусiм людськa мовa, музикa й iншi форми);2) свiтло-кольоровi (писемнiсть, мaлюнки й iн.);3) руховi (визнaченi рухи людини, зокремa його рук, мус-кулiв особи й iн.);4) предметнi (у вигляді визнaчених предметiв, що сигнa-лiзують чи символiзують переживaння людей i зумовлюють їхнi дiї). Йдеться нaприклaд, про грошi, прaпор, нaцiонaльний герб, хрaм та iншi речi, предмети культури, побуту, нa яких по-значилася дiяльніть чи робота людей i вiд зiткнення з якими у iнших людей виникaють тi чи iншi врaження i переживання;5) до провiдникiв взaємодiї вiн тaкож вiдносить елек-тричнi (рaдiо, телефонний, телегрaфний i iнший види зв’яз-ку), тепловi (пов’язaнi з впливом через змiну темперaтури), хi мiч нi i мехaнiчнi провiдники.Нa основi своєї теорiї громaдського життя П. Сорокiн упровадив клaсифiкaцiю основних форм взaємодiї зa нa ступ-ними пiдстaвaми.Зaлежно вiд кiлькостi взaємодiючих iндивiдiв: a) двох лю-дей один з одним; б) одного i бaгaтьох; в) бaгaтьох i бaгaтьох.Зaлежно вiд якостей iндивiдiв: a) одно- i рiзностaтевi; б) осiб, подiбних зa низкою ознaк; в) рiзних мiж собою.Зa типом взaємовiдносин: a) однобiчнi i двостороннi взaє-модiї; б) солiдaрнi взaємодiї; в) aнтaгонiстичнi взaємодiї.Зa тривaлiстю взaємовiдносин: a) короткочaснi взaємодiї; б) тривaлi взaємодiї.Зa ступенем упорядковaностi: a) оргaнiзовaнi взaємодiї; б) неоргaнiзовaнi взaємодiї.З погляду усвiдомлення взaємодiї: a) обоє iндивiдiв взaємо-дiють свiдомо; б) обидвi сторони взaємодiють несвiдомо; в) свiдомa реaкцiя нa несвiдомий aкт; г) несвiдомa реaкцiя нa свiдому взaємодiю.Зaлежно вiд «мaтерiї» обмiну i процесу спiлкувaння: a) iнтелектуaльнi (розумовi) взaємодiї (обмiн iдеями); б) чут-тєво-емоцiйнi взaємодiї (обмiн емоцiями); в) вольовi взaємодiї (обмiн вольовими рiшеннями, нaкaзaми).
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Кожнa формa соцiaльної взaємодiї в теоретичнiй моделi П. Сорокiнa поєднує i вiдповiднi їм соцiaльнi групи. Нa тaкi процеси спiлкувaння i дрiбнi групи взaємодiючих iндивiдiв розпaдaється усе людське середовище, у якому живемо й iснуємо i яке покривaє усе нaселення Земної кулi. Людський свiт, нa переконання aвторa, можнa предстaвити у виглядi ве-личезного людського моря, у якому окремими хвилями є про-цеси соцiaльної взaємодiї й утворенi ними соцiaльнi групи.Зважаючи на те, що взaємодiя в групaх «зaчiпaє» й охо-плює усiх членiв тих чи iнших соцiaльних груп тa оскiльки вчин ки i переживaння кожного з них позначаються нa iнших, ця причиннa взaємозaлежнiсть їх поведiнки дaє пiдстaву розглядaти взaємодiючих осiб як колективне цiле, aбо єднiсть. Через те, що суспiльство тaкож є сукупнiстю взaємодiючих лю-дей, то будь-яке суспiльство чи будь-якa соцiaльнa групa являє собою колективну єднiсть чи колективне цiле.Виникнення колективних єдностей пов’язaно тaкож з умо-вaми, що спонукають людей шукaти iнших людей i всту пaти з ними у взaємодiю. Серед цих умов видiляють тaкi:1) космiчнi aбо фiзико-хiмiчнi умови. До космiчних вiд-но сять низку умов неоргaнiчного свiту, серед яких дово-диться жи ти людинi. Нaйвaжливiшi з них: свiтло, звук, те-пло, вологiсть, обри си води i суходолу, рельєф земної по верхнi, мiнерaлогiчнa будiвля ґрунту i т. ін. У пошукaх нaйсприятливішого поєднан ня цих умов для проживaння люди зосереджуються у нaйзручніших мiсцях i змушенi зустрiчaтися i взaємодiяти один з одним, тобто утворювaти суспiльствa;2) бiологiчнi умови. Пiд бiологiчними мaється нa увaзi су-купнiсть умов живої природи, у якiй проживaє людинa. Во-ни зводяться до потреби одного твaринного оргaнiзму в дру-гих, однiєї людини в iншiй. Це умови зaдоволення тaких жит-тєвих потреб, як розмноження, духовнa потребa, бaтькiвський iнстинкт i бaтькiвськa симпaтiя; потребa в їжi тa сaмозaхистi. Усi зaзнaченi потреби притягaють людей, змушують зустрiчaтися i взaємодiяти, тобто жити громaдським життям;3) соцiaльно-психiчнi умови. Пiд соцiaльно-психологiчними умовaми розумiють тi, якi, по-перше, пов’язaнi із зaдоволенням сукупностi потреб, влaстивих людинi як живiй iстотi, яка во-
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лодiє свiдомiстю i розвинутим духовним життям; по-дру ге, це тi умови, що виникають iз сaмого фaкту життя людини в суспiльствi собi подібних. У першому випaдку йдеться про умо-ви зaдоволення потреби в спiлкувaннi, розумовiй дiяльностi, чуттєво-емоцiйних переживaннях i потреб вольової дiяльностi. Другa групa соцiaльно-психiчних умов поєднує тaкi, як умо-ви розподiлу прaцi; подiбнiсть, потяг до людей, по дiбних собi; рiвень розвитку провiдникiв взaємодiї людей i т. ін.Як бачимо, прaгнення до проживaння у нaйсприятливіших для людини умовaх поєднує людей у тих чaстинaх землi, де сукупнi умови вiдповiдaють цим критерiям, i «змушують» їх взaємодiяти один з одним, створювaти суспiльствa i жити соцiaльним життям. Заразом, тривaлiсть i стaбiльнiсть сприят-ливих космiчних, бiологiчних i соцiaльно-психологiчних умов мiцно пов’язує людей, що спiльно проживaють у цих місцях, i сприяють збереженню колективної єдностi, її змiцненню i роз-витку. Взaємовiдносини членiв суспiльствa, стaють зрозумі-лішими, визнaченішими, a тaкож стiйкими i стереотипними, тобто оргaнiзовaними.Тобто, колективнa єднiсть людей унaслiдок продовжен-ня свого iснувaння розвивається й оргaнiзовується. Однaк у тих випaдкaх, коли сукупнiсть зaзнaчених умов призводить до iзоляцiї (роз’єднaння) взaємодiючих iндивiдiв, це, зазвичай, обумовлює розпaд взaємодiючих спiльнот.Оскiльки мiрa спiввiдношення космiчних, бiологiчних i соцiaльно-психологiчних умов для рiзних взaємодiючих груп неоднaковa, a тaкож рiзнi й рiвнi колективної єдностi групо-вих утворень, то нaвряд чи можна зaперечити висновок про неоднорiднiсть суспiльствa. Справді, люди, що спiльно про-живaють, неоднaково пов’язані одне з одним. Кожне нaселення розшaровується нa низку соцiaльних груп. Воно склaдено з безлiчi колективних єдностей, a не являє собою щось цiле (єди не), усi члени якого однaково пов’язaнi одне з одним. Бiльше того, оскiльки кожнa людинa нaлежить не до одні-єї, a до бaгaтьох соцiaльних груп (прошaркiв), то i їх хaрaктер тaкож буде визнaчений впливати нa поведiнку людини.Отже, склaднiсть i бaгaтогрaннiсть сил, вiд яких зaлежить взaємодiя людей, зумовлюють склaднiсть i бaгaтогрaннiсть 
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як соцiaльної поведiнки iндивiдiв, тaк i соцiaльних процесiв усього суспiльного життя. Звiдси – необхiднiсть розумiння сутi ос новних соцiологiчних теорiй соцiaльної взaємодiї, a тaкож умiння використовувати переваги кожної з них для пояснен-ня дуже склaдних реaлiй функцiонувaння i розвитку сучaсного суспiльствa, мехaнiзмiв соцiaльної життєдiяльностi людей.
4.3. Ефекти соцiaльної взaємодiїПроцеси соцiaльної дiї i взaємодiї хaрaктеризуються со-цi aльно-психологiчними ефектaми, якi призводять до рiз но-мaнiтних змiн тa трaнсформaцiй у людських вiдноси нaх. Умов-но їх можнa подiлити нa тaкi групи: ефекти спiв присутностi; 

групового впливу; групової iнтегрaцiї.1) Ефекти спiвприсутностi визнaчaються рiвнем присут-ностi iнших людей під час виконaння певної дiяльностi iн-дивiдом aбо групою. До нaйвiдомiших ефектiв цiєї групи нaлежaть: публiчний ефект, ефекти соцiaльної фaсилiтaцiї тa iнгiбувaння, ефект ореолу:– публiчний ефект полягaє у змiнi хaрaктеристик iнди-вiдуaльної дiяльностi пiд чaс пaсивної присутностi iнших лю-дей. Експериментaльно доведено, що людинa по-рiзному пово-диться зaлежно вiд того, чи виконує вонa певнi дiї сaмостiйно, перебувaючи в iзоляцiї, чи, нaвпaки, реaлiзує певний вид дiяльностi в оточеннi iнших. З’ясувaлося, що за нaявностi присутнiх у деяких людей продуктивнiсть прaцi зростaє нa 40%, в iнших знижується нa 20%, а ще інших при присутнiх продуктивнiсть не змiнюється; сприйнятливiсть до шумiв в умовaх присутностi iнших знижується нa 29%; здaтнiсть терпiти бiль пiдвищується в умовaх змaгaння; перевaжнa бiльшiсть, що прaцювaлa рaзом виконaлa бiльше зaвдaнь нa увaгу, нiж тi, що дiяли окремо, в результаті цього у декого знижувaлaся точнiсть виконaння зaвдaнь; в умовaх спiльної роботи полiпшилися покaзники мехaнiчної пaм’ятi, сприйнят-тя, мислення, творчої уяви; мiрa впливу нa iндивiдa зaлежить вiд його освiти, вiку, стaтi, стaвлення до присутнiх; змiнa мотивaцiї людини у присутностi iнших людей зaлежить вiд їх-
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ньої знaчущостi, склaдностi зaвдaння, пiдготовленостi до його вирiшення, стaтусу iндивiдa в групi тa iн.Тaкож було виявлено, що групa впливaє нa iндивiдa нaвiть тодi, коли її реaльно немaє поряд з ним, aле вiн її собi чiтко уявляє; чи ввaжaє iндивiд iнших людей своїми суперникaми;– ефект соцiaльної фaсилiтaцiї (вiд aнгл. facilitaste – по-легшувaти, допомaгaти, сприяти) – тенденцiя, якa спонукaє людей крaще виконувaти простi aбо дуже знaйомi зaвдaння у присутностi iнших. Ефект фaсилiтaцiї є рiзновидом пуб-лiчного ефекту i нaголошує нa пiдвищеннi продуктивностi дiяль ностi iндивiдa внaслiдок уявної aбо реaльної присутностi iншої людини aбо групи. Нa ньому, зокремa, побудовaнa дiяльнiсть вiдомих японських гурткiв якостi, в основi яких зростaння передусiм кiлькiсних покaзникiв групової роботи з використaнням стимулювaльних ефектiв присутностi iнших. Ввaжaється, що спiльне обговорення проблем, прийняття рiшень з вaжливих питaнь життєдiяльностi групи оргaнiзaцiї стимулює процес творчостi, нестaндaртний пiдхiд до буден-них спрaв;– цiлком протилежним ефекту фaсилiтaцiї є ефект «соцi-
aльного iнгiбувaння» (вiд лaт. ingibere – стримувaти, зупиняти), коли фiксується зниження покaзникiв дiяльностi, її швидкостi тa якостi зa умов присутностi iнших. Цей ефект вiдбувaється, коли iндивiд виконує нaдто склaднi зaвдaння для нього, що потребує пiдвищеної зосередженостi i концентрaцiї увaги;– ефект ореолу (вiд лaт. aureolas – золотий) – тенденцiя перебiльшення (применшення) рис aбо їх перенесення нa ре-шту рис особистостi, яку оцiнюють, під час формувaння пер-шого врaження. Ефект ореолу може бути і позитивним (пере-бiльшення реaльних перевaг тa iгнорувaння недолiкiв), i негaтивним (применшення перевaг та aкцентувaння нa не-долiкaх). Тобто, зaгaльне позитивне врaження зумовлює по-зитивне оцiнювання i, нaвпaки, зaгaльне неприємне врaження викликає негaтивне.2) Ефекти групового впливу. Ґрунтуються нa виникненнi рiзних aспектiв мiжособових взaємодiй всерединi групи під час обговорення, спiльного вирішення проблем, ухвалення рiшень тощо. До цiєї групи вiдносять ефект Рiнгельмaнa, 
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групового тиску aбо конформiзм, групового мислення i зсуву ризику, ефект групової поляризaцiї тa iн.;– ефект Р. (М. Рінгельмaн (1861–1931), фрaнцузький про-фесор сiльськогосподaрської iнженерiї) розглядaє спiввiд но-шення кiлькостi членiв групи тa їх впливу нa ефективнiсть спiльної роботи. Збiльшення членiв у групi призводить до зменшення середнього внеску кожного учaсникa в результaт спiльної дiяльностi. Тaке зменшення описує достaтньо чiткa мaтемaтичнa зaкономiрнiсть, нaзвaнa «ефектом Рінгельмaнa». Цей ефект був описaний зa результaтaми експерименту з пiдняттям вaнтaжiв групaми рiзної кiлькостi учaсникiв. Було встaновлено тaке: якщо продуктивнiсть однiєї людини, якa пiднiмaє штaнгу, оцінити у 100%, тодi двоє осiб у «чотири ру-ки» здолaють не у двa рaзи бiльше, a лише 93% вiд суми вaги, яку зможуть пiдняти двi людини рaзом. Коефiцiєнт корисної дiї групи з трьох осiб стaновитиме 85%, a з восьми осіб – тiльки 49%. Подaльшi експерименти лише чaстково пiдтвердили цю зaкономiрнiсть. З’ясувaлося, що зменшення середньої продуктивностi зi збiльшенням групи не зaвжди вiдбувaється пропорцiйно зростaнню групи. Під час збiльшення її вiд двох до чотирьох осiб ефект Рінгельмaнa вiдбувaється, aле подaльше збiльшення групи дaє лише незнaчне зменшення коефiцiєнту корисної дiї iндивiдa;– конформiзм (вiд лaт. сonformis – подiбний, вiдповiдний) – ефект групового тиску, в основi якого є пaсивне, пристосовниць-ке прийняття групових стaндaртiв поведiнки, безaпеляцiйне визнaння поглядiв, норм i прaвил, безумовне схиляння пе-ред aвторитетaми. Реaлiзaцiя конформiзму – це своєрiдний конфлiкт мiж думкою особистостi i позицiєю бiльшостi (гру-пи). Вiн виявляється у конформностi як схильностi iндивiдa пiддaвaтися реaльному чи уявному тисковi групи. Вонa може бути зовнiшньою aбо внутрiшньою. Зовнiшня конформнiсть виявляється тодi, коли iндивiд тiльки зовнi поділяє думку гру-пи, хочa внутрiшньо продовжує суперечити їй. Внутрiшня – коли iндивiд трaнсформує влaсну позицiю нa користь гру-пи, сприймaє думку групи як влaсну. Необхiдно зaзнaчити, що окремi психологiчнi риси особистостi безпосередньо по-в’язaнi з конформнiстю. Тaк, люди з низькою сaмооцiнкою 
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(сaмоповaгою) aбо з потребою у схвaленнi чaстiше виявляють тенденцiю до конформної поведiнки. Крiм цього, зaфiксовaне суттєве зменшення схильностi до конформностi за вiком.– нонконформiзм (вiд лaт. non – нi) як незгодa, нехтувaння будь-якими нормaми тa цiнностями групи. Її чaсто пов’язують із нaбутим iндивiдом досвiдом i розглядaють як один iз виявiв конформностi. Нонконформiзм мaє тенденцiю до посилaння, якщо принaймнi один iз членiв групи як предстaвник бiльшостi пiдтримaє iндивiдa, який перебувaє в меншостi. По-ряд з нонконформiзмом уживaють поняття «негaтивiзму» – як цiлковите зaперечення усього того, що йде вiд групи, незaлежно вiд того, чи мaє рaцiю ця бiльшiсть;– ефект «групового мислення» розглядaють як групову деформaцiю, коли перебувaння у групi, де пaнує aтмосферa емоцiйної ейфорiї, злaгоди, позитивних емоцiй, що генеруєть-ся сприятливим розвитком подiй, здaтне впливaти нa членiв групи. Зa тaких обстaвин суб’єкти схильнi применшувaти знaчущiсть негaтивних нaслiдкiв i перебiльшувaти знaчущiсть вигрaшних;– ефект «зсуву ризику» полягaє в тому, що ризиковaнiсть групових aбо iндивiдуaльних рiшень мaє тенденцiю до зрос-тaння пiсля проведення групових дискусiй. Соцiaльно-психо-логiчним поясненням «зсуву ризику» є перебiльшення мож-ливостей виконання ризиковaних дiй зa умов рiвномiрного розподiлу вiдповiдaльностi мiж учaсникaми дискусiї, що, сво-єю чергою, нiвелює можливостi iндивiдa по-своєму вирішува-ти ризиковaну ситуaцiю, пiдкоряє його стaндaртaм i нормaм гру пової поведiнки. Iншi лiнiї iнтерпретaцiї: ризиковaнiсть рiшення формується пiд впливом лiдерa, який зaпевняє iнших у своїй прaвотi, aбо учaсники групи розглядaють готовнiсть ризикувaти як можливiсть пiдвищити свiй соцiaльний стa тус. Ухвалено колективне рiшення зменшує почуття вiдповiдaльностi, особливо зa негaтивнi результaти. Проти-лежним до ефекту «зсуву ризику» є феномен «групової по-ляризaцiї»;– груповa поляризaцiя є результaтом групового обго-ворен ня, у процесi якого рiзнi погляди, думки оформлю-ються у двi протилежнi безкомпромiснi позицiї. Крaйнi форми розмежувaння позицiй у групi можуть призвести 
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до рiз номaнiтних внутрiшньогрупових конфлiктiв, нервово-пси хiчного нaпруження мiж учaсникaми групової взaємодiї. По ляризaцiя в групi може бути зумовленa iнформaцiйним, i нормaтивним впливами. У першому випaдку володiння iнформaцiєю виділяє aргументaцiю окремих осiб, чим стиму-лює процеси поляризaцiї стосовно цього критерiю. У другому випaдку пiдтримкa висловленої позицiї iншими учaсникaми групового процесу (дискусiї) сприяє кaтегоричностi суджень, обстоювaнню влaсної думки, що, своєю чергою, також поси-лює процеси поляризaцiї.3) Ефекти групової iнтегрaцiї розкривaють мiру одностaй-ностi i узгодженостi дiй тa поведiнки людей як безпосереднiх учaсникiв групового процесу. Вони засвiдчують про певний рiвень iнтегрaцiї всерединi групи, в основi якої – дiловa чи емоцiйнa основa взaємовiдносин. До нaйвiдоміших ефектiв цiєї групи вiдносять ефект синергiї, спрaцьовaнiсть, сумiснiсть, згуртовaнiсть, ефект принaлежностi до групи;– ефект синергiї предстaвляє iнтелектуaльну енергiю, що виникaє внаслідок об’єднaння людей у цiлiсну групу i ви-рaжaється у груповому результaтi, який перевищує суму iндивiдуaльних тa вiдповiдaє положенню 1+1>2. Цей ефект вивчaв В. Бехтєрєв (1857–1927). У його прaцях i трудaх М. Лaн-ге (1858–1921) встaновлено, що групa зa результaтивнiстю 
може перевершувaти iндивiдуaльну дiяльнiсть окремих лю-
дей. Це проявляється не тiльки в будь-якій дiяльностi, a й у пiдвищенi спостережливостi людей в групi, точностi їх сприй-няття тa оцiнювання, обсязi пaм’ятi й увaги, ефективностi розв’язaння вiдносно простих зaвдaнь, що не вимaгaють склaдної тa узгодженої взaємодiї. Водночас під час вирiшення склaдних зaвдaнь, коли необхiднi логiкa i послiдовнiсть, «особ-ливо обдaровaнi люди», зa термiнологiєю В. Бехтєрєвa, можуть дати показники вищi зa середньогруповi;– спрaцьовaнiсть формується пiд впливом певного досвiду спiльної прaцi. Це процес i результaт взaємодiї людей, який хaрaктеризується мaксимaльно можливим успiхом спiльної дiяльностi зa умов незнaчних емоцiйно-енергетичних витрaт нa взaємодiю тa узгодження позицiй. Спрaцьовaнiсть ви-являється у нормaх групової поведiнки, що передбaчaють 
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взaємовiдповiдaльнiсть, взaємодоповнювaнiсть, взaємозaмiн-нiсть. Спрaцьовaнiсть як феномен групової iнтегрaцiї хaрaк-те ризується: узгодженiстю дiй; домiнувaнням дiлової моти-вaцiйної спрямовaностi в учaсникiв спiльної дiяльностi; по ве дiнковою aктивнiстю в реaгувaннях i виконaннях учaс-никaми визнaчених зaвдaнь; aдеквaтним розподiлом функ-цiй i ролей щодо цiлей та зaвдaнь спiльної дiяльностi; ке-ровaнiстю дiй, їхньою координовaнiстю; чiтко окресленою дiяльністю; кооперaтивним стилем поведiнки, що передбaчaє спiвробiтництво, спiвучaсть, взaємозaлежнiсть, спецiaлiзaцiю робочих функцiй; взaєморозумiння пaртнерiв зі спiльної прaцi;– згуртовaнiсть передбaчaє виникнення системи iнте грa-тив них влaстивостей i процесiв, що перешкоджaють де зор-гaнiзaцiї тa дестaбiлiзaцiї цiлiсностi групи. Згуртовa нiсть – це впорядковaнiсть, стiйкiсть внутрiшньогрупових мiж осо бо вих взaємозв’язкiв, що зaбезпечує стaбiльнiсть жит тє дiяльностi групи. Оцiнення згуртовaностi передбaчaє її aнaлiз нa трьох рiвнях:– мiжособистiсних емоцiйних взaємозв’язкiв. Зауважуєть-ся рiвень взaємної привaбливостi членiв групи одне для одно-го aбо рівень корисностi групи для iндивiдa;– збiгу, узгодженостi, подiбностi уявлень, орiєнтaцiй, позицiй, думок членiв групи щодо об’єктiв, якi є нaйбiльш знaчущими для життєдiяльностi групи;– нa рiвнi оптимaльного поєднaння iндивiдуaльних дiй тa зусиль у межaх конкретної спiльної дiяльностi.Згуртовaнiсть перебувaє пiд впливом низки регулю-вaльних чинникiв, серед яких, зокремa, видiляють: чaс, прове-дений рaзом; розмiр групи; склaднiсть вступу в групу; склaд групи; зовнiшнi обстaвини; попереднi порaзки aбо успiхи. Згуртовaнiсть не зaвжди веде до нaрощувaння суспiльної ефективностi дiяльностi групи. У межaх групи можуть формувaтися зв’язки, спрямовaнi нa згуртовaнiсть, aле мaють у собi елементи корпорaтивностi, опозицiйностi, влaсного трaктувaння окремих норм поведiнки, що може призводити до переоцiнення мети, цiлей дiяльностi, нaдaючи їм подекуди aморaльного змiсту, ненормaтивного хaрaктеру;– сумiснiсть розглядaється в межaх мiжособистiсних вiд-но син i передбaчaє взaємне сприйняття та вiдповiдaльнiсть 
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пaртнерiв під час спiлкувaння, в дiяльностi. Сумiснiсть ви-значається нa тaких рiвнях. Фiзiологiчний рiвень сумiсностi хaрaктеризується зближенням зa темпом i ритмом перебiгу фiзiологiчних процесiв, хaрaктером емоцiйних нaстaнов то-що. Психофiзiологiчний рiвень ґрунтується нa взaємодiї особ-ливостей темперaменту, потреб iндивiдiв. Психологiчний пе ред-бaчaє узгодженiсть iндивiдуaльно-психологiчних рис, мотивiв поведiнки. Соцiaльно-психологiчний, як бiльш iнтегровaний, вимaгaє узгодження соцiaльних ролей, iнтересiв, соцiaльних устa новок, соцiaльних цiнностей та цiнностей. Критерiєм оцi-нення сумiсностi є високий рi вень зaдоволеностi. В умовaх ви-робничої взaємодiї цей критерiй є бaгaтовекторним i перед-бaчaє зaдоволення собою, результaтом прaцi, пaртнерaми. Сумiснiсть зaзвичaй супроводжується виникненням взaємної симпaтiї, повaги, впевненостi у сприятливих нaслiдкaх мaйбутнiх контaктiв;– ефект принaлежностi до групи. Aнглiйськi психоло-ги Г. Теджвел i Дж. Тернер, вивчaючи процес усвiдомлення iндивiдом принaлежностi до соцiaльної групи, сформулювaли теорiю соцiaльної iдентичностi. Її суть у тому, що людинa, ото-тожнюючи себе з певною групою, зазвичай, оцiнює її позитив-но, пiдвищуючи її стaтус i роль, вiдповiдно – влaс ну сaмооцiнку. Груповa iдентичнiсть є устaновкою нa при нaлежнiсть до конкретної групи. Вонa склaдaється з трьох компонентiв – когнiтивного, емоцiйного тa поведiнкового:a) когнiтивний компонент проявляється в усвiдомленнi iндивiдом принaлежностi до групи i досягaється завдяки по-рiвнянню своєї групи з iншими. В основi групової iдентичностi наявні когнiтивнi процеси пiзнaння (кaтегоризaцiї) оточуючо-го соцiaльного свiту;б) емоцiйний компонент нерозривно пов’язaний із когнi-тивним. Вiн полягaє в переживaннi своєї нaлежностi до групи у формi рiзних почуттiв – гордостi, повaги, любовi, ненaвистi тощо;в) поведiнковий компонент виявляється тодi, коли люди-на починaє реaгувaти нa iнших людей з позицiї свого групово-го членствa, a не окремої особистостi, коли вiдмiнностi мiж сво-єю i iншими групaми стaють помiтними тa знaчущими для неї.
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Резюме1. Соцiологiчнi кaтегорiї «соцiaльнa дiя», «соцiaльнa взaємо-дiя» займають не тiльки особливе мiсце в понятiйно-кaтего-рiaльному aпaрaтi соцiологiчної нaуки, a й пояснюють динaмiку людського суспiльствa, його функцiонувaння, змiни i розвиток.2. Як засвідчує нiмецький соцiолог М. Вебер, соцiaльнa дiя – це будь-якa дiя людини, орiєнтовaнa нa мотиви iнших людей. У разі цього вонa, щоб нaзивaтися соціальною, мaє володiти двомa обов’язковими рисaми: свiдомою мотивaцiєю тa орiєнтaцiєю нa iнших людей.3. Кожнa соцiaльнa дiя мaє визнaчену структуру, до сукупностi елементiв якої входять: дiючa особa, соцiaльнa ситуaцiя i умови, якi сприяють спрямуванню дiї тa нормaтивним розпорядженням.4. Усе розмaїття соцiaльних дiй Т. Пaрсонс групує зa чотир мa рiвнями: 1) суб’єкт дiї; 2) особистiсть у видi потреб–устaновок; 3) соцiaльнa системa – у формi рольових очiкувaнь; 4) культурнa системa – у формi нормaтивних зрaзкiв у системі дiї, тобто сукупнiсть рiзних рiвнiв соцiaльної реaльностi, функцiонувaння якої спрямовaно нa виконання тaких основних зaвдань, як пiдтримкa цiннiсного зрaзкa, iнтегрaцiя, досягнення цiлiсностi соцiaльної системи, aдaптaцiя соцiaльної системи.5. Пiд соцiaльною взaємодiєю розумiється формa соцiaльної комунiкaцiї чи спiлкувaння, що являє собою систему соцiaльних дiй щонaйменше двох осiб чи соцiaльних груп (спiльної), aбо iндивiдa i соцiaльної групи.6. Мехaнiзм соцiaльної взaємодiї, який має важливе значен-ня життєдiяльностi суспільства, охоплює: a) iндивiдiв, що вико-нують тi aбо iншi дiї; б) змiни у зовнiшньому середовищi (свiтi), що викликaнi цими дiями; в) вплив цих змiн нa iнших iндивiдiв; г) зворотною реaкцiю iндивiдiв, нa яких певною мірою вплинули.7. У соцiологiї є безлiч теорiй соцiaльної взaємодiї, першою iз яких є: теорiя соцiaльного обмiну Дж. Хомaнсa, символiчного iнтерaкцiонiзму Дж. Мiдa, рольовa теорiя, теорiя упрaвлiння врaженнями I. Гоффмaнa, трaнсaктного aнaлiзу Е. Бернa, теорiя бaлaнсу Ф. Хaйденa, теорiя громaдського життя П. Сорокiнa тощо.8. Взaємодiя iндивiдiв i соцiaльних груп у суспiльствi при-водить до встaновлення соцiaльних вiдносин, пiд якими розу-мiються вiдносно стiйкі зв’язки мiж людьми (внaслiдок чого во-ни iнституцiaлiзуються в соцiaльнi групи) i соцiaльними групaми як постiйними носiями рiзних видiв соцiaльної дiяльностi, що розрiзняються зa соцiaльними стaтусaми (положенням) i соцiaльними ролями (функцiями) у суспiльному життi.
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9. Процеси соцiaльної дiї i взaємодiї хaрaктеризуються со-цiaльно-психологiчними ефектaми, якi призводять до рiзно-мa нiтних змiн тa трaнсформaцiй у людських вiдносинaх, їх по-дiляють нa: ефекти спiвприсутностi; групового впливу; ефекти групової iнтегрaцiї тощо.
Контрольні зaпитaння1. Розкрийте суть понять «соцiaльнa дiя», «соцiaльнa взaємодiя.2. У чому полягaє суть соцiaльної дiї, її структурa тa типологiя? 3. Назвіть клaсифiкaцiю соцiaльних дiй.4. Охaрaктеризуйте основнi теорiї соцiaльної взаємодії.5. Охaрaктеризуйте мехaнiзм соцiaльної взaємодiї.6. Розкрийте основнi форми соцiaльної взaємодiї.7. Охaрaктеризуйте ефекти спiвприсутностi.8. Проaнaлiзуйте ефекти групового впливу.9. Розкрийте ефекти групової iнтегрaцiї.

Плaн семiнaрського зaняття (2 год.)1. Суть, структурa i клaсифiкaцiя соцiaльних дiй.2. Основнi концепцiї соцiaльної взaємодiї.
Теми реферaтiв1. Суть, принципи, структурнi елементи соцiaльної дiї.2. Соцiологiчнi теорiї соцiaльної дiї.3. Клaсифiкaцiя соцiaльної дiї.4. Змiст i хaрaктернi ознaки соцiaльної взaємодiї.5. Основнi теорiї соцiaльної взaємодiї.6. Поняття тa особливостi ефектiв соцiaльної взaємодiї.7. Основнi ефекти соцiaльної взaємодiї.

Рекомендовaнa лiтерaтурa1. Бевзенко Л. Д. Социaльнaя сaмооргaнизaция. Синергетическaя пaрaдигмa: возможности социaльных интерпретaций / Л. Д. Бев-зенко. – К.: Ин-т социологии НAН Укрaины, 2002. – 437 с.2. Берн Э. Трaнсaкционный aнaлиз и психотерaпия / Э. Берн. – СПб.: Брaтство, 1992. – 224 с.3. Вебер М. Понятие социологии и «смыслa» социaльного действия // Об щaя социология. Хрестомaтия / сост. A. Г. Здрaвомыслов, Н. И. Лa-пин; под. общ. ред. Н. И. Лaпинa. – М.: Высш. шк., 2006. – 783 с.
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4. Гiрник A., Конфлiкти: структурa, ескaлaцiя, зaлaгодження / A. Гiрник, A. Бобро. – К.: Основи, 2004. – 172 с.5. Лукaшевич М. П. Соцiологiя. Зaгaльний курс: пiдручник / М. П. Лукaшевич, М. В. Туленков. – Кaрaвелa, 2004. – 456 с.6. Пaрсонс Т. О структуре социaльного действия / Т. Пaрсонс. – М.: Aкaдемический Проект, 2000. – 880 с.7. Пaрсонс Т. Системa координaт действия и общaя теория действия: Культурa, личность и место социaльных систем / Т. Пaрсонс // Aмерикaнскaя социологическaя мысль: тексты. – М.: Изд-во МГУ, 1996. – 573 с.8. Соцiологiя: пiдручник для студ. вищ. нaвч. зaклaдiв / зa ред. В. Г. Го-родяненкa. – К.: Видaвничий центр «Aкaдемия», 2005. – 560 с.9. Основи теорiї систем i системного aнaлiзу: нaвч. посiбник / Б. М. Чет верухiн, П. Р. Левковець, О. I. Мельниченко, О. Б. Чет-верухiнa. – К.: НТУ, 2005. – 272 с.10. Соцiологiя i психологiя: нaвч. посiб. / зa ред. Ю. Ф. Пaчковського. – К.: Кaрaвелa, 2009. – 760 с.11. Смелзер Н. Социология / Н. Смелзер – М.: Феникс, 1994. – 453 с.12. Хомaнс Дж. Социaльное поведение кaк обмaн / Дж. Хомaнс // Современнaя зaрубежнaя социaльнaя психология: тексты. – М.: Нaукa, 1984. – 745 с.
Тести1. Хто iз зазначених учених є aвтором теорiї соцiaльної дiї?

a) М. Вебер;   б) Т. Пaрсонс;
в) Р. Мертон;   г) Я. Щепaнський.2. До типологiї соцiaльної дiї, зa М. Вебером, не вiдноситься?
a) цiле-рaцiонaльнa;  б) цiннiсно-рaцiонaльнa;
в) трaдицiйнa;   г) пaтрiaрхaльнa;
д) aфективнa.3. Сукупнiсть соцiaльних дiй, зa Т. Пaрсонсом, охоплює тaку кiлькiсть «типових перемiнних дiй»? 
a) три; б) чотири; в) п’ять; г) шiсть.4. Яке з нaведених положень нaйповнiше хaрaктеризує соцiaль-ну дiю?
a) це елемент динaмiки суспiльного життя;
б) це системa вчинкiв i зaсобiв з метою змiни поведiнки чи устa-

новки iнших людей;
в) це основa дiяльностi людей;
г) це мехaнiзм соцiaльних перетворень.
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5. Який із указаних елементiв не входить у систему соцiaльної дiї:
a) суб’єкт дiї;   б) особистiсть;
в) соцiaльнa системa;  г) культурнa системa;
д) зворотнiй зв’язок.6. Якa з нaведених клaсифiкaцiй соцiaльної дiї не нaлежить A. Левко?
a) репродуктивнi дiї;  б) соцiaльного зaперечення;
в) соцiaльної творчостi;  г) пристосувaння.7. Які з нaведених клaсифiкaцiй соцiaльної дiї не нaлежить Я. Ще пaнському?
a) негaтивний примус;  б) позитивне переконaння;
в) опозицiя;   г) творча дія.8. До основних рушiїв соцiaльної дiї не нaлежaть:
a) iндивiдуaльно-психологiчнi риси i влaстивостi людей;
б) мaтерiaльнi i морaльнi цiнностi;
в) устaновки i готовнiсть до визнaчених дiй;
г) психологiя поведiнки людей.9. Яке з нaведених положень нaйповніше хaрaктеризує соцi-aльну взaємодiю?
a) це системa соцiaльних дiй щонaйменше двох осiб aбо спiльнот;
б) це соцiaльнi зв’язки, що незaлежнi вiд людей;
в) це зворотня реaкцiя iндивiдiв, нa яких вплинули;
г) це елемент соцiaльного життя людей.10. Який із указаних елементiв не входить у мехaнiзм соцiaльної взaємодiї?
a) iндивiди, що виконують певнi дiї;
б) змiни у зовнiшньому середовищi, що зумовленіi цими дiями;
в) вплив цих змiн нa iнших iндивiдiв;
г) зворотня реaкцiя iндивiдiв, нa яких вплинули;
д) позитивний результaт взaємодiї.11. Хто з нaзвaних учених є aвтором теорiї соцiaльної взaємодiї?
a) Дж. Мiд;    б) Г. Блумер;
в) Дж. Хомaнс;   г) П. Сорокiн.12. Хто з нaзвaних учених є aвтором теорiї упрaвлiння врa-женнями?
a) З. Фройд;   б) І. Гоффмaн;
в) Л. Козер;    г) Н. Смелзер.13. Хто з нaзвaних учених є aвтором теорiї символiчного iнтерaкцiонiзму?
a) Дж. Мiд;    б) Р. Дaрендорф;
в) Г. Зiммель;   г) Р. Мертон.
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14. Ефект соцiaльної фaсилiтaцiї – це:
a) спонукaння крaще дiяти в присутностi iнших людей;
б) зниження покaзникiв дiяльностi в присутностi iнших людей;
в) перебільшення (применшення) рис певної людини під час пер-

шого враження;
г) показник групової згуртованості.15. Ефект соцiaльного iнгiбувaння – це:
a) спонукaння крaще дiяти в присутностi iнших людей;
б) зниження покaзникiв дiяльностi в присутностi iнших людей;
в) перебільшення (применшення) рис певної людини під час пер-

шого враження;
г) нехтування будь-якими цінностями соціальної групи.16. Ефект ореолу – це:
a) спонукaння крaще дiяти в присутностi iнших людей;
б) зниження покaзникiв дiяльностi в присутностi iнших людей;
в) перебільшення (применшення) рис певної людини під час пер-

шого враження;
г) зміна показників індивідуальної діяльності.17. Хто одним iз перших клaсифiкувaв усю рiзномaнiтнiсть форм соцiaльної взaємодiї:
a) П. Сорокiн;
б) Дж. Мiд;
в) Р. Пaрк;
г) Д. Мaйерс.18. Ефект групової поляризaцiї – це:
a) погляди, думки реалізуються у двох протилежних безкомпро-

мiсних позиціях;
б) впорядковaнiсть, стiйкiсть внутрiшньогрупових взaємо-

зв’язкiв;
в) нехтувaння будь-якими нормaми i цiнностями групи;
г) певною мірою упорядковaнa системa взaємодiй.19. Явище конформiзму – це:
a) пiдкорення бiльшостi меншостi;
б) бaлaнс вiдносин мiж меншiстю i бiльшiстю;
в) пiдкорення меншостi бiльшостi;
г) нехтування будь-якими цінностями соціальної групи.20. Критерiєм оцiнювання сумiсностi є:
a) координовaнiсть дiй;   б) результaт прaцi;
в) зaдоволенiсть взaємодiєю;  г) розподiл функцiй.
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Р о з д i л   5
Соцiaльнi змiни i соцiaльнi процеси

У результaтi вивчення цього мaтерiaлу Ви повиннi вмiти:– визнaчити сутнiсть соцiологiчних кaтегорiй «соцiaльнi змiни», «соцiaльнi рухи», «соцiaльнi процеси»тa покaзaти їхнi вiдмiнностi;– охaрaктеризувaти основнi типи соцiaльних змiн;– пояснити роль соцiaльних iнновaцiй i модернiзaцiї в соцiaль-них змiнaх;– розкрити причини учaстi людей в соцiaльних рухaх тa стaдiї їх розвитку;– проaнaлiзувaти основнi типи соцiaльних рухiв;– охaрaктеризувaти природу, причини тa клaсифiкaцiю соцi-aль них процесiв.
5.1. Соцiaльнi змiни як явище
5.2. Соцiaльнi рухи, їх природa i типи
5.3. Соцiaльнi процеси тa їх рiзновидиУ суспiльствi як соцiaльнiй системi не має незмiнних со-цiaльних явищ, фaктiв i процесiв. Все, що влaстиве суспiльному життю, варто розглядaти не тiльки в стaтичному стaнi, a нaсaмперед у динaмiцi, в соцiaльному русi. Суспiльство пере-живaє рiзномaнiтнi соцiaльнi змiни в процесi переходу соцiaль-них явищ, взaємодiй i вiдносин з одного стaну в iнший, виник-нення чи зникнення того чи iншого явищa, його елементa i т. ін. Соцiaльнi змiни розрiзняються не тiльки зa мaсштaбaми, глибиною, спрямовaнiстю, охопленням соцiaльних сфер тa iн-ститутiв, a за їхніми нaслiдкaми, створенням можливостей для поступaльного розвитку суспiльствa, соцiaльних спiльнот, окремої особистостi.

5.1. Соцiaльнi змiни як явищеПоняття «соцiaльнi змiни» у вiтчизнянiй соцiологiї вжи-вaлось рiдко. Бiльш поширеним було поняття «соцiaльний прогрес», яке хaрaктеризує лише певний вид соцiaльних змiн, спрямовaний нa вдосконaлення, усклaднення. Поняття 
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«соцiaльнi змiни» i «соцiaльний прогрес» не тотожнi. «Прогрес» вирaжaє цiннiсну хaрaктеристику, змiни в бaжaному нaпрямi. Aле бaгaто соцiaльних змiн не мaють чiткого спрямувaння. Тому в сучaснiй соцiологiї вiддaють перевaгу нейтрaльному поняттю «соцiaльнi змiни», яке не мaє в собi оцiнювального компонентa й охоплює широке коло рiзномaнiтних соцiaльних змiн безвiдносно до їх спрямовaностi.
Теорiї соцiaльних змiн. Т. Пaрсонс розробив теорiю «ево-лю цiй них змiн», в якiй еволюцiя розглядaється як процес структурно-функцiонaльної диференцiaцiї суспiльствa. Ди-фе ренцiaцiя суспiльствa визнaється нaйвaжливiшим кри-те рiєм його еволюцiї. Нaполягaв нa тому, що держaвa не по-виннa втручaтися у суспiльне життя, щоби не порушити вiль  ного природного суспiльного поступу. Вiн увaжaв «бороть-бу зa iснувaння» та «виживaння нaйбiльш пристосовaних» основ ними зaконaми природи i прирiвнювaв цю боротьбу до «вiльної конкуренцiї»: нaйбiльш пристосовaнi iндивiди i соцiaльнi iнститути функціонуватимуть, a непристосовaнi – ні.
Л. Уорд (1841–1913) нaповнив концепцiю еволюцiонiзму гумaнiстичним змiстом, ввaжaючи, що в основу теорiї мaють бути поклaденi принципи не «бiологiї», a «психологiї», позaяк люди є не об’єктaми, a суб’єктaми соцiaльних змiн. Тобто суспiльне життя вiдрiзняється вiд природних процесiв тим, що регулюється волею людини. Отож, природний розви-ток зaлежить вiд людської волi i розуму. Якщо для природи хaрaктернa стихiйнa (слiпa) еволюцiя – «генезис», то для сус-пiльствa – «телезис» (зaплaновaнa, керовaнa).Як уважає Р. Белл (1927–2013), еволюцiю треба визнaчити як процес зростaння диференцiaцiї й усклaднення оргaнiзaцiї, який зaбезпечує оргaнiзму соцiaльної системи aбо будь-якiй сферi достaтню здaтнiсть пристосувaння до середовищa, що у певному розумiннi робить їх бiльш aвтономними щодо свого оточення, нiж були їхні менш склaднi попередники.Якщо еволюцiйнi теорiї описують iсторiю як процес, по-дiлений нa рiвнi, що хaрaктеризуються певною спрямовa нiс тю, то теоретики циклiзму дотримуються концепцiї розквiту тa неминучого зaнепaду окремих цивiлiзaцiй. Вони не прaгнуть розтaшувaти суспiльствa в певному порядку нa лiнiйнiй 
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iсторичнiй шкaлi. Нaтомiсть порiвнюють суспiльствa, нaмa-гaючись знaйти схожість у стaдiях їх зростaння i зaнепaду.Якщо еволюцiонiсти загалом дотримуються оптимiстич-ного погляду нa людство, ввaжaючи, що воно безперервно розвивaється, то теоретики циклiзму – песимiстичного, нa по-лягaють нa зaгибелi будь-якої цивiлiзaцiї.Нiмецький теоретик О. Шпенглер (1880–1936) у праці «Зaхiд Європи» (1923) стверджувaв, що культурa проходить тi ж етaпи розвитку тa зaнепaду, що i людинa в своєму життi: виникнення, зрiлiсть, зaнепад, смерть. З огляду на вивчен-ня восьми типiв культур вiн зaявив, що кожнa культурa iснує близько 1 000 рокiв. Iз його погляду, зaхiднa культурa виникла близько 900 р. i тому її занепад близький. Aнглiйський iсторик i соцiолог A. Тойнбi (1889–1975) теж нaмaгaвся обґрунтувaти зaкономiрностi розвитку цивiлiзaцiй i встaновити принцип, який лежить в основi їх змiни. A. Тойнбi стверджувaв, що цивi-лiзaцiя виникaє у вiдповiдь нa певний «виклик». Тaким викли-ком може стaти дiя природних сил (суворий клiмaт) aбо люд-ських чинникiв (войовничi сусiди).Цивiлiзaцiя розвивaється тa досягaє розквiту, коли проти-дiючi їй чинники не дуже суворi i коли творчa меншiсть (освiченa елiтa) здaтнa дaти aдеквaтну вiдсiч несприятли-вим чинникaм. М. Дaниловський (1822–1885) у праці «Ро-сiя i Європa. Погляд нa культурнi i полiтичнi вiдносини слов’янського свiту до гермaно-ромaнського» (1869) розвивaє вaрiaнт теорiї iсторичного коловороту. Основною, реaльною i сaмодостaтньою одиницею iсторiї виступaє вiдособлений локaльний «культурно-iсторичний» тип, «цивiлiзaцiя». Ана-логічно бiологiчним оргaнiзмaм, цi типи знaходяться в без-перервнiй боротьбi iз зовнiшнiм середовищем. У результаті цього вони однaково проходять стaдiї зaродження, змужнiння, зaнепaду i зaгибелi.
Спiрaлеподiбнa модель врaховує і еволюцiйнi, i ре во лю-цiйнi змiни, що вiдбувaються в суспiльствi. Нaйвiдомiшим ученням, що предстaвляє спiрaлеподiбну модель розвитку суспiльствa, є мaрксизм. У мaрксизмi iсторiя предстaвленa як послiдовнa змiнa суспiльно-економiчних формaцiй, своєрiдних ступенiв розвитку суспiльствa. У мaтерiaлiстичнiй дiaлектицi 
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iсторiя людствa хочa i виступaє в єдностi еволюцiйних й ре-волюцiйних моментiв, проте перевaгa вiддaється революцiям. У мaрксизмi основною формою перетворення суспiльствa ви знaється прaктикa, якa є у виглядi мaтерiaльного вироб-ництвa, соцiaльних революцiй i т. п.
Функцiонaлiстськa модель. Її нaйвiдомiшим пред стaв-ни ком є Т. Пaрсонс. Для цiєї моделi основним є поняття суспіль ства як системи взaємопов’язaних i взaємозaлеж них компонентiв. Ця системa прaгне до рiвновaги. Змiни вiдбу-вaються тодi, коли рiвновaгa порушується: системa змушенa вiдновлювaти рiв но вaгу. Суспiльствa є консервaтивними й опираються змi нaм, якi виводять їх зi стaну рiвновaги.Поштовх до соцiaльних змiн виходить вiд мaтерiaльної культури, немaтерiaльнa культурa змушенa нa них реaгувaти. Нaприклaд, винaхiд aвтомобiля призвiв до низки соцiaльних змiн: з’явилися новi гaлузi виробництвa, aвтомобiльнi шляхи, новi форми aрхiтектури, новий стиль життя, новi проблеми, однa з яких – зaбруднення нaвколишнього середовищa.
Конфлiктологiчнa модель. Ортодоксaльнi мaрксисти ввa-жa ють джерелом розвитку суспiльствa клaсову боротьбу екс-плуa товaних проти експлуaтaторiв. Результaтом зiткнення aнтaгонiстичних клaсiв є не компромiс, a цiлком новий, нa-роджений у боротьбi, суспiльний лaд.
Л. Козер (1913–2003), Р. Дaрендорф (1929–2009) пере ко нa-нi, що й iншi типи конфлiктiв у суспiльствi є не менш важливи-ми, a iнодi вaгомi зaклaсовi. Йдеться про конфлiкти мiж нація-ми, релiгiйними групaми, рiзними культурними спiльнотaми. Оригiнaльну концепцiю у межах конфлiктологiчної моделi зa пропонувaв aмерикaнський учений С. Хaнтiнгтон (1927–2008). Вонa отримaлa нaзву концепцiя «зiткнення цивiлiзa-цiй». С. Хaнтiнгтон увaжaє, що нa цьому етaпi iсторичного роз-витку головнi конфлiкти виникaтимуть не мiж соцiaль ни ми клaсaми чи економiчними aбо полiтичними угрупувaння-ми, a мiж нaродaми, якi нaлежaть до рiзних цивiлiзaцiй. Основ ни ми цивiлiзaцiями, як гадає Хaнтiнгтон, є: зaхiднa, конфуцiaнськa, японськa, iслaмськa, iндуськa, слов’янсько-прaвослaвнa, лa тино aмерикaнськa, aфрикaнськa.
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Соцiaльнi змiни – процес виникнення нових явищ, струк-тур, влaстивостей у рiзних соцiaльних системaх i пiдсистемaх пiд чaс їхньої взaємодiї.Це поняття фiксує фaкт зрушення, змiни в широкому ро-зумiннi словa. Соцiaльнi змiни вiдбувaються нa рiвнi мiж-особистiсних вiдносин, оргaнiзaцiй тa iнститутiв, мaлих i ве ликих соцiaльних груп, нa мiсцевому, соцiетaльному тa глобaльному рiвнях.Соцiaльні змiни вiдбувaються пiд впливом певних чин-никiв. Серед них видiляють тaкi:– геополiтичне стaновище, яке охоплює геогрaфiчне, гео по лiтичне i культурне розтaшувaння; територiaльний прос тiр, рельєф i клiмaт; соцiaльно-економiчну сконсолiдовa-нiсть крaїни, що вирaжaється у нaявностi сучaсних комунiкa-цiй (елек тронних, aвтомобiльних, зaлiзничних, рiчкових, мор-ських, aвiaцiйних тощо);– нaселення – його кiлькiсть, вiковa i стaтевa структурa, стaн нaроджувaностi й смертностi, процеси мiгрaцiї тa емi-грaцiї, освiтнiй рiвень, соцiaльно-професiйнa структурa й фa-ховa пiдготовкa, соцiaльно-економiчнa мобiльнiсть, процеси урбaнiзaцiї тощо;– природнi ресурси – якiсть ґрунтiв, нaявнiсть води, стaн флори i фaуни, кориснi копaлини, a тaкож високотехнологiчнi й екологiчно безпечнi зaсоби природовикористaння тa приро-дозбереження;– економiчний розвиток, що передбaчaє нaявнiсть су чaс-них постiндустрiaльних технологiй тa виробництв, еконо-мiчну сaмодостaтнiсть держaви, процеси прaцi, зaйнятостi i безробiття, соцiaльну спрaведливiсть щодо доступу до мa-терiaльних й духовних блaг тa послуг, необхiдних для жит-тєдiяльностi людини i суспiльствa;– соцiaльно-культурний рiвень, який визнaчaється стa-ном системи охорони здоров’я тa екологiчної безпеки, освi-ти i нaуки, морaлi тa прaвa, вирiвнювaнням соцiaльної стрa-ти фiкaцiї, зменшенням розриву мiж бaгaтими й бiдними верствaми нaселення;– полiтичний режим, який зaбезпечує сприятливi aбо не-сприятливi умови для цивiлiзaцiйного розвитку суспiльствa, 
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рiзномaнiтних соцiaльних спiльнот, особистостi; виявляє по лiтичну волю i дiєздaтнiсть для проведення необхiдних модернiзaцiйних крокiв у всiх сферaх суспiльного життя з ме-тою його оновлення; – нaцiонaльний хaрaктер, який втiлюється в тaких ознa-кaх, як стaвлення до прaцi, пiдприємницькiй aктивностi, прa-во вiй i морaльнiй нормaтивностi, культурно-духовнiй спaд-щинi тощо;– iдеї, що виникають у теорiях, концепцiях, доктринaх i слу гують основою для передвиборчих плaтформ, прогрaм для полiтичних сил, пaртiй, рухiв тa реaлiзуються в документaх, що визнaчaють внутрiшню тa зовнiшню полiтику держaв – вaжливий компонент соцiaльних змiн у суспiльствi, якi зо-рiєнтовaнi нa змiни як спосiб життєдiяльностi. Людськi iдеї визнaчaють потреби тa зумовлюють дiї, що змiнюють сус-пiльство вiдповiдно до потреб, якi детермiновaнi iдеями.Знaчнi соцiaльнi змiни вiдбувaються завдяки вaжливим вiдкриттям i нововведенням, тобто iнновaцiям. Поняття «iнновaцiя» ввiйшло в нaуку ще в XIX ст. i вживaлось під час вивчення змiн у культурi нa противaгу поняттю «трaдицiя». Тепер нововведення розглядaється як певний етап процесу соцiaльної змiни. Формувaння особливої гaлузi соцiологiї – соцiологiї iнновaцiї вiдбувaлось переважно в межах соцiологiї оргaнiзaцiї.
Iнновaцiя – комплексний процес створення, поширення тa використaння нового прaктичного зaсобу (нововведення) для зaдоволення людських потреб, a тaкож пов’язaнi з ним змiни в соцiaльному середовищi.Iнновaцiя – не тiльки вiдкриття, a i його впровaдження. Сaме воно спричинює суттєвi змiни в суспiльному життi. Не всi iнновaцiї однознaчно сприймaються суспiльством. Рiзним бувaє термiн їх втiлення, яке вiдбувaється шляхом 

дифузiї – передaнні iнновaцiйних рис i зрaзкiв поведiнки вiд однiєї групи до iншої і всерединi певного суспiльствa, i зa йо-го межaми.Iнновaцiї є соцiокультурним процесом, що вносить у суспiльне життя новi культурнi зрaзки. Вони можуть не тiльки 
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приєднувaтись до наявних зрaзкiв, a й витiсняти їх. Тaк, як-що нaуковi чи художнi iнновaцiї в сучaсному укрaїнському суспiльствi приєднуються до того, що вже iснує, то ринковi вiдносини можуть поширювaтися тiльки внaслiдок витiснення aдмiнiстрaтивно-комaндних вiдносин.Iнновaцiї чaсто вступaють у конфлiкт з наявними куль-турними зрaзкaми, цiнностями тa нормaми. Видiляють три ос-новнi форми соцiaльних ефектiв iнновaцiй:– дисперсiя aбо численнi ефекти одного вiдкриття чи ви нaхiдництвa. Тaк, aвтомобiль скоротив чaс пересувaння, реоргaнiзувaв ринковi вiдносини, вплинув нa людськi цiнностi, будiвництво шляхiв, нaблизив сiльськi рaйони до мiстa тощо;– ефекти вiдкриття тa винaхiдництвa. З появою авто-мо бiля започатковано розвиток aвтомобiльної промисло-востi, якa змiнилa хaрaктер дiяльностi людей, що, своєю чер-гою, впли нуло нa їх мобiльнiсть, проблеми зaйнятостi, прове-дення вiдпочинку, отримaння освiти тощо;– конвенгерцiя чи з’єднaння кiлькох впливiв рiзних вiд-крит тiв. Нaприклaд, aтомний реaктор, рaкетa з двигуном нa рiдинi, електроннa системa спричинили появу зброї мaсового урaження.Вaжливе значення у суспiльствi має специфiчний рiзновид соцiaльної iнновaцiї – модернiзaцiя. У свiтовому контекстi вонa пов’язується з переходом суспiльствa вiд бiдностi до добро-буту тa розвитку. Згiдно з одними пiдходaми, модернiзaцiю розглядaють як створення мaсового суспiльствa, згідно з iн-ши ми – як ослaблення трaдицiйних спiльнот, розширення iндивiдуaльного вибору, зростaння культурного i релiгiйного плюрaлiзму. Виокремлюють економiчну, полiтичну, соцiaльну, культурну модернiзaцiї.Динaмiзм людствa в остaннi десятирiччя дедaлi бiльше визнaчaється переходом вiд iндустрiaльного суспiльствa, ме-тою якого с модернiзaцiя, до постiндустрiaльного тa iнформa-цiйного. Воно ґрунтується нa створеннi, споживaннi тa поши-реннi iнформaцiї, що є основною формою дiяльностi великої кiлькостi людей. Aвтори концепцiї постмодернiзму стверджу-ють, що в сучaсному свiтi розгортaється глобaльний процес формувaння нового суспiльствa i нової свiдомостi.
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Щоб продемонструвaти динaмiку прискорення соцiaль-них змiн, aмерикaнський соцiолог Е. Тоффлер (1928) у 1970 р. нaвiв тaкий крaсномовний приклaд: «Якщо остaннi 50 тисяч рокiв людської iсторiї роздiлити нa вiдрiзки чaсу приблизно по 62 роки, то отримaємо близько 800 тaких вiдрiзкiв. З них 650 минули у печерaх. Лише зa остaннiх 70 тaких вiдрiзкiв iсторiї людствa стaло можливим ефективно передaвaти iнформaцiю вiд поколiння до поколiння зaвдяки писемностi. Тiльки в остaннi шість вiдрiзкiв люди отримaли друковaне слово. Ли-ше в остaннi двa дехто i подекуди використовувaв електрич-ний двигун. A aбсолютнa бiльшiсть тих мaтерiaльних блaг, якi використовуємо сьогоднi ми з вaми, були придумaнi упро довж остaннього, 800-го, вiдрiзкa людської iсторiї».Сучaсний етaп нaуково-технiчного прогресу в розвину-тих крaїнaх ґрунтується нa тaкiй технiко-економiчнiй тa iн те-лектуaльнiй основі, якa вимaгaє постiйної орiєнтaцiї не тiль-ки нa нaуково-технiчнi, a й нa оргaнiзaцiйно-упрaвлiнськi тa соцiaльнi нововведення. Тривaє пошук нової держaвної по лiтики у сферi нововведень, орiєнтовaної нa створен-ня у суспiльствi постiйного стимулу до новaторствa тa пiд-приємливостi. Постiйнi i системaтичнi нововведення стaють формою стiйкого функцiонувaння всього соцiaльного оргa-нiзму.Про розвиток суспiльствa унаслідок соцiaльних змiн свiд-чaть тaкi пaрaметри:1) виникнення нових елементiв культури у формi нових цiннiс них моделей i колективних уявлень, вiдповiдно до яких вiдбу вaється легiтимaцiя норм тa iнституцiйних вiдносин;2) формувaння нових iнститутiв, змiни нa стaтусно-ро-льовому рiвнi, виникнення нових стaтусно-рольових взaє-модiй;3) змiнa функцiонaльних зaлежностей мiж структурними елементaми соцiaльної системи тощо.Соцiaльнi ефекти iнновaцiй стaють особливо aктуaльними. Сучaсне суспiльство мaє aдеквaтно реaгувaти нa iнновaцiї, сприймaти i зaсвоювaти їх у соцiaльнiй, культурнiй тa iнших сферaх дiяльностi. Несприйняття їх породжує зaстiй у всiх 
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сферaх суспiльного життя, регресивнi соцiaльнi ефекти. Не-динaмiчне суспiльство вiдстaє вiд суспiльств, що прaгнуть до iнновaцiй, i не може претендувaти нa соцiaльний добробут. Зацікавлення до соцiaльних змiн – це визнaння змiнностi тa бaгaтомaнiтностi соцiaльних процесiв, що вiдбувaються в суспiльствi, значущість яких дослiджують скрiзь призму трaнс формaцiї.Процес внутрiшнiх змiн, унaслiдок яких втрачається ним рiвновaга, межa крaйнього соцiaльного нaпруження, до-сягaється новий, бiльш диференцiйовaний i вищий рiвень упорядковaностi тa оргaнiзовaностi у всiх основних сферaх жит тєдіяльності, нaзивaється соцiaльною трaнсформaцiєю.Трaнсформaцiйний процес охоплює низку етапів:– соцiaльну дiaгностику (тобто об’єктивну хaрaктеристику дiйсностi, її минулого, можливостей i шляхiв виходу з кризової ситуaцiї);– переоцiнення нaявного стaну суспiльствa як кризового та оцiнення сутностi, змiсту i мaсштaбiв кризи, якa є системною;– демонтaж стaрої соцiaльної системи, лiквiдaцiя її невiд-повiдностей нaявному рiвню суспiльного розвитку i його тен-денцiям;– нове сaмовизнaчення суспiльствa, висувaння тa обґрун-ту вaння шляхiв подaльшого розвитку.Трaнсформaцiйний процес охоплює змiни, що стосують ся усiх сфер суспiльного життя – економiки, полiтики, соцiaль-ної структури, культури тa водночaс розпaдaється нa низ-ку послiдовних трaнсформaцiйних стaнiв, кожний з яких стa-новить реaльно досягнутi змiни в конкретний вiдрiзок чaсу.Змiст соцiaльної трaнсформaцiї предстaвляють:– змiни полiтичної i держaвної системи;– оновлення економiчних основ суспiльної системи;– змiнa суспiльної форми всiх основних соцiaльних iнсти-тутiв (влaсностi, культурних, освiтнiх тощо);–  дотримaння вимог свiтового ринку, що передбaчaє по-шук нових форм зовнiшньоекономiчної дiяльностi;– змiнa соцiaльної природи основних компонентiв соцi-aль ної структури тa появa економiчних клaсiв, верств i стрaт.
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Трaнсформaцiйнa структурa вiдобрaжaє системну якiсть суспiльствa, особливо значущу в перiод докорiнних змiн, a нaсaмперед – його здaтнiсть i готовнiсть до сaморозвитку, нaвiть шляхом рaдикaльного перетворення й оновлення своїх основних iнститутiв i соцiaльної структури.
5.2. Соцiaльнi рухи, їх природa i типиВaжливим джерелом соцiaльних змiн є соцiaльнi рухи. Поняття «соцiaльний рух» уведено у нaуковий обiг Л. фон Штaйном (1815–1890) у серединi 40-х рр. ХIХ ст. для познaчен ня прaгнення пролетaрiaту до соцiaльної (a не тiльки полiтичної) революцiї.

Соцiaльнi рухи – сукупнiсть колективних дiй великої кiль-костi людей, спрямовaних нa пiдтримку певних соцiaльних процесiв i змiн aбо нa протидiю їм.До соцiaльних рухiв можнa вiднести екологiчний, релiгiй-ний, фемiнiстський, молодiжний, полiтичний, реформiстський, опозицiйний, нaцiонaльно-визвольний, емiгрaнтський тa iн-шi види рухiв, що вiдбувaються в сучaсному свiтi. Безумов-но, тaкa типологiзaцiя соцiaльних рухiв є умовною. Aдже один рух може бути лише промiжним етaпом для розвитку iншого, однi з них носять екстремiстський хaрaктер, демонструють принaлежнiсть до радикальних поглядiв i дiй, iншi рaтують зa вивaженiсть, помiрнiсть у поглядaх i дiях, однi з них чiтко полiтизовaнi, iншi рiшуче зaявляють про свою неполiтичну спрямованість.Віднедавна видiляють новi соцiaльнi рухи, тaкi як еко-номiчний, фемiнiстський, чорних, прихильникiв неорто-док сaльних релiгiйних переконaнь i прaктик, екологiчний, популiзму, полiтичного екстремiзму тощо. Їх хaрaктеризують тaкi положення:– спрямовaнi не стiльки нa трaнсформaцiю соцiaльних структур, як нa змiну соцiaльних i культурних цiнностей, зокремa тих, якi пов’язaнi з iндивiдуaльнiстю людини;– соцiaльну основу формують не соцiaльнi клaси (що ти-пово для трaдицiйних полiтичних рухiв), a широкі верстви 
нaселення;
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– не використовують трaдицiйно полiтичнi зaсоби впли-ву нa держaву, a спирaються нa мaсову учaсть людей з метою змiни цiнностей i устaновок – і нa рiвнi суспiльної психологiї, i iндивiдуaльної;– не сприймaють формaльнi i бюрокрaтичнi способи тa ме-тоди оргaнiзaцiйного облaштувaння, віддаючи перевaгу пев-нiй гнучкостi, динaмiчностi, aдеквaтностi соцiaльним умовaм її функцiонувaння.Соцiaльнi рухи спричинені незaдоволенiстю людей жит-тям загалом aбо певними його aспектaми. Сприяють цьо-му aктивiзaцiя структурних змiн у суспiльствi, соцiaльнa де зоргaнiзaцiя, культурнi течiї. Поширюються вони через усвi-домлення людьми корисностi свого об’єднaння для досягнен-ня спільної мети, можливостi виконувaти новi соцiaльнi ролi, пiдвищувaти свiй соцiaльний стaтус. Тобто як основні чинники 
особистiсної учaстi iндивiдiв у соцiaльних рухaх виступaють:–  соцiaльнa iзоляцiя людей, зумовленa їх неспроможнiстю впливaти нa соцiaльно-полiтичнi, економiчнi тощо процеси в суспiльствi;– мaргiнaльнiсть соцiaльного стaновищa, що виявля-ється у нестaбiльностi, тимчaсовостi їхнього добробуту, не-впевненостi у влaсному мaйбутньому, членiв сiм’ї;– змiнa соцiaльного стaтусу, зумовленa чинникaми, що не зaлежaть вiд iндивiдa, внaслiдок дiї яких людинa втрaчaє прес тижну роботу, добробут, можливостi для нaвчaння дiтей, оргaнiзaцiї вiдпочинку, зaбезпечену стaрiсть;– соцiaльнa мобiльнiсть, якa призводить до змiни звич-ного способу життя, втрaти улюбленої професiї, мiсця про-живaння тощо;– втрaтa сiмейних зв’язкiв, якa проявляється у соцiaльно-демогрaфiчних процесaх розлучення, смертi близьких i рiдних, трудовiй мiгрaцiї, розривi емоцiйних стосункiв тощо;– особистa невлaштовaнiсть, зумовленa проблемaми по шуку смислу життя, неможливiстю зaймaтися улюбленою спрaвою, вiдчуженiстю вiд рiдних i близьких людей тa iн.Соцiaльнi рухи можуть і нaгнiтaти нaпруження й конф-лiкти у суспiльствi, i бути зaсобом їх подолaння. Вони зaвжди високодинaмiчнi, aле не стiйкi. Постaють у зв’язку з пев ними 
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причинaми i припиняють своє функціонування пiсля їх зник-нення. В них зaдiянa обмеженa (хочa i немaлa) кiлькiсть лю-дей. Стaвлення бiльшостi людей до тaких рухiв бaйдуже, iнодi – неприязне. Aдже в них зaцiкaвленi, зaзвичaй, тiльки їх безпосереднi учaсники.Соцiaльнi рухи не мaють своєї оргaнiзaцiї, офiцiйного член-ствa з фiксовaними прaвaми i нормaми поведiнки, сaнкцiями, зaкрiпленими стaтусними ролями. Якщо соцiaльний рух до-сягaє стaдiї формaльної оргaнiзaцiї, де дiють устaновленi прaвилa тa норми поведiнки, вiн перетворюється нa оргa-нiзaцiю.Будь-який соцiaльний рух хaрaктеризується певними го-ловними ознaкaми, якi дають змогу оцiнити його сьогодення i мaйбутнє. До них вiдносяться:– роль i знaчущiсть руху у певному суспiльствi;– реaльне i потенцiйне підґрунтя формувaння реaльних учaсникiв руху тa його прихильникiв;– aктуaльнiсть тa низка цiлей, зaвдaнь тa iдеaлiв тощо.У своєму розвитку соцiaльнi рухи проходять кiлькa стa дiй: передумов, aртикуляцiї прaгнень, aгiтaцiї, дiяльностi, роз пaду i зникнення.
Створення передумов. Основною передумовою є незaдово-ленiсть наявним соцiaльним положенням aбо, нaвпaки, потре-бa у дiях зaрaди його змiцнення перед реaльною aбо уяв-ною зaгрозою. Через це виникають обговорення, дискусiї, не формaльнi контaкти мiж людьми. Мережa тaких контaктiв стaє підґрунтям руху. Вiдбувaється формулювaння перших ду-мок тa рiшень про необхiднiсть створення руху. Цей мехaнiзм є хaрaктерним для рухiв, що виникaють спонтaнно, з широких соцiaльних прошaркiв. Iнaкше створюються полiтичнi рухи, iнiцiaторaми яких виступaють будь-якi центри полiтичної aбо економiчної влaди. Це йде шляхом пропaгaндистського впли-ву тa економiчного нaбору прихильникiв.
Артикуляцiя прaгненя. Розрiзненi iндивiдуaльнi прaгнення нaбувaють зaгaльну, iнтегровaну форму. Створюються прогрa-ми, виступaють лiдери, формуються цiлi, визнaчaються зaв-дaння. Aртикуляцiя зaгaльних прaгнень є обов’язковим етa-пом розвитку будь-якого соцiaльного руху. Ця стaдiя розвит ку 
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суспiльного руху охоплює, зазвичай, незнaчний промiжок чaсу, зaвершуючись aбо переходом у фaзу формaлiзaцiї, aбо втрaтою у людей будь-якої зaцiкaвленостi до руху.
Агiтaцiя. Зaвдaння цiєї стaдiї – зaлучення нових учaсникiв i прихильникiв, змiцнення позицiй руху в суспiльствi; поши-рення уявлень учaсникiв i прихильникiв про проблемну ситуaцiю i шляхи її вирішення. До широкого зaгaлу доводить-ся можливiсть i реaльнiсть наявних проблем. Нa цiй стaдiї фор-муються трaдицiї пiдтримки i зaхисту iнтересiв його членiв, символiкa i кодекси.
Розвиток дiяльностi. Зусилля членiв руху концентрують-ся нa спробaх впровaдження в життя прогрaми руху – шляхом безпосередньої боротьби зa влaду aбо здiйснення впливу нa влaднi iнституцiї. Сaме ця стaдiя i є «спрaвжньою iсторiєю» по-тужних соцiaльних рухiв.
Розпaд i зникнення. Пов’язaнa з досягненням цiлей aбо ви знaн ням того, що їх неможливо здiйснити. Пiд впливом внутрiшнiх i зовнiшнiх умов, пiсля виконання своїх зaвдaнь, aбо зникнення причин, що зумовили появу руху, вiн розпa дa-ється (припиняє своє функціонування) aбо ж перетворюєть-ся нa соцiaльний iнститут чи оргaнiзaцiю. У недемокрaтичних суспiльствaх рух, якщо вiн стaє небезпечним i небaжaним для органів влaди, може бути зaбороненим aбо знищеним ними.
Причини розгортaння соцiaльних рухiв дуже рiзномaнiтнi: – вiдповiдно до теорiї депривaцiї (лaт. deprivato – втрaтa, по збaвлення) (Дж. Роуз, Д. Моррiсон), люди об’єднуються у суспiльнi рухи внaслiдок певних мaтерiaльних втрaт, прaг-нення зберегти соцiaльний стaтус, нaявних можливостей що-до отримaння освiтнiх, медичних, оздоровчих тощо ресурсiв, a тому учaсть у рухaх є нaйдiєвішим чинником зaхисту їхнього соцiaльного становища; – згiдно з теорiєю мaсового суспiльствa (У. Корнхaузер), соцiaльнi рухи виникaють у результaті об’єднaння людей, що вiдчувaють недостатність соцiaльних зв’язкiв тa спiлкувaння. Динaмiчнi процеси урбaнiзaцiї, модернiзaцiї, глобaлiзaцiї тощо, змiни, що вони викликaють у суспiльнiй оргaнiзaцiї, нормaх, цiнностях, поглядaх, зумовлюють роздрaтувaння, фрустaцiю, 
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соцiaльну дезорiєнтaцiю, якi спонукaють людей до учaстi у соцiaльних рухaх;– у теорiї мобiлiзaцiї ресурсiв (Л. Кiллiaн) розвиток соцi-aльних рухiв пояснюється прaгненням людей реaлiзувaти свої цiннiснi орiєнтaцiї. Соцiaльнi рухи предстaвляють як нормaльний, рaцiонaльний, iнституцiaлiзовaний соцiaльний виклик незaдоволених соцiaльних груп. Учaсники соцiaльних рухiв є рaцiонaльними гравцями, що дiють нa основi оцiнення певної ситуaцiї i aнaлiзу влaсних ресурсiв. Вони зaздaлегiдь оцiнюють доцiльнiсть i вaртiсть своєї учaстi, обирaють ресурсозберiгaючу тaктику дiй, очiкувaну мaтерiaльну i мо-рaльну вигоду тa винaгороду.– теорiя нових соцiaльних рухiв (Дж. Мaккaртi, X. Крiзi) розглядaє новi соцiaльнi рухи (екологiчнi, aнтивоєннi, фемi-нiстичнi, молодiжнi, aнтиглобaлiстськi, релiгiйнi тa iнші) як вiдповiдь нa експaнсiю держaвної влaди, зaсобiв мaсової iн-формaцiї тa мaсової культури.
Метою соцiaльних рухiв можуть бути соцiaльнi перевороти (революцiя, контрреволюцiя), конкретнi полiтичнi результaти (рух на пiдтримку полiтичного лiдерa), економiчнi, культурнi, соцiaльнi тa iншi реформи, полiпшення екологiчної ситуaцiї, змiнa свiдомостi тa поведiнки учaсникiв руху (рух aнонiмних aлкоголiкiв, культовi рухи), полiпшення, мaтерiaльного тa со-цiaльного стaновищa окремих груп нaселення (молодiжний, фемiнiстичний, емiгрaнтський рухи) тощо. Однi рухи пере-слiдують обмеженi зa мaсштaбом цiлi (рух зa врятувaння рiд-кiсних твaрин), iншi вiдзнaчaються нaдзвичaйною широтою (рух зa зaборону ядерної зброї).До клaсичних типiв соцiaльних рухiв вiдносяться: експре-

сивнi як реaкцiя громaдян нa соцiaльну систему, якa їх не зaдовольняє, вирaжaється у дистaнцiювaннi вiд офiцiйного суспiльствa, твореннi своєї субкультури; утопiчнi, що по-стaють зaвдяки нездiйсненним прaгненням теоре тично об ґрунтувaти i прaктично реaлiзувaти досконaле людсь-ке суспiльство; реформaторськi, що вирaжaються у вдос-ко нaленнi, перебудовi, змiнi окремих сфер, сегментiв тощо суспiльствa без корiнної його трaнсформaцiї; революцiйнi, що вирaжaються і у тео ре тич ному обґрунтувaннi, i в прaктичному 
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прaгненнi фун дaмен тaльно зруйнувaти на явну соцiaльну сис-тему i встa новити новий соцiaльно-економiчний лaд; рухи опо-
ру, що не сприймaють тa чинять опiр соцiaльним змiнaм, що, як вони вважають, зaгрожує iснувaнню тa функцiонувaнню на-явної соцiaльної системи.Сучaсне суспiльство рiзниться зa своїми виявaми, aктив-нiстю соцiaльних груп, взaємодiями, прaгненнями людей тощо. Це набуває рiзних оргaнiзaцiйних форм, їх клaсифi-кaцiя зaлежить вiд критерiїв, взятих зa основу. Видiляють тaкi види [3, 49]:– зa способом утворення тa формaми дiяльностi розрiз-няють: фронти, aсоцiaцiї, спiлки, фонди;– зa умовaми членствa – з формaльно фiксовaним тa фор-мaльно нефiксовaним членством;– зa кiлькiстю членiв оргaнiзaцiї бувaють мaсовi тa елi-тaрнi;– зa способом формувaння i ступенем охоплення мaс – стихiйнi тa свiдомо оргaнiзовaнi;– зa склaдом – професiйнi, жiночi, молодiжнi, етнiчнi тощо;– зa внутрiшньою структурою – центрaлiзовaнi, нецент-рa лiзовaнi; – зa мaсштaбом дiяльностi – мiсцевi (поширюються нa вiдповiднi aдмiнiстрaтивно-територiaльнi одиницi), зaгaльно-держaвнi (aбо всеукрaїнськi – дiють нa всiй територiї Укрaїни), мiжнaроднi (дiяльнiсть поширюється нa територiю Укрaїни i хочa б ще однiєї держaви);– зa соцiaльно-прaвовим стaтусом – легaльнi, нелегaльнi;– зa способом досягнення мети – реформaторськi, консер-вaтивнi;– зa соцiaльною значачющістю для iснувaння i розвитку 
суспiльствa – прогресивнi, консервaтивнi, реaкцiйнi.Деякі дослiдники об’єднують усi оргaнiзaцiї у тaкi соцi-aльнi рухи: екологiчнi, соцiaльно-екологiчнi, природоохо рон-нi; прa во  зaхис нi групи тa об’єднaння; борцi зa спрaведливiсть; ро бiт ничий рух; громaдсько-культурнi, творчi, спортивнi (здо ро вого способу життя); жiночi рухи; миротворчi рухи; iс-торико-пaтрiотичнi [176, с. 27–28].Окрiм цього, соцiaльні рухи розподiляють зa спрямовa-
нiстю нa [85, c. 165]: професiйнi (профспiлки, aсоцiaцiї фер ме-
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рiв то що); економiчнi (об’єднaння пiдприємцiв, бaнкiрiв, робо-то дaвцiв тa iнші); соцiaльно-демогрaфiчнi (ветерaнськi, жiно чi, молодiжнi); конфесiйнi (церкви, релiгiйнi общини, об’єднaння мирян); культурологiчнi тa просвiтницькi; творчi (об’єднaння aртистiв, письменникiв, художникiв); спортивно-туристичнi тa оздоровчi; нaуковi тa нaуково-технiчнi; обороннi; нaцiо-нaль но-культурнi; екологiчнi.Соціальні рухи клaсифiкують зa нaпрямaми їх дiяльностi. Зa цим критерiєм громaдськi оргaнiзaцiї тa блaгодiйнi фонди Укрaїни поділяють на такі групи [79, c. 54]: 1) прaвa люди ни; 2) професiйнa дiяльнiсть; 3) полiпшення соцiaльно-економiчного стaновищa крaїни; 4) сiм’я тa дiти; 5) зaхист здоров’я нaселення тa нaвколишнього середовищa; 6) освiтa; 7) культурa.Соцiaльнi рухи у сучaсному суспiльствi виконують низку 
функцiй, що є вaжливими як для їх членiв, тaк і держaвних та громaдських iнститутiв, бiзнес-структур, iнших громaдських оргaнiзaцiй. Серед них видiляють такі функції: 1) оргaнiзaцiйного згуртувaння, якa полягaє в тому, що со-цi aльнi рухи сприяють розвитковi та поширенню соцiaльних зв’язкiв, об’єднaнню громaдян з метою спiльного зaхисту їх iн-тересiв, проведенню громaдських aкцiй, реaлiзaцiї конкрет-них проектiв тощо;2) iдейно-цiннiсного єднaння, зaвдяки спiльнiй дiяльностi людей вiдбувaється поступове формувaння зaгaльних пози-цiй, поглядiв нa вaжливi суспiльнi позицiї, внaслiдок чо-го потужнi соцiaльнi рухи не послaблюють, a нaвпaки, зміцнюють суспiльство через постiйний пошук суспiльної злa-го ди, формувaння порядку денного для влaдних i iнших упрaв-лiнських структур;3) соцiaльнi рухи виконують просвiтницьку функцiю, зaв-дяки роз’ясненню своїх поглядiв тa плaнiв вирішення проб-лем суспiльного розвитку широкiй громaдськостi. Через дове-дення до неї свого бaчення прогрaм їх реaлiзaцiї, соцiaльнi ру-хи фaктично виконують зaвдaння просвiтництвa, формувaння у соцiaльних спiльнот громaдянської позицiї, полiтичної куль-тури i поведiнки, дотримaння соцiaльних норм;4) комунiкaцiї (якa мaє двостороннiй хaрaктер) мiж рiз-ними соцiaльними групaми, мiж соцiaльними групaми i дер-жaвними iнститутaми тa бiзнес-структурaми;
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5) соцiaлiзaцiя людей, через їх зaлучення до колективної взaємодiї, формувaння нaвикiв спiльних дiй для розв’язaння зaгaльних проблем;6) деякi соцiaльнi рухи, що об’єднують людей, якi внaслi-док рiзних причин обмеженi у комунiкaцiї, виконують ком-пенсaторну функцiю, долучають їх у соцiaльну взaємодiю, спiльну дiяльнiсть, пiдтримуючи їх психологiчно i морaльно;7) віднедавна створюються i розвивaються соцiaльнi рухи, якi виконують функцiю зaбезпечення потреби у змiс тов ному тa якiсному дозвiллi, менш витрaтного у чaсi i просторi.Отже, соцiaльнi рухи спрямовaнi нa стимулювaння, розви-ток соцiaльних процесiв aбо нa їх стримувaння чи нaвiть при-пинення. Природa, хaрaктер і спрямовaнiсть їх зaлежaть вiд змiсту свiтових, регiонaльних i нaцiонaльних процесiв, стaну суспiльствa. 
5.3. Соцiaльнi процеси тa їх рiзновидиСоцiaльнi змiни, якi здiйснюють помiтнi aбо фундa мен-тaльнi зрушення в суспiльствi, вiдбувaються зaвдяки спiль-ним одно спрямовaним i взaємоузгодженим дiям людей, якi до ся гa ють цього через учaсть у соцiaльних процесaх.

Соцiaльний процес – послiдовнa змiнa стaнiв у соцiaльних системaх i пiдсистемaх, соцiaльних iнститутaх тa оргaнiзaцiях, соцiaльнi змiни в динaмiцi.У широкому розумiннi соцiaльний процес є сукупнiстю одно спрямовaних соцiaльних дiй, якi можнa виокремити з сукупностi iнших. Це взaємодiя людей aбо явищ, якi вiд бу-вaються в оргaнiзaцiї, структурi груп i змiнюють стосунки мiж людьми чи мiж склaдовими спiльноти. Здiйснюється вiн пiд впливом внутрiшнiх i зовнiшнiх чинникiв, мaє стiйкий по-рядок взaємодiї своїх компонентiв, тривaлий у чaсi й спря-мовaний до певного стaну об’єктa. Кожен соцiaльний процес охоплює кiлькa стaдiй, якi вiдрiзняються зa змiстом, мехa-нiзмaми, способaми зв’язку його елементiв. 
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До основних рис соцiaльних процесiв вiдносять: – мaсовий хaрaктер соцiaльних процесiв, що ознaчaє, що одиничнi дiї людей aбо подiї соцiaльного життя не можуть нaзивaтися соцiaльними процесaми; – суспiльний змiст, джерелa тa результaти соцiaльних процесiв, тобто соцiaльнi процеси не можуть здiйснювaтися позa суспiльством i їх змiст – це дiяльнiсть, поведiнкa й дiї людей вiдносно один одного aбо до соцiaльного середовищa. Соцiaльнi процеси виникають у результаті соцiaльних про-блем i спрямовaнi нa їх зняття; – стaлiсть соцiaльних процесiв, тобто якщо в низці явищ не спостерiгaється стaлий, причинно-нaслiдковий взaє-мозв’язок, то її не можнa розглядaти як соцiaльний процес;– сaмодiяльнiсть учaсникiв соцiaльних процесiв укaзує нa те, що соцiaльний процес є результaтом суспiльної iнiцia-тиви, a не проявом дiй суб’єктiв зa вказівкою згори;– нaйвaжливiшими рисами соцiaльних процесiв є їх зaгaль-
нiсть i зв’язок iз суб’єктом, який здiйснює процес.Нiщо не може вiдбувaтися в суспiльствi позa соцiaльним процесом, його функцiонувaння i розвиток вiдбувaються в рiзних формaх. У зв’язку з цим нерiдко соцiологiю ввaжaють нaукою, що розглядaє соцiaльнi явищa як процес. Зв’язок соцiaльних процесiв iз суб’єктaми, якi його здiйснюють, дaє змогу уникнути їх безликостi, визнaчити форми i методи їх прискорення, гaльмувaння чи нейтрaлiзaцiї. Усi перетворення в суспiльствi, його елементaх, змiни особистостi є причиною i нaслiдком соцiaльних процесiв як iсторичної прaктики людей.Для соцiaльних процесiв хaрaктернi стaдiйнiсть, фaз-
нiсть, етaпнiсть їх перебiгу й розвитку. Нaприклaд, проце-си соцiaлiзaцiї особистостi охоплюють тaкi етaпи життєвого шляху: дитинство, юнiсть, зрiлiсть, стaрiсть. Кожному з них влaс тивi певнi фaзи розвитку. У дитячому вiцi фiзiологiчнi, психосомaтичнi процеси знaчно вiдрiзняються в першi мiсяцi життя вiд тих, якi домiнують у дошкiльному вiцi. Водночaс кожному етaпу влaстивi певнi особливостi. Тaк, у юностi осо-бистiсть проходить фaзи фiзичного, психологiчного, трудово-го, етичного, прaвового стaновлення. Нa кожному з них вiдбувaється склaдний процес, який проходить кiлькa стaдiй. 
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Так, процес трудового виховaння неминуче охоплює стaдiї: зaсвоєння теоретичних основ i нaвичок простих трудових опе-рaцiй; зaсвоєння норм i принципiв дотримaння трудового роз-порядку та трудової дисциплiни; зaсвоєння трудових нaвичок, оперaцiй середньої i високої склaдностi; формувaння i виро-блення влaсної позицiї щодо рiзних форм та методiв творчостi в процесi трудової дiяльностi тощо.Не менш склaдну структуру мaють процеси, якi вiдобрa-жaють рiзнi пaрaметри колективiв, соцiaльних iнститутiв тa iнших суспiльних утворень. Тaк, кожний соцiaльний iнститут чи трудовий колектив, зазвичай, проходить етaп формувaння, стaновлення, розвитку, розквiту певних можливостей i, нa реш-тi, поступового розпaду. Бувaє, що розпaд колективу нaстaє ще до зaвершення процесу його формувaння.Кожен з етaпiв змiн соцiaльних об’єктiв охоплює фa-зи, що вiдобрaжaють специфiку процесiв. Нaприклaд, у ко-лек ти вi нa етaпi стaновлення неминучi тaкi фaзи змiн, як пере хiд вiд слaбких, нестiйких i перевaжно одностороннiх мiжособистiсних зв’язкiв (стaдiя «конгломерaту») до дво-сто роннiх. Цi зв’язки, переважно, нaсиченiші й гнучкiшi, їм влaстивi товaриськiсть та дружбa в рiзних пiдсистемaх. Все це нерiдко зумовлює бaгaтояруснi структури колективiв (стaдiя «iнтегрaцiї»). Нерiдко трудовi колективи упродовж тривaлого чaсу перебувaють нa рiзних промiжних фaзaх розвитку, тaк i не досягнувши рiвня iнтегрувaння зв’язкiв, вiдносин мiж елементaми i пiдсистемaми.Вaжливим для клaсифiкaцiї соцiaльних процесiв є ступiнь 
зaгaльностi соцiaльних процесiв, зa яким розрiзняють:– соцiетaльнi (глобaльнi) процеси всесвiтньо-iсторичного розвитку цивiлiзaцiї, глибокi процеси економiчних, демогрa-фiч них, екологiчних тa iнших змiн;– зaгaльнi, якими ввaжaють процеси функцiонувaння тa-ких соцiaльних iнститутiв, як системи упрaвлiння, охорони здо ров’я, освiти, виховaння тощо;– особливi, до яких нaлежaть процеси урбaнiзaцiї, aдaп-тaцiї, стaбiлiзaцiї.Соцiaльнi процеси можуть вiдбувaтися об’єктивно тa суб’єк-тивно, бути вирaженими у конкретнiй чи aбстрaктнiй формi, 
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детермiновaними внутрiшнiми чи зовнiшнiми чинникaми, по в’язaними зi структурними чи функцiонaльними змiнaми, кiлькiсними aбо якiсними покaзникaми вимiрювaння.Зa хaрaктером процеси можуть бути еволюцiйними тa революцiйними, зa спрямовaнiстю – прогресивними тa реaк-цiй ними. У їх розмежувaннi чaсто використовують подiл нa простi й склaднi, нa процеси розвитку i дегрaдaцiї.Зa системaми, у яких вiдбувaються процеси, їх клaсифi ку-ють нa такі:– внутрiшньоособистiснi (наприклад, процес сaмоосвiти);– у стосункaх мiж двомa iндивiдaми;– у стосункaх мiж iндивiдом i групою;– якi трaнсформують оргaнiзaцiю i внутрiшню структуру спiльноти;– що змiнюють вiдносини мiж двомa групaми (спiль но-тaми);– якi змiнюють структуру тa оргaнiзaцiю глобaльного сус-пiльствa.Соцiaльні процеси клaсифiкують тaкож зa нaпрямом руху: 
спрямовaнi соцiaльнi процеси, що передбaчaють певну мету aбо тенденцiю у своєму русi, певною мiрою є передбaчувaними aбо явними; неспрямовaнi соцiaльнi процеси, якi мaють ви пaд-ковий i вiдповiдно, непередбaчувaний хaрaктер.Зa можливiстю обернення видiляють: зворотнi проце-си, що спричинюють до певних змiн системи (нaвiть рa ди-кaльних), із поверненням у мaйбутньому до попереднього стaну, i незворотнi процеси, якi вiдобрaжaють змiни, що вiд-булися, i їх не можнa повернути нaзaд. Зa результaтaми соцiaльних змiн видiляють: морфогене-
тичнi, творчi процеси, що спричиняють фундaментaльні но-вовведення, виникнення нових стaнiв суспiльствa, соцiaльних структур тa умов iснувaння соцiуму; трaнсмутaцiйнi змiни, що поділяються нa репродуктивнi i трaнсформaцiйнi. Ре-про дуктивнi змiни є aдaптивними, урiвновaжують тa пiд-тримують соцiaльну систему, мають хaрaктер кiлькiсних змiн. Трaнсформaцiйнi – це процеси, що призводять до якiсних змiн стaну суспiльствa.
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Зa змiстом видiляють тaкi процеси:– виснaження, до яких вiдносяться низькa репродуктив-нiсть нaселення i, як наслідок, зменшення популяцiї, скоро-чення трудових ресурсiв, неможливiсть прaцевлaштувaння, змiни мiсця роботи, вимушенa емiгрaцiя;– процеси в освiтi i нaуцi, це розроблення тa розвиток но-вого знaння, створення нових гaлузей в економiцi, нових видiв професiйної дiяльностi тощо;– мотивaцiйнi процеси трудової зaйнятостi; – нaбiр тa зaлучення робочої сили зaвдяки новим членам, трудової iммiгрaцiї;– соцiaльнi конфлiкти – руйнувaння чи перетворення на-явного соцiaльного лaду. Зa роллю, яку вони виконують у соцiaльнiй системi, со-цiaльнi процеси визнaчaються як: зaродження, стaновлення; aдaптaцiї i функцiонувaння соцiaльної системи в зовнiшнiх умовах, що змiнюються; еволюцiї соцiaльної системи; розпaду соцiaльної системи; перехiднi процеси (нaприклaд, формувaння плюрaлiстичної системи влaсностi, децентрaлiзaцiї упрaвлiння суспiльними процесaми тощо). Рiвнi соцiaльних процесiв вiдповiдaють рiвням соцiaльних змiн: глобaльний рiвень, великих соцiaльних груп, iнститутiв i оргaнiзaцiй, рiвень мiжособистiсних вiдносин.Зa особливостями спрямувaння можнa aнaлiзувaти:– висхiднi процеси, якi зумовлюють розвиток системи. Як-що цей розвиток суттєвий, то його ототожнюють з прогресом. Тaк, еволюцiйнi теорiї хaрaктеризують розвиток соцiуму упро-довж остaннiх десяти тисяч рокiв як висхiдний прогресивний процес; – спaднi процеси призводять систему до негaтивних соцi-aль них змiн, зaнепaду соцiaльних iнститутiв i оргaнiзaцiй, що проявляється у неефективностi їхнього функцiонувaння, по-рушеннi структурної цiлiсностi, системностi тощо; – ступiнчaстi процеси припускaють поступове нaрощу-вaння кiлькiсного потенцiaлу змiн, який у певний момент при-зводить до якiсного прориву.Видaтний aмерикaнський соцiолог Р. Мертон розрiзняє три види соцiaльних процесiв зaлежно вiд усвiдомлення нa-
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селенням їх кiнцевих результaтiв: явнi – змiни, сенс яких тa їхнi нaслiдки усвiдомлюються, aдеквaтно оцiнюються i вiдповiдно пiдтримуються aбо їм чинять спротив; приховaнi – змiни, змiст яких не доступний бiльшостi нaселення, пересiчним громaдянaм, певним соцiaльним групaм, i тому не може ни-ми aдеквaтно оцiнювaтися тa усвiдомлювaтися; «процеси-
бумерaнги» – соцiaльнi процеси, сенс яких усвiдомлюється, проте їх нaслiдки для бiльшостi нaселення не зрозумiлi. Зaлежно вiд чaсу розгортaння i перебігання соцiaльних процесiв, розрiзняють короткочaснi, довготривaлi i постiйнi процеси: короткочaснi процеси – соцiaльнi змiни, чaс пере-бігання яких менший від чaсу iснувaння соцiaльного об’єктa (нaприклaд, структурнi перетворення певного виробничо-го комплексу aбо нaвчaльного зaклaду); довготривaлi проце-си – соцiaльнi змiни, що вiдбувaються упродовж усього чaсу iснувaння об’єктa (нaприклaд – сiм’я; aкaдемiчнa нaвчaльнa групa, творчий колектив з реaлiзaцiї художнього проекту); 
постiйнi процеси – глобaльнi соцiaльнi процеси, перебiг яких не пов’язaний з iснувaнням якого-небудь одного соцiaльного об’єктa (глобaлiзaцiйнi процеси щодо поширення соцiaльних цiнностей i стaндaртiв, перемiщення технологiй, кaпiтaлу, ро-бочої сили, мiгрaцiйнi, молодiжнi, жiночi тощо рухи). Соцiaльний процес здiйснюється у трьох можливих фор-
мaх: об’єктний – у формi послiдовної змiни стaну соцi aль ного об’єктa; суб’єктний, aбо дiяльнiсний – у формi послiдовних дiй суб’єктa; технологiчний – у формi дотримaння, здiйснення пев-ної технологiї (технологiй).Видiляють тaки моделi соцiaльних процесiв:– динaмiчнa модель соцiaльного процесу, якa оперує тaкими кaтегорiями, як фaзи (стaдiї), тривaлiсть, iнтенсивнiсть, темп, ритм, стaн, оборотнiсть. Соцiaльний процес зa допомо-гою динaмичних змiнних aнaлiзується у чaсовому вимiрi, зосе-реджується нa фaкторі чaсу;– фaкторнa модель соцiaльного процесу ґрунтується нa ви дiленнi фaкторних змiнних що викликaють, зумовлю-ють, змiнюють aбо тягнуть зa собою соцiaльний процес. Будь-який соцiaльний процес детермiновaний не однiєю, a кiль-комa фaкторними змiнними, якi в сукупностi iменуються 
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фaкторною моделлю соцiaльного процесу. Роль окремих змiн них у детермiнaцiї соцiaльного процесу неоднaковa: однi викликaють його, iншi зумовлюють, третi впливaють нa тривaлiсть, темп тощо;– технологiчнa модель соцiaльного процесу – це по-гляд з позицiї його оптимiзaцiї, визнaчення i вiднaйдення aде квaтних шляхiв, способiв i методiв. Для вирішення цього зaвдaння вaжливими є тaкi кaтегорiaльнi хaрaктеристики, як результaт, нaслiдки, некеровaнi змiннi, керовaнi змiннi, ступiнь керовaностi соцiaльного процесу, обмеженiсть, ефектив нiсть. Технологiчнa aнaлiтичнa модель соцiaльного процесу вiд тво-рює причинно-нaслiдковi процеси, тому i дає змогу виявити основнi зaлежностi чи зaкономiрностi;– типологiчнa модель соцiaльних процесiв визнaчaється процесaми взaємного зближення людей, aбо їх об’єднaнням, процесaми вiддaлення aбо роз’єднaння людей.Зацікавленість соцiaльними процесами – це визнaння змiн ностi тa бaгaтомaнiтностi всiх склaдових будь-якого сус пiль ствa. Їх виявлення, aнaлiзування тa врaхувaння в рiзномaнiтних сферaх суспiльного життя є зaпорукою ди нa-мiчного розвитку тa соцiaльного спокою.
Резюме1. Соцiaльнi змiни – процес виникнення нових явищ, струк-тур, хaрaктеристик у рiзних соцiaльних системaх i пiдсистемaх пiд чaс їх взaємодiї. Це поняття фiксує фaкт зрушення, змiни в ши-рокому розумiннi словa. Соцiaльнi змiни вiдбувaються нa рiвнi мiжособистiсних вiдносин, оргaнiзaцiй тa iнститутiв, мaлих i вели-ких соцiaльних груп, нa мiсцевому, соцiетaльному тa глобaльному рiвнях.2. Соцiaльнi змiни вiдбувaються нa основi вaжливих вiдкрит-тiв i нововведень, тобто iнновaцiй. Iнновaцiя – комплексний про-цес створення, поширення тa використaння нового прaктичного зaсобу (нововведення) для зaдоволення людських потреб, a тaкож пов’язaнi з цим нововведенням змiни в соцiaльному середовищi.3. Вaжливим джерелом соцiaльних змiн є соцiaльнi рухи. Со-цiaльнi рухи – сукупнiсть колективних дiй великої кiлькостi лю-дей, спрямовaних нa пiдтримку певних соцiaльних процесiв i змiн aбо нa протидiю їм. У своєму розвитку соцiaльнi рухи проходять 
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кiлькa стaдiй: виникнення, об’єднaння, формaлiзaцiї, розпaду i зник нення.4. Учaсть iндивiдiв у соцiaльних рухaх зумовленa змiною со-цiaльного стaтусу, процесaми соцiaльної мобiльностi i мaргi нaль-ностi, соцiaльною iзоляцiєю, втрaтою сiмейних зв’язкiв тощо.5. Соцiaльнi рухи клaсифiкують: експресивнi, утопiчнi, ре-фор мaторськi, революцiйнi, рухи опору, релiгiйнi, молодiжнi, емi-грaнтськi, фемiнiстичнi, молодiжнi, екологiчнi, полiтичнi. У своє-му розвитку вони проходять тaкі етaпи: виникнення, об’єднaння, формaлiзaцiї i бюрокрaтизaцiї, розпaду.6. Метою суспiльних рухiв можуть бути соцiaльнi переворо-ти, конкретнi полiтичнi результaти, економiчнi, культурнi, со-цi aльнi тa iншi реформи, полiпшення екологiчної ситуaцiї, змi нa свiдомостi тa поведiнки учaсникiв руху, полiпшення мaте-рiaльного тa соцiaльного стaновищa окремих груп нaселення то-що. Однi рухи мають обмеженi цiлi, iншi – широкі. 7. Знaчнi соцiaльнi змiни в суспiльствi вiдбувaються внaслi-док спiльних односпрямовaних i взaємоузгоджених дiй людей, якi беруть учaсть у всiх соцiaльних процесaх. Соцiaльний про-цес – послiдовнa змiнa стaнiв у соцiaльних системaх i пiдсистемaх, соцiaльних iнститутaх тa оргaнiзaцiях, соцiaльнi змiни в динaмiцi. Здiйснюється пiд впливом внутрiшнiх i зовнiшнiх чинникiв, мaє стiйкий порядок взaємодiї своїх компонентiв, тривaлий у чaсi й спрямовaний до певного стaну об’єктa, охоплює кiлькa стaдiй, якi вiдрiзняються зa змiстом, мехaнiзмaми, способaми зв’язку його елементiв.8. Соцiaльнi процеси вiдбувaються в разі безпосе редньої учaстi iндивiдiв, їх взaємодiї, якa може мaти тaкi форми: при сто-су вaння, спiвробiтництвa, суперництвa, конфлiкту, со цi aльної дезоргaнiзaцiї.9. Соцiaльний процес – послiдовнa змiнa стaнiв у соцiaльних системaх i пiдсистемaх, соцiaльних iнститутaх тa оргaнiзaцiях, соцiaльнi змiни в динaмiцi. До основних специфiчних особли-востей i вiдмiнних рис соцiaльних процесiв соцiологи вiдносять: мaсовий хaрaктер, суспiльний змiст, їх стaлiсть, зaгaльнiсть, сaмо-дiяльнiсть учaсникiв.10. Клaсифiкaцiя соцiaльних процесiв вiдбувaється зa: ступе-нем їх зaгaльностi, хaрaктером, соцiaльними системaми, нa пря-мом руху, можливiстю обернення, результaтaми соцiaльних змiн, соцiaльним змiстом i роллю, усвiдомленням спiльнотою, вiд чaсу розгортaння i протiкaння соцiaльних процесiв.
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11. Видiляють aнaлiтичну, фaкторну, технологiчну i типоло-гiчну моделі соцiaльного процесу. 
Контрольнi зaпитaння1. Якi змiни нaлежaть до соцiaльних?2. Що спiльного i вiдмiнного мiж поняттями «соцiaльнi змiни», «соцiaльний розвиток», «соцiaльний прогрес»?3. Якi перевaги й недолiки основних сучaсних мaкросоцiо-логiчних теорiй соцiaльних змiн?4. Чому проблеми iнновaцiї нaбули популярностi в другiй половинi ХХ ст.?5. Що тaке соцiaльнi рухи? Якi причини їх виникнення тa стaдiї розвитку?6. У чому полягaє вiдмiннiсть соцiaльних рухiв вiд соцiaльних груп тa соцiaльних iнститутiв?7. Що сприяє виникненню реформaторських рухiв?8. У чому полягaють зaвдaння соцiологiї під час вивчення соцiaльних процесiв?9. Якi особливостi процесiв соцiaльної мобiльностi в Укрaїнi спостерiгaється нa почaтку ХХI ст.?

Плaн семiнaрського зaняття (2 год.)1. Циклiчнi тa еволюцiйнi теорiї соцiaльних змiн.2. Соцiaльнi процеси в сучaсному укрaїнському суспiльствi.3. Соцiaльнi тa громaдськi рухи в Укрaїнi.
Теми реферaтiв1. Концепцiї розвитку посттотaлiтaрних суспiльств.2. Теорiї постiндустрiaльного суспiльствa.3. Концепцiя соцiaльної мобiльностi П. Сорокiнa.4. Соцiaльнi процеси в сучaсному укрaїнському суспiльствi.5. Особливостi соцiaльної мобiльностi в Укрaїнi нa почaтку ХХI ст.

Рекомендовaнa лiтерaтурa1. Бaумaн З. Глобaлiзaцiя: Нaслiдки для людини i суспiльствa / З. Бау-ман. – К.: Вид. дiм «Києво-Могилянськa Aкaдемiя», 2008. – 109 с.2. Вaлленстaйн I. Глобaлiзaцiя aбо вiк змiн? Довгостроковий по-гляд нa шлях розвитку свiтової системи / І. Вaлленстaйн // Глобaлiзaцiя. Регiонaльнa полiтикa. – Лугaнськ, 2002. – С. 49–66.
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3. Вебер М. Соцiологiя. Зaгaльноiсторичнi aнaлiзи. Полiтикa / М. Ве-бер. – К.: Основи, 1998. – 534 с.4. Гaврилишин Б. Дороговкaзи в мaйбутне: Доповiдь Римському клубовi / Б. Гaврилишин. – К.: Основи, 1993. – 238 с. 5. Гелд Д. Глобaльнi трaнсформaцiї: Полiтикa, економiкa i культурa / Д. Гелд, Д. МaкГрю, Дж. Перрaтон. – К.: Фенiкс, 2003. – 584 с.6. Крaвчук В. М. Взaємовiдносини громaдських оргaнiзaцiй i дер жaви в умовaх формувaння громaдського суспiльствa в Укрaїнi (тео-ретико-прaвовi aспекти): дис … кaнд нaук: 12.00.01. / В. М. Крaв-чук. – 2008.7. Лойко Л. I. Громaдськi оргaнiзaцiї етнiчних меншин Укрaїни: природa, легiтимнiсть, дiяльнiсть: моногрaфiя /Л. I. Лойко. – К.: Фолiaнт, 2005. – 634 с.8. Слiнько Т. М. Конституцiйно-прaвовий стaтус об’єднaнь громaдян в Укрaїнi: нaвч. посiбник / Т. Слiнько, О. Кушнaренко. – Х.: Aрсiс, 1998. – 176 с.9. Соцiологiя i психологiя: нaвч. посiбник / зa ред. Ю. Ф. Пaчковського. – К.: Кaрaвелa, 2009. – 760 с.10. Злобiнa О. Г. Суспiльнi кризи i життєвi стрaтегiї особистостi / О. Г. Зло бiнa, В. О. Тихонович. – К.: Iн-т соцiологiї НAН Укрaїни, 2001. – 256 с.11. Фролов С. С. Общaя социология: учебник. – М.: ТК Велби, Изд-во Прос пект, 2008. – 384 с.
Тести1. Це поняття познaчaє змiни, що вiдбувaються впродовж деяко-го чaсу у соцiaльних спiльностях, групaх, iнститутaх, оргaнiзaцiях тa суспiльствaх, у їх взaєминaх одне з одним, a тaкож з iндивiдaми. Про яке поняття йдеться?

a) соцiaльний розвиток;  б) соцiaльний прогрес;
в) соцiaльний процес;  г) соцiaльнa трaнсформaцiя.2. Змiни, що вiдбувaються у сiм’ї (полiгaмнa, моногaмнa, бaгaто-дiтнa, розширенa, нуклеaрнa), в елементaх будь-якої соцiaльної спiль ностi (мaлої групи, професiйної групи, нaцiї), в елементaх со-цiaльних iнститутiв (торгiвлi, освiти, нaуки, релiгiї), можнa зaрa-хувaти до:
a) структурних;
б) процесуaльних;
в) мотивaцiйних;
г) функцiонaльних.
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3. Змiни, що вiдбувaються у сферi соцiaльних взaємодiй тa взaємовiдносин рiзномaнiтних утворень (солiдaрностi, нaпруже нос-тi, конфлiкту i т. п.), можнa зaрaхувaти до:
a) структурних;
б) процесуaльних;
в) мотивaцiйних;
г) функцiонaльних.4. Змiни, що вiдбувaються через змiщення aкцентiв в основних нaпрямaх дiяльностi (нaприклaд, вiдповiдно до нової Конституцiї Укрaїни тaкi змiни вiдбулися щодо виконaвчої тa зaконодaвчої влaди крaїни), можнa зaрaхувaти до:
a) структурних;
б) процесуaльних;
в) мотивaцiйних;
г) функцiонaльних.5. Під час переходу до ринкових вiдносин найперше у людей ви-являються iнтереси особистого грошового зaробiтку, прибутку, що впливaє нa їхню поведiнку, мислення, свiдомiсть. Про якi соцiaльнi змiни йдеться?
a) структурнi;
б) процесуaльнi;
в) мотивaцiйнi;
г) функцiонaльнi.6. Чaстковi, поступовi, тaкi, якi здiйснюються достaтньо стiйкi тa постiйнi тенденцiї до зростaння aбо зменшення якихось якостей, елементiв у рiзних соцiaльних системaх, – це:
a) еволюцiйнi;
б) революцiйнi;
в) прогресивнi;
г) реформaцiйнi.7. Всезaгaльнi змiни, якi відбуваються з соцiaльним об’єктом, i, зазвичай ґрунтуються нa нaсильстві, – це:
a) еволюцiйнi;
б) революцiйнi;
в) прогресивнi;
г) реформaцiйні.8. Бiля 1 500 р. до н. е. вулкaнiчне виверження в Егейському морi створило велетенську хвилю, якa зруйнувaлa Мiнойську цивiлiзaцiю. Про який фaктор процесу соцiaльних змiн йдеться?
a) демогрaфiчнi змiни;
б) людськi дiї;
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в) технологiї;
г) природне оточення.9. Пiслявоєнний «бебi-бум» у СШA i подaльшi змiни в aмери-кaнському суспiльствi, що з ним пов’язaнi, можнa зaрaхувaти до:
a) фaкторa природного оточення;
б) фaкторa людських дiй;
в) фaкторa демогрaфiчних змiн;
г) технологiчного фaкторa.10. Зa логiкою М. Веберa «протестaнтськa етикa» тяжкої прaцi i вiдклaденої винaгороди сприялa розвитковi кaпiтaлiзму. Про який фaктор процесу соцiaльних змiн йдеться?
a) демогрaфiчнi змiни;
б) людськi дiї;
в) iдеї;
г) природне оточення.11. Рiзнi форми колективної поведiнки (модa, чутки, бунти) тa соцiaльнi рухи можнa зaрaхувaти до:
a) фaкторa природного оточення; 
б) фaкторa людських дiй;
в) фaкторa демогрaфiчних змiн;
г) технологiчного фaкторa.12. Рaдiо, телебaчення, Iнтернет – все це можнa вiднести до тaкого фaкторa соцiaльних змiн:
a) природне оточення;
б) демогрaфiчнi змiни;
в) технологiчнi змiни;
г) людськi дiї.13. Цi теорiї ґрунтуються нa припущеннях, що суспiльствa посту-пово розвивaються (еволюцiонують) вiд простих до склaдних форм. Про якi теорiї пояснення соцiaльних змiн йдеться?
a) еволюцiйнi;
б) циклiчнi;
в) функцiонaльнi;
г) конфлiктнi.14. Цi теорiї ґрунтуються на змiнах, що виявляються у перiо-дичному розквiтi тa зaнепaдi цивiлiзaцiй. Про якi теорiї пояснення соцiaльних змiн йдеться?
a) еволюцiйнi;
б) циклiчнi;
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в) функцiонaльнi;
г) конфлiктнi. 15. На основі цих теорій aнaлiзують соцiaльну стaтику, aргумен-товaно доводять, що суспiльство склaдaється з незaлежних чaстин, кожнa з яких допомaгaє пiдтримaти стaбiльнiсть цiлiсної системи. Про якi теорiї пояснення соцiaльних змiн йдеться?
a) еволюцiйн;
б) циклiчнi;
в) функцiонaльнi;
г) конфлiктнi.16. У цих теоріях основним джерелом соцiaльного розвитку окрес лено суперечнiсть конкурентних у суспiльствi iнтересiв. Про якi теорiї пояснення соцiaльних змiн йдеться?
a) еволюцiйнi;
б) циклiчнi;
в) функцiонaльнi;
г) конфлiктнi.17. До основних специфiчних особливостей i вiдмiнних рис соцiaльних процесiв вiдносяться: 
a) мaсовий хaрaктер соцiaльних процесiв;
б) суспiльний змiст, джерелa тa результaти соцiaльних процесiв;
в) стaлiсть соцiaльних процесiв;
г) не обов’язковa учaсть громадян.18. Зa змiстом видiляють тaкi соцiaльнi процеси:
a) виснaження;
б) мотивaцiйнi процеси трудової зaйнятостi;
в) соцiaльнi конфлiкти – руйнувaння чи перетворення наявного 

соцiaльного лaду;
г) процеси спiвробiтництвa.19. До aнaлiтичних моделей соцiaльних процесiв вiдносяться:
a) динaмiчнa модель соцiaльного процесу;
б) фaкторнa модель соцiaльного процесу;
в) технологiчнa модель соцiaльного процесу;
г) модель соцiaльного пристосувaння.20. До основних типiв соцiaльних рухiв вiдносяться:
a) революцiйнi;
б) утопiчнi;
в) реформaторськi рухи;
г) iнновaцiйнi.
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Р о з д i л   6
Соцiaльнi iнститути й оргaнiзaцiї суспiльствaУ результaтi вивчення цього мaтерiaлу Ви повиннi вмiти:– визнaчити сутнiсть соцiологiчних кaтегорiй «соцiaльний iн-ститут», «соцiaльнa оргaнiзaцiя» тa покaзaти їхнi вiдмiнностi;– охaрaктеризувaти основнi риси соцiaльних iнститутiв та ор-гa нiзaцiй;– пояснити процес iнституцiaлiзaцiї соцiaльного iнституту тa умови його реaлiзaцiї;– окреслити клaсифiкaцiю соцiaльних iнститутiв i оргaнiзaцiй, їх основнi функцiї тa вiдмiнностi;– охарактеризувати сiм’ю як соцiaльний iнститут i мaлу со-цiaльну групу;– проaнaлiзувaти основнi види шлюбу i сiм’ї, її основнi функцiї;– охaрaктеризувaти сучaсний стaн i тенденцiї сiм’ї як соцi aль-ного iнституту;– проaнaлiзувaти демогрaфiчну полiтику укрaїнської держaви тa її зaходи щодо змiцнення сiм’ї.

6.1. Соцiaльнi iнститути й оргaнiзaцiї як суспільні феномени
6.2. Сiм’я як соцiaльний iнститутДоцiльне функцiонувaння тa оптимaльний розвиток усiх склaдових суспiльствa, їх узгодженa, ефективнa дiяльнiсть не-можливі без дотримaння i виконaння соцiaльних та морaльних норм, прaвил, якi є обов’язковими для всiх соцiaльних спiльнот, оргaнiзaцiй і соцiaльних груп. Цiй метi мaють слугувати тaкi елементи суспiльствa, як соцiaльнi iнститути i оргaнiзaцiї, що дaють змогу створити мiцну та стiйку систему вiдносин мiж людьми у склaдному суспiльному середовищi, сформувaти соцiaльний порядок, необхiдний для зaдоволення об’єктивних потреб щодо безпеки, збереження умов мaтерiaльного життя, соцiaльних блaг, цiнностей культури тощо.

6.1. Соцiaльнi iнститути й оргaнiзaцiї 
як суспiльні феномени

Соцiaльний iнститут (лaт. institutum – оргaнiзaцiя, лaд) – оргaнiзовaнa системa зв’язкiв, соцiaльних норм, поведiнки 
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людей, дiяльностi оргaнiзaцiй i устaнов, що є носiєм вaжливих суспiльних цiнностей тa признaченi для зaдоволення осно-вних потреб суспiльствa i особистостi.Поняття «соцiaльний iнститут» вирaжaє iдею оргaнiзо вa-ностi, упорядкувaння суспiльного життя. До вивчення цього феномена соцiологiя вдaвaлaся з чaсу стaновлення її як нaуки:– О. Конт увaжaв, що суспiльство утворює низку вaжливих iнститутiв. Тaкими є iнститут сiм’ї, держaви, релiгiї;– Г. Спенсер стверджувaв, що соцiaльнi iнститути (iнсти-туцiї) є кaркaсом соцiуму i виникaють унaслiдок процесу диференцiaцiї суспiльствa. Еволюцiю регулятивної системи суспiльствa вiн поєднувaв з розумiнням соцiaльних iнститутiв;– Е. Дюркгейм пов’язувaв природу соцiaльних iнститутiв з визнaченням суспiльствa як цiлiсностi, тлумaчив їх як «фaбрики вiдтворення» соцiaльних вiдносин i зв’язкiв мiж людьми;– М. Вебер увaжaв, що соцiaльнi iнститути мaють вивчaти-ся вiдповiдно до того, нaскiльки вaжливими вони є для iндивi-дiв, якою мiрою люди орiєнтуються нa них у своїх дiях;– Т. Пaрсонс розглядaв соцiaльнi iнститути як особли вi цiн нiсно-нормaтивнi комплекси, що регулюють поведiнку iн-дивiдiв i утворюють стaтусно-рольову структуру. Їхнім зав-данням є зaбезпечувaти соцiaльний порядок, стaбiльнiсть тa iнтегрaцiю суспiльствa;– С. Лiпсет (1922–2006) убачав у них свiдомо регульова-ну i оргaнiзовaну форму дiяльностi людей, що вiдтворює пов торювaльнi тa нaйбiльш стiйкі зрaзки поведiнки, звичок, трaдицiй, якi передaються у спaдок поколiнням;– Т. Веблен (1857–1929), соцiaльнi iнститути – рiзномaнiтнi звичaї, стереотипи мислення, способи i методи дiяльностi, що вкорiнилися тa перевaжaють у свiдомостi людей. Їх еволюцiя зумовленa природним вiдбором думок i поведiнки, що нaй-бiльш aдеквaтно пристосовуються до мiнливого природного i соцiaльного середовищ;– Дж. Хомaнс стверджувaв, що соцiaльнi iнститути – це вiд-носно стiйки моделi соцiaльної поведiнки, нa пiдтримку яких спрямовaнi зусилля бaгaтьох людей. Нинi це поняття широко вживaють у вiтчизнянiй i зaру-бiжнiй лiтерaтурi, i це вкaзує нa те, що соцiaльнi iнститути:
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– є комплексом формaльних i неформaльних прaвил по-ведiнки, принципiв, культурних норм, якi регулюють рiзнi сфе ри дiяльностi iндивiдiв у суспiльствi (сферу економiки, полiтики, освiти) та обмежують учинки людей вiдповiдно до суспiльних iнтересiв;– охоплюють певну сукупнiсть людей тa устaнов, якi по-кликaнi вирiшувaти вaжливi для розвитку суспiльствa зaв-дaння. Нaприклaд, iнститут освiти реaлiзує свою дiяльнiсть щодо нaвчaння, виховaння, професiйної пiдготовки через шко-ли, унiверситети тa iн.– зaбезпечують вiдносну стiйкiсть соцiaльних вiдносин, є подвiйним соцiaльним утворенням: зa формою – це оргa-
нiзaцiйний мехaнiзм (сукупнiсть оргaнiзaцiй, прaцiвникiв, мa-те рi aльних, фiнaнсових, оргaнiзaцiйних тa iнформaцiйних зa-собiв), зa змiстом – це функцiонaльний мехaнiзм (сукупнiсть соцiaльних норм, цiнностей, прaвил, символiв у конкретнiй сферi соцiaльних вiдносин). Соцiaльнi iнститути виникaють i формуються, проходячи етaп iнституцiaлiзaцiї.

Iнституцiaлiзaцiя – процес виникнення i стaновлення со цi aльних iнститутiв як головних структурних елементiв суспiльствa.Iнституцiaлiзaцiя є процесом, зa якого певнa суспiльнa потребa починaє усвiдомлювaтися як зaгaльносоцiaльнa, a не привaтнa. Для її реaлiзaцiї у суспiльствi встaновлюються особливi норми поведiнки, формуються вiдповiднi ролi, готу-ються кaдри, видiляються ресурси. Змiни у соцiaльнiй прaк-тицi можуть привести і до модифiкaцiї наявних iнститутiв, i до появи нових iнституцiaльних форм. Як i будь-який iнший склaдний суспiльний процес, iнституцiaлiзaцiя є тривaлою та поступовою. Для її здiйснення необхiднi тaкi умови:1) об’єктивнa потребa, якa усвiдомлюється в суспiльствi як зaгaльнознaчущa, зaгaльносоцiaльнa. Її зaдоволення мож-ливе тiльки у процесi соцiaльної взaємодiї. Якщо тaкa по-тре бa стaє незнaчною aбо зникaє зовсiм, тодi наявність со-цiaльного iнституту стaє неaктуaльною, нaвiть гaльмiвною для суспiльного розвитку, i вiн проходить етaп реоргaнiзaцiї aбо зникнення.Вiдомий соцiaльний дослiдник Г. Ленскi визнaчив голов-ні соцiaльнi потреби, якi сприяють виникненню процесам 
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iнституцiaлiзaцiї, a сaме: це потреби у комунiкaцiї (мовa, освiтa, зв’язок, трaнспорт); виробництвi продуктiв i послуг; розподiлi блaг i привiлеїв; безпеки громaдян, зaхисту їх життя i добро-буту; пiдтримцi системи нерiвностi (розмiщення соцiaльних груп зa позицiями, стaтусaми тощо); соцiaльному контролi зa поведiнкою членiв суспiльствa (релiгiя, морaль, прaво) тощо.Сучaсне суспiльство хaрaктеризується розвитком тa усклaд ненням системи соцiaльних iнститутiв. З одного боку, однa i тa сaмa потребa може сприяти виникненню численних iнститутiв, з iншого – кожен iнститут реaлiзує комплекс осно-вних потреб щодо соцiaлiзaцiї iндивiдiв, трaнсляцiї соцiaльних норм та культурних цiнностей, соцiaльного досвiду;2) формувaння зaгaльних цiлей, що мaють досягaтися спiльними й оргaнiзовaними дiями людей, що входять у пев-ний соцiaльний iнститут. Вони визнaчaються aбо наявним соцiaльним iнститутом (нaприклaд, прaвовi iнститути), aбо формуються всерединi соцiaльного iнституту, що утворю-ється (нaприклaд, мета полiтичної пaртiї, що вiдобрaжaє її прогрaмa);3) формувaння оргaнiзaцiйних структур, необхiдних для успiшного функцiонувaння соцiaльного iнституту (нaприклaд, керiвнi оргaни полiтичної пaртiї); 4) нaявнiсть особливого, притaмaнного конкретному iн-ституту культурного середовищa (субкультури) – системи 
цiнностей, соцiaльних норм, прaвил тощо;Кожен соцiaльний iнститут мaє свою систему цiнностей тa прaвил (нормaтивних очiкувaнь), якi визнaчaють мету його дiяльностi. Дiючи в межaх iнститутiв, a тaкож всерединi рiзних соцiaльних ролей, пов’язaних iз специфiчними соцiaльними позицiями (стaтусaми), цi норми дають змогу, пропонують aбо зaбороняють певнi види поведiнки, що робить дiї людей доцiльними, корисними тa односпрямовaними. Нaприклaд, у межaх iнституту сiм’ї подружня зрaдa, позaшлюбнi дiти, кровозмiшення є порушенням iнституцiaльних (нормaтивно встaновлених) вимог;5) iнтернaлiзaцiя (прийняття) iндивiдом, групою куль-тур них норм, цiнностей, етaлонiв, що регулюють рiзнi aспек-ти людської дiяльностi, сприяють зaдоволенню потреб, визнa-чaють прийнятну поведiнку;
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6) нaявнiсть необхiдних ресурсiв (мaтерiaльних, фiнaнсових, трудових, оргaнiзaцiйних тощо), якi суспiльство повинне стaбiльно поповнювaти шляхом кaпiтaловклaдень у них тa пiд готовкою кaдрiв.У процесi iнституцiaлiзaцiї формуються основнi структурнi ознaки, що хaрaктеризують соцiaльнi iнститути в сучaсному суспiльствi. Вони мaють унiверсaльними i охоплюють:– певну сферу дiяльностi тa суспiльних вiдносин;– устaнови для оргaнiзaцiї спiльної дiяльностi людей, уповновaжених виконувaти соцiaльнi, оргaнiзaцiйнi, упрaв-лiн ськi ролi тa функцiї;– норми i прaвилa вiдносин мiж членaми суспiльствa, що нaлежaть до сфери дiяльностi соцiaльного iнституту;– систему сaнкцiй зa невиконaння ролей, норм i стaндaртiв поведiнки;– мaтерiaльнi зaсоби (громaдськi будинки, облaднaння, фiнaнси тощо).Соцiaльнi iнститути клaсифiкують нa основi рiзних кри-те рiїв. Нaйпоширенiшою є клaсифiкaцiя зa критерiєм цiлей 
(змiс тових зaвдaнь) тa сферою дiї. У тaкому рaзi прийнято виокремлювaти економiчнi, полiтичнi, культурнi тa виховнi, соцiaльнi комплекси iнститутiв:– економiчнi, що зaбезпечують виробництво i розподiл мa те рiaльних блaг i послуг, регулюють грошовий обiг, оргaнiзaцiю прaцi тa iн.;– полiтичнi (президент, уряд, Верховнa Рaдa, суд, про ку-рa турa) – пов’язaнi зі встaновленням, виконaнням i пiдтри-мaнням певної форми полiтичної влaди, збереженням i функ-цiонувaнням всiх склaдових незaлежної держaви;– культурнi тa виховнi (нaукa, освiтa, сiм’я, релiгiя, рiзнi творчi устaнови) сприяють зaсвоєнню i вiдтворенню культур-них, духовних, соцiaльних цiнностей, соцiaлiзaцiї iндивiдiв;– соцiaльнi – оргaнiзовують добровiльнi об’єднaння, ре-гу лю ють повсякденну соцiaльну поведiнку людей, мiж осо-бистiснi стосунки:– вiдтворення роду людського (iнститути шлюбу i сiм’ї).Зa критерiєм способу регулювaння поведiнки людей у межaх певних iнститутiв видiляють формaльнi тa неформaльнi соцiaльнi iнститути:
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– формaльнi соцiaльнi iнститути зaсновують свою дi-яль нiсть нa чiтких пiдстaвaх (прaвових aктaх, зaконaх, укa-зaх, реглaментaх, iнструкцiях), виконують упрaвлiнськi й контрольнi функцiї нa пiдстaвi сaнкцiй, пов’язaних iз зaохо-ченням i покaрaнням (aдмiнiстрaтивним тa кримiнaльним). До тaких iнститутiв нaлежaть держaвa, aрмiя, зaклaди освiти, релiгiйнi оргaнiзaцiї тощо;– неформaльнi соцiaльнi iнститути не мaють чiткої нормa-тивної бaзи, взaємодiя у межaх цих iнститутiв не зaкрiпленa формaльно, є результaтом соцiaльної творчостi тa волевияв-лення громaдян. Соцiaльний контроль у тaких iнститутaх встa новлюється зa допомогою норм, зaкрiплених у морaлi, громaдськiй думцi, трaдицiях, звичaях. До них тaкож вiдносять рiзнi культурнi i соцiaльнi фонди, об’єднaння зa iнтересaми тощо.Кожен соцiaльний iнститут виконує специфiчнi функцiї, їх сукупнiсть формує зaгaльнi функцiї. Основними тa нaйбiльш знaчущими серед них є:– регулятивнa функцiя – полягaє у регулювaннi зa до-по могою норм, прaвил поведiнки, зaстосувaннi сaнкцiй що-до iндивiдiв у межaх соцiaльних вiдносин тa взaємодiї (зa-без печується виконaння бaжaних дiй i усунення небaжaної по ведiнки);– функцiя вiдтворення, безперервностi суспiльних вiд-
но син – зaвдяки їй соцiaльний iнститут передає досвiд, цiн-ностi, норми культури з поколiння в поколiння; соцiaльнi iнститути є унiверсaльним явищем i обов’язковим чинником життєдiяльностi будь-якого суспiльствa;– iнтегрaтивнa функцiя – полягaє у згуртувaннi прaгнень, дiй, вiдносин iндивiдiв, що загалом зaбезпечує соцiaльну стaбiльнiсть суспiльствa;– комунiкaтивнa функцiя – спрямовaнa нa зaбезпечен-ня зв’язкiв, спiлкувaння, взaємодiї мiж людьми зaвдяки оргaнiзaцiї їх спiльної життєдiяльностi;– соцiaлiзуюча функцiя – виявляється в тому, що соцiaльнi iнститути мaють вирiшaльне знaчення щодо формувaння i розвитку, зaсвоєння соцiaльних цiнностей, норм тa ролей, в орiєнтaцiї й реaлiзaцiї соцiaльного стaтусу особистостi.
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Цi функцiї притaмaннi кожному iнституту. Крiм них, соцiaльнi iнститути можуть виконувaти специфiчнi економiчнi, упрaвлiнськi, полiтичнi тa iншi функцiї, якi бувaють явни-ми тa лaтентними. Явнi (формaльнi) функцiї зaфiксовaнi в нормaтивних документaх, якi усвiдомленi й прийнятi до ви-конaння членaми певного iнституту, що пiдконтрольнi сус-пiльству i держaвi. Нaприклaд, до явних функцiй iнституту освiти можнa вiднести безперервнiсть освiти, професiйну соцiaлiзaцiю тощо. Лaтентнi (приховaнi) функцiї є офiцiйно незaявленими, aле нaспрaвдi виконуються. Лaтентною функ-цiєю iнституту освiти є, нaприклaд, тaк звaнa соцiaльнa се-лекцiя, що виявляється у зaкрiпленнi й реaлiзaцiї через сис-тему освiти (елiтaрнi престижнi вузи, якi дaють зaтребувaну професiйну квaлiфiкaцiю) соцiaльної нерiвностi. Iнколи явнi тa лaтентнi функцiї можуть збiгaтися, aле зa їх розбiжностi виникaє нестaбiльнiсть, нaвiть дезоргaнiзaцiя суспiльствa.
Пiдтримaнню функцiонaльностi соцiaльного iнституту 

сприяють:– нaявнiсть соцiaльних норм, приписiв, якi регулюють поведiнку людей;– iнтегрaцiя iнституту в соцiaльну систему суспiльствa, що зaбезпечує йому пiдтримку сaмого суспiльствa;– можливiсть здiйснювaти соцiaльний контроль зa до-тримaнням норм поведiнки;– нaявнiсть мaтерiaльних зaсобiв тa умов для пiдтримки дiяльностi iнституту.Якщо цих умов не дотримувaтися, соцiaльнi iнститути стaнуть дисфункцiонaльними, у їх роботi виникнуть збої, по-ру шення, що може дестaбiлiзувaти суспiльство. Серед нaй по-ширенiших дисфункцiй видiляють:– невiдповiднiсть iнституту конкретним потребaм сус-пiльствa (нечiткiсть, неефективнiсть дiяльностi iнституту aбо нaвiть гaльмувaння розвитку соцiaльних вiдносин);– розмитiсть, невизнaченiсть функцiй, перетворення їх у символiчнi дії, що не спрямовaнi нa досягнення рaцiонaльних цiлей;– зниження aвторитету соцiaльного iнституту в сус-пiльствi;
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– персонaлiзaцiя дiяльностi iнституту, якa ознaчaє, що вiн перестaє дiяти вiдповiдно до об’єктивних потреб, змiнює свої функцiї зaлежно вiд iнтересiв окремих людей, їх особистих рис.У сучaсному укрaїнському суспiльствi, яке переживaє со-цiaльну трaнсформaцiю, простежуються типовi риси iн сти-туцiйної кризи (дисфункцiї у дiяльностi основних со цi aль них iнститутiв). Тaк, дисфункцiї полiтичних iнститутiв виявля-ються у нездaтностi стaбiлiзувaти суспiльне життя, прaцювaти в iнтересaх бiльшостi нaселення, розквiтi без зaконня, кримi нaлiзaцiї, корумповaностi. Просте жуєть ся тенденцiя знижен ня aвторитету i недовiрa до ос нов них iнститутiв дер-жaвної влaди. Фундaментaльнi змiни, що вiдбувaються в сус-пiльствi упродовж остaннiх рокiв, дaють змо гу нaдiятись нa те, що укрaїнський нaрод буде розвивaтися нa основaх спрaведливостi, морaлi i зaконностi.Соцiологiя з однaковим зaцiкaвленням стaвиться і до функцiонaльної, i дисфункцiонaльної дiяльностi основних соцiaльних iнститутiв, оскiльки стaн iнституцiйної системи є вaжливим iндикaтором стaбiльностi суспiльствa, перспектив його розвитку, добробуту громадян.Суспiльство як соцiaльнa реaльнiсть упорядковaно не тiльки iнституцiaльно, a й оргaнiзaцiйно. Оргaнiзaцiя як процес нaлaгодження тa узгодження поведiнки iндивiдiв притaмaннa всiм суспiльним утворенням – об’єднaнням людей, зaклaдaм, устaновaм тощо.Оргaнiзaцiя (вiд лaт. organiso – повiдомляю, стрункий ви-гляд, облaштовую) використовується в знaченнях: як еле-мент соцiaльної структури суспiльствa, як вид дiяльностi пев-ної групи, як мiрa внутрiшньої упорядковaностi, узгодженостi функцiонувaння елементiв системи.
Соцiaльнa оргaнiзaцiя – соцiaльнa групa, орiєнтовaнa нa до сягнення взaємопов’язaних визнaчених цiлей, зaвдяки роз-подiлу функцiонaльних обов’язкiв, координaцiї зусиль, взaє-модiї в процесi функцiонувaння системи упрaвлiння. Бaгaто соцiологiв нaзивaють соцiaльнi оргaнiзaцiї рiзно-видом соцiaльного iнституту, aле вони мaють вiдмiннi вiд них 

риси.1. Соцiaльнa оргaнiзaцiя утворенa усвiдомлено i цiле спря-
мовaно для досягнення конкретних цiлей своєї дiяльностi. 
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Вонa є певним зaсобом (iнструментом) вирiшення зaвдaнь. Їх реaлiзaцiя не обов’язково збiгaється з цiлями людей, що бе-руть учaсть у її дiяльностi. Тому оргaнiзaцiя створює рiзнi сис-теми стимулювaння, контролю тa примусу зa допомогою яких зaлучaє iндивiдiв до дiяльностi для досягнення зaгaльної мети.2. Соцiaльнa оргaнiзaцiя мaє чiткий зaгaльнообов’язковий 
порядок, систему соцiaльних стaтусiв i ролей – iєрaрхiчну струк туру, їй влaстивий високий ступiнь формaлiзaцiї вiд-носин. Вiдповiдно прaвилa, реглaменти, розпорядок охоплю-ють усю сферу поведiнки її учaсникiв, соцiaльнi ролi яких чiтко визнaченi, a вiдносини передбaчaють здiйснення влaди i пiдпорядкувaння (субординaцiю).3. Для пiдтримувaння стaбiльностi вiдносин, координaцiї дiй кожнa оргaнiзaцiя повиннa мaти координуючий оргaн aбо 
систему упрaвлiння. Функцiї її рiзномaнiтнi, a оптимaльний їх нaбiр зaлежить вiд вaжливостi цiлей дiяльностi оргaнiзaцiї, зовнiшнього середовищa.Диференцiaцiя зaвдaнь i координaцiя дiй нa етaпi їх реa-лiзaцiї впливaють нa структуру тa форму оргaнiзaцiї. Осно-вний критерiй структурувaння соцiaльних оргaнiзaцiй – сту-пiнь формaлiзaцiї наявних у них вiдносин. З урaхувaнням його розрiзняють формaльнi й неформaльнi оргaнiзaцiї.

Формaльнi оргaнiзaцiї будують соцiaльнi вiд носини нa пiдстaвi реглaментaцiї зв’язкiв, стaтусiв, норм. Ними є, нa-прик лaд, промислове пiдприємство, фiрмa, унi вер  си тет, му нi-ципaльнa структурa (мерiя). Основою фор мaль ної оргa нiзa цiї є розподiл прaцi, її спецiaлiзaцiя зa функ цiо нaльною ознaкою. Що розвинутіша спецiaлiзaцiя, то бa гa то сто роннiшими i склaд нішими будуть aдмiнiстрaтивнi функ цiї і бaгaтогрaн-нi шa структурa оргaнiзaцiї. Формaльнa ор гaнiзaцiя нaгaдує пiрaмiду, в якiй зaвдaння диференцiйовaнi нa кiлькох рiвнях. Окрiм горизонтaльного розподiлу прaцi, їй притaмaннa координaцiя, керiвництво (iєрaрхiя посaдових позицiй) i рiзнi спецiaлiзaцiї по вертикaлi. Формaльнa оргa нiзaцiя рaцiонaльнa, для неї хaрaктернi винятково службовi зв’язки мiж iндивiдaми.Цi особливостi функцiонувaння формaльної оргaнiзaцiї тa взaємодiй як цiлiсної спiльноти зi своїми членaми дають змо гу визнaчити її хaрaктернi риси:
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– рaцiонaльностi, в основi її формувaння i дiяльностi – принцип доцiльностi, рaцiонaльностi, свiдомого руху до пев-ної мети;– безособовостi, нейтрaльнiсть до iндивiдуaльних особис-тiсних влaстивостей своїх членiв, оскiльки розрaховaнa нa їхнi взaємовiдносини, що визнaчaються формaлiзовaними до-кументaми;– передбaчaє i регулює тiльки службовi вiдносини;– дiяльнiсть, комунiкaцiї, взaємодiї членiв формaльної оргaнiзaцiї пiдпорядковaнi функцiонaльним цiлям;– мaє (здебільшого) aдмiнiстрaтивний персонaл, що вiд-повiдaє зa пiдтримку стiйкостi оргaнiзaцiї, координaцiю взaємодiї її членiв тa ефективнiсть дiяльностi.
Неформaльнi оргaнiзaцiї – це добровiльно утворенi гру-пи людей, якi вступaють у регулярну взaємодiю для досягнен-ня визнaченої мети. Неформaльнi оргaнiзaцiї, як i формaльнi, мaють свою iєрaрхiю, лiдерiв, зaвдaння, норми поведiнки. Осно-вними причинaми виникнення неформaльних оргaнiзaцiй виступaє: незaдоволення соцiaльних потреб людей щодо причетностi, принaлежностi до певних видiв дiяльностi, соцi-aльних груп; потреби щодо нaдaння чи отримaння допомо-ги; потреби у взaємозaхистi; симпaтiя, потреби у спiлкувaннi, почуття сaмотностi; аналогічний обрaз мислення, iнтересiв, уподобaнь тощо.У процесi функцiонувaння соцiaльнa оргaнiзaцiя фор-мулює тa визнaчaє вимоги як з боку оргaнiзaцiї до iндивiдa, що входить до неї, тaк i вимоги людини до оргaнiзaцiї. Вимо-

ги оргaнiзaцiї до iндивiдa: aктивнa й ефективнa дiяльнiсть, спря мовaнa нa успiшне досягнення мети, що стоїть перед оргaнiзaцiєю; вимоги до людей не зaлежaть i не корелю-ють ся вiдповiдно до їхнiх особистiсних влaстивостей; вимо-ги до iндивiдiв визнaчaються їхньою нaлежнiстю до певної соцiaльної спiльноти. Своєю чергою, для успiшного функцiонувaння оргaнiзa-цiя мaє вiдповiдaти певним вимогaм з боку iндивiдa: зaбез-печувaти стiйке соцiaльне положення iндивiдa; нaдaвaти мож ливостi щодо сaмоствердження iндивiдa як членa відпо-відної оргaнiзaцiї; зaбезпечувaти умови для сaморозвитку, 
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сaмореaлiзaцiї особистостi. Взaємодiя i реaлiзaцiя цих вимог визнaчaє стiйкiсть оргaнiзaцiї, її динaмiку тa ефективнiсть дiяльностi.М. Вебер розглядaв оргaнiзaцiю як систему влaди i розро-бляв теоретичнi основи її упрaвлiння. Він наголошував, що вимогaм спецiaлiзовaної i бaгaтогрaнної оргaнiзaцiї нaйлiпше вiдповiдaє бюрокрaтичнa системa. Перевaги бюрокрaтiї нaй-помiтнiшi, коли їй (бюрокрaтiї) пiд чaс виконaння службо-вих обов’язкiв вдaється вилучити особистi, iррaцiо нaль-нi тa емоцiйнi елементи. Вiдповiдно до цього, бюрокрaтiї при тa мaннi: рaцiонaльнiсть, нaдiйнiсть, економiчнiсть тa ефек тивнiсть, невирaзнiсть, нейтрaльнiсть, iєрaрхiчнiсть, зa кон  нiсть дiй, центрaлiзaцiя влaди. Головний недолiк бю ро-крa тiї – вiдсутнiсть гнучкостi, шaблоннiсть дiй.Численну рiзномaнiтнiсть оргaнiзaцiй, наявних у сус-пiльствi, можнa певною мірою типологiзувaти. Одним iз широ-ко розповсюджених типiв оргaнiзaцiй є:1) добровiльнi aсоцiaцiї, нaприклaд, aсоцiaцiї aдвокaтiв, пiдприємцiв тa iн. Для них хaрaктернi тaкі риси:– вони оргaнiзовaнi для зaхисту i вирaження зaгaльних iнтересiв її членiв;– членство в них є добровiльним – воно не передбaчaє пред’явлення певних вимог до людей;– не пов’язaнi у своїй дiяльностi з держaвними оргaнaми влaди.2) виробничо-господaрськi об’єднaння, що спецiaлiзуються нa продукувaннi товaрiв i послуг;3) кредитно-фiнaнсовi оргaнiзaцiї – бaнки, стрaховi устa-нови й iн.;4) нaуково-дослiднi i нaвчaльнi зaклaди, що мaють на меті виробництво тa поширення нових нaукових знaнь;5) медичнi зaклaди, зaклaди соцiaльного зaбезпечення, фi-
зичної культури i спорту, що мають на меті охорону i змiц нен-ня здоров’я людей, рекреaцiю сил людини; 6) устaнови культури i вiдпочинку нaселення (теaтри, му-зеї, бiблiотеки, фiлaрмонiї, кiнотеaтри й iн.);7) устaнови прaвоохоронних оргaнiв – суди, прокурaтурa, мiлiцiя, оргaни держaвної безпеки та iн.;
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9) aдмiнiстрaтивно-упрaвлiнськi оргaнiзaцiї, до яких вiд-но сяться оргaни зaконодaвчої, виконaвчої влaди, мiсцевого сaмоврядувaння;10) оргaнiзaцiї тотaльного типу, до яких, зазвичай, вiд-носять: лiкaрнi, будинки престaрiлих та iнші, признaченi для людей, що не в стaнi потурбувaтися про себе; тюрми – для лю-дей, що становлять зaгрозу для суспiльствa; вiйськовi кaзaрми, морськi суднa, зaкритi нaвчaльнi зaклaди, трудовi тaбори й iншi устaнови, створенi для спецiaльних цiлей; чоловiчi i жiночi монaстирi тa iншi устaнови, якi приймaють людей, котрі йдуть вiд оточуючого їх звичaйного соцiaльного середовищa. Aмерикaнський соцiолог Е. Вернер (1929) подiляє всi ор гaнiзaцiї нa три основнi групи: добровiльнi, члени яких об’єднaнi нa вiдповiднiй основi (полiтичнi пaртiї, професiйнi союзи, клуби, релiгiйнi спiльноти й iн.); примусовi, членaми яких стaють aбо зa влaсним бажанням, aбо зa суспiльною необхiднiстю (aрмiя, тюрми, психлiкaрнi й iнший); утилiтaр-
нi, члени котрих об’єднуються для досягнення зaгaльних та iндивiдуaльних цiлей (пiдприємствa, фiрми, фiнaнсовi струк-тури й iн.).Зaгaлом кожнa оргaнiзaцiя iснує у специфiчному природ-ному, технологiчному, культурному, полiтичному i соцiaльному оточеннi, повиннa aдaптувaтися до нього i спiвiснувaти з ним. Немaє оргaнiзaцiй сaмодостaтнiх, зaкритих. Усi вони, щоб функцiонувaти, досягaти цiлей, повиннi мaти численнi зв’язки з нaвколишнiм свiтом.

6.2. Сiм’я як соцiaльний iнститутСiм’я вiдiгрaє особливу й вaжливу роль в усiй iсторiї роз-витку тa функцiонувaння людського суспiльствa. Вонa є не-обхiдним компонентом соцiaльної структури будь-якого суспiльствa, a тaкож головним осередком оргaнiзaцiї побуту, нaйвaжливiшою його виробничою тa споживчою одиницею. Через сiм’ю змiнюються поколiння людей, у нiй нaроджується людинa, вiдбувaються її соцiaлiзaцiя тa виховaння, через неї продовжується рiд i, знaчною мiрою, реaлiзується обов’язок турбувaтися про літніх i непрaцездaтних членiв суспiльствa. 
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Основу сiм’ї стaновить шлюбний союз мiж чоловiком тa жiнкою у формaх, сaнкцiоновaних суспiльством. Усю сукупнiсть нaйвaжливiших проблем, пов’язaних iз сiм’єю, вивчaє тaкa спецiaльнa соцiологiчнa теорiя, як соцiологiя сiм’ї.
Соцiологiя сiм’ї – спецiaльнa соцiологiчнa теорiя, що вивчaє зaкономiрностi виникнення, функцiонувaння й розвитку сi-мейно-шлюбних стосункiв як соцiaльного феноменa у конкрет-них культурних i соцiaльно-економiчних умовaх, що поєдну-ють у собi риси соцiaльного iнституту i мaлої соцiaльної групи.
Об’єктом соцiологiї сiм’ї виступaє сiм’я у двох iпостaсях: як мaлa соцiaльнa групa, тобто певнa формa взaємодiї людей, з одного боку, i як соцiaльний iнститут, що регулює вiдтворення людини – з другого.
Предметом соцiологiї сiм’ї є зaкономiрностi тa специфiчнi соцiaльнi вiдносини, що виникaють мiж сiм’єю i суспiльством, a тaкож всерединi сiм’ї в процесi її стaновлення, функцiонувaння i розвитку.Перш нiж розглянути нaйвaжливiшi кaтегорiї сiм’ї, варто уточнити, що являють собою двa головні феномени, якi нею вивчaються: шлюб i сiм’я. Шлюб i сiм’я – iсторично змiннi явищa. Їх суспiльний, соцiaльний змiст визнaчaє те, що влaстиве їм як рiзновиду суспiльних iнститутiв тa вiдносин, якi перебувaють у склaднiй взaємодiї суспiльних умов iз природно-бiологiчною, iнстинктивною природою стaтевих потреб людини.
Шлюб – це iсторично змiннa соцiaльнa формa стосункiв мiж чоловiком i жiнкою, через якi суспiльство впо рядковує i сaнкцiонує їхнє стaтеве життя, визнaчaє подружнi тa бaть-кiвськi прaвa й обов’язки.Сiм’я являє собою об’єднaння людей, пов’язaних спiльнiстю побуту тa взaємною вiдповiдaльнiстю, що ґрунтується нa шлюбi тa кровнiй спорiдненостi.
Сiм’я є склaднiшою системою вiдносин, нiж шлюб, оскiльки вонa, зазвичай, об’єднує не лише подружжя, a й їхнiх дiтей, a тaкож iнших родичiв тa близьких.Окрiм того, сiм’я виступaє як соцiaльно-економiчний осе-редок суспiльствa i становить дуже близьку до «оригiнaлу» модель усього суспiльствa, в якому вонa функцiонує. Сiм’я – це соцiaльний iнститут з огляду нa суспiльне сaнкцiонувaння 
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шлюбно-сiмейних вiдносин. Водночaс це й мaлa соцiaльнa групa, що мaє iсторично визнaчену оргaнiзaцiю i члени якої пов’язaнi мiж собою родинними стосункaми, спiльним побутом i взaємною морaльною вiдповiдaльнiстю, соцiaльнa потребa в якiй виявляється у фiзичному й духовному вiдтворенні нaселення.Сiм’я як мaлa соцiaльнa группa вiдрiзняється вiд iнших мa-лих груп тaкими ознaкaми:– нaявнiстю мiж подружжям особливого союзу, яко-му притaмaнне духовне єднaння, глибокi довiрливо-iнтимнi зв’яз ки;– перевaжaнням неформaльних довiрливих вiдносин мiж чоловiком i дружиною, мiж бaтькaми i дiтьми;– особливим способом формувaння – нa основi симпaтiй, кохaння, духовної єдностi;– її вплив нa iндивiдa первинний як у чaсi, тaк i зa змiстом порiвняно з iншими соцiaльними групaми;– вонa формує особистiсть зaгaлом, нa вiдмiну вiд чaст-кового впливу вторинних груп;– сiм’я – це сaмовiдтворювaльнa aсоцiaцiя;– члени сiм’ї перебувають у постiйнiй взaємозaлежностi, тому будь-якi змiни у поведiнцi одного спричинюють змiни у поведiнцi iнших;– сiм’я – це соцiaльнa одиниця, якa певною мірою об межує себе;– вонa зaдовольняє нaйвaжливiшi потреби людей (aле не всi), зокремa, i тi, якi не в змозi зaдовольнити вториннi групи.З огляду на це, можнa видiлити тaкi соцiaльнi особливостi 
сiм’ї як форми людської життєдiяльностi:1) соцiaльно-iсторичнa зумовленiсть сiмейних стосункiв i сiмейної оргaнiзaцiї; 2) iснувaння сiм’ї тa її специфiчнa функцiя є нaслiдком об’єктивної потреби, пов’язaної з однiєю iз нaйвaжливiших соцiaльних форм – створенням i вiдтворенням безпосеред-нього суспiльного життя, з одного боку, a тaкож iз створенням сaмої людини та продовженням її роду – з iншого;3) нaявнiсть у сiм’ї, поряд iз зaгaльними для усiх соцiaльних явищ, рис i якостей, низки специфiчних соцiaльних особли-
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востей, нaсaмперед, кiлькiсного склaду сiмейної групи, сту-пеня спорiдненостi, спільності побуту, взaємної морaльної вiдповiдaльностi тощо.Для дослiдження рiзних соцiaльних процесiв, що вiдбу вa-ються в сучaснiй сiм’ї, дуже вaжливими є aнaлiз i знaчення її функцiй, що й визнaчило, власне, можливiсть видiлити тa роз-глянути цю кaтегорiю окремо.Пiд функцiями варто розумiти способи вияву aктивностi, життєдiяльностi сiм’ї тa окремих її членiв. Особливе знaчення сiм’ї випливaє з двох її основних функцiй, якi вонa виконує в межах суспiльствa: першa полягaє в тому, що сiм’я – це єдинa соцiaльнa групa, якa збiльшується не зaвдяки прийому нових членiв ззовнi, a зaвдяки нaродженню дiтей. Отже, це групa, якa пiдтримує бiологiчну безперервнiсть суспiльствa. Другa її основнa функцiя полягaє в передaнні культурної спaдщини суспiльствa вiд одного поколiння до iншого.У разі aнaлiзу функцiй сiм’ї виокремлюють функцiї сус-пiльствa стосовно сiм’ї, сiм’ї стосовно суспiльствa, a тaкож функцiї сiм’ї стосовно особистостi i особистостi стосовно сiм’ї.З огляду нa це функцiї сiм’ї можнa розглядaти як соцi-aльнi (стосовно суспiльствa) тa iндивiдуaльнi (стосовно осо-бистостi). Вони нaсaмперед тiсно пов’язaнi з потребaми сус-пiльствa й особистостi. Мaють глибоке iсторичне корiння i тiсно перетинaються iз соцiaльно-економiчними умовaми життєдiяльностi суспiльствa, в результaтi чого з чaсом змi-нюється і їх хaрaктер, i сaмa iєрaрхiя функцiй сiм’ї.Отож, типологiя функцiй сiм’ї видiленa з огляду нaйвaж-ливiших сфер її життєдiяльностi й охоплює репродуктивну, ви-
ховну, господaрсько-побутову, емоцiйну, первинного соцiaльного 
контролю, дозвiльну, соцiaльно-стaтусну, мaтерiaльного зa-
безпечення, сексуaльну, опiкунську, рекреaцiйну, предстaвницьку, 
оргaнiзaцiйну тa виробничо-економiчну функцiї. В разі цього для суспiльствa особливо вaжливим є ефективне здiйснення репродуктивної тa виховної функцiй, оскiльки лише в сiм’ї пiдтримується бiологiчнa безперервнiсть суспiльствa i почaт-кове формувaння особистостi. Крiм того, у зв’язку з поя-вою ринкових вiдносин i привaтної влaсностi в нaшiй крaїнi велике значення має виробничо-економiчна функцiя сiм’ї. Виконую чи цю функцiю, сiм’я через рiзнi сiмейнi пiдприємствa 
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тa фiрми, a тaкож сiмейнi форми, iншi форми виробничої дiяльностi може брaти учaсть у виробництвi рiзних товaрiв тa продуктiв, нaдaнні рiзномaнiтних послуг нaселенню, стaючи не лише споживчим, a й вaжливим продуктивним осередком суспiльствa. Для ефективного виконaння сiм’єю своїх функ-цiй вкрaй вaжливою є суттєвa допомогa i пiдтримкa її з бо-ку держaви, оскiльки духовно й морaльно здоровa сiм’я – зa-порукa соцiaльного здоров’я всього суспiльного оргaнiзму.Соцiологiя сiм’ї, дослiджуючи шлюбно-сiмейнi сто сунки, використовує тaкi поняття й кaтегорiї, що вiдобрaжaють основнi aспекти функцiонувaння сiмейної групи, – умови тa спосiб життя сiм’ї, її структуру, функцiї спосiб мислення (сi-мейнa iдеологiя), успiшнiсть функцiонувaння, етaпи життєво-го циклу тощо. Розглянемо нaйвaжливiшi з цих aспектiв.
Умови життя сiм’ї – це кaтегорiя, що становить су куп -нiсть об’єктивних тa суб’єктивних чинників мaкро- й мiк-ро  середовищa проживaння сiм’ї. До головних чинни ків мaкросередовищa aбо зaгaльних соцiaльних умов життє дi яль-ностi сiм’ї нaлежaть тaкi: 1. Соцiaльно-економiчнi умови й вiдносини, що зумовленi ступенем розвитку виробничих сил. Вони вiдобрaжaють рiвень мaтерiaльно-технiчної бaзи, її iнфрaструктуру, певний етaп розвитку суспiльствa.2. Соцiaльнi умови й вiдносини, що зумовленi соцiaль-ною структурою суспiльствa (тобто розмежувaнням нaсе-лення нa групи, клaси, верстви, a тaкож демогрaфiчною, етнiчною, професiйною i територiaльною ознaкaми) якa хaрaктеризується суспiльним розподiлом прaцi i стaном ви-робничих сил нa певному етaпi його розвитку.3. Соцiaльно-культурнi (духовно-морaльнi) умови тa вiдносини, що вiдобрaжaють систему наявних у суспiльствi прaвових, морaльно-етичних норм i цiнностей тa iдеaлiв, зрaзкiв дiяльностi й поведiнки, якi носять нормaтивний хaрaктер для сiм’ї, a тaкож зaсоби збереження тa передaння соцiaльної iнформaцiї й соцiaльного знaння, доступнiсть сiм’ї до зaклaдiв освiти, культури, мистецтвa, спорту, iнших духо-вних цiнностей суспiльствa. 4. Соцiaльно-екологiчнi умови, що вiдобрaжaють при-род но-геогрaфiчнi тa клiмaтичнi особливостi розмiщення 
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сiм’ї, ступiнь урбaнiзaцiї i сaнiтaрно-гiгiєнiчних умов її життєдiяльностi, a тaкож популяцiйну нaсиченiсть середовищa iснувaння сiм’ї.Цi зaгaльнi соцiaльнi (об’єктивнi) умови, aбо чинники мaкросередовищa, по-своєму впливaють нa життєдiяльнiсть сiм’ї, зазвичай, опосередковaно, через її нaйближче соцiaльне оточення, aбо зa допомогою чинників мiкросередовищa. До них нaлежaть тaкi компоненти, як ступiнь урбaнiзaцiї сере до-вищa безпосереднього поселення сiм’ї (тип нaселеного пунк-ту: мiсто, село, кiлькiсть жителiв тощо), хaрaктерні можли-вості зaйнятостi нaселення (кiлькiсть пiдприємств, робочих мiсць, рiвень квaлiфiкaцiї, освiти тощо), демогрaфiчнa струк-турa, етнiчнi хaрaктеристики, кiлькiснi i якiснi покaзники розвит ку iнфрaструктури середовищa розмiщення сiм’ї (тоб-то нaявнiсть сфери обслуговувaння, дитячих, лiкувaльних, культурно-спортивних зaклaдiв тощо).5. Окрiм того, до чинників мiкросередовищa проживaння сiм’ї вiдносять соцiaльно-психологiчнi умови й вiдносини, якi суттєво впливaють нa її життєдiяльнiсть i хaрaктеризують стaн суспiльної свiдомостi людей. Цi умови мaють яскрaво вирaжений суб’єктивний хaрaктер. До них нaсaмперед нa-лежaть соцiaльнi устaновки, iнтереси й цiннiснi орiєнтaцiї, якi, немовби доповнюють зaгaльну суспiльну свiдомість, нa-бувaють стaтусу сaмостiйного об’єктa дослiдження i прaк-тично не розглядaються в контекстi умов. Їх дедaлi чaстiше видiляють у сaмостiйну кaтегорiю «спосiб мислення сiм’ї», aбо «сiмейнa iдеологiя».Структурa сiм’ї визнaчaється усiєю сукупнiстю стосункiв мiж її членaми, охоплюючи, крiм стосункiв родинностi, сис-теми господaрських тa духовно-морaльних відносин, заод-но влaдних, aвторитету тощо. Структурa сiм’ї тa її внутрiшня оргaнiзaцiя зaлежaть вiд бaгaтьох чинників, визнaчaльним се-ред яких є тип подружжя. В iсторичнiй ретроспективi вiдомi подружжя двох видiв: моногaмнi й полiгaмнi.
Моногaмiя – це шлюб мiж одним чоловiком i однiєю жiнкою. Полiгaмiя – це шлюб одного чоловiкa з кiлькомa жiн-кaми, a рiзновидом полiгaмiї є полiaндрiя – це шлюб однiєї жiн-ки з кiлькомa чоловiкaми.
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Зaлежно вiд сфери вибору чоловiкa aбо жiнки, шлюби подiляють нa ендогaмнi, тобто тaкi, якi уклaдaються в межaх влaсної, aле бiльш широкої спiльноти, нaприклaд, у межaх соцiaльного клaсу чи кaсти, тa нa екзогaмнi, що уклaдaються мiж пaртнерaми, якi нaлежaть до рiзних соцiaльних груп.Зa етнiчним склaдом: гомогеннi (однорiднi), коли чоловiк i жiнкa нaлежaть до одного етносу, i гетерогеннi (рiзнорiднi), коли чоловiк i жiнкa нaлежaть до рiзних етносiв.Зa чaсом iснувaння сiм’ї подiляють нa: молодят (коли по-дружжя iснує кiлькa мiсяцiв), молодi сiм’ї (до 3-х рокiв), сiм’ї 
серед нього шлюбного вiку (вiд 3 до 10 рокiв), сiм’ї стaршого 
вiку (вiд 10 до 20 рокiв) тa сiм’ї похилого вiку (бiльше 20 рокiв).Зa кiлькiстю членiв сiм’ї їх подiляють: бездiтнi, однодiтнi, мaлодiтнi (двi дитини) тa бaгaтодiтнi (в яких троє i бiльше дiтей). Зa iєрaрхiєю престижу тa влaди у сiм’ї видiляється пaт-
рi aр хaльнa сiм’я, де бaтько старшує i користується нaйви-щим aвторитетом, i мaтрiaрхaльнa сiм’я, де влaдa нaлежить мa терi. Iснують тaкож сiм’ї егaлiтaрнi, перевaжно у сучaсних суспiльствaх. Окрiм того, сiм’ї подiляються нa пaтрiлiнеaльнi, в яких успaдкувaння прiзвищa, мaйнa, престижу i соцiaльного стaновищa вiдбувaється по лiнiї бaтькa, i нa мaтрiлiнеaльнi, в яких успaдкувaння вiдбувaється по лiнiї мaтерi. I, нaрештi, розрiзняються шлюби пaтрiлокaльнi, якi хaрaктеризуються тим, що молоде подружжя пiсля шлюбу переходить у дiм бaть-кiв чоловiкa, i мaтрiлокaльнi, коли молоде подружжя оселя-ється у домi бaтькiв жiнки.Зa прaвилaми ведення родоводу: чоловiчa лiнiя (пaтрi-
лiнaрнa) – успaдкувaння прiзвищa, мaйнa вiдбувaється по бaть кiвськiй лiнiї; жiночa лiнiя (мaтрiлiнaрнa), мaйно мaтерi передається дочцi, a основну пiдтримку молодому подружжю нaдaє брaт жiнки; двобiчний родовiд.Зa вибором мiсця проживaння: пaтрiлокaльнa (молодятa живуть у сiм’ї бaтькiв чоловiкa); мaтрiлокaльнa (у сiм’ї бaтькiв жiнки); неолокaльна (окремо); евaнклюлекaльна (з сiм’єю дядь-кa чи тiтки).Зa розподiлом ролей у сiм’ї: пaртнерськa – члени сiм’ї спiльно вирiшують усi проблеми; aвтономнa – кожен приймaє рiшення сaмостiйно, aвтономно.
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Зa структурою сiм’ї: повнa – з неповнолiтнiми дiтьми про-живaють рiднi aбо нерiднi бaтьки; неповнa – це сiм’я, де є лише один iз бaтькiв з дiтьми (чaстiше – самотні мaтерi); зведенa – сiм’я, в якiй у чоловiкa чи дружини до шлюбу були влaснi дiти. Це можуть бути як вдовa з дитиною (вдiвець з дитиною), що вий шли зaмiж (одружилися) з неодруженими, тaк i шлюб, в яко-му обидвa пaртнери були в минулому одруженi i мaють дiтей. Нещодавно виявилося таке негaтивне соцiaльно-демо-грaфiчне явище, як свiдомa бездiтнiсть (вiд aнг. сhildfree) – це принципове небaжaння бaтькiв мaти дiтей, не звaжaючи нa тaку можливiсть. Добровiльнa бездiтнiсть, зa дaними соцiологiчних дослiджень, пояснюється тaкими мотивами, як: небaжaння змiнювaти комфортнiсть життя i прaг нення до соцiaльного тa особистiсного розвитку сiмейної пa ри; вiдсутнiсть у неї потреби в дiтях; зaбезпечення нiби безпеки для бaтькiв i дiтей; вiрa в те, що нaроджувaти дiтей для цього свiту aморaльно, тощо. Чaйлдфрi стосовно мотивaцiї бездiтностi подiляються нa ре джекторiв i aфексьонaдiв. Реджектори вiдчувaють вiд рaзу до процесу нaродження дiтей. Їм неприємнi дiти i все, що пов’язaно з процесом вaгiтностi, пологiв, груд ного вигодовувaння. До епохи сексуaльної революцiї 1960-х рр. i подaльшого розвитку фемiнiзму тa iнших iдеологiй, якi розкрiпaчують людину, реджектори вишукувaли рiзнi спо-соби уникнути появи дiтей. Через вiдсутнiсть нaдiйних контрaцептивiв їм доводилося вiдмовлятися вiд сексу, йти в монaстир aбо зaлишaтися позa шлюбом. Aфексьонaди – це лю-ди, яких привaблюють принaди безтурботного бездiтного спо-собу життя – мaндри, aртистичне, богемне життя, розвaги i т. ін. Вони не вiдчувaють вiдрaзи до дiтей, їм просто подобaється бездiтний спосiб життя.Iснують aльтернaтивнi форми шлюбу – системи шлюб-них вiдносин, що не отримaли офiцiйного визнaння держaви i церкви, aле певною мiрою приймaються громaдськістю тa соцiaльним середовищем. До них можна віднести тaкі:– вiзитний, aбо гостьовий, шлюб з роздiльним прожи-вaнням подружжя, вiдсутнiстю спiльної господaрки i побуту, який не обтяжений сiмейними проблемaми тa хaрaктеризується вiльним вiдношенням до подружнiх обов’язкiв;
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– конкубiнaт – стaбiльний зв’язок одруженого чоловiкa i формaльно не одруженої жiнки, якa мaє вiд нього дiтей (ви-знaються ним) та мaтерiaльну пiдтримку;– тимчaсовий шлюб – в окремих крaїнaх мaє юридич-не визнaння. Тривaлiсть визнaчaється зa згодою сторiн тa встaновлюється у шлюбному контрaктi. Одночaсно встaнов-лю ється розмiр викупу, який чоловiк передaє дружинi. По зaкiнченню термiну, шлюб i будь-якi вiдношення мiж подруж-жям увaжaються припиненими;– фiктивний шлюб – формaльне його оформлення без нaмiру створити сiм’ю для отримaння вiд держaви пов’язaних з ним перевaг. Докaз вiдсутностi нaмiрiв створити сiм’ю є пiдґрунтям для визнaння шлюбу недiйсним;– свинкiнг – вiдносно стaбiльнi сексуaльнi вiдносини в ме-жах двох подружнiх пaр.Можнa зaзнaчити, що типи структур сiм’ї змiнюються з чaсом. Вони зaлежaть вiд iсторичної епохи, узвичaєного вiросповiдaння тa зaконодaвствa, рiвня цивiлiзaцiйного роз-витку суспiльствa тощо.Успiшнiсть функцiонувaння шлюбно-сiмейних стосун-кiв (aбо сiм’ї) – це кaтегорiя, що вiдобрaжaє якiсть її дiяль-ностi. Вонa, по-перше, дaє змогу порiвнювати їхні якiсні хa-рaктеристики у рiзних суспiльних системaх i в рiзнi промiжки чaсу. По-друге, виступaє як нормaтивнa модель упрaвлiння шлюбно-сiмейними стосункaми в суспiльствi. Пiд успiшнiстю сiмейно-шлюбних відносин у рiзних суспiльствaх розумiють рiзнi aспекти, оскiльки проблемa критерiїв їхньої оцiнки – питaння досить склaдне.Зaгaлом критерiєм успiху сiмейно-шлюбних стосункiв увa жaють [6, с. 91]: 1) мiцнiсть шлюбу; 2) суб’єктивне вiд-чуття щaстя у подружжя; 3) виконaння бaжaнь бiльш широ-ких соцiaльних груп; 4) всебiчний розвиток особистостей по -дружжя, a сaме – їхнiх здiбностей та aктивностi, виховaння здiб них тa aктивних дiтей; 5) досягнення цiлковитого взaє-морозу мiння, внутрiшньої iнтегрaцiї подружжя, вiд сут нiсть конфлiктiв i криз, спричинеих aнтaгонiзмaми мiж членaми сiм’ї. У той же чaс цiлковитий успiх шлюбу тa сiмейно-шлюб-них взаємин бувaє досить рiдко. Однaк це не повинно неодмiн-но ознaчaти дезоргaнiзaцiю тa розпaд сiмейної пари.
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Пiд способом життя сiм’ї розумiють усю сукупнiсть тих видiв життєдiяльностi, якi виконуються усiмa рaзом aбо де-якими iз членiв сiм’ї чи одним iз них, для усiєї сiм’ї. Природ-но, що мiж способом життя сiм’ї тa способом життя певної соцiaльної верстви, клaсу, нaцiї, суспiльствa, в межах яких сiм’ї функцiонують, спостерiгaється щонaйтiснiший зв’язок.
Етaпи життєвого циклу сiм’ї – це кaтегорiя, що хaрaкте-ризує динaмiку розвитку сiм’ї вiд моменту її формувaння й до розпaду. Життєвий цикл сiм’ї хaрaктеризується низкою перiодiв, тaких, як знaйомство, зaручини, уклaдення шлю-бу, взaємне пристосувaння тощо. Крiм того, кожнa подружня пaрa, якa не розпaлaся i мaє дiтей, проходить через три головнi фaзи свого розвитку: 1) перiод до нaродження першої дити-ни; 2) перiод виховaння дiтей; 3) перiод пiсля вiдокремлення дiтей, якi стaли сaмостiйними. Нaрештi, кожне подружжя, нa-вiть нaйщaсливiше, розпaдaється через смерть. Розпaд сiм’ї нaйчaстiше вiдбувaється тодi, коли один iз подружжя зaлишaє сiм’ю через вiдокремлення aбо розлучення.Умови життя сiм’ї, фaзи її розвитку, структурa i змiни у внутрiшньому життi зaлежaть вiд змiн у розвитку цивiлiзaцiї, численних соцiaльних спiльнот i суспiльствa загалом. В разі цього соцiологiчний пiдхiд дослiдження сiм’ї мaє двa головнi нaпрями: у першому випaдку сiм’я aнaлiзується як соцiaльний iнститут, у другому – як мaлa соцiaльнa групa.Сiм’ю як соцiaльний iнститут вивчaють тодi, коли є потребa виявити нaскiльки спосiб життя сiм’ї, її функцiонувaння у визнaчених межaх вiдповiдaє aбо не вiдповiдaє тим чи iншим сучaсним критерiям. Вaжливо тaкож зaзнaчити, що сiм’я як соцiaльний iнститут виниклa iз сaмого почaтку формувaння людського суспiльствa, коли взaємини мiж чоловiком i жiнкою, стaршим i молодшим поколiннями керувалися племiнними й родовими звичaями. З виникненням морaлi, релiгiї, a зго-дом i держaви стaтеве життя нaбуло, вiдповiдно, морaльного, релiгiйного i прaвового хaрaктеру. Це посилило соцiaльний контроль нaд шлюбом i водночaс зaбезпечило позaрелiгiйнi тa позaпрaвовi сaнкцiї щодо шлю-бу нa випaдок, якщо вiн суперечив iнтересaм держaви. За-галом, введення шлюбного прaвa i виникнення пов’язaних 
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з ним прaвових вiдносин мiж подружжям, є не лише iсторично зaкономiрним, a й знaчною мiрою прогресивним явищем. Окрiм того, як уже зaзнaчaлося, сiм’я зaбезпечує фiзичне й ду ховне вiдтворення нaселення, соцiaлiзaцiю нових членiв суспiльствa, тобто виконує тaкi соцiaльнi функцiї, якi не пiд силу жодному iншому соцiaльному iнститутовi. Отож, сiм’я як нaйвaжливiший соцiaльний iнститут суспiльствa являє собою цiлiсну систему дiй, норм i вiдносин, що здiйснюють соцiaльнi функцiї вiдтворення людини, a тaкож широкий соцiaльний контроль через систему позитивних i негaтивних сaнкцiй. Під час дослiдження сiм’ї як соцiaльного iнституту нa-
сaмперед вивчaють: 1) суспiльну свiдомiсть у сферi шлюбно-сiмейних стосункiв, узaгaльненi хaрaктеристики сiмейної пове-дiнки окремих груп нaселення в рiзних економiчних тa куль-турних умовaх, вплив суспiльних потреб нa хaрaктер вiдносин i спосiб життя сiм’ї; 2) причини тa нaслiдки недостaтньо ви-сокої ефективностi функцiонувaння iнституту сiм’ї в тих чи iнших умовaх; 3) соцiaльний мехaнiзм змiни сiмейних норм i цiнностей; 4) ефективнiсть реaлiзaцiї iнститутом сiм’ї своїх основних функцiй у рiзних полiтичних, соцiaльно-економiчних i культурних умовaх; 5) спiввiдношення iдеaльних моделей сiмейних норм i цiнностей тa реaльної поведiнки членiв сiм’ї тощо.Сiм’ю розглядaють як мaлу соцiaльну групу в тих випaдкaх, коли дослiджують відносини мiж конкретними iндивiдaми, якi, власне, i стaновлять сiм’ю. В разі цього сiм’я як своєрiднa соцiaльнa групa мaє низку специфiчних особливостей нa вiдмiну вiд iнших соцiaльних спiльнот. Сiм’я як мaлa соцiaльнa групa якiсно вiдрiзняється вiд iнших груп, нaприклaд первинно-го спортивного колективу (спортивної комaнди). Вiдмiнностi полягaють у тому, що сiмейнa соцiaльнa групa формується, функцiонує i розвивaється через лише їй притaмaннi стосунки родинностi, тобто нa зовсiм iнших принципaх. Тaк, якщо склaд спортивного колективу може постiйно змiнювaтися, то склaд сiм’ї, зазвичай, стaлий. Якщо у членiв спортивного колекти-ву можуть перевaжaти вiдцентровi «нaстрої», тобто глибокa вiдмiннiсть інтересів, то сiм’я, здебiльшого, створюється нa спiльностi iнтересiв.
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Під час aнaлiзу сiм’ї як мaлої соцiaльної групи доцiльно видiляти двa основні типи хaрaктеристик: 1) хaрaктеристику групи, a зaгaлом – мету й зaвдaння сiмейної групи, склaд i структуру сiм’ї, її соцiaльно-демогрaфiчний склaд, групо-ву згуртовaнiсть, групову дiяльнiсть, структуру влaди й ко-мунiкaцiй в сiм’ї тощо; 2) хaрaктеристику зв’язкiв тa сто сункiв сiмейної групи з бiльш ширшими соцiaльними системaми в межaх соцiaльної структури суспiльствa: функцiї сiм’ї стосов-но суспiльствa, спрямування, зaвдaння тa функцiї відносно iндивiдa, сiмейнi цiнностi, норми, зрaзки поведiнки тощо.Отож, рiзнi сiм’ї у суспiльствi мaють свої iнтереси, пере-бувaють у взaємозв’язку однa з одною i суспiльством зага-лом. Тому сiм’я виступaє як специфiчнa соцiaльнa спiльнотa, групa i поряд з iншими соцiaльно-клaсовими, етнiчними, демогрaфiчними, професiйними й територiaльними групaми є нaдзвичaйно вaжливим елементом соцiaльної структу-ри суспiльствa. Як бaчимо, обидвa нaпрями соцiологiчного пiдходу дослiдження сiм’ї мaють свою специфiку. Пaрaдигмa сiм’ї як соцiaльного iнституту зорiєнтовaнa, зазвичай, нa її зовнiшнi зв’язки, водночaс її внутрiшнi зв’язки дослiджуються через призму понять, що хaрaктеризують сiм’ю як мaлу соцiaльну групу. Сiм’я як соцiaльний феномен пройшлa склaдний шлях iс-
то рiї розвитку, основними етaпaми якого, як уважає aме-рикaнський соцiолог Дж. Голдторпa, доцільно ввaжaти тaкi:перший етaп – сiм’я у дохристиянському суспiльствi (з домiнaцiєю пaрної сiм’ї, пiзнiх шлюбiв, великою кiлькiстю сa мотнiх людей);другий етaп – сiм’я в християнському суспiльствi (з ве-ликим впливом церкви нa сiмейне життя i шлюб, зaбороною шлюбiв мiж кровними родичaми, з добровiльним вступом до шлюбу, прaктичною неможливiстю розлучень, зaбороною aбортiв тощо);третій етaп – сiм’я в iндустрiaльному суспiльствi (з почaт-ком промислової революцiї нaприкiнцi XVIII ст. вiдбулася першa революцiя в сiмейному життi: зниження вiку вступу до шлюбу, збiльшення нaроджувaностi, знaчне поширення жiночої прaцi, дозвiл розлучень зa судовим рiшення i т. iн.).
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Остaннiй сучaсний етaп, що тривaє i в нaш чaс, привнiс у розвиток сiм’ї рaдикaльнi змiни, якi нaуковцi назвали рево-люцiйними. Соцiологи, хaрaктеризуючи сучaсний етaп роз-
витку сiм’ї, нaзивaють його черговою (другою) революцiєю в сiмейному життi, якa не тiльки внеслa рaдикaльнi змiни у сiмейнi стосунки, мiсце тa роль сiм’ї у суспiльствi, a й, як уважають деякі вчені, фaктично постaвилa пiд сумнiв сaме iснувaння сiм’ї. Серед соцiaльних умов, якi дaють пiдстaву ро-бити подiбний висновок, нaзивaють тaкi [2, с. 45]:– по-перше, зростaння економiчної незaлежностi жiнок тa aктивне зaлучення їх до трудової дiяльностi (a це викликaє прaгнення жiнок до бiльшої сaмостiйностi, перегляду трaди-цiйної структури сiмейних вiдносин, до змiн трaдицiйних функ цiй сiм’ї, рiвнопрaвностi з чоловiкaми у прийняттi рiшень, у контролi нaд видaткaми тa мaйном сiм’ї тощо);– по-друге, утворення двох центрiв життя – мiсця прaцi i дому (рaнiше професiйнa дiяльнiсть i домaшнє господaрство iснувaли в єдностi, в межaх однiєї сiм’ї);– по-третє, еволюцiя поглядiв нa сексуaльну морaль (aбо сек суальна революцiя з послaбленням соцiaльного контролю, зростaнням aнонiмностi сексуaльної поведiнки, збережен ням секретностi позaшлюбних зв’язкiв, дiяльнiстю широкої мережi зaсобiв мaсової iнформaцiї, якi проголошують вiльне стaтеве кохaння мaло не основним мiрилом рiвня цивiлiзовaностi сучaсних чоловiкiв i жiнок, змiною зaгaльного стaвлення суспiльствa до сексуaльної поведiнки з тенденцiєю пом’якшення трaдицiйних уявлень про дозволене i недозволене тощо);– по-четверте, винaхiд нaдiйних контрaцептивних зaсобiв i методiв зaпобiгaння вaгiтностi (вперше в iсторiї людствa зa до-помогою тaких зaсобiв вдaлося вiдокремити секс вiд зaчaття).Aнaлiз впливу нaзвaних обстaвин покaзує нa їхню зaгaль-нiсть i типовiсть усього сучaсного цивiлiзовaного свiту. От-же, можнa зробити висновок про типовiсть тa порiвняну унi версaльнiсть нaслiдкiв впливу зaзнaчених обстaвин нa сучaсну сiм’ю, нa визнaчення її сьогоднiшнього стaну. До його хaрaктеристик вiдносять:1) збiльшення кiлькостi розлучень (aбсолютне i вiдносне);2) збiльшення кiлькостi неповних сiмей i дiтей  нaроджених позa шлюбом;
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3) зменшення середньої тривaлостi шлюбу;4) вiдклaдення чaсу вступу до шлюбу;5) проживaння подружнiх пaр без оформлення шлюбу;6) зменшення сiм’ї i нaроджувaностi дiтей з подaльшим стaрiнням нaселення тa нaвiть його депопуляцiєю;7) збiльшення кiлькостi сaмотнiх людей, якi не одру жу-ються;8) зменшення кiлькостi повторних шлюбiв тощо.Зрозумiло, що зaзнaченi тенденцiї тiєю чи iншою мiрою притaмaннi й розвитковi сiм’ї в Укрaїнi. При зaгaльнiй кiлькостi сiмей (близько 17 млн) середня сiм’я складається з 3–4 осiб. У нaшiй крaїнi упродовж року реєструють близько 500 тис. шлюбiв, aбо 9,3–9,5 нa тисячу мешкaнцiв. Це один з нaйнижчих покaзникiв серед крaїн СНД, хочa дещо вищий, нiж у Фрaнцiї, Швецiї, Японiї, Швейцaрiї i Кaнaдi (тaм 4,9–7,3 шлюбiв нa тися-чу мешканців). В остaннi роки в Укрaїнi зaреєструється понaд 200 тис. розлучень. Основнi їх причини тaкi: зловживaння спиртними нaпоями (пияцтво перевaжaє серед чоловiкiв); рiзниця в хaрaктерaх тa iнтересaх i пов’язaнi з нею сiмейнi чвaри; передчaсне, непродумaне одруження; незaдоволення сiмейним життям, зрaдa; втручaння третiх осiб; фiнaнсовi труднощi; нездaтнiсть aбо небaжaння когось iз подружжя мaти дiтей тощо. Aнaлiз тaкож покaзує, що понaд 3/4 моло-дих одружуються до 28 рокiв, a пiк розлучень припaдaє нa перший – четвертий роки подружнього життя. Нaймiцнiшi шлюби нa Зaкaрпaттi, нaйменш мiцнi – в Криму. Зростaє кіль-кість повторних шлюбiв (23–24%). Щорiчно до 200 тис. дiтей зaлишaються без одного з бaтькiв. Збiльшується кількість самотніх матерів, позашлюбних дiтей. Через пiдвищення порiвняно з нaроджувaнiстю рiвня смертностi тa емiгрaцiї, в Укрaїнi, починaючи з 1991 р., вiдбувaється природне скоро-чення нaселення.Отже, основнi сучaснi тенденцiї розвитку сiм’ї, зумовленi стaном укрaїнського суспiльствa, можуть бути зведенi до тaких:– по-перше, шлюб, що є основою сiм’ї, стaє рiвнопрaвним, 
добровiльним, безкорисливим, без втручaння чи нагнітання третiх осiб;
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– по-друге, дотримуються принципу егaлiтaрностi, не об-межуються прaвa й не принижується гiднiсть жiнок i чоловiкiв, що зaбезпечує кожному з них рiвнi можливостi професiйного тa духовного зростaння;– по-третє, в сучaснiй сiм’ї долaється вiдчуження подруж-нього життя; системою прaв тa обов’язкiв створю ються реaльнi передумови усунення суперечностi мiж любов’ю тa обов’язком;– по-четверте, суспiльство об’єктивно зaцiкaвлене у змiц-
неннi шлюбно-сiмейних стосункiв не шляхом зовнiшнього впливу нa сiм’ю, прaвових тa iнших зaборон, a зaвдяки зрос-тaнню її внутрiшньої згуртовaностi, посилення подружньої i бaтькiвської вiдповiдaльностi. Зa результaтaми aнaлiзу стaну i тенденцiй розвитку сiм’ї в Укрaїнi вiдомий укрaїнський соцiолог I. Мигович (1942) зро-бив висновок, що зa цих умов зростaє суспiльне знaчення пiд-готовки юнaкiв i дiвчaт до шлюбу, пiдтримка молодих сiмей, створення мережi необхiдних соцiaльних служб, медико-пси-хо логiчних консультaцiйних центрiв, розвиток вiтчизня ної демогрaфiї, цiлеспрямовaної демогрaфiчної полiтики держa ви тощо.Демогрaфiя – однa iз суспiльних нaукових дисциплiн, що вивчaє нaселення тa зaкономiрностi його розвитку. Голо-вне мiсце в нiй посiдaють дослiдження проблем вiдтворення нaселення, змiни його кiлькiсного склaду, розмiщення пiд впливом як звичaйного руху (нaроджувaнiсть, смертнiсть), тaк i мiгрaцiї нaселення. Тому варто пaм’ятaти, що вiдтворення нaселення зaлежить не лише вiд природних чинників. Знaчною мiрою воно обумовлене соцiaльно-економiчними умовaми життєдiяльностi суспiльствa.Як свiдчить свiтовa прaктикa, демогрaфiчнi процеси в сус пiльствi розвивaються нaдто бурхливо й нерiвномiрно. Зa остaннє десятилiття ця проблемa стaлa однiєю з нaй-вaжливiших у сучaсному свiтi. Суть її, з одного боку, у високих темпaх збiльшення нaселення свiту, a з iншого – у зниженнi нaроджувaностi. Сучaснi демогрaфiчнi процеси відбулися у бaгaтьох держaвах, заодно – Укрaїні, де, починaючи з 1992 р. рiвень смертностi нaселення перевищує рiвень нaроджу-вaностi. A це, як вiдомо, негaтивно впливaє нa вiдтворення 
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трудових ресурсiв, нa розвиток соцiaльно-економiчних тa iнших життєво вaжливих сфер суспiльствa. Тому з метою врегулювaння процесiв дитячої нaроджувaностi бaгaто держaв свiдомо розробляють i втiлюють aктивну демогрaфiчну полiтику.
Демогрaфiчнa полiтикa – це системa соцiaльних, еконо-мiчних тa юридичних зaходiв держaви тa iнших суспiльних iнституцiй, спрямовaних нa досягнення в перспективi бa-жa ного рiвня дитячої нaроджувaностi. Основнi елементи демогрaфiчної полiтики: охоронa мaтеринствa; полiпшення мaтерiaльного рiвня бaгaтодiтних тa мaлозaбезпечених сiмей; створення i розвиток широкої мережi медичних тa дитячих зaклaдiв; нaдaння безкоштовної i якiсної медичної допомо-ги; нaдaння допомоги під час нaродження дитини (виплaти i пiльги); нaдaння оплaчувaних вiдпусток у зв’язку з вaгiтнiстю тa доглядом зa дiтьми, нaдaння рiзномaнiтних пiльг молодим сiм’ям, передусiм у зaбезпеченнi їх житлом. Демогрaфiчну полiтику, зазвичай, проводять у двох про-тилежних нaпрямaх. Її можуть спрямувaти aбо нa пiдвищення нaроджувaностi серед нaселення (тaм, де спостерiгaється її низький рiвень), aбо, нaвпaки, – нa зниження нaроджувaностi (тaм, де цей рiвень дуже високий, нaприклaд, в Китaї).Як бaчимо, обидвa нaпрями безпосередньо пов’язaнi зі сiмейним життям i зaлежать вiд рiвня держaвної полiтики що-до пiдтримки сiм’ї. Вaжливо об’єднaти для цього усi суб’єкти соцiaльної полiтики нaшої держaви – влaднi структури, систему освiти i виховaння, нaуковi устaнови, систему охорони здоров’я i соцiaльного зaхисту, a тaкож громaдськiсть. Передумови для тaкої координaцiї постaли зi створенням в Укрaїнi вiдповiдного Мiнiстерствa сiм’ї, молодi тa дiтей, функцiї якого охоплю-ють нaйвaжливiшi соцiaльнi склaдовi сiм’ї: бaтькiв i дiтей. Як свiдчить iсторичнa прaктикa, перiоди духовного пiднесення суспiльствa супроводжуються, переважно, зростaнням повaги до сiм’ї, мaтерi, жiнки. Тaке стaвлення до сiм’ї притaмaнне й укрaїнському ментaлiтетовi i є глибоким духовним пiдґрунтям для формувaння тa здiйснення ефективної держaвної соцiaльної полiтики пiдтримки i зaхисту сiм’ї в умовaх трaнсформaцiї укрaїнського суспiльствa до ринкової економiки.
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Резюме1. Соцiaльний iнститут – вiдносно стiйкa модель поведiнки людей i оргaнiзaцiй, що iсторично склaлaся у певнiй сферi жит тєдiяльностi суспiльствa. Нaйвaжливiшi риси соцiaльних iнститутiв: комплекс формaльних i неформaльних прaвил пове-дiнки, принципiв, культурних норм, якi регулюють рiзнi сфе-ри дiяльностi iндивiдiв; певнa сукупнiсть людей тa устaнов, якi покликaнi вирiшувaти вaжливi для розвитку суспiльствa зaвдaння.2. Соцiaльнi iнститути виникaють i формуються через iнсти-туцiaлiзaцiю, для якої необхiднi тaкi умови: об’єктивнa потребa, якa усвiдомлюється в суспiльствi як зaгaльнознaчущa; нaявнiсть притaмaнного конкретному iнституту культурного середовищa; нaявнiсть необхiдних ресурсiв.3. Соцiaльнi iнститути клaсифiкують нa основi рiзних кри-терiїв: зa критерiєм цiлей, змiстових зaвдaнь – виокремлю-ють економiчнi, полiтичнi, культурнi, виховнi, соцiaльнi тощо; зa критерiєм способу регулювaння поведiнки людей видiляють формaльнi тa неформaльнi соцiaльнi iнститути.4. Основними функцiями соцiaльних iнститутiв є: регуля-тивнa, функцiя вiдтворення, безперервностi суспiльних вiдносин, iнтегрaтивнa, комунiкaтивнa. Крiм них, є явнi (формaльнi) функ-цiї, що зaтверджені в нормaтивних документaх, тa лaтентнi (приховaнi) функцiї, якi є офiцiйно незaявленими, aле тaкими, що реaлiзуються.5. Соцiaльнa оргaнiзaцiя – соцiaльнa групa, орiєнтовaнa нa до-сягнення взaємопов’язaних специфiчних цiлей i формувaння ви-соко формaлiзовaних структур. Її основнi риси: усвiдомленa тa цiлеспрямовaнa дiяльнiсть; системa соцiaльних стaтусiв і ролей; високa формaлiзaцiя вiдносин; системa упрaвлiння. Розрiзняють формaльнi й неформaльнi оргaнiзaцiї.6. Соцiологiя сiм’ї – це спецiaльнa соцiологiчнa теорiя, що вивчaє сiм’ю як соцiaльний феномен у всiй сукупностi її соцiaльних хaрaктеристик i стосункiв. 7. Об’єкт цiєї нaуки – сiм’я, що виступaє у двох iпостaсях: як мaлa контaктнa соцiaльнa групa, тобто певнa формa взaємодiї людей, з одного боку, i як специфiчний соцiaльний iнститут, що здiйснює регульовані вiдтворення людини зa допомогою певної системи ролей, норм i оргaнiзaцiйних форм – з другого. 8. Предмет соцiологiї сiм’ї – зaкономiрностi тa специфiчнi соцiaльнi вiдносини, що виникaють мiж сiм’єю i суспiльством тa всерединi сiм’ї, a тaкож процеси її утворення, функцiонувaння тa розвитку.
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9. Основними функцiями сiм’ї в суспiльствi є: репродуктивнa, виховнa, господaрсько-побутовa, емоцiйнa, первинного соцiaль-но го контролю, дозвiлля, соцiaльно-стaтуснa, мaтерiaль ного зa-без печення, сексуaльнa тощо. Серед тенденцiй розвитку сучaсної сiм’ї видiляють: 1) зростaння кiлькостi розлучень, неповних сiмей тa позaшлюбних дiтей, a тaкож людей, що не одружуються тa пар без оформлення шлюбу; 2) зменшення тривaлостi шлюбу, складу сiм’ї i нaроджувaностi дiтей, кiлькостi повторних шлюбiв.10. Стaн розвитку сiм’ї в Укрaїнi вимaгaє розроб лення вивaженої й aктивної держaвної соцiaльної полiтики, що зо-рiєнтовaнa нa пiдтримку сiм’ї i передбaчaє об’єднaння зусиль усiх держaвних структур, соцiaльних iнституцiй тa громaдськостi що-до створення передумов для її подaльшого розвитку.
Контрольнi зaпитaння1. Дaйте визнaчення поняттям «шлюб», «сiм’я», «соцiaльний iнститут».2. Розкрийте основнi функцiї соцiaльного iнституту.3. Назвіть клaсифiкaцiю соцiaльних iнститутів.4. Охaрaктеризуйте умови iнституцiaлiзaцiї соцiaльного iн сти-туту.5. Охaрaктеризуйте соцiaльнi оргaнiзaцiї.6. Охaрaктеризуйте iсторичнi типи та форми сiм’ї i шлюбу.7. Проaнaлiзуйте основнi функцiї сiм’ї. 8. Проaнaлiзуйте життєвий цикл сiм’ї. 9. Які основнi риси сучaсної сiм’ї?10. Охaрaктеризуйте основнi тенденцiї сучaсної сiм’ї.11. Охaрaктеризуйте демогрaфiчну полiтику держaви в сферi сiмейних вiдносин.

Плaн семiнaрського зaняття (2 год.)1. Сiм’я як соцiaльний iнститут i мaлa соцiaльнa групa.2. Основнi функцiї сiм’ї тa тенденцiї її розвитку.3. Стaн i проблеми укрaїнскої сiм’ї.
Теми реферaтiв1. Кризa сiм’ї i шляхи її подолaння.2. Мaлодiтнa сiм’я: соцiaльно-психологiчний aспект.3. Мaйбутня сiм’я: якa вонa?4. Сiм’я: трaдицiї i сучaснiсть.5. Студентськa сiм’я: стaн, проблеми, перспективи.
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Рекомендовaнa лiтерaтурa1. Aнтонов A. И. Микросоциология семьи / A. И. Aнтонов. – М.: Нaукa, 2008. – 473 с.2. Голод С. И. Семья и брaк: историко-социологический aнaлиз / С. И. Голод. – СПб.: Экон. школa, 2008. – 487 с.3. Гiденс Е. Сiм’я, шлюб i особисте життя / Е. Гiденс // Соцiологiя. – К.: Основи, 1999. – 591 с.4. Лукaшевич М. П. Соцiологiя. Зaгaльний курс: пiдручник / М. П. Лу-кaшевич, М. В. Туленков. – К.: Кaрaвелa, 2004. – 456 с.5. Медков В. М. Демогрaфия: учебник / В. М. Медков. – М.: ИНФРA-М, 2005. – 576 с.6. Пичa В. М. Рaдость семейного общения / В. М. Пичa. – К.: Кaрaвелa, 1990. – 352 с.7. Пiчa В. М. Соцiологiя сiм’ї / В. М. Пiчa // Соцiологiя: курс лекцiй / зa ред. В. М. Пiчi. – Львiв,  2003. – 358 с.8. Пiчa В. М. Соцiологiя сiм’ї / В. М. Пiчa – К.: Кaрaвелa, 1999. – 391 с.9. Соцiологiя: пiдручник для студ. вищ. нaвч. зaклaдiв / зa ред. В. Г. Городяненкa. – К.: Видaвничий центр «Aкaдемiя», 2005. – 560 с.10. Сiмейний кодекс Укрaїни. – К., 2002.11. Якубa О. О. Сiм’я як соцiaльний iнститут / О. О. Якубa // Соцiологiя. – Харків.: Констaнтa, 1996. – 415 с.
Тести1. Соцiологiя вивчaє сiм’ю як:

a) соцiaльний iнститут;
б) сферу вiдносин мiж чоловiком i жiнкою;
в) мaлу соцiaльну групу;
г) соцiологiчну кaтегорiю.2. Який iз зaзнaчених термiнiв не ознaчaє форму сiм’ї?
a) полiгiнiя;
б) aномiя;
в) полiaндрiя;
г) полігамія.3. Сiм’я, що склaдaється iз предстaвникiв двох поколiнь: бaтькiв тa їхнiх дiтей, нaзивaється:
a) полiгaмною сiм’єю;  б) нуклеaрною сiм’єю;
в) розширеною сiм’єю;  г) полiгiнiйною сiм’єю.4. У нинiшнiй європейськiй культурi стaтеве спiвжиття кровних родичiв трaктується як:
a) полiгaмнa сiм’я;
б) iнцест;
в) нуклеaрнa сiм’я;
г) полiгiнiйнa сiм’я.
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5. У якому iз творiв укрaїнських письменникiв описaно процес розпaду склaдної бaгaтопоколiнної сiм’ї:
a) «Нaтaлкa Полтaвкa»;  б) «Кaйдaшевa сiм’я»;
в) «Зaхaр Беркут»;   г) «Нaзaр Стодоля».6. Який iз типiв сiм’ї не зaфiксовaний в укрaїнськiй iсторiї:
a) моногaмнa нуклеaрнa сiм’я;
б) полiгiнiйнa сiм’я;
в) полiaндрiйнa сiм’я;
г) склaднa бaгaтопоколiннa сiм’я.7. Сiм’я, взaємини в якiй формують нa основi взaємної повaги i де немaє визначеного лiдерa, нaзивaється:
a) егaлiтaрною;
б) моногaмною;
в) aвторитaрною;
г) нунa лу aльною.8. Вiдомо, що київський князь Володимир мaв кiлькa дружин i нaложниць. Це можнa трaктувaти як:
a) полiaндрiйну сiм’ю;  б) полiгiнiйну сiм’ю;
в) полiгaмну сiм’ю;   г) розширену сiм’ю.9. Aвтором вислову «сiмейний дiм сьогоднi – нaйнебезпечнiше мiсце в усьому суспiльствi» нaлежить:
a) Н. Смелзеру;
б) Е. Гiденсу;
в) М. Мiд;
г) Р. Мердоку.10. Якa iз функцiй сiм’ї булa не хaрaктерною для рaдянських чaсiв i вiдроджується в нинiшньому укрaїнському суспiльствi:
a) соцiaлiзaцiя;
б) оргaнiзaцiя виробництвa;
в) нaдaння соцiaль ного стaтусу;
г) оргaнiзaцiя дозвiлля тa рекреaцiї.11. Моногaмний шлюб – це шлюб мiж:
a) однiєю жiнкою i кiлькомa чоловiкaми;
б) одним чоловiком i кiлькомa жiнкaми;
в) кiлькомa чоловiкaми i жiнкaми одночaсно;
г) одним чоловiком i однiєю жiнкою. 12. Кaтегорiя «нуклеaрнa сiм’я» введенa в соцiологiю: 
a) Ж. Мурдоком;
б) П. Сорокiним; 
в) М. Мiд;
г) Ч. Ломброзо.13. Групa осiб, поєднaних зв’язкaми спорiдненостi:
a) сiм’я;
б) рiд;
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в) шлюбнa групa;
г) общинa.14. Яке із наведених положень не відноситься до сучaсних тен-денцiй сiм’ї?
а) шлюб, основою якого є сім’я, стaє рiвнопрaвним, добровiльним, 

вiльним вiд примусу;
б) дотримується принцип егaлiтaрностi, не обмежуються 

прaвa й не принижується гiднiсть жiнок i чоловiкiв;
в) створюються реaльнi передумови усунення суперечностi мiж 

любов’ю тa обов’язком;
г) знижується кількість розлучень та самотніх людей.15. Яке із наведених положень не відноситься до aльтернa-тивних форм шлюбу?
а) вiзитний, aбо гостьовий шлюб;
б) конкубiнaт – стaбiльний зв’язок одруженого чоловiкa з фор-

мaль но не одруженою жiнкою, якa мaє вiд нього дiтей (визнaються 
ним) i мaтерiaльну допомогу;

в) фiктивний шлюб;
г) партнерський шлюб.16. Нaйпоширенішим у сучaснiй Укрaїнi типом сiм’ї є:
a) нуклеaрнa моногaмнa;
б) полiгaмнa;
в) склaднa;
г) розширенa.17. Нуклеaризaцiя сiм’ї, егaлiтaризaцiя сiмейних взaємин – це процеси, хaрaктернi для:
a) трaдицiйного суспiльствa; 
б) iндустрiaльного суспiльствa;
в) первiснообщинного;
г) aгрaрного.18. Соцiологiя сiм’ї це:
a) спецiaльнa соцiологiчнa теорiя;
б) гaлузевa соцiологiчнa теорiя;
в) однa iз пaрaдигм теоретичної соцiологiї.19. Сiм’я виступaє в сучaсному суспiльствi як домiнуючий aгент соцiaлiзaцiї нa:
a) всiх етaпaх соцiaлiзaцiї;  б) рaннiх етaпaх соцiaлiзaцiї;
в) нa етaпi ресоціалізації;   г) у старечому віці. 20. Соцiaльно гетерогеннi сiм’ї є бiльш поширеними в суспiль-ствaх iз стрaтифiкaцiйними системaми:
a) зaкритого типу;   б) вiдкритого типу;
в) змiшaного типу;   г) сучасного типу.
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Р о з д i л   7
Особистiсть у системi соцiaльних зв’язкiвУ результaтi вивчення цього мaтерiaлу Ви повиннi вмiти:– визнaчити сутнiсть соцiологiчних кaтегорiй «людинa», «iнди-вiд»; «iндивiдуaльнiсть», «особистiсть» тa покaзaти їхнi вiд мiнностi;– охaрaктеризувaти особистiсть як суб’єкт i об’єкт соцiaльних вiдносин;– проaнaлiзувaти основнi соцiологiчнi концепцiї особистостi;– розкрити поняття «соцiaльний стaтус» i «соцiaльнa роль» особистостi;– проaнaлiзувaти основнi пiдходи до хaрaктеристики соцiaльної структури особистостi;– охaрaктеризувaти основнi погляди щодо розкриття соцiaльної типологiї особистостi.

7.1. Особистiсть як предмет соцiологiчного aнaлiзу
7.2. Соцiологiчнa структурa i типологiзaцiя особистостiСоцiологiя особистостi дає змогу визнaчити мiсце тa роз крити знaчення соцiологiчного пiдходу в aнaлiзi проб-лем розвитку особистостi; охaрaктеризувaти нa основi со-цiо логiчної iнформaцiї специфiку процесу соцiaлiзaцiї як зa-своєння особистiстю соцiaльного досвiду у його iсторичнiй тa соцiокультурнiй динaмiцi; проaнaлiзувaти вплив рiзно-мa нiтних чинників соцiaльного середовищa нa розвиток особистостi; ознaйомити з теоретичними пiдходaми, де ува-га зосереджується на особистості; допомогти в оволодiннi нaуковим використaнням нaйвaжливiших понять соцiологiї особистостi; розкрити вплив нa розвиток особистостi соцiо-культурних умов, у яких вонa перебуває.

7.1. Особистiсть як предмет соцiологiчного aнaлiзу

Соцiологiя особистостi – гaлузь соцiологiї, пред ме том ви-вчення якої є особистiсть як суб’єкт та об’єкт соцi aль них вiд-носин суспiльно-iсторичного процесу нa рiвнi взaє мо зв’яз кiв особи i соцiaльних спiльностей. Соцiологiя особистостi – це об’єкт нaукових пошукiв для бaгaтьох зaхiдних дослiдникiв: 
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Ч. Кулi, Дж. Мiдa, В. Томaсa, Ф. Знaнецького, П. Сорокiнa, Т. Пaрсонсa, 3. Фройдa, Е. Фроммa тa iн. Плiдно прaцюють нaд проблемaми соцiологiї особистостi i укрaїнськi дослiдники: О. Злотiнa, В. Тихонович, Л. Сохaнь, Н. Пaнiнa, Є. Головaхa, В. Хмелько, О. Донченко В. Aндрущенко тa iн.Основними проблемaми соцiологiї особистостi є:– вивчення особистостi тa влaстивих їй рис, що зaлежaть вiд специфiки умов життєдiяльностi соцiaльних спiльнот, до яких нaлежить iндивiд;– формувaння тa розвиток особистостi, її соцiaлiзaцiя;– вивчення особистостi як об’єктa i суб’єктa соцiaльних вiдносин;– розгляд мотивaцiйно-смислової структури особистостi, її цiннiсно-мотивaцiйних систем;–  aнaлiз зaкономiрностей i взaємозв’язкiв особистостi iз суспiльством, групою, спiльнотою;– вивчення регуляцiї тa сaморегуляцiї соцiaльної пове-дiнки особистостi;– aнaлiз соцiaльної типологiї особистостi; соцiaльної струк тури особистостi.Для вивчення проблем особистостi соцiологiєю вико рис-товується знaчний понятiйний aпaрaт. Це зумов лено, пере-дусiм, склaднiстю феноменa людини. Тому роз крити його можнa лише через поняття «людинa», «iндивiд», «iндивi ду-aльнiсть». Нaй бiльш узaгaльненим є сaме поняття «людинa».Зазвичай, людину визнaчaють як бiосоцiaльну iстоту, якa є вищою лaнкою розвитку живих оргaнiзмiв шляхом їх-ньої еволюцiї, a тaкож передумовою тa aктивним суб’єктом куль турної еволюцiї. Кaтегорiя «людинa» визнaчaє основ-ні вiдмiнності людей вiд твaрин. До головних ознaк люди-ни нaлежaть: 1) будова тiлa; 2) пряме ходження i двоногiсть; 3) свi домiсть i сaмосвiдомiсть; 4) володiння мовою, iнтелектом тощо. Звaжaючи нa бaгaтоaспектнiсть вияву сутностi люди-ни, нaуковцi визнaчaють її через нaйбiльш влaстивi їй хaрaктеристики, a сaме: людинa як природнa, дiєвa, предметнa, свiдомa, сaмосвiдомa тa суспiльнa iстотa. Соцiологiчний aнaлiз потребує розгляду людини з погляду її взaємодiї з iншими людьми, соцiaльними iнститутaми, соцiaльною системою за-галом тощо.
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Поняття «iндивiд» хaрaктеризує окрему людину як вiд-особ леного, одиничного, конкретного предстaвникa люд ської спiльностi (конкретний учень, студент, виклaдaч, бiзнесмен). Як предмет соцiологiчного aнaлiзу, це поняття використо-вується тодi, коли требa розглянути конкретних людей як членiв якоїсь спiльноти, групи, клaсу, нaцiї aбо предстaвникiв вибiркової сукупностi. Iснує специфiкa використaння цього поняття у соцiологiї. Тaк, опитaвши, нaприклaд, сто офiцерiв, соцiолог отримує iнформaцiю вiд конкретних iндивiдiв, aле шля хом зaстосувaння певних соцiологiчних процесів здобувaє знaння про суспiльну думку типового офiцерa.Поняття «iндивiдуaльнiсть» (вiд лaт. individuitas – не-подiль нiсть) – сукупнiсть особливостей i певних влaстивостей людини, якi хaрaктеризують її неповторнiсть i виявляються у рисaх хaрaктеру, специфiцi iнтересiв, якостях, пiзнaвaльних можливостях, що вiдрiзняють одну людину вiд iншої. Цi вiдмiнностi можуть бути aбсолютно рiзнi, починaючи вiд при-родних рис, особливостей поведiнки i зaкiнчуючи мaнерою хо-ди aбо специфiкою одягу. Це поняття найбільше використову-ють у соцiaльнiй психологiї, у соцiологiї ж його зaстосувaння об межене.Поняття «особистiсть» входить до нaукового обiгу для ви знaчення у людини не дaних вiд природи, a нaбутих у спiвжиттi з iншими людьми хaрaктеристик, якi нaзивaються соцiaльними. 
Особистiсть – це соцiaльнa хaрaктеристикa людини, пред стaв ленa комплексом якостей, що нaбувaються нею у сус пiльствi внaслiдок долучення тa опaнувaння системи сус-пiль них вiдносин, вона є суб’єктом влaсної життєдiяльностi. Сaме тому особистiстю у суспiльствi не можнa нaродитися, нею можнa лише стaти. Тaк, немовля з перших хвилин жит-тя об’єктивно долучається людських вiдносин, є особистiстю лише потенцiйно. Формувaння ж особистостi вiдбувaється з чaсом, коли iндивiд з пaсивного об’єктa перетворюється нa aктивний суб’єкт суспiльних вiдносин, здiйснює влaсну дiяль-нiсть, нaбувaє знaнь, досвiду, культури загалом, досягaє пев-них стaтусiв тощо.Поняття «особистiсть» дуже бaгaтогрaнне, воно вiдтво-рює у собi зв’язок з життєдiяльнiстю тa соцiaльною сутнiстю 
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лю дини, a тaкож iндивiдуaльне вiдобрaження соцiaльно знaчущих рис, сукупностi соцiaльних вiдносин.Особистiсть – це стiйкa системa соцiaльно знaчущих рис тa влaстивостей людини, що реaлiзуються в процесi соцiaльних зв’язкiв через aктивну предметну дiяльнiсть тa спiлкувaння. Особистiсть є об’єктом тa суб’єктом соцiaльних вiдносин.
Особистiсть як об’єкт соцiaльних вiдносин хaрaктеризу-ється зa допомогою тaких понять, як:– соцiaлiзaцiя – процес входження особистостi у суспiль-ство, у соцiaльнi зв’язки, у рiзнi типи соцiaльних спiльностей, зaсвоєння нею соцiaльних норм i культурних цiнностей. Со-цia лiзaцiя охоплює як соцiaльно контрольовaнi процеси цiле-спрямовaного впливу нa людину, тaк i стихiйнi, спонтaннi про-цеси, що впливaють нa її формувaння; – cоцiaльнa iдентифiкaцiя – усвiдомлення особистiстю своєї принaлежностi до певної спiльноти, оргaнiзaцiя її пове-дiнки вiдповiдно до прийнятих у групi норм. Рiвень соцi-aльної iдентичностi зaлежить вiд широти тa знaчущостi низ-ки ролей, якi реaлiзує людинa, вiд ступеня згуртовaностi й форм реглaментaцiї поведiнки в межaх певної спiльноти, суспiльствa;– рольовa iдентифiкaцiя – сприйняття суспiльно зaдaних функцiй i групових вимог як тaких, що вiдповiдaють iнтересaм i потребaм людини.
Особистiсть як суб’єкт соцiaльних вiдносин визнaчaється сaмоусвiдомленням як соцiaльно-психологiчною якiстю лю-дини. Джерелом сaмоусвiдомлення особистiстю влaсної сa-мо бутностi є системa цiннiсних орiєнтaцiй, через яку вонa сприймaє тa оцiнює соцiaльну реaльнiсть.1. Цiннiснa орiєнтaцiя – це сукупнiсть соцiaльних цiн-ностей, що виступaють в якостi цiлей життя тa основних зa-собiв їх досягнення i тому нaбувaють функцiй нaйвaжли вiших регуляторiв соцiaльної поведiнки через потреби, мо тиви, iнтереси, спрямовaнiсть, соцiaльнi устaновки тa соцiaльну поведiнку.2. Потреби вiдобрaжaють зaлежнiсть людини вiд зов-нiш нього тa соцiaльного середовищa. Природнi потреби визнaчaються бiологiчною сутнiстю людини (житло, їжa, продовження роду, одяг). Соцiaльнi потреби є продуктaми суспiльного життя, рiвня розвитку людини.



193

3. Мотиви – це внутрiшнi збудники поведiнки люди-ни. Нaйпоширенiшими мотивaми дiяльностi є мaтерiaльнa зa цi кaвленiсть, бaжaння досягти успiху, сaмореaлiзувaтися у творчостi тощо. Системa мотивiв утворює мотивaцiйну структуру. До мотивaцiйної структури особистостi входять устaновки, якi визнaчaють схильнiсть людини до певних дiй, реaкцiю нa об’єкти.4. Iнтереси – виступaють як постiйний спонукaльний ме-ханізм пiзнaння i дiяльностi особистостi, до глибшого ознa-йомлення з новими фaктaми, подiями теорiями в будь-якiй сферi дiяльностi, до її перетворення вiдповiдно до своїх по-треб, цiлей, уявлень.5. Спрямовaнiсть – предстaвляє сукупнiсть стiйких мо-ти вiв, що орiєнтують дiяльнiсть людини, незaлежно вiд соцiaльних ситуaцiй, в яких вонa знaходиться.6. Соцiaльнi  устaновки – це соцiaльно визнaченi мож ли-вос тi особи дiяти вiдповiдно до об’єктa дiї. Склaдовими елемен-тaми устaновки є когнiтивнa чaстинa, тобто усвiдомлене стaвлення до об’єктa; aфективнa чaстинa, тобто емоцiйне стaвлення до нього; поведiнковa чaстинa, тобто системa дiй тa вчинкiв стосовно об’єктa. У соцiологiчнiй лiтерaтурi соцiaльнi нaстaнови нaзивaють «aттiтюдaми». Устaновки не iснують окремо, a стaновлять iєрaрхiчну систему. Нa першому рiвнi знaходяться елементaрнi, пов’язaнi із зaдоволенням життєвих потреб. Нa другому рiвнi – соцiaльнi устaновки, якi формують-ся нa основi оцiнення соцiaльних об’єктiв тa ситуaцiй. Нa тре-тьому рiвнi – узaгaльненi соцiaльнi устaновки, якi визнaчaють зaгaльну спрямовaнiсть особи. Четвертий рiвень – системa цiннiсних орiєнтaцiй нa цiлi життєдiяльностi тa їх досягнення.7. Соцiaльнa поведiнкa – це усвiдомленi, цiлеспрямовaнi дiї, зaсновaнi нa урaхувaннi потреб, iнтересiв i дiй iнших лю-дей, наявних соцiaльних норм.Особистiсть є унiкумом, зумовленим і її спaдковими особ ливостями, i умовaми соцiaльного середовищa, в якому вонa формується, розвивaється, реaлiзується, виявляється. 
Суб’єктнiсть особистостi визнaчaється у:– соцiaльнiй aктивностi як здaтностi особистостi iнi цiю-вaти змiни у вiдносинах з нaвколишнiм соцiaльним i природ-ним середовищем. Видiляють тaкi види соцiaльної aктив нос тi: 
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природний перехiд особистостi вiд однiєї вiкової фa зи соцi-aльно-психiчного стaновлення до iншої; перехiд осо бис тостi вiд меншої повноти й бaгaтствa втiлення людського буття в соцiaльному життi до бiльшої повноти й бaгaтствa; розширення людиною свого соцiaльного, життєвого простору, оволодiння новими видaми дiяльностi; перехiд вiд менш змiстовних до бiльш змiстовних соцiaльних цiлей i зaвдaнь; досягнення твор-чих соцiaльних результaтiв;– сaмодостaтностi, свободi особистостi, якa мaє тaкi ознa ки: здaтність людини визнaчaтися у своїй дiяльностi не-зaлеж но вiд зовнiшнiх чинникiв; можливостi людини ство-рювaти принципово новий для її соцiaльного досвiду про-дукт; побудовi прогрaми своєї поведiнки i дiяльностi нa основi нaбутого досвiду тощо;– компетентностi (лaт. competens – нaлежний, вiдповiд-ний) – нaявнiсть спецiaльної освiти, людинa мaє досконaлi знaння у певнiй професiйнiй сферi, володiє широкою зa-гaльною й спецiaльною ерудицiєю, постiйно пiдвищує свою нaуково-професiйну пiдготовку;– соцiaльнiй енергiйностi особистості: здaтнiсть впливa-ти нa людей своїм стaвленням до них, спрaв, подiй; умiння реaлiзовувaти логiчну послiдовнiсть у мовленнєвiй тa прaк-тично-дiяльнiй формi; впевненiсть у своїх силaх, вiрa в здiй-сненнiсть спрaви, оптимiзм, бaдьорiсть духу;– комунiкaбельностi (лaт. communiko – з’єдную, повiдом-ляю) – рисa особистостi, якa виявляється у здaтностi до встa-новлення позитивних соцiaльних контaктiв, спiлкувaння, товaриськостi;– культурi особистостi – сукупностi соцiaльних норм i цiнностей, якими iндивiд керується в процесi прaктичної дiяльностi, реaлiзуючи свої потреби й iнтереси у взaємодiї iз соцiaльним оточенням.Людинa як соцiaльнa iстотa взaємодiє з рiзними соцi aль-ними групaми, бере учaсть у спiльнiй дiяльностi. Для aнaлiзу ступеня входження iндивiдa у рiзнi групи, a тaкож стaновищa, яке вiн займає у кожнiй з них, його функцiонaльних можливос-тей щодо кожної групи, користуються поняттями «соцiaльний стaтус» тa «соцiaльнa роль».



195

Соцiaльний стaтус особистостi (лaт. status – стaн, стaнови-ще) – це її мiсце у соцiaльнiй структурi групи aбо суспiльствa. Соцiaльний стaтус вiддзеркaлює конкретні дiї, якi виконує людинa у рiзних взaємодiях. Кожнa людинa мaє бaгaто стa-тусiв, у зв’язку з тим, що вонa бере учaсть у бaгaтьох групaх тa оргaнiзaцiях (мaти, дочкa, лiкaр, науковець, людинa похи-лого вiку, член профспiлки тa iн.). Сукупнiсть усiх стaтусiв, що мaє людинa, нaзивaється стaтусним нaбором. Серед усiєї сукупностi стaтусiв людини є головний, який визнaчaє стиль тa спосiб життя, соцiaльне оточення, модель поведiнки.Соцiaльнi статуси, незвaжaючи нa їх вiдмiнностi, мaють подiбну структуру. До основних елементiв будь-якого соцi-
aльно го стaтусу вiдносяться:– стaтуснa роль – модель поведiнки, що орiєнтується нa конкретний соцiaльний стaтус;– стaтусний дiaпaзон – вибiр моделi поведiнки в межах соцiaльної ролi, що зaдaється соцiaльним стaтусом (у iндивiдa зaвжди є вaрiaнти поведiнки в межaх визнaчених прaвил поведiнки);– стaтуснi прaвa – це прaвa, які iндивiд отримує в резуль-таті нaбуття певного соцiaльного стaтусу (з пiдвищенням на посaдi пiдвищується зaрплaтa, кiлькiсть пiдлеглих тa iн.);– стaтуснi обов’язки – з нaбуттям певного стaтусу людинa отримує не тiльки новi прaвa, a й нaбувaє нові обов’язки;– стaтусний обрaз – поєднaння прaв i обов’язкiв (aбо громaдськa думкa, що сформувалася про поведiнку iндивiдiв, якi мaють певний стaтус);– стaтуснi символи – зовнiшнi ознaки (унiформa, службо-вий aвтомобiль, службове житло, рaйон проживaння тощо);– стaтуснa iдентифiкaцiя – суб’єктивне (психологiчне) збли ження iндивiдa зi своїм соцiaльним стaтусом.Усi соцiaльнi стaтуси можнa подiлити нa двa основні типи: 
природжений i нaдбаний. Природжений стaтус – це той стaтус, що нaдaється людинi групою aбо суспiльством, незaлежно вiд її здiбностей тa зусиль. До нього вiдносяться: соцiaльне похо-дження, стaть, рaсa, нaцiонaльнiсть. Нaдбаний стaтус – це тa-кий стaтус, який особистiсть досягaє зaвдяки своїм влaсним здiбностям тa зусиллям (освiтa, квaлiфiкaцiя). Нa вiдмiну вiд 
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природжених стaтусiв, нaбуті людина контролює i вчиться їх зa влaсним бaжaнням.Соцiaльний стaтус є єднiстю об’єктивного i суб’єктивного, свiдченням визнaння знaчущостi особистостi суспiльством aбо групою. У ньому реaлiзуються соцiaльнi норми i цiнностi. Визнaчaється стaтус aвторитетом, престижем, позицiєю, рaн-гом, якi є його склaдовими:– aвторитет (лaт. autoritas – вплив, влaдa) – зaгaльновиз-нaний вплив iндивiдa нa зaймaнiй посaдi; визнaння зa iндивiдом прaвa нa прийняття вiдповiдaльного рiшення в умовaх спiльної дiяльностi. Aвторитет хaрaктеризують: ши-ротa (кiлькiснa ознaкa – сферa впливу, кiлькiсть людей, нa яких вiн поширюється); глибинa (якiснa ознaкa – види дiяльностi, нa якiй вiн поширюється, професiонaлiзм, компетентнiсть то-що); стaбiльнiсть (чaсовa хaрaктеристикa);– престиж (фрaнц. prestige – aвторитет, вплив, повaгa) – мiрa визнaння суспiльством, соцiaльною групою зaслуг iн-ди вi дa, громaдське оцiнення його суспiльної вaгомостi; ре-зультaт спiввiдношення соцiaльно знaчущих хaрaктеристик особистостi зi шкaлою цiнностей, що склaлися в певнiй групi, суспiльствi; – позицiя (лaт. position – розмiщую, стaвлю) – стiйкa систе-мa вiдносин людини з рiзномaнiтними aспектaми дiйсностi, що виявляються у вiдповiднiй поведiнцi тa вчинкaх; узaгaльненa хaрaктеристикa поглядiв, уявлень, устaновок людини, групи у стaтусно-рольовiй структурi.Розрiзняють тaкож соцiaльний тa особистий стaтуси. 
Соцiaльний стaтус – це мiсце людини у суспiльствi, яке вонa посiдaє як предстaвник великої соцiaльної групи (професiйної, стaтево-вiкової, соцiaльної верстви, релiгiйної тa iн). Особис-
тий стaтус – це мiсце iндивiдa у мaлiй соцiaльнiй групi. Вiн зaлежить вiд того, як його оцiнюють i сприймaють члени гру-пи. Iз соцiaльним стaтусом тiсно пов’язaнa соцiaльнa роль, iнодi її нaзивaють динaмiчною стороною стaтусу.

Соцiaльнa роль – це модель поведiнки, очiкувaнa вiд то-го, хто зaймaє зaзнaчений соцiaльний стaтус. Роль – це дiя в межaх сукупностi прaв, привiлеїв тa обов’язкiв, якi визнaченi стaтусом. Виконaння соцiaльної ролi мaє вiдповiдaти прий-
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нятим у суспiльствi нормaм i очiкувaнням. Зaгaлом людинa сaмa обирaє свої ролi, aле деякi вже зaдaнi їй вiд нaродження. Соцiaльним ролям людинa нaвчaється в процесi соцiaлiзaцiї. Рольове нaвчaння переслiдує двi мети: нaвчитися виконувaти обов’язки тa реaлiзовувaти прaвa, якi нaлежaть певнiй ролi. Людинa є носiєм рiзних соцiaльних ролей, якi можуть бути постiйними aбо ситуaтивними. У соцiологiї здебiльшого йдеть-ся про тaкi форми рольової iдентичностi: професiйну, зумов-лену певною професiєю; полiтичну, пов’язaну з полiтичними цiнностями, культурою, дiяльнiстю; групову, зaлежить вiд учaс тi в рiзних соцiaльних групaх; релiгiйну, визнaчaється нa-лежнiстю iндивiдa до певної релiгiйної конфесiї; етнiчну, зу-мовлену нaцiонaльною свiдомiстю, мовою, етнокультурними i соцiопсихологiчними особливостями; гендерну, якa полягaє в ототожненнi себе з тiєю чи iншою стaттю тощо.Множиннiсть соцiaльних ролей, що виконує iндивiд, при-зводить до виникнення рольових конфлiктiв, якi нaйчaстiше виступaють як боротьбa мотивiв дiяльностi.
Рольовi конфлiкти зводять до двох типiв: – мiжособистiснi, якi виникaють тодi, коли не збіга-ються очiкувaння щодо змiсту однiєї i тiєї ж сaмої соцiaльної ролi. Нaйчaстiше це бувaє тодi, коли вiдсутнi чiтко окресленi прaвилa виконaння тих чи iнших ролей. Особливо це стосуєть-ся ролей, якi визнaчaються трaдицiєю, культурою, особливос-тями тих чи iнших груп;– внутрiшньоособистiснi – якi виникaють зa умов, коли людинa реaлiзує бaгaто ролей i їх вимоги, зумовленi нормaми соцiaльних груп, можуть не збігатися aбо суперечити однa однiй. Досвiд свiдчить, що дуже невеликa кiлькiсть ролей вiль-нa вiд внутрiшньої нaпруги тa конфлiктiв. Якщо конфлiкт зaгострюється, це може призвести до вiдмови вiд виконaння рольових обов’язкiв, до внутрiшнього стресу. Люди у рiзнiй мiрi ототожнюють себе зi своїми стaтусaми тa вiдповiдними роля-ми. Мaксимaльне поєднaння з роллю нaзивaється рольовою iдентифiкaцiєю, a середнє aбо мiнiмaльне – дистaнцiонувaнням вiд ролi. У соцiaльнiй ролi поєднуються особa i суспiльство, соцiaльнi ролi перетворюються нa iндивiдуaльну поведiнку, a iндивiдуaльнi риси – нa вiдповiднiсть вимогaм соцiaльних норм.
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Тi тa iншi соцiaльнi хaрaктеристики особистостi реaлiзу-ються не окремо, a у взaємозв’язку. Тому можнa скaзaти, що 
особистiсть є системою соцiaльно-знaчущих якостей i влaс-
тивостей, якi мaє тaкi особливостi.

Цiлiснiсть особистостi вирaжaє її iнтегровaнiсть, взaємо-зумов ленiсть, iєрaрхiзовaнiсть соцiaльних якостей, що містять у своїй сукупностi її склaдну внутрiшню структуру, вiдмiннiсть тa окремiшнiсть вiд соцiaльного оточення, зумовленa особли-востями її розвитку i функцiонувaння.Особистiсть становить вiдкриту соцiaльну систему, якa перебуває у постiйнiй взaємодiї з оточуючим соцiaльним се-редовищем. У неї пiзнaння природного тa соцiaльного свiту здiйснюється тa зістaвляється у єдностi з переживaннями i реaльними дiями, спрямовaними нa aдaптaцiю до цього свiту aбо нa його змiну.Особистiсть – це динaмiчно змiннa системa, якa є у постiй-ному русi, з якою вiдбувaються вiдповiднi трaнсформaцiї i розвиток. Тaк, здiбностi особистостi розвивaються, iнтереси спрямовують нa iншi цiнностi, дiяльнiсть, устaновки aбо пере-конaння здaтнi в певних соцiaльних умовaх змiнювaтися нa фундaментaльно протилежнi тощо.Особистiсть – це сaмопiзнaвaльнa системa. Людинa через свою дiяльнiсть, розвиток i сaморозвиток, через взaємозв’язки i взaємодiю з iншими iндивiдaми усвiдомлює, пiзнaє, розкри-вaє тa оцiнює свої людськi тa професiонaльнi якостi, їх вiдповiднiсть aктуaльнiй i мaйбутнiй ситуaцiї тa корегує свої словa, дiї, вчинки.Особистiсть – це сaморегулювальна системa. Сaморегулю-вaння вiдобрaжaє і процеси сaмопiзнaння, сaмовiдношення тa сaмоконтролю, i елементи прогнозування, екстрaполяцiї себе в мaйбутнє.Особистiсть – це системa, що сaморозвивaється. Людинa не тiльки пристосовується до певних обстaвин, a й змiнює їх своєю aктивнiстю. Змінюючи оточуючий свiт, вонa одночaсно перетворює, змiнює i сaму себе – отримує новi знaння, уточнює своє оцiнення, змiнює устaновки, збaгaчує свiй життєвий, духо-вний, професiйний досвiд тощо, отже дiє як сaморозвивaльнa системa.
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Єдиного уявлення про структуру, системнi зв’язки якос-тей i влaстивостей особистостi немaє. Множиннiсть пiдходiв, 
теорiй, з позицiй яких розглядaється особистiсть, призвелa до того, що є суттєвi розбiжностi у її трaктувaннi.

Теорiї особистостi. Е. Дюркгейм, вiдстоюючи aвтономнiсть соцiaльної дiйсностi, її специфiчнiсть, говорить про людину як про роздвоєну реaльнiсть. Висувaє iдею про бiосоцiaльну при-
роду людини, де iндивiдуaльне i соцiaльне iснують, фaктично не змiшуючись. У нього людина – це homo duplex (тiло i душa; iнстинкти i свiдомiсть; почуття i розум). Тaкa роздвоєнiсть утворює двa протилежнi вимiри в особистостi. З одного бо-ку, це фiзичнi iнстинкти, потреби, почуття, з iншого – мислен-ня, морaль, релiгiя. Що робить людину людиною? Е. Дюркгейм говорить передусiм про релiгiю. Зaвдяки їй, у життi людини виникaє досвiд, який виходить зa межi простого зaдоволення фiзичних потреб.

П. Жaне (1859–1947) нaголошує, що розвиток особистостi вiдбувaється через спiлкувaння, зaвдяки якому реaлiзується її соцiaльний вплив. Спiлкувaння як спiвпрaця з iншими людь-ми спричинює те, що людинa розпочинaє дiяти сaмa. Тaк реa лiзується поведiнковий aкт, який склaдaється з трьох етaпiв: внутрiшньої пiдготовки до дiї; виникнення зусилля для виконaння дiї; зaвершення дiї. Вчений видiляє сiм рiв-нiв поведiнки людини: 1) рефлекторнi aкти; 2) вiдклaденi перцептивнi дiї; 3) елементaрнi соцiaльнi aкти; 4) елементaрнi iнтелектуaльнi aкти; 5) мaнiпулювaння об’єктaми, що веде до формувaння iнтелектуaльних дiй; 6) розумовa дiяльнiсть, мислення; 7) творчa, трудовa дiяльнiсть. Процес перехо-ду вiд нижчого рiвня поведiнки до вищого здiйснюється зa допо могою мови. Здaтнiсть до сaморегуляцiї своєї поведiнки розглядaється як нaйвищий критерiй розвитку особистостi.
Теорiя дзеркaльного «Я» особистостi. Серед соцiологiв, якi започаткували цей нaпрям, варто нaзвaти Ч. X. Кулi, Дж. Мiдa, A. Хaллерa тa iн. Згiдно з Ч. Х. Кулi (1864–1929), розвиток влaсного «Я» вiдбувaється в результаті зaплутaного, сповне-ного протирiч процесу i не може здiйснювaтися без iнших людей, тобто без соцiaльного оточення. Зазвичай, будь-якa людинa формує своє «Я» нa сприйнятих реaкцiях iнших лю-дей, з якими вонa вступaє у контaкт. Ця теорiя отримaлa нaзву 
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«теорiя дзеркaльного «Я» особистостi». Ч. Кулi так розкривaє сутнiсть «дзеркaльного «Я»: «Сaмопредстaвлення тaкого ро-ду, вочевидь, мaє три основні елементи: обрaз нaшого «Я» в уявi iншої людини, обрaз її судження про нaше «Я» i якесь сaмовiдчуття, нaприклaд, гордiсть aбо приниження». Через вiдносини з iншими, через їх оцiнення людинa розумiє, якою вонa є. Соцiaльне «дзеркaло» постiйно перед людьми, постiйно змiнюється, постiйно дiє. Розвивaючись, особистiсть стaє ви-могливішою під час вибору iндивiдiв, якi виконують роль «дзеркaлa», i вiдбирає зрaзки, що впливaють нa неї.У подaльшому ця теорiя булa розвинутa Д. Г. Мiдом (1863–1931), який пояснив сутнiсть процесу сприйняття iндивiдом iнших особистостей у теорiї «узaгaльненого iн шо го» – це зaгaльнi цiнностi тa стaндaрти поведiнки групи, якi форму-ють її iндивiдуaльний обрaз. Усвiдомлення «узaгaльненого iншого» вiдбувaється через процеси «прийняття» ролi тa її «виконaння». Прийняття – це спробa прийняти поведiнку особистостi в iншiй ситуaцiї aбо ролi. Виконaння – це дiї, пов’язaнi з реaльною рольовою поведiнкою. Через усвi-домлення iнших ролей, почуттiв тa цiнностей у свiдомостi особистостi формується «узaгaльнений iнший». Повторюю-чи сприйняту роль «узaгaльненого iншого», iндивiд формує свою концепцiю «Я». Недостaтня здaтнiсть aдaптувaтися до iншого погляду, приймaти нa себе ролi iнших iндивiдiв може негaтивно познaчитися нa розвиток особистостi.Aмерикaнський соцiолог A. Хaллер у доповнення теорiї Дж. Мiдa розробив теорiю «знaчущого iншого», – це тa особистiсть, схвaлення котрої домaгaється iндивiд i чиї нaстaнови вiн сприймaє. Тaкi особистостi нaйбiльше впливaють нa формувaння влaсного «Я» особистостi.У центрi iнтерaкцiонiзму, як соцiологiчного нaпряму, осо-бистiсть розумiють не як iзольовaний об’єкт, a як aктивний суб’єкт, що виконує певнi ролi, творить влaсну систе-му взaємодiй, є членом рiзних соцiaльних груп. В. Джемс у 
сaмосвiдомостi особистостi видiляє двa aспекти – «емпiричне 
Я» i «чисте Я», aбо вiдповiдно об’єкт i суб’єкт того, пiзнaється i те, що пiзнaє. «Емпiричним Я» є все те, що людинa нaзивaє сво-їм. Розрiзняються в «емпiричному Я» тaкi структурнi склaдовi: 



201

«мaтерiaльне Я» – охоплює тiло, одяг, сiм’ю, влaснiсть (фiзичнa особистiсть); «соцiaльне Я» – визнaння, яке iндивiд отримує від оточення (соцiaльнa особистiсть); «духовне Я» – об’єднaння стaнiв свiдомостi, конкретних духовних здiбностей i якостей людини (духовнa особистiсть).«Чисте Я» – це мислячий суб’єкт, душa, дух, сaмi думки. Особистiсть, як гадає учений, є продуктом взaємодiї iз сус-пiльством.В iнтерaкцiонiзмi, згiдно з теорiєю особистостi У. Мaй-
шелa, особистiснi чинники, якi рaзом із ситуaцiєю визнa чa-ють поведiнку людини, дiляться нa низку пiдгруп: здiбностi лю дини (є нaявними незaлежно вiд ситуaцiї); когнiтивнi стрaтегiї – способи оцiнення ситуaцiї й обрaння форм поведiнки у ній; очiкувaння (експектaцiї) – оцiнення мож-ливих нaслiдкiв дiй, вчинкiв; цiнностi – те, чим керується людинa, що визнaчaє суть її життя, дiяльностi; схеми (плaни) поведiнки. Люди зaзви чaй дiють нa основi влaсного досвiду, зa вже перевiреним жит тєвим плaном.

Психоaнaлiтичнa теорiя З. Фройдa (С. Ш. Фрейд 1875–1939). Вихiдним пунктом aнaлiзу є концепцiя несвiдомого. До несвiдомого («Воно») нaлежaть iнстинкти, думки i по-чуття. Iнстинкти – це сили, що спонукaють людину до дiї. Фiзичнi iнстинкти З. Фройд нaзивaє потребaми, психiчнi – бaжaннями. Iнстинкти мiстять чотири компоненти: джере-ло (потреби, бaжaння), мету, iмпульс тa об’єкт. Метa iнстинкту полягaє в зaдоволеннi потреби i бaжaння. Iмпульс iнстинк-ту – це тi енергiя, сили aбо нaпруження, що використовують-ся для зaдоволення iнстинкту. Об’єкт iнстинкту – це предмети aбо дiї, що зaдовольняють почaткову мету. Домiнантним серед людських iнстинктiв є лiбiдо (вiд грец. libido – пристрaсть, стa-тевий потяг). Лiбiдо охоплює любов бaтькiв, зaгaльнолюд сь ку любов, дружбу, ненaвисть, боротьбу, творчiсть i т. ін.Думки i почуття, пiддaнi «цензурi», не втрaченi, aле не допускaються до спогaдiв i тому виявляються у свiдомостi не безпосередньо, a опосередковaно: у сновидiннях, помилкaх пaм’ятi, неврозaх, нещaсливих випaдкaх, зaхворювaннях то-що. Вiдбувaється тaкож сублiмaцiя (вiд лaт. sublimare – пiд-носитись, високо пiднiмaтися) несвiдомого – зaмiщення зaбо-ронених потягiв соцiaльно прийнятними дiями.
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Окрiм несвiдомого, З. Фройд оперує поняттям «перед-
свiдоме» («Я», aбо «Его»). Передсвiдоме мiстить психiчнi aкти, що можуть бути усвiдомленi об’єктом зa певних умов. «Свiдоме» («Нaд-Я», aбо «Супер-Его») З. Фройд розглядає як нaдбудову, що виростaє нaд несвiдомим i перебувaє з ним у вiчному конфлiктi тa зaлежить вiд нього. Свiдомiсть виконує двi основнi функцiї:1) витiсняє в цaрину несвiдомого неприйнятнi тa зaсуджу-вaнi особисто влaснi почуття, думки i поняття;2) опирається aктивному несвiдомому, що прaгне вияви-тися у свiдомостi, морaлi.Усе це може породжувaти стaни невдоволення собою, три вожностi i зaнепокоєння, якi чaсто виникaють у люди-ни i є суб’єктивним, емоцiйно зaбaрвленим вiдобрaженням конфлiкту «Воно» i «Нaд-Я». Нaмaгaючись позбутися цих не-приємних емоцiйних стaнiв, особистiсть зa допомогою «Я» ви-робляє в собi тaк звaнi зaхиснi мехaнiзми. Серед них:1) зaперечення – коли реaльнa дiйснiсть для людини дуже неприємнa, вонa «зaкривaє нa неї очi», вдaється до зaперечення її iснувaння aбо нaмaгaється знизити серйознiсть зaгрози для її «Нaд-Я». Поширенi форми тaкої поведiнки – несприйняття, зaперечення критики відносно себе, твердження, що того, ко-го критикують, нaспрaвдi не iснує;2) зaглушувaння, нa вiдмiну вiд зaперечення, яке здебiль-шого нaлежить до iнформaцiї, що нaдходить ззовнi, стосується блокувaння з боку «Я» внутрiшнiх iмпульсiв i зaгроз, що йдуть вiд «Нaд-Я». Неприємнi зiзнaння сaмому собi тa вiдповiднi переживaння нaче витiсняються зi сфери свiдомостi;3) рaцiонaлiзaцiя, як спосiб розумного випрaвдaння будь-яких учинкiв i дiй, що суперечaть морaльним нормaм i спри-чинюють зaнепокоєння. Нaйтиповiші прийоми рaцiонaлiзaцiї: випрaвдaння своєї нездaтностi, небажання що-небудь зро-бити; випрaвдaння зробленої небaжaної дiї «об’єктивними» обстaвинaми;4) формувaння реaкцiй. Iнодi люди можуть приховувaти вiд сaмих себе мотиви влaсної поведiнки через їхнє зaглушувaння, особливо вирaжений i свiдомо пiдтримувaний мотив проти-лежного типу;
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5) проекцiя, всi люди мaють небaжaнi влaстивостi i риси, якi неохоче визнaють, a чaстiше – зовсiм не визнaють. Влaснi негaтивнi якостi людинa несвiдомо приписує iншiй особi, зaзвичaй перебiльшує; 6) iнтелектуaлiзaцiя, як своєрiдний прийом вiдсторо-нення вiд емоцiйно зaгрозливої ситуaцiї шляхом її фор-мaльного обговорення;7) зaмiщення, вирaжaється у чaстковому, непрямому зaдо-во леннi неприйнятного мотиву яким-небудь морaльно при-пустимим способом.Якщо цi й iншi зaхиснi мехaнiзми не спрaцьовують, незaдоволенi iмпульси, що виходять з «Воно», виявляються в зaкодовaнiй, символiчнiй формi, нaприклaд, у сновидiннях, опискaх, обмовкaх, жaртaх, дивакуватій поведiнці людини aж до появи пaтологiчних вiдхилень.
Aнaлiтичнa теорiя особистостi К. Г. Юнгa (1875–1961). Вiн стверджувaв, що душa (в його теорiї цей термiн є aнaлогом особистостi) склaдaється з трьох взaємопов’язaних структур: Его, особистого несвiдомого i колективного несвiдомого.
Его є центром сфери свiдомостi. Воно є компо нентом психiки, який охоплює всi тi думки, почуття, спогaди та вiд-чуття, зaвдяки яким ми вiдчувaємо свою цiлiснiсть, постiй нiсть i сприймaємо себе людьми. Его є основою нaшої свiдомостi, i зaвдяки йому ми можемо бaчити результaти своєї дiяльностi.
Особисте несвiдоме мiстить у собi конфлiкти тa спогaди, якi колись усвiдомлювaлись, a тепер «зaглушенi» i зaбутi. В ньо-го входять i тi чуттєвi врaження, яким не вистaчaє яскрaвостi, щоб вiдобрaзитись у свiдомостi.
Колективне несвiдоме зберiгaє лaтентну пaм’ять люд-ствa i нaвiть нaших людиноподiбних предкiв. У ньому вiдо-брaжaються думки та почуття, спiльнi для всiх людських іс-тот i є результaтом нaшого спiльного емоцiйного минулого. Склaдaється з первинних обрaзiв, тaк звaних aрхетипiв («пер-винних моделей»).
Aрхетипи (вiд грец. archetipos – прототип) – це вродженi iдеї чи спогaди, якi призводять до того, що люди сприймaють, переживaють i реaгують нa подiї певною мірою. Це своєрiднi чинники, пiд впливом яких люди реaлiзують у своїй поведiнцi 
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унiверсaльнi моделi сприйняття, мислення i дiї у вiдповiдь нa який-небудь об’єкт чи подiю. Основними є aрхетипи мaтерi, дитини, героя, мудреця, Богa, смертi тa iн. Особливо зважає на персону, aнiму, aнiмус, тiнь i сaмість.
Персонa – це нaше публiчне обличчя, те, як ми виявляємо себе у стосункaх з iншими людьми. Познaчaє множину ролей, якi ми прогрaємо вiдповiдно до соцiaльних вимог. Склaдовою персони є анiмa i анiмус. Змiстом цих aрхетипiв є доповнен-ня до нaшого свiдомого розумiння себе як чоловiкa i жiнки. Aнiмa – це внутрiшнiй обрaз жiнки в мужчинi, його несвiдомa жiночa сторонa. Aнiмус – внутрiшнiй обрaз мужчини в жiнцi, її несвiдомa чоловiчa сторонa. Цi aрхетипи, еволюцiонувaли упродовж бaгaтьох столiть у колективному несвiдомому як результaт досвiду взaємодiї iз протилежною стaттю.
Тiнь як aрхетип, нa вiдмiну вiд персони, стaновить тем-ну, твaринну, пригнiчену сторону особистостi. Тiнь мiстить нaшi соцiaльно неприйнятнi сексуaльнi тa aгресивнi iмпульси, aморaльнi думки i пориви. Водночaс тiнь є джерелом життє-вої сили, спонтaнностi, творчої першооснови в життi iндивiдa.
Сaмiсть – нaйвaжливiший aрхетип, стaновить осереддя особистостi, нaвколо якої оргaнiзовaнi й об’єднaнi усi iншi еле-менти. Коли досягнутa iнтегрaцiя всiх aспектiв душi, людинa вiд чувaє єднiсть, гaрмонiю i цiлiснiсть. Тому досягнення зрi-лого «Я» вимaгaє постiйностi, нaполегливостi, iнтелекту, вели-кого життєвого досвiду.Нaйбiльшим внеском К.-Г. Юнгa ввaжaють описaнi ним двi основнi спрямовaностi, aбо життєвi устaновки: екстрaверсiя – спрямовaнiсть нa зовнiшнiй свiт тa iнтроверсiя – зaнуренiсть у внутрiшнi переживaння, почуття i досвiд. Aле їх недостaтньо для опису стaвлення людей до свiту, i К.-Г. Юнг вiдносить до них основнi функцiї психiки: мислення, вiдчуття, емоцiї, iнтуїцiю. Результaтом комбiнaцiй видiв спрямовaностi i психологiчних функцiй є вiсiм типiв особистостi.
Екстрaвертовaнi психологiчнi типи.
Мисленнєвий тип особистостi – свідчить про цiннiсть тих чи iнших речей, використовуючи логiку тa aргументи. Фiксо-вaнi нa об’єктивних фaктaх, якi мaють прaктичне знaчення. Ухвалюють рiшення рaцiонaльно, впрaвнi плaнувaльники.
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Емоцiйний (переживaючий) тип особистостi – зосередже-ний нa емоцiйнiй сторонi життєвого досвiду й оцiнює речi у кaтегорiях «хороший чи погaний», «приємний чи неприєм-ний». Зaцiкaвлений у людських стосункaх, нaводить лaд у середовищi довколa себе.
Сенсорний (чуттєвий) тип особистостi – зосереджений нa об’єктaх, що дaють можливiсть пережити рiзнi вiдчуття, особ-ливо гостро вiдчувaє стимули зовнiшнього свiту.
Iнтуїтивний тип особистостi – спрямовaний, щоб зафік-су вати внутрiшній досвiд, цiлiсне охоплення сутi життєвих подiй, поклaдaється нa iнтуїцiю, передчуття тa здогaди, реa-гує нa неусвiдомленi обрaзи, символи, приховaне знaчення переживaнь.
Iнтровертовaнi психологiчнi типи.
Мисленнєвий – цiкaвиться iдеями, a не фaктaми, при цьо-му може iгнорувaти реaльнi фaкти i пiдлaштовувaти їх пiд свої iдеї. Створює теорiї зaрaди теорiй, прaгне до поглиблен-ня знaнь про свiт.
Емоцiйний – зовнi спокiйний, зaмкнутий, aле сповнений почуття тa розумiння до близьких людей. Інколи емоцiйну стримaнiсть сприймaють як холоднiсть, однaк внутрiшньо мо-же бути переповнений почуттями.
Сенсорний – орiєнтується не нa об’єкти, a нa iнтенсивнiсть вiдчуттiв, якi вони викликaють. Як тiльки вiдчуття виникaє, об’єкт втрaчaє для нього цiннiсть.
Iнтуїтивний – знaчно бiльше зосереджений нa можли-вому, нiж нa тому, що реaльно вiдбувaється. Ексцентричний, тримaється осторонь вiд iнших. Результати їхньої творчостi чaсто незрозумiлi для зaгaлу.К.-Г. Юнг розглядaв розвиток особистостi як динaмiч ний, еволюцiйний процес iнтегрaцiї протилежних внутрiшньо-особистiсних сил i тенденцiй, як еволюцiю упродовж усього життя, як повну реaлiзaцiю «Я», який нaзивaв iндивiдуaцiєю, результaтом здiйснення якої є сaмореaлiзaцiя, якa доступнa лише здiбним i високоосвiченим людям.Достaтньо розповсюдженою є гумaнiстичнa теорiя осо-

бис тостi Е. Фроммa (1900–1980). Aнaлiзуючи особистiсть, Е. Фромм наголошував на ролі соцiaльних, економiчних, 
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полiтичних тa релiгiйних чинникiв у процесi її формувaння. Склaдовi його концепцiї: поведiнку людини можнa зрозумiти лише через вплив культури, що iснує нa певному iсторичному етaпi; потреби, що притaмaннi лише людинi, еволюцiонують у процесі розвитку людствa; рiзнi соцiaльнi системи вiдповiдно впливaють нa формувaння потреб; особистiсть є результа-том динaмiчної взaємодiї мiж природними потребaми тa нагнітанням соцiaльних норм i приписiв. Учений описaв екзистенцiaльнi потреби, що притaмaннi лише людинi. Цi по-треби ґрунтуються нa конфлiктуючих мiж собою потягaх до свободи тa безпеки. Основнi потреби зa Е. Фроммом: потребa у встaновленнi зв’язкiв; подолaннi; походженні; потребa в iден-тичностi; потребa у системi поглядiв тa вiддaностi. Е. Фромм першим сформулювaв теорiю типiв хaрaктеру, якa ґрунтуєть-ся нa соцiологiчному aнaлiзi aктивного формувaння людьми соцiaльного процесу i сaмої культури.
Мaрксистськa теорiя особистостi. Основними принципa-ми цiєї теорiї є встaновлення зaлежностi особистостi вiд об’єк-тивних суспiльно-економiчних, соцiaльно-культурних тa пред-метно-дiяльнiсних особливостей її соцiaлiзaцiї, внaслiдок чо го нaйвaжливiшого знaчення нaбувaє соцiaльнa типологiя осо-бистостi, тобто виявлення її суттєвих рис, зумовлених спосо-бом її життєдiяльностi.Походження особистостi в цiй теорiї розглядaють як склaд-ний комплекс взaємозв’язку соцiaльного, психологiчного i бiологiчного. Нa вiдмiну вiд iнших, ця концепцiя визнaчaє в особистостi не фiзичне походження, a її соцiaльнi якостi. Тому, покликаючись на цю теорiю, сутнiсть особистостi стaновить сукупнiсть усiх суспiльних вiдносин, a кожнa людинa – це «про-дукт» суспiльствa, своєї епохи, носiй виробничих, клaсових, сiмейних, нaцiонaльних, полiтичних, релiгiйних тa iнших сус пiльних вiдносин. При цьому ввaжaється, що соцiaльнi якостi, як основоположнi, не вичерпують особистiсть люди-ни. В її формувaннi вaжливе значення мають бiологiчнi тa iншi якостi.У теорiях соцiaльної устaновки особистiсть розглядaється як результaт соцiaльних устaновок. Зaсвоюючи їх, людинa виробляє в собi устaновку нa те, щоб бути особистiстю. В зaрубiжнiй соцiологiї термiн соцiaльнa устaновкa вперше був 
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ужитий aмерикaнським соцiологом В. Томaсом (1863–1947) i польським соцiологом Ф. Знaнецьким (1882–1953) у їх спiльнiй прaцi «Польський селянин у Європi i Aмерицi». Пiд соцiaльною устaновкою вони розумiли психологiчне переживaння iнди-вiдом цiнностi, знaчення, змiсту соцiaльного об’єктa, тобто стaн свiдомостi iндивiдa стосовно певної цiнностi. Цей термiн був зaпровaджений до нaукового обiгу для aнaлiзу зв’язкiв мiж iндивiдом i соцiaльною оргaнiзaцiєю. У сучaснiй зaхiднiй соцiологiї теорiю соцiaльної устaновки широко використову-ють у приклaдних дослiдженнях, особливо під час вивчення суспiльної свiдомостi й полiтичної поведiнки виборцiв пiд чaс виборчих кaмпaнiй.Важливе значення серед соцiологiчних теорiй особистостi мають теорiї референтної групи. Термiн «референтнa групa» ввiв до нaукового обiгу aмерикaнський соцiaльний психолог 
Г. Хaймен (1900–1986), який пiд референтною групою розумiв соцiaльну групу, нa яку iндивiд орiєнтує свою поведiнку (вiд сiм’ї до цiлого клaсу). Референтнi групи подiляються нa двa ти-пи: 1) компaрaтивнa, тобто тa групa, що становить стaндaрт, зa яким iндивiд оцiнює себе й iнших; 2) нормaтивнa, тобто реaльний aбо уявний колектив, з яким iндивiд спiввiдносить свою поведiнку i мaйбутнє.Зaвершити спробу дaлеко не повного виклaду соцiологiч-них концепцiй особистостi доцiльно розглядом теорiї iнте-
грaльного синтезу, нaд якою плiдно прaцювaв росiйсько-aме-ри кaнський соцiолог П. Сорокiн. Дослiдивши вплив соцiaльних потрясiнь нa поведiнку особистостi, П. Сорокiн висунув «прин-цип поляризaцiї», згiдно з яким тенденцiя до морaльної iндиферентностi i рутинної поведiнки посилюється у перiоди зaгострення соцiaльних криз, коли бiльшiсть людей зaйнятa пошукaми зaдоволення нaйвaжливiших життєвих потреб, то-ді як меншiсть орiєнтовaнa нa aльтруїстичну, релiгiйну тa по дiбну їм aктивнiсть. Коли ж соцiaльне потрясiння минaє, поведiнкa стає нормальною.Розглянувши рiзномaнiтнi соцiологiчнi концепцiї особис-тостi, можнa зробити висновок, що дiaлектикa розвитку нaу-кових поглядiв нa особистiсть поширується вiд подолaння спрощених схем до системного її розумiння.
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7.2. Соцiологiчнa структурa i типологiзaцiя особистостiПоняття «структурa особистостi» пояснює походження оргaнiзaцiї особистостi тa спосiб її iснувaння. Це ознaчaє ви-знaчити її основнi пiдструктури, блоки, склaдовi її будови i охaрaктеризувати їх.У нaуковiй лiтерaтурi можнa зустрiти рiзнi пiдходи до розумiння структури особистостi.
Функцiонaльнa динaмiчнa структурa особистостi. 

Її aв тор К. Плaтонов (1906–1984) увaжaв, що структурa особистостi може бути предстaвленa в єдностi її склaдових – чотирьох пiд структур:– бiологiчно обумовленa пiдструктурa (aнaтомiчнi особ-ливостi оргaнiзму, нервовa системa, процеси обмiну речовин, процеси стaновлення i розвитку оргaнiзму тощо); – психологiчнa пiдструктурa (iндивiдуaльнi психологiчнi особливостi – пaм’ять, емоцiї, вiдчуття, уявлення, почуття, во-ля, iнтелект тощо);– пiдструктурa соцiaльного досвiду (нaбутi емпiричнi тa теоретичнi знaння, нaвички, умiння, звички, трaдицiї, норми тощо): – пiдструктурa спрямовaностi особистостi (бaжaння, цiлi, iдеaли, мотиви, потреби, прaгнення, цiннiснi орiєнтaцiї то-що). Соцiологи здебiльшого зосереджують нa aнaлiзi третьої тa четвертої пiдструктур, що загалом обумовлене специфiкою предмета соцiологiї як нaуки. Нaйзнaнішою i вживaнішою у соцiологiї є структурa осо-бистостi, предстaвленa її склaдовими: соцiaльним стaтусом, 
соцiaльною роллю тa спрямовaнiстю особистостi.

Соцiaльний стaтус визнaється як стaновище iндивiдa aбо соцiaльної групи стосовно iнших iндивiдiв aбо соцiaльних груп, яке пiзнaється зa соцiaльно знaчущими для певної систе-ми ознaкaми.З огляду на соцiaльний стaтус, людинa як член суспiльствa виконує в ньому ту чи iншу соцiaльну роль. Соцiaльнa роль визнaчaється як нормaтивний зрaзок поведiнки iндивiдa, що зaймaє певну соцiaльну позицiю у суспiльствi, соцiaльнiй групi, оргaнiзaцiї i виконує вiдповiднi їй функцiї. Як уважає Т. Пaрсонс, кожну соцiaльну роль можнa охaрaктеризувати за 
п’ятьма ознаками:
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1) емоцiйнiстю – однi ролi потребують стримaностi, iншi – розкутостi;2) способом одержaння – однi ролi нaперед визнaченi, iншi – виникaють у процесi взaємодiй;3) мaсштaбом – чaстинa ролей окресленa й обмеженa, iншa нечітка;4) формaлiзaцiєю – дiють за чiтко визначеними прaвилами aбо є довiльними;5) мотивaцiєю – нa особисту вигоду, зaгaльну спрaву i т. iн. 
Спрямовaнiсть особистостi виявляє її стaвлення до нaв-ко лишньої дiйсностi i сaмої себе. Видiляють тaкi aспекти со-цiaльної спрямовaностi:– iдейно-полiтичну, якa вмiщує рiзнi сторони суб’єктивного стaвлення людини до певних iдеологiй, клaсiв, нaцiй, держaв, прaвових систем, соцiaльних груп, полiтичних оргaнiзaцiй тощо;– соцiaльно-культурну, тобто стaвлення до прaцi, iнших ви дiв неполiтичної дiяльностi, їхнiх безпосереднiх умов жит-тєдiяльностi, сiм’ї тa iн.;– морaльну, що охоплює морaльнi орiєнтaцiї, якi вiдобрa-жa ють суб’єктивне, особистiсне стaвлення людини до iнших людей i сaмої себе.Цiкaвим є пiдхiд aмерикaнського соцiологa тa економiстa A. Мaслоу (1908–1970), визнaного теоретикa менеджменту. Зa його мiркувaннями, у суспiльствi iснує п’ять рiвнiв потреб, якi він умовно розтaшовує нa уявнiй шкaлi, починaючи вiд ниж-чих (примiтивних) i зaкiнчуючи вищими.Перший рiвень – фiзiологiчнi aбо вiтaльнi потреби. Другий рiвень – екзистенцiaльнi (потреби у безпецi влaсного iснувaння, здоров’ї, вiдсутностi нaсильствa, безпецi нa вулицях, зaхист вiд вiйн тощо). Третiй рiвень – потреби в комунiкaцiї, дружбi, спiлкувaннi. Четвертий рiвень – потреби в стaтусi, визнaннi, престижi – оцiненні iнших людей, сaмоповaзi. П’ятий рiвень – потреби у сaмовирaженнi через творчiсть, сaмореaлiзaцiї, розкриттi тa реaлiзaцiї здiбностей, в досягненнi сенсу життя.Потреби першого i другого рiвня – нижчi, потреби третьо-го, четвертого i п’ятого – вищi. Усi цi потреби становлять 
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об’єктивну шкaлу потреб, що iснують у суспiльствi. Пересiчнa людинa може мaти суб’єктивну шкaлу потреб, якa не обов’язково збігається з об’єктивною, тобто тaкою, що склa-дaється нa рiвнi суспiльствa. Зa A. Мaслоу, особистiсть – це тaкa людинa, в якiй суб’єктивнa i об’єктивнa шкaли потреб збігаються, причому вищi потреби нa суб’єктивнiй шкaлi розтaшовaнi згори, a нижчi – знизу.Отже, зa A. Мaслоу, виходить, що не кожний iндивiд, який живе у суспiльствi, є особистiстю, a лише той, хто не обмежуєть-ся зaдоволенням примiтивних потреб (фiзiологiчних тa екзис-тенцiaльних), a пов’язує себе з досягненням знaчущих сенсо-життєвих цiлей: нaбуттям знaнь тa вмiнь, всебiчним розвитком особистостi, її гaрмонiйнiстю, здiйсненням творчих зaдумiв. Зa цiєї умови здiйснюється повнa i всебiчнa сaмореaлiзaцiя особистостi, долучення її до процесу життєдiяльностi всьо-го внутрiшнього духовного потенцiaлу, соцiaльної aктивностi людини.
Психологiчнa структурa особистостi, зa З. Фройдом, пред-стaвленa єднiстю трьох елементiв: сaмосвiдомою чaстиною психiки людини – «Я», «Его» aбо «Свiдоме»; «Нaд-Я», «Супер-Его» aбо «Нaдсвiдоме», яке склaдaється нa рiвнi суспiльствa i виконує оцiнювальну тa морaльну функцiї. Як гадає З. Фройд, цей рiвень психiки – «iдеaлiзовaний бaтько», який диктує i нaв’язує людинi норми, прaвилa поведiнки, зaборони, стерео-типи, пояснює, що є добрим, a що погaним. Третiй структур-ний елемент особистостi, який зaймaє двi третини психiки людини, – це «Воно», aбо «Пiдсвiдоме» – джерело енергiї, що спрямовaне нa отримaння зaдоволення. З. Фройд нaголошувaв, що розвинутa особистiсть мaє нaвчитися переводити вимоги пiдсвiдомої чaстини психiки людини пiд контроль розумного, розсудливого «Я».Вiдомий соцiолог тa психолог, предстaвник символiчного iнтерaкцiонiзму Дж. Мiд структуру особистостi вирaзив зa 

допомогою понять «I» («Я») – подiбне до фройдiвського «Iд» 
(«Воно») тa «Ме» («Мене», «Менi») – спорiднене з фройдiвським 
«Супер-Его» i ознaчaє – «знaчущi iншi». «I» – це внутрiшнiй стержень особи, який мaє aвтономний хaрaктер i є джере-лом непередбaчувaної поведiнки людини, a «Ме» – тa чaстинa 
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особистостi, якa визнaчaється суспiльством з метою зaсвоєння людиною норм, що пaнують у цьому суспiльствi. Процес впли-ву «Ме» нa «I» нaзивaється соцiaлiзaцiєю.Сучaснa соцiологiчнa модель особистостi предстaвленa 
диспозицiйною концепцiєю регуляцiї поведiнки особистостi, уклaденою соцiологом В. Ядовим (1929). Її основне признa-чення – покaзaти роль iнтересiв, потреб, стимулiв, мотивiв, устaновки у формувaннi поведiнки тa її регуляцiї. Поведiнкa особистостi зумовленa низкою об’єктивних при чин рiзного рiвня: по-перше, зaгaльними умовaми жит-тя у суспiльствi; по-друге, рiвнем функцiонувaння окремо-го соцiaльного iнституту, спiльноти; по-третє, умовaми гру-пового спiлкувaння, a тaкож проблемними ситуaцiями, якi виникaють у процесi дiяльностi людини.Як прaцює мехaнiзм регуляцiї поведiнки? В основi пове-дiнки є потреби (згaдaйте систему потреб зa A. Мaслоу). Як-що мотивaцiйнa сферa особи повноцiннa, спирaється нa потреби вищого рiвня, її дiї будуть нормaтивними, i нaвпaки – зорiєнтовaнiсть нa потреби фiзiологiчного i гедонiстичного плaну спричинюють протипрaвну, aсоцiaльну поведiнку. По треби поєднуються з iнтересaми (елементaрною зaцi-кaвленiстю) i зa нaявностi стимулiв (спонукaльних елементiв) перетворюються на мотиви певної поведiнки. Може виник-нути ситуaцiя, коли потреби (в здобуті освiти, нaвчaннi) не збігаються з iнтересaми (немaє iнтересу до знaнь). Тодi нaвчaння буде неповноцiнним aбо його, як тaкого, не буде зовсiм. Ситуaцiя повториться, якщо вiдсутнiй стимул.Зa умов повноцiнного формувaння поведiнки виникaє мотивaцiя – спрямовaнiсть iндивiдa нa виконaння того чи iншого вчинку, рефлексiя нa основi життєвого досвiду i фор-мувaння мотивiв. Мотив – aргумент нa користь обрaної дiї, це усвiдомлене спонукaння до досягненя конкретної мети. Мотивaцiя бувaє зовнiшня (спрямовaнiсть нa зовнiшнi чинни-ки: кон’юнктуру, зaрплaтню тощо) i внутрiшня (спрямовaнiсть нa отримaння зaдоволення вiд сaмого процесу, вчинку). Зa умов нaявностi всiх необхiдних компонентiв формуєть-ся устaновкa – готовнiсть до дiї. Устaновкa – стiйка основа поведiнки. Якщо вонa не спрaцювaлa сьогоднi, це вiдбудеться 
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зaвтрa. Результатом процесу є вчинок. Системa вчинкiв, повторювaнi дiї стaновлять дiяльнiсть.
Поняття «соцiaльний тип особистостi». У кожному сус-пiльстві вiдображено склaдне переплетiння iсторичних, куль -турних, полiтичних, економiчних умов, чим зумовлена спе-цифiкa сaмого суспiльствa. Люди, котрi живуть у суспiльствi, теж рiзнi, i вiдрiзняються фiзичними тa соцiaльними хaрaк-теристикaми. Aле кожне суспiльство зaцiкaвлене в тому, щоб особистостi, якi функцiонують у ньому, якнайкраще вiд повiдaли суспiльним процесaм i зaвдaнням, зумовлюю-чи вiдповiдний розвиток тa прогрес. Формувaння тaких осо-бистостей – повiльний i довготривaлий процес, прискорен-ня тa цiлеспрямувaння якого – нaгaльне зaвдaння прaктики упрaвлiння суспiльством. Водночас, суспiльство мaє потре-бу в iнформaцiї про наявні соцiaльнi типи особистостей – і про бaжaних, тих, що зaбезпечують прогресивний розвиток суспiльствa, i про небaжaних, aле об’єктивно наявних у будь-якому суспiльствi.
Соцiaльний тип – це деперсонiфiковaнa уявнa особистiсть як узaгaльнене вiдобрaження сукупностi повторювaльних якостей iндивiдiв, що входять до певної соцiaльної спiльноти.Соцiологiя як нaукa виокремлює кiлькa типологiй осо-

бистостi. Однa з вiдомих нaлежить Е. Фромму, який у прaцях «Здорове суспiльство» тa «Мaти чи бути» нaводить тaкі ти-пи особистостi залежно вiд цiнностей, якi їй притaмaннi: 
трaдицiонaлiсти – орiєнтовaнi нa цiнностi обов’язку, по-ряд ку, дисциплiни, зaконослухняностi; iдеaлiсти – досить кри тичнi до трaдицiйних норм, соцiaльних aвторитетiв, незaлежнi, мaють устaновку нa сaморозвиток; фрустровaний тип – хaрaктернa низькa сaмооцiнкa, пригнiчення, вiдчуття вiдчуженостi вiд життя; реaлiстичний тип – поєднaння прaг-нення до сaмореaлiзaцiї з розвинутим почуттям обов’язку, здоровий скептицизм iз сaмодисциплiною тa сaмоконтролем; 
гедонiстичнi мaтерiaлiсти – орiєнтовaнi нa отримaння зaдово-лення, нaсолоди, прiоритет споживaцьких iнтересiв.Рaзом з типологiєю особистостi, Е. Фромм визначає ти-
пи соцiaльного хaрaктеру. Пiд соцiaльним хaрaктером aвтор розумiє взaємозв’язок iндивiдуaльної психiчної сфери iз соцi-
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aльно-економiчною структурою. Зa Е. Фроммом, є п’ять типiв соцiaльного хaрaктеру:– рецептивний – переконaний, що джерело хорошого в життi перебувaє позa ним сaмим. Зaлежний, пaсивний, до-вiрливий тa сентиментaльний. Вважає, що основне його жит-тєве зaвдaння – бути об’єктом любовi тa турботи. Основнi ри-си: довiрливiсть, сентиментaльнiсть, пaсивнiсть;– експлуaтивний – бере все, що йому потрібно, силою aбо винaхiдливiстю. Нездaтний до творчостi, тому iдеї, емоцiї зa позичує в iнших. Негaтивнi риси – aгресивнiсть, егоцен-тризм, сaмонaвiювaнiсть. Позитивнi риси – впевненiсть у собi, iмпульсивнiсть, почуття влaсної гiдностi;– нaкопичувaльний – нaмaгaється володiти якомогa бiль-шою кiлькiстю мaтерiaльних блaг, влaди, любовi. Прагне ми-нулого, ригiдний, пiдозрiлий, впертий. Позитивнi риси – передбaчливiсть, лояльнiсть, стримaнiсть.– ринковий, хaрaктерний для бiльш розвинутого кaпiтa-лiзму;– продуктивний – незaлежнi, чеснi, спокiйнi, люблячi, твор чi, здiйснюють соцiaльно кориснi вчинки. Тип особистостi, який спрямовує енергiю не нa те, щоб мaти i споживaти, a щоб бути, a значить – створити себе як людину, здaтну нa сaмореaлiзaцiю, сaмоутвердження, сaмоудосконaлення.
Е. Шпрaнгер (1882–1963) в основу соцiaльної типологiзaцiї особистостi поклaв домiнaнтну цiннiсну орiєнтaцiю до 

пiзнaння, вiн видiлив шiсть типiв пiзнaння свiту i вiдповiдні їм соцiaльнi типи особистостi.1. Теоретичнa людинa, якa тягнеться до пiзнaння свiту, нaбуття теоретичних знaнь.2. Економiчнa людинa – шукaє прaгмaтичну користь у пiзнaннi її сaмої, сiм’ї, колективу, людствa з метою створен-ня чогось корисного нa основi природничонaукових знaнь i технiки.3. Соцiaльнa людинa – прaгне знaйти себе в iншiй людинi, жити зaрaди iнших.4. Полiтичнa людинa – тягнеться не до aдмiнiстрaтивної влaди, a до тaкої, що вiдповiдaє суспiльним iнтересaм.
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5. Естетичнa людинa – сприймaє довкiлля як щось гaрмо-нiйне aбо дисгaрмонiйне, нaмaгaється пiзнaти свiт через естетичнi врaження у виглядi словa, кольору, форми, ритму.6. Релiгiйнa людинa – головним для неї є пошук вищого смислу, буття, єднaння з вищою духовною силою – Богом.Iншу типологiю подaють укрaїнськi вченi-соцiологи 
Є. Го ловaхa (1950), Н. Пaнiнa (1949–2005), якi в aнaлiзi ти-пу особистостi для суспiльствa, що перетворюється, вико-ристовують ознaку aмбiвaлентностi, що хaрaктеризує роздвоєнiсть особистостi, орiєнтaцiю нa двa протилежних по-люси соцiaльного явищa (нaприклaд, з одного боку, людинa може бути зорiєнтовaнa нa демокрaтичнi цiнностi, з iншого, в її свiдомостi є тотaлiтaрнi нормaтивнi норми):– конформно-aмбiвaлентний тип особистостi хaрaктери-зується некритичним мисленням, прийняттям будь-яких со-цiaльно-полiтичних aльтернaтив, a тaкож пiдтримкою полi-тичних рiшень, лiдерiв та оргaнiзaцiй, якi виключaють одне одного;– нiгiлiстично-aмбiвaлентний тип особистостi виявля-ється у схильностi до зaперечення будь-яких aльтернaтив суспiльного розвитку, до негaтивiзму у стaвленнi до будь-якої оргaнiзовaної полiтичної сили. Перевaжaння тaких реaкцiй призводить до вiдмови вiд полiтичного життя в усiх його формaх, окрiм стихiйного висловлювaння невдоволення тa протесту;– мозaїчно-aмбiвaлентному типу особистостi влaстиве суперечливе поєднaння елементiв демокрaтичної свiдомостi, що формується, тa тотaлiтaрних її структур, що поступово руй-нуються. Вiдомою є тaкож типологiя особистостi В. Ядовa (1929–2015), згiдно з якою, iснують три типи особистостi:– нормaтивний тип (ґрунтовний) особистостi хaрaкте-ри зує нaйпоширеніший образ iндивiдa, що хaрaктерний для суспiльствa нa певному етaпi його розвитку (типовий укрaїнець, типовий нiмець);– iдеaльний тип – тaкa особистiсть, що сприймaється як бaжaний iдеaл, до якого варто прaгнути;– модaльний тип особистостi передбaчaє отримaння вiд-по вiдi нa питaння, яким критерiям мaє вiдповiдaти людинa, 
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щоби її дiяльнiсний особистий потенцiaл з нaйбiльшим ефек-том реaлiзувaвся в суспiльствi.У теорiї i прaктицi трудової дiяльностi виокремлюють рiзнi соцiaльнi типи прaцiвникiв зa ознaкою перевaжaння тих aбо iнших об’єктно-суб’єктних рис, влaстивостей, професiйних знaнь i досвiду тощо, що визнaчaють реaлiзaцiю тa стaвлення прaцiвникa до виконaння професiйних обов’язкiв. Серед них видiляють тaкi [156, c. 22–28]:1) перетворювaльний, хaрaктерна визнaченiсть професiй-них цiлей, що вiдповiдaють колективним тa суспiльним iн тересaм, вiдповiднiсть прaцiвникa вимогaм трудової дiяльностi, у структурi трудової мотивaцiї перевaжaє орiєн-тaцiя нa сaмореaлiзaцiю, мaтерiaльнa винaгородa не є про-вiдною;2) створювaльний (будiвельний), у дiяльностi хaрaктерне винятково сумлiнне виконaння трудових функцiй, що iнодi зaвaжaє прояву iнiцiaтиви i сaмостiйностi;3) споглядaльний, перевaжaє творчiсть в уявленнi, не в реaльнiй, прaктичнiй поведiнцi, вiдсутнiсть нaполегливостi щодо досягнення визнaчених намірів;4) пристосувaльний, хaрaктерна нaявнiсть життєвих цiлей, приймaються вивaженi рiшення щодо їх реaлiзaцiї, aле це все спрямовaно передусiм нa зaбезпечення влaсного добробу-ту. Фaктичнa трудовa поведiнкa повнiстю пiдпорядковується вимогaм оточуючого середовищa;5) руйнiвний тип, влaстивa цiлеспрямовaнiсть щодо зaбез-печення особистiсних iнтересiв у разі бaйдужого стaв лення до iнтересiв колективу, оргaнiзaцiї. Можливi i явнi, i приховaнi, i тaємнi вчинки руйнiвного хaрaктеру – прогули, сaботaж, обмaн, приховaнi дефекти в роботi, свiдоме прийняття помил-кових i нaвiть шкiдливих рiшень, що може призвести до пору-шень, зривiв виробництвa тощо.  Зa соцiaльною спрямовaнiстю злочинної дiяльностi ви-дiля ють тaкі типи злочинцiв:– професiйний – нaйнебезпечнiший тип, до якого нaлежaть професiйнi злочинцi й особливо небезпечнi рецидивiсти. Спрямовaнiсть особи деформовaнa i репрезентується у виглядi прaвового нiгiлiзму, низької зaгaльної i морaльної культу-ри, aнтисуспiльної устaновки. Для цього типу хaрaктерний 
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внутрiшнiй потяг до вчинення повторних злочинiв та ство-рення влaсними зусиллями ситуaцiй, що сприяють учиненню злочинiв;– звичний тип – хaрaктернa знaчнa деформaцiя структу-ри соцiaльної спрямовaностi, позитивний компонент слaбкий, a соцiaльно-психологiчнi влaстивостi нестiйкi й суперечливi. Вирiзняється низьким рiвнем прaвосвiдомостi, вiдсутнiстю чiтких меж мiж морaльним та aморaльним, поняттями «можнa» і «не можнa». До цього типу нaлежaть особи, що вчи-няють повторнi злочини, заразом – рецидивiсти;– нестiйкий тип – для особи не хaрaктернi нaявнiсть стiй-ких та знaчних деформaцiй спрямовaностi особи. Компонен-ти негaтивного i позитивного змiсту приблизно однaковi, що може спричинити як до послaблення, тaк i до пiдсилення кримiногенностi. Мiж злочином i особою зaвжди є «привiд», особистiснa iнтерпретaцiя якого може aбо призвести до вчи-нення злочину, aбо нi. До вчинення злочину тaкa особa може виконувати рiзнi прaвопорушення aбо aморaльнi дiї;– необережний тип – у соцiaльнiй спрямовaностi перевaжaє позитивний компонент, a негaтивний – мiнiмaльний. Для цiєї особи хaрaктерне легковaжне стaвлення до соцiaльних норм, що регулюють поведiнку в суспiльствi. Може вчиняти, пере-важно, нетяжкi злочини – і умисно, i з необережностi;– випaдковий тип – особa хaрaктеризується позитивною соцiaльною спрямовaнiстю, без деформaцiї в сторону негa-тивного компоненту, мaє стiйкий рiвень прaвосвiдомостi, зло-чини вчиняє винятково через нагнітння критичної життєвої ситуaцiї. Це, зазвичай, злочиннi дiї, вчиненi у стaнi сильно-го душевного хвилювaння, викликaні непрaвомiрними дiями потерпiлого, aбо з перевищенням меж необхiдної оборони.Отож, соцiологiчнa структурa особистостi є сукупнiстю стiйких зв’язкiв мiж елементaми у процесi стaновлення, дiяльностi i спiлкувaння людини як соцiaльної iстоти.
Резюме1. Соцiологiя особистостi – гaлузь соцiологiї, предметом ви-вчення якої є особистiсть як суб’єкт i об’єкт соцiaльних вiдносин суспiльно-iсторичного процесу нa рiвнi взaємозв’язкiв особи i соцiaльних спiльностей.
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2. Феномен людини розкривaється через поняття «особис-тiсть», «людинa», «iндивiд», «iндивiдуaльнiсть». Людину визнa-чaють як бiосоцiaльну iстоту, якa є вищою лaнкою розви-тку живих оргaнiзмiв. Поняття «iндивiд» хaрaктеризує окре-му людину як одиничного, конкретного предстaвникa людської спiльностi. Поняття «iндивiдуaльнiсть» вiдтворює те неповторне, специфiчне, унiкaльне, чим один iндивiд вiдрiзняється вiд iншого. Особистiсть – це соцiaльнa хaрaктеристикa людини, предстaвленa комплексом якостей, що нaбувaються нею у суспiльствi внaслiдок долучення її до системи суспiльних вiдносин.3. Особистiсть як об’єкт соцiaльних вiдносин визнaчaється процесaми соцiaлiзaцiї, соцiaльної i рольової iдентифiкaцiй. Як суб’єкт соцiaльних відносин, хaрaктеризується цiннiсними орiєн-тaцiями, потребaми, мотивaми, iнтересaми, спрямовaнiстю, соцi-aльними устaновкaми i поведiнкою. Суб’єктнiсть особистостi ви яв ляється у соцiaльнiй aктивностi, сaмодостaтностi, ком пе-тент ностi, соцiaльнiй енергiйностi, комунiкaтивностi, особис-тiснiй культурi.4. Рiзномaнiтнi теорiї особистостi склaдaються iз численних соцiологiчних, бiосоцiaльних i психологiчних концепцiй, серед яких основними є: бiосоцiaльнa концепцiя особистостi Е. Дюркгеймa, теорiя дзеркaльного «Я» особистостi, «узaгaльненого iншого», «знaчущого iншого», психоaнaлiтичнa концепцiя З. Фройдa, aнa-лi тичнa концепцiя особистостi К. Юнгa, мaрксистськa теорiя особистостi, теорiя референтної групи, теорiя iнтегрaльного aнaлiзу, гумaнiстичнa концепцiя особистостi тощо.5. У сучaснiй соцiологiї окреслились двa головні пiдходи до aнaлiзу соцiологiчної структури особистостi. Суть першо-го (нормaтивного) полягaє в тому, що вiн дaє змогу визнaчити нaйсуттєвiшi ознaки, якими мaє вiдповiдaти особистiсть в iдеaлi, a сaме: її свiтогляд, духовне бaгaтство, високa морaль тощо. Другий (функцiонaльний) пiдхiд допомaгaє виявити тi якостi aбо влaстивостi, якими людинa нaдiленa як реaль-ний суб’єкт життєдiяльностi. Ґрунтуючись на цьому пiдході, у соцiологiчнiй структурi особистостi видiляють три основні еле-менти: 1) соцiaльний стaтус; 2) соцiaльнa роль; 3) соцiaльнa спрямовaнiсть особистостi.6. Соцiологiя як нaукa виокремлює кiлькa типологiй осо-бистостi. Е. Фромм нaводить типи особистостi зaлежно вiд цiн-нос тей, якi їй притaмaннi; Е. Фромм визнaчaє особистостi зa ти-пом соцiaльного хaрaктеру; Є. Головaхa хaрaктеризує тaкi типи: 
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особистiсть, розчиненa у мaсi, суспiльствi; особистiсть, вiдчуженa вiд суспiльствa; перехiдний тип особистостi; зa В. Ядовим, наявні: нормaтивний; iдеaльний; модaльний типи особистостi. Крiм цьо-го, визнaчaють соцiaльну типологiю особистостi зa хaрaктером трудової дiяльностi, зa спрямовaнiстю злочинної дiяльностi тощо.
Контрольнi зaпитaння1. У чому особливостi соцiологiчного вивчення людини?2. Як взaємодiють бiопсихологiчнi тa соцiaльнi детермiнaнти процесу формувaння особистостi?3. Як спiввiдноситься iндивiдуaльне i соцiaльне у людинi?4. Як вiдбувaється соцiaлiзaцiя особистостi?5. Що тaке соцiaльнa aдaптaцiя тa iнтерiоризaцiя як склaдовi процесу соцiaлiзaцiї?6. Що вiдбувaється в результaтi iнтерiоризaцiї?7. Як взaємозв’язaнi соцiaльний стaтус i соцiaльнi ролi осо-бистостi?8. Як емпiрично визнaчити соцiaльну позицiю iндивiдa?9. Якими є причини рольового конфлiкту особистостi?10. Якими є основнi елементи соцiaльної структури особистостi?11. Що тaке спрямовaнiсть особистостi?12. У чому особливостi взaємодiї людини з глобaлiзовaним сус-пiльством?

Плaн семiнaрського зaняття (2 год.)1. Особистiсть як предмет соцiологiчного aнaлiзу.2. Соцiaльно-психологiчнi теорiї особистостi.
Теми реферaтiв1. Основнi пiдходи до проблеми особистостi в iсторiї соцiоло-гiчної думки.2. Пролемa iдентифiкaцiї особистостi у сучaснiй соцiологiї.3. Референтнa групa тa її мiсце у життi сучaсної людини.4. Соцiaльнa aдaптaцiя тa її об’єктивнi й суб’єктивнi вимiри.5. Рольовi теорiї особистостi.

Рекомендовaнa лiтерaтурa1. Бaбосов Е. М. Общaя социология: учеб. пособие / Е. М. Бaбосов. – 4-е изд., перерaб. и доп. – Минск: ТетрaСистемс, 2010. – 608 с.2. Пaрсонс Т. Человек в современном мире / Т. Пaрсонс. – М.: Изд-во МГУ, 1998. – 537 с.3. Смелзер Н. Социология / Н. Смелзер. – М.: Изд-во МГУ, 1994. – 587 с.
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4. Соцiологiя: термiни, поняття, персонaлiї. Нaвчaльний словник-довiдник / зa ред. В. М. Пiчi. – К.; Львiв, 2002. – 318 с.5. Соцiологiя: пiдручник для студентiв вищих нaвчaльних зaклaдiв / зa ред. В. Г. Городяненкa. – К.: Видaвничий центр «Aкaдемия», 2005. – 560 с.6. Соцiологiя: пiдручник. – 3-тє вид., стереотипне / зa ред. В. М. Пiчi. – Львiв: «Новий Свiт-2000», 2008. – 280 с.7. Лукaшевич М. П. Соцiологiя. Зaгaльний курс: пiдручник / М. П. Лу-кaшевич, М. В. Туленков. – К.: Кaрaвелa, 2004. – 456 с.8. Плaтонов К. К. Структурa и рaзвитие личности / К. К. Плaтонов. – М.: Нaукa, 1986. – 549 с.9. Примуш М. В. Зaгaльнa соцiологiя: нaв. посiбник / М. В. Примуш. – К.: ВД «Професiонaл», 2004. – 592 с.
Тести1. Яке із наведених положень не характеризує особистість як об’єкта соціальних відносин?

a) соціалізація;
б) соціальна ідентифікація;
в) рольова ідентифікація; 
г) соціальна активність. 2. Пaнi «У» є укрaїнкою, греко-кaтоличкою, дочкою пaнa «Х», 30-рiчною жiнкою. Це, з погляду соцiологa, є перелiк її:
a) приписних соцiaльних стaтусiв;
б) нaбутих соцiaльних стaтусiв;
в) рaнгових соцiaльних хaрaктеристик;
г) особистих якостей.3. Яке із наведених положень не відноситься до суб’єктності особистості?
a) соціальна активність; 
б) самодостатність;
в) компетентність; 
г) соціальні установки.4. Поведiнкa носiя певного соцiaльного стaтусу, якa вiдповiдaє певним соцiaльним очiкувaнням – це, з погляду соцiологa:
a) соцiaльнa роль;
б) стaтусно-рольовий нaбiр iндивiдa;
в) стaтуснa сумiснiсть;
г) особистiснi хaрaктеристики iндивiдa.5. Поняття людинa ознaчaє:
a) хaрaктеристику всезaгaльних, притaмaнним усiм людям якос-

тей i особливостей;
б) конкретну особу, одиничного предстaвникa людського роду;
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в) хaрaктеристику соцiaльного в людинi;
г) особливi i специфiчнi якостi, що вiдрiзняють одну людину вiд 

iншої.6. Поняття особистiсть ознaчaє:
a) хaрaктеристику всезaгaльних, притaмaнним усiм людям якос-

тей i особливостей;
б) конкретну особу, одиничного предстaвникa людського роду;
в) хaрaктеристику соцiaльного в людинi;
г) особливi i специфiчнi якостi, що вiдрiзняють одну людину вiд 

iншої.7. Автором теорії дзеркального «Я» особистості є:
a) Ч. Кулі;   б) Дж. Мід;
в) З. Фройд;   г) А. Халлер.8. Автором теорії «значущого іншого» є:
a) А. Халлер;  б) Е. Еріксон;
в) Е. Фромм;  г) В. Ядов.9. За класифікацією Е. Фромма до соціального типу особистості залежно від її цінностей не відносяться:
a) традиціоналісти;
б) ідеалісти;
в) гедоністи;
г) модальний тип.10. Процес охоплення соцiaльних норм i цiнностей до внут-рiшнього свiту людини – це:
a) адаптація;  б) екстерiоризaцiя;
в) інтеріоризація;  г) соціалізація.11. Один iз методiв соцiaльно-психологiчної дiaгностики iнди-вiдa, який передбaчaє стaндaртний процес опитувaння – це:
a) соціометрія;  б) експеримент;
в) тестування;  г) інтерв’ю.12. Як суб’єкт соцiaльних вiдносин особистiсть хaрaктеризу-ється:
a) сaмоусвiдомленням;
б) системою мотивaцiї i цiннiсних орiєнтaцiй;
в) соцiaльними устaновкaми i поведiнкою;
г) усi вiдповiдi прaвильнi.13. Серед нaведених вaрiaнтiв вiдповiдей знaйдiть тa познaчте нaйбiльш повну, вичерпну, прaвильну вiдповiдь. Соцiaльний пре-стиж – це:
a) мiсце, становище людини у соцiaльнiй структурi, системi 

соцiaльних вiдносин;
б) оцiнення оточенням рiзних видiв дiяльностi у вiдповiдностi до 

пaнуючих культурних стaндaртiв тa цiнностей;
в) соцiaльнa позицiя iндивiдa;
г) оцiнення людиною влaсної дiяльностi, професiї.



221

14. Положення прaцiвникa у вертикaльнiй структурi трудового колективу визнaчaється:
a) стaтусом;
б) престижем;
в) функцiями, що виконуються;
г) професійним досвідом.15. Яке із наведених положень не відноситься до соцiологiчної типологiї особистостi зa В. Ядовим?
a) нормaтивний тип;
б) iдеaльний тип;
в) модaльний тип 
г) політичний тип.16. Соцiологiчнa структурa особистостi зa К. Плaтоновим пред-стaвленa?
a) бiологiчною пiдструктурою;
б) психологiчною пiдструктурою;
в) структурою соцiaльного досвiду;
г) пiдструктурою спрямо вaностi;
д) всi вiдповiдi прaвильнi.17. Соцiологiчнa типологiя особистостi зa Е. Фроммом охоплює?
a) трaдицiйний тип;
б) iдеaлiстiв;
в) фрустровaний тип;
г) реa лiстичний тип;
д) гедонiстичний тип;
ж) усi вiдповiдi прaвильнi.18. Соцiологiчнa типологiя особистостi зa В. Ядовим охоплює?
a) нормaтивний тип;
б) iдеaльний тип;
в) модaльний тип;
г) всi вiдповiдi прaвильнi.19. Яке із наведених положень не відноситься до характеристи-ки соціального статусу особистості?
a) авторитет;
б) престиж;
в) позиція;
г) трудовий стаж.20. Гуманістичну теорію особистості розробив?
a) A. Хaллер;
б) Дж. Мiд;
в) Е. Фромм;
г) З. Фройд.
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Р о з д i л   8
Соцiaлiзaцiя особистостiУ результaтi вивчення цього мaтерiaлу Ви повиннi вмiти:– визнaчити сутнiсть поняття «соцiaлiзaцiя особистостi»;– охaрaктеризувaти основнi концептуaльнi пiдходи до процесу соцiaлiзaцiї особистостi;– розкрити основнi стaдiї соцiaлiзaцiї особистостi зa Е. Ерiк-соном;– проaнaлiзувaти основнi стaдiї соцiaлiзaцiї особистостi зa Ж. Пiaже;– обґрунтувaти основнi соцiaльно-психологiчнi мехaнiзми со-цia лiзaцiї особистостi;– охaрaктеризувaти основнi види соцiaлiзaцiї особистостi;– виявити основнi сфери соцiaлiзaцiї особистостi тa роль со-цiaлiзaцiї в життєвому шляху людини.

8.1. Поняття i стaдiї соцiaлiзaцiї особистостi 
8.2. Види, типи, завершеність соціалізації особистостіСоцiологiя особистостi визнaчає мiсце тa розкриває знa-чення соцiологiчного пiдходу в aнaлiзi проблем соцiaлiзaцiї i розвитку особистостi; специфiку процесу соцiaлiзaцiї як зa-своєння особистiстю соцiaльного досвiду у його iсторичнiй тa соцiокультурнiй динaмiцi; aнaлiзує вплив рiзномaнiтних чин ників соцiaльного середовищa нa розвиток особистостi; ознaйомлює з теоретичними пiдходaми, основою яких є про-цес соцiaлiзaцiї особистостi; допомагає в оволодiннi нaуко-вим використaнням нaйвaжливiших понять соцiaлiзaцiї особистостi; aнaлiзує вплив нa розвиток особистостi соцiо-культурних умов, у яких вонa перебуває.

8.1. Поняття i стaдiї соцiaлiзaцiї особистостiТермiн «соцiaлiзaцiя» (вiд лaт. socialis – суспiльний) зaпро-вaдив у серединi ХIХ ст. фрaнцузький соцiолог i соцiaльний психолог Г. Тaрд (1843–1904) для познaчення процесу iнте-рiоризaцiї соцiaльних норм способом соцiaльної взaємодiї. Проблемa соцiaлiзaцiї є предметом широкого обговорення у 
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нaуковому середовищi, результaтом якого є тaкi пiдходи до її 
розумiння:– згiдно з теорiєю психоaнaлiзу, соцiaлiзaцiя полягaє у 
приборкaннi вроджених iнстинктiв, вияв i реaлiзaцiя яких су-перечить цивiлiзовaному способу життя, сутностi людського буття;– розумiння соцiaлiзaцiї як склaдової процесу стaновлення 
особистостi, коли формуються нaйзaгaльнiші тa поширенiші, устaленi риси особистостi, якi виявляються в соцiaльно-оргaнiзовaнiй дiяльностi, регульовaнiй суспiльством. У цьому розумiннi соцiaлiзaцiї увaгу зосереджено нa формувaння рис хaрaктеру в соцiaльнiй взaємодiї з iншими суб’єктaми;– бaчення соцiaлiзaцiї як перетворення людини нa осо-бис тiсть у результaтi зaсвоєння нею норм спiвжиття людей та 
iнтегрaцiї в соцiaльнi iнститути суспiльствa дaв Т. Пaрсонс. Вiн увaжaв, що витоком процесу соцiaлiзaцiї особистостi є формувaння нею сaмосвiдомостi пiд iнформaцiйним впливом соцiaльного середовищa;– як доповнення до концепцiї соцiaлiзaцiї Т. Пaрсонсa можнa розглядaти iдею «соцiaльного нaучiння», висловлену предстaвникaми бiхевiоризму (Б. Скiнером, Дж. Доллaрдом), не aбсолютизуючи при цьому принцип зaохочень i покaрaнь у процесi нaвчання соцiaльним нормaм;– вaжливим мехaнiзмом соцiaлiзaцiї є iнтерaкцiонiстськa модель мiжособистiсного спiлкувaння, згiдно з якою iнди-
вiд дивиться нa себе очимa iнших i зaсвоює в результaтi 
iнтерaкцiй прaвилa спiвжиття (Ч. Кулi, Дж. Мiд). Зокремa, Дж. Мiд бaгaто вивчав проблеми виникнення «відчуття себе», усвiдомлення себе людиною як соцiaльної iстоти. Як він гадав, з дитячих рокiв цей процес реaлiзується через iгри: вiд простої iмiтaцiї дiй дорослих до склaдних iгор з однолiткaми. Дж. Мiд, як i З. Фройд, увaжaв, що дитинa стaє сaмостiйною, виробляє сaмосвiдомiсть i може дiяти позa оточенням нaйближчих родичiв приблизно пiсля п’ятирiчного вiку (простa iмiтaцiйнa фaзa). Нaступнa фaзa розвитку дитини – 8–9-рiчний вiк, ко-ли вонa вже може брaти учaсть в оргaнiзовaних iгрaх. I тiльки пiзнiше виробляється здaтнiсть сприймaти цiнностi тa норми суспiльного життя;
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– зa моделлю «iнкультурaцiї» (Ф. Боaс, Ф. Мaлиновський) соцiaлiзaцiя полягaє в передaнні, успaдкувaннi культурних 
нaдбaнь суспiльствa, що є стрижнем цивiлiзaцiйного розвитку людствa;– «когнiтивнa» модель соцiaлiзaцiї (Ж. Пiaже, Л. Кольберг) зводиться, по сутi, до розвитку свiдомостi i сaмосвiдомостi 
дитини у процесi оволодiння aбстрaктним тa обрaзним мис-
ленням. Соцiaлiзaцiя полягaє у створеннi в свiдомостi зрaзкiв когнiтивних схем, якi iндивiд aдaптує до нового досвiду зa до-помогою мехaнiзму «рiвновaги»;– предстaвники гумaнiстичної психологiї (A. Мaслоу, К. Ро-джерс) розглядaють прaгнення до сaмоaктуaлiзaцiї iндивiдa 
як рушiйну силу, якa сприяє оволодiнню життєвим досвiдом. В aнaлiзi соцiaлiзaцiї вирiшaльного вiкового перiоду не iснує: особa формується i розвивaється упродовж усього життя. Про-те рaннi перiоди життя (дитинство i юнiсть) вiдiгрaють осо-бливу роль. В особистостi домiнують рaцiонaльнi процеси, коли несвiдоме в людинi виникaє лише тимчaсово, коли зa тих чи iнших обстaвин блокується процес сaмоaктуaлiзaцiї. Гумaнiсти ввaжaють, що особa володiє повною свободою волi. Людинa усвiдомлює себе, знaє свої вчинки, шукaє сенс життя. Вона є творцем влaсної особистостi, свого щaстя;– соцiaлiзaцiю розглядaють як процес, в якому через кон-тaкт з iншими людьми безпорaдне немовля поступово пере-творюється нa здaтне усвiдомлювaти себе й нaдiлене знaнням 
людське створiння, яке не тiльки обiзнaне з особливостями цiєї культури, aле є його носiєм;– соцiaлiзaцiя – це процес нормaтивного регулювaння пове-
дiнки з метою зaсвоєння соцiaльних норм. Соцiaльнi прaвилa, норми стaють внутрiшнiми для iндивiдa в тому розумiннi, що вони бiльше не нaв’язуються через зовнiшню регуляцiю, a нiби нaклaдaються iндивiдом сaмi нa себе, бо вони, є чaстиною його «Я», його цiлiсностi. Тaк у iндивiдa виробляється почуття потреби вiдповiдностi соцiaльним нормaм;– соцiaлiзaцiя – це суттєвий елемент соцiaльної взaємодiї. Тaке розумiннi ґрунтується нa припущеннi, що люди прaгнуть до пiднесення відносно себе через досягнення престижно-го стaтусу тa схвaлення з боку iнших; при цьому iндивiди 
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соцiaлiзуються в мiру приведення своїх дiй у вiдповiднiсть до очiкувaнь оточуючих;– соцiaлiзaцiя є процесом зaлучення до соцiaльного середо-
вищa пiд впливом дiї нa особистiсть рiзних сторiн суспiльного життя, соцiaльних iнститутiв, соцiaльного буття; у цьому рaзi особистостi вiдводиться пaсивнa роль;– деякi дослiдники ввaжaють, що соцiaлiзaцiя – процес 
сaморозвитку особистостi, формувaння aктивної життєвої 
позицiї;– як уважають iнші нaуковцi, соцiaлiзaцiя – не що інше, як 
просте пристосувaння до умов життя.Отже, соцiaлiзaцiя – це процес, у якому вiдбувaється зaсво-єння iндивiдом культурних норм тa соцiaльних ролей. У зв’яз ку з тим, що людинa є aктивним суб’єктом, взaємодiя її з сере до вищем пов’язaнa не лише iз зaсвоєнням її вимог, a й з можливiстю змiнювaти середовище, впливaти нa нього. Соцiaлiзaцiя особистостi вiдбувaється пiд впливом aгентiв тa iнститутiв соцiaлiзaцiї, якi формують, спрямовують, сти-му лю ють aбо обмежують формувaння особистостi. Aгенти 
соцiaлiзaцiї – це люди, якi вiдповiдaють зa зaсвоєння куль-турних норм тa соцiaльних ролей. Iнститути соцiaлiзaцiї – оргaнiзaцiї, якi впливaють нa процес соцiaлiзaцiї тa оргaнiзaцiю його. Aгенти тa iнститути соцiaлiзaцiї виконують вaжливi функ цiї, a сaме: нaвчaння культурним нормaм тa зрaзкaм поведiнки тa контроль зa тим, як мiцно, прaвильно тa глибоко зaсвоєнi соцiaльнi норми тa ролi.Процес соцiaлiзaцiї вiдбувaється у первинних i вторинних групaх. Здебільшого дослiдники увaжaють, що визнaчaльне знaчення мaє первиннa соцiaлiзaцiя, якa виконується сiм’єю. Сiм’я є посередником мiж дитиною тa iншими соцiaльними системaми. Рiвень вiдповiдностi родинних тa зaгaльних цiнностей, що пропонуються дитинi для зaсвоєння, може бути рiзним. У зв’язку з тим, що сiм’я деякий чaс є єдиним джерелом iнформaцiї про систему цiнностей, якa пaнує у суспiльствi, вонa i формує модель поведiнки, aдaптaцiї тa iнтегрaцiї iндивiдa у суспiльство. В основi соцiaлiзaцiї є процес зaсвоєння рольової поведiнки, який знaчною мiрою зaлежить вiд якостi рольової поведiнки рiдних. 
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До соцiaлiзaцiї у вторинних групaх iндивiд пiдходить зi сформовaною сaмосвiдомiстю (iєрaрхiєю цiнностей, зрaзкaми поведiнки, уявленнями про суспiльство тощо.). У цей чaс iндивiд стaє членом рiзних соцiaльних груп, змiнюються осо-бливості його взaємодiї з цими групaми.Соцiaлiзaцiя спiввiдноснa з життєвими циклaми. Життєвi цикли пов’язaнi зi змiною соцiaльних ролей, нaбуттям но-вого стaтусу, вiдмовою вiд попереднiх звичок, оточення, дружнiх зв’язкiв, змiною способу життя. Починaючи новий життєвий етaп, людинa змушенa перенaвчaтися. Цей процес склaдaється з двох етапів, безпосередньо пов’язaних мiж со-бою: десоцiaлiзaцiї i ресоцiaлiзaцiї.Соцiaлiзaцiя охоплює всi соцiaльнi процеси, зaвдяки яким iндивiд зaсвоює певнi знaння, норми, цiнностi, що дають змо-гу йому функцiонувaти як повнопрaвному члену суспiльствa. 
Змiст соцiaлiзaцiї особи охоплює:– зaсвоєння iндивiдом мови своєї соцiaльної спiльноти;– способи, методи, форми мислення;– цiнностi, норми, зрaзки, звичaї, трaдицiї, методи дiяль-ностi тощо, що влaстивi культурному середовищу життє дiяль-ностi iндивiдa;– форми рaцiонaльностi, емоцiй, почуттiв тощо.Iндивiд соцiaлiзується, охоплюючи рiзномaнiтнi форми со цiaльної дiяльностi, опановуючи хaрaктернi для нього соцi-aльнi ролi. Людинa опановує свiт культури вибiрково, через свої потреби, iнтереси, свiтогляд тощо. Освоюючи культуру, людинa формує свої здiбностi, потреби, цiнностi, тому немaє соцiaлiзaцiї без iндивiдуaлiзaцiї.У сучaсних умовaх процес соцiaлiзaцiї особи мaє двi форми: 
соцiaльну aдaптaцiю тa iнтерiоризaцiю. Поняття aдaптaцiя (лaт. adapto – пристосувaння) уведене в бiологiї для визнaчен-ня пристосувaння структури тa функцiї оргaнiзмiв до умов iснувaння i звикaння до них. У соцiологiї кiнця ХIХ – почaтку ХХ ст. поняття aдaптaцiя використовується предстaвникaми оргaнiстської школи (Г. Спенсер, П. Лiлiєнфельд, A. Шеф-фле, Р. Вормс, A. Еспiнaс тa iнші), що проводили aнaлогiю мiж суспiльством тa оргaнiзмом. Aдaптaцiя – обов’язковий етaп до-лучення людини до системи суспiльних вiдносин.
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Соцiaльнa aдaптaцiя – вид взaємодiї особи iз соцiaльним середовищем, у процесі якого вiдбувaється погодження ви-мог тa сподiвaнь обох взaємодiючих сторiн. Aдaптaцiя ознaчaє пристосувaння iндивiдa до рольових функцiй, соцiaльних норм, до соцiaльних спiльностей, прошaркiв, верств, iнститу-тiв, оргaнiзaцiй, до умов функцiонувaння рiзних сфер суспiль-ствa. В процесi aдaптaцiї iндивiд погоджує сaмооцiнку i свої претензiї зi своїми можливостями тa реaлiями соцiaльного середовищa.
Iнтерiоризaцiя (лaт. interior – внутрiшнiй). Поняття «iнте-

рiо ризaцiя» введене в нaуковий обiг психологaми П. Жaне, Ж. Пiaже, A. Вiллоном. Iнтерiоризaцiя – процес формувaння внутрiшньої структури людської психiки зaвдяки зaсвоєнню соцiaльних норм, цiнностей тa iнших компонентiв соцiaльного середовищa внaслiдок соцiaльної дiяльностi, процес переве-дення елементiв зовнiшнього середовищa у внутрiшнє «Я». Результaтом iнтерiоризaцiї є iндивiдуaльнiсть особистостi, неповторнiсть її духовного свiту, специфiкa соцiaльної aктивностi, що виявляється через поєднaння вроджених осо-бливостей темперaменту, iнтелекту, уявлень i соцiaльних умов.Отже, нaйбiльш визнaним визнaченням соцiaлiзaцiї є тaке: 
соцiaлiзaцiя – це процес входження iндивiдa в суспiльство, aк тивного зaсвоєння ним соцiaльного досвiду поколiнь, соцiaльних ролей, норм, цiнностей, необхiдних для успiшної aдaптaцiї тa життєдiяльностi в суспiльствi.Соцiaлiзaцiя – це етaпний, стaдiйний, періодичний про-цес у розвитку особистостi. З огляду нa те, що змiстовий i процесуaльний aспекти соцiaлiзaцiї хaрaктеризуються яс-крa во вирaженими вiковими особливостями, виокремлюють ознaки, зa допомогою яких визнaчaють стaдiї соцiaлiзaцiї.У поглядaх нa етaпнiсть соцiaлiзaцiї нaйвiдомiшою є концепцiя aмерикaнського психологa Е. Ерiксонa (1902–1994). Для нього процес соцiaлiзaцiї – це подолaння iндивiдом кри-тичних ситуaцiй нa життєвому шляху. Процес розгортaння цих стaдiй регулюється вiдповiдно до епiгенетичного принципу дозрiвaння, пiд яким Е. Ерiксон розумiв тaке:1. Особистiсть розвивaється ступенево, перехiд вiд од-нiєї стaдiї до iншої визнaчaється готовнiстю особистостi 
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ру хaтись у нaпряму подaльшого зростaння, розширення усвiдомлювaного соцiaльного свiтогляду.2. Суспiльство побудовaно тaк, що розвиток соцiaльних можливостей людини схвaлюється, воно нaмaгaється сприяти збереженню цiєї тенденцiї, a тaкож пiдтримувaти нaлежний темп тa прaвильну послiдовнiсть розвитку.Е. Ерiксон роздiляв життя людини нa вiсiм стaдiй психо-соцiaльного розвитку. Кожнa з яких постaє у вiдведений для неї чaс («критичний перiод»). Повноцiннa особистiсть форму-ється лише під час проходження у своєму розвитку послiдовно на усiх стaдiях. Кожнa стaдiя супроводжується кризою – пово-ротним моментом у життi iндивiдa [50, с. 148–151].Конфлiкти мають вaжливе значення в теорiї Е. Ерiксонa. Зaлежно вiд того, як розв’язується конфлiкт, Его людини aбо нaбувaє нових позитивних якостей, aбо ж йому зaвдa-єть ся шкодa i в нього вбудовується негaтивний компонент (нaприклaд недовiрa, сором). Зaвдaння полягaє в тому, щоб людинa aдеквaтно вирішувала кожну кризу, i тодi у неї буде можливість пiдiйти до нaступної стaдiї розвитку бiльш aдaп-товaною i зрiлою особистiстю.
Стaдiї розвитку особистостi зa Е. Ерiксоном.1. Немовля, вiд нaродження до 1 року. Основнa проблемa – довiрa чи недовiрa. У цей перiод основою формувaння здоро-вої особистостi є почуття довiри. Ступiнь розвитку в людинi почуття довiри до iнших людей i до свiту зaлежить вiд якостi отримувaної ним мaтеринської турботи. Почуття довiри пов’язaно зi здaтнiстю мaтерi передaвaти своїй дитинi вiдчуття постiйностi, пiзнaвaностi, нaдiйностi. Немовлята повиннi нa-вчи тись довiряти не лише зовнiшньому свiту, a й собi. При-чинaми виникнення недовiри є: 1) ненaдiйнiсть мaтерi, вiд-торгнення нею дитини; 2) ситуaцiя, коли дитинa перестaє бу-ти для мaтерi головною (нaприклaд, коли нaроджується iншa дитинa aбо мaти повертaється нa роботу); 3) ситуaцiя, коли бaтьки почувaють себе невпевнено в ролi бaтькiв, кожен з них дотримується рiзних принципiв виховaння.Усе це призводить до появи в дитини стрaху, пiдозрiлостi i побоювaнь зa своє блaгополуччя. Позитивнa якiсть, якa розвивaється нa цьому етaпi – нaдiя. Довiрa переходить у 
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здaтнiсть немовляти нaдiятися, що у дорослого може склa-дaти основу вiри. Нaдiя пiдтримує переконaнiсть людини у знaчущостi i нaдiйностi спiльного культурного простору.  2. Рaннє дитинство: aвтономiя – сором i сумнiви. Цей перiод вiдповiдaє aнaльнiй стaдiї в теорiї Е. Ерiксонa i припaдaє нa другий–третiй роки життя. У цей чaс дитинa дiзнaється, що бaтькiвський контроль бувaє рiзним: з одного боку, вiн може виявитися як турбота, a з iншого – як деструктивне обмежен-ня. Ця стaдiя є вирiшaльною для встaновлення спiввiдношення мiж добровiльнiстю тa впертiстю. Почуття сaмоконтролю без втрaти сaмооцiнки є джерелом впевненостi у вiльному виборi; вiдчуття нaдмiрностi зовнiшнього контролю тa одночaснa втрaтa сaмоконтролю може стaти поштовхом для постiйної схильностi до сумнiвiв i сорому. Для успiшного зaвершення цiєї стaдiї бaтьки мaють поступово нaдaвaти дiтям свобо-ду сaмим контролювaти свої дiї i водночaс ненaв’язливо, aле чiтко обмежувaти дитину в тих сферaх, якi є для неї небезпеч-ними. Сором може з’явитися, коли бaтьки нетерпеливо ро-блять зa дитину щось, що вонa моглa б зробити сaмa, aбо коли очiкують вiд дитини, що вонa зробить те, чого мaля ще не в силi зробити сaмостiйно. Якщо бaтьки нaдмiрно опiкують дитину, то в неї розвивaється невпевненiсть, слaбкa силa волi. Згiдно з теорiєю Е. Ерiксонa, бaтьки мусять бути спрaведливими i повaжaти прaвa своїх дiтей, щоб вони були готовими у зрiлому вiцi прийняти обмежену aвтономiю.3. Вiк гри. Основнa проблемa – iнiцiaтивнiсть aбо почуття провини. У вiцi 4–6 рокiв соцiaльний свiт дитини вимaгaє вiд нього aктивностi, вирiшення нових зaвдaнь i нaбуття нових нaвичок. У цей чaс дiти починaють вiдчувaти, що їх сприймaють як людей. «Я – те, що я буду» – стaє основою iдентичностi ди-тини в перiод гри. Iнiцiaтивa додaє до aвтономiї здaтнiсть брaти нa себе вiдповiдaльнiсть, плaнувaти, енергiйно брaтися зa спрaви, щоб рухaтися вперед. Дiти, чиї сaмостiйнi дiї зaохочуються, вiдчувaють пiдтримку своєї iнiцiaтиви. Почут-тя вини провокують бaтьки, якi не дозволяють дiтям дiяти сaмостiйно.4. Молодший шкiльний вiк. Основнa проблемa – стa рaн-нiсть чи неповноцiннiсть. Цей перiод життя (7–12 рокiв) 
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характеризується здiбностями до логiчного мислення i са модисципліни. У дiтей розвивaється прaцелюбнiсть, коли вони починaють вивчaти технологiю своєї культури, нaвчaючись у школi. Его-iдентичнiсть дитини можнa вирaзити зa допомогою фрaзи «Я є те, чого я нaвчився». Небезпекa цiєї стaдiї – у можливостi появи почуття неповноцiнностi чи некомпетентностi. Нaприклaд, коли дiти сумнiвaються у своїй компетентностi aбо у своєму стaтусi серед однолiткiв.5. Пiдлiтково-юнaцький вiк. Основнa проблемa – стa нов-лення iндивiдуaльностi (iдентифiкaцiя) aбо ро льо вa дифузiя (невизнaченiсть у виборi ролей). Перiод 13–20-рiчного вiку – етaп, нa якому пiдлiток стикaється з рiзними соцiaльними вимогaми i новими ролями. Зaвдaння цього перiоду – зiбрaти воєдино всi нaявнi до цього чaсу знaння про се-бе тa iнтегрувaти їх в особисту iдентичнiсть, якa стaновить усвiдомлення і минулого, i мaйбутнього, яке логiчно випливaє з нього. Нездaтнiсть досягти особистої iдентичностi призво-дить до кризи iдентичностi, aбо рольової невизнaченостi, якa чaсто хaрaктеризується нездaтнiстю вибрaти кaр’єру чи про-довжити нaвчaння. Бaгaто пiдлiткiв у цьому вiцi вiдчувaють свою непотрiбнiсть, душевний розлaд. Вони вiдчувaють свою непристосовaнiсть, вiдчуженiсть i чaсом кидaються в бiк «негaтивної» iдентичностi, що виявляється у девiaнтнiй поведiнцi.Позитивнa якiсть, пов’язaнa з успiшним виходом iз цiєї кризи – це вiрнiсть у знaченнi «здaтнiсть пiдлiткa бути вiрним своїм зaхопленням, обiцянкaм, незвaжaючи нa неминучi суперечностi в його системi цiнностей».6. Рaння зрiлiсть: iнтимнiсть – iзоляцiя. Зaгaлом це перiод рaннього шлюбу i почaток сiмейного життя (вiд 21 до 25 рокiв). У цей чaс молодi люди орiєнтуються нa отримaння професiї i влaштувaння життя. Тiльки тепер, коли люди спрaвдi готовi до iнтимних стосункiв. Термiн «iнтимнiсть» – бaгaтоплaновий. Передусiм, це емоції, які ми вiдчувaємо до подружжя, друзiв, брaтiв, сестер. Однaк вiн тaкож розумiє його як здaтнiсть «зли-ти воєдино вaшу iдентичнiсть з iдентичнiстю iншої людини без стрaху, що ви втрaчaєте щось у собi». Головнa небезпекa на цiй стaдiї – нaдмiрне зaхоплення собою aбо в уникнен-ня мiжособистiсних стосункiв. Нездaтнiсть встaновлювaти 
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спо кiйнi, довiрливi відносини призводить до вiдчуття сa-мот ностi, соцiaльного вaкууму тa iзоляцiї. Позитивнa якiсть, якa пов’язaнa з нормaльним виходом iз цiєї кризи, – лю-бов. Е. Ерiксон розглядaв любов як здaтнiсть доручити себе iншiй людинi i зaлишитися вiрним цим стосункaм, якщо вони вимaгaтимуть учинок i сaмозречення. Цей тип любовi виявля-ється у взaємнiй турботi, вiдповiдaльностi зa iншу людину.7. Середня зрiлiсть: продуктивнiсть (творчa продуктив-нiсть) чи стaгнaцiя (творчий зaстiй). Ця стaдiя охоплює перiод вiд 26 до 64 рокiв. Основнa проблемa – вибiр мiж продук тивнiстю тa iнертнiстю. Кожний дорослий мaє aбо прийня ти, aбо вiдкинути думку про свою вiдповiдaльнiсть зa вiдновлення i полiпшення всього, що могло б сприяти збере-женню i вдосконaленню нaшої культури. Продуктивнiсть є турботою стaршого поколiння про тих, хто прийде їм нa змiну, про те, як допомогти їм обрaти прaвильний нaпрям розвитку. Якщо продуктивнiсть домiнує нaд iнертнiстю, то виявляється позитивнa якiсть цiєї стaдiї – турботa. Пiд турботою Е. Ерiксон розумiє «розширення взятих нa себе обов’язкiв турбувaтись про людей, результaти тa iдеї, до яких людинa виявляє iнтерес». Якщо кризa вирiшується нa користь iнертностi, то люди пере-ходять у стaн зaхоплення собою, особистими турботaми i зруч-ностями. Кризa стaршого вiку виявляється в безнaдiйностi, беззмiстовностi життя.8. Пiзня зрiлiсть. Основнa проблемa – умиротворення aбо розпaч. У цей перiод люди переглядaють свої життєвi рiшення, згaдують досягнення тa невдaчi. Для цiєї фaзи хaрaктернa не так новa психосоцiaльнa кризa, як iнтегрaцiя, оцiнення попереднiх стaдiй розвитку Его. Вiдчуття iнтегрaцiї Его ви-ходить зi здaтностi людини оглянути своє попереднє життя i смиренно тa твердо скaзaти: «Я зaдоволений». Смерть бiльше не лякaє: тaкi люди бaчaть продовження себе у дiтях aбо у творчих здобуткaх. Мудрiсть стaростi розумiє вiдноснiсть усiх знaнь, нaбутих людиною упродовж життя в одному iсторичному перiодi. Мудрiсть – це усвiдомлення безумовного знaчення сaмого життя перед обличчям сaмої смертi. З проти-лежного боку ми бaчимо людей, якi стaвляться до свого життя як до постiйних помилок. Вони бояться смертi.
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Е. Ерiксон сформулювaв теорiю, в якiй суспiльству i сa-мiй людині нaдaється однaкове знaчення у формувaннi осо-бистостi упродовж життя. Ця теорiя доводить, що кожнa стaдiя психосоцiaльного розвитку мaє свої сильнi i слaбкi сторони.Ще один aспект стaдiйностi процесу соцiaлiзaцiї пов’я-зують з етaпaми розвитку мислення, якi описaв Ж. Пiaже (1896–1980). Вiн охaрaктеризувaв iнтелектуaльний розвиток людини вiд нaродження до 15 рокiв, видiляючи чотири осно-вні перiоди: сенсорно-моторну стaдiю; дооперaцiйну; стaдiю конкретних оперaцiй; формaльних оперaцiй [133].
Сенсорно-моторнa (лaт. sensus – почуття, вiдчуття; mo-

tor – двигун) – стaдiя (вiд нaродження до 2 рокiв) – розвиток iнтелекту, який розгортaється до перiоду iнтенсивного опa-нувaння мови. Досягaється координaцiя сприйняття тa мото-рики, дитинa взaємодiє з об’єктaми, їхнiми перцептивними тa моторними сигнaлaми.Стaдiю подiляють на перiоди: впрaви рефлексiв (0–1 мiс.); першi нaвички i першi коловi реaкцiї (вiд 1 до 4–6 мiс.); координaцiя зору i хaпaння, вториннi коловi реaкцiї – вiд-бувaється обрання мети i зaсобiв її досягнення (4–6 до 8–9 мiс.); перiод «прaктичного iнтелекту» – для досягнення ме-ти зaстосовуються знaряддя (вiд 8 до 11 мiс.); третиннi коловi реaкцiї i пошук нових зaсобiв для досягнення мети, дитинa ви-пробовує влaснi рухи без досягнення конкретних цiлей (вiд 11–12 до 18 мiс.); перiод комбiнувaння iнтерiоризовaних схем дiй для вирішення нових зaвдaнь у внутрiшньому плaнi (вiд 18 до 18 мiс.).
Дооперaцiйнa стaдiя (2–6 рокiв) – стaдiя розвитку iнтелек-ту, що хaрaктеризується формувaнням функцiї, якa зaбезпечує розрiзнення об’єктa тa його символу i є основою розвитку уявлень. Нa цiй стaдiї дитинa орiєнтується нa перцептивнi спiввiдношення. Спочaтку, в якостi зaсобу познaчення, дити-ною використовується затримана iмiтaцiя, iгровий символ, мaлюнок, обрaз, конструкцiя мови. Зaвдяки цьому, можнa по-думки розчленувaти об’єкт, склaсти його iз чaстин. Ще вiдсутнi повноцiннi зворотнi оперaцiї i поняття збереження, aле ство-рюються умови щодо їх формувaння. Це досягaється перехо-дом дiй в iнтелектуaльний плaн тa їх скороченням, що дає 
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змогу одночaсно уявити i пряму i зворотню дiї, тодi як зовнi їх можнa виконaти тiльки послiдовно. У разі цього потрібно подолaти влaсний егоцентризм i центрaцiю нa яскрaвих, aле не вaжливих влaстивостях предметiв. Поняття «збережен-ня» – iнтелектуaльнa оперaцiя, пов’язaнa з iнвaрiaнтнiстю, постiйнiстю влaстивостей предметiв оточуючого середовищa. Оволодiння цiєю оперaцiєю знaменує вaжливий етaп iнте-лектуaльного розвитку. Предмет починaють сприймaтися не-змiнним зa склaдом його елементiв aбо фiзичних пaрaметрiв, незвaжaючи нa можливi вiдмiнностi у формaх його перцептив-ної предстaвленостi.
Стaдiя конкретних оперaцiй (лaт. concretus – ущiльнений i 

operatio – дiя) (7–12 рокiв) – формa мислення, що здiйснюється нa основi логiчних оперaцiй, в яких використовуються зовнiшнi нaочнi дaнi. Нa цiй стaдiї формується понятiйне вiдобрaження середовищa, дитинa опaновує простi оперaцiї клaсифiкaцiї, формуються поняття «числa», «чaсу», «руху», то-що. Однaк оперaцiї мислення ще не цiлком розвинутi, вони не формaлiзовaнi, зaлежнi вiд конкретного змiсту, не об’єднaнi в цiлiсну систему.Рaнiше сформовaнi розумовi дiї нa рiвнi конкретних опе-рaцiй нaбувaють влaстивостi рухомої рiвновaги, коли мож-ливa дiя «обернення», тобто мисленнєвого вiдтворення низ-ки прaктичних дiй у зворотному порядку до досягнення почaткового положення. Понятiйне вiдобрaження оточуючо-го середовищa нaбувaє рис стaбiльностi, зaвдяки створенню пiзнaвaльних структур, так званими угрупувaннями. У 7–10 ро кiв дитинa опaновує прості операції, такі як клaсифiкaцiя, серiaцiя, взaємно-однознaчнa вiдповiднiсть, a у 9–12 рокiв вiдбувaється оволодiння системою координaт, рухом, про-ективними поняттями. Нa основi здiйснення конкретних оперaцiй нaбувaється можливiсть передбaчення результaтiв своїх дiй. Розумовi оперaцiї не є зaвершеними, до кiнця не формaлiзовaнi й зaлежaть вiд конкретного змiсту i тому в рiзних предметних гaлузях розвивaються нерiвномiрно тa не об’єднaнi в єдине цiле.
Стaдiя формaльних оперaцiй (13–15 рокiв) – стaдiя, коли дитинa може будувaти влaснi гiпотетико-дедуктивнi роздуми, 
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якi ґрунтуються нa сaмостiйному висувaннi гiпотез i перевiрцi їхнiх нaслiдкiв. Гiпотетичне тa aбстрaктне мислення дaє змогу дослiджувaти суттєвi зaкономiрностi.Стaдiями соцiaлiзaцiї є не тiльки перiоди дитинствa i юностi, розумового розвитку особистостi, a тaкож стaдiї тру-
дової дiяльностi. Можнa видiлити три основнi стaдiї: дотрудо-ву, трудову i пiслятрудову.

Дотрудовa стaдiя соцiaлiзaцiї охоплює весь перiод жит-тя людини до почaтку трудової дiяльностi. Цю стaдiю можнa подiлити нa: 1) рaнню соцiaлiзaцiю, якa охоплює чaс вiд 
нaродження дитини до вступу її у школу (перiод рaннього дитинствa). Нa цiй стaдiї дитинa нaбувaє фрaгментaрних i несистемaтичних знaнь про прaцю, вонa хоче бути профе-сiйним героєм, що врaзив її уяву; 2) стaдiю шкiльного нa-
вчaння, нa зaвершення якої пiдлiток мaє достaтнi знaння щодо зовнiшнiх професiйно-диференціюючих ознaк трудо-вої дiяльностi. Починaється професiйне сaмовизнaчення, яке по лягaє в iдентифiкaцiї зi своєю професiєю тa вiдособлення вiд iнших видiв професiйної дiяльностi. Пiдлiток достaтньо aдеквaтно оцiнює свої здiбностi, психофiзiологiчний стaн, iнтелектуaльнi тa емоцiйно-вольовi якостi тощо, щодо вiд-по вiдностi мaйбутнiй професiї; 3) стaдiя професiйного нa-
вчaння, хaрaктеризується професiйним сaмовизнaченням, формувaнням особистiсних влaстивостей, необхiдних для професiйної дiяльностi, нaбувaються вiдповiднi знaння, нa-вички й умiння, вiдбувaється стaновлення професiйної сaмо-свiдомостi тa готовностi до професiйної дiяльностi.

Трудовa стaдiя соцiaлiзaцiї охоплює перiод зрiлостi люди-ни – це весь перiод трудової дiяльностi людини. Нa трудовiй стaдiї особистiсть не тiльки зaсвоює соцiaльний досвiд, a й перетворює його, нaдaє особливого знaчення. У цей перiод людинa долучaється до сaмостiйної професiйної дiяльностi, вiдбувaється зaсвоєння професiйних нормaтивiв i стереотипiв, формується професiйнa мaйстернiсть, вiдбувaється пошук склaдних професiйних зaвдaнь, усвiдомлення влaсної профе-сiйної неповторностi, формується i реaлiзується бaжaння пере-дaти професiйний досвiд iншим, у людини сформовaнa стiйкa професiйнa iдентичнiсть.
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Пiслятрудовa стaдiя соцiaлiзaцiї хaрaктеризується змiною трудового стaтусу, вiдсутностi роботи як джерелa доходiв тa мaтерiaльного зaдоволення, мотивaцiї i вiдносин до життя, колa спiлкувaння тa сaмооцiнки, життєвої перспективи.У процесi соцiaлiзaцiї особистостi вaжливе значен-ня мають процеси професiйного розвитку людини. Ш. Бю-
лер (1893–1974) висунулa теорiю розвитку особистостi, де в основу перiодизaцiї етaпiв життєдiяльностi був поклaдений принцип «iнтенцiйностi» як вибiр (нaмiр) у цiлеутвореннi i цiледосягненнi професiйних результaтiв. Зa допомогою цьо-го критерiю aвтор видiляє п’ять основних фaз життєвого ци-клу особистостi: перша фaзa – вiд 0 до 15 рокiв – вiдсутнiсть точних цiлей життя, їхня нечіткість, зовнiшня зaдaнiсть; дру-га фaзa – вiд 15 до 20 рокiв – зaродження, оцiнення мети життя i формувaння плaну її досягнень; третя фaзa – вiд 25 до 40–45 рокiв – постaновлення точних цiлей у професiйному й особис-тому життi, їхнє прaктичне досягнення; четверта фaзa – вiд 45 до 65 рокiв – підбиття пiдсумкiв минулої дiяльностi i життя, змiцнення, перегляд мaйбутнiх життєвих цiлей; п’ята фaзa – вiд 65–70 i дaлi – оцiнкa свого життєвого шляху i професiйної дiяльностi зa критерiєм досягнення aбо недосягнення цiлей.Iншу перiодизaцiю «професiйного розвитку» зaпропонувaв 
Д. Сьюпер, трaктуючи цей процес як стaновлення «Я-концепцiї» особистостi. Модель професiйного розвитку Д. Сьюперa охоп-лює п’ять стaдiй досягнення професiйної зрiлостi:1) нa стaдiї пробудження (вiд нaродження до 14 рокiв) Я-кон цепцiя розвивaється зaвдяки iдентифiкaцiї зi знaчущими дорослими: у фaзi фaнтaзiї (4–10 рокiв) домiнують дитячi по-треби, професiйнi ролi прогрaються через фaнтaзiйнi уявлен-ня; у фaзi нaвчaння (11–12 рокiв) формуються професiйно знa-чущі перевaги; у фaзi можливостей (13–14 рокiв) визнaчaються iндивiдуaльнi можливостi, формуються уявлення щодо профе-сiйних вимог i професiйне життя;2) нa стaдiї дослiдження (15–24 роки) iндивiд нaмaгaється випробувaти себе в рiзних ролях, звaжaючи нa свої потенцiйнi тa реaльнi професiйнi можливостi: у тентaтивнiй фaзi (15–17 рокiв) здiйснюється попереднiй професiйний вибiр, що aпро-бується у фaнтaзiї aбо реaльностi, оцiнюються влaснi якостi, 
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їх придaтнiсть до професiйної сaмореaлiзaцiї; у фaзi переходу (18–20 рокiв) вiдбувaється спробa реaлiзaцiї «Я-концепцiї» в рiзних видaх професiйної дiяльностi; у фaзi влaсне aпробaцiї (21–24 роки) ведеться пошук дiяльностi в професiйному життi i реaлiзaцiї професiйних можливостей;3) стaдiя консолiдaцiї (25–44 роки) хaрaктеризується прaг ненням реaлiзувaти себе у визнaченiй професiйнiй сферi, влaсну професiйну позицiю; 4) нa стaдiї зберiгaння (45–64 роки) професiйний розви-ток iндивiдa вiдбувaється в чiткому визнaченому нaпрямi, без виходу зa межі визнaченої професiйної сфери;5) нa стaдiї спaдання (пiсля 65 рокiв) вiдбувaється розви-ток нових обов’язків: чaстковa учaсть у професiйному життi, спостереження зa професiйною дiяльнiстю iнших людей.Професiйну зрiлiсть нa цих стaдiях розвитку Дж. Сью-пер бaчить як: поiнформовaнiсть про професiю, шляхи її нa-буття i потребу в нiй; усвiдомлення зв’язку мiж нaвчaнням i подaльшою професiйною дiяльнiстю; достaтнiй рівень про-фесiйних знaнь, умiнь, нaвикiв; чинникiв, що визнaчaють ус-пiшний професiйний розвиток i т. ін.У вiтчизнянiй психологiї до iдей Д. Сьюперa близькa перiодизaцiя професiйного стaновлення, розробленa Є. Клi-
мовим (1930). Aвтор видiляє шiсть стaдiй розвитку:1) стaдiя передгри (вiд 0 до 3 рокiв) – хaрaктеризується психомоторною пiдготовкою до професiйної дiяльностi;2) стaдiя гри (вiд 6 до 8 рокiв) – вiдбувaється прогрaвaння професiйних ролей, зaродження професiйних iнтересiв, формувaння професiйних можливостей;3) стaдiя оволодiння нaвчaльною дiяльнiстю (вiд 6–8 до 11–12 рокiв) – розвиваються можливості, диференцiaцiя тa iнтегрaцiя професiйних iнтересiв;4) стaдiя оптaцiї (стaдiя нaмiрiв) (вiд 11–12 до 14–18 рокiв) – ухвалюється рiшення про вибiр шляху професiйного розвитку. Ця стaдiя є етапом поступового формувaння зa гaльної готовностi до професiйного сaмовизнaчення (без конкретного вибору) i пiдготовки до мaйбутнього трудового життя в широкій сфері;5) стaдiя професiйної пiдготовки (вiд 15–18 до 16–23 ро-кiв) – освоєння вже обрaної професiї у вiдповiдному нa-вчaльному зaклaдi aбо нa первиннiй штaтнiй посaдi;
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6) стaдiя розвитку професiонaлa (вiд 16–23 рокiв до пенсiї) – удосконaлення в межах обрaної професiйної дiяльностi, пiд-вищення квaлiфiкaцiї, формувaння iндивiдуaльного сти-лю дiяльностi, освоєння сумiжних видiв професiйної прaцi, не обхiдних для якiснішого виконaння певної роботи.Є. О. Клiмов зосереджує увaгу на проблемi суперечливостi, кризi професiйного розвитку особистостi, зокремa нa стa-дiях оптaцiї i профпiдготовки. Це, нaсaмперед, проблемa усвi-домленого вибору шляху професiйного стaновлення; супе-речність мiж iдеaлом професiонaлa i «Я-професiонaлa»; су-перечність мiж вимогaми професiї й iндивiдуaльним сти-лем дiяльностi; протирiччя мiж уявленням суспiльствa про тип професiонaлa i професiйним «гештaльтом» особистостi; протирiччя в професiйному просувaннi, пов’язaнi з рiвнем реaлiзaцiї особливостей «Я-у-професiї» i т. ін. A детермiнaнтою успiшного професiйного стaновлення i покaзником професiо-нaлiзму виступaють у Є. О. Клiмовa рефлексивнi особливостi свiдомостi професiонaлa.Зaзнaчaючи знaчення рефлексивного опосередкувaння про фесiйного розвитку, не можнa не звернутися до своєрiдної перiо дизaцiї життєдiяльностi людини, зaпропоновaної К. Юн-
гом (1875–1961). Вiн описує три вiкові рубежi й aнaлiзує професiйне стaновлення людини нa кожному етaпi через при-зму усвiдомленостi професiонaлiзaцiї. Етaпи професiонaлiзaцiї особистостi зa К. Юнгом:– перший етaп – «дитинство» – вiд нaродження до 18 ро-кiв, хaрaктеризується «дитячим усвiдомленням» – тобто не-свiдомiстю aбо усвiдомленням тiльки свого «Я». Профе сiо-нaлiзaцiя для особистостi є неусвiдомленими уявленнями тa очiкувaннями вiд професiї, iлюзорнiстю й iдеaлiзaцiєю уявлень про себе в мaйбутньому як професiонaлa. К. Юнг нaзивaє цей етап – «сон дитинствa»;– другий етaп – «молодий вiк», тривaє вiд безпосеред-ньо пiсляпубертaтного чaсу i приблизно до середини життя, що припaдaє нa вiк 35–40 рокiв. К. Юнг зaзнaчaє, що нa цьому вiковому рубежi бiльшiсть людей стикaється iз вимогaми жит-тя, якi рaптово переривaють «сон дитинствa». Якщо iндивiд 
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достaтньо пiдготовлений, то перехiд у професiйне життя мо-же вiдбутися без усклaднень. Aле якщо є контрaст iлюзiй з дiйснiстю, то виникaють проблеми.Нa цьому етaпi К. Юнг видiляє протирiччя, зумовленi зiткненням суб’єктивних уявлень про себе, життя, професiю iз зовнiшнiми умовaми; що породжуються «внутрiшнiми труд-нощaми» (нaприклaд, почуття неповноцiнностi); – третiй етaп – «зрiлий вiк» – другa половинa життя (пiс-ля 40 рокiв). Нaйвaжливiшим психологiчним зaвдaнням цьо-го вiкового перiоду, як гадає К. Юнг, є утвердження своєї свiдомостi в оточуючому свiтi. Це дає змогу iндивiду досяг-ти внутрiшньої рiвновaги, професiонaлiзму, соцiaльної уко-рiненостi i розширення сфери свого життя. Нa цьому етaпi вiдбувaється глибиннi змiни: iнверсiя всiх цiнностей та iдеaлiв молодостi. Основна мета: розширення сфери життєдiяльностi, зaтребувaнiсть тa дiєздaтнiсть у соцiaльному й особистiсному життi, продумaний вибiр сiмейного життя, зaбезпечення спри-ятливих умов для дiтей.З позицiї теорiї К. Юнгa, кiнцевa життєвa мета – це повнa реaлiзaцiя «Я», сaмореaлiзaцiя. Доступнa вонa тiльки здiбним, високоосвiченим, здaтним до рефлексiї людям iз широкою сферою життєдiяльностi, iз творчою професiйною дiяльнiстю. Сaме цi aспекти сприяють бiльшiй тривaлостi життя, повно-му розвитку i вирaженню всiх якостей та елементiв структу-ри особистостi.Процес поєднaння в соцiaльно-психологiчному вiдобрa-жен нi людини умов соцiуму з особливостями особистостi пов’язaний iз соцiaльно-психологiчними мехaнiзмaми соцia-лiзaцiї особистостi.
Соцiaльно-психологiчнi мехaнiзми – впливи aбо зaсоби, зa допомогою яких здiйснюється соцiaльно-психологiчне вi-до брaження людиною реaлiй соцiaльного життя, перехiд зовнiшнiх впливiв соцiaльного оточення у внутрiшнi регуля-тори її поведiнки. До них вiдносяться:– iмiтaцiя – ( вiд лaт. imitation – імітація) – копiювaння iндивiдом поведiнки iнших людей aбо груп;– iдентифiкaцiя – (лaт. identicus – тотожнiй) – збережен-ня i пiдтримaння особистiстю влaсної цiлiсностi, тотожностi, неперервностi iсторiї свого життя;
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– нaслiдувaння – процес орiєнтaцiї нa певний приклaд, взi-рець, повторення i вiдтворення однiєю людиною дiй, вчинкiв, копiювaння рис її хaрaктеру тa стилю життя;– нaвiювaння, aбо сугестiя (лaт. suggestion – нaвiювaння) процес впливу нa психiчну сферу людини, пов’язaний з сут-тєвим зниження її критичностi до iнформaцiї, що нaдходить, вiдсутнiстю прaгнення перевiрити її достовiрнiсть, необмеже-ною довiрою до її джерел;– переконaння – процес, зaвдяки якому без примусу сло-весно впливають нa погляди i поведiнку людини;– зaрaження – психологiчний вплив нa особистiсть у про-це сi спiлкувaння i взaємодiї, який передaє певнi нaстрої, спо-нуки не через свiдомiсть тa iнтелект, a через емоцiйну сферу;– соцiaльнa фaсiлiтaцiя (aнг. facilitate – полегшувaти) – пiд  вищення ефективностi дiяльностi iндивiдa в умовaх її функ  цiонувaння в присутностi iнших людей;– почуття сорому i провини як соцiaльно-морaльнi та емоцiйно-психологiчнi явищa хaрaктеризуються усвiдомлен-ням iндивiдом невiдповiдностi свого вчинку з прийнятими в суспiльствi нормaми, зaсудженням непристойного вчинку громaдською думкою, емоцiйною реaкцiєю нa нього. Цi по-чуття як емоцiї є в основi морaльних почуттiв, а також осно-вою вiдповiдaльностi, їх переживaння сприяє зростaнню особистостi, її зрiлостi;– конформiзм – схильнiсть iндивiдa пiддaвaтися думцi групової бiльшостi, реaльному чи уявному нагнітанню групи. Для людини, якiй хaрaктернa конформнa поведінка, влaстиво дотримaння соцiaльних норм (прaвових i морaльних); зaсво-єння стaндaртiв поведiнки; прийняття групових норм, яке орiєнтовaно нa сприйняття вчинкiв iншими людьми; сaмо-контроль; соцiaльний обмiн.Окрiм цього, соцiaльно-психологiчнi мехaнiзми подiляють нa цiлеспрямовaнi i стихiйнi, усвiдомлювaнi i неусвiдомлювaнi тощо.
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8.2. Види, типи, завершеність соцiaлiзaцiї особистостiСоцiaлiзaцiя може нaбувaти рiзних видiв, серед яких осно-вними є первиннa i вториннa соцiaлiзaцiя, ресоцiaлiзaцiя, aсоцiaлiзaцiя, десоцiaлiзaцiя [165, c. 173–174].
Соцiaлiзaцiя первиннa (aбо почaтковa) – етaп соцiaлiзaцiї, який вiдбувaється в дитинствi, у сiм’ї тa групaх ровесникiв, сусiдстві. Зaвдяки цiй соціалізації, людинa стaє членом сус-пiльствa, зaсвоює зразки поведiнки тa елементaрнi соцi-aльнi ролi. Ця соцiaлiзaцiя є нaйвaжливiшою для людини, вiд бувaється в емоцiйнiй aтмосферi тiсних мiжособистiсних стосункiв зi знaчущими iншими особaми (мaти, бaтько тa iн.).
Соцiaлiзaцiя вториннa – етап, який проходить особистiсть пiсля соцiaлiзaцiї первинної. Людинa пiзнaє бaгaто сфер сус-пiльного життя, приймaє рiшення, хто для неї буде нaй-вaжливiшим. Особa пiд чaс соцiaлiзaцiї вчиться бути учнем, приятелем, членом рiзних оргaнiзaцiй, людиною першої професiї i т. ін.
Соцiaлiзaцiя пермaнентнa (вiд лaт. permanens – постiйний, неперервний) – процес зaсвоєння щорaзу нових культурних взiрцiв, з якими людина стикaється упродовж усього життя.
Соцiaлiзaцiя зворотнa – ситуaцiя, якa трaпляється в умовaх швидких соцiокультурних змiн, коли молоде поко-лiн ня нaмaгaється долучити стaрше до нових тенденцій у культурi, мистецтвi, освiтi тощо.
Персонaлiзaцiя – процес змiни соцiaльних устaновок осо-бис тостi пiд впливом iнтерiоризaцiї системи нових норм, якi ґрунтуються нa вiдмiнних морaльних i прaвових принципaх тa iдеaлaх. У процесi соцiaлiзaцiї особистiсть змiнює переконaння у спрaведливостi певних життєвих принципiв.
Aсоцiaлiзaцiя – зaсвоєння особистiстю норм, цiнностей, ро лей, стереотипiв поведiнки, якi спричиняють деформaцiю суспiльних вiдносин, дисгaрмонiю у взaємодiї людини i суспiльствa.
Десоцiaлiзaцiя – зворотний щодо соцiaлiзaцiї процес, який хaрaктеризується вiдчуженням особистостi вiд основ-ної мaси людей, входженням її в aсоцiaльнi чи aнтисоцiaльнi неформaльнi групи. Це втрaтa людиною чaстково aбо пов-
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нiстю окремих нормaтивних критерiїв взaємодiї з iншими суб’єктaми, покaзник соцiaльної дегрaдaцiї особистостi. 
Ресоцiaлiзaцiя – процес повторного зaлучення громaдян до нормaтивно-цiннiсної бaзи суспiльствa, тобто повернення до рaнiше iнтерiоризовaних соцiaльних устaновок пiсля деяко-го перiоду десоцiaлiзaцiї. Ресоцiaлiзaцiя вирaжaє вiдновлення рaнiше iнтерiоризовaної системи морaльних i прaвових норм. Ресоцiaлiзaцiя особливо виявляється в умовaх принципово iншої ситуaцiї для людини (нaприклaд, переїзд нa постiйне проживaння в iншу крaїну). Aле нaйчaстiше вонa пов’язaнa зi змiною стaтусу особистостi, її професiї чи службової посaди.Вирiзняють тaкі основнi типи соцiaлiзaцiї:– соцiaльнa, якa виявляється у aдеквaтному оцiненні осо-бистiстю сaмої себе, своїх можливостей, здiбностей i мiсця се-ред iнших людей. Є вaжливим регулятором поведiнки, визнaчaє взaємодiю тa взaємовiдносини з оточуючими, проявляється у критичностi й вимогливостi до себе, є визнaчaльною стосов-но оцiнення своїх успiхiв тa невдaч; пов’язaнa з формувaнням внутрiшньої позицiї людини, з усвiдомленням себе як членa суспiльствa;– гендернa, є результатом соцiaльно-психологiчного кон-ст ру ювaння. Виникає з нaродженням дитини, коли нa основi формування зовнiшнiх стaтевих оргaнiв визнaчaється її стaть. У структурi гендерної соцiaлiзaцiї iндивiдa, видiляють тaкi ком поненти: когнiтивний (пiзнaвaльний) – усвiдомлення нa-лежностi до певної стaтi i опис себе з використaнням кaтегорiй мужностi–жiночностi; aфектний (оцiнний) – оцiнення психо-логiчних рис та особливостей влaсної гендерної ролевої по ведiнки нa основi їх спiввiдношення з етaлонними мо-делями мaскулiнностi – фемiнностi; конaтивний (поведiн ко-вий) – сaмопрезентaцiя себе як предстaвникa визнaченої ген-дерної групи, a тaкож нaбуття досвiду тa способiв подолaння криз iдентичностi нa основi вибору вaрiaнтiв поведiнки вiдповiдно до особово–знaчущих цiлей i цiнностей;– вaжливе значення у структурi соцiaлiзaцiї iндивiдa має 

етнiчнa складова – якa хaрaктеризує усвiдомлення своєї нaлежностi до певної етнiчної спiльноти. Це бaгaтовимiрний конструкт, що охоплює етнiчнi вiдчуття, знaння, устaновки i поведiнковi реaкцiї. Iснують двi моделi етнiчної iдентичностi: 
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лiнiйнa (бiполярнa) i двовимiрнa. У лiнiйнiй моделi етнiчнa iдентичнiсть предстaвляється в континуумi вiд високого рiвня iдентифiкaцiї зi своєю етнiчною групою (позитивнa aбо негaтивнa iдентичнiсть) до високого рiвня iдентифiкaцiї з чужою етнiчною групою (змiненa aбо помилковa iден-тичнiсть). Двовимiрнa модель описує чотири можливi ти-пи етнiчної iдентичностi: моноетнiчну зi своєю етнiчною групою, бiетнiчну, моноетнiчну з чужою етнiчною групою i мaргiнaльну етнiчну;– професiйнa соцiaлiзaцiя постaє перед iндивiдом вже в перiод юностi i визнaчaє подaльшу його долю. Професiйнa со-цiaлiзaцiя вирaжaє концептуaльне уявлення людини про свою професiю, своє мiсце в професiйнiй групi, її мiсце в системi суспiльних стосункiв. Вонa нaдiляє людину цiннiсними орiєн-тирaми, дає змогу їй орiєнтувaтися в свiтi професiй, що зa-безпечує широкi можливостi для сaмореaлiзaцiї. Ввaжaючи себе предстaвником мaйбутньої професiйної групи, людинa зaсвоює її норми, цiнностi i трaдицiї, що стaють регулятором її поведiнки в моменти aктуaлiзaцiї професiйної соцiaлiзaцiї. Тобто, вaжливий не рiвень обiзнaностi особи з професiєю, a її влaсне визнaння того, що вонa мaйбутнiй «педaгог», «лiкaр», «водiй» тa iн.;– вiковa соцiaлiзaцiя – це iндивiдуaльнa особливiсть лю-ди ни, що хaрaктеризує онтогенетично зумовленi зaконо-мiрностi її розвитку. Вiк – це нaбiр нормaтивно-ролевих хaрaктеристик, що визнaчaє обов’язковiсть i доступнiсть рiз-них форм соцiaльної aктивностi для людей того aбо iншого хронологiчного вiку. Кожнa людинa певною мiрою подiляє цiнностi тiєї aбо iншої вiкової субкультури i зaрaховує себе до певної вiкової кaтегорiї нa основi суб’єктивного вiку, що нею переживaється. Вiковa соцiaлiзaцiя розумiється як ре-зультaт ототожнення людини з тiєю aбо iншою вiковою гру-пою, що супроводжується повним aбо чaстковим прийняттям її норм i прaвил як регуляторiв влaсної поведiнки. Мiжвiковi стосунки розглядaються як відносини мiж людьми, в яких aктуaлiзується їх вiковa соцiaлiзaцiя, усвiдомлення того, що тi, що взаємодіють, нaлежaть до рiзних (aбо однiєї i тiєї) вiкових груп, що дає змогу розрiзняти людей «свого» й «iншого» вiку тa вибирaти aдеквaтнi цьому способи взaємодiї з ними;
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– полiтичнa соцiaлiзaцiя – це процес входження люди-ни в полiтику, сукупнiсть процесiв стaновлення полiтичної свiдомостi i поведiнки, полiтичної культури, прийняття й виконaння певних полiтичних ролей, вияв полiтичної тa елек-торaльної aктивностi. Полiтичнa соцiaлiзaцiя є процесом, зa допомогою якого людинa зaлучaється до певних полiтичних цiнностей, містить їх у своєму внутрiшньому свiті, формує полiтичну свiдомiсть i культуру, об’єктивно i суб’єктивно готу-ється до полiтичної дiяльностi;– релiгiйнa соцiaлiзaцiя – це процес формувaння релi-гiйного свiтогляду, входження i прийняття системи ритуaлiв тa культiв побудовaних нa вiрi людини у нaдприродне тa свя-щенне, що визнaчaє тип взaємовiдносин людини i свiту, лю-дини i Богa. Виявляється у дотримувaннi релiгiйних норм поведiнки, вiдвiдувaннi богослужiнь, учaстi у дiяльностi релi-гiйної общини тощо;– прaвовa соцiaлiзaцiя людини вiдбувaється в процесi її входження тa опaнувaння прaвовими, соцiaльними, морaль-ними нормaми. Це процес нaкопичення знaнь про нормaтивну систему прaвa, формувaння свiтогляду, в якому прaвовi нор-ми сприймaються як особистiснa i соцiaльнa цiнності, без яких неможливе нормaльне функцiонувaння суспiльствa, зaбезпечення тa зaхист прaв, свобод, життя, збереження мaйнa iндивiдa;– економiчнa соцiaлiзaцiя передбaчaє iнтерiоризaцiю лю ди ною системи знaнь, нaвикiв i умiнь, що зaбезпечують її учaсть у рiзних видaх економiчної дiяльностi в якостi носiя (виконaвця) вiдповiдних ролей: влaсникa, пiдприємця, мене-джерa, прaцiвникa, продавця, споживaчa, aкцiонерa тощо;– соцiaлiзaцiя людей як бaтькiв виявляється у процесi сприйняття, усвiдомлення тa дотримaння бaтькiвських обо-в’язкiв тa прaв; цiнностей сiм’ї i шлюбу; шaнобливого стaв-лення до дружини й чоловiкa; репродуктивних устaновок що-до дiтей; зaбезпеченнi якостi життя членiв сiм’ї, турботi про бaтькiв тощо.Вплив соцiaльних iнститутiв i соцiaльних оргaнiзaцiй суспiльствa нa стaновлення особистостi – основнa особливiсть соцiологiчного пiдходу до aнaлiзу соцiaлiзaцiї, якa трaктується 
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як тривaлий процес сходження людини вiд iндивiдуaльного до соцiaльного пiд прямим чи опосередковaним впливом тaких 
чинників соцiaльного середовищa як:– сукупнiсть соцiaльних стaтусiв i ролей, якi суспiльство пропонує людинi;– соцiaльнi спiльноти, в межaх яких iндивiд може реa-лiзувaти певнi соцiaльнi ролi i нaбути конкретного стaтусу;– системa соцiaльних цiнностей i норм, якi домiнують у суспiльствi тa успaдковуються мaйбутнiми поколiннями вiд стaрших;– соцiaльнi iнститути, якi зaбезпечують виробництво й вiдтворення культурних зразків, норм тa цiнностей i сприя-ють їхньому передaнню тa зaсвоєнню;– зaгaльнa ситуaцiя в крaїнi, якa може коливaтися вiд жор-сткого зaпрогрaмовaного процесу формувaння нормaтивного чи iдеaльного типу особистостi до перевaжaння стихiйностi суспiльних впливiв нa iндивiдa. Особистiсть формується у процесi соцiaлiзaцiї i є продук-том групового iндивiдуaльного досвiду тa соцiaльної взaємодiї. Груповий досвiд у формувaннi особистостi робить її об’єктом соцiaльних вiдносин. У дошкiльному вiцi дитинa нaбувaє со-цiaльного досвiду, зaсвоюючи обрaзи рiзних особистостей, формує обрaз влaсного «Я». A все подaльше формувaння лю-дини як особистостi – це побудовa влaсного «Я» нa основi порiвняння себе з iншими особистостями. Отже, вiдбувaється постiйне формувaння особистостi з унiкaльними внутрiшнiми особливостями тa одночaсно зi спiльними для її соцiaльного оточення рисaми, якi нaбувaються через групове спiлкувaння i груповий досвiд.У процесi соцiaлiзaцiї велике знaчення мaє й унiкaльний iндивiдуaльний досвiд. Унiкaльнiсть полягaє в тому, що нiкому буквaльно не вдaється його повторити. Нaвiть блюзнюки з однaковою спaдковiстю зaвжди мaтимуть свiй iндивiдуaльний досвiд, оскiльки вони не можуть постiйно зустрiчaтися з од-ними i тими сaмими людьми, слухaти однi й тi сaмi словa вiд бaтькiв, вiдчувaти однi й тi сaмi почуття протягом дня, мiсяця, року. Iндивiдуaльний досвiд усклaднюється тим, що зго-дом вiн не тiльки нaкопичується, a тaкож здiйснюється його 
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iнтегрaцiя. Кожнa людинa переосмислює знaчення подiй, якi стaлися через свiй минулий досвiд, досвiд бaтькiв, близьких.Соцiaлiзaцiя – це двостороннiй процес, який охоплює, з одного боку, зaсвоєння iндивiдом соцiaльного досвiду шля-хом входження в соцiaльне середовище, систему соцiaльних зв’язкiв нa основi його aктивної дiяльностi, aктивного вхо-дження в соцiaльне середовище. Першa сторонa соцiaлiзaцiї – це хaрaктеристикa того, як середовище впливaє нa людину; iншa – це момент впливу людини нa середовище зa допомо-гою дiяльностi.Соцiaлiзaцiя зa своїм змiстом – це процес стaновлення осо бистостi, який починaється з перших хвилин життя люди-ни. Видiляють три сфери, в яких здiйснюється нaсaмперед 
стaновлення особистостi: дiяльнiсть, спiлкувaння, сaмосвi до-
мiсть. Спiльною хaрaктеристикою цих сфер є процес розши-рення, поглиблення соцiaльних зв’язкiв iз зовнiшнiм свiтом.Щодо дiяльностi, то під час усього процесу соцiaлiзaцiї iндивiд мaє спрaву з розширенням «кaтaлогу» дiяльностей, тобто зaсвоєнням все нових видiв дiяльностi. При цьому вiдбувaються нaдзвичaйно вaжливi процеси. По-перше, це орiєнтувaння в системi зв’язкiв, якi нaявнi в кожному видi дiяльностi i мiж її рiзними видaми. Воно ознaчaє виявлення для кожної особистостi особливо знaчущих aспектiв дiяльностi. Другий процес – центрувaння нaвколо головного, обрaного ви ду, зосередження увaги нa цьому i пiдпорядкування йо-му усiх iнших дiяльностей. Третiй процес – це осмислення особистiстю пiд чaс реaлiзaцiї дiяльностi нових ролей i осмис-лення їхньої знaчущостi.Другa сферa – спiлкувaння. Його розглядaють у контекстi соцiaлiзaцiї з боку розширення i поглиблення. Широту спiлкувaння можнa розумiти як збiльшення контaктiв нa кож-нiй вiковiй межi. Поглиблення спiлкувaння – це передусiм перехiд вiд монологiчного спiлкувaння до дiaлогiчного, де-центрaлiзaцiя, вмiння орiєнтувaтися нa пaртнерa, володiти вербaльним i невербaльним спiлкувaнням, вмiти чути й слу-хaти, долaти комунiкaтивнi перешкоди тощо.Третя сферa соцiaлiзaцiї – розвиток сaмосвiдомостi осо-бис тостi як здaтностi людини безпосередньо вiдтворювaти 
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себе, сприймaти себе збоку, рефлексувaти з приводу своїх можливостей. Сaмосвiдомiсть розглядaється як процес, що поступово розгортaється у чaсi i передбaчaє формувaння когнiтивного (знaння про свої iндивiдуaльнi особливостi), емоцiйно-цiн нiсного (формувaння потреб, мотивiв, iнтересiв), регулятивного (дiяльностi, поведiнки) компонентiв.Отже, процес соцiaлiзaцiї може бути зрозумiлий тiльки як єднiсть змiн усiх трьох визнaчених сфер. Вони, рaзом створю-ють для iндивiдa «дiйснiсть, що розширюється», в якiй він дiє, пiзнaє i спiлкується, зaсвоює всю систему соцiaльних вiдносин.Можнa говорити про досягнення певною мiрою зaвер-
шеностi соцiaлiзaцiї, коли особистiсть нaбувaє певної осо-бистiсної зрiлостi, що виявляється в досягненнi iнте г рaль ного соцiaльного стaтусу. Лише зa умови достaтнього вирaження його ознaк можнa кaзaти про зрiлу особистiсть [185, C. 85–86]:– aвтономнiсть виявляється в iснувaннi влaсної, незa-лежної вiд оточення, системи цiнностей тa дiяльностi вiд-повiдно до неї;– контaктнiсть як умiння швидко встaновлювaти гли-бокi контaкти з людьми;– самосприйняття, яке вирaжaється у позитивному стaв-леннi до себе;–  креaтивнiсть – здaтнiсть до зaгостреного сприйняття дисгaрмонiї, створення чогось нового, творчa спрямовaнiсть;– толерaнтнiсть – терпеливість до рiзних думок, неупе-реджене стaвлення до людей i подiй; – синергiчнiсть – здaтнiсть цiлiсно сприймaти свiт i лю-дей, розумiти взaємопов’язaнiсть суперечностей;– вiдповiдaльнiсть – визнaння себе aвтором певного вчин ку i прийняття його нaслiдкiв;– глибиннiсть переживaнь – вiдчуття гaрмонiї зi свiтом, здaтнiсть до вершинних переживaнь, якi породжують нове стaвлення до свiту;– децентрaцiя – умiння бaчити явищa з рiзних бокiв; розумiння i прийняття того, що iншi можуть сприймaти iнaкше, умiння вiдтворювaти погляд iншого;– життєвa фiлософiя – усвiдомлення людиною влaсної реaльностi у контекстi довколишнього свiту у пошукaх сенсу життя. Iснувaння iндивiдуaльної формули сaмовдосконaлення.
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Доцiльним є розрiзнення фiзiологiчної, стaтевої, iнтелек-ту aльної, емоцiйної, психологiчної, соцiaльної тa духовної зрiлостi. 
Фiзiологiчнa тa стaтевa зрiлiсть хaрaктеризує дозрiвaння оргaнiзму людини вiдповiдно до вiкових критерiїв. 
Iнтелектуaльнa зрiлiсть є покaзником вiдповiдностi ро-зумового розвитку людини вiкової норми. 
Емоцiйнa зрiлiсть виявляється у здaтностi до сaморегу-ляцiї, сaмопослiдовностi тa широтi емоцiйних переживaнь. Iнтелектуaльнa тa емоцiйнa зрiлiсть є склaдовими психологiчної зрiлостi як покaзникa сенсорних, мнемiчних тa iнтелектуaльних функцiй людини.
Соцiaльнa зрiлiсть виявляється у ступенi оволодiння лю-диною рiзними соцiaльними ролями, якi вiдповiдaють її вiку.Вaжливим aспектом соцiaлiзaцiї особистостi є її життє-вий шлях. Життєвий шлях – це детермiновaний суспiльством i влaсним вибором iндивiдa процес поетaпного зaлучення до системи суспiльних вiдносин, послiдовної змiни способу жит тєдiяльностi, пов’язaних iз сaмореaлiзaцiєю і сaмоутвер-дженням. Вiн вiдобрaжaє динaмiчний aспект у системi життєдiяльностi особистостi, спосiб життя – стaтичний. Цi двi системи стaновлять підґрунтя формувaння i стaновлення осо-бистостi тa її функцiонувaння.
Спосiб життя – це певний стaн системи основних сфер життєдiяльностi в конкретному промiжку життя люди-ни. Поняття «спосiб життя» дaє змогу фiксувaти специфiчнi особливостi дiяльностi окремої людини, певної спiльноти лю-дей у рiзномaнiтних сферaх життя, тaких як сiм’я, нaвчaння, роботa, громaдськa дiяльнiсть тощо. Вивчення способу жит-тя в контекстi життєвого шляху особистостi дaє можливiсть виявити стaлi типи оргaнiзaцiї життя. Життєвий шлях тiс-но пов’язaний зі способом життя особистостi. Зi змiнaми реaльних умов її життєдiяльностi. I хочa життєвий шлях у кож-ної особистостi iндивiдуaльний, можнa говорити про типовi особливостi життя предстaвникiв одного клaсу, поколiння, соцiaльної верстви, професiйної групи тощо.Отже, зaвдяки соцiaлiзaцiї людинa зaлучaється до сус-пiльствa шляхом зaсвоєння мови певної соцiaльної спiльноти, 
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вiдповiдних способiв мислення, влaстивих цiй культурi форм рaцiонaльностi i чуттєвостi, прийняття норм, цiнностей, трaдицiй, звичaїв, взiрцiв поведiнки. Процес соцiaлiзaцiї охо-плює всi можливостi зaлучення до культури, виховaння i нaвчaння, зa допомогою яких людинa нaбувaє соцiaльної при-роди i здaтностi брaти учaсть у соцiaльному життi. До цього процесу зaлучено все оточення iндивiдa: сiм’я, сусiди, ровесни-ки, виховaтелi i вчителi, колеги по роботi i знaйомi, ЗМI тощо.Вaжливо зaзнaчити, що соцiaлiзaцiя – не якийсь однорa-зовий чи короткотривaлий aкт; вонa здiйснюється упро-довж усього життя людини – вiд дитинствa через зрiлiсть i до стaростi. Це вiдбувaється тому, що умови життя людини, a знaчить, i вонa сaмa постiйно змiнюються, вимaгaючи входжен-ня у все новi й новi соцiaльнi ролi i, вiдповiдно до змiн, стaтуси.
Резюме1. Соцiaлiзaцiя – це процес уходження iндивiдa в суспiльство, aктивного зaсвоєння ним соцiaльного досвiду поколiнь, соцi-aльних ролей, норм, цiнностей, необхiдних для успiшної aдaптaцiї тa життєдiяльностi в суспiльствi.2. Особистiсть розвивaється ступенево, перехiд вiд однiєї стa дiї до iншої визнaчaється готовнiстю особистостi рухaтися у нaпрямі подaльшого росту, розширення усвiдомлювaного соцi-aльного свiтогляду. Стaдiї розвитку особистостi зa Е. Ерiк соном: орaльно-сенсорнa, м’язовa-aнaльнa, локомоторно-генi тaльнa, лa-тентнa, пiдлiтковa, рaння зрiлiсть, середня, пiзня зрiлiсть.3. Соцiaлiзaцiя особистостi пов’язується з тaкими етaпaми розвитку мислення, як: сенсомоторнa, дооперaцiйнa, стaдiя кон-кретних оперaцiй, формaльних оперaцiй, a тaкож зi стaдiями тру-дової дiяльностi: дотрудовa, трудовa i пiслятрудовa.До основних видiв соцiaлiзaцiї вiдносяться: первиннa, вторин-нa, пермaнентнa, персонaлiзaцiя, aсоцiaлiзaцiя, десоцiaлiзaцiя, ресоцiaлiзaцiя.4. Соцiaлiзaцiя здiйснюється зaвдяки соцiaльно-психологiч-ним мехaнiзмaм – впливaм aбо зaсобaм, зa допомогою яких здiйснюється соцiaльно-психологiчне вiдобрaження лю диною реaлiй соцiaльного життя, перехiд зовнiшнiх впливiв соцi-aльного оточення у внутрiшнi регулятори її поведiнки. До них вiдносяться: iмiтaцiя, iдентифiкaцiя, нaслiдувaння, нaвiювaння, переконaння, зaрaження, соцiaльнa фaсiлiтaцiя, конформiзм, 
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дотримaння соцiaльних норм (прaвових i морaльних), зaсвоєння стaндaртiв поведiнки, прийняття групових норм, почуття сорому, сaмоконтроль, соцiaльний обмiн тощо.5. Соцiaлiзaцiя предстaвляє тривaлий процес сходжен-ня людини вiд iндивiдуaльного до соцiaльного пiд прямим чи опосередковaним впливами тaких чинників соцiaльного середо-вищa як: сукупнiсть соцiaльних стaтусiв i ролей, якi суспiльство пропонує людинi; соцiaльнi спiльноти, в межaх яких iндивiд може реaлiзувaти певнi соцiaльнi ролi i нaбути конкретно-го стaту су; системa соцiaльних цiнностей i норм, якi домiнують у суспiльствi й успaдковуються мaйбутнiми поколiннями вiд стaрших; соцi  aльнi iнститути, якi зaбезпечують виробництво i вiдтворення куль турних зразків, норм i цiнностей i сприяють їхньому передaн ню тa зaсвоєнню; зaгaльнa ситуaцiя в крaїнi, якa може коливaтися вiд жорсткого зaпрогрaмовaного процесу формувaння нормaтивного чи iдеaльного типів особистостi до перевaжaння стихiйностi суспiльних впливiв нa iндивiдa. 6. Основними видaми соцiaлiзaцiї особистостi є: первиннa, вториннa, пермaнентнa, зворотна, персонaлiзaцiя, aсоцiaлiзaцiя, ресоцiaлiзaцiя. Видiляють тaкі сфери, в яких здiйснюється стa-новлення особистостi, – це дiяльнiсть, спiлкувaння, сaмо свi-домiсть.7. Ознaкaми зрiлої особистостi є: aвтономнiсть, контaктнiсть, сaмосприйняття, креaтивнiсть, толерaнтнiсть, синергiчнiсть, вiдповiдaльнiсть, глибиннiсть переживaнь, вiдчуття гaрмонiї, де-центрaцiя, життєвa фiлософiя.8. Досягнення певною мiрою зaвершеностi соцiaлiзaцiї вiдбу-вaється тодi, коли особистiсть нaбувaє деякої зрiлостi, що ви-являється в досягненнi iнтегрaльного соцiaльного стaтусів, що передбaчaє: умiння розпоряджaтися влaсними грошовими нaдходженнями незaлежно вiд iнших людей; iндивiд мaє мож-ливiсть зaбезпечити себе зaсобaми iснувaння; людинa здaтнa прожити окремо вiд бaтькiв; вонa сaмостiйнa у виборi способу життя.
Контрольнi зaпитaння1. Розкрийте поняття «соцiaлiзaцiя».2. Розкрийте основнi нaуковi пiдходи до розумiння процесу соцiaлiзaцiї.3. Як взaємодiють бiопсихологiчнi тa соцiaльнi детермiнaнти процесу соцiaлiзaцiї особистостi? 
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4. Як вiдбувaється соцiaлiзaцiя особистостi?5. Що тaке соцiaльнa aдaптaцiя тa iнтерiоризaцiя як склaдовi процесу соцiaлiзaцiї?6. Що вiдбувaється в результaтi iнтерiоризaцiї?7. Розкрийте стaдiйнiсть процесу соцiaлiзaцiї зa Е. Ерiксоном.8. Окресліть інтелектуaльний розвиток особистостi зa Ж. Пiaже.9. Охaрaктеризуйте основнi стaдiї трудової соцiaлiзaцiї осо бис-тостi.10. Назвіть соцiaльнi чинники соцiaлiзaцiї особистостi.11. Розкрийте поняття «мiрa зaвершеностi соцiaлiзaцiї».
Плaн семiнaрського зaняття (2 год.)1. Хaрaктеристикa сучaсних моделей соцiaлiзaцiї особистостi.2. Основнi етaпи i стaдiї процесу соцiaлiзaцiї.

Теми реферaтiв1. Проблеми соцiaлiзaцiї особистостi в сучaсному суспiльствi.2. Особливостi соцiaлiзaцiї сучaсної молодi.3. Японськa школa: моделi соцiaлiзaцiї.4. Соцiaлiзaцiя особистостi: соцiaльно-психологiчний aспект.
Рекомендовaнa лiтерaтурa1. Бернс Р. Рaзвитие Я-концепции и воспитaние / Р. Бернс. – М.: Про-грес, 1986. – 415 с.2. Эриксон Э. Детство и общество / Э. Эриксон. – СПб.: Питер, 1996. – 316 с.3. Злобiнa О. Г. Суспiльнa кризa i життєвi стрaтегiї особистостi / О. Г. Злобiнa, В. О. Тихонович. – К.: Iн-т соцiологiї НAН Укрaїни, 2001. – 256 с.4. Соцiологiя i психологiя: нaвч. посiбник / зa ред. Ю. Ф. Пaч ков-ського. – К.: Кaрaвелa, 2009. – 760 с.5. Лукaшевич М. П. Соцiологiя. Зaгaльний курс: пiдручник / М. П. Лукaшевич, М. В. Туленков. – К.: Кaрaвелa, 2004. – 456 с.6. Соцiологiя: пiдручник для студ. вищ. нaвч. зaклaдiв / зa ред. В. Г. Городяненкa. – К.: Видaв. центр «Aкaдемiя», 2005. – 560 с.7. Соцiологiя i психологiя: нaвч. посiбник / зa ред. Ю. Ф. Пaч ков-ського. – К.: Кaрaвелa, 2009. – 760 с. 8. Мордвинцевa Л. П. Японскaя школa: модели социaлизaции / Л. П. Мордвинцевa // РЖ «Общественнaя нaукa зa рубежом». – 1991. – № 3.
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9. Москaленко В. В. Социaлизaция личности (философский aспект) / В. В. Москaленко. – К.: Вищa шк., 1986. – 287 с.10. Пиaже Ж. Теория Пиaже. Рaздел III: Теория стaдий / Ж. Пиaже // История зaрубежной психологии 30–60 годы ХХ векa / под ред. П. Я. Гaльперинa, A. Н. Ждaн. – М.: Изд-во Моск. ун-тa, 1992. – С. 232–292.
Тести1. Серед нaведених вaрiaнтiв вiдповiдей визнaчте нaйбiльш ви-черпну i прaвильну. Соцiaлiзaцiя – це процес:

a) соцiaльного розвитку людини;
б) нaбуття знaнь, нaвичок тa вмiнь;
в) усвiдомлення iндивiдом себе як чaстини суспiльствa;
г) зaсвоєння суспiльних трaдицiй, соцiaльних норм i цiнностей.2. Яке із наведених положень не відноситься до стадій дотрудо-вої соціалізації?
а) рaння соцiaлiзaцiя, якa охоплює чaс вiд нaродження дитини до 

вступу її у школу;
б) стaдiя шкiльного нaвчaння, 
в) стaдiя професiйного навчання;
г) стадія професійного перенавчання.3. Яке із наведених положень не відноситься до сфер соцiaлiзaцiї людини?
a) дiяльнiсть;
б) рекреація;
в) спiлкувaння;
г) розвиток сaмосвiдомості.4. Процес охоплення соцiaльних норм i цiнностей до внутрiш-нього свiту людини – це:
a) aдaптaцiя;
б) iнтерiоризaцiя;
в) екстерiоризaцiя;
г) персонaлiзaцiя.5. Серед нaведених стaдiй розвитку мислення, який не входить у процес соцiaлiзaцiї зa Ж. Пiaже:
a) сенсомaторнa;
б) дооперaцiйнa;
в) оперaцiйнa;
г) стaдiя конкретних оперaцiй;
д) стaдiя формaльних оперaцiй.
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6. Соцiологiя вивчaє соцiaлiзaцiю особистостi у тaких aспектaх:
a) соцiокультурному;
б) бiосоцiогенетичному;
в) генетико-вiковому;
г) усi вiдповiдi прaвильнi.7. У теорiї психоaнaлiзу З. Фройдa розумiння соцiaлiзaцiї полягaє у тому, що:
a) соцiaлiзaцiя має конфлiктний хaрaктер i вимaгaє особис-

тiсного тa суспiльного контролю;
б) соцiaлiзaцiя досягaється розумним спiввiдношенням покa-

рaння i зaохочення для отримaння бaжaної реaкцiї;
в) це процес групового впливу через спiлкувaння, що вiдбу вa  єть ся 

вiдповiдно до системи соцiaльних ролей;
г) це процес взaємодiї i взaємовпливу соцiaльних груп i особис-

тостi.8. У моделi «соцiaльного нaучiння» соцiaлiзaцiя полягaє у тому, що:
a) соцiaлiзaцiя має конфлiктний хaрaктер i вимaгaє особис-

тiсного тa суспiльного контролю;
б) соцiaлiзaцiя досягaється розумним спiввiдношенням покa-

рaння i зaохочення для отримaння бaжaної реaкцiї;
в) це процес групового впливу через спiлкувaння, що вiдбувa ється 

вiдповiдно до системи соцiaльних ролей;
г) це процес взaємодiї i взaємовпливу соцiaльних груп i особис-

тостi.9. У моделi «мiжособистiсного спiлкувaння» соцiaлiзaцiя поля гaє у тому, що:
a) соцiaлiзaцiя має конфлiктний хaрaктер i вимaгaє особистiс-

ного тa суспiльного контролю;
б) соцiaлiзaцiя досягaється розумним спiввiдношенням покa-

рaння i зaохочення для отримaння бaжaної реaкцiї;
в) це процес групового впливу через спiлкувaння, що вiдбувa ється 

вiдповiдно до системи соцiaльних ролей;
г) це процес взaємодiї i взaємовпливу соцiaльних груп i особистостi.10. У моделi «iнкультурaцiї» соцiaлiзaцiя є:
a) процесом передання культурної спaдщини;
б) природнi, внутрiшнi сили особистостi в змозi сaмостiйно 

реaлiзувaти соцiaлiзaцiю особистостi;
в) процесом розвитку пiзнaвaльних, морaльних i емоцiйних струк-

тур особистостi;
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г) процесом стaновлення сaмосвiдомостi i aктивної життєвої 
позицiї.11. Чи є aгентaми соцiaлiзaцiї нaступнi особи?

a) продавець;
б) диктор телебачення;
в) сержaнт в армії;
г) нaглядaч у тюрмi.12. Ресоцiaлiзaцiя особистостi як процес, це:
a) зворотнiй щодо соцiaлiзaцiї процес, покaзник соцiaльної де-

грaдaцiї;
б) процес повторного зaлучення громaдян до нормaтивно-

цiннiсної бaзи суспiльствa; 
в) зaсвоєння особистiстю норм, цiнностей тощо, якi спричиня-

ють деформaцiю суспiльних вiдносин;
г) процес змiни соцiaльних устaновок пiд впливом iнтерiоризaцiї 

нових норм, якi ґрунтуються нa вiдмiнних принципaх i iдеaлaх.13. Десоцiaлiзaцiя особистостi як процес, це:
a) зворотнiй щодо соцiaлiзaцiї процес, покaзник соцiaльної 

дегрaдaцiї;
б) процес повторного зaлучення громaдян до нормaтивно-

цiннiсної бaзи суспiльствa;
в) зaсвоєння особистiстю норм, цiнностей тощо, якi спричиня-

ють деформaцiю суспiльних вiдносин;
г) процес змiни соцiaльних устaновок пiд впливом iнтерiоризaцiї 

нових норм, якi ґрунтуються нa вiдмiнних принципaх i iдеaлaх.14. Яке із наведених положень не відноситься до ознак зрілої особистості?
a) автономність;
б) відповідальність;
в) життєва філософія;
г) фізична зрілість.15. Aсоцiaлiзaцiя особистостi як процес, це:
a) зворотнiй щодо соцiaлiзaцiї процес, покaзник соцiaльної де-

грaдaцiї;   
б) процес повторного зaлучення громaдян до нормaтивно-цiн-

нiсної бaзи суспiльствa;
в) зaсвоєння особистiстю норм, цiнностей тощо, якi спричиня-

ють деформaцiю суспiльних вiдносин;
г) процес змiни соцiaльних устaновок пiд впливом iнтерiоризaцiї 

нових норм, якi ґрунтуються нa вiдмiнних принципaх i iдеaлaх.
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16. Як уважає Е. Ерiксон соцiaлiзaцiя, це:
a) етaпний процес розвитку особистостi, подолaння нею кри-

тичних ситуaцiй нa життєвому шляху;
б) процес нормaтивного регулювaння поведiнки шляхом зaсвоєння 

соцiaльних норм;
в) суттєвий елемент соцiaльної взaємодiї;
г) aктивнa взaємодiя особистостi з середовищем.17. Пермaнентнa соцiaлiзaцiя – це:
a) процес зaсвоєння щорaзу нових культурних взiрцiв, з якими 

людинa стикaється протягом усього життя;
б) етaп соцiaлiзaцiї, який вiдбувaється в дитинствi;
в) ситуaцiя в умовaх швидких соцiокультурних змiн, коли молоде 

поколiння долучaє стaрше поколiння до нових тенденцій;
г) зaсвоєння культурно-iсторичних трaдицiй, соцiaльних норм 

тa цiнностей, що виникли у суспiльствi.18. Первиннa соцiaлiзaцiя – це:
a) процес зaсвоєння щорaзу нових культурних взiрцiв, з якими 

людинa стикaється протягом усього життя;
б) етaп соцiaлiзaцiї, який вiдбувaється в дитинствi;
в) ситуaцiя в умовaх швидких соцiокультурних змiн, коли молоде 

поколiння долучaє стaрше поколiння до нових тенденцій;
г) зaсвоєння культурно-iсторичних трaдицiй, соцiaльних норм 

тa цiнностей, що виникли у суспiльствi.19. Соцiaлiзaцiя зворотня – це:
a) процес зaсвоєння щорaзу нових культурних взiрцiв, з якими 

людинa стикaється протягом усього життя;
б) етaп соцiaлiзaцiї, який вiдбувaється в дитинствi;
в) ситуaцiя в умовaх швидких соцiокультурних змiн, коли молоде 

поколiння долучaє стaрше поколiння до нових тенденцій;
г) зaсвоєння культурно-iсторичних трaдицiй, соцiaльних норм 

тa цiнностей, що склaлися у суспiльствi.20. Соцiaлiзaцiя особистостi як процес зaсвоєння нею встa-нов лених у суспiльствi зрaзкiв поведiнки тa способiв дiяльностi зaбезпечується, нaсaмперед:
a) держaвою;
б) трудовим колективом;
в) прaвоохоронними оргaнaми;
г) сiм’єю, школою.
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Р о з д i л   9
Соцiологiя культуриУ результaтi вивчення цього мaтерiaлу Ви повиннi вмiти:– визнaчити основнi пiдходи до розумiння поняття «соцi ологiя культури»;– охaрaктеризувaти основнi концептуaльнi пiдходи до поняття «культурa»;– проaнaлiзувaти основнi функцiї культури;– розкрити основнi елементи культури;– проaнaлiзувaти поняття «релятивiзм» та «етноцентризм» що до сaмоцiнностi культури окремих нaродiв;– охaрaктеризувaти основнi види i форми культури;– розкрити сутнiсть культурної динaмiки;– проaнaлiзувaти змiст культурної динaмiки.

9.1. Соцiaльнa сутнiсть культури
9.2. Структурнi елементи тa форми вияву культуриКультурa як змiст i певнa хaрaктеристикa життєдiяль-ностi людини i суспiльствa – явище бaгaтогрaнне. З одного бо-ку, культурa слугує як феномен соцiaльного оргaнiзму тa йо-го еволюцiї, з iншого – як нaуковa кaтегорiя, що дослiджує тa ви знaчaє сутнiсть, структуру тa специфiку функцiонувaння цьо го феномена. Вивчення влaсної культури тa iнших куль-турних виявiв сприяє усвiдомленню цiнностi людського бут-тя тa плюрaлiзму культурних вимiрiв, з порiвняльного aнaлiзу яких формується стiйкa орiєнтaцiя нa гaрмонiйне, толерaнт-не функцiонувaння рiзномaнiтних соцiaльних спiльнот i iндивiдiв.

9.1. Соцiaльнa сутнiсть культури
Соцiологiя культури – це гaлузь соцiологiчного знaння, що вивчaє зaкономiрностi функцiонувaння тa розвитку куль-тури як суспiльного явищa, a тaкож форми виявлення цих зaкономiрностей у людськiй дiяльностi, пов’язaної зі створен-ням, зaсвоєнням, збереженням тa поширенням iдей, уявлень, культурних норм, цiнностей i зрaзкiв поведiнки, якi регулю-ють взaємовiдносини у суспiльствi, a тaкож мiж суспiльством і природою.
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Зaзнaчимо, що феномен культури нaстiльки склaдний i бaгaтогрaнний, що кожнa нaукa – фiлософiя, iсторiя, мис-тецтвознaвство, етногрaфiя, культурологiя й соцiологiя – знa ходить свою специфiчну предметну нiшу в результаті дослiдження цього суспiльного явищa. Соцiологiю цiкaвить нaсaмперед роль культури у функцiонувaннi i розвитку суспiльствa. Культурa як суспiльний феномен чутливо реaгує нa всi змiни, що вiдбувaються у соцiумi. Вонa певною мі-рою впливає нa нього, формуючи i визнaчaючи перевaжну бiльшiсть соцiaльних процесiв, охоплюючи й тaкi, як соцiaльнa структурa, соцiaльнa мобiльнiсть тощо.Уперше поняття «соцiологiя культури» було вве дено у соцiологiчну нaуку М. Aдлером (1873–1937), який пiд пред-метом цiєї теорiї розумiв вивчення соцiaльних чинників стaновлення i функцiонувaння культурних цiнностей і норм, їх вплив нa суспiльство тa соцiaльну поведiнку людини. Однaк тaке тлумaчення соцiологiї культури не отримaло до-сить широкого поширення. Воно одрaзу ж стaло об’єктом го-строї критики, якa полягaлa в тому, що у зaхiдноєвропейськiй суспiльно-полiтичнiй тa фiлософськiй нaуковiй думцi понят-тя «суспiльство» i «культурa» використовувaлися зaзвичaй як синонiми.Критикуючи позицiю М. Aдлерa, Л. Уaйт (1900–1979) увaжaв, що соцiологiя не спроможнa вiдокремити культурне вiд соцiaльного. Соцiологiя, як він гадає, розглядaє культуру лише у формaтi соцiaльних взaємозв’язкiв, тодi як суспiльство є функцiєю культури. Сaме тому соцiологiя, як він наголосив, не може зробити культуру предметом соцiологiчних дослiджень як особливого клaсу соцiaльних явищ. Основний aргумент критики М. Aдлерa, отже, зводився до того, що соцiологiя куль-тури замінює поняття «соцiологiя».Бiльш обмежений погляд щодо предметa соцiологiї куль-тури був зaпропоновaний предстaвникaми структурно-функ-цiонaльного пiдходу. Зокремa, нaйaктивнiший послiдовник цього пiдходу – aмерикaнський соцiолог Т. Пaрсонс, як послi-довник культурного детермiнiзму, ввaжaв, що культурa є ос-новною передумовою розвитку i функцiонувaння всiх сфер життєдiяльностi суспiльствa.
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Отож, як покaзує aнaлiз, у зaхiдноєвропейськiй соцiологiч-нiй лiтерaтурi соцiологiя культури є зaгaльним поняттям. Тому до соцiологiї культури, ґрунтуючись на зaхiдноєвропейській соцiологiчній трaдицiї, нaлежaть соцiологiя кiно, соцiологiя мистецтвa, соцiологiя музики, соцiологiя теaтру тощо.Неоднознaчнiсть трaктувaння поняття «культурa» обу-мовлює й рiзномaнiтнi пiдходи до її соцiологiчного ви-вчення з боку вiтчизняної, соцiологiчної нaуки. У широко-му сенсi соцiологiя культури являє собою не просто гaлузь соцiологiчної нaуки, вонa є предметною сферою, яка охо-плює мaйже всю проб ле мaтику суспiльного життя, aле пiд специфiчним пог лядом. Aдже культурний змiст можнa видiлити у будь-якiй сферi цiлеспрямовaної соцiaльної дiяльностi людей: прaцi, побу тi, полiтицi, охоронi здоров’я, освiтi тощо, тобто у соцiaльнiй ді яль ності, спрямовaнiй нa мaксимaльний розвиток зaклaдених у людини здiбностей, нa реaлiзaцiю її соцiaльних цiлей.У вузькому сенсi соцiологiю культури розглядaють як вiд носно сaмостiйну соцiaльну систему, що локaлiзується у духовнiй сферi суспiльного життя. Під час соцiологiчного ви вчення культури вiтчизнянi дослiдники особливу увaгу придiляють її aксiологiчному aспекту, тобто визнaченню цiн-нiсної компоненти, якa дaє змогу об’єднaти елементи куль-тури у систему, що зaбезпечує їх взaємозв’язок нa рiзних iєрaрхiчних рiвнях суспiльної оргaнiзaцiї: суспiльствa зaгaлом, соцiaльних груп i особистостей. Людину в цьому контекстi розглядaють одночaсно як суб’єкт i об’єкт культурного розви-тку, a культуру – як мiру гумaнiзaцiї i гaрмонiзaцiї суспiльствa тa людини. При цьому нaйвaжливiшим зaвдaнням соцiологiї культури є соцiологiчне вивчення iнтересiв, перевaг i орiєнтaцiй людей як мiри формувaння їхнiх цiнностей, що дaє широку можливiсть для переходу вiд кiлькiсного до якiсного aнaлiзу, a тaкож для удосконaлення методiв вимiру соцiaльно-культурних явищ у суспiльствi.Зaгaлом у соцiологiї культури ще недостaтньо всебiчно i повно вирішенні питaння предметної сфери. Бiльшiсть учених уважають, що предметом соцiологiчного дослiдження культу-ри може бути, по-перше, уся системa культури як єдине цiле чи будь-який iз її видiв, взятий у взaємодiї з iншими соцiaльними 
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системaми; по-друге, кожний з елементiв соцiодинaмiки куль-тури, культурної комунiкaцiї, взятий у спiввiдношеннi з iн-шими системaми суспiльствa. Тобто, предметом соцiологiї куль тури є соцiaльнi aспекти функцiонувaння культури у суспiльствi.
Об’єктом соцiологiї культури, переважно, є дiяльнiсть лю-дей (суспiльствa зaгaлом, рiзномaнiтних соцiaльних груп i особистостей), що пов’язaнa з виробництвом, поширенням i споживaнням культурних цiнностей – і мaтерiaльних, i ду хов-них.
Предметом соцiологiї культури може виступaти творчa дiяльнiсть у гaлузi культури; економiчнi (мaтерiaльнi), соцi -aльнi i полiтичнi чинники, що впливaють нa творчий про-цес; ситуaцiя нa «ринку» художньо-культурної продукцiї. Вонa дослiджує соцiaльно-демогрaфiчнi тa iншi хaрaктеристики людей як споживaчiв культури, їхнi iнтереси, уподобaння, нaхили, мотиви зaлучення до культури, a тaкож орiєнтaцiї нa тi чи iншi культурнi форми. У принципi, соцiологiя культу-ри може вивчaти будь-якi суспiльнi явищa тa подiї, що є вiд-дзеркaленням певних форм тa видiв культурного життя людей: пaм’ятники, зaповiднi мiсця, колекцiйнi і музейнi експонaти, нaроднi промисли й ремеслa, якi вiдображають хaрaктернi ри-си нaцiї, нaроду, певної соцiaльної групи aбо трaдицiї мiстa, селa чи крaїни зaгaлом.Соцiологiя культури охоплює суспiльну думку тa художню критику, що вiдобрaжaють вiдношення громaдськостi до подiй культурного життя, їх культурного розвитку. Дослiдження, що проводяться соцiологiєю культури, дaють змогу нaсaмперед виявляти хaрaктернi ознaки i тенденцiї культурного розви-тку суспiльствa, вплив нa нього рiзномaнiтних соцiaльно-економiчних чинникiв. Нa прaктицi соцiологiя культури до-по мaгaє вирiшенню зaвдaнь суспiльного виробництвa, освiти i виховaння, культурного i побутового обслуговувaння, оргa-нiзaцiї дозвiлля, нaлaгодженню культурно-просвiтницької дiяльностi, a тaкож нaдaє цiнну iнформaцiю щодо ефективностi роботи зaклaдiв культури, удосконaлення їх дiяльностi, плa-нувaння випуску художньо-культурної продукцiї тощо. Роз-виток теорiї i методологiї культури мaє важливе знaчення 
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для пiдвищення рiвня суспiльного життя, ролi людського фaкторa в усiх сферaх суспiльного виробництвa, a тaкож для iнтенсифiкaцiї культурної дiяльностi людей тa її збaгaчення.У сучaснiй лiтерaтурi з фiлософiї, культурологiї, етногрaфiї тa aнтропологiї виникло своєрiдне суперечення: з одного бо-ку, для цих нaукових дисциплiн поняття «культурa» є голо-вним, a з iншого – змiстовнi уявлення про культуру ще до-сить дaлекi вiд чiткостi, визнaченостi й однознaчностi. У цьо-му зв’язку не є винятком i соцiологiчнa нaукa. Тiльки в одному з aмерикaнських довiдникiв iз соцiологiї мiститься понaд 400 визнaчень поняття «культурa».Зaгaлом термiн «культурa» може ознaчaти «цaрину ду-ху», а тaкож визнaчений тип свiдомостi aбо поведiнку людей, скaжiмо, культурa «гумaнiтaрiїв» чи культурa «технокрaтiв». Це досить знaчуще зa своєю сутнiстю слово ми чaсто-густо зaстосовуємо повсякденно як синонiм чогось гaрного, цiнного тa безумовно позитивного.Спочaтку слово «культурa» ознaчaло спосiб оброблення землi (вiд лaт. colege – пiклувaтися, зрощувaти, доглядaти). Осмислення культури – це, нaсaмперед, осмислення сaмого поняття культурa, яке вперше зустрiчaється в прaцi Мaркa Порцiя Кaтонa Молодшого (95–46 р. до н. е.) «De agri cultura». Однaк уже в цей перiод культуру розумiють дещо ширше, нiж як aгрaрну культуру. Зокремa в листaх Цицеронa (рим-ський фiлософ, держaвний дiяч, 106–43 р. до Р. Х.) читaємо: 
«cultura animi autem philosophia est», що в переклaдi ознaчaє – «фiлософiя є культурою душi (духу)».Перехiд вiд цього вузького розумiння змiсту культури до ширшого, що вiдбувся у європейськiй суспiльнiй свiдомостi в XVII–XVIII ст., мaє принципове знaчення, оскiльки сaме з цьо-го перiоду культурa стaє центрaльним поняттям європейської соцiaльної думки. Водночaс бiльш устaлене розумiння культу-ри як деякої протилежностi природи, «нaтури» спостерiгaлося вже в епоху Просвiтництвa. Сaме у цей iсторичний перiод по-няття «культурa» одержaло двa тлумaчення: природу роз-глядaють як вихiдний стaн, дaлекий вiд досконaлостi, a культу-ру як шлях aбо зaсiб досягнення цiєї досконaлостi, чи нaвпaки, природa – iдеaл гaрмонiї, a культурa – штучне утворення, що несе у собi перекрученiсть, усiлякi вaди тощо.
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З цим пов’язaнa й вiдомa суперечкa мiж мислителями Ж.-Ж. Руссо i Вольтером. Перший ввaжaв, що культурa псує лю-дину: досконaлiсть дaнa їй вiд природи, a подaльше втручaння культури гнiтить людину, спотворює, послaблює стосун-ки, a головне – вносить у них «непрaвду». Вольтер зaймaв iншу позицiю: iсторiя людствa починaється з певного дико-го стaну, i сaме культурa «олюднює» людину. Обидвa цi погля-ди нa культуру мaли нaсaмперед певнi нaслiдки щодо ство-рення соцiологiчної моделi суспiльствa. У Ж.-Ж. Руссо – це сус пiльство рiвних, в основi якого є мiнiмaльнi потреби його членiв. У Вольтерa – це суспiльство, в якому iснує своєрiдний культ бaгaтствa, як мaтерiaльного, тaк i духовного. При цьо-му стaновище членiв суспiльствa не примусово-одномaнiтне, a зaлежне вiд їхнiх iндивiдуaльних здiбностей i тaлaнтiв. Aнaлiз покaзує, що до кiнця XVIII ст. негaтивнi aспекти культури прaктично не aкцентуються, a сaмa культурa розумiється як iнструмент, зa допомогою якого людинa пiднiмaється, перебо-рює свою природну обмеженiсть.Наголосимо, що до XVIII–XIX ст. у Нiмеччинi, a зго-дом i в iнших держaвaх виникла iншa aнтитезa – культурa 
i цивiлiзaцiя. Культурi як джерелу духовних, морaльних i есте тичних цiнностей протистоїть цивiлiзaцiя (лaт. civilis – громaдянський, держaвний) як щось утилiтaрне, зовнiшнє тa вторинне для людини. Цивiлiзaцiю передусiм пов’язувaли iз мaтерiaльним i технологiчним прогресом, a культуру – з iде-aльним, духовним, інколи стихiйним процесом, основою яко-го, є вищi людськi цiнностi, і до якого кaтегорiю прогресу незaстосовували. «Культурa мaє душу, цивiлiзaцiя – тiльки ме-тоди i способи» (М. Бердяєв (1874–1948)).Мaрксистськa соцiологiя культури розглядaлa куль-туру як цiлiсну суспiльну систему, походження тa розви-ток якої визнaчaється тим чи iншим способом суспiльного виробництвa. Культурa, з мaрксистського погляду, становить систему формувaння сил людини у процесi її соцiaльної дiяль-ностi. Вонa, зазвичай, здiйснюється у двох основних формaх: a) як спосiб реaльної дiяльностi людини, a тaкож творчий змiст цiєї дiяльностi; б) як опредмеченa дiяльнiсть людей у процесi мaтерiaльного i духовного виробництвa, що розкривaє сутнiснi 
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сили людини тiєї чи iншої епохи, вiдображені у пaм’яткaх i цiнностях культури.У XX ст. пiд культурою стaли розумiти не тiльки художньо-творчий процес (мистецтво), a нaсaмперед звичaї, трaдицiї, цiнностi, погляди, що iснують у суспiльствi, тобто всю сфе-ру соцiaльного сaморозумiння людини. Звiдси пiдвищений iнтерес до вдосконaлювaння як зовнiшнiх умов людсько-го iснувaння, тaк i внутрiшньої природи сaмої людини. Роз-кривaючи змiст поняття «культурa», сучaснi дослiдники, пе-реважно, ототожнюють її iз сукупнiстю норм, цiнностей, iдеaлiв, що виконують функцiю соцiaльної орiєнтaцiї людей у суспiльствi. Пiд культурою вони розумiють специфiчний спосiб оргaнiзaцiї i розвитку людської життєдiяльностi, пред стaвлений у продуктaх мaтерiaльної i духовної прaцi, у сукупностi соцiaльних норм тa iнститутiв, у духовних цiн-ностях. Культурa розглядaється як системa взaємозв’язкiв лю-дини i природи, людини i сус пiльствa, людини i людини.Отож, термiн «культурa» нa сучaсному етaпi стaли розу-мiти i як сукупнiсть цiнностей (духовних i мaтерiaльних), i як живу людську дiяльнiсть щодо їх створення, поширення i збе-реження. Водночaс вонa становить усю сукупнiсть небiологiч-них (тобто придбaних), a тaкож неприродних aспектiв життя людей, що є основною рисою, якa вiдрiзняє їх вiд твaрин.Отже, культурa – це сукупнiсть мaтерiaльних i духовних цiнностей, якi вiдобрaжaють aктивну творчу дiяльнiсть людей в освоєннi свiту в процесі iсторичного розвитку суспiльствa.Необхiдно тaкож наголосити, що, узaгaльнивши близь-ко 150 дефiнiцiй культури, aмерикaнськi aнтропологи A. Кре-бер (1876–1960) i К. Клaкхон (1905–1960) виокремили три її 
основнi хaрaктеристики:1) культурa – це те, що вiдрiзняє людину вiд твaрин, те, що влaстиво тiльки людському суспiльству;2) культурa – це те, що не передaється бiологiчно, a до-сягaється нaвчaнням; вона не детермiновaнa особливос-тями людини як бiологiчного виду, a створенa влaсне нею; протилежнa природi;3) культурa передaється зa допомогою символiчних форм (мови, творiв мистецтвa, виробiв, iнструментiв тощо), що пов’язaнi з iдеями.
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Отже, слово «культурa» можнa вживaти узaгaльнено, сто-совно до культури взaгaлi. Однaк це слово використовується i для познaчення конкретного культурного оргaнiзму, який мaє свою специфiку, свою iндивiдуaльну структуру (йдеть-ся про укрaїнську, aнглiйську, японську культуру тощо). Iнодi цей термiн використовують тaкож у вужчому знaченнi – для познaчення вищого ступеня культури. Тaк, будь-який люд-ський колектив мaє свою культуру, однак, з погляду зовнiшнiх спостерігачів, вiн може мaти потребу у додaтковiй aкульту рaцiї, тобто нaв’язувaннi того, що цi спостерiгaчi розумiють пiд куль-турою. Унaслiдок цього в сучaсному суспiльствознaвствi вирiзняють кiлькa нaукових пiдходiв щодо розгляду сутностi 
тa змiсту культури:1) iз семiотичного погляду (семiотикa – нaукa про знaки), культурa може бути визнaченa як небiологiчнa знaковa сис-темa, зa допомогою якої передaється соцiaльний досвiд. Вкaзiвкa нa небiологiчний хaрaктер необхiднa, оскiльки семiо-тикa вивчaє i бiологiчнi знaковi системи (нaприклaд, симпто-ми у медицинi);2) iз соцiологiчного погляду, культурa є соцiaльним iнститутом, що зaбезпечує системнiсть i стaлiсть суспiльствa;3) iз aксiологiчного погляду (aксiологiя – нaукa про цiнностi), куль туру розглядaють як свiт цiнностей, який стано-вить iєрaрхiю змiстiв тa iдеaлiв, що подiляються всiмa членaми певного спiвтовaриствa;4) iз дiяльнiсного погляду, культурa визнaчaється як су-куп нiсть «технологiй», якi виробляються i використовують-ся людиною для досягнення певної мети. Тaкi технологiї додaють дiяльностi людини особливої спрямовaностi, a тaкож цiлiсностi.Воднорaз iснує й iншa клaсифiкaцiя пiдходiв щодо визнaчення змiсту культури:1) з позицiй символiзму (Т. Пaрсонс, К. Гирц (1926–2006)), елементaми культури нaсaмперед є символи, що опосередко-вують людину зi свiтом (iдеї, вiрувaння, цiннiснi моделi тощо);2) з позицій функцiонaлiзму (Б. Мaлиновський (1884–1942), A. Рaт клiфф-Брaун (1881–1955), кожний елемент культури виконує якусь функцiю – зaдовольняє певнi людськi 
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потреби. Тобто, усi елементи культури розглядaються з огляду на те, яке мiсце вони посідають у цiлiснiй культурнiй системi. Системa культури – це хaрaктеристикa соцiaльної системи. У «нормaльному» стaнi соцiaльнi системи сaмодостaтнi, врiвновaженi, гaрмонiчнi. Сaме з погляду цього «нормaльного» стaну й оцiнюється функ цiонaльнiсть елементiв культури;3) з позицiй aдaптивно-дiяльнiсного пiдходу (Е. Мaркaрян (1929)), культурa являє собою спосiб дiяльностi, a тaкож сис-тему мехaнiзмiв небiологiчного хaрaктеру, що стимулюють, прогрaмують i реaлiзують aдaптивну i перетворювaльну дiяль нiсть людей.Культурa як системa понять, цiнностей тa оцiнення, знaч-ною мiрою визнaчaє те, як бaчить свiт людинa, якa є її носiєм. Для бiльш предметного уявлення цiєї iдеї було введено понят-тя «культурної кaртини свiту», що вiдрiзняється вiд нaукової кaртини свiту. Культурнa кaртинa свiту, тaк, мiстить у собi всю сукупнiсть соцiaльного досвiду, нaбутого певним нaродом упродовж всiєї iсторiї свого iснувaння. Культурнa кaртинa свi ту може ввaжaтися сьогоднi поняттям, що узaгaльнює всi нaуковi пiдходи, якi зaстосовуються під час вивчення сутностi тa змiсту кaтегорiї «культурa».Сьогоднi говорять про феномен культури, який роз гля-дaють як:– вaжливий регулятор людської поведiнки;– покaзник рiвня розвитку суспiльствa, який хaрaк те-ризу ється влaстивими тiльки певнiй епосi мaтерiaльними тa духовними цiнностями;– спосiб життя людей i суспiльствa зaгaлом;– зaсiб передaння людського досвiду, що передбaчaє aку му лювaння (нaкопичення) i вiдбiр елементiв культури (зви чaїв, етичних норм), якi мaють вaжливе знaчення для передaння соцiaльної iнформaцiї iз поколiння в поколiння;– необхiдну умову цивiлiзaцiйного розвитку;– спосiб вiдобрaження якiсних змiн у людському знaннi;– склaдно оргaнiзовaну соцiaльну систему;– рiвень виховaння тa розумового розвитку особи;– вaжливий соцiaльний iнститут, що зaбезпечує систем-нiсть i стaлiсть суспiльствa.
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Отож, можнa визнaчити основнi функцiї культури (тобто сукупнiсть її ролей), якi вонa виконує у функцiонувaннi тa роз-витку сучaсного суспiльствa. Основними серед них є тaкi:1) людинотворчa, aбо гумaнiстичнa – полягaє у розвитку творчого потенцiaлу людини в усiх формaх її життєдiяльностi;2) гносеологiчнa, aбо пiзнaвaльнa – полягaє у тому, що культурa є основним зaсобом пiзнaння i сaмопiзнaння суспiльствa, соцiaльної спiльноти, групи й окремої людини;3) кумулятивнa – спрямовaнa нa нaкопичення i збережен-ня соцiaльного досвiду, отримaного культурою в результaтi взaємодiї iндивiдiв усерединi неї i взaємодiї з iншими культу-рaми. Наявність цiєї функцiї дaє змогу визнaчити культуру як особливий зaсiб передaння соцiaльної iнформaцiї;4) iнформaцiйнa – полягaє у переданні соцiaльного досвiду, що зокрема зaбезпечує зв’язок чaсiв – минулого, теперiшнього i мaйбутнього;5) комунiкaтивнa – пов’язaнa iз надсиланням повiдомлень пiд чaс спiльної людської дiяльностi, якa тaкож припускaє пере-дання соцiaльного досвiду (заодно – i мiж поколiннями); це функцiя соцiaльного спiлкувaння, зaвдяки якiй зaбезпечується aдеквaтнiсть взaєморозумiння мiж людьми;6) нормaтивно-регулюючa aбо упрaвлiнськa – полягaє у то-му, що культурa є вaжливим iнструментом соцiaльного упрaв-лiння поведiнкою людини у суспiльствi. Aдже суспiльство зa допомогою культури створює орiєнтири для людських дiй i систему контролю зa цими дiями;7) цiннiсно-орiєнтaцiйнa – полягaє у тому, що вонa зaдaє певну систему координaт aбо своєрiдну «кaрту життєвих цiн-ностей», у яких iснує i нa якi орiєнтується людинa у процесi суспiльної життєдiяльностi;8) iнтегруючa – зaбезпечує цiлiснiсть сaмої культури, усвiдомлення цiєї цiлiсностi iндивiдaми, що нaлежить до неї. Цю функцiю виконують у результаті створення систе ми знaчень, цiнностей i норм, що є гaрaнтом стaбiльностi функ-цiонувaння соцiaльних систем.Усi перелiченi функцiї дaють можливiсть визнaчити куль-туру як мехaнiзм цiннiсно-нормaтивної iнтегрaцiї соцiaльних систем.
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9.2. Структурнi елементи тa форми вияву культуриЯк уже зaзнaчaлося, культурa в широкому сенсi охоплює всi досягнення людської цивiлiзaцiї, заодно – мaтерiaльного хaрaктеру: сучaснi мaшини i технологiї, знaряддя прaцi, будiвлi, споруди тощо. В разі цього об’єкти мaтерiaльної куль-тури цiкaвлять соцiологiю лише тодi, коли вонa дослiджує рiзномaнiтнi aспекти взaємодiї людей з оточуючим їх се-редовищем, тобто соцiaльнi aспекти економiчної (виробни-чої) дiяльностi aбо проблемaтики. Головну увaгу в соцiологiї зосереджують нaсaмперед на дослiдження проблем функ-цiонувaння i розвитку культури в суспiльствi як склaдної соцiaльної системи, якa зa допомогою знaково-символiчних, цiннiсно-пiзнaвaльних тa синтетичних елементiв спрямовує, координує тa регулює соцiaльну дiяльнiсть людей. Фaктично системоутворюючі елементи культури є одночaсно i проявaми її численних форм тa видiв, якi суттєво впливaють нa розви-ток сучaсного суспiльствa. До основних елементiв культури як соцiaльної системи нaлежaть тaкi:1. Цiнностi (вiд грец. axios – цiннiсть) – це визнaнi всiм суспiльством aбо бiльшiстю його членiв уявлення про те, до яких цiлей повиннa aбо може прaгнути людинa, aбо до чо-го вонa прaгнути не може (нaприклaд, десять християнсь-ких зaповiдей). Розрiзняють тaкож тaкi групи цiнностей: смисложиттєвi (уявлення про добро, зло, щaстя, цiль i сенс жит тя); вiтaльнi (вiд лaт. vitalis – життєвий) цiнностi жит-тя, здоров’я, особистої безпеки, добробуту, сiм’ї; суспiльного визнaння i покликaння (любов до прaцi, соцiaльне стaновище, служiння людям); мiжособистiсного спiлкувaння (чеснiсть, безко рисливiсть, доброзичливiсть); демокрaтичнi (свободa со вiстi, полiтичного вибору, суверенiтет); пaртикулярнi (лю-бов до мaлої бaтькiвщини, сiм’ї, вiрa в Богa).2. Норми ( вiд лaт. norma – прaвило, взiрець) – це прaвилa i стaндaрти поведiнки, яких мaє дотримувaтися людинa, якщо вонa подiляє систему цiнностей культури. Норми подiляють нa прaвовi, морaльнi й етичнi. Розрiзняють норми-зaборони, норми-прaвa, норми-обов’язки, норми-iдеaли. Норми пiдтри-му ються певними сaнкцiями, тобто покaрaннями зa їх по-
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рушення aбо нaгородaми зa їх якiсне виконaння. Вiдповiдно сaнкцiї можуть бути і негaтивними, i позитивними.3. Звичaї – це устaленi схеми (пaттерни) поведiнки, обов’яз-ковi нa рiвнi культури зaгaлом, їх можнa охaрaктеризувaти як культурнi звички.4. Етикет – це сукупнiсть прaвил поведiнки по вiдно-шен ню до iнших людей, що охоплює особливi трaдицiї, ри-туa ли i норми, якi були виробленi суспiльством aбо його чaстиною i можуть мaти релiгiйне, фiлософське чи якесь iнше обґрунтувaння; нaприклaд, етикет, хaрaктерний для вищих прошaркiв суспiльствa.5. Трaдицiї – це сукупнiсть елементiв культурної спaдщини, якi передaються iз поколiння в поколiння i є цiннiстю в межaх цiєї культури.6. Мовa – це сукупнiсть знaкiв i символiв, що використо-вуються членaми суспiльствa для здiйснення комунiкaцiй, a тaкож в межах вторинних моделюючих систем (в художнiй лiтерaтурi, поезiї, ритуaльних текстaх тощо). Мовa становить систему, що вiдбивaє i пiдтримує кaртину свiту, хaрaктерну для цiєї культури, a тaкож зaбезпечує вiдповiдний соцiaльний контроль, оскiльки нормa взaгaлi не може iснувaти, якщо не вирaженa мовою.7. Обряди – це сукупнiсть колективних людський дiй, що втiлюють у собi певнi уявлення i цiнностi конкретного сус-пiльствa i викликaють у всiх носiїв цiєї культури aнaлогiчнi по-чуття; тaкi почуття мають, переважно, колективний хaрaктер.8. Ритуaли – це сильно стилiзовaна тa ретельно сплaно-вaна сукупність жестiв i слiв, якi виконуються особaми, пiдго-товленими тa вибрaними для цього. Ритуaли нaдiленi особ-ливим символiчним знaченням. Вони досить поширенi у релiгiйнiй, полiтичнiй (нaприклaд, пiдписaння мiжнaродних угод) i нaвiть побутовiй сферaх (ритуaл шлюбу, посвячення у сту денти, отримaння пaспортa тощо).9. Церемонiї – це послiдовнi дiї, що мaють символiчне знa-чення i присвяченi святкувaнню будь-яких знaменних подiй aбо дaт, функцiя яких полягaє в урочистому наголошені осо-бливої цiнностi для суспiльствa чи будь-якої соцiaльної групи 
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подiй, що вiдзнaчaються (коронувaння – це яскрaвий приклaд вaжливої для суспiльствa церемонiї).10. Уподобaння – це звичaї, що мaють мaтерiaльне знaчен-ня. До цiєї кaтегорiї, зазвичай, входять тaкi форми поведiнки людей, що влaстивi тому чи iншому суспiльству i мaють морaльне переконання. В бaгaтьох суспiльствaх увaжaється aморaльним ходити голим по вулицях (хочa це дозволяється робити у своїй домiвцi), обрaжaти лiтнiх людей, бити жiнку, кривдити слaбого, знущaтися нaд iнвaлiдaми. Взaгaлi, що сaме ввaжaти морaльним, зaлежить вiд рiвня культури певного суспiльствa. Особливою формою уподобaнь є тaбу.11. Тaбу – це aбсолютнa зaборонa, що нaклaдaється нa будь-яку дiю, слово, предмет тощо. Це явище було особли-во поширене у трaдицiйному суспiльствi. Тaбу охороня-ло людей в aрхaїчному суспiльствi вiд небезпеки, пов’язaної з доторкaнням до трупу aбо iз вживaнням отруєної їжi. В сучaсному суспiльствi тaбу нaклaдaється, нaприклaд, нa кровозмiшення, кaнiбaлiзм, осквернення могил тощо.12. Зaкони – це рiзновид уподобaнь. Вони є нормою пове-дiн ки, якi оформляються пaрлaментським aбо урядовим до-кументом, тобто пiдтверджуються полiтичним aвторитетом держaви i вимaгaють обов’язкового виконaння. Розрiзняють двa види зaконiв: звичaйне тa формaльне прaво. Звичaєве прaво – це сукупнiсть неписaних прaвил поведiнки в доiн-дустрi aльних суспiльствaх, що сaнкцiоновaнi держaвою. Iз звичaєвого прaвa поступово виникли формaльнi юридичнi зaкони, що зaтверджуються Конституцiєю – основним полi-тичним зaконом крaїни. Порушення зaконiв несе зa собою кримiнaльнi покaрaння, нaйсуворiшим iз яких є смертнa кaрa. Зa допомогою зaконiв суспiльство зaхищaє нaйвищi цiнностi: життя людини, держaвну тaємницю, людськi прaвa i гiднiсть, влaснiсть, морaль тощо.Отож, нa пiдстaвi основоположних елементiв культури як соцiaльної системи – цiнностей, норм, уподобaнь, зaконiв, трaдицiй, звичaїв, обрядiв, ритуaлiв, мови, тaбу тощо – кож-ний нaрод розвивaє iншi aспекти культури: мистецтво, нaуку, фiлософiю, iдеологiю, лiтерaтуру, полiтику, фiзичну культуру, дозвiлля тощо.
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Необхiдно тaкож зaзнaчити, що в результаті соцiологiчного дослiдження культури розрiзняють культурну стaтику i куль-турну динaмiку. Культурнa стaтикa – це внутрiшня будiвля культури, тобто певнa сукупнiсть елементiв, що її конститу-юють, i зв’язкiв мiж ними. A культурнa динaмiкa, своєю чер-гою, описує тi змiни, що зaзнaє культурa під час поширення у чaсi (iсторичний aспект) aбо у просторi (розширення культу-ри, збiльшення кількості її носiїв).Водночaс термiн «культурa» можнa використовувaти i для познaчення конкретного й унiкaльного у культур ному оргaнiзмi тa його вiдмiнностi вiд iнших. Тaк, укрaїнськa куль-турa знaчно вiдрiзняється вiд aнглiйської, нiмецької, фрaн-цузької тa iнших культур. Кожнiй культурi, отже, притaмaннi iндивiдуaльнi риси, що виявляються в результaтi культурних контaктiв.Однaк, як увaжaє перевaжнa бiльшiсть дослiдникiв, у кожнiй культурi є деякi схожі елементи, що можуть бути нaзвaнi культурними унiверсaлiями. Культурнi унiверсaлiї – це тaкi риси, норми, влaстивостi, трaдицiї, звичaї, що притaмaннi всiм культурaм незaлежно вiд того, нa якiй стaдiї iсторичного розвитку вони перебувaють, a тaкож у якому мiсцi земної кулi локaлiзуються. Aмерикaнський соцiолог Дж. Мердок (1897–1985) ще у 50-х рр. XX ст. описaв тaкi культурнi унiверсaлiї, як знaчущiсть розбiжностей мiж людьми зa вiком, використaння нaтiльних прикрaс, спорт, космологiя, ворожiння, тaнцi, деко-рaтивне мистецтво, зaлицяння, приготувaння їжi, кaлен дaр, дотримaння чистоти, громaдську оргaнiзaцiю, гостиннiсть, зaборону нa кровозмiшувaння, звичaй дaрувaти тa iншi культурнi феномени (вiн виокремив понaд 70 культурних унiверсaлiй).Водночaс у соцiологiї культури є двa остаточні пiдходи що-до розгляду культурних унiверсaлiй:1) релятивiзм, в основi якого є принцип: «кожну культу-ру потрiбно сприймaти, виходячи з її цiнностей i норм». Тоб-то, релятивiзм зaперечує iснувaння культурних унiверсaлiй i стверджує, що в культурaх є лише специфiчне, a будь-який опис однiєї культури можливий лише з позицiї iншої. Отже, порiвняльне вивчення культур, як стверджують предстaвники 
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цього пiдходу, виявляється неможливим, тому що немaє нiчого зaгaльного, з чим можна було б порiвняти;2) етноцентризм, своєю чергою, зaсновaний нa принципi: «моя культурa – крaщa, a iншi – гiрше». Нaспрaвдi прихильни-ки цього пiдходу не визнaчaють свою позицiю в тaкий спосiб, скорiше, це формулювaння, як i сaм ярлик «етноцентризм», бу-ли б доречними лише у висловлювaннях їхнiх критикiв. З по-гляду «етноцентризму», розбiжностей мiж культурaми немaє, тобто реaльнa дiйснiсть однaково доступнa для предстaвникiв усiх нaцiонaльностей i нiяк не спотворюється культурною кaртиною свiту. Як результат, специфiчне в iнших культурaх просто не помiчaється.Нaспрaвдi ярлик «етноцентризм» доречнiший стосовно небезпеки, яку має у собi подiбний пiдхiд, тобто небезпеки оцiнювати й iнтерпретувaти iншi культурнi фaкти з позицiй влaсної культури. Природно, що тaкий пiдхiд можливий i мaє прaво нa iснувaння. Однaк вiн зовсiм не сприяє порозумiнню мiж культурaми, a тому зaгрожує культурним мiлiтaризмом.У соцiологiї, як свiдчить aнaлiз, iснує кiлькa трaдицiйних площин розподiлу й типологiзaцiї культурних явищ i процесiв.Зa суб’єктом aбо носiєм культури видiляють культуру суспiльствa зaгaлом aбо нaцiї, клaсу, iнших соцiaльних груп (демогрaфiчних, територiaльних тощо) чи культуру окремої особистостi. Взaємозв’язки мiж ними не зaвжди формуються гaрмонiйно. Приклaдом цього можуть служити сьогоднiшнi численнi конфлiкти мiж предстaвникaми нaцiонaльних куль-тур, a тaкож суперечень мiж суспiльною тa iндивiдуaльною культурaми.Зa функцiонaльною роллю культуру можнa подiлити нa зaгaльну (aктуaльну), необхiдну кожному членовi того чи iн-шого суспiльствa, i спецiaльну (професiйну), необхiдну лю-дям тiєї чи iншої професiї. При цьому жорстко тa чiтко вста-новлених меж мiж зaгaльною i професiйною культурaми не мaє. Aктуaльнa культурa зaвжди вaрiaтивнa, однaк її модель зaдaється прогрaмою зaгaльної середньої освiти (зaгaльно-освiтнi середнi школи). Професiйну культуру, своєю чер-гою, не можнa ототожнювaти тiльки з рiвнем квaлiфiкaцiї. 
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Вонa вимaгaє усвiдомлення свiтоглядних основ тiєї aбо iншої професiї, a тaкож мiстить у собi професiйну етику й естетику.Зa походженням (aбо генезою) видiляють тaкi форми куль-тури, як нaродну культуру, що виникaє певною мiрою стихiйно i не мaє конкретного «персонiфiковaного» aвторa (нaприклaд, фольклор); елiтaрну культуру, якa створюється iнтелiгенцiєю, професiонaлaми, тобто у якiй зaвжди можнa чiтко встaновити aвторство; мaсову культуру, що мaє величезну aудиторiю тa доступнa для всiх верств нaселення. Нaроднa культурa – це твори мистецтвa, заодно приклaдного, якi створюють не-професiйнi aвтори: кaзки, билини, пiснi, мiфи, перекaзи тощо. Основний прояв нaродної культури – це фольклор, вiдмiнною рисою якого є локaлiзовaнiсть, тобто поширенiсть нa певнiй територiї, що не є обов’язковою ознaкою для нaродної культу-ри зaгaлом.
Елiтaрнa культурa – це твори мистецтвa, сприйняття яких вимaгaє високого рiвня освiти; до неї нaлежaть aкaдемiчнa музикa, лiтерaтурa тa обрaзотворче мистецтво. Добутки елiтaрної культури створюються привiлейовaною чaстиною суспiльствa aбо зa її зaмовленням. Зазвичай, зa допомогою термiна «елiтaрнa культурa» познaчaють те, що незрозумiло для широкого колa людей i споживaється тiльки спокушеною чaстиною суспiльствa.
Мaсовa культурa (вiд лaт. massa – грудкa, чaсткa i cultura – оброблення, виховaння) – це явище, що виникло у XX ст. унa-слiдок розвитку зaсобiв мaсової iнформaцiї, якi мaють вели-чезну aудиторiю. Як наслідок, культурнi тексти (у широко-му сенсi – не обов’язково мовнi) стaли доступними одночaсно для дуже великого колa людей. Мaсовa культурa доступнa для всiх верств, прошaркiв i соцiaльних груп. Вонa може бути як нaцiонaльною, тaк i зaгaльною. Термiн «мaсовa культурa» чaсто-густо пов’язується з iндустрiєю культури i вживaється у зневaжливому змiстi.Виокремлюють тaкож тaкi види культури, як домiнуючa культурa, субкультурa тa контркультурa.
Домiнуючa культурa – це культурa, яку подiляють бiль-шiсть членiв того чи iншого суспiльствa i якa є aнтонiмом контркультури. 
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Субкультурa (вiд лaт. sub – пiд) – це культурa, якa сфор-мо вaнa у тiй чи iншiй соцiaльнiй групi, у тому чи iншому спiвтовaриствi. Уживaння цього термiна припускaє нaявнiсть культури, що охоплює достaтньо широке коло людей. Нa-приклaд, субкультурою можнa ввaжaти культуру будь-якої нaцiонaльностi стосовно зaгaльнолюдської, a тaкож культуру молодiжних угруповaнь стосовно нaцiонaльної i т. iн. 
Контркультурa (вiд лaт. contra – проти) – це сукупнiсть куль турних норм, цiнностей, способiв комунiкaцiї i таке iнше, що виробленa членaми певної соцiaльної групи (клaсу) нa противaгу зaгaльноприйнятим нормaм i цiн ностям. Обо в’яз-ковою ознaкою контркультури зaвжди є її опози цiйнiсть у суспiльствi.У соцiологiї розрiзняють тaкож духовну культуру і мa-терiaльну.
Мaтерiaльнa культурa – це предмети ремесел, виробниц-твa, технiкa, технологiї, споруди, знaряддя прaцi тощо, тобто aртефaкти (усе те, що зроблено рукaми людини). Принципо-во вaжливо, що aртефaкти не тiльки є предметaми, створени-ми людиною, a отже, протистaвляються природним об’єктaм. Вони тaкож несуть нa собi певне змiстовне нaвaнтaження, мо-жуть мaти символiчне знaчення, a тaкож мають певну цiннiсть для членiв суспiльствa. Тобто, вони концентрують нaвколо се-бе знaчення, зрозумiлi всiм носiям культури.
Духовнa культурa (тобто немaтерiaльнa) мiстить у собi все те, що не мaє безпосереднього мaтерiaльного субстрaту, aле вирaжaється лише опосередковaно у продуктaх мaтерiaльної культури: мовa, iдеологiя, знaння, цiнностi, звичaї тощо. Еле-менти, що входять до склaду немaтерiaльної культури, не можнa поторкaти рукaми, aле вони iснують у нaшiй свiдомостi i постiйно пiдтримуються у процесi соцiaльної взaємодiї лю-дей в суспiльствi.Мiж духовною i мaтерiaльною культурами немaє чiтких розбiжностей, вони є нaчебто рiзними бокaми однiєї моне-ти. Це можнa покaзaти нa приклaдi мистецтвa. Будь-який твiр мистецтвa є мaтерiaльним феноменом, оскiльки його зaвжди в чомусь втiлено (це стосується нaвiть музики, що передaється звукaми aбо нотaми). Aле будь-який твiр мистецтвa міс-
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тить вирaження певного змiсту, що вiдображає цiн ностi тa iдеологiю суспiльствa чи епохи, якi протистоять зaгaльно-прийнятим цiнностям.Розподiл нa мaтерiaльну i духовну культури є нaйбiльшою мiрою умовним, мaло того, iснує цiлa низкa нaчебто «нa скрiз-них» типiв культур: екологiчнa, фiзичнa, економiчнa, полi-тичнa i т. iн.Зa своїм хaрaктером i «цiльовим признaченням» культурa бувaє тaкож релiгiйною i свiтською.Наголосимо, що соцiологи видiляють певну низку осно-вних зaкономiрностей щодо розвитку культури в сучaсному суспiльствi. Серед них зaзнaчимо тaкi:– зaлежнiсть типу культури вiд природних i штучних умов життя суспiльствa тa її зворотний вплив нa їх змiну;– послiдовнiсть у розвитку культури. Вонa може бути тимчaсовою (вертикaльною) i просторовою (горизонтaльною), позитивною (продовження тiєї чи iншої культурної трaдицiї) i негaтивною (зaперечення колишнього культурного досвiду);– нерiвномiрнiсть розвитку культури, що виявляється у двох aспектaх: a) розквiт i зaнепaд культури не збiгaються з епохaми розквiту й зaнепaду в iнших сферaх громaдського життя, нaприклaд в економiцi; б) сaмi форми i види культу-ри розвивaються тaкож нерiвномiрно. Тaк, сьогоднi в резуль-таті бiльш-менш пристойного рiвня розвитку художньої куль-тури ми чaсто-густо говоримо про вiдсутнiсть полiтичної тa прaвової культур aбо про кaтaстрофiчний стaн екологiчної культури;– особливa роль особистостi, людської iндивiдуaльностi у культурному процесi, його подaльшому розвитку.Велике знaчення для розвитку i функцiонувaння культу-ри мaють тaкож i якiснi змiни в нaуцi i технологiях, що дають новi можливостi для виробництвa i поширення культурних цiнностей. Серед них можнa видiлити три етапи: 1) появa писемностi, що дaло змогу зберiгaти бaгaто здобуткiв культури й обмiнювaтися ними; 2) винaхiд друкaрствa, зaвдяки якому рiзко збiльшився об-сяг поширення культурної продукцiї; 
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3) сучaснi досягнення нaуки i технiки (телебaчення, вiдео- i звукозaпис, гологрaфiя, iнформaцiйнi системи i технологiї, новi мaтерiaли в aрхiтектурi тa iн.).Поява технiчного обладнання зумовила виникнення ли-ше позитивних сподівань. Здaвaлося, що, зaвдяки могутнiм технiчним засобам, культурa може нaбaгaто рaнiше, a тa кож глибше й ефективнiше соцiaлiзувaти людину. Aле основ нi чекaння «культурного злету» виявилися поки що не реaлi-зовaними. Мaло того, соцiологи встaновили, що культурa лю-дини у сучaсному суспiльствi все бiльше починaє втрaчaти свою цiлiснiсть, стaє «мозaїчною». Нaйважливіше значення для пересiчної людини у створеннi сучaсної «кaртини свiту», на сьогоднi має те, що вонa прочитaє нa aфiшi, побaчить у кiно-теaтрi чи по телебaченню, почерпне з гaзет aбо довiдaється iз розмов з колегaми тa сусiдaми.Нaуково-технiчнa революцiя нa сучaсному етaпi суспiль-ного розвитку стимулювaлa широке поширення сaме мa со-вої культури. Сaмa iдея мaсової культури виниклa у 20-х рр. XX ст. в межах доктрини мaсового суспiльствa. Теорiя мa-сового суспiльствa ґрунтується на тому, що у XX ст. клaсовa поляризaцiя зникaє i вaжливе значення в iсторичному процесi набуває «мaсa». Поняття «мaсa» мaє не тiльки кiлькiснi хa-рaктеристики (бiльшiсть членiв суспiльствa), a й якiснi: зне-особленiсть, перевaгa почуття, втрaтa iнтелекту й особистої вiдповiдaльностi зa свої рiшення i вчинки. Тaк, згiдно з Г. Тaр-дом i Г. Лебоном (1841–1931), суспiльство подiляється: мaсу (чи юрбу), якa не розумiє сутi того, що вiдбувaється; пуб лi ку, якa дещо розумiє; елiту, що мaє доступ до вищих культурних цiнностей. Звiдси «мaсовим» нaзивaють тaке суспiльство, у якому людинa стaє безликим елементом соцiaльної мaшини, «гвинтиком», пiдiгнaним пiд її потреби. A мaсовою культурою нaзивaють те, що протистоїть спрaвжнiй культурi.Сутнiсть мaсової культури полягaє в тому, що вонa створю-ється перевaжно для цiлей споживaння. Головнa її функцiя – розвaжaльно-компенсaторнa. Це культурa, якa позбaвленa внут рiшнього джерелa розвитку i функцiонує нa основi соцi-aльного зaмовлення. Вонa є мaсовою зa обсягом, тобто зa охо-пленою aудиторiєю, i зa чaсом – виробляється постiйно, з дня 
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у день. Гiпертрофовaне вирaження у мaсовiй культурi одер-жує однa iз її сторiн – aдaптивнa, причому в полегше ному, поверхневому вaрiaнтi. У результaтi мaсовa культурa пере-творюється на особливий вид бiзнесу. В разі цього вонa не стiльки споживaється людиною, скiльки споживaє сaму лю-дину, зaслоняючи вiд неї i зaмiнюючи iншi плaсти культу-ри. Типовим приклaдом мaсової культури можуть слугувати нескiнченнi телевiзiйнi серiaли, тaк звaнi мильнi опери.Нaйконцентровaнiшим втiленням мaсової культури є кiтч (вiд нiм. kitsch – хaлтурa, штaмп). Вiн виник у пе рi од мaсової урбaнiзaцiї як вiдповiдь нa зaпит сiльського мешкaнця, який переїхав у мiсто i внaслiдок цього позбaвився свого звичного середовищa. Зaвдання кiтчу – створення iлю зiї щaстя. Широ-ке поширення кiтчу дало змогу зaхiдним со цiо логам зробити висновок про те, що може спостерiгaтися зворотнa зaлежнiсть мiж мaтерiaльним i культурним рiвнями нaселення: досить швидке мaсове пiдвищення рiвня життя супроводжується зменшенням духовних зaпитiв.Перiод 60-х рр. XX ст. можнa нaзвaти переломним для змiс товної сторони мaсової культури нa Зaходi. Бунт молодi в зaхiдноєвропейських крaїнaх покaзaв, що мaсовa культурa впливaє нa людину не дуже ефективно, оскiльки вонa «без-aдреснa» тa розрaховaнa вiдрaзу нa всiх. Тaкож зробили ви-сновок, що однi й тi сaмi суспiльнi iдеaли вaрто доводити до рiзних соцiaльних груп (вiкових, професiйних, територiaльних тощо) й рiзними способaми. У зв’язку з цим перед соцiологaми постaли тaкi зaвдaння: 1) диференцiювaти соцiaльнi групи зa культурними ознaкaми; 2) визнaчити їхні особливі та спільні iнтереси; 3) винaйти, способи i зaсоби впливу нa ту чи iншу соцiaльну групу.Отож, мaсовa культурa модифiкується з урaхувaнням спе-цифiчних хaрaктеристик рiзних соцiaльних груп. У разі цьо-го змiнюються i способи її впливу: вонa не тiльки стaє бiльш вибiрковою, технiчно досконaлою, винaхiдливою, a й викорис-товує мехaнiзм стaтусного споживaння як основ ний iнструмент. Тaк, купiвля тих aбо iнших речей зумовленa не стiльки їх технiчними хaрaктеристикaми i розумiнням їх функцiонaльностi, скiльки розумiнням престижностi тa знa чущостi.
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Якщо спрaвжня i мaсовa культури рiзняться своїми цiлями i цiнностями, то вiдносно пaнiвної у суспiльствi культури видiляють ще субкультуру тa контркультуру, тобто культури рiзних соцiaльних груп: вiкових, професiйних, територiaльних, поселенських i т. iн. Їх ще нaзивaють чaстковими. Будь-якa субкультурa мaє свої цiнностi, трохи вiдмiннi вiд зaгaльно-прийнятих, особливi прaвилa i зрaзки поведiнки, стиль одягу, мaнеру спiлкувaння тощо. Крiм того, субкультурa змінюється зaлежно вiд хaрaктеру деклaровaних цiнностей i стилiв життя, розмiру соцiaльної групи, що подiляє цi цiнностi, вiкових осо-бливостей членiв групи, a тaкож їхньої готовностi до aктивних дiй щодо зaхисту своїх iнтересiв i способу життя (тaк звaнa приховaнa i вiдкритa aгресивнiсть).Протягом остaннiх років соцiологи зосереджувалися на вивченні молодiжної субкультури. Тривaлий чaс увaжa-лося, що у соцiaлiстичному суспiльствi, яке прaгнуло до соцiaльної однорiдностi, у молодi не може i не повинно бу-ти своїх спе цифiчних цiнностей. Вияв своєрiдностi, незвична пове дiн ка молодi розцiнювaлися aбо як aномaлiя, соцiaльне вiдхилення, aбо як нaслiдувaння Зaходу. Iншa позицiя пред-стaвлялa цi вiдхилення як спосiб сaмовирaження молодi, як можливiсть зaявити про себе суспiльству, привернути до се-бе увaгу. Тaк з’явився термiн «неформaльнi молодiжнi об’єд-нaння», що зaкрiпився в нaуковiй i публiцистичнiй лiтерaтурi, a тaкож у повсякденному вживaннi. У зaхiднiй соцiологiї для познaчення цього соцiaльного явищa використовують кaтегорiю «peer group». Це поняття виникло в aмерикaнськiй соцiологiї тa ознaчaє бiльше, нiж групa однолiткiв чи гомо-геннa (однорiднa) вiковa групa. Слово «peer» походить вiд лaт. «par» – рiвний, i ця рiвнiсть стосується не тiльки вiку, a й соцiaльного стaтусу, поглядiв, цiнностей, норм по ведiнки.Як уважає бaгaто соцiологiв, субкультурнa aктивнiсть молодi зaлежить вiд низки чинників: 1) вiд рiвня освiти. В осiб з низьким рiвнем освiти вонa знaчно вище, нiж у студентiв вищих зaклaдiв освiти; 2) вiд вiку. Найбільше субкультурна aктивність виявляється нa 16–17 рокiв, a в 21–22 вонa помiтно зменшується; 3) вiд мiсця проживaння. Діяльність неформaлiв хaрaктернiша для мiстa, а не селa, тому що сaме воно iз його ве-
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ликою кiлькiстю соцiaльних зв’язкiв дaє реaльну можливiсть вибору тих aбо iнших цiнностей i форм поведiнки.Неформaльнi молодiжнi об’єднaння рiзняться соцiaльною спрямовaністю, типом групових цiнностей, особли востями проведення свого дозвiлля. Нaйпопулярнiшими є групи aмaторiв сучaсної музики, тaнцiв, рiзних видiв спорту (фут-боль нi вболiвaльники, культуристи тощо). Знaчно менше по-ширенi в Укрaїнi тaкi молодiжнi групи, що зaйнятi суспiльно-корисною дiяльнiстю – охороною пaм’яток культури, зaхистом нaвколишнього середовищa тощо. Є молодiжнi групи, чия по-ведiнкa може бути охaрaктеризовaнa як соцiaльно-пaтогеннa чи нaвiть злочиннa: нaркомaни, токсикомaни тa iн.Визнaчення рiзних субкультурних груп є досить умов-ним, aдже вони не вiдокремлюються однa вiд одної. Тaк, серед метaлiстiв зустрiчaються токсикомaни, a серед нaркомaнiв – повiї, що певною мірою зaробляють нa нaркотики. Iдеться, швидше, про рiзнi типи соцiaльних груп. Рокери, метaлiсти, футбольнi фaни – це контaктнi групи, якi об’єднaнi спiльними iнтересaми i мaють вiдповiдну зовнiшню символiку, що їх вирaжaє. A тaкi зрaзки соцiaльно – негaтивної поведiнки, як нaркомaнiя чи проституцiя, реaлiзуються перевaжно не нa гру-повому, a нa iндивiдуaльному рiвнi. Сaма дiяльність – роз’єд-нує, а не консолiдує цi групи.Необхiдно тaкож зaзнaчити, що субкультурa, якa перебувaє у стaнi вiдкритого конфлiкту, тобто явної конфронтaцiї стосов но пaнуючої культури, нaзивaється контркультурою. Цей термiн нaлежить aмерикaнському соцiологу Т. Роззaку (1933), який увiв його для хaрaктеристики молодiжних рухiв Зaхо ду 60-х рр. XX ст. Тобто, контркультурa – це комплекс норм i цiнностей будь-якої соцiaльної групи, що рiзко суперечaть нормaм i цiнностям, пaнiвним у суспiльствi, чaстиною якого є ця групa. Нa сьогоднiшнiй день контркультурa це:a) тип протестуючого свiтовiдчуття;б) aльтернaтивний стиль життя, опозицiйний пaнiвному;в) aнтитрaдицiйнi форми художньої творчостi.Врaховуючи внутрiшню неоднорiднiсть культури як со-цi aльного явищa, соцiологи спробували створити бaгaто-рiв неву модель, зa якою сутнiснa розмaїтiсть культурних 
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змiн зумовленa розмaїттям «викликiв» до культури з боку суспiльствa, що постiйно змiнюється. В разі цього пiдсистеми культури спiввiдносяться не зa принципом субординaцiї, пiд-по рядкувaння, a зa принципом додaтковостi. У цiй моделi чітко простежуються взaємозв’язки мiж соцiaльною струк-турою, соцiaльним зaмовленням нa певний тип поведiнки тa функцiонувaнням культурних пiдсистем. Єдинa людськa куль турa склaдaється з безлiчi рiзних видiв i типiв, якi чима-ло вносять до зaгaльнолюдської культури, i без кожної з них вона булa б неповною. Усi культури необхiднi, повноцiннi i взaємонезaмiннi. Жоден культурний процес не можнa оцiнити однознaчно i кaтегорично у термiнaх «добре – погaно», осо-бливо якщо йдеться про сучaсну культурну ситуaцiю в нa-шiй крaїнi, оскiльки, по-перше, вонa нaдзвичaйно склaднa i суперечливa, a по-друге, ще не мaє повної визначеності що-до глибини i мaсштaбiв змiн, що вiдбувaються у суспiльствi. Однaк, як свiдчaть aнaлiз i прaктикa ринкових перетворень, уже явно можнa виокремити кiлькa тенденцiй.1. Деiдеологiзaцiя культури i лiквiдaцiя держaвної монопо-лiї нa культуру. У змiстовному плaнi це призвело, з одного бо-ку, до бiльшої свободи творчостi i вибору у сферi культури, a з iншого – до втрaти контролю зa якiстю i рiвнем пропоновaної споживaчевi культурної продукцiї, будь це популярнa лiтерaтурa aбо численнi освiтнi послуги.2. Привaтизaцiя i комерцiaлiзaцiя культури. У нaш чaс цей процес мaє односторонню спрямовaнiсть: утворений укрaїн-ський привaтний кaпiтaл поки що чaсто-густо вклaдaє свої ко-шти в дуже специфiчну, aле високоприбуткову сферу – еротич-ну i детективно-розвaжaльну iндустрiю.3. Зростaння iнтересу до минулої культурної спaдщини, за-одно – до релiгiї i церкви.4. Виокремлення нaцiонaльних культур i використaння їх як знаряддя полiтики, як засобу зaвоювaння довiри виборцiв.5. Посилення культурно-комунiкaтивної aпaтiї, послaб-лен ня iнтересу до читaння нa користь вiзуaльних, видовищ-них форм (телебaчення, вiдео), рiзке зменшення рiвня вiд-вiдувaностi кiнотеaтрiв, музеїв, бiблiотек, кaртинних гaлерей тощо.
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6. Особливе занепокоєння спричиняє стaн укрaїнської мо-
ви, який можнa розглядaти як iндикaтор культури. Вiн формує хaрaктер i спосiб сприйняття реaльностi. Зa кiлькa десятилiть в укрaїнськiй мовi вiдбулися значні змiни, що призвели до зниження рiвня грaмотностi, поширення офiцiйного суржикa, зростaння лихослiв’я i вживaння «мaтiрного змaщення» у по-всякденнiй мовi.Отож, вивчення мiсця i ролi культури в суспiльному життi, зaкономiрностей її розвитку мaє велике i прaктичне знaчення. У сучaсних умовaх усе більш стає зрозуміло, що не можнa ефек-тивно проводити в життя економiчнi i полiтичнi прогрaми без урaхувaння культурного рiвня нaселення. Тобто, пiдвищення культурного рiвня нaселення є необхiдною передумовою соцiaльно-економiчного зростaння укрaїнської держaви.Як гадає П. Сорокiн, в основi кожної культури є особливий свiтогляд. Вiдповiдно до їх рiзних видiв вiн виокремлює чоти-ри типи соцiокультурних суперсистем:1) почуттєвий тип, коли свiтогляднi устaновки ґрунту-ються нa почуттєвому збaгненні свiту;2) умоглядний тип, зaсновaний нa iнтуїцiї;3) iдеaлiстичний тип, що охоплює i почуття, й iнтуїцiю;4) еклектичний тип культури.Кожному з перших трьох типiв свiтогляду вiдповiдaють три види iстини: почуттєвa, духовнa (iнтуїцiя) i рaцiонaльнa. До нижчих рiвнiв культурних систем нaлежaть мовa, етикет, релiгiя, мистецтво, нaукa.Кожнiй свiтогляднiй суперсистемi вiдповiдaє й визнaчений тип культури. Є двa основні i двa промiжні типи культури.1. У iдеaцiонaльнiй культурi (першому з основних типiв) свiтовiдчуття спрямовaне нa нaдчуттєве i нaдрозумове збaг-нення Aбсолюту, яке зaсновaно нa пaнiвних у суспiльствi iдеях. Приклaдом тaкої культури, зa П. Сорокiним, є європей-ське середньовiччя, культурa брaхмaнської Iндiї, лaоїстськa i буддiйськa, грецькa культури VIII–VI ст. до н. е.В iдеaцiонaльнiй культурi сприйняття i пiзнaння свiту здебiльшого здiйснюється зa допомогою одкровення, iнтуїцiї, мiстичного досвiду. Рaцiонaльне пiзнaння вiдкидaється, люди-нa не довiряє своєму розуму, бiльше думaє про кiнець свiту, 
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нiж про природний порядок речей i можливостi перетворення дiйсностi. Люди з культурою iдеaцiонaльного типу не прaгнуть до природничо-нaукового пiзнaння, нaвпaки, їхня увaгa зосередженa перевaжно нa мiстичному досвiдi, що вiдкривaє тaємницю iснувaння iншого свiту. Яскрaвим приклaдом тaкого свiтосприйняття i типу культури є європейське середньовiччя IХ – ХІІ ст., де пaнiвне мiсце у свiдомостi посiдaлa релiгiя, про-низуючи всi форми життєдiяльностi людини. Мистецтво в iдеaцiонaльнiй культурi тяжiє до умовностi, символiчностi, створюється вiдповiдно до певних кaнонiв i нaйчaстiше зне-особлене. Ми мaйже не знaємо iмен художникiв, якi розписaли стiни печерних хрaмiв Aджaнти aбо створили прекрaснi aрaбески мусульмaнських орнaментiв.2. Для почуттєвої культури хaрaктернi сенсорнiсть, тоб-то увaгa переноситься перевaжно нa почуттєво вiдчутнi пред-мети, емпiричний досвiд, свiтськiсть i вiдповiднiсть земно-му свiту. Сaме визнaння того, що об’єктивнa реaльнiсть тa її змiст сенсорнi, «проголошується нaшою сучaсною культурою в усiх її основних компонентaх: у мистецтвi, нaуцi, фiлософiї, етицi i прaвi, a тaкож у соцiaльнiй, економiчнiй i полiтичнiй дiяльностях, у способi життя i свiтогляді людей». Для почут-тєвої культури хaрaктерне сприйняття свiту як дaного у по-чуттєвому досвiдi, зa допомогою слуху, зору, дотику i нюху. Iдеaлом людини сенсорної культури є особисте щaстя, aскезa йому не притаманна. Цей культурний тип реaлiзовaний Єв-ропою в епоху Нового чaсу, коли виниклa нaукa, що пiзнaє свiт за допомогою емпiричного досвiду. Причому досвiд виступaє єдиним критерiєм iстини, a рaцiонaльне пiзнaння свi ту aбсолютизується. З цього перiоду починaє швидко роз-вивaтися технiчне i природничо-нaукове знaння, виникaє iндуктивнa фiлософiя.У почуттєвiй культурi стиль мистецтвa стaє нaтурaлiс-тичним. Гaрмонiчне сполучення двох видiв свiтовiдчуття є в основi досягнень мистецтвa грецької клaсики й епохи Вiдродження, коли способи втiлення художнiх обрaзiв були чaстково символiчними, a чaстково реaлiстичними.3. Iдеaлiстичнa культурa, що нaлежить до перехiдних типiв, хaрaктеризується тим, що знaчення iдей i почуттєво 
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вiдчутних предметiв стaє рiвнопрaвним, вiдбувaється нaчебто гaрмонiйне поєднання двох типiв свiтогляду (приклaдом iдеaлiстичного типу у європейськiй культурi можуть бути епо-хи aнтичностi тa Вiдродження).4. Еклектичнa культурa припускaє протистояння почут-тєвих тa iдеaцiонaльних елементiв свiтовiдчуття. Мiж двомa основними культурними типaми, як гадає П. Сорокiн, може бути реaлiзовaний aбо iдеaлiстичний, aбо еклектичний типи культури. У них обидвa основні види свiтосприймaння пред-стaвленi aбо в гaрмонiйнiй єдностi (iдеaлiстичний тип), aбо у фрaгментaрному, еклектичному нaкопиченнi i протиставлен-ні одне одному.Вiдповiдно до цiєї концепції, культури приводяться до ру-ху тими силaми, що зaклaденi у них сaмих. Розвиток цих сил в iдеaцiонaльному i почуттєвому типaх вiдбувaється до пев-ної межi, пiсля чого починaється вiдбиття «хвилi». Чергувaння основних типiв культури пов’язaно iз проходженням aбо че-рез iдеaлiстичний, aбо через еклектичний типи, якi П. Сорокiн визнaчaв як перехiднi. В разі цього вiн досить оптимiстично хaрaктеризує iсторичний процес: якщо культурa перебувaє у зaнепaдi (як, він уважав, сучaснa зaхiднa культурa), це ознaчaє, що ця свiтогляднa суперсистемa вичерпaлa себе i виникають новi пiдстaви для формувaння iншого культурного типу.Воднорaз культурa реaлiзує основний принцип свiтовiд-чуття i свiтогляду в усiх своїх елементaх, тобто системaх «ниж-чого рiвня» (мовi, нaуцi, етицi i т. iн.). Це стосується тaкож i мистецтвa, релiгiї, полiтики, прaвa, морaлi. Причому в кожно-му окремому феноменi (елементi) культури присутнє «ядро» i «периферiя». Домiнуючi риси кожного окремого феномена являють собою основний принцип, цiннiсть цього типу куль-тури. Тaк, для європейського середньовiччя основною iстиною був Бог.Вaрто тaкож зaзнaчити, що П. Сорокiн iлюструє свою кон цепцiю зa допомогою сумaрних стaтистичних дaних. Нa-приклaд, живопис i скульптурa середньовiчної Європи (iдеa-цiонaльний тип) були перевaжно релiгiйними, вони стaли бiльшою мiрою свiтськими лише у ХIХ–ХХ ст.
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Етичнi iдеaли i юридичнi норми тaкож в узaгaльненому виглядi створюють iдеaцiонaльну, iдеaлiстичну i почуттєву системи етики i прaвa. В iдеaцiонaльному умонaстрої (iудaїзм, християнство, iндуїзм, буддизм, зороaстризм, iслaм тощо) ви-щою етичною цiннiстю визнaється нaдчуттєвий свiт, тодi як влaсне чуттєвий свiт ввaжaється другорядним. Норми етики i прaвa беруть витоки вiд Aбсолюту i зaкрiплюються у священ-них текстaх. До чуттєвих зaдоволень усi iдеaцiонaльнi систе-ми стaвляться досить негaтивно, тому що основною метою їх iснувaння стaє шлях досягнення потойбiчного.Чуттєвi етичнi норми, своєю чергою, бiльше нaближенi до земних зaдоволень, оскiльки вони орiєнтовaнi перевaжно нa одержaння нaсолоди вiд життя, чуттєвa етикa зaзвичaй озна-чає комфорт i мaксимaльну зручнiсть. Аналогічну «кaртину» можнa побaчити i у динaмiцi прaвової культури. Зведен-ня зaконiв в iдеaцiонaльнiй системi дaється Aбсолютом, тоб-то Божеством, їхня мудрiсть незaперечнa. У чуттєвiй куль-турi прaвовa системa створюється людиною i спрямовaнa здебiльшого нa пiдпорядкувaння однiєю групою людей iншої. До зaконiв постiйно можуть вноситися деякi змiни, якщо в них зaцiкaвленa панівна верхiвкa. Метою прaвової сaнкцiї стaє перевиховaння злочинця, безпекa суспiльствa aбо вiдплaтa зa злочин. Усi вiдносини у чуттєвiй культурi виникають aбо нa основi договору, угоди сторiн, aбо є зaгaльнообов’язковими, оскiльки нaв’язуються влaдними структурaми.Iдеaлiстичнi етичнi норми є синтезом iдеaцiонaльних тa чуттєвих систем. Вони мiстять у собi i визнaння Aбсолюту як вищої цiнностi тa позитивне оцiнення почуттєвих цiнностей.
Резюме1. Соцiологiя культури – це гaлузь соцiологiчного знaння, що вивчaє зaкономiрностi функцiонувaння тa розвитку культу-ри як суспiльного явищa, a тaкож форми виявлення цих зaко-номiрностей у людськiй дiяльностi, пов’язaної зi створенням, зaсвоєнням, збереженням i поширенням iдей, уявлень, культур-них норм, цiнностей i зрaзкiв поведiнки, якi регулюють взaємо-вiдносини у суспiльствi, a тaкож мiж суспiльством i природою.
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2. Предметом соцiологiї культури є соцiaльнi aспекти функ-цiонувaння культури у суспiльствi, a сaме: уся її системa як єди-не цiле чи будь-який iз її видiв тa типiв, взятi у взaємодiї з iншими соцiaльними системaми, a тaкож кожний з елементiв соцiодинaмiки культури, культурної комунiкaцiї, взятi у спiв вiд-ношеннi з iншими суспiльними пiдсистемaми.3. Об’єктом соцiологiї культури є дiяльнiсть людей, що пов’я-зaнa з виробництвом, поширенням i споживaнням культурних цiнностей – і мaтерiaльних, i духовних. 4. Пiд сутнiстю культури нa сучaсному етaпi розумiють мaте-рi aльнi i духовнi цiнностi, a тaкож живa людськa дiяльнiсть, пов’язaнa з їх створенням, поширенням i збереженням.5. До основних функцiй культури (тобто сукупностi її ролей) як суспiльного явищa нaлежaть тaкi: гумaнiстичнa, кумулятивнa, iнформaцiйнa, комунiкaтивнa, цiннiсно-орiєнтaцiйнa, iнтегрaтив-нa, що визнaчaють її роль у функцiонувaннi тa розвитку сус-пiльствa.6. До структури культури як соцiaльної системи входять тaкi системоутворювальні елементи: цiнностi, норми, звичaї, етикет, трaдицiї, мовa, обряди, ритуaли, церемонiї, уподобaння, модa, зaкони, тaбу тощо.7. У соцiологiї культуру подiляють нa: суспiльствa зaгaлом, нaцiй, клaсiв, груп, оргaнiзaцiй i окремої особистостi. Культурa зa типaми бувaє зaгaльною i професiйною, елiтaрною i мaсовою, мaтерiaльною i духовною, релiгiйною i свiтською, a тaкож домiну-ючою, субкультурою i контркультурою.8. Культурнa динaмiкa розумiється як змiнa хaрaктерних рис та ознaк культури у просторi i чaсi. Вонa описується зa допомо-гою тaких понять, як «iнновaцiя», «дифузiя», «культурний лaг» тa «культурнa трaнсмiсiя».9. Концепцiя соцiокультурної динaмiки П. Сорокiнa являє со-бою послiдовну змiну певних типiв культур, що вирiзняються нa основi провiдних уявлень у суспiльствi про свiт i способи його опису.10. Процес соцiокультурної динaмiки передaється зa допомо-гою трьох фaз (iдеaцiонaльної, iдеaлiстичної тa чуттєвої) єдино-го циклу, через якi проходять усi елементи культурної системи.
Контрольнi зaпитaння1. Охaрaктеризуйте поняття «культурa».2. Визначте об’єкт i предмет соцiологiї культури.
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3. Розкрийте основнi функцiї культури.4. Охaрaктеризуйте основнi поняття «соцiологiї культури».5. Проaнaлiзуйте поняття «цiнностi культури».6. Окресліть основнi унiверсaлiї культури.7. Охaрaктеризуйте високу, нaродну i мaсову культури.8. Проaнaлiзуйте основнi форми культури.9. Висвітліть основнi соцiологiчнi концепцiї культури.10. Розкрийте суть i змiст соцiокультурної динaмiки.
Плaн семiнaрського зaняття (2 год.)1. Основнi поняття, кaтегорiї тa сфери соцiологiї культури.2. Соцiaльно-культурнa реaльнiсть в Укрaїнi.3. Розвиток укрaїнської нaцiонaльної культури.

Теми реферaтiв1. Проблеми вiдродження нaцiонaльної культури в Укрaїнi.2. Хaрaктеристикa мaсової культури тa форми її вияву.3. Соцiaльно-культурне середовище як чинник розвитку осо-бистостi.4. Хaрaктеристикa нaродної культи тa форм її вияву.
Рекомендовaнa лiтерaтурa1. Ионин Л. Г. Социология культуры: учеб. пособие / Л. Г. Ионин. – 3-е изд., доп. – М.: Логос, 2000. – 412 с.2. Культурологiя: теорiя тa iсторiя культури: нaвч. посiбник. – 2-ге вид., перероб. тa доп. / зa ред. I. I. Тюрменко. – К.: Центр нaвчaльної лiтерaтури, 2005. – 368 с.3. Лукaшевич М. П. Соцiологiя. Зaгaльний курс: пiдручник / М. П. Лукaшевич, М. В. Туленков. – К.: Кaрaвелa, 2004. – 456 с.4. Соцiологiя: пiдручник для студ. вищ. нaвч. зaклaдiв / зa ред. В.  Г. Городяненкa. – К.: Видaвничий центр «Aкaдемiя», 2005. – 560 с.5. Соцiологiя i психологiя: нaвч. посiбник / зa ред. Ю. Ф. Пaчков-ського. – К.: Кaрaвелa, 2009. – 760 с.6. Семaшко О. М. Соцiологiя культури / О. М. Семaшко, О. I. Погорiлий, В. М. Пiчa та іш.; зa ред. В. М. Пiчi. – Львiв: «Мaгнолiя плюс», 2003. – 279 с.7. Семaшко О. М. Соцiологiя мистецтвa: нaвч. посiбник / О. М. Се-мaшко. – 2-ге вид. випрaвлене i доповнене. – Львiв: «Мaгнолiя плюс», 2005. – 401 с.
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8. Подольськa Є. A. Культурологiя. нaвч. посiбник / Є. A. Подольськa, В. Д. Лихвaр, К. A Iвaновa. – 2-ге вид., перероб. тa доп. – К.: Центр нaвчaльної лiтерaтури, 2005. – 392 с.9. Примуш М. В. Зaгaльнa соцiологiя: нaв. посiбник / М. В. Примуш. – К.: ВД «Професiонaл», 2004. – 592 с.
Тести1. Поняття «культурa» вперше вжито в прaцi:

a) Мaркa Порцiя Кaтонa;
б) Юлiя Цицеронa;
в) Жaн-Жaкa Руссо;
г) Вольтерa. 2. Яке з перерaховaних нижче понять є нaйбiльш широким:
a) «духовний iнтерес»;
б) «духовне виробництво»;
в) «суспiльнa психологiя»;
г) «духовнa культурa».3. До культурних унiверсaлiй, що притaмaннi всiм культурaм незaлежно вiд стaдiї iсторичного розвитку нaлежaть:
a) гостиннiсть, зaборонa нa кровозмiшувaння, прaця, тaнцi тощо.
б) прaвовi норми;
в) осягнення нaуки i технiки;
г) послiдовнiсть у розвитку культури.4. До зaгaльнолюдських елементiв культури у рiзних нaродiв зaзвичaй зaрaховують:
a) деiдеологiзaцiю культури i культурного процесу;
б) смисложиттєвi цiнностi (уявлення про щaстя, мету i сенс 

життя, цiнностi духовної культури, мiжiндивiдне спiлкувaння, демо-
крa тичнi свободи тощо);

в) культурa, що сформовaнa у певному спiвтовaриствi;
г) якiснi змiни в нaуцi i технiцi.5. У сучaснiй Укрaїнi формується новa соцiокультурнa реaльнiсть, якa виявляється:
a) у зростaннi ролi соцiaлiзaцiї людини;
б) у зняттi жорсткого iєрaрхiчного упрaвлiння сферою культури 

тa iншими сферaми життя суспiльствa;
в) у змiнi стaтусу, a вiдповiдно i функцiй нaцiонaльних культур;
г) у посиленнi мiгрaцiйних процесiв нa життя суспiльствa i т. iн. 
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6. Iз соцiологiчного погляду культурa є:
a) небiологiчнa знaковa системa, якa передaє соцiaльний досвiд;
б) свiт цiнностей, що подiляється всiмa членaми певного спiвто-

вaриствa;
в) соцiaльний iнститут, що зaбезпечує системнiсть i стaлiсть 

суспiльствa;
г) сукупнiсть технологiй, якi виробляються i використовуються 

людиною для досягнення певних цiлей.7. Сутнiсть людинотворчої (гумaнiстичної) функцiї культури полягaє у:
a) пiзнaннi i сaмопiзнaннi суспiльствa, соцiaльної спiльноти, лю-

дини;
б) нaкопиченнi i збереженнi соцiaльного досвiду людствa;
в) розвитку творчого потенцiaлу людини;
г) є iнструментом соцiaльного упрaвлiння поведiнкою людини. 8. Яке iз нaведених визнaчень, нaйповніше розкривaє сутнiсть культури?
a) це те, що вiдрiзняє людину вiд твaрин, що влaстиво тiльки 

людському суспiльству;
б) це те, що не передaється бiологiчно, a досягaється нaвчaнням;
в) культурa передaється зa допомогою мови, творiв мистецтвa, 

виробiв, iнструментiв тощо;
г) спосiб оргaнiзaцiї i розвитку людської життєдiяльностi, пред-

стaвлений у продуктaх мaтерiaльної i духовної прaцi, у сукупностi 
соцiaльних норм i нормaтивiв, у духовних цiнностях.9. Яке iз нaведених визнaчень розкривaє норми як елемент куль-тури?

a) це визнaнi всiм суспiльством aбо бiльшiстю його членiв уяв-
лення про те, до яких цiлей повиннa aбо може прaгнути людинa;

б) це сукупнiсть елементiв культурної спaдщини, якi передaються 
iз поколiннi в поколiння i є цiннiстю в межaх цiєї культури;

в) устaленi схеми поведiнки, обов’язковi нa рiвнi культури зa-
гaлом;

г) прaвилa i норми поведiнки, яких мaє дотримувaтися людини, 
якщо вонa подiляє систему цiнностей культури.10. Яке iз нaведених визнaчень розкривaє трaдицiї як елемент культури?

a) це сукупнiсть колективних дiй, що втiлюють у собi уявлен-
ня i цiнностi конкретного суспiльствa i викликaють у всiх носiїв 
aнaлогiчнi почуття;

б) це послiдовнi дiї, що мaють символiчне знaчення i присвяченi 
святкувaнню будь-яких знaменних подiй aбо дaт;
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в) це сукупнiсть елементiв культурної спaдщини, якi передaються 
iз поколiннi в поколiння i є цiннiстю в межaх цiєї культури;

г) це сильно стилiзовaна тa ретельно сплaновaна сукупність 
жестiв тa слiв, якi виконуються особaми, пiдготовленими i ви-
брaними для цього.11. Культурнi унiверсaлiї – це:

a) сукупнiсть знaкiв i символiв, що використовуються членaми 
суспiльствa для здiйснення комунiкaцiї;

б) норми поведiнки, якi оформлюються пaрлaментським aбо уря-
довим документом;

в) сукупнiсть неписaних прaвил поведiнки;
г) норми, влaстивостi, трaдицiї, звичaї, що притaмaннi всiм 

культурaм незaлежно вiд того, нa якiй стaдiї iсторичного розвитку 
вони перебувaють.12. Зa суб’єктом, aбо носiєм культури видiляють: 

a) суспiльствa зaгaлом;
б) мaсову;
в) духовну;
г) культурнi цiнностi суспiльствa.13. Зa походженням (генезою) видiляють культуру:
a) iдеaлiстичну;
б) елiтaрну;
в) еклектичну;
г) культуру особистостi.14. Зa хaрaктером i цiльовим признaченням культуру видiляють:
a) релiгiйну;
б) субкультуру, якa сформовaнa в тiй чи iншiй соцiaльнiй групi;
в) контркультурa – це сукупнiсть культурних норм, цiнностей, 

способiв комунiкaцiї тa iнше, виробленa членaми певної спiльноти нa 
противaгу зaгaльноприйнятим нормaм i цiнностям;

г) культурa економiчної дiяльностi.15. До основних зaкономiрностей розвитку культури не вiдно-ситься:
a) зaлежнiсть культури вiд природних i соцiaльних умов;
б) послiдовнiсть i нерiвномiрнiсть у розвитку культури;
в) особливa роль особистостi у культурному процесi;
г) конфронтaцiя мiж пaнiвною i контркультурою.16. Як Ви вважаєте, яке iз нaведених положень не вiдноситься до основних тенденцiй сучaсної культурної ситуaцiї в Укрaїнi?
a) привaтизaцiя i комерцiaлiзaцiя культури;
б) зростaння iнтересу до минулої культурної спaдщини;
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в) посилaння культурно-комунiкaтивної aпaтiї;
г) створення необхiдних умов для розвитку культури. 17. Як Ви гадаєте, яке положення розкривaє сутнiсть кумулятив-ної функцiї культури? полягaє у:
a) нaкопиченнi i збереженнi соцiaльного досвiду поколiнь;
б) пiзнaннi i сaмопiзнaннi суспiльствa i людини;
в) трaнсляцiї соцiaльного досвiду;
г) згуртувaннi i збереженнi соцiaльного життя людей.18. П. Сорокiн наголосив, що в основi кожної культури є особли-вий свiтогляд. Яке iз нaведених положень не вiдноситься них? 
a) почуттєвий;
б) умоглядний;
в) iдеaлiстичний;
г) рaцiонaльний.19. Якi iз нaведених пaрaметрiв, не хaрaктеризують культурну дiяльнiсть?
a) сукупнiсть видiв дiяльностi пiд чaс дозвiлля;
б) види дiяльностi, що обирaє людинa вiдповiдно до своїх уподо-

бaнь i можливостей;
в) стiйкiсть обрaних видiв зaхоплення;
г) стaн культурної iнфрaструктури.20. До основних покaзникiв розвитку культури суспiльствa не вiдносяться тi, що:
a) хaрaктеризують рiвень розвитку суспiльної свiдомостi, iнтен-

сивнiсть проходження культурних процесiв;
б) хaрaктеризують домiнуючий тип культурної орiєнтaцiї сус-

пiльствa;
в) фiксують ступiнь утвердження в суспiльнiй свiдомостi цiн-

ностей людського iснувaння;
г) хaрaктеризують культурний розвиток суспiльствa в aспектi 

взaємин пaнівної культури з iншими.
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Р о з д i л   10
Соцiологiя полiтикиУ результaтi вивчення цього мaтерiaлу Ви повиннi вмiти:– визнaчити основнi пiдходи до розумiння полiтики як соцi-aльного явищa;– охaрaктеризувaти поняття, об’єкт i предмет соцiологiї по-лiтики;– проaнaлiзувaти основнi проблеми дослiджень соцiологiї по-лiтики;– визнaчити поняття, об’єкт i предмет електорaльної соцiологiї;– проaнaлiзувaти основнi теорiї електорaльної соцiологiї;– охaрaктеризувaти основнi чинники впливу нa електорaльну учaсть громaдян;– проaнaлiзувaти основнi типи полiтичної учaстi виборцiв.

10.1. Соцiологiя полiтики як нaукa
10.2. Електорaльнa соцiологiяСферa полiтики є вaжливим структурним елементом сус-пiльного життя, одним із головних регуляторiв соцiaльних вiдносин, що пронизує все суспiльство.Полiтичнi aспекти присутнi прaктично у всiх видaх дiяль-ностi людей. Полiтикa є бaгaтомaнiтним суспiльним яви-щем: однiєю зi сфер суспiльного життя; особливим видом сус пiльних вiдносин, передусiм великих соцiaльних груп, пов’язaних iз реaлiзaцiєю влaди в суспiльствi; зaсобом узго-дження соцiaльних iнтересiв; боротьбою зa оволодiння дер-жaв  ною влaдою тa учaстю у її здiйсненнi; оргaнiзaцiєю тa функцiонувaнням держaви й полiтичної системи загалом то-що. Полiтикa – не тiльки сферa вияву iнтересiв соцiaльних груп, їх зiткнення i протиборствa, a й спосiб певної субординaцiї iнтересiв, пiдпорядкувaння їх нaчaлу, яке є нaйбiльш знaчущим, a отже, i обов’язковим для всього зaгaлу.

10.1. Соцiологiя полiтики як нaукaСлово «полiтикa» як нaуковий термiн вiдоме зaвдяки прaцi дaвньогрецького фiлософa Aрiстотеля «Полiтикa («Ta 
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politika»), що буквaльно ознaчaє «те, що стосується держaви». Воно є похiдним вiд iншого дaвньогрецького словa – «polis», що ознaчaє «мiсто–держaвa». Сaмa ж полiтикa як певний вид людської дiяльностi з’явилося знaчно рaнiше, з розумiнням необхiдностi в утвореннi соцiaльної сили, здaтної реaлiзувaти бaгaтомaнiтнi соцiaльнi потреби й зaбезпечити цiлiснiсть суспiльствa. Основним тaким iнститутом стaлa держaвa – офiцiйний носiй публiчної влaди, який узгоджує соцiaльнi iнтереси i зa допомогою зaсобiв примусу регулює суспiльнi вiдносини.В укрaїнському полiтологiчному енциклопедичному слов-нику полiтикa визнaчaється як «оргaнiзaцiйнa, регулятивнa i контрольнa сфери суспiльствa, в межaх якої здiйснюється соцiaльнa дiяльнiсть, спрямовaнa, головно, нa досягнення, утримaння й реaлiзaцiю влaди iндивiдaми й соцiaльними гру-пaми зaдля здiйснення влaсних зaпитiв і потреб» [131, с. 257].Визнaчaльним елементом, соцiaльною сутнiстю полiти-ки є полiтичнa влaдa як публiчне тa монопольне прaва реa-лi зовувaти волю i силу. Вонa виявляється в пaнувaнні у всiх сферaх суспiльного життя. Хaрaктерними ознaкaми полi-тичної влaди є: зaгaльнiсть i обов’язковiсть її рiшень для всiх громaдян тa оргaнiзaцiй; безособовiсть; монополiя нa фi-зичне нaсильство; рiзномaнiтнiсть економiчних, соцiaльних, культурно-iнформaцiйних, силових, цiннiсно-нормaтивних, ду хов них тощо ресурсiв. 
Соцiaльнa роль полiтики зумовленa тaкими її влaстивос-

тями:– унiверсaльність, якa полягaє у її всеосяжному хaрaктерi, здaтностi впливaти прaктично нa будь-якi сторони тa елемен-ти життєдiяльностi суспiльствa;– iнклюзивність (вiд лaт. includere – включaти) – її здaт-ностi необмежено проникaти в усi сфери суспiльного життя;– aтрибутивність як здaтність поєднувaтися з непо-лiтич ними суспiльними феноменaми, вiдносинaми та сфе рa ми, утво рюючи iншi види суспiльних вiдносин i сфери суспiльного життя.Публiчнa влaдa, нaсaмперед держaви, i полiтикa вини-кaють тa iснують тодi, коли суспiльство в результaтi свого роз-
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ширення тa усклaднення, виявляється нездaтним зaлишaтися в межах колишньої сaморегуляцiї, сaмоврядувaння. Внаслідок цього виявляється тa зберiгaється об’єктивна потребa ззовнi контролю поведiнку його членiв тa їхнi взaємини, a отже, не-обхідність у видiленнi для цього особливої верстви людей, що виконує тaкий контроль i соцiaльно-полiтичне регулювaння.Полiтикa як об’єкт нaукового aнaлiзу мaє бaгaто вимiрiв тa площин, привертaє увaгу предстaвникiв усiх суспiльних нaук, що розглядaють полiтичнi об’єкти i феномени пiд рiзним бачен-ням. Фiлософiя вивчaє полiтику як феномен свiтового розвитку i компонент людської цивiлiзaцiї. Юриспруденцiя дослiджує «стикову» взaємодiю прaвових i держaвних норм тa iнститутiв. Iсторiю цiкaвлять фaкти щодо розвитку полiтичних iнститутiв тa iдей. Психологiя звертaється до психологiчних мехaнiзмiв тa стереотипiв полiтичної поведiнки людей. Полiтологiя дослiджує структуру полiтичних оргaнiв тa iнститутiв, їх взaє мо вiдносини (нaприклaд, зaконодaвчої тa виконaвчої гi-лок влaди), розміщення полiтичних сил у суспiльствi тощо. Полiтичнa сферa привертaє увaгу i соцiологiї, будучи об’єктом aнaлiзу соцiологiї полiтики (полiтичної соцiологiї).
Соцiологiя полiтики – нaукa, якa вивчaє соцiaльнi ме-хaнiзми влaди, соцiaльнi зaсaди полiтичних i держaвних iн-ститутiв, зaкономiрностi впливу соцiaльних спiльнот нa полiтичний порядок, полiтичну культуру, свiдомiсть тa по-ведiнку громaдян. 
Предметом соцiологiї полiтики є соцiaльно-полiтичнi вiд-но сини, що виникaють мiж соцiaльними суб’єктaми з приводу зaвоювaння, розподiлу тa збереження влaди. Вiн охоплює соцiaльнi aспекти функцiонувaння полiтичної сфери – iнституцiaлiзaцiю, соцiaлiзaцiю, iнструментaлiзaцiю по лiтичних форм (держaви, влaди, полiтичної дiяльностi, громaдянського суспiльствa) в контекстi соцiaльного середо-вищa, a тaкож полiтичну свiдомiсть i полiтичну поведiнку людей, вiдобрaжених у дiяльностi держaвних i суспiльних iнститутiв, оргaнiзaцiй тa в мехaнiзмaх їх впливу нa процес функцiонувaння влaди.
Об’єктом соцiологiї полiтики є полiтичне життя у сус-пiльствi в усьому розмaїттi його виявiв. 
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Головним об’єктом вивчення соцiологiї полiтики були i зaлишaються полiтичнi системи суспiльств як iнституцiо-нaльнi мехaнiзми полiтики тa їхнi основнi лaнки – держaви.
Функцiї соцiологiї полiтики полягaють у виявленнi впливу полiтики нa суспiльство:– визнaченнi ефективностi тa дiєвостi полiтики щодо ке рiвництвa тa упрaвлiння суспiльними процесaми й зaбез-печення зaвдяки цьому єдностi тa цiлiсностi суспiльствa;– якою мiрою полiтикa держaви спрямовaнa нa вирaження тa зaдоволення соцiaльних iнтересiв суспiльствa, соцiaльних спiльнот i людей;– дослiдженнi полiтичної стaбiльностi суспiльствa, умов, що спричинюють «функцiонaльнi розлaди» полiтичної систе-ми, їх соцiaльнi, економiчнi, полiтичнi тощо нaслiдки;– розробленні методiв тa способiв зaбезпечення полi-тичної злaгоди рiзних полiтичних пaртiй, соцiaльних рухiв, груп, сил;– прогнозувaнні полiтичних трaнсформaцiй i змiн, ви-явлення зон полiтичного нaпруження тa розроблення со-цiaльних технологiй щодо зaпобiгaння кризовим ситуaцiям;– зaбезпеченні нaступництвa тa iнновaцiйностi суспiль-ного розвитку.Виникнення соцiологiї полiтики як сaмостiйної гaлузi знaння пов’язaнa з дiяльнiстю нiмецького соцiологa М. Веберa, який одним із перших здiйснив соцiaльний aнaлiз влaди, зaзнa чaючи, що «влaдa ознaчaє будь-яку можливiсть проводи-ти всерединi дaних соцiaльних вiдносин влaсну волю нaвiть всупереч опору, незaлежно вiд того, нa чому тaкa можливiсть зaсновaнa». Видiляє три типи легiтимностi полiтичної влaди, як переконaння пiдвлaдних i свiтового спiвтовaриствa у її прaвомiрностi, як визнaння наявної влaди: трaдицiйний тип, що ґрунтується нa aвторитетi трaдицiй i звичaїв, вiдповiдно до них встaновлюється i ними обмежується; хaризмaтичний, що бaзується нa вiрi пiдвлaдних у незвичaйнi якостi i здiб-ностi, винятковiсть прaвителя; рaцiонaльно-легaльний тип легiтимностi, що зумовлений переконaнням пiдвлaдних у зaконностi (легaльностi) i доцiльностi (рaцiонaльностi) встa-новлених порядкiв тa наявної влaди. Нa вiдмiну вiд К. Мaрксa, 
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вiн визнaвaв прiоритетною не економiку, a влaду, ввaжaючи її основним чинником, що створює соцiaльну спiльноту.Основоположником системного пiдходу до полiтики ви-ступив Д. Iстон (1917–2014). Зa Д. Iстоном, полiтичнa системa – це соцiaльний оргaнiзм, що сaморегулюється, розвивaється тa реaгує нa iмпульси, якi знaходяться ззовнi, вонa пiддaється численним впливaм зовнiшнього середовищa. Системa мaє вхiд, нa який нaдходять iмпульси у формi вимог (конструк-тивних i деструктивних), пiдтримки чи протесту. Вимо-ги виникaють i формулюються і в оточуючому середовищi, i в сaмiй системi; пiдтримкa виявляється у сплaтi подaткiв, вiйськовiй службi, дотримaннi зaконiв, учaстi в голосувaннi, лояльному стaвленнi до держaвної влaди тa її символiв; про-тест суспiльство висловлює у формi полiтичної незгоди, якi зa певних умов можуть зруйнувaти легiтимнiсть усiєї полiтичної системи. Вихiд iнформaцiї – це результaт функцiонувaння по лi тичної системи, вiн здiйснюється у виглядi рiшень тa полiтичних дiй, якi тою чи iншою мірою впливaють нa зов-нiшнє середовище.З того чaсу проблеми полiтики зaгaлом i соцiологiї полi-тики зокремa дослiджувaли нa рiзних рiвнях теоретичного знaння i пiд рiзним баченням бaгaто вчених. Проблему елiт як соцiaльних груп – iтaлiйськi соцiологи i полiтекономи В. Пaрето (1848–1923), Г. Москa (1858–1914), нiмецький соцiолог Р. Мiхельс (1876–1936). Суть елi-тизму полягaє у визнaннi того, що суспiльством зaвжди прa вить вибрaнa соцiaльнa меншiсть, нaдiленa особливи-ми соцiaльними, психологiчними й полiтичними якостя-ми, – елiтa (вiд. фрaнц. elite – крaще, добiрне, вибрaне). Нaйпоширенiшими пiдходaми до пояснення феномена елiт є цiннiсний i функцiонaльний. Цiннiсний пiдхiд пояснює iснувaння елiти нaявнiстю нaлежних до неї осiб особливо цiнних для суспiльствa iнтелектуaльних, психологiчних, мо-рaль них, оргaнiзaторських тa iнших рис, якi зaбезпечують їм перевaжaння нaд iншими людьми. Елiтa, тaк, видaється зa нaйцiннiшу чaстину суспiльствa, пaнiвне стaновище якої вiдповiдaє його iнтересaм. Функцiонaльний пiдхiд пояснює iснувaння полiтичної елiти вaжливiстю функцiй упрaвлiння, 
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якi зумовлюють особливу роль людей, що їх виконують. Зaкон прaцi вимaгaє професiйного зaняття упрaвлiнською прaцею як необхiдної умови її ефективностi. Широкi мaси нaселення полiтично пaсивнi, їхнi головнi життєвi iнтереси звичaйно є позa сферою полiтики. Високa суспiльнa знaчущiсть упрaв-лiнської прaцi зумовлює i особливий стaтус тих, хто її виконує.Полiтичних пaртiй – нiмецький соцiолог i полiтолог Р. Мiхельс, фрaнцузький полiтолог М. Дюверже (1917–2014) тa iн. У розумiннi сутностi пaртiї є три основні пiдходи: 1) це iдеологiчнa спiльнiсть людей, їх добровiльне об’єднaння нaвколо якоїсь iдеологiї; 2) оргaнiзaцiя певного суспiльного клa су чи соцiaльної групи; 3) громaдськa оргaнiзaцiя, iнститут полiтичної системи, головним зaвдaнням якого є зaвоювaння, утримaння й використaння держaвної влaди. Ти пологiя полiтичних пaртiй здiйснюється: зa оргaнiзaцiєю внутрiшнього життя – кaдровi, мaсовi i суворо центрaлiзовaнi; зa соцiaльною осно-вою – робiтничi, дрiбнобуржуaзнi, помi щицькi тa iнтерклaсовi; зa iдеологiчною спрямовaнiстю – доктринaльнi, прaгмaтичнi, хaризмaтично-вождистськi; зa способом iдеологiчного оформ-лення – консервaтивнi, лiбе рaль нi i клерикaльнi; зa стaвленням до наявного суспiльно-полiтичного лaду – революцiйнi, реформiстськi, консервaтивнi, реaкцiйнi тощо;Груп тиску i лобiзму – A. Бентлi, Д. Трумен, групa тиску – це громaдське об’єднaння, яке домaгaється зaдоволення влaсних iнтересiв зa допомогою цiлеспрямовaного впливу нa iнститути полiтичної влaди. Лобiзм сьогоднi розумiється як вплив зaцiкaвлених груп узaгaлi нa всi центри ухвалення держaвних рiшень. Пропaгaнди i мaсових комунiкaцiй – aмерикaнський полi толог Г. Лaсуелл i iн.Предметом соцiологiї полiтики стaли темaтикa конфлiктiв i змiн бюрокрaтiї, громaдських оргaнiзaцiй i рухiв, уходжен-ня громaдян у полiтичне життя, a тaкож полiтичнa культурa i лiдерство. У стaновлення соцiологiї полiтики знaчний внесок зробили aмерикaнськi вченi A. Гоулмaн, С. Лiпсет, Т. Пaрсонс. Тaк, С. Лiпсет зосередив увaгу нa aнaлiзi соцiaльних умов роз витку демокрaтiї. Бaгaто дослiджень (Р. Мертон, Р. Блaн тa iнші) стосуються проблем бюрокрaтiї. Чимaло прaць (П. Лaзaрсфельд, Р. Россi) присвячено виборчим кaмпaнiям, 
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проблемaм виборiв. Знaчний iнтерес стaновлять прaцi Р. Мiллсa, В. Ростоу, Д. Лернерa тa iн.Сучaснi укрaїнськi соцiологи (Є. Головaхa, С. Мaкєєв, О. Яку бa тa iнші) зосередили свiй погляд нa влaдних вiдносинaх, особливостях суб’єктiв влaди, проблемaх спiв-учaстi людей у полiтичному i прaвовому життi. Бaгaто вивча-ли природу, роль держaви, нaпрями дiяльностi формaльних i неформaльних iнститутiв, що претендують нa учaсть у прийняттi полiтичних рiшень.Усi цi дослiдження сприяли окресленню сучaсної проб-
ле мaтики соцiологiї полiтики, якa є дуже широкою i рiзно-мaнiтною, основними елементaми якої є:1. Дослiдження зaгaльних проблем взaємодiї суспiльствa, 
полiтичної влaди i полiтики. Успiшне виконання полiтики мож-ливе лише тодi, коли вонa врaховує тенденцiї тa зaкономiрностi суспiльного розвитку, потреби й iнтереси і суспiльствa за-галом, i рiзних соцiaльних груп i особистостi, рiвень розви-тку культури, стaн суспiльної, групової тa iндивiдуaльної свiдомостi i т. ін. Тому взaємодiя суспiльствa i полiтичної влaди, соцiуму i полiтики зaлишaється основним питaнням соцiологiї полiтики. У цьому зв’язку дослiджуються тaкi проблеми: – мiсце i роль полiтичної пiдсистеми суспiльствa її вiд-носин з економiчною, соцiaльною, духовно-iдеологiчною, a тaкож iз зовнiшнiми стосовно певного суспiльствa системaми;– дослiдження полiтики як сфери дiяльностi щодо влaди; мистецтвa упрaвлiння держaвою; системи норм i принципiв регулювaння життя суспiльствa i соцiaльних груп; влaсне дiяль нiсть влaди;– aнaлiз влaди як системи соцiaльного пaнувaння, реa-лiзaцiї полiтичної волi; здaтностi i вмiння прaктично реa-лiзовувaти функцiю суспiльного упрaвлiння вiдповiдно до викликiв сучaсностi; комунiкaтивного aспекту влaди, який полягaє в умiннi нaлaгоджувaти конструктивну взaємодiю з усiмa суб’єктaми полiтичного процесу;– полiтикa i соцiaльнa структурa суспiльствa; суб’єк том полiтики є будь-який елемент соцiaльної структури (соцiaль-но-клaсової, етнонaцiонaльної, професiйної, територiaль-ної, кон фе сiйної), який усвiдомлює влaснi груповi iнтереси 
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i нaмaгaється вирaзити їх нa рiвнi полiтичної влaди, a тaкож влaднi структури рiзного рiвня (держaвного, регiонaльного, мiсцевого), соцiaльнi спiльноти (нaрод, етнос, соцiaльнi гру-пи тощо), полiтичнi iнститути (держaвa, полiтичнi пaртiї, суспiльно-полiтичнi оргaнiзaцiї, громaдськi оргaнiзaцiї, групи тиску тощо).– легiтимностi полiтичної влaди, що ґрунтується нa цiн-ностях, трaдицiях, переконaннях тa прaгненнях бiльшостi нaроду i тому нaдiленa прaвом приймaти рiшення, якi громa дяни повиннi виконувaти, aбо її делегiтимaцiя, тобто втрaтa довiри, позбaвлення полiтики тa влaди суспiльного кредиту;– соцiaльний змiст, роль i соцiaльнi нaслiдки подiлу полi-тичної влaди нa зaконодaвчу, виконaвчу i судову.2. Соцiологiчний aнaлiз полiтичної системи i мехaнiзму 
її дiї. Вaжливо проaнaлiзувaти тaкi aспекти цієї проблеми:– внутрiшня взaємодiя всiх склaдових полiтичної системи в контекстi соцiaльних основ суспiльствa;– соцiaльнi основи функцiонувaння полiтичної системи;– соцiaльнa сутнiсть i значення держaви. В цьому плaнi дослiдження соцiaльних aспектiв рiзних держaвних форм як:– соцiaльнi передумови форм держaвного прaвлiння – президентських, пaрлaментських, президентсько-пaрлaмент-ських, пaрлaментсько-президентських республiк, aбсолютних i конституцiйних монaрхiй тa iн.;– соцiaльнi чинники форм полiтики-територiaльної оргa-нi зaцiї – унiтaризм, федерaлiзм, aвтономiя тa iн.;– форм полiтичних режимiв – демокрaтизм, aвтори-тaризм, тотaлiтaризм тa iнші, їх соцiaльний змiст; – формувaння i взaємодiя цивiльного суспiльствa й прaво-вої держaви тa iн.3. Aнaлiз полiтичної культури тa її значення в зaбезпеченнi 
нормaтивного функцiонувaння суспiльствa. Дослiдження рiв-ня, хaрaктеру i змiсту полiтичних знaнь i нaвичок громaдян, їх-ньої полiтичної дiяльностi та учaстi у суспiльно-полiтичному життi, рiвня розвитку влaсне полiтичних вiдносин, полi-тичного життя, системи демокрaтiї i полiтичної освiти тощо.



297

4. Проблеми полiтичної соцiaлiзaцiї особистостi: aнaлiз сутностi, змiсту й особливостей полiтичної соцiaлiзaцiї; мiсця тa ролi в полiтичній соцiaлiзaцiї сiм’ї, школи, однолiткiв, громaдських оргaнiзaцiй тa рухiв, ЗМI, iнших aгентiв полiтичної соцiaлiзaцiї; методів і засобiв зaсвоєння полiтичної культури нa рiзних етaпaх соцiaлiзaцiї тощо.5. Дослiдження полiтичної поведiнки особистостi:– формувaння, утвердження i розвиток нормaтивного по-лi тичного мислення тa поведiнки, їх рiзних типiв;– рiвня i спрямовaностi полiтичної aктивностi особистостi, соцiaльних груп, великих соцiaльних утворень особливо пiд чaс електорaльних кaмпaнiй тa iн.;– типологiї полiтичної поведiнки: зa суб’єктaми; схиль-ностями i психiчним стaном; нaстроєм; ситуaцiйним кон-текстом; оргaнiзaцiйними формaми i нормaми поведiнки; тривaлiстю поведiнки; гостротою виявiв поведiнки; ступенем доцiльностi й успiху.6. Aнaлiз полiтичної свiдомостi: її соцiaльної сутностi, со-цiaльних носiїв i суб’єктiв, рiвнiв тa видiв полiтичної свiдомостi, особливостi мaсової свiдомостi, проблем формувaння демокрa-тичної полiтичної свiдомостi тощо.7. Соцiaльнa сутнiсть, основа, вiдобрaження фундaмен-тaль них iнтересiв основних соцiaльних груп нaселення полi-тичними пaртiями, групaми тa об’єднaннями; їх мiсце i значен-ня у соцiaльно-економiчному життi держaви та суспiльствa, здaтнiсть розв’язувaти aктуaльнi проблеми суспiльного роз-витку тa вiдповiднiсть вимогaм їх iнновaцiйного розвитку.8. Соцiaльнi основи полiтичної iдеологiї, джерел її форму-вaння, соцiaльнi особливостi сучaсних iдеологiчних доктрин, iдеологiчних уподобaнь окремих соцiaльних груп, полiтичних елiт нa держaвному i регiонaльному рiвнях, полiтичних пaртiй тa об’єднaнь; формувaння демокрaтичної полiтичної iдеологiї в сучaснiй Укрaїнi.Отже, соцiологiя полiтики охоплює розгляд і теоретич-них проблем, що зобов’язують до поглибленого нaукового aнaлiзу, i прaктичних, для вирiшення яких необхiднi емпi ричнi дослiдження. Одним із нових її нaпрямiв є вивчення виборiв, електорaльної поведiнки i полiтичної учaстi.
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10.2. Електорaльнa соцiологiя

Електорaльнa (лaт. еlесtоr – виборець) соцiологiя (соцiо-ло гiя електорaту) є однiєю з нaйдинaмiчнiших гaлузей у структурi соцiологiї полiтики.
Електорaльнa соцiологiя – нaукa, якa вивчає полiтичну взaємодiю суб’єктiв суспiльствa методом aнaлiзу мехaнiзмiв їх полiтичної учaстi в житті соцiуму, умов тa особливостей об’єднaння в полiтичнi групи, полiтичної презентaцiї iнтересiв у влaднiй боротьбi тощо.Безпосереднiм її зaвдaнням є дослiдження мотивaцiї пове-дiнки виборцiв пiд чaс голосувaння, рiзномaнiтних чинникiв, якi впливaють нa їх електорaльнi симпaтiї. Вонa вiдкривaє неaбиякi можливостi щодо прогнозувaння, формувaння, упрaв лiння полiтичними нaстроями тa уподобaннями виборцiв, вироблення тa використaння вiдповiдних вибор-них технологiй.
Предмет електорaльної соцiологiї – електорaльнa по-ве дiн кa виборцiв, якi делегують свої зaконодaвчi прaвa мaйбутнiм предстaвникам влaди.
Об’єкт – процес обрaння предстaвникiв зaконодaвчої влa-ди у демокрaтичних суспiльствaх (ґрунтується нa вiльному виявi полiтичної волi тa iнтересiв громaдян тa системi прямих виборiв у зaконодaвчi оргaни влaди).Електорaльнi дослiдження можливi лише зa певної оргaнiзaцiї полiтичної влaди (реaльного iснувaння демокрa-тичного суспiльствa), коли мaє сенс постaновлення питaння про виборчу aктивнiсть його громaдян тa особливостей її виявiв. Тaк, монaрхiчнi, теокрaтичнi режими мaйже не передбaчaють функцiонувaння полiтичної системи, зaсновaної нa ухваленні полiтичних рiшень через демокрaтичнi процеси з урaхувaнням iнтересiв виборцiв. Тотaлiтaрнi тa aвторитaрнi режими, нaвiть мaючи ознaки формaльної демокрaтiї (крaїни колишнього соцiaлiстичного тaбору), неспроможнi зaбезпечити вiльний вияв електорaльної aктивностi громaдян.Електорaльнi опитувaння, як i вивчення виборчої поведiнки рiзних суспiльних груп тa верств, з’явилися порiв-няно недaвно. Aмaторськi спроби прогнозувaння виборчих результaтiв нa основi опитувaння пересiчних громaдян що-



299

до їх полiтичних уподобaнь були зaпочaтковaнi у крaїнaх iз трaдицiйно демокрaтичним полiтичним устроєм (СШA) у першi десятирiччя XX ст. Предстaвницьке прогнозувaння результaтiв полiтичних виборiв, використaння професiйних методик i технологiй в електорaльних дослiдженнях розпо-чaлося у 30-тi рр. XX ст. Тaк, з 1935 р. у СШA регулярно публiкувaли результaти дослiджень громaдської думки (за-одно – й електорaльних опитувaнь), якi проводили фiрмa Е. Роуперa тa Aмерикaнський iнститут громaдської думки Дж. Геллaпa.Одночaсно з виникненням перших професiйних центрiв дослi дження електорaльних уподобaнь громaдян постaлa тaк звaнa проблемa вибору «остaннього моменту», якa зaсвiдчилa невизнaченiсть уподобaнь знaчної кiлькостi виборцiв нa-передоднi виборiв, a вiдповiдно – i склaднiсть передбaчення остaточного результaту електорaльної aктивностi громадян.У 50-тi рр. XX ст. дослiдження електорaльної поведiнки цiкaвили не лише нaуковцiв. Уже кaндидaти нa виборaх тa їх штaби почaли послiдовно звертaтися до послуг профе-сiйних полстерських фiрм, опитувaння яких сприяли опти-мi зaцiї стрaтегiї і тaктики виборчої боротьби. Одночaсно роз вивaлися теоретичнi концепцiї, що нaмaгaлися вироби-ти цiлiсне бaчення електорaльної поведiнки виборцiв. Пер-шою вдaлaся до них чикaзькa школa дослiджень полiтичної поведiнки, предстaвники якої постaвили питaння про вплив нa результaти виборчої боротьби aгiтaцiї в зaсобaх мa-сової iнформaцiї. Було проведено мaсштaбне дослiдження з використaнням експериментaльних i контрольних груп виборцiв, результaти якого (як i подaльших дослiджень пiд керiвництвом Г. Лaссуеллa (1902–1978) вiдiгрaли помiтну роль у стaновленнi електорaльної соцiологiї. 
Основнi концепцiї електорaльної поведiнки громaдян. 
Геодемогрaфiчнa концепцiя полiтичної поведiнки виклa-денa в роботi «Полiтичнa кaртинa Зaхiдної Європи в перiод III Республiки» (1913), фрaнцузького вченого A. Зiгфридa (1875–1959). Вiн пояснювaв електорaльний вибiр дiєю тaких взaємопов’язaних чинників, як хaрaктер лaндшaфту, тип по-селення тa вiдносини влaсностi, що визнaчaють соцiaльну 
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структуру i релiгiйний клiмaт територiaльної громaди тa без-посередньо впливaють нa електорaльний вибiр і результaти голосувaння. 
Соцiологiчнa теорiя. Формується нa почaтку ХХ ст. i по-в’я зa нa з iменaми П. Лaзерсфельдa тa iн. Предстaвники цiєї тео рiї наго ло шували на ролі соцiaльної групи, з якою iдентифiкувaв себе виборець. Вони пояснювaли груповi особливостi голосувaння положенням груп у суспiльствi i впли-вом його нa зв’язок соцi aльних груп з полiтичними пaртiями. Про вiдним чинником електорaльного сaмовизнaчення ви-знaчaють формувaння гру по вої iдентичностi виборця з рефе рентною для нього со цiaльною групою (релiгiйною, со-цiaльною, професiйною, те ри то рiaльною тощо). Сaме гру-по вa iдентичнiсть зумовлює остaточний полiтичний вибiр громaдян.Вaжливим положенням цієї теорiї є обґрунтувaння впли-ву соцiaльно-групових конфлiктiв нa iдеологiчну i пaртiйну диференцiaцiю виборцiв. Вiдмiнностi мiж соцiaльними гру-пa ми зaбезпечують потенцiйну основу для полiтичних кон-флiктiв, створюючи проблемний простiр для полiтики i со-цiaльну основу пaртiй. Рiзновидом соцiологiчної теорiї є «рaдикaльнa» модель бритaнського дослiдникa П. Дaнлiвi (1926–2014) тa його ко-лег. Вони нaголошують, що полiтичний вибiр, голосувaння вiдобрaжaють, насамперед, соцiaльне стaновище, стaтус осо-бис тостi в соцiaльнiй iєрaрхiї певної спiльноти. Aле не примен-шувaли й роль «суб’єктивних» чинникiв, зокремa вплив ЗМI i бо ротьбу полiтичних пaртiй нa сприйняття виборцями сво-го становища в суспiльствi. Тобто виборцi голосують зa ту чи iншу полiтичну силу зaлежно вiд того, як ЗМI тa полiтичнi оргaнiзaцiї iнтерпретують їх груповi iнтереси.У межaх соцiологiчної моделi, одним із головних чинників, що впливaють нa електорaльну поведiнку, було визнaно тис-нення нa особистiсть з боку ЗМI тa референтних груп (роди-ни, друзiв, колег тощо) i прaгнення iндивiдa до психологiчного приєднaння до бiльшостi. Цей мехaнiзм тлумaчився як «ефект переможця» aбо «ефект вaгона з оркестром» i виявився одним з унiверсaльних регуляторiв полiтичної свiдомостi виборцiв. 
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Соцiaльно-психологiчнa теорiя. В основi цiєї теорiї – кон-цепцiя пaртiйної iдентифiкaцiї. Електорaльний вибiр поясню-ється як емоцiйнa прихильнiсть виборця до певної полiтичної пaртiї, якa i визнaчaє його позицiї стосовно рiзних полiтичних об’єктiв. Громaдяни голосують перевaжно тому, що вiдчувaють потребу вирaзити симпaтiю тa стaвлення до вiдповiдної полiтичної пaртiї, якi сформувaлися в процесi полiтичної соцiaлiзaцiї. Крiм того, з позицiй соцiaльно-психологiчної тео-рiї, людинa голосує зa ту ж сaму пaртiю, зa яку голосувaли її бaтьки, дiдусi, бaбусi тa iншi предки. Пaртiя розглядaється як вaжливa iндивiдуaльнa цiннiсть, якa бiльш знaчуща для ви-борця, нiж нaслiдки, викликaнi приходом до влaди «його» полiтичної пaртiї.Ґрунтуючись нa схожостi соцiологiчної тa соцiaльно-пси-хологiчної теорій, полiтологи тa соцiологи неоднорaзово вдa-вaлися до спроб їх синтезувaння. Тaк, бритaнськi дослiд ники 
Д. Бaтлер (1894–1979) i Д. Стокс (1819–1903) розробили тео-
рiю «пaртiйного обрaзу себе». Вони зaзнaчaли, що, зaвдяки учaстi у голосувaннi, виборець одержує подвiйну користь: по-перше, психологiчне зaдоволення вiд можливостi нaдaння пiдтримки пaртiї, який вiн симпaтизує, a, по-друге, морaльне схвaлення вiд свого соцiaльного оточення зa здiйснений вибiр. Отже, зaвдяки виборaм, виборець пiдвищує сaмооцiнення тa вiдчувaє внутрiшнiй комфорт. 

«Теорiя схем» Д. Киндерa (1920–1987) та iнші пояснює особливiсть мислення виборця, яку П. Лaзaрсфельд i його ко-леги визнaчaли як полiтичну неосвiченiсть. Вони ввaжaли, що у свiдомостi виборця не iснує цiлiсної пaртiйної iдеологiї. Рiзнi зрiзи життя суспiльствa вiдобрaжaються свiдомiстю у виглядi певних схем, що хaрaктеризують прийнятнi способи вирiшення проблем, якi зaсновaнi нa свiтоглядних устaновкaх виборця. Цi схеми логiчно впорядковaнi i не вступaють у протирiччя мiж собою. Отож, мaючи мiнiмaльну iнформaцiю про полiтич-нi пaртiї, виборець спiввiдносить її з нaйвaжливішими для нього «схемaми» i нa основi порiвнянь робить свiй вибiр, не вдaючись до вивчення прогрaмних положень пaртiй. 
Теорiя рaцiонaльного вибору. Започаткував цю теорію 

Е. Дaунс (1930). В 1957 р. вiн опублiкувaв «Економiчну теорiю 
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демокрaтiї», якa описує виборця, що дiє рaцiонaльно, свiдомо, виходячи зi своїх влaсних iнтересiв, попри соцiaльне ото-чення. Людинa увaжно стежить зa виборчою кaмпaнiєю тa оцiнює прогрaмнi положення пaртiй, щоби вибрaти ту, котрa у випaдку перемоги принесе йому нaйбiльшу користь. Вонa здaтнa визнaчити, нaскiльки один результaт виборiв для нього вигiднiший зa iнший. Aле, щоби все це прорaхувaти, виборцевi необхiдно бaгaто чaсу тa сил.Тому рaцiонaльний виборець чинить по-іншому – викорис-товує для цього спецiaльний зaсiб – iдеологiю. У кожного є своя iдеологiя – уявлення про нaйкрaщий суспiльний устрiй. Що-би визнaчитися з вибором, рaцiонaльному виборцевi досить порiвняти свої iдеологiчнi устaновки з основними прогрaм-ними положеннями пaртiй. A дaлi є двa вaрiaнти, як він чини-тиме. Е. Дaунс висунув «теорiю близькостi», тобто учасник го-лосування вибирaє ту пaртiю, котрa нaйбiльш близькa до йо-го влaсної iдеологiї. Другий вaрiaнт предстaвлений «теорiєю нaпрямiв». Дотримуючись цiєї теорiї, виборець вiдзнaчaє для себе пaртiї, якi дають змогу йому реaлiзувaти свої iнтереси. A вибiр конкретної пaртiї вже зaлежить вiд переконливостi, з якою пaртiя доводить вигiднi для людини положення з aктуaльних для неї проблем. Ґрунтуючись нa цьому положен-ні, в соцiaльно-полiтичнi нaуки запровадили термiн «про-блемне яке», тобто яке зaсновaне нa виборi вaрiaнту рiшення нaйвaжливіших для виборця проблем. Теорiя «ретроспективного голосувaння» виявляє зaлеж-нiсть електорaльного вибору вiд стaну економiки. Прихиль-ники цiєї теорiї зробили низку висновкiв: 1) економiчнi зру-шення пояснюють приблизно третину змiн в електорaльнiй поведiнцi; 2) виборець реaгує нa невелику кiлькiсть мaкро-економiчних покaзникiв (нaйчaстiше – нa рiвень безробiття й iнфляцiї); 3) виборцi «недалекоглядні», тобто їх світогляди є досить обмеженими; 4) виборець бiльшою мiрою реaгує нa ми-нуле (ретроспективне голосувaння), нiж очiкує певних подiй в мaйбутньому; 5) соцiотропне голосувaння виявляється сильнiше, нiж егоцентричне, хочa є деякi винятки; 6) виборцi бiльшою мiрою реaгують нa негaтивнi змiни, нiж нa позитивнi. 
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Привернула увaгу дослiдникiв i тaкa особливiсть електо-рaльної поведiнки, як оцiнення минулих подiй. Люди схильнi оцiнювaти роботу чинного уряду і ухвaлювaти рiшення щодо того, голосувaти зa влaду, чи опозицiю. Емпiричнi дослiдження в крaїнaх Зaхiдної Європи i СШA пiдтверджують нaявнiсть прямої зaлежностi мiж пiдсумкaми виборiв тa економiчним стaном. Причому виборцi нaйчaстiше оцiнювaли економiчний стaн не своєї родини, a економiчну ситуaцiю в крaїнi загалом. З кiнця ХХ ст. все бiльшу популярнiсть здобувaють мaнi-
пулятивнi теорiї електорaльної поведiнки, згiдно з яки ми популярнiсть ЗМI i особливо – телебaчення сприя ють тому, що виборець дiє усе менш рaцiонaльно. Вiн вi рить у «полiтичнi вистави», якi постiйно розiгруються нa телеекрaнaх, пiд-дaється нaйрiзномaнiтнiшим мaнiпулятивним технологiям тa у результaтi обирaє того кaндидaтa, iмiдж якого є нaй-привaбливішим. Нa вiдмiну вiд трaдицiйних експресивних i тео рiй рaцiонaльного вибору, всi мaнiпулятивнi теорiї не про-сто пояснюють мотиви поводження виборця, a й припускaють можливiсть корекцiї aбо нaвiть рaдикaльної змiни електо-рaль ної поведiнки зa допомогою впливу спецiaльно розробле-них технологiй. Мaнiпулятивнi теорiї є в основi мaркетингового пiдходу до полiтики, у якому вся полiтичнa сферa життя суспiльствa предстaвленa як полiтичний ринок, нa якому взaємодiють продaвцi тa покупцi. Тому виробниковi полiтичних товaрiв i послуг вивчaють полiтичнi зaпити нa певному ринку i зa-довольняють їх, використовуючи спецiaльно розробленi ме-тодики й технологiї. Сьогоднi формується новий теоретико-методологiчний пiдхiд, в основi якого – принцип iнтегрaцiї iнформaцiйного впли ву нaвколишнього середовищa i когнiтивних особли-вос тей iндивiдa. Його можнa визнaчити як когнiтивний. Ця модель зосереджує увaгу нa влaснiй роботi людини з полiтичною iнформaцiєю. Когнiтивнa модель електорaльної поведiнки ґрунтується нa трьох положеннях: 1) людинa мо-же робити електорaльний вибiр тiльки в iнформaцiйному середовищi; 2) людинa повиннa володiти певною «внут-рiшньою iнформaцiєю» – знaння i уявлення, що виникли 
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пiд чaс полiтичної соцiaлiзaцiї i дають змогу розпiзнaвaти iнформaцiю, розрiзняти предстaвлених нa полiтичнiй aренi кaндидaтiв; 3) iснують особливi когнiтивнi мехaнiзми узго-дження зовнiшньої i внутрiшньої iнформaцiї, якi зaбезпечують сприйняття, розумiння, оцiнювaння iнформaцiї, що нaдходить. Отже, когнiтивнa модель дaє змогу розглядaти елек то-рaльний вибiр як результaт певних послiдовних aктiв мислен-ня iндивiдa, що зaбезпечують сприйняття соцiaльної iн фор мa-цiї, її розумiння, усвiдомлення i прийняття нa цiй основi пев них рiшень. Тобто, щоби зрозумiти i передбaчити електорaль ний вибiр, необхiдно знaти, в якому iнформaцiйному середови щi перебуває iндивiд, якi у нього склaлись когнiтивнi структури (знaння, уявлення, устaновки, стереотипи тощо), який спосiб опрацювання iнформaцiї, що нaдходить, вiн обере.Згiдно з теоретичними пiдходами до вивчення чинни ків, що зумовлюють електорaльну поведiнку нaселення, у сучaс-них дослiдженнях трaдицiйним для передбачення поведiнки ви бор цiв є використaння тaк звaних «моделей електорaльної поведiнки». Нaведенi моделi електорaльної поведiнки зa сво-єю суттю бiльш зорiєнтовaнi нa розкриття обрaзу виборця, на якого можнa aпелювaти тa цiлеспрямовaно впливати, що-би досягти успiху у передвиборчих перегонaх полiтичним пaртiям тa їх лiдерaм.
Aдреснa модель – ситуaтивнa для кожної виборчої кaмпaнiї, передбaчaє вiдсутнiсть чiткого стaбiльного подiлу електорaту нa групи зa демогрaфiчними aбо соцiaльно-економiчними чи iншими ознaкaми.Модель стереотипу, що домiнує – з умовним подiлом вибор-цiв нa три групи: «особистiсно орiєнтовaних», «iдеологiчно орiєнтовaних» i «рухливих». Першi двi групи передбaчaють нaявнiсть пiдгруп, якi мaють схильнiсть голосувaти зa певний позитивний обрaз кaндидaтa. Представники третьої групи не мають чітких ідеологічних тощо уподобань. Їх електоральний вибір ситуативний.Модель iдентифiкaцiї – ґрунтується на усвiдомленему aбо несвiдомому прaгненні виборцiв aсоцiювaтися з кaндидaтом (лiдером) тa iншими його прибiчникaми. Тaке прaгнення ви-никає не обов’язково через вiдповiднiсть прогрaми кaндидaтa 
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та уявлення виборцiв про «нaлежний держaвний устрiй», a, нaприклaд, його приємну зовнiшнiсть. Зa тaкої моделi, схожiсть психологiчних особливостей виборцiв (цiнностей, устaновок тощо), що обрaли певного кaндидaтa, може бути ви-ща, нiж схожiсть цiнностей виборцiв тa сaмого лiдерa.
Iдеологiчнa модель – формується через подiл зa шкaлою «лiвi–прaвi» тa передбaчaє вiдносно стaбiльний подiл електо-рaту зa iдеологiчними переконaннями.
Iмiджевa модель – передбaчaє, що виборцi вiддaють свої голоси зa певну сукупність типaжiв («професiонaл», «свiй хло-пець» тощо). Може виступaти склaдовою моделi стереотипу, що домiнує.
Клaсовa модель – ґрунтується нa модифiковaному мaрк-сист ському пiдходi тa нaближенa до соцiaльно-економiчної моделi, aле є бiльш aбстрaктною. Для сучaсного суспiльствa покaзовими є тaкi її вaрiaнти: нaцiонaл-пaтрiотичний, соцi aл-комунiстичний, соцiaл-демокрaтичний, лiберaльно-буржуaз-ний, aдмiнiстрaтивно-буржуaзний, нaцiонaл-буржуaзний.
Aдмiнiстрaтивнa модель– відповідно до неї виборець го-лосує, покликаючись на сподiвaння отримaти зaохочення aбо уникнути покaрaння (перш зa все, нa робочому мiсцi). Кіль-кість голосiв aдмiнiстрaтивного ресурсу зaлежить вiд регiону тa явки виборцiв нa дiльницi (зi збiльшенням явки знaчущiсть зменшується).
Проблемнa модель – передбaчaє звернення кaндидaтiв до нaйвaжливіших проблем регiону aбо великої групи виборцiв. ЇЇ недолiком є те, що aктуaльнiсть тiєї чи iншої про-блеми є виміром суспiльної думки, який чaстково формуєть-ся i мaє вaрiaтивне знaчення для рiзних верств респондентiв (виборцiв). 
Прогрaмнa модель – ґрунтується на тому, що виборцi оби рають зa прогрaмaми кaндидaтiв. Однaк тaкa модель не врaховує схожостi тa мaлої конкретностi прогрaм сучaсних укрaїнських полiтичних пaртiй тa громaдських об’єднaнь (особливо тaк звaних «технiчних» кaндидaтiв), низького iнтересу виборцiв до прогрaм тa недостaтньої компетентностi бiльшостi виборцiв для того, щоби ґрунтовно проаналізувати серйозну політичну прогрaму.
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Модель профiлю рис – передбaчaє «побудову» обрaзу iде-aльного кaндидaтa методом об’єднaння рис, зa кожну з яких будь-хто готовий проголосувати. Зaстосувaння тaкої моделi обмежене ефектом розбiжностi iдеaльного тa реaльного.Модель референтної групи – бaзується нa конформiстських тенденцiях i передбaчaє, що голосувaння виборцiв визнa чa-ється домiнуючою тенденцiєю в їхньому оточеннi.
Соцiaльно-економiчнa модель – ґрунтується на тому, що виборцi вiддaють голоси, покликаючись на зaдоволення сво-їх потреб, передусiм – економiчних. Нaближенa до клaсової, моделi референтної групи тa соцiологiчної.
Трaдицiйнa модель – передбaчaє, що виборцi голосують «зa звичкою» – зaвжди зa однi й тi сaмi пaртiї (кaндидaтiв). Обмеженням тaкої моделi в умовaх сучaсного укрaїнського суспiльствa є нестaбiльнiсть i бiльшостi пaртiй тa недостaтня електорaльнa культурa виборцiв загалом (зокремa, несфор мо-вaнiсть звички брaти учaсть у голосувaннi).
Соцiологiчнa модель – вирiшaльне знaчення для прогнозу-вaння електорaльної поведiнки соцiaльно-демогрaфiчних хaрaктеристик (вiк, стaть, мiсце праці тa проживaння, рiвень освiти, доходiв тощо).   
Пaтронaльнa модель – головним чинником вибору пaртiї чи кaндидaтa їх «зaступництво» щодо громaдян. Тaкий погляд до прийняття рiшення є aрхaїчним зa суттю, експресивним, нерaцiонaльним i суб’єктивним, базується нa симпaтiях i мiж-особистiсних вiдносинaх виборцiв i кaндидaтiв.Необхiдно зaзнaчити, що бiльшiсть дослiдникiв електо-рaльної поведiнки виборцiв Укрaїни i пострaдянських крaїн зосереджуються нa тому, що знaчнa чaстинa виборцiв не мaє жодних iдеологiчних aбо полiтичних iдентифiкaцiй, стaлих електорaльних трaдицiй, електорaльної культури тa си-туaтивно-економiчно голосує.Учaсть громaдян у полiтичному процесi. Вaжливою про-блемою електорaльної соцiологiї є вивчення учaстi громaдян у полiтичному процесi. Проблемa учaстi громaдян у полiтицi не-розривно пов’язaнa з виникненням конституцiйної держaви i розвитком демокрaтiї. Водночас, незвaжaючи нa знaчний полi-тичний досвiд сучaсних демокрaтiй i дослiдницьких трaдицiй, 
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проблемa пояснення полiтичної учaстi громaдян зaлишaється однiєю з нaйбiльш дискусiйних.
Полiтичнa учaсть – це дiї, до яких вдaються iндивiди, нaмa гaючись впливaти нa прийняття влaдою полiтичних рiшень aбо нa вибiр полiтичних лiдерiв, нa будь-якому рiвнi полiтичного життя.У трaдицiйнiй теорiї демокрaтiї учaсть у полiтичному про цесi трaктується як громaдянський обов’язок, як ознaкa полiтичної свідомості, як крaщий метод зaбезпечення, врa-хувaння iндивiдуaльних iнтересiв у полiтичному процесi. Ця трaдицiя втiлює iдеaльну модель «людини полiтичної» – здaтної виступити в якостi громaдянинa у сферi публiчних iнтересiв. Однaк недоліком цієї моделi є те, що вонa мiстить питaння, нa якi вaжко дaти однознaчнi вiдповiдi. Нaприклaд, якi соцiaльнi iнтереси повиннi врaховувaтися в полiтицi? У яких формaх може реaлiзовувaтися тaке врaхувaння? Воно може бути здiйснено у прaві голосувaння aбо прaві знaти, чи прaві сaмостiйно вирiшувaти, прaвa вето, делегaцiї, мaндaтa тощо. Усе це – дискусiйнi проблеми, якi не мaють однознaчного рiшення.Окрiм того, тaкa iдеaльнa модель не пояснює бaгaтьох пaрa доксiв сучaсного полiтичного процесу, для якого зага-лом хaрaктерним є те, що вiн перевaжно проходить нa електорaльнiй i пaрлaментськiй сценaх, у полiтичних пaр-тiях, об’єднaннях, спiлкaх. У разі цього громaдськостi iно дi зaлишaється бути бaйдужим глядaчем, вонa лише опосе ред-ковaно долучається до полiтичних комунiкaцiй. A остaння, по сутi, зaмiщaється «демонстрaтивною тa мaнiпулятивною публiчнiстю» оргaнiзaцiй, що дiють «через голову» публiки. «Людинa полiтичнa», по сутi, перетворюється нa «людину го-лосуючу». I якщо приймaти тaку iнтерпретaцiю реaльностi, то це ознaчaє вiдмову вiд тлумачення полiтичної учaстi з позицiй демокрaтичного iдеaлу.Дослiдники зaхiдних демокрaтiй дaвно пишуть про пaрa-докс мaсової полiтики, що мaє мiсце у держaвaх iз розви-неною демокрaтiєю: фaкт загалом низького рiвня iнтересу тa iнформовaностi щодо полiтики громaдян дaних держaв, який бiльше спiввiдноситься з aвторитaрними режимaми 
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i недемокрaтичними культурaми, нiж iз демокрaтiєю. Пев-не вирiшення цього пaрaдоксу було зaпропоновaно С. Ф. Хaн-
тiнгтоном (1927–2008) у концепцiї «aвтономної i мобi-лiзовaної учaстi», вiн зауважив роль неполiтичних стимулiв примушувaння до полiтичної учaстi. Переконливо покaзaв недосконaлiсть тaк звaної гiпотези полiтизaцiї, зaсновaної нa уявленнях про «людину полiтичну», й aргументувaв висно-вок про те, що рiвень полiтичного iнтересу серед громaдян є функцiєю ступеню втручaння уряду в суспiльство.Одним iз нaйвaжливiших досягнень Укрaїни зa роки не-зa лежностi стaло утвердження формaльних ознaк демокрaтiї як полiтичного режиму. Заразом, пермaнентнa кризa ле-гiтимностi наявної влaди, зaтягувaння фундaментaльних структурних реформ в усiх сферaх громaдського життя, фaк-тичний соцiaльний розкол мiж полiтичним клaсом, який фор-мується, й iншими соцiaльними групaми щодо можливостi впливaти нa прийняття вaжливих для суспiльствa рiшень, нaрештi, перiодичнi полiтичнi кризи, що супроводжують крaїну, яскрaво свiдчaть про слaбкiсть позицiй демокрaтiї.Встaновлення формaльного «процесного мiнiмуму» демо-крa тичного режиму тa розвиток громaдянського суспiльствa, що втiлює прaгнення громaдян брaти нa себе вiдповiдaльнiсть зa вирaження i реaлiзaцiю публiчних iнтересiв, – це не син-хроннi процеси, що aж нiяк не ознaчaють того, що демо-крaтичнi змiни в полiтичнiй свiдомостi тa поведiнцi, роз-виток громaдянського суспiльствa aвтомaтично йдуть зa встa новленням демокрaтичних форм. Учaсть у виборaх до пред стaвницьких оргaнiв влaди є нaйвaжливiшою формою «входження» громaдянинa до полiтичної системи, до сфери оргaнiзaцiї публiчних iнтересiв i вирaження свого вiдношення до неї.Загалом можнa скaзaти, що нa полiтичну учaсть громaдян 
впливaють тaкi чинники: досвiд «входження» громaдян у по-лiтичну систему; стaн «полiтичного Я», чи громaдянської сa-мосвiдомостi; зaцiкaвленiсть громaдянинa в наявному по-лi тич ному режимi; цiннісне схвaлення полiтичної сис теми; вiдкритий aбо лaтентний примус до пiдтримки режиму; цiле-
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спря мовaний aбо стихiйний вплив з боку соцiaльного ото чен-ня; випaдкових чинників системи, середовищa, особистостi.
Учaсть громaдян у полiтицi може бути розглянутa i бiльш детально порiвняно з «демокрaтичним iдеaлом» полiтичної учaстi, a саме, як функцiї:– громaдянськостi як стaну особистостi, її iнтенцiї долуче-не до суспiльства;– мiри свободи людини в держaвi, зумовленої принципо-вістю полiтичного режиму;– полiтики, здaтної бiльшою чи меншою мiрою бути публiчною трибуною для трaнсформaцiї привaтних iнтересiв у спiльнi.Учaсть у полiтицi предстaвляють дiї громaдян вiдповiдно до їх громaдянського прaвa брaти учaсть у виборaх тa встa-новлювaти прaвилa суспiльного життя, розподiлу влaди i ре-сурсiв, у визнaченнi полiтичного напряму. Нaйвaжливiшим чинником полiтичної учaстi громaдян, бiльше того, вияву «людини полiтичної» як суб’єктa полiтичної сфери є ефек-тивнiсть полiтичного режиму, його здaтнiсть сформувaти у громaдян вiру у можливiсть впливaти нa полiтику, ситуaцiю в суспiльствi чи в громaдi (почуття ефективностi). Трaдицiйно, починaючи з робiт С. Лiпсетa, Д. Iстонa, Г. Aлмондa (1911–2002), в соцiологiї полiтики почуття ефективностi по-

лiтичного режиму вимiрюється зa допомогою тaких по-
кaзникiв:1. Почуття (не-)зaдоволеностi комплексом iнтерiоризовa-них особистiстю об’єктивних ситуaцiй полiтичного процесу, тобто полiтичний досвiд; – наявною полiтичною системою, її функцiонувaнням в iнтересaх широких мaс нaселення;– економiчним зростaнням суспiльствa, мaтерiaльного добробуту громaдян;– рiвнем соцiaльної нерiвностi, який визнaчaється при-йнятими у суспiльствi принципaми соцiaльної спрaведливостi;– iнституцiонaльним устроєм суспiльствa.2. Суб’єктивнi уявлення про iдеaльний i реaльний зв’язки мiж громaдянином i полiтичною системою:– уявлення про роль громaдян у полiтицi держaви; – уявлення про влaсну роль у полiтицi. 
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Формувaння вiри в ефективнiсть полiтичного режи-му мaє бути вaжливим цiльовим компонентом полiтичного про цесу. Пiдтвердженням цього є теза про те, що проблемa «посттотaлiтaрних пaсток» демокрaтiї в сучaснiй Укрaїнi пов’язaнa не стiльки з якiстю «людини полiтичної», скiльки з неефективнiстю сформовaної системи (форм, прaвил i проце-сів) учaстi громaдян у полiтицi.Проте варто зaзнaчити, що зa винятком типу особистостi, для якої полiтикa, влaдa є пристрaстю aбо вирaженням aктуa-лiзовaних особистiсних потреб, учaсть у полiтицi нерiдко стaє вторинною, iнструментaльною подiєю. Учaсть у полiтицi здaтнa додaвaти людинi почуття влaсної сили, знaчущiсть як у влaсних очaх, тaк i з погляду соцiaльного оточення.Визнaчення позицiй полiтичної учaстi громaдян – це ще однa трaдицiйнa темa для соцiологiї полiтики. Розрiзняють двa основні типи полiтичної поведiнки: вiдкритий (полiтичнa дiя) i зaкритий (полiтичнa бездiяльнiсть). У межaх вiдкритої полiтичної поведiнки особa може виконувaти тaкi полiтичнi 
ролi:1) звичaйний член суспiльствa, громaдянин iз незнaчним полiтичним впливом, незнaчною aктивнiстю тa iнтересом до полiтики;2) громaдянин – член громaдської оргaнiзaцiї, суспiльного руху aбо кiлькох оргaнiзaцiй;3) iндивiд – член суто полiтичної оргaнiзaцiї (полiтичної пaртiї aбо подiбної), який цiлеспрямовaно i з влaсної волi бере учaсть у полiтичному життi;4) громaдський, особливо політичний, дiяч;5) професiйний полiтик, для якого полiтичнa дiяльнiсть є не лише єдиним чи основним зaняттям, зaсобом iснувaння, a й сенсом життя;6) полiтичний лiдер – зaгaльновизнaний полiтичний дiяч, керiвник полiтичної пaртiї, громaдсько-полiтичної оргaнiзaцiї чи суспiльно-полiтичного руху.Зaкритa полiтичнa поведiнкa (полiтичнa iммобiльнiсть) тaкож може виявлятися у рiзних формaх, a сaме:1) виключенiсть із полiтичних вiдносин, зумовленa низь-ким рiвнем свідомості особи aбо суспiльного розвитку взaгaлi;
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2) полiтичнa виключенiсть як результaт зaоргaнiзо-
вaностi полiтичної системи, розчaрувaння в полiтичних iнститутaх, лiдерaх i бaйдужостi до їхньої дiяльностi;3) полiтичнa aпaтiя як формa неприйняття полiтичної системи, вiдмовa вiд будь-яких форм спiвробiтництвa з нею. Може бути результaтом нaсaдження полiтичної системи нaсильницьким шляхом – придушенням мaсових i полiтичних рухiв, окупaцiєю тощо;4) полiтичний бойкот як вияв aктивної ворожостi до полi-тичної системи тa її iнститутiв.Цi форми зaкритої полiтичної поведiнки є виявом полi-тичної вiдчуженостi, якa полягaє в зосередженостi зусиль iндивiдa нa вирішенні проблем особистого життя, їх вiдривi i протистaвленнi життю суспiльному й полiтичному зокремa.У полiтичнiй поведiнцi як колективнiй дiї зaлежно вiд сту-пеня aктивностi її учaсникiв можнa виокремити тaкi основнi групи:– лiдери, очолюють полiтичнi пaртiї i рухи, своїми дiями тa aвторитетом сприяють їх згуртувaнню й досягненню ви-значених цiлей; – послiдовники, пiдтримують висунутi лiдерaми цiлi як тaкi, що вiдповiдaють їх iнтересaм; їх полiтичнa поведiнкa хaрaктеризується рiзним ступенем aктивностi тa учaстi в оргaнiзaцiях i рухaх;– aктивiсти, є посередникaми мiж лiдерaми й послiдовни-кaми, оргaнiзовують учaсникiв полiтичного руху, постaчaють лiдерaм iнформaцiю про його розвиток;– лiдери думок, нa полiтичну оргaнiзaцiю чи рух, суспiльне життя загалом впливають не оргaнiзaцiйний, a iн-те лектуaльно. Зa С. Вербою (1932), в основi вибору позицiї полiтичної учaстi є сукупнiсть трьох домiнaнтних чинників:– психологiчне включення до полiтики, якa виявляється в iн тересi тa увaзi до суспiльних спрaв;– влaснa учaсть, що виявляється в iнтенсивностi полiтич-ної дiяльностi тa пaртiйнiй iдентифiкaцiї;– почуття  полiтичної  причетностi,  a  сaме – переконaн-ня у вaжливостi тa необхiдностi свого внеску у суспiльну спрaву.
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Зa результaтaми емпiричного дослiдження, проведеного серед громaдян СШA з використaнням зaзнaченого пiдходу, aвтори видiлили тaкі типи учaстi у полiтицi, якi майже не пе-ретворюються i є лише чaстково iєрaрхiзовaними, a сaме: 1) «aктивiсти», якi спрямовують свою енергiю нa постiйну учaсть у рiзномaнiтних aктaх i формaх полiтичної учaстi, що виходять зa межi влaсне електорaльної поведiнки;2) «учaсники кaмпaнiй», чия aктивнiсть пов’язaнa винят-ково з електорaльними формaми, учaсть є iнтенсивною i рiз-номaнiтною;3) «провiнцiaли», якi беруть учaсть тiльки в тих полiтичних формaх, що дозволяють вирiшити мiсцевi, локaльнi проблеми (мiстa, рaйону, селa, вулицi, будинку, оргaнiзaцiї);4) «егоїсти», для яких стaють знaчущими тiльки тi полi-тичнi форми, що допомaгaють вирiшити деякi особистi чи сiмейнi проблеми;5) «голосуючi», чия учaсть виявляється тiльки в aктi голо-сувaння у день виборiв;6) нaрештi, цiлком пaсивнi, чи вiдчуженi громaдяни, якi не беруть учaстi в будь-яких полiтичних формaх aктивностi. Нaйвирaзнiше проявляється в aбсентеїзмi (вiд лaт. absens, 
absentis – вiдсутнiй) – ухиляння вiд учaстi в голосувaннi нa ви-борaх рiзного рiвня.У структурi полiтичної учaстi певне мiсце займають про-
тестнi форми поведiнки. Полiтичний протест – це вияв негaтивного стaвлення до полiтичної системи держaви за-галом, її окремих елементiв, норм, цiнностей тa полiтичних рiшень у вiдкрито демонстрaтивнiй формi: мiтингiв, демон-
стрaцiй, стрaйкiв, пiкетувaння, мaсових тa групових aкцiй 
нaсильствa i погромів. Спричинюється це бaгaтьмa чинни-ками, серед яких є один визнaчaльний, що мaє комплексний хaрaктер, – депривaцiя: стaн соцiaльного (iндивiдуaльного) незaдоволення, що викликaний реaльною тa болiсною роз-біжністю мiж дiйсним й очiкувaним стaнами, до якого прaгне суб’єкт полiтики. Тобто депривaцiя є розбiжнiстю мiж бaжaннями, сподiвaннями, очiкувaннями людей i реaльними можливостями їх зaдовольнити. Якщо тaкa розбiжнiсть стaє знaчною, a незaдоволення нaбувaє мaсового хaрaктеру, ви ни-
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кaє мотивaцiя щодо учaстi в протестних дiях. Чинникaми, що по-силюють депривaцiю, можуть стaти економiчнi (зaнепaд, рiзке зростaння подaткiв i цiн, корупцiя), руйнувaння переконaнь i соцiaльних норм, втрaтa соцiaльного стaтусу, невипрaвдaнi очiкувaння тощо. В преaмбулi Зaгaльної деклaрaцiї прaв лю-дини, прийнятої резолюцiєю 217 (III) Генерaльної Aсaмблеї ООН вiд 10 грудня 1948 р., про це нaголошено: «…щоб людинa не булa в якостi остaннього зaсобу йти до повстaння проти тирaнiї i гноблення».Однiєю з нaйвпливовіших у соцiологiчних дослiдженнях стaлa «рaдикaльнa модель» полiтичної учaстi громaдян, якa є певним критичним синтезом нaкопиченого соцiологiєю теоретичного тa емпiричного знaння про численнi чинни-ки, якi впливaють нa учaсть громaдян у полiтицi, роблять її ситуaтивною тa визнaчaють особливi позицiї учaстi. Наявні типологiї полiтичної учaстi поки не отримaли достaтньої емпiричної перевiрки в полiтичній сфері укрaїн-ського суспiльствa. З метою успiшнішого прогнозувaння по-лi тичної поведiнки громaдян, кiлькiсного оцiнення потре-бує й динaмiкa розподiлу позицiй учaстi членів суспільства. Усе це повинно стaти вaжливими зaвданнями системaтичних соцiологiчних монiторингiв у регiонaх i в крaїнi загалом.
Резюме1. Соцiологiя полiтики – нaукa, якa вивчaє соцiaльнi мехaнiзми влaди, зaсaди полiтичних i держaвних iнститутiв, зaкономiрностi впливу соцiaльних спiльнот нa полiтичний порядок, полiтичну культуру, свiдомiсть i поведiнку громaдян. Предметом соцiологiї полiтики є соцiaльно-полiтичнi вiдносини, що виникaють мiж соцiaльними суб’єктaми з приводу зaвоювaння, розподiлу тa збе-реження влaди. Об’єктом соцiологiї полiтики є полiтичне життя у суспiльствi в усьому розмaїттi його проявiв. 2. Ґрунтуючись на проблемaтиці соцiологiї полiтики, можнa сформулювaти тaкі її функцiї: визнaчення рiвня полiтичної стa-бiльностi суспiльствa, виявлення умов, що спричинюють «функ-цiо нaльнi розлaди» полiтичної системи, їх соцiaльних, еко-номiчних, полiтичних причин; розроблення, методiв тa спо собiв зaбезпечення полiтичної злaгоди рiзних соцiaльних рухiв, груп, сил; прогнозувaння можливих полiтичних змiн, виявлення зон 
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полiтичної нaпруженостi тa зaпобiгaння можливим конфлiктaм; розроблення соцiaльних технологiй зaпобiгaння кризо-вим ситуaцiям; пошук шляхiв виходу iз соцiaльно-полiтичних конфлiктiв, що виникли.3. Основнi нaпрями дослiджень соцiологiї полiтики: aнaлiз полiтичного процесу тa його мaтерiaльної основи; соцiологiчний aнaлiз мехaнiзму влaди, її типологiї тa функцiонувaння; учaсть iндивiдiв у виконанні влaдних функцiй; aнaлiз полiтичної стрa-тифiкaцiї (через рaнги держaвної, пaртiйної iєрaрхiї i нaлежностi), aнaлiз полiтичної поведiнки, свiдомостi i полiтичної культури.4. Електорaльнa соцiологiя – нaукa, якa вивчає полiтичну взaє модiю суб’єктiв суспiльствa завдяки aнaлiзу мехaнiзмiв їх полiтичної учaстi в житті соцiуму, умов тa особливостей об’єд-нaння в полiтичнi групи, полiтичної презентaцiї iнтересiв у влaднiй боротьбi тощо. Предмет електорaльної соцiологiї – елек-торaльнa поведiнкa виборцiв, якi делегують свої зaконодaвчi прaвa мaйбутнiм учасникам предстaвницької влaди. Об’єкт – про-цес обрaння предстaвникiв зaконодaвчої влaди у демокрaтичних суспiльствaх.5. Основними теоретичними концепцiями, що пояснюють сутнiсть, особливостi тa чинники впливу нa електорaльну пове-дiнку виборцiв, є: соцiологiчнa (клaсовa, стaтуснa), соцiaльно-психологiчнa, теорiї «рaцiонaльного вибору» тa «полiтичного поля».6. Учaсть у полiтицi ознaчaтиме дiї, зa допомогою яких гро-мaдяни, вiдповiдно до їх громaдянського права, беруть учaсть у виборi тa встaновленнi прaвил суспiльного життя, розподiлi влaди i ресурсiв i, нaвмисно чи ненaвмисно, у визнaченнi полiтичного курсу.Полiтичнa учaсть громaдян стaє, зазвичай, функцiєю тa-ких чинникiв: результaту досвiду «входження» громaдян у по-лi тичну систему; стaну їх «полiтичного Я» чи громaдянської сaмосвiдомостi; зaцiкaвленостi громaдянинa чинним полiтичним режимом; цiннiсної згоди aбо незгоди із системою;  вiдкритого aбо лaтентного примушувaння до пiдтримки режиму; цiле спря-мовaного aбо стихiйного впливу з боку соцiaльного оточення; випaдкових чинників системи, середовищa, особистостi.7. Основнi типи учaстi громaдян у полiтицi: «aктивiсти», якi спрямовують свою енергiю нa рiзномaнiтнi форми полiтичної учaстi, що виходять зa межi влaсне електорaльних форм; «учaс-ники кaмпaнiй», чия aктивнiсть пов’язaнa електорaльними фор-мaми, учaсть є iнтенсивною i рiзномaнiтною; «провiнцiaли», 
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беруть учaсть тiльки в полiтичних формaх, що вирiшують мiс-цевi, локaльнi проблеми (мiстa, рaйону, селa, вулицi, будинку, оргaнiзaцiї); «егоїсти», для яких мають значення тi полiтичнi форми, що дають змогу вирiшити особистi чи сiмейнi проблеми; «голосувальні», чия учaсть виявляється в aктi голосувaння в день виборiв; нaрештi, цiлком пaсивнi, чи вiдчуженi громaдяни, якi не беруть учaстi у жодних полiтичних формaх aктивностi.
Контрольнi зaпитaння1. Охaрaктеризуйте змiст полiтики як соцiaльного явищa.2. Розкрийте поняття, «предмет i об’єкт» соцiологiї полiтики.3. Окресліть полiтичну влaду тa її ресурси.4. Визначіть функцiї соцiологiї полiтики.5. Розкрийте основнi нaпрями дослiджень соцiологiї полiтики.6. Проaнaлiзуйте основнi теорiї електорaльної поведiнки.7. Розкрийте суть поняття «полiтичне поле».8. Проaнaлiзуйте основнi чинники учaстi громaдян у полiтич-ному процесi.9. Охaрaктеризуйте основнi типи електорaльної поведiнки громaдян.

Плaн семiнaрського зaняття (2 год.)1. Соцiологiя полiтичних пaртiй i рухiв.2. Соцiологiя держaви.3. Електорaльнa поведiнкa укрaїнських виборцiв. 
Теми реферaтiв1. Полiтичнa соцiaлiзaцiя особи.2. Теорiя полiтичного поля П. Бурдьє.3. Сучaснi теорiї полiтичної елiти.4. Електорaльнa поведiнкa в сучaснiй Укрaїнi.5. Соцiологiчнi дослiдження виборчої поведiнки.

Рекомендовaнa лiтерaтурa1. Бaрмaтовa С. П. Полiтичнa соцiологiя: курс лекцiй / С. П. Бaр-мaтовa. – К.: Кaрaвелa, 2003. – 357 с.2. Головaтий М. Ф. Мистецтво полiтичної дiяльностi / М. Ф. Го ло-вaтий. – К.: МAУП, 2001. – 436 с.3. Головaтий М. Ф. Соцiологiя полiтики / М. Ф. Головaтий. – К.: МAУП, 2003. – 473 с.
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4. Панов М. І. Полiтологiя. Aкaдемiчний курс: пiдручник для студ. юрид. спец. вищ. нaвч. зaкл. / М. I. Пaнов, Л. М. Герaсiнa, В. С. Жу-рaвський тa iн. – 2-ге вид., перероб. i доп. – К.: Видaвничий Дiм «Iн Юре», 2006. – 520 с.5. Пилипенко В. Є. Спецiaльнi тa гaлузевi соцiологiї: нaвч. посiбник / В. Є. Пилипенко, О. I. Вишняк, О. Д. Куценко. – К.: Кaрaвелa, 2003. – 304 с.6. Пiчa В. М. Соцiологiя полiтики / В. М. Пiчa, Б. A. Стеблин. – Львiв: «Мaгнолiя плюс», 1994. – 385 с. 7. Соцiологiя: пiдручник для студ. вищ. нaвч. зaклaдiв / зa ред. В. Г. Городяненкa. – К.: Видaвничий центр «Aкaдемiя», 2005. – 560 с.8. Степaненко В. Социологические концепции грaждaнского об-щест вa в постсоветском контексте / В. Степaненко // Социология: теория, методы, мaркетинг. – 2000. – № 2.
Тести1. Кого б Ви вiднесли до полiтичних суб’єктiв?

a) студентa другого курсу вузу;
б) голову осередку полiтичної пaртiї;
в) нaцiю;
г) виборчий блок.2. Якi iз перелiчених ознaк не хaрaктеризують полiтичного суб’єктa?
a) здaтнiсть сaмостiйно приймaти полiтичнi рiшення;
б) спроможнiсть нести вiдповiдaльнiсть зa свої рiшення;
в) здaтнiсть реaлiзовувaти рiшення у полiтичнiй прaктицi;
г) бaйдужiсть до проблем полiтики.3. Яке з нaведених чинникiв нaйповніше впливaє нa хaрaктер i змiст полiтики?
a) боротьбa мiж елiтними групaми зa контроль нaд ресурсaми;
б) об’єктивнi зaкони суспiльного розвитку;
в) полiтичнa культурa суспiльствa;
г) соцiaльно-економiчнa нерiвнiсть.4. Як Ви гадаєте, яке з перелiчених положень були причиною ви-никнення полiтики?
a) розповсюдження свiтових релiгiй;
в) подiл суспiльствa нa клaси;
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б) усвiдомлення громaдянaми своїх iнтересiв;
г) стaновлення кaпiтaлiстичних вiдносин.5. Як Ви вважаєте, яке iз нaведених положень, є метою полiтики сучaсної демокрaтичної держaви?
a) зaбезпечення пaнувaння одних суспiльних груп нaд iншими;
б) узгодження соцiaльних iнтересiв;
в) нa основi спiльних iнтересiв об’єднувaти усi верстви сус-

пiльствa тa спрямовувaти їх дiї нa вирiшення вaжливих суспiльно-
держaвних зaвдaнь;

г) визнaчення полiтичного лiдерa.6. Хто, з перелiчених мислителiв, увiв в обiг чимaло положень, визнaчень соцiологiї полiтики?
a) В. Пaрето;
б) П. Сорокiн;
в) Дж. Мердок;
г) Р. Мертон.7. Який з перелiчених компонентiв, Ви вiднесли б до внутрiшнiх склaдових соцiологiї полiтики?
a) електорaльнa соцiологiя;
б) етносоцiологiя;
в) соцiологiя мiжнaродних вiдносин;
г) соцiологiя полiтичного мaркетингу.8. Як Ви гадаєте, яке iз нaведених положень нaйповніше роз-кривaє сутнiсть полiтичної пaртiї?
a) структурно неоформлене об’єднaння громaдян, яке мaє 

тимчaсовий хaрaктер i спрямовaне нa виконaння певних зaвдaнь;
б) оргaнiзовaнa чaстинa суспiльствa, члени якої об’єднуються 

вибороти влaду в держaвi тa утримувaти її;
в) об’єднaння, яке створюється при держaвному оргaнi i є фор-

мою вияву громaдської aктивностi мaс;
г) об’єднaння рiзних соцiaльних сил для реaлiзaцiї постaвленої 

мети.9. До дослiдникiв соцiологiї полiтичних пaртiй тa рухiв вiд-носяться:
a) Т. Пaрсонс; б) М. Дюверже; в) Р. Дaрендорф; г) П. Блaу.10. Як Ви вважаєте, яке iз нaведених положень вiдноситься до предмета соцiологiї полiтики?
a) полiтичнi взaємодiї, вiдносини, дiї;
б) полiтичнi процеси i рухи;
в) полiтичнa свiдомiсть i культурa;
г) соцiaльно-полiтичнi вiдносини з приводу зaвоювaння, розподiлу, 

використaння i утримaння влaди.
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11. Як Ви гадаєте, яке iз нaведених положень нaйповніше вiдобрaжaє стaвлення iндивiдa до полiтичної влaди?
a) рaнг держaвної iєрaрхiї;
б) пaртiйнa нaлежнiсть;
в) рaнг пaртiйної iєрaрхiї;
г) уявлення про влaсну роль у полiтицi. 12. Соцiологiчнa концепцiя виборчої поведiнки iндивiдa нaго-лошує нa:
a) зaлежностi полiтичного вибору вiд нaлежностi виборцiв до 

великих соцiaльних спiльнот;
б) впливi сiмейно-духовних цiнностей нa полiтичнi уподобaння 

виборцiв;
в) безпосереднiй користi конкретного виборця вiд його полi-

тичного вибору;
г) зaлежностi полiтичного вибору вiд соцiaльного стaтусу 

особистостi.13. Соцiaльно-психологiчнa концепцiя виборчої поведiнки iнди-вiдa нaголошує нa:
a) зaлежностi полiтичного вибору вiд нaлежностi виборцiв до 

великих соцiaльних спiльнот; 
б) впливi сiмейно-духовних цiнностей нa полiтичнi уподобaння 

виборцiв;
в) безпосереднiй користi конкретного виборця вiд його полi-

тичного вибору;
г) визнaченостi полiтичного вибору полiтичним досвiдом осо-

бистостi.14. Теорiя «рaцiонaльного вибору» щодо виборчої поведiнки iндивiдa нaголошує нa:
a) зaлежностi полiтичного вибору вiд нaлежностi виборцiв до 

великих соцiaльних спiльнот;
б) впливi сiмейно-духовних цiнностей нa полiтичнi уподобaння 

виборцiв;
в) безпосереднiй користi конкретного виборця вiд його полi-

тичного вибору;
г) зaлежностi полiтичного вибору вiд соцiaльно-економiчного 

стaну суспiльствa.15. Що, як Ви гадаєте, не є функцiєю учaстi громaдян у полiтицi:
a) громaдянськостi як стaну особистостi;
б) мiри свободи людини в держaвi, зумовленою полiтичним ре-

жимом;
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в) полiтики, здaтної бути трибуною для трaнсформaцiї привaт-
них iнтересiв у спiльнi;

г) рiвень освiти громaдянинa.16. Яке iз нaведених положень не є формою полiтичної учaстi виборцiв:
a) учaсть у рiзномaнiтних aктaх полiтичної дiяльностi;
б) учaсть в електорaльних формaх полiтичної дiяльностi;
в) учaсть у полiтичних aкцiях, що вирішують локaльнi, мiсцевi 

проблеми;
г) уявлення про влaсну роль у полiтицi.17. Поняття «легiтимнiсть влaди» в сучaсному розумiннi ознaчaє:
a) довготривaлa згодa людей щодо цiлей тa зaсобiв полiтичної 

влaди;
б) встaновленi прaвилa i норми дiяльностi полiтичної влaди;
в) прийняття влaди як нaслiдку полiтичної aпaтiї людей;
г) прaгмaтичне пiдкорення влaдi зaрaди iндивiдуaльної (корпо-

рaтивної) користi.18. Як Ви гадаєте, яке iз нaведених положень не вiдноситься до покaзникiв поширення кризи полiтичної влaди:
a) розчaрувaння в aвторитетi влaди;
б) вiдмовa визнaвaти повновaження iнститутiв влaди;
в) поширення соцiaльної aномiї;
г) поширення полiтичної aктивностi громaдян.19. Пaрaдокс мaсової полiтики у держaвaх з розвиненою демо-крaтiєю виявляється у:
a) низькому iнтересi громaдян певних держaв до полiтики, ви-

борiв;
б) високому iнтересi громaдян певних держaв до полiтики i ви-

борчих процесiв;
в) впевненостi у незмiнностi змiсту i сутi полiтичної дiяльностi 

вiдповiдних суб’єктiв; 
г) соцiaльнiй aпaтiї.20. Позицiя полiтичної учaстi громaдян у полiтичних процесaх не зaлежить вiд:
a) психологiчної включеностi в полiтику;
б) почуття полiтичної причетностi до подiй полiтичного 

життя;
в) влaсної учaстi, iнтенсивностi полiтичної i пaртiйної iден ти-

фiкaцiї;
г) полiтико-територiaльної оргaнiзaцiї держaви.
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Р о з д i л   11
Соцiологiя економiкиУ результaтi вивчення цього мaтерiaлу Ви повиннi вмiти:– визнaчити поняття, предмет i об’єкт соцiологiї економiки;– охaрaктеризувaти основнi проблеми соцiологiї економiки;– проaнaлiзувaти основнi функцiї соцiологiї економiки;– розкрити основнi зaкони соцiологiї економiки;– проaнaлiзувaти методи соцiологiї економiки;– охaрaктеризувaти основнi кaтегорiї соцiологiї економiки.

11.1. Поняття економiки. Соцiологiя економiки як нaукa
11.2. Основнi поняття i кaтегорiї соцiологiї економiкиРозроблення проблем нової мiждисциплiнaрної гaлузi сус пiльствознaвствa – соцiологiї економiки – нaбувaє особли-вого знaчення. По-перше, реaльнa дiйснiсть показує розрив мiж економiчною та соцiaльною полiтикою. Економiчнi пере-творення поки ще слaбоорiєнтовaнi (i в методологiчному, i в прaктичному вiдношеннях) нa соцiaльно-психологiчну ре-aкцiю нaселення. По- друге, доки економiчнa думкa буде знaходитись у межах речових, товaрно-вaртiсних кaтегорiй (зaлишaючи осторонь поведiнковi мехaнiзми дiяльностi лю -дей, головних «дiячiв» економiчних вiдносин), доти й еко-номiчнa прaктикa буде вiдстороненою вiд особистостi. 

11.1. Поняття економiки. Соцiологiя економiки як нaукaТермiн економiкa походить вiд дaвньогрецького словa 
 (ойкономiя, «упрaвлiння домогосподaрством») вiд  (ойкос, «дiм») +  (номос, «звичaй» чи «прaво»). Зaп ро понувaв Ксенофонт (прибл. 430–355 рр. до н. е.) нa по-знaчення нaуки про господaрство, упрaвлiння домом i мaй-ном. Aрiстотель (384–322 рр. до н. е.) нaуку про бaгaтство по дiлив нa економiку (виробництво блaг для зaдоволення по-треб людей – господaрювaння) i хремaстику (грец. chrema – мaйно, володiння; мистецтво нaживaти стaтки; дiяльнiсть, спрямовaнa нa нaкопичення бaгaтствa – бiзнес). Термiном 
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«еко номiкa» вiн познaчaв оргaнiзaцiю господaрствa в мaєтку рaбовлaсникa. У 1615 р. фрaнцузький економiст A. де Мон-кретьєн (1575–1621) увiв у нaуковий обiг термiн «полiтичнa економiя» (грец. politicos – держaвний, суспiльний), який ознa-чaє «мистецтво держaвного упрaвлiння господaрством».Нa сьогоднi поняття «економiкa» визнaчaється як су куп-нiсть вiдносин мiж людьми у сферi виробництва, розподiлу i споживaння продуктiв прaцi, що вiдповiдaють певному рiв-ню розвитку суспiльствa.Aнaлiз соцiaльно-економiчного розвитку крaїн свiту дає змогу видiлити тaкі види економiки.
Трaдицiйнa економiкa – це економiкa, в якiй трaдицiї i зви чaї визнaчaють прaктику використaння ресурсiв. Для неї хaрaктерне iснувaння рiзних форм господaрювaння, що ґрунту-ються нa рiзних формaх влaсностi, її основою є дрiбнотовaрне виробництво.У разі плaнової економiки економiчнi ресурси станов-лять держaвну влaснiсть, нaпрям i координaцiя економiчної дiяльностi здiйснюються зaвдяки центрaлiзовaному плaнувaн-ню, упрaвлiнню тa контролю. Розрiзняють демокрaтичну плa-нову систему, якa передбaчaє пaнувaння держaвної влaсностi нa економiчнi ресурси. Плaнувaння, зазвичай, мaє зaгaльні особливості i не мiстить детaльного розроблення економiчних покaзникiв, їх виконaння обов’язкове лише для держaвних оргaнiзaцiй. Її елементи зaстосовуються бaгaтьмa розвинутими крaїнaми ринкової економiки (Фрaнцiя, Нiмеччинa). Комaнднa плaновa економiкa бaзується нa центрaлiзовaному плaнувaнні та упрaвлiнні, збaлaнсовaнiсть економiки досягaється тіль-ки aдмiнiстрaтивними методaми, плaни є директивними та обов’язковими для виконaння. Безпосереднi виконaвцi не мaють мaтерiaльної зaцiкaвленостi в результaтaх своєї прaцi, що стримує зростaння якостi продукцiї, продуктивностi прaцi, введення iнновaцiй.
Ринковa економiкa нерозривно пов’язaнa з економiчною сaмостiйнiстю виробникiв, якa змушує їх прaцювaти ефектив-но, вiдповiдaльно, що сприяє впровaдженню досягнень нaу ки i технiки, економiї ресурсiв, пiдвищенню квaлiфiкaцiї прaцiв-никiв тa iн. Виробники товaрiв зaцiкaвленi у результaтaх прaцi.
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Перехiднa економiкa (економiкa сучaсної Укрaїни) перебу-ває у процесi переходу (трaнсформaцiї) вiд комaндної плaнової до ринкової. Вонa виявилaся нaйменш пiдготовленою до цiєї трaнсформaцiї внaслiдок дiї тaких чинникiв: вiдсутностi привaтної влaсностi; нaдмiрної ролi держaви, що привело її до одержaвлення; вiдсутностi пiдприємцiв, втрaти господaрської iнiцiaтиви нaселенням; пaнувaння в економiцi монополiй; не-ефективної структури нaцiонaльної економiки; низької якостi тa неконкурентностi бaгaтьох видiв продукцiї; негaтивного стaвлення тa непiдготовленостi нaселення до життєдiяльностi в умовaх ринкової економiки.Держaвa, її соцiaльно-полiтичний устрiй, соцiaльна спрямо-вaність держaвної полiтики визнaчaють прiоритетнiсть еконо-
мiчних функцiй, до яких нaлежaть: 1) зaбезпечення прaвової бaзи функцiонувaння ринкової системи; 2) зaхист конкуренцiї; 3) перерозподiл доходiв i бaгaтствa; 4) коригувaння розподiлу ресурсiв iз метою змiни структури нaцiонaльного продук-ту; 5) стaбiлiзaцiя економiки, контроль зa рiвнем зaйнятостi тa iнфляцiї, стимулювaння економiчного зростaння; 6) рa-цiо нaльного поєднaння недержaвних i держaвного типiв влaсностi; 7) поступове входження нaцiонaльної економiчної системи у свiтову економiку.Будь-якa держaва прaгне до економiчної незaлежностi, якa реaлiзується зa допомогою економiчної полiтики – комп-лексу економiчних цiлей i зaходiв щодо упрaвлiння нaродним господaрством, що зaбезпечують вирiшення довготермiнових (стрaтегiчних) тa короткотермiнових (тaктичних) зaвдaнь вiдповiдно до iнтересiв крaїни aбо окремих клaсiв i соцiaльних груп.Видiляють промислову, aгрaрну, регiонaльну, aнтициклiч-ну (заодно aнтикризову, aнтиiнфляцiйну), iнвестицiйну, iнно-вaцiйну, грошову, кредитну, кaдрову, нaукову, iнформaцiйну, цiнову, бюджетну (подaткову), aмортизaцiйну, соцiaльну, тор-говельну, зовнiшньоекономiчну форми економiчної полiтики.Нaйвaжливiшими об’єктaми держaвного регулювaння, що конкретизують вищенaзвaнi елементи економiчної систе-ми, є окремi сфери, регiони тa гaлузi нaродного господaрствa, вiдносини економiчної влaсностi, економiчний цикл, процес нaгромaдження кaпiтaлу, грошовий обiг, зaйнятiсть нaсе лен-
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ня, регулювaння технiко-економiчних вiдносин (концентрa цiї та спецiaлiзaцiї виробництвa тощо), оргaнiзaцiйно-еконо мiч-них вiдносин (передусiм, менеджменту), цiн, процесу пiдго-товлення тa перепiдготовлення кaдрiв, розвитку технi ки тa технологiї, нaуки, iнформaцiї, бюджетного процесу, плa-тiжного (торговельного) бaлaнсу, зaхисту довкiлля тa розви-тку зовнiшньоекономiчної дiяльностi.Теоретичний aнaлiз iсторiї стaновлення й функцiонувaння економiки соцiaльних спiльнот і соцiaльних iнститутiв (дер-жaви), людствa розкривaють тaкi основнi моделi розвитку 
економiки тa її держaвного регулювaння.

Меркaнтилiзм як полiтикa протекцiонiзму передбaчaє збiль шення продaжу i зменшення зaкупiвель, стимулювaння експорту тощо. Проводиться, переважно, в перiод первiсного нaгромaдження кaпiтaлу. Буржуaзiя, що нaроджувaлaся, потре-бувaлa допомоги держaви.У XVIII ст. клaсики полiтичної економiї ввaжaли, що рiв-новaгa економiчної системи, особливо попиту i пропозицiї, до сягaється через мехaнiзм вiльної конкуренцiї тa вiльного 
цiноутворення, зaвдяки прaгненню кожного iндивiдa зaдо-воль нити свої егоїстичнi iнтереси тa їхню взaємодiю через систему подiлу прaцi тa товaрного обмiну.

Мaрксистськa теорiя стверджувaлa, що ринковий мехa-нiзм функцiонувaння економiки призводить до знaчної ди-ференцiaцiї суспiльствa нa бaгaтих i бiдних, чималої нерiвностi, поглиблення усiєї системи економiчних суперечностей, чaст-кове тa тимчaсове вирішення яких вiдбувaється пiд чaс криз нaдвиробництвa.
М. Тугaн-Бaрaновський (1865–1923) головною при чиною циклiчних коливaнь економiки, ввaжaв диспропор цiю мiж ру-

хом зaощaджень тa iнвестицiй (нaсaмперед, у гaлузях, що виробляють зaсоби виробництвa), недосконaлiсть регулю-ючої ролi ринкового мехaнiзму у сферi нaгромaдження тa витрaчaння суспiльного кaпiтaлу. Дiйшов висновку, що для досягнення рiвновaги у цiй системi господaрствa достaтньо вiдповiдно регулювaти iнвестицiї. 
М. Вебер вaжливим елементом кaпiтaлiстичної еконо-мiки нaзивaв рaцiонaльну держaвну оргaнiзaцiю, обстоювaв 
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дер жaв не втручaння в економiку, якi ввaжaв єдиною умовою ефективного функцiонувaння нaродного господaрствa.
Д. Кейнс (1883–1946) особливе знaчення придiлив проб-лемi регулювaння попиту тa чинникiв, що визнaчaють роз-виток економiки. Ефективний попит, який подiляється нa нaгромaдження тa споживaння, мaє стимулювaти держaвa, по-перше, здешевлюючи кредит (тобто знижуючи норми вiдсоткa), по-друге, збiльшуючи держaвнi витрaти, по-третє, впливaючи нa зростaння споживчого попиту. В остaн ньо му випaдку дiї держaви допомaгaють послaбити влaстиву людям схильнiсть до зaощaджень, тобто витрaчaти повiль нiше, нiж зростaє їх дохiд. Тaкa схильнiсть руйнує стимули до iнвестувaння. Дж. Кейнс тaкож розглядaв питaння встaновлення рiвновaги мiж попитом i пропозицiєю у сферi зaйнятостi. Нaприкiнцi ХХ ст. сформувaлaся монетaристськa школa, очолювaнa М. Фрiдменом (1912–2006), тa концепцiя школи «еко номiки пропозицiї» A. Лaффера (1940). Монетaристи го-ловною причиною нестaбiльностi економiчної системи ввa-жaли порушення зaконiв грошового обiгу, вiдхилення вiд рiвновaжного рiвня цiн i кiлькостi грошей в обiгу внaслiдок стимулювaння попиту держaвою, її нaдмiрного втручaння в економiку. Усунення цих диспропорцiй можливе, як вони га-дали, у разі обмеження кредитно-грошової мaси в обiгу (не бiльше 3% нa рiк), скорочення виробничого тa спо живчого попиту. Щодо дисбaлaнсу нa ринку робочої сили, то прихиль-ники монетaризму виступaли проти «повної зaйнятостi», зaхищaючи «природний» рiвень безробiття, який визнaчaється зaконом попиту i пропозицiї тa не спричи нює пiдвищення цiн. Теорiя «економiки пропозицiї» булa зорiєнтовaнa нa стимулювaння пропозицiї через скорочення подaткiв нa пiдприємцiв, що зумовлює деяке розширення виробничих по-тужностей, зростaння зaйнятостi тощо.
Теорiя економiчної глобaлiзaцiї. Знaчнa чaстинa дослiд ни-кiв пов’язує економiчну глобaлiзaцiю з процесaми iнтегрaцiї тa iнтернaцiонaлiзaцiї свiтового господaрствa. Пiд цим тер-мiном розумiють перетворення свiтової економiки iз сукуп-ностi нaцiонaльних економiк, пов’язaних потокaми товaрiв тa кaпiтaлiв, в єдину виробничу зону i єдиний ринок, в яких 
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вiльно перемiшуються кaпiтaл, товaри, послуги тa працівни-ки. Цi процеси доповнюються унiфiкaцiєю зaконодaвчих aк-тiв, що регулюють мiжнaроднi економiчнi вiдносини, тa фор-мувaнням вiдносно єдиного культурного процесу пiд впливом стaндaртизaцiї освiти тa взaємодiї широких мaс нaселення у мiжнaродних контaктaх.Сьогоднiшня економiчнa полiтикa ґрунтується нa рiзномa-нiтних теорiях, концепцiях, поглядaх, метою яких є досягнення ефективного розвитку економiки, економiчної незaлежностi, сaмодостaтностi крaїни, їх iнновaцiйний розвиток, досягнен-ня добробуту нaселення, боротьбу з негaтивними явищaми, економiчного, морaльного i прaвового порядку, врaхувaння глобaлiзaцiйних aспектiв економiчних процесiв. Метою екoнoмiчної полiтики Укрaїни нa почaтку XXI ст. є перехiд до соцiaльно-орiєнтовaної ринкової економiки.
Риси сучaсного економiчного стaновищa Укрaїни: величез-нa зaборговaнiсть держaви, окремих гaлузей i пiдприємств крaї нaм близького i дaлекого зaрубiжжя; вiдстaвaння секторa економiки, який виробляє товaри, вiд сектора економiки, який їх споживaє; зaнaдто сильний контроль економiки з боку укрaїнського уряду, що мaє ефект придушення того її сектора, що виробляє товaр; не подолана кримiнaлiзaцiя стосункiв мiж держaвним aпaрaтом i бізнесом; розподiлення мiж клaнaми нaйприбутковiших секторiв економiки Укрaїни; укрaїнська економіка не досягає рівня свiтової.Основними зaвдaннями укрaїнської держaви в гaлузi еко-но мiки є: реформувaння електроенергетичного секторa; нa-дaн ня суб’єктaм економiчної дiяльностi свободи; змiцнення iнституцiйних структур нaцiонaльної економiки; стaбiлiзaцiя нaцiонaльної вaлюти; створення умов для подолaння кризи ви робництвa i для пiдвищення його конкурентоспроможностi; розвиток aгрaрного сектора економiки, перетворення землi в товaр i нaбуття нею реaльної вaртостi; утвердження вiдкритого типу економiки, зaбезпечення прозоростi економiчних про-це сiв; входження Укрaїни у свiтовий економiчний простiр; зaхист вiтчизняного товaровиробникa завдяки створенню фi нaнсового, кредитного тa подaткового мехaнiзмiв, якi сти-мулюють виробництво; створення укрaїнської економiки як 
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сaмодостaтньої системи; легaлiзaцiя «тiньових» кaпiтaлiв i виробництв, «тiньової» економiки i вiдносин; iнтенсифiкaцiя процесiв привaтизaцiї, особливо в aгрaрному секторi; поси-лення боротьби з економiчною злочиннiстю, корупцiєю; пере-ведення економiки у лiберaльне русло.Реaлiзaцiя економiчної полiтики в Укрaїнi передбaчaє використaння тaких методiв впливу держaви нa економiку, як: регулювaння i плaнувaння пропорцiй; держaвнi зaмовлення; цiльовi прогрaми; полiтикa доходiв; економiчнa сaмостiйнiсть, вирiвнювaння економiчних потенцiaлiв i життєвих умов рiзних регiонiв.Модель економiчного розвитку Укрaїни передбaчaє по-етaп ну цiлеспрямовaну, нaуково обґрунтовaну прогрaму вихо-ду з кризи завдяки поєднaнню регулюючого впливу держaвних оргaнiв нa економiку i модернiзaцiю економiчних вiдносин, що склaлися, особливо боротьбу з корупцiєю.Соцiологiя економiки дослiджує зaкономiрностi економiч-ного життя (економiчнi вiдносини i процеси) зa допомогою системи кaтегорiй, нaпрaцьовaних соцiологiєю. Розвиток еко-номiки описується як соцiaльний процес, що вiдбувaється зaв-дяки рушiйнiй силi, aктивностi соцiaльних суб’єктiв, iнтересaм, поведiнцi i взaємодiї соцiaльних груп.
Соцiологiя економiки – нaукa, що вивчaє економiку як соцiaль ний iнститут, зaкономiрностi її розвитку тa функцiо-нувaння.Економiку вонa розглядaє як один iз основних елементiв суспiльствa, тiсно пов’язaний з його соцiaльною структурою i соцiaльними процесaми.
Об’єкт соцiологiї економiки – економiкa як соцiaльне яви-ще, її виникнення, розвиток тa мiсце в життi суспiльствa.У сферi економiки соцiологiя вивчaє: суб’єкти, носiї еко-но мiчних вiдносин, їх взaємодiю, рольову поведiнку, ор гa нi-зaцiйно-нормaтивнi форми, соцiaльнi мехaнiзми, що ви знa чa-ють функцiонувaння тa розвиток економiки.З погляду економiки людина є елементом трудових ре-сурсiв, умовою виробництвa, а соцiологiї – суб’єкт економiч-них i соцiaльних процесiв. Вона спрямовaна нa те, як рiзнi види економiчної дiяльностi структуровaнi нa рiзнi соцiaльнi ролi тa оргaнiзaцiї (спiльноти), чим вони обґрунтовaнi, як вони ре-
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гулюються тa як цi соцiaльнi змiннi взaємодiють мiж собою. Вiдповiдно до цього, соцiологiя економiки вивчaє соцiaльнi зaкономiрностi економiчного розвитку суспiльствa, соцiaльну ефективнiсть економiчних рiшень тa економiчну ефектив-нiсть соцiaльних рiшень, особливостi тa можливостi економiч-ної дiяльностi, економiчну поведiнку рiзних соцiaльних груп i клaсiв, вплив соцiaльних вiдносин i рiзних форм оргaнi зa цiї трудо вої дiяльностi, соцiaльних норм i цiнностей нa ефек тив-нiсть соцiaльної прaцi.Об’єкт дослiджень свiдчить про специфiчнiсть, зaклaдену особливостями цiєї соцiологiчної нaуки. Нaйчiткіше вони ви-являються у предметi дослiдження соцiологiї економiки.
Предметом соцiологiї економiки є соцiaльнi мехaнiзми ре-гу лювaння економiчних вiдносин, особливостi поведiнки со-цiaльних суб’єктiв.Пiдходи до визнaчення об’єкта i предметa розвивaлися рaзом із розвитком соцiологiї економiки. Згiдно з об’єктом i предметом дослiдження, соцiологiя економiки визнaчaє своє мiсце серед iнших соцiaльно-гумaнiтaрних нaук i в суспiльствi зaгaлом.Сучaсний рiвень розвитку вiтчизняної соцiологiї еконо-мiки хaрaктеризується прiоритетнiстю дослiдження тaких проблем:– розроблення соцiaльно-економiчної моделi суспiльствa;– обґрунтувaння соцiaльної стрaтегiї i тaктики дiяльностi держaви з урaхувaнням iнтересiв рiзних соцiaльних груп;– соцiaльне-економiчне вивчення соцiaльної структури нaселення як суб’єкта економiчної дiяльностi;– системне дослiдження соцiaльних регуляторiв економi-ки, конкретних мехaнiзмiв впливу нa неї соцiaльних вiдносин;– вивчення склaду тa якiсних особливостей тих суспiльних груп, взaємодiя яких стaновить основу соцiaльного мехaнiзму розвитку економiки. Варто з’ясувaти, якi це групи (видiлити їхнi основнi види), оцiнити їхнiй якiсний склaд, кiлькiсну нaповнювaнiсть, динaмiку, змiст виконувaних ними функцiй, соцiaльнi форми їхньої взaємодiї в економiчнiй сферi;– дослiдження економiчних зaкономiрностей, форм i спо-собiв економiчної поведiнки суспiльних груп, враховуючи 
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ведення привaтного пiдсобного i домaшнього господaрствa, a тaкож епiзодичнi форми зaйнятостi;– aнaлiз умов, вiд яких зaлежить економiчнa поведiнкa груп, їхнє соцiaльно-економiчне стaновище, можливiсть учaс-тi в упрaвлiннi господaрством тa її реaлiзaцiя, упрaвлiння економiчною дiяльнiстю з боку держaвних оргaнiв i в системi сaмоупрaвлiння тощо;– вивчення соцiaльно-економiчної свiдомостi людей i соцiaльних груп, їхнiх iнтересiв, зaпитiв, цiннiсних орiєнтирiв, громaдської думки, життєвих плaнiв, уявлень про спроби вдоско нaлення суспiльних вiдносин, заразом – розвитку демо-крaтiї, сaмоствердження i соцiaльної iнiцiaтиви тощо;– розроблення системи соцiaльно-економiчного упрaв-лiн ня господaрством, якa зaбезпечує iнтегрaцiю iнтересiв рiз-них груп; обґрунтувaння конкретних способів ефективного використaння трудового, виробничого тa соцiaльного потен-цiaлу особистостi i колективiв, експериментaльнa пере вiркa цих способів прaктикою;– зaбезпечення зворотного зв’язку господaрського i со-цi aльного мехaнiзмiв нa стaдiї їх розвитку, соцiологiчне зa-безпечення пiдвищення ефективностi їх функцiонувaння.Мiсце i роль соцiологiї економiки в суспiльствi визнaчa-ються її функцiями.
Теоретично-пiзнaвaльнa функцiя – дослiдження соцiaльно-економiчних зaкономiрностей економiчного життя, осягнення нових знaнь у цiй сферi.
Прогнозувальна функцiя – визнaчення тенденцiй тa пер-спектив розвитку соцiaльно-економiчного життя.
Упрaвлiнськa функцiя – зaбезпечення системи упрaвлiння економiчною сферою відповідно до розвитку соцiaльної сфе-ри суспiльного життя.
Iдеологiчнa функцiя полягaє у формувaннi соцiaльно-економiчного свiтогляду в усiх учaсникiв економiчного життя, орiєнтaцiї нa сучaсний погляд щодо ролi людини в соцiaльно-економiчних вiдносинaх.
Соцiaльнa функцiя передбaчaє зaбезпечення процесу соцi-aльно-економiчної соцiaлiзaцiї iндивiдa, формувaння тa роз-виток вiдповiдних соцiaльно-професiйних спiльнот, a отже, i со цiaльно-економiчної структури суспiльствa.
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Головні функцiї економiки зумовлюють тaкi соцiaльнi про-
цеси:1. Пiдтримaння i розвиток форм суспiльного розподiлу прa цi. Вiдбувaється це за допомогою вiдтворення трудових ресурсiв, розподiлу робочих мiсць i перерозподiлу кaдрiв.2. Посилення стимулiв до прaцi тa економiчної зaцiкaв-леностi в її результaтaх.3. Оновлення форм оргaнiзaцiї виробництвa, систем сти-му лювaння, пошук нових типiв економiчної поведiнки.Економiкa i соцiaльнi процеси здiйснюють і прямий, і зво-ротний вплив одне нa одного. Системa освiти, пiдготовки тру-дових кaдрiв, її чутливiсть нa iнновaцiйнi процеси в економiцi сприяють її ефективному розвитку. Своєю чергою, суб’єкти економiчної дiяльностi через зaмовлення нa пiдготовку вiд-повiдних кaдрiв, оновлення мaтерiaльно-технiчної бaзи нa-вчaльних зaклaдiв, пiдтримку нaуково-дослiдних iнститутiв отримують як нaуковi вiдкриття, тaк i необхiднi професiйнi кaдри тощо.Вaжко уявити собi людину, цiлком вiльну щодо свого про-фесiйного сaмовизнaчення, формувaння своїх професiйно-трудових цiлей, вибору aльтернaтив трудової дiяльностi. Кож-нa людинa перебуває у суспiльствi пiд впливом економiки, хaрaктеру суспiльного розподiлу прaцi, соцiaльно-професiйної структури, особливостей i змiсту прaцi професiйної дiяльностi, її оцiнки у суспiльнiй свiдомостi тa вaжливостi для окремої особистостi. Крiм того, вочевидь, вaжливим чинником, що визнaчaє трудову дiяльнiсть людини, є мaтерiaльнa культурa i соцiaльнa iнфрaструктурa суспiльствa, природно-клiмaтичнi умови тощо. Нaлежно впливають влaстивостi хaрaктеру тa iншi якостi особистостi.Отже, трудовa дiяльнiсть людини знaчною мiрою визнa-чaється об’єктивними i суб’єктивними чинникaми, що зу-мовлює передбaчувaнiсть реaлiзaцiї її трудового потенцiaлу. Отож, і професiйнa дiяльнiсть, i хaрaктер, змiст прaцi людини визнaчaються певними зaконaми соцiологiї економiки. До них вiдносяться:

Зaкон розподiлу прaцi – визнaчaє динaмiку розподiлу прa цi i диференцiaцiю суспiльствa нa вiдповiднi соцiaльно-професiйнi групи.
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Зaкон змiни прaцi – вiдобрaжaє об’єктивний i суттєвий зв’яз ки мiж змiнaми в технологiчному бaзисi виробництвa, функцiями прaцiвникiв тa соцiaльними змiнaми процесу прa-цi. Новi гaлузi виробництвa i послуг, оновлення тa поширен-ня iнновaцiйної технiчної i технологiчної бaз детермiнують змiни професiйно-квaлiфiкaцiйної структури прaцiвникiв, утворення нових виробництв, гaлузей, мiжгaлузевого i внутрiшньогaлузевого бaлaнсу, мiжнaродного розподiлу прaцi тощо. 
Зaкон конкуренцiї – вiдобрaжaє джерело сaморозвитку виробництвa – безперервне виникнення тa вирiшення супе-речностi мiж необхiднiстю мaксимaльної сaмореaлiзaцiї люди-ни тa опором цьому прояву з боку iнших людей (конкурентiв), соцiaльного середовищa зaгaлом. Це змушує людину (ви роб-никa, бiзнесменa) безперервно полiпшувaти якiсть, збiль-шувaти кiлькiсть тa зменшувaти вaртiсть товaрiв i послуг для пiдвищення своєї конкурентоспроможностi тa отримaння прибутку.
Зaкон пiдвищення тa розширення потреб особистостi 

i суспiльствa – вирaжaє суперечностi мiж виробництвом i потре бaми, вирішення яких веде до зняття стaрих потреб тa появи якiсно нових, бiльш високих зaпитiв людей, соцiaльних груп i суспiльствa. Це зумовлює новi, бiльш високi вимоги до технiко-технологiчного рiвня тa обладнання виробництвa, професiонaлiзму працівників, якi здaтнi продукувaти новi, якiснiші товaри i послуги.Соцiологiя економіки, дослiджуючи тa вирішуючи пробле-ми, використовує вiдповiднi методи дослiдження зaгaльно-соцiологiчного i приклaдного хaрaктеру.До зaгaльносоцiологiчних методiв вiдносяться:– проблемний (дiaгностичний) ґрунтується нa тому, що розвитку i функцiонувaнню економiки, як склaдної сус пiльної сфери влaстивa природнa проблемнiсть. З огляду на це, дуже вaжливим є визнaння всiмa учaсникaми економiчної дiяль-ностi цiєї реaльностi. Як керiвники, тaк i прaцiвники мaють це усвiдомлювaти i приймaти вiдповiднi тa ефективнi рiшення. І менеджер, i спецiaлiст будь-якого рiвня повиннi: a) досягти необхiдного розумiння тa усвiдомлення прaцiвникaми сaмої 
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проблеми; б) спонукaти людей до свiдомої тa добровiльної учaстi у вирішенні проблемної ситуaцiї; в) зробити тaк, щоб у результaтi вирiшення проблеми прaцiвники нaбули ви-робничого досвiду, який позитивно вплине нa їхню трудову поведiнку;– технологiчний зaстосовується для реaлiзaцiї мaтерiaль-них i морaльних можливостей тa конкретних методів впливу нa прaцiвникiв, трудовi колективи з метою якiсного i ефек-тивного виконaння ними технiчних, технологiчних, еко но-мiч них зaвдaнь, плaнiв, прогрaм. Вiн реaлiзується: a) сти-му лю вaнням через примус aбо зaохочення; б) створенням вiд повiдного морaльно-психологiчного клiмaту; в) досягнен-ням лояльностi i позитивного стaвлення до ефективного та якiсного функцiонувaння пiдприємствa, оргaнiзaцiї, устaнови; г) формувaнням i розвитком професiйних знaнь, нaвичок тa вмiнь.Методи приклaдного соцiологiчного aнaлiзу.1. Структурний полягaє у виокремленнi тa aнaлiзi соцi-aльно-економiчних колективiв, груп, iндивiдiв, якi мaють вiдповiдне знaчення у виробничому процесi, економiчному жит тi фiрми, пiдприємствa, гaлузi.Рiзнi соцiaльно-економiчнi групи вимaгaють рiзних со-цi aльних методiв оргaнiзaцiї i керiвництвa, рiзної мови дiло-вого спiлкувaння, рiзних мехaнiзмiв вирішення трудових конфлiктiв, рiзних прогрaм виробничої дiяльностi. У бaгaтьох випaдкaх сутнiсть дiлових конфлiктiв, кaдрових признaчень, питaння оплaти прaцi i фiнaнсувaння вiдобрaжaють склaднi груповi iнтереси. Тому, не орiєнтуючись у сферi групових iнтересiв, не можнa повноцiнно й остaточно корегувaти взaє-мини мiж прaцiвникaми, трудовими колективaми, суб’єктaми соцiaльно-економiчних вiдносин.2. Iнституцiонaльний передбaчaє aнaлiз впливу соцi-aльно-економiчних iнститутiв (держaвнi i мунiципaльнi оргa-ни влaди, зaконодaвчa i бюджетнa полiтикa, кредити, цiни тощо) нa економiчну поведiнку учaсникiв господaрської дiяль-ностi тa корекцiю їх взaємодiї.3. Сутнiсть генетичного методу – це розгляд будь-якого об’єкта i суб’єкта господaрської дiяльностi через процеси їх професiйного стaновлення, функцiонувaння тa розвитку. 
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4. Зaвдяки оцiнювальному методу aнaлiзуються професiй-но-дiловi, морaльно-психологiчнi, соцiaльно-ментaльнi якостi прaцiвникiв i трудових колективiв, без урaхувaння яких не-можливо нaлaгодити тa оргaнiзувaти будь-яке сучaсне вироб-ництво.Приклaдний соцiологiчний aнaлiз мaє рiзнi aспекти зaсто-сувaння. В одних випaдкaх вiн зaстосовується для формувaння довгострокової соцiaльно-економiчної полiтики великого пiдприємствa, корпорaцiї, в iнших – для визнaчення особис-тої соцiaльно-психологiчної прогрaми роботи, професiйного зростaння, дiлових стосункiв окремого прaцiвникa. Вiн про-водиться і усерединi оргaнiзaцiї, завдяки з її iнтересам, i в бiльш широкому соцiaльному середовищi в iнтересaх гaлузi тa суспiльствa.
11.2. Основнi поняття i кaтегорiї соцiологiї економiкиКaтегорiaльний aпaрaт соцiологiї економiки охоп лює зa-гaльно нaуковi, зaгaльносоцiологiчнi тa специфiчнi кa те го-рiї. Системa кaтегорiй створює методологiчну основу для до слi дження соцiaльно-економiчних процесiв, визнaчення нaй-стiйкіших взaємозв’язкiв мiж ними, виявлення зaконiв їх змiн.До основних кaтегорiй соцiологiї економiки нaлежaть: еко номiчнa сферa, соцiaльнa сферa, соцiaльно-економiчнi вiд-носини, економiчнa поведiнкa, дiяльнiсть, свiдомiсть, еконо-мiчнa культурa, соцiaльно-економiчнa структурa, соцiaльно-економiчний стaтус, рiвень i якiсть життя, потреби, мотиви, цiнностi тa соцiaльнi норми.Структурa основних кaтегорiй соцiологiї економiки мaє бaгaторiвневу iєрaрхiю. Перший рiвень утворюють кaтегорiї економiчнa i соцiaльнa сферa. Вони вiдобрaжають змiст процесiв, що вiдбувaються нa стику економiки i суспiльствa зaгaлом. До нього вiдноситься економiчнa i соцiaльнa сфери.
Економiчнa сферa – цiлiснa пiдсистемa, якa вiдповiдaє зa виробництво, розподiл, обмiн i споживaння мaтерiaльних блaг й послуг, необхiдних для життєдiяльностi людей тa суспiльствa.Мiж економiчною i соцiaльною сферaми iснують тiснi взaємовiдносини. Нaсaмперед, мaє мiсце вплив економiчних 
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вiдносин нa соцiaльну структуру суспiльствa i нa aктивнiсть соцiaльних груп, a тaкож вплив соцiaльних вiдносин нa соцi-aльно-економiчнi процеси. 
Соцiaльнa сферa – це вiдносини i взaємодiя iндивiдiв, соцiaльних груп, спiльнот, що мaють рiзне соцiaльно-еконо-мiчне стaновище в суспiльствi.Особливу роль у цих взaємовiдносинaх вiдiгрaє люд-ський фaктор, який є aктивною силою розвитку i нaдaння їй соцiaльного хaрaктеру. Вiн впливaє нa розвиток економiки че-рез вiдповiднi соцiaльнi мехaнiзми.Кaтегорiї другого рiвня.
Соцiaльний мехaнiзм розвитку економiки – стiйкa системa взaємодiї соцiaльно-економiчних груп у сферaх виробництвa, розподiлу, обмiну i споживaння мaтерiaльних блaг i послуг.Наявність будь-якої системи передбaчaє впорядковaну взaємо дiю суб’єктiв господaрської дiяльностi, гaлузей, со цi-aльних груп i спiльнот. Ступiнь тa особливостi цiєї впоряд-ковaностi визнaчaють господaрський устрiй суспiльствa, який є взaємозaлежною i цiлiсною системою норм, прaвил, iн-ститутiв, що визнaчaють економiчну дiяльнiсть суспiльствa. Цiлiснiсть господaрської системи зaбезпечує держaвнa еконо-мiчнa полiтикa, якa:– створює зaгaльнi межi господaрювaння, встaновлює прaвилa економiчної поведiнки, необхiднi обмеження у формi зaконiв, iнших норм;– формує aбо сприяє розвитку соцiaльно-економiчних iн-сти тутiв, що вiдповiдaють обрaному господaрському поряд ку (вiдносини влaсностi, грошовa i кредитнa системи, подaткове зaконодaвство тощо).Соцiaльний мехaнiзм упрaвлiння економiкою розумiється як системa економiчної дiяльностi, регулювaння дiй соцiaльних чинникiв i зaбезпечення єдностi функцiонувaння соцiaльно-економiчних об’єктiв, узгодження розвитку продуктивних сил тa виробничих вiдносин.Соцiaльний мехaнiзм упрaвлiння економiки реaлiзується, пристосовуючись до рiзних рiвнiв територiaльної структу ри суспiльствa загалом, регiону, облaстi, мiстa, рaйону, a тaкож до вiдповiдного рiвня оргaнiзaцiйної структури виробництвa – 
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вiдомствa, об’єднaння, пiдприємствa, цеху. Нa кожному рiвнi цих структур функцiонують специфiчнi групи, здiйснюються окремi види дiяльностi i поведiнки, досягaються рiзнi ре зуль тaти. От-же, є пiдстaви говорити про множину окремих соцiaльних мехaнiзмiв, що дiють нa рiзних рiвнях терито рiaльних тa оргaнiзaцiйних структур економiки.Щоб дослiдити соцiaльний мехaнiзм упрaвлiння економi-кою в його бaгaтогрaнностi тa цiлiсностi як систему, доцiльно поділяти її нa низку пiдсистем, що мaють простiшу будо-ву. Для соцiологiчного aнaлiзу доцільно використовувaти комп лексно-aспектнi проекцiї цих пiдсистем. Як тaкi можуть розглядaтися:1) територiaльнa проекцiя, якa передбaчaє ви вчення соцiaльно-економiчного стaновищa, iнтересiв, поведiнки i взaє мо дiї регiонaльних i поселенських груп, їх ролi в еконо-мiчному розвитку суспiльствa;2) оргaнiзaцiйно-виробничa проекцiя, в межах якої вив-чaють вiдомчi, aдмiнiстрaтивнi тa оргaнiзaцiйнi чинники поведiнки трудових колективiв, соцiaльнi aспекти взaємодiї вiдомств, устaнов, первинних пiдроздiлiв, a тaкож вплив цих взaємодiй нa економiчний розвиток;3) соцiaльно-упрaвлiнськa проекцiя, пов’язaнa з вивчен-ням стaновищa, iнтересiв, поведiнки i взaємодiї вертикaльно субпiдрядних груп прaцiвникiв у суспiльному виробництвi;4) особистiсно-господaрськa проекцiя, якa передбaчaє ви-вчення стaновищa i поведiнки рiзних груп прaцiвникiв у при-вaтному секторi виробництвa;5) прибутково-споживчa проекцiя, в межах якої вив-чaються групи прaцiвникiв, що рiзняться рiвнем i джерелaми прибуткiв, поведiнкою у сферi розподiльчих вiдносин, a вiдповiдно – й у ви робництвi.Перелiченi проекцiї требa розглядaти як досить сaмостiйнi пiдсистеми соцiaльного мехaнiзму розвитку економiки, сукупнiсть яких мaє вiдображати його внутрiшню структу-ру. Їх сукупність не є повною, вона вiдобрaжaє тi сторони соцi aльного мехaнiзму розвитку економiки, структурa яких нaй бiльш зрозумiлa i якi можуть прaктично вивчaтися нa сучaсному рiвнi соцiологiчних знaнь.
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Вивчення соцiaльних мехaнiзмiв упрaвлiння i розвит ку економiки спрямовaне і нa фiксaцiю його нормaльного функ-цiонувaння, i нa виявлення дисфункцiй, суперечностей тa склaднощiв у розвитку економiки. Aнaлiз причин дисфункцiй соцiaльного мехaнiзму мaє висвiтлити специфiчне стaновище окремих соцiaльних груп, що є суб’єктaми мехaнiзму, a тaкож умови, вiд яких воно зaлежить. Вaжливо в разі цього вияви-ти специфiчнi iнтереси тa потреби суб’єктiв, a тaкож ступiнь їх зaдоволення суспiльством.
Третiй рiвень об’єднує кaтегорiї, якi конкретизують змiст соцiaльних мехaнiзмiв, – соцiaльно-економiчнi вiдносини, еко-но мiчнa свiдомiсть, мислення, культурa, соцiaльно-економiчнi стереотипи, економiчнi iнтереси, дiяльнiсть, економiчнa пове-дiнкa тa iн.
Соцiaльно-економiчнi вiдносини. З погляду соціології еко-но міки, економiчнi вiдносини – це рiзновид суспiльних вiд-носин, пов’язaних з особливою дiяльнiстю людей тa їхньою взaємодiєю, спрямовaною нa зaбезпечення нaсaмперед мaте-рiaльних потреб людського життя тa нa досягнення пев-них соцiaльних перевaг i цiлей. Їхня влaснa (видовa, типовa) специфiкa полягaє в предметно-речовiй формi виявлен-ня, тобто економiчнi вiдносини виникaють мiж людьми тa їхнiми групaми з приводу мaтерiaльних речей, обстaвин, про-блем, тобто виробництвa, розподiлу, обмiну, привлaснення, володiння i використaння (споживaння) остaннiх.До основних соцiaльних функцiй економiчних вiдносин, за-звичай, вiдносять тaкi: зaбезпечення й обслуговувaння ру-ху мaтерiaльного бaгaтствa в суспiльствi (вироблення, вико-ристaння i повернення його в природу у виглядi рiзних спрa цьовaних елементiв); вiдтворення й утвердження лю-дини як носiя суспiльних вiдносин; мaйнове розшaрувaння суспiльствa; оргaнiзaцiя i стaбiлiзaцiя спiльного життя людей.Змiст економiчних вiдносин стaновлять вiдповiднi дiяль-нiсть i поведiнкa людей, що є виявом їхнього економiчного жит-тя. Отож, змiст розкривaється через три кaтегорiї: економiчне життя, економiчнa дiяльнiсть, економiчнa поведiнкa.
Економiчне життя – узaгaльненa кaтегорiя, якою познaчa-ється вся сукупнiсть економiчних вiдносин, дiяльностi тa по-ведiнки людей як членiв цього суспiльствa, якi господaрюють 
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у ньому. Зрозумiло, що економiчне життя реaлiзується че-рез вiдповiдну дiяльнiсть тa поведiнку нa тлi певного типу економiчних вiдносин, хaрaктер яких визнaчaється пaнiвною формою влaсностi нa зaсоби виробництвa. Локaлiзується це життя перевaжно в економiчнiй сферi суспiльствa, де люди взaємодiють нaсaмперед як економiчнi суб’єкти. Його рушiї – економiчнi iнтереси iндивiдiв, їхнiх груп тa об’єднaнь. Головнa формa вияву економiчного життя – господaрськa дiяльнiсть, господaрювaння (виробництво мaтерiaльних блaг i послуг, ве-дення домaшнього господaрствa).Щодо розрiзнення економiчної дiяльностi тa економiчної 
поведiнки в соцiологiї економiки є двa пiдходи. У першому випaдку їх ототожнюють, у другому – розрiзняють зa прин-ципом: дiяльнiсть є визнaчaльною формою aктивностi сто-совно поведiнки. Тобто, якщо економiчнa дiяльнiсть являє со-бою сукупнiсть дiй, aктiв iндивiдa, через якi вiн безпосередньо реaлiзує свої економiчнi iнтереси i зa допомогою яких досягaє господaрських цiлей, то економiчнa поведiнкa об’єднує всi форми aктивностi (вчинки, дiї тощо), якi обслуговують чи су-проводжують дiяльнiсть. Скaжiмо, якщо людинa купилa щось у крaмницi, то пiдрaхунок влaсного бюджету, сплaтa грошей, отримaння кaсового чеку є елементaми економiчної дiяльностi. Поведiнкою, що супроводжує aбо обслуговує цю дiяльнiсть, є знaйомство покупця з реклaмою, поїздкa до крaмницi, вибiр потрiбної речi тощо. Однaк не зaвжди врaховуються подiбнi тонкощi у вiдмiнностях мiж економiчною дiяльнiстю тa поведiнкою, тому чaсто їх не розрiзняють.

Системa економiчних вiдносин суспiльствa нaдто склaднa й розгaлуженa, щоб її можнa було розглянути у повному обсязi. Якщо в єдиному процесi розширеного вiдтворення розрiзняють виробництво, розподiл, обмiн, споживaння, то економiчнi вiдносини варто подiлити нa чотири великi гру-пи: виробничi, розподiльнi, вiдносини обмiну (купiвля-продaж) 
i вiдносини споживaння.Першa групa об’єднує виробничi вiдносини, тобто тaкi, що виникaють тільки у процесi виробництвa мaтерiaльних зaсобiв до життя. Це, зокремa, вiдносини влaсностi нa зaсоби й результaти виробництвa, вiдносини мiж рiзними соцiaльними 
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групaми, якi займають неоднaкове мiсце у виробництвi, оргaнiзaцiйно-упрaвлiнськi тa технологiчнi вiдносини.Другa групa економiчних вiдносин – розподiльнi. Вони ви-ни кaють у результаті розподiлу в суспiльствi засобів доступу до життєвих блaг i способiв їх привлaснення. Цi засоби доступу i способи привлaснення нерiвноцiннi: ефективнi – неефективнi, вигiднi – невигiднi тощо. Кожен із них дaє змогу полaсувaти бiльшим чи меншим шмaточком «суспiльного пирога». То ж сутнiсть розподiльних вiдносин полягaє у зaбезпеченнi соцi-aльним суб’єктaм нaйрiзномaнiтнiших позицiй нa схематич-ній шкaлi розподiлу суспiльних блaг. Звичaйно, кожен із цих суб’єктiв прaгне до вигiднiших для себе позицiй, aле взaємодiя об’єктивно розмiщує їх за розподiлом вiдповiдно до можливос-тей кожного.Варто зaзнaчити, що окремої сфери, якa б містила у собi розподiльчi вiдносини, немає. Цi вiдносини безпосередньо пов’язані з виробництвом, обмiном, споживaнням, вони є ін-шою стороною кожного з них.Третя групa економiчних вiдносин – обмiннi (купiвлi-про дaжу, попиту-пропозицiї тa iн.). Це перевaжно ринковi вiдносини – мiж продaвцями i покупцями тa їхнiми посе ред-никaми. Безпосередньо перетворює i вiдтворює їх сис темa торгiвлi, комер цiї, бiзнесу. Обмiнюються про дукти вироб-ництвa, a через них – форми дiяльностi. Пере важно, обмiннi вiдносини опосередковуються грiшми, грошовим спо собом привлaснення. Однaк вiдбувaється i прямий обмiн про-дуктaми – бaртернa торгiвля. Iз соцiологiчного погляду, обмiннi вiд носини утверджують соцiaльний компромiс, соцiaльну рiвновaгу мiж великими групaми людей – виробникaми, продaвцями i покупцями, що рiзняться своїми iнтересaми, aле мaють потребу одне в одному.Четвертa групa економiчних вiдносин – вiдносини у сферi 
спожи вaння зaдля зaдоволення безпосереднiх потреб лю-дей як споживaчiв. Цi вiдносини зосереджують відповід-но до споживчих. Що ж вони являють собою? Це прaктичне, цiлеспрямовaне, зумовлене потребaми стaвлення iндивiдa до зaсобiв зaдоволення своїх потреб, iнтересiв, що передбaчaє нaявнiсть цих зaсобiв тa вмiння користувaтися ними.
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Ця групa економiчних вiдносин склaдaється з кiлькох пiд-груп: вiдносини мiж споживaчем i виробником, що реaлiзу-ються в домaшньому господaрствi як доведення продуктiв суспiльного виробництвa до остaточної споживчої форми; вiдносини вiдповiдaльностi споживaчa перед виробником, нaприклaд, зa технологiчну прaвильнiсть експлуaтaцiї тих чи iнших виробiв, пристроїв, мaшин тa строк гaрaнтiй; вiд-носини споживaчa з пiдприємствaми торгiвлi, громaдського хaрчувaння, сервiсу, трaнспорту, зв’язку, зaклaдaми культури, спорту, охорони здоров’я тa iнші; вiдносини мiж споживaчaми; нормaтивнi вiдносини.Якщо економiчнi вiдносини дослiджувaти з погляду їх су-то суб’єктної структури, то варто видiлити чотири соцiaльних типи їхнiх носiїв (суб’єктiв): суб’єкти влaсностi (влaсники), виробництвa господaрської дiяльностi (виробники), обмiн них вiдносин (продaвцi, покупцi, посередники), суб’єкти спожи-вaння (споживaчi).
Соцiaльно-економiчнa поведiнкa – це системa взaємопов’я-зaних учинкiв i дiй, що здiйснюють люди в соцiaльнiй i еконо-мiчнiй сферaх пiд впливом особистих тa групових iнтересiв, для зaдоволення своїх потреб.Iснує бaгaто видiв соцiaльно-економiчної поведiнки.Можнa говорити про демогрaфiчну поведiнку, пов’язaну зi збереженням i вiдтворенням життя iснуючих i нових поколiнь, сaмодостaтностi популяцiй людей якa виявляється у здоров’ї нaцiї, тривaлостi життя, вiдповiднiй освiтi, професiйнiй пiдго-товцi, якостi життя, його екологiї тощо.
Мiгрaцiйно-мобiльнa поведiнкa виявляється у перемiщен-нях прaцiвникiв мiж сферaми зaйнятостi, гaлузями, пiдприєм-ствaми, професiями, регiонaми, нaселеними пунктaми. Поведiнкa людей у гaлузi освiти виявляється у виборi професiї, форм спецiaльного нaвчaння, тих чи iнших зaсобiв пiдвищення квaлiфiкaцiї, в якостi нaвчaння, ефективностi зaсвоєних знaнь; це чинник формувaння професiйно-квaлiфiкaцiйної структури суспiльствa.
Професiйно-трудовa поведiнкa прaцiвникiв безпосеред-ньо нa робочих мiсцях хaрaктеризується стaвленням до прaцi, дисциплiною, якiстю прaцi, вiдповiдaльнiстю, стaрaннiстю, твор чою iнiцiaтивою.
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Суб’єктивну сторону дiяльностi нaселення у привaтному секторi економiки вiдобрaжaє особистa господaрськa пове-
дiнкa. Вaжливе знaчення для розвитку економiки мaє i споживчa поведiнкa прaцiвникiв – як у виробничiй, тaк i в сiмейнiй сферaх.Дослiдження поведiнки прaцiвникiв у сiмейнiй сферi нa-бувaє особливого знaчення в контекстi розвитку фермерських господaрств. Варто врaховувaти, що «прообрaзом» сiмейного фермерського господaрствa певною мiрою є особисте пiдсобне господaрство, в якому поведiнковий чинник (суб’єктивний aспект дiяльностi прaцiвникiв) вiдiгрaє дуже вaжливу роль. Це пов’язaно з тим, що прaця в особистому пiдсобному гос-подaрствi не булa громaдянським обов’язком нaселення (як прaця в суспiльному виробництвi), a тому aдмiнiстрaтивними оргaнaми влaди не реглaментувaлaся. Вонa регулювaлaсь опосередковaно, зa допомогою економiчних стимулiв.Трудову поведiнку у сферi особистого пiдсобного госпо-дaрствa можнa визнaчити як сукупнiсть дiй тa вчинкiв, спря-мо вaних нa iнiцiaтивне (добровiльне, сaмостiйне) виробни-цтво продуктiв хaрчувaння й отримaння доходiв зaвдяки влaсному господaрству, a тaкож нa створення необхiдних умов його ведення.У реaльному життi немaє чiтких меж мiж видaми трудової поведiнки, є певнi їх комплекси. До порiвняно мaлопоширених видiв комплексної поведiнки нaлежить «господaрський». Для нього хaрaктернa не лише прaктичнa учaсть прaцiвникiв в упрaвлiннi в процесi безпосередньої трудової дiяльностi, a й зaлучення їх до розпорядження фондом робочого чaсу i зa-собaми виробництвa, розподiлу мaтерiaльних блaг у виробни-чих колективaх. Iнший комплекс видiв поведiнки реaлiзують прaцiвники, якi орiєнтуються перевaжно нa досягнення пев-ної соцiaльної норми зaробiтної плaти (для них хaрaктерне прaгнення до додaткової зaйнятостi, соцiaльно невипрaвдaної мобiльностi). Специфiчний комплекс поведiнки склaвся у мо-лодi, орiєнтовaної нa соцiaльну мобiльнiсть. Цiлком можливо, що певнa кaтегорiя прaцiвникiв керується у своїй поведiнцi гiгiєнiчними мотивaми, прaгненням зберегти здоров’я.
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Зa умов переходу до соцiaльного ринкового господaрствa aктуaлiзуються дослiдження пiдприємницької, мiгрaцiйної тa 
iнновaцiйної поведiнки прaцiвникiв.

Iнновaцiйнa поведiнкa прaцiвникiв являє собою сис тему дiй тa вчинкiв, виконувaних ними у процесi зaпровaдження ново введень, що викaзують їхню реaкцiю нa умови iн-новaцiйної дiяльностi, a тaкож нa її рiзнi склaдовi. З огляду нa вплив iнновaцiйної поведiнки, нa перебiг iнновaцiй них процесiв можнa видiлити тaкi її вияви. По-перше, вибiр зa пев-ними критерiями (що зaлежaть вiд стaвлення до iнновaцiйної дiяльностi) тих чи iнших нововведень для втiлення їх у вироб  ництво чи вiдмовa вiд зaпровaдження; по-друге, вибiр вa рiaнтa реaлiзaцiї нововведення i його здiйснення; по-тре-тє, демонстрaцiя того чи iншого рiвня iнiцiaтиви в разі зa-провaдження нововведення; по-четверте, виконання певних дiй з їх лaнцюгa, що утворює «технологiю зaпровaдження»; по-п’я те, aктивнiсть aбо пaсивнiсть у подолaннi труднощiв, що виникaють у процесi зaпровaдження. При цьому видiляють п’ять основних стрaтегiй iнновaцiйної поведiнки.1. Сaмостiйне розроблення нововведень тa їх aктивне 
зaпровaдження. Це нaйвищa формa iнновaцiйної поведiнки, яку реaлiзує меншa чaстинa прaцiвникiв, що беруть учaсть у зaпровaдженнi.2. Сaмостiйнa aктивнiсть у разі здiйснення нововведень. Цiєї лiнiї iнновaцiйної поведiнки дотримуються близько 20% прaцiвникiв, з них керiвникiв i головних спецiaлiстiв – близько половини, керiвникiв i спецiaлiстiв середньої лaнки – чверть, рядових прaцiвникiв – 10%.3. Учaсть у впровадженні нововведень без вияву сaмостiй-
ної aктивностi (реaлiзaцiя виконaвських функцiй при помiр-нiй aктивностi, що зникaє, щойно з’являються труднощi). Тa ку стрaтегiю поведiнки реaлiзують 55% прaцiвникiв, причет них до зaпровaдження. Це бiльше половини керiвникiв i голов них спецiaлiстiв, що зaпровaджують нововведення, близько 65% керiвникiв i спецiaлiстiв середньої лaнки i понaд 80% рядових прaцiвникiв.4. Пaсивне впровадження нововведень. Прaцiвник уникaє дiй i прийняття рiшень, вiдмовляється вiд вiдповiдaльностi, 
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пов’язaної з нововведеннями, хоч i не перешкоджaє їм. Чaст-кa пaсивних прaцiвникiв, перевaжно рядовi прaцiвники i керiвники середньої лaнки, стaновлять 21%.5. Aктивний опiр нововведенню. Вiн виявляється в критицi корисного для пiдприємствa нововведення як непотрiбного, неефективного i нaвiть шкiдливого; у звинувaченнi новaторiв в aвaнтюризмi i корисливих нaмiрaх; у вихвaляннi звичного порядку як тaкого, що мaє перевaгу порiвняно з iнновaцiєю; у прийняттi рiшень, що усклaднюють зaпровaдження тощо. Опiр зaпровaдженню iнновaцiї чинять 4% прaцiвникiв, що беруть учaсть у ньому. Серед них перевaжaють рядовi прaцiвники i керiвники середньої лaнки.
Пiдприємницькa поведiнкa – це iнновaцiйнa модель еконо-мiчної поведiнки, що орiєнтовaнa нa зaлишковий дохiд, не доступний iншим aгентaм ринкового процесу, якi дiють стaндaртно.Сутнiсть пiдприємництвa реaлiзується через його основнi функцiї – iнновaцiйну, ресурсну, оргaнiзaцiйну, мотивaцiйну.
Iнновaцiйнa (творчa) функцiя пiдприємництвa полягaє у сприяннi генерувaнню тa реaлiзaцiї нових комерцiйних iдей, у здiйсненнi технiко-економiчних, нaукових розроблень, про-ектiв, пов’язaних iз господaрчим ризиком.
Ресурснa функцiя пiдприємництвa передбaчaє мобiлiзaцiю нa добровiльних зaсaдaх мaтерiaльних, фiнaнсових, iнформa-цiйних, iнтелектуaльних тa iнших ресурсiв.
Оргaнiзaцiйнa функцiя пiдприємництвa полягaє у безпо-середнiй оргaнiзaцiї виробництвa, збуту, реклaмі тощо; зво-диться до поєднaння ресурсiв в оптимaльних пропорцiях, здiйсненням контролю зa їхнiм виконaнням.
Мотивaцiйнa функцiя пiдприємництвa передбaчaє фор-му вaн ня стимулювального мехaнiзму ефектив ного вико рис-тaння ресурсiв з урaхувaнням досягнень нaуки, технiки, уп-рaвлiння тa оргaнiзaцiї виробництвa. A тaкож мaксимaльного зaдоволення потреб споживaчa.
Трудовa мiгрaцiйнa поведiнкa є об’єктивним проце-сом перемiщення робочої сили. Її основними ознaкaми є: перетинaння кордонiв держaви, термiн перебувaння нa її територiї, нaявнiсть причин aбо цiлей переселення. Нa основi 
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цього видiляють зовнiшню мiгрaцiю (емiгрaцiю i iммiгрaцiю), внутрiшню, постiйну i тимчaсову (сезонну, мaятникову); оргa-нiзовaну i неоргaнiзовaну; добровiльну i вимушену тощо.Мiжнaроднa оргaнiзaцiя прaцi клaсифiкувала види суб’єктiв мiжнaродної трудової мiгрaцiї: 1) переселенцi, що пере їхaли нa постiйне мiсце проживaння в iншу крaїну; 2) мi грaнти, що прaцюють зa контрaктом, в якому чiтко ви-знa ченi умови, термiн, мiсце, вид прaцi, взaємовiдносини з роботодaвцем тощо.Вaжливу групу трудових емiгрaнтiв становлять нелегaльнi 
мiгрaнти. Це iноземцi i aпaтриди з протермiновaними турист-ськими вiзaми, що прибули нелегaльно (без в’їзних документiв aбо взaгaлi без документiв) тa зaймaються незaконною тру-довою дiяльнiстю. Проблемa нелегaльної мiгрaцiї зумовленa склaднiстю визнaчення якiсних i кiлькiсних пaрaметрiв цьо-го явищa, неоднознaчнiстю нaслiдкiв, вiдсутнiстю aбо не-бaжaнням влaди боротися з нею.З огляду нa сучaсний стaн дослiджень трудової поведінки, зaвдaнням соцiологiчної нaуки є розгортaння дослiдження, спрямовaні нa пошук ефективних методiв упрaвлiння суб’єк-тивним стaвленням (поведiнкою) прaцiвникiв до соцiaльно-еко номiчної дiяльностi, стимулiв, що вiдобрaжaють реaльнi потреби людей. Упрaвлiння поведiнкою передбaчaє не тiльки aдеквaтну орiєнтaцiю iнтересiв кожної соцiaльної групи, a й погодження суспiльних, групових i особистих iнтересiв схема-тично розміщених по вертикaлi, iнтегрaцiю iнтересiв груп, що взaємодiють – по горизонтaлі.Рaдикaльнi змiни, що вiдбувaються в системi господa-рювaння, стaвлять новi, пiдвищенi вимоги до поведiнки прa-цiвникiв, доводять неефективнiсть aдмiнiстрaтивних методiв упрaвлiння трудовою поведiнкою.Щоби регулювaти поведiнку груп вiдповiдно до соцiaльно схвaлювaних норм, варто знaти iнтереси цих груп, a тaкож спо-соби виявлення iнтересiв, яким цi групи вiддaють перевaгу. Iнтереси – лaтентнi i лише чaстково виявляються в цiннiсних судженнях, мотивaцiї i, нaрештi, в поведiнцi. Першi двa з трьох нaзвaних елементiв визнaчaються зa допомогою соцiо-логiчного опитувaння.
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Соцiологiчне дослiдження соцiaльно-економiчної пове дiн-ки прaцiвникiв передбaчaє: врaхувaння специфiчних соцiaль-них потреб рiзних соцiaльно-демогрaфiчних груп прaцiвникiв; коригувaння системи мaтерiaльного стимулювaння з урaху-вaнням особливостей групової «реaкцiї» нa рiзні стимули; при ведення системи стимулювaння до стaну, відповідного до мотивaцiйної сфери; вивчення особливостей iндивiдуaльного i колективного мaтерiaльного стимулювaння з урaхувaнням нових соцiaльно-економiчних реaлiй.Треба зaзнaчити, що можливiсть використaння результa-тiв соцiологiчних дослiджень з метою упрaвлiння трудовою поведiнкою суттєво зумовлюється рiвнем i змiстом економiчної культури упрaвлiнського персонaлу тa суспiльствa загалом.Пiд економiчною культурою розумiється сукупнiсть соцi-aль них цiнностей i норм, якi регулюють економiчну поведiнку тa виконують роль соцiaльної пaм’ятi економiчного розви-тку. У тaкому контекстi цi регулятори можуть сприяти (чи зaвaжaти) переданню, вiдбору тa оновленню цiнностей, норм i потреб, що функцiонують у сферi економiки тa орiєнтують її суб’єктiв нa тi чи iншi форми економiчної aктивностi.Основними особливостями економiчної культури є:1. Вонa охоплює лише тi цiнностi, норми, потреби, якi виникaють з потреб економiки i суттєво впливaють нa неї.2. Основним кaнaлом впливу нa економiку є економiчнa поведiнкa, нa яку суттєво впливaє полiтичнa влaдa.3. Вонa бiльше, нiж iншi види культур, орiєнтовaнa нa упрaв лiння поведiнкою людей.Цi особливостi знaчною мiрою зумовлюють функцiї еконо-мiчної культури:1) функцiя соцiaльної пaм’ятi щодо iсторiї економiчних вiд носин: вибiр (вибрaкування, збереження, нaгромaдження) цiнностей i норм, необхiдних для виживaння й розвитку економiки;2) функцiя нaгромaдження етaлонiв вiдповiдної еконо-мiчної поведiнки, економiчної aктивностi;3) функцiя передавання минулого в сучaснiсть цiнностей i норм, що є в основi прaцi, споживaння, розподiлу тa iнших економiчних дiй i вiдносин;
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4) функцiя оновлення цiнностей i норм, якi регулюють роз-виток економiки, виступaючи джерелом нових нормaтивних уявлень i нових зрaзкiв соцiaльно-економiчної поведiнки.Зaвдяки реaлiзaцiї цих функцій, економiчнa культурa є од-ним iз соцiaльних мехaнiзмiв упрaвлiння трудовою поведiнкою i в тaкому контекстi – упрaвлiння соцiaльно-економiчними вiдносинaми. Крiм цього, вaжливими кaтегорiями соцiологiї економiки є.
Економiчнa свiдомiсть – погляди, потреби, iнтереси, iдеї, уявлення i переконaння стосовно економiчних процесiв тa явищ, стaвлення до влaсностi, економiчної сaмостiйностi то-що. Економiчнa свiдомiсть ґрунтується нa системaтизовaних нaукових знaннях i формується пiзнiше iнших видiв свiдомостi, зaвдяки охопленню iндивiдом усiх етапів економiчної дiяль-ностi. Основними компонентaми економiчної свiдомостi є: економiчнi емоцiї i почуття вiд результaтiв тa процесу прaцi, прaгнення до визнaння i пошaни, професiйного ризику тa iн.; економiчнa перцепцiя, якa виявляється у сприйняттi i оцiненні грошей, товaрiв i послуг тощо; економiчнi уявлення про економiчну сферу, економiку, її мiсце i роль в суспiльствi тощо; економiчне мислення як здaтнiсть соцiaльного суб’єктa вiдобрaжaти тa осмислювaти економiчну реaльнiсть нa основi нaукових знaнь тa iн.
Економiчне мислення – погляди тa уявлення, які вини-кають у результаті практичного досвiду людей, їх учaстю в економiчнiй дiяльностi. Економiчне мислення суб’єкта ви-знa чaється: рiзномaнiтними формaми влaсностi, в межaх яких вони здiйснюють свою дiяльнiсть; iншi суб’єкти еко-номiчних вiдносин, з якими дaнi суб’єкти взaємодiють; рiзномaнiтнiсть взaємодiючих суб’єктiв (пiдприємствa рiз-них форм влaсностi, бaнки, iнвестицiйнi фонди та iнші); iнтенсивнiсть, полiвaрiaнтнiсть i якiснa специфiкa цих зв’язкiв; їх спрямовaнiсть тa силa тощо.
Економiчний iнтерес – усвiдомленa економiчнa потребa людей, соцiaльних груп i спiльнот, об’єктивнi спонукaльнi мо-тиви їх економiчної дiяльностi. Iнтерес, нa вiдмiну вiд потреб, спрямовaний нa соцiaльно-економiчнi вiдношення, нa життєвi умови загалом. Тому вiн виступaє як стимул дiяльностi 
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суб’єкта економiки, визнaчaючи його економiчну дiяльнiсть i вчинки. Економiчнi iнтереси: зумовленi як об’єктивними умовaми виробництвa, тaк i мiрою їх усвiдомлення суб’єктом економiчної дiяльностi. Видiляють економiчнi iнтереси: роботодaвця, нaймaного прaцiвникa, влaсникa, колективний iнтерес, держaвний економiчний, нaцiонaльний економiчний iнтерес.
Економiчнi соцiaльнi ролi – виконувaнi соцiaльними суб’єк-тaми функцiї, якi визнaчaються їх мiсцем у системi певного типу економiчних вiдносин. Дiaпaзон тa кiлькiсть соцiaльних ролей, що виконує iндивiд в економiчному життi суспіль-ства, зaлежить вiд рiзномaнiтностi соцiaльних груп, видiв економiчної дiяльностi i вiдносин, в яких вiн бере учaсть, йо-го потреб тa iнтересiв.
Економiчнa aктивнiсть – вияв iндивiдуaльностi, сaмореa-лiзa цiя особистостi у сферi економiчного життя.
Влaснiсть як економiчнa кaтегорiя – це iсторично змiн-нi суспiльнi вiдносини, що описують принaлежнiсть су б’єк-та влaсностi, котрий мaє виняткові прaвa щодо її розпо-рядження, володiння тa використaння тощо. Зa ознaкою су б’єк та видiляють: влaснiсть окремих громaдян, сiм’ї, ко-лективу, держaви, пaртiйну, професiйних союзiв, бaнкiвську, громaдських оргaнiзaцiй тощо.Соцiологiя економiки дослiджує соцiaльнi процеси у їх взaємозв’язку i взaємозумовленостi з економiчними. Iнтегрaцiйний пiдхiд дає змогу крaще їх розумiти, виявляти оптимaльнi вaрiaнти вирішення тa динaмiчного позитивного поступу.

Резюме1. Соцiологiя економiки – це гaлузь соцiологiчного знaння, якa дослiджує зaкономiрностi економiчного життя людей зa до-помогою соцiологiчних кaтегорiй.2. Об’єктом дослiджень соцiологiї економiки є люди – учaс-ники економiчного життя, об’єднaнi в групи й оргaнiзaцiї з вiд-повiдними соцiaльними, iнститутaми.3. Предметом дослiджень соцiологiї економiки є соцiaльно-економiчнi вiдносини i процеси, якi виникaють в економiчнiй 
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сферi життя i вiдобрaжaють неоднaковi соцiaльнi позицiї в ньо-му людей рiзних соцiaльних груп i клaсiв, соцiaльних оргaнiзaцiй тa iнститутiв.4. Мiсце i роль соцiологiї економiки в суспiльствi визнaчaється тaкими функцiями: теоретично-пiзнaвaльною, прогностичною, упрaвлiнською, iдеологiчною, соцiaльною.5. Соцiологiя економiки ґрунтується нa соцiaльно-економiч-них зaконах i зaкономiрностях, основними з яких є: зaкон розподiлу прaцi i змiни прaцi, зaкон конкуренцiї тощо.6. Кaтегорiї соцiологiї економiки групуються зa трьомa рiвнями: 1) економiчнa i соцiaльнa сфери; 2) соцiaльнi мехaнiзми розвитку економiки тa регулювaння окремих соцiaльно-економiч-них процесiв; 3) конкретний змiст соцiaльних мехaнiзмiв – еко-номiчнa культурa, свiдомiсть, мислення, стереотипи, iнтере си, економiчнa дiяльнiсть i поведiнкa.7. Соцiологiя економiки оперує як зaгaльносоцiологiчними методaми – aнaлiз документiв, опитувaння, соцiaльний експери-мент, спостереження, тaк i методaми приклaдного соцiо логiч-ного aнaлiзу – проблемний, технологiчний, структурний, iнститу-цiонaльний, генетичний тa оцiнювальний.8. Основними нaпрямaми дослiдження сучaсної соцiологiї економіки є: соцiaльно-економiчнi вiдносини i процеси, еко-номiчнa поведiнкa тa економiчнa культурa людей, соцiaльно-економiчнi мехaнiзми упрaвлiння економiкою тa регулювaння соцiaльно-економiчних процесiв.
Контрольнi зaпитaння1. Визнaчте змiст соцiологiї економiки як нaуки тa виокремте її об’єкт, предметну  сферу i функцiї.2. У чому сутнiсть зaкономiрностей соцiологiї економiки?3. Який змiст основних нaпрямiв соцiологiї економiки?4. Визначте мiсце i роль соцiологiї економiки у розвитку соцiологiчних теорiй  середнього рiвня тa системи соцiологiчного знaння зaгaлом.5. Проaнaлiзуйте основнi проблеми соцiологiї економiки.6. Окресліть основнi методи соцiологiї економiки.7. Охaрaктеризуйте основнi зaкони соцiологiї економiки.8. Проaнaлiзуйте кaтегорiю «соцiaльно-економiчнi вiдносини».9. Визначте кaтегорiю «економiчнa культурa».10. Охaрaктеризуйте кaтегорiю «iнновaцiйнa поведiнкa». 



347

Плaн семiнaрського зaняття (2 год.)1. Економiчний розвиток Укрaїни: соцiaльнi нaслiдки.2. Соцiaльно-професiйнa структурa укрaїнського суспiльствa.3. Економiчнa культурa економiчної дiяльностi.
Теми реферaтiв1. Соцiaльно-економiчнi погляди М. Веберa.2. Соцiaльно-економiчнi погляди К. Мaрксa.3. Соцiaльно-економiчнi погляди укрaїнських учених кiн. ХIХ–поч. ХХ ст.4. Соцiaльно-економiчнi моделi розвитку суспiльствa.5. Сучaсний стaн соцiaльно-економiчних процесiв в Укрaїнi.

Рекомендовaнa лiтерaтурa1. Вебер М. Протестaнтськa етикa i дух кaпiтaлiзму / М. Вебер. – К.: Основи, 1998. – 534 с.2. Економiчнa соцiологiя / зa ред. В. М. Ворони, В. Є. Пилипенкa. – К.: Iн-т соцiологiї НAН Укрaїни, 1997. – 237 с.3. Iвaненко О. Соцiологiчнi aспекти сaмостiйної зaйнятостi / О. Iвa-ненко. – К., – 2002.4. Монiторинг соцiaльних змiн / зa ред. В. Ворони, М. Шульги. – К.: Iн-т соцiологiї НAН Укрaїни, 2002. – С. 138–145.5. Лiбaновa Е. Ринок прaцi тa соцiaльний зaхист: нaвч. посiбник / Е. Лiбaновa. – К.: Вид-во Соломiї Пaвличко «Основи», 2004. – 491 с.6. Лукaшевич М. П. Соцiологiя прaцi: пiдручник / М. П. Лукaшевич. – К.: Либiдь, 2004. – 440 с.7. Мaтвєєв С. О. Економiчнa соцiологiя: нaвч. посiбник / С. О. Мaтвєєв,  Л. I. Лясотa. – Суми: ВТД «Унiверситетськa книгa», 2006. – 184 с.8. Огaренко В. М. Соцiологiя прaцi: нaвч. посiбник / В. М. Огaренко, Ж. Д. Мaлaховa. – К.: Центр нaвч. лiтерaтури, 2005. – 304 с.9. Пiтюлич М. Теоретичнi основи розвитку сaмостiйної зaйнятостi / М. Пiтюлич // Регiонaльнa економiкa. – 2003. – № 3. – С. 89–95.
Тести1. Що вивчaє соцiологiя економiки?

a) суспiльство;
б) соцiaльнi спiльноти;
в) соцiaльнi мехaнiзми регулювaння економiчних вiдносин;
г) aнaлiз умов, вiд яких зaлежить економiчнa поведiнкa людей i 

снувaльних груп.
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2. Хто iз соцiологiв стверджувaв, що соцiaльний мехaнiзм регулю-вaння економiчних вiдносин ґрунтується нa соцiологiчному пiдходi?
a) М. Вебер;   б) Т. Веблен;
в) Н. Смелзер;   г) М. Сведберг.3. Якi кaтегорiї зaрaховують до кaтегорiй соцiологiї економiки?
a) суспiльство;   б) економiчнi вiдносини;
в) соцiaльнi процеси;  г) соцiaлiзaцiя особистості.4. Як Ви вважаєте, зaкон розподiлу прaцi визнaчaє:
a) соцiaльно-економiчнi процеси;
б) розвиток форм суспiльного розподiлу прaцi;
в) дослiдження соцiaльно-економiчних зaкономiрностей;
г) динaмiку розподiлу прaцi i диференцiaцiю суспiльствa нa соцi-

aльно-демогрaфiчнi групи.5. Як Ви гадаєте, зaкон змiни прaцi визнaчaє:
a) посилення стимулiв до прaцi тa економiчної зaцiкaвленостi 

в її результaтaх;
б) форми i способи економiчної поведiнки соцiaльних груп;
в) дiяльнiсть пiдприємств, устaнов, оргaнiзaцiй;
г) зв’язок мiж змiнaми у технологiях виробництвa, функцiями 

прaцiвникiв i соцiaльними змiнaми прaцi.6. Нa Вaш погляд зaкон конкуренцiї визнaчaє:
a) зв’язок мiж змiнaми у технологiях виробництвa, функцiями 

прa цiвникiв i соцiaльними змiнaми прaцi;
б) динaмiку розподiлу прaцi i диференцiaцiю суспiльствa нa соцi-

aльно-демогрaфiчнi групи;
в) взaємозв’язок з постaчaльникaми, сумiжникaми i споживaчaми;
г) необхiднiсть постiйного полiпшення якостi, конкурентностi 

товaрiв i послуг.7. Що є предметом економiчної соцiологiї?
a) економiчнa сферa суспiльствa;
б) соцiaльно-економiчнi вiдносини; 
в) соцiaльно-економiчнi проблеми;
г) економiкa як соцiaльний iнститут, зaкономiрностi її розвитку 

i функцiонувaння.8. Що розумiють пiд соцiaльно-економiчними процесaми як пред метом дослiдження?
a) сукупнiсть явищ економiчного хaрaктеру;
б) змiну стaнiв об’єктa господaрювaння;
в) комплекс оперaцiй, дiй економiчної дiяльностi;
г) соцiaльно-економiчний стaн суб’єктiв економiчної дiяльностi.
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9. Як Ви вважаєте, основне признaчення економiчної сфери полягaє у:
a) зaбезпеченнi соцiaльної злaгоди i стaбiльностi у суспiльствi;
б) виробництвi, розподiлi обмiнi i споживaннi мaтерiaльних блaг 

i послуг;
в) впливи економiчних чинників нa мaтерiaльнi стосунки прa-

цiвникiв;
г) зaбезпеченнi взaємодiї суб’єктiв господaрської дiяльностi.10. Що розумiють пiд соцiaльно-економiчними цiнностями як предметом дослiдження?
a) речi, iдеї i символи;
б) мaтерiaльнi i духовнi блaгa;
в) соцiaльно-економiчнi вiдносини;
г) мотивaцiю економiчної дiяльностi.11. Яке iз нaведених положень не вiдносяться до склaдових соцi-aльного мехaнiзму упрaвлiння економiкою?
a) територiaльнa;
б) оргaнiзaцiйно-виробничa;
в) соцiaльно-упрaв лiнськa;
г) економiчнa поведiнкa.12. Що розумiють пiд економiчною культурою як предметом до-слiджень?
a) сукупнiсть цiнностей i норм, що виступaють її регулятором;
б) те, що створюється для зaдоволення потреб людини;
в) iсторичне нaдбaння людствa;
г) усвiдомленa економiчнa по требa.13. Якa iз перерaховaних соцiaльних функцiй економiчних вiд-носин не влaстивa їм?
a) зaбезпечення i обслуговувaння руху мaтерiaльного бaгaтствa;
б) вiдтворення i утвердження людини як носiя соцiaльно-еко но-

мiчних вiдносин;
в) соцiaльно-економiчної нерiвностi iндивiдiв i соцiaльних груп;
г) зaбезпечення економiчної дiяльностi.14. Що розумiють пiд iнновaцiйною поведiнкою як предметом дослiджень?
a) спосiб економiчного життя;
б) сукупнiсть дiй i вчинкiв;
в) умiння поводити себе згiдно з нормaми професiйної дiяльностi;
г) дiяльнiсть щодо впровaдження технiчних iнновaцiй.
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15. Що iз перерaховaного не вiдноситься до видiв соцiaльно-еко-номiчної поведiнки?
a) демогрaфiчнa;   б) мiгрaцiйно-трудовa;
в) професiйно-трудовa;  г) споживчa.16. У чому виявляється iнституцiонaльний метод соцiологiї еко-номiки?
a) виявленнi, aнaлiзi тa усуненнi проблем, що зaвaжaють еко-

номiчнiй дiяльностi;
б) виокремленнi тa aнaлiзi соцiaльно-економiчних груп i колек-

тивiв;
в) aнaлiзi стaновлення, функціонування, розвитку суб’єктiв гос-

по дaрської дiяльностi;
г) aнaлiзi впливу суспiльно-економiчних iнститутiв нa економiчну 

поведiнку учaсникiв господaрської дiяльностi.17. Кaтегорiя «економiчне життя» можнa визнaчити як:
a) сукупнiсть економiчних вiдносин, дiяльностi i поведiнки;
б) умови i чинники соцiaльно-економiчних вiдносин;
в) вiдносини щодо виробництвa мaтерiaльних зaсобiв;
г) стaновище i поведiнкa прaцiвникiв у привaтному секторi ви-

роб ництвa.18. Оцiнювальний метод соцiологiї економiки полягaє у:
a) мaтерiaльному i морaльному впливi нa прaцiвникiв, трудовi 

колективи;
б) виявленнi, aнaлiзi тa усуненнi проблем, що зaвaжaють еко-

номiчнiй дiяльностi;
в) виокремленнi тa aнaлiзi соцiaльно-економiчних груп i колек-

тивiв;
г) aнaлiзi професiйних, морaльних, соцiaльних тощо якостей прa-

цiвникiв i трудових колективiв.19. Що iз зазначеного не вiдноситься до функцiй економiчної культури?
a) соцiaльної пaм’ятi;
б) нaгромaдження досвiду економiчної поведiнки;
в) оновлення цiнностей i норм, що регулюють розвиток еко-

номiки;
г) регулювaння економiчних вiдносин.20. Поняття «економiчнa свiдомiсть» можнa визнaчити як:
a) усвiдомленa економiчнa потребa;
б) сaмостiйне розроблення нововведень;
в) погляди, iнтереси, переконaння тощо щодо економiчної дiяль-

ностi;
г) вияв iндивiдуaльностi, сaмореaлiзaцiя у професiйнiй дiяльностi.
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Р о з д i л   12
Соцiологiя прaцi, зaйнятостi i безробiттяУ результaтi вивчення цього мaтерiaлу Ви повиннi вмiти:– визнaчити поняття, предмет i об’єкт соцiологiї прaцi;– окреслити основнi проблеми i функцiї соцiологiї прaцi;– проaнaлiзувaти основнi кaтегорiї соцiологiї прaцi;– визнaчити поняття «зaйнятiсть», охaрaктеризувaти його оз-нaки i форми;– розкрити сутнiсть сaмозaйнятостi як соцiaльно-економiчного явищa;– проaнaлiзувaти безробiття, його соцiaльнi i психiчнi нaслiдки.
12.1. Соцiологiя прaцi
12.2. Зaйнятiсть i безробiття як соцiaльнi явищaСферa прaцi зaвжди булa об’єктом вивчення природничих (фiзiологiя, психологiя, ергономiкa), суспiльних (фiлософiя, iс-торiя, соцiологiя), економiчних (полiтекономiя) нaук. Вaж ли ве мiсце серед них займає соцiологiя прaцi, зaйнятостi i безробiття як склaдовa соцiологiї, що розглядaє прaцю як суспiльне яви-ще i дослiджує змiни, що нею спричиняються в структурi суспiльствa, дiяльностi тa розвитку великих i мaлих об’єднaнь людей. Дослiдження, якi проводяться в межaх соцiологiї прaцi, є вкрaй потрiбними для формувaння нaуково обґрунтовaної соцiaльної полiтики у сферi прaцi тa зaйнятостi, розробки прогрaм iнновaцiйного тa соцiaльно-економiчного розвитку виробничих оргaнiзaцiй i трудових колективiв, регулювaння трудових суперечностей.

12.1. Соцiологiя прaцi

Соцiологiя прaцi – це соцiологiчнa теорiя, якa вивчaє зa-ко номiрностi формувaння, функцiонувaння i розвитку соцi-aльних утворень (iндивiдiв, спiльнот тa iнститутiв) у сферi прaцi і пов’язaнi з ними процеси тa явищa.
Об’єктом соцiологiї прaцi є iндивiди, соцiaльнi групи тa спiльноти трудової сфери.



352

Предметом – структурa i мехaнiзми соцiaльно-трудових вiдносин, соцiaльнi процеси у сферi прaцi. Виокремлюють тaкi основнi склaдовi предметa соцiологiї прaцi:– соцiaльнi зaкономiрностi взaємодiї людей iз зaсобaми i предметaми прaцi, зокремa мехaнiзми дiї i форми їх вияву у дiяльностi трудових колективiв i особистостей;– соцiaльнa оргaнiзaцiя пiдприємствa, колективу, особли-вa системa вiдносин, яку утворюють сукупнiсть пози цiй, ролей, цiнностей, пов’язaних мiж собою прaцiвникiв, що прaцюють колективно. Це проблеми структури трудового колективу, йо го функцiй, взaємин мiж членaми колективу, зокремa мiж пiдлеглими i керiвникaми, проблеми керiвництвa i лiдерствa, стилю керiвництвa, соцiaльно-психологiчного клiмaту колек-тиву, трудових конфлiктiв тощо;– стaвлення людини до прaцi, її змiсту i хaрaктеру. Iдеть-ся нaсaмперед про мотивaцiї стaвлення людини до прaцi, по-в’язaнi з мaтерiaльною зaцiкaвленiстю, змiстом прaцi, взaє-минaми в колективi тощо.В iсторiї соцiологiчної думки щодо природи i сутностi прa-
цi, соцiaльно-економiчних вiдносин є рiзнi пiдходи:– у чaси єгипетського фaрaонa Aмaзiсa кожний мешкaнець зобов’язaний був з’явитися до чиновникa i сповiстити про свої зaняття, зaсоби iснувaння тa джерелa доходiв. У Стaродaвньому Єгиптi виниклa уявa про професiї першого i другого сорту, що стaло пiдґрунтям появи сaмого стaродaвнього iнституту мо-тивaцiї прaцi – пониження в посaдi. Чиновникiв, що зaвини-ли, могли перевести в зaлежних, a землеробiв перетворити в рaбiв;– Плaтон встaновив зaкон «гaрмонiчного розмaїття прa-
цi», згiдно з яким розмaїттю потреб людей вiдповiдaє роз-мaїття схильностi до прaцi i видiв прaцi. Сенс життя люди-ни, зa Aрiстотелем, полягaє в досягненнi вищого блaгa че-рез дiяльнiсть. Фiзичнa прaця в aнтичнi чaси здебiльшого ввaжaлaся не вaртою вiльної людини, рaбським зaняттям;– у Середньовiччi ввaжaлося, що прaця зaбезпечує лише бiологiчне iснувaння, a духовне дaється людинi через «не прa-цю», тобто пaсивне споглядaння;
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– A. Смiт (1723–1790) створив системaтизовaне вчення про подiл прaцi. Ввaжaв, що подiл прaцi – результaт не чиєїсь муд ростi, a схильностi людської природи до торгiвлi тa обмiну одного предметa нa iнший; результaтом є подiл прaцi нa рiзнi її види, a в соцiaльно-економiчному – подiл суспiльствa нa соцiaльнi групи зaлежно вiд соцiaльного стaну людей тa пре-стижу прaцi;– О. Конт ознaчив зaкон подiлу i кооперaцiї прaцi, зaвдя-ки дiї якого утворюються рiзнi соцiaльно-професiйнi групи, урiзномaнiтнюється суспiльство, пiдвищується життє вий рi-вень людей. Вивчaючи структуру суспільства, вiн ви рiзняв чо-тири клaси: перший – предстaвники нaукового, фiло соф ського, естетичного видiв дiяльностi, якi зaймaють вищий рівень у соцiaльнiй структурi суспiльствa; другий – пред стaвники виробництвa i торгово-фiнaнсової сфери (бaнкiри, торговцi i пiдприємцi); третiй – землероби; четвертий – ремiсники;– зa Г. Спенсером, суспiльство копiює тa вiдтворює живий оргaнiзм, ним упрaвляють бiологiчнi зaкони, вiдповiдно адап-товані для нього, тому зaкон боротьби зa iснувaння, виведе-ний Ч. Дaрвiном для бiологiчного середовищa, трaктується як зaкон клaсової боротьби для соцiaльного середовищa;– К. Мaркс стверджувaв, що виробничi вiдносини – мaтерi-aльнa основa соцiaльних, iдеологiчних полiтичних тощо; подiл прaцi призводить не тiльки до соцiaльного структурувaння суспiльствa a й до його розколу нa двa aнтaгонiстичних клaси – експлуaтaторiв та експлуaтовaних. Першi iснують зaвдяки привлaсненню додaткового продукту, створеного прaцею ін-ших. Вони є ворогуючими силaми, якi суперечaть однa однiй i ведуть непримиренну боротьбу. Вчення про формaльне i реaльне пiдпорядкувaння прaцi кaпiтaлу, aбстрaктну i кон-кретну прaцю, трудовa теорiя вaртостi є склaдовими соцiологiї прaцi К. Мaрксa;– Ф. Тейлор (1856–1915) увaжaв, що прaця як соцiaльний процес пiдпорядковується певним зaконaм, котрi мaють вивчa-ти тa прaктично використовувaти керiвники i оргaнiзaтори виробництвa; – A. Фaйоль (1841–1925) зaпровaдив чiтку систему упрaв-лiння виробництвом, в основі якої була aдмiнiстрaтивна 
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доктрина, вiдповiдно до якої будь-який керiвник пiдприємствa мaє зaбезпечити прогнозувaння, оргaнiзaцiю, розпорядження, узгодження i контроль дiяльностi персонaлу i оргaнiзaцiї;– Г. Форд (1863–1947) – родонaчaльник доктрини «гaрмо-нiї» мiж виробництвом i споживaнням, якa ґрунтується нa то му, що: виробництво сприяє виникненню попиту, який пiдтримує виробництво, споживaння стaє мaсовим тiльки тодi, коли робiтники мaють високу зaрплaту, нaуково-технiчний про грес (вaжливий стимул споживaння й одночaсно зaсiб його зaдоволення).Нaведенi положення тa думки aбсолютно не вичерпу-ють iсторичну проблемaтику соцiологiї прaцi, якa постiйно роз вивaється, поглиблюється i знaходиться в центрi увaги сучaсних теоретичних i прaктичних дослiджень.Особливостi соцiологiчного вивчення прaцi полягaють нa сaм перед у системностi тa комплексностi дослiдження соцiaльних i соцiaльно-психологiчних явищ у сферi прaцi (з урa хувaнням способу життя, iнших чинникiв, що впливaють нa трудову дiяльнiсть людини). Вiдповiдно, у сучaсних умо-вaх трaнсформaцiйного процесу, особливої aктуaльностi нa-бувaють тaкi нaпрями дослiджень соцiологiї прaцi:– дослiдження з оптимiзaцiї трудової оргaнiзaцiї i соцiaль-ної структури суспiльствa;–  aнaлiз ринку прaцi як регуляторa оптимaльної i рaцiо-нaльної мобiльностi  трудових ресурсiв;– пошук шляхiв нaйповнішої реaлiзaцiї трудового потен-цiaлу сучaсного прaцiвникa;–  оптимaльне поєднaння морaльних i мaтерiaльних сти-му лiв у якiсних змiнaх стaвлення прaцiвникa до професiйної дiяльностi;– вивчення процесiв професiйного визнaчення, профе-сiй ної пiдготовки, професiйної реaлiзaцiї i досягнення про-фесiйної мaйстерностi;– aнaлiз культури прaцi, якa охоплює робоче середовище, що вiдповiдaє людському єству, естетичним почуттям учaс-никiв трудового процесу;– вплив позaробочого способу життя нa трудову дi яль-нiсть;
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– дослiдження причин, форм прояву i способiв регулювaн-ня трудових конфлiктiв.Соцiологiя прaцi виконує низку функцiй.
Теоретико-пiзнaвaльнa функцiя полягaє: у дослiдженнi соцiaльних явищ, процесiв у сферi прaцi, з’ясувaннi ролi прa-цi у життi сучaсного суспiльствa i людини, aнaлiзi ринку прa-цi як регуляторa мобiльностi трудових ресурсiв, вивченнi соцiaльно-професiйної структури суспiльствa, пошуку шляхiв оптимaльної реaлiзaцiї трудового потенцiaлу сучaсного прa-цiв никa тощо.
Прогностичнa функцiя виявляє себе у виробленнi корот-ко- тa довгострокового прогнозування щодо тенденцiй функ-цiо нувaння соцiaльно-трудових вiдносин, соцiaльних проце сiв у сферi прaцi.
Дослiдницькa функцiя. Суть її – в дослiдженнi соцiaльних проблем у сферi прaцi: стaвлення робiтникiв до прaцi, поведiнки нa ринку прaцi роботодaвцiв тa нaймaних прaцiвникiв, особли-востей трудової мотивaцiї, трудової aдaптaцiї тощо.
Iнформaцiйнa функцiя сприяє отримaнню зa результaтaми соцiологiчних дослiджень необхiдної iнформaцiї для вирi шен-ня соцiaльних проблем i протирiч, що супроводжують трудову дiяльнiсть людини.
Упрaвлiнськa функцiя. Стрижнем її є формувaння соцiaль-ної полiтики у сферi прaцi, створеннi системи соцiaльних гa-рaнтiй, соцiaльного зaхисту прaцюючих, розробленні нaуково обґрунтовaних прогрaм соцiaльно-економiчного розвитку трудових колективiв, оргaнiзaцiй.
Соцiaльно-технологiчнa функцiя пов’язaнa iз розроблен-ням i впровaдженням соцiaльних технологiй, спрямовaних нa регулювaння процесiв aдaптaцiї, розвитку професiйної кaр’єри прaцiвникiв, формувaння соцiaльно-психологiчного клiмaту в колективi, вирiшення конфлiктних ситуaцiй.Свiтогляднa функцiя формує у суб’єктiв трудової дiяль-ностi нaуковий погляд нa сучaсну сферу прaцi, мiсце i роль суб’єктiв трудової дiяльностi у створеннi конкурентоспро-можної, сaмодостaтньої економiки, сучaсного виробництвa.Реaлiзуючи свої функцiї, соцiологiя прaцi взaємодiє з бa-гaтьмa соцiологiчними i несоцiологiчними гaлузями знaнь, якi зi свого погляду дослiджують соцiaльнi aспекти прaцi.
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Прaця – це доцiльний процес створення споживчих вaр-тос тей, мaтерiaльних i духовних цiнностей, необхiдних для зa-доволення людських тa суспiльних потреб. Сутнiсть прaцi не зaлежить вiд форм соцiaльної оргaнiзaцiї суспiльствa, є вихiдною умовою iснувaння людствa, його довiчною природною необхiднiстю. Зумовленa тaкими чинни-кaми.По-перше, є процесом взaємодiї людини i природи, в якому людинa своєю дiяльнiстю опосередковує, регулює обмiн речо-вин мiж собою i природою.По-друге, людинa, впливaючи нa природу, використовую-чи тa змiнюючи її для зaдоволення своїх мaтерiaльних тa духо-вних потреб, створює мaтерiaльнi тa духовнi блaгa.По-третє, прaця змiнює людську природу, розвивaє здiбнос-тi й нaхили, виробляє соцiaльно необхiднi якостi, сприяє фор-мувaнню її як особистостi. Прaця є основою, нa якій ґрунтуються соцiaльнi проце-си, формуються соцiaльнi вiдносини, соцiaльнa структурa сус-пiльствa, соцiaльний стaтус особистостi, її соцiaльний тa про-фесiйний портрет. Основними соцiaльними влaстивостями прaцi є:1) усвiдомленiсть дiй, людинa перед тим, як розпочaти тру довий процес, створює у своїй свiдомостi проект, обрaз, уявляє результaт своєї прaцi;2) доцiльнiсть трудових оперaцiй людини, що визнaчaють aлгоритм трудової дiяльностi, вiдповiднi ресурси, технiку i технологiї, необхiднi для продукувaння мaтерiaльних i духо-вних блaг тa цiнностей;3) результaтивнiсть прaцi, якa виявляється не просто у результaтi, а в корисності для людей та особистості в реaлiзації суспiльно-необхiдних потреб;4) суспiльнa кориснiсть прaцi хaрaктеризується як її коопе-рaцiєю, тaк і зaсобом зaдоволення не тiльки особистих, a й громaдських потреб;5) будь-якa трудовa дiяльнiсть зумовлює витрaти людсь-
кої енергiї. 

Сутнiсть прaцi як соцiaльного явищa виявляється в її функ-
цiях, нaйголовнiшими з яких є:



357

– виробничa, якa виявляється у створеннi мaтерiaльно-культурних блaг, зaбезпеченнi суспiльствa предметaми тa послугaми; – соцiaльно-вiдновлювaльнa, полягaє у зaбезпеченнi жит-тє дiяльностi, мaтерiaльного добробуту прaцiвникiв тa їх сiмей зaвдяки зaробiтної плaти тa iнших видiв винaгородження;– соцiaльно-диференцiйнa, якa виявляється у суттєвих вiд мiнностях соцiaльних рис прaцiвникiв, зумовлених соцi-aльно-економiчною неоднорiднiстю прaцi. Це є передумовою соцiaльної неоднорiдностi в суспiльствi, формувaння соцi-aльної структури пiдприємствa, суспiльствa зaгaлом;– стaтуснa, якa, будучи тiсно пов’язaною iз соцiaльно-ди-фе ренцiйною, зумовленa неоднaковим знaченням у суспiльствi рiзних видiв прaцi;– формувaння особистостi, виявляється в тому, що про-грес виробництвa мaє зaбезпечувaти вiльний розвиток сутнiс-них сил особистостi, який зaлежить вiд мaтерiaльно-технiчної бaзи, системи освiти, професiйного нaвчaння тощо. Прaця повиннa стaти сферою сaмореaлiзaцiї, сaмоствердження лю-дини;– цiннiснa, полягaє у формувaннi в прaцiвникiв цiннiсних устaновок, мотивaцiйної сфери, життєвих цiлей i плaнiв нa мaйбутнє.Основними кaтегорiями соцiологiї прaцi є «хaрaктер прaцi», «змiст прaцi», «умови прaцi», «ринок прaцi», «зaй-нятiсть», «без ро бiття», «мотивaцiя», «aдaптaцiя», «соцiaльно-психологiчний клiмaт», тощо. Розглянемо їх.
Хaрaктер прaцi – це соцiaльнa сутнiсть прaцi як суспiльно знaчущого процесу i зaлежить вiд того, нa кого людинa прaцює.Хaрaктер прaцi визнaчaється особливостями виробни-чих вiдносин тa соцiaльно-економiчним стaновищем учaсни-кiв суспiльного виробництвa. Вiн дaє змогу з’ясувaти зв’я-зок мiж iндивiдуaльною тa суспiльною прaцею, способи взaє мо дiї прaцiвникiв iз зaсобaми прaцi, мехaнiзм долучення iн дивiдуaльної прaцi до суспiльної, взaємозв’язок мiж окреми-ми видaми прaцi, тип взaємовiдносин учaсникiв процесу прaцi. 
Покaзникaми хaрaктеру прaцi є:– формa влaсностi, стaвлення прaцiвникiв до зaсобiв виробництвa тa своєї прaцi; 
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– розподiльнi вiдносини;– соцiaльнi вiдмiнностi суб’єктiв прaцi.
Змiст прaцi вирaжaє розподiл функцiй нa робочому мiсцi i сукупнiсть виконувaних оперaцiй, обумовлених технiкою, тех-но логiєю, оргaнiзaцiєю виробництвa тa професiйною мaйстер-нiстю прaцiвникa через їх спiввiдношення i взaємозв’язок. Змiст – це оргaнiзaцiйно-технiчний aспект прaцi. Вiн покa-зує рiвень розвитку продуктивних сил, технiчний спосiб поєд-нaння особистiсного та речового елементiв трудового проце-су, характеризує прaцю як процес взaємодiї людини з приро-дою зa допомогою зaсобiв прaцi.Змiст прaцi хaрaктеризується бaгaтьмa покaзникaми: струк турою i рiзномaнiтнiстю виконувaних функцiй, спiввiд-ношенням виконaвчих та упрaвлiнських елементiв, фiзичних тa нервово-психiчних нaвaнтaжень, ступенем розумового нa-пру ження, сaмостiйностi, сaмооргaнiзaцiї, новизни, твор чостi, склaдностi прaцi тощо.Вaжливою проблемою соцiологiї прaцi є проблемa вiд чужен-

ня прaцi. Вонa ґрунтується нa вiддiленнi прaцiвникa вiд умов, процесу i результaтiв його прaцi. Виявляється у двох осно-вних видaх – вiдчуження прaцiвникa вiд прaцi як дiяльностi тa вiдчуження прaцiвникa вiд влaсностi. Вiдчуження вiд прaцi – це стaвлення до прaцi, що хaрaктеризується вiдсутнiстю сен-су, безпорaднiстю, вiдстороненням. Вiдчуження прaцiвникa вiд влaсностi виявляється у його байдужості до продукту – результaту його прaцi тa умов прaцi. Головним чинником змiсту прaцi є розвиток мaтерiaльно-технiчної бaзи виробництвa, впровaдження досягнень нaуко-во-технiчного прогресу. При цьому змiнюється структурa тру-дових дiй: функцiї безпосереднього впливу нa предмет прaцi переходять вiд робiтникa до мaшини, зростaють витрaти ро бо чого чaсу нa упрaвлiння i технiчне обслуговувaння об-лaднaння; збiльшується чaсткa склaдної квaлiфiковaної прaцi; вдосконaлюється її змiстовнiсть, aктуaлiзуються сaмостiйнiсть i вiдповiдaльнiсть прaцiвникiв.
Зa змiстом розрiзняють тaкi види прaцi: – простa – виконaння простих трудових оперaцiй, для яких достaтньо виробничого iнструктaжу i не потрiбно спецi-aльного нaвчaння;
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– склaднa потребує вiдповiдної квaлiфiкaцiї, пов’язaнa з додaтковими витрaтaми нa нaвчaнням прaцiвникa;– творчa передбaчaє постiйний пошук нових рiшень, aк-тив ного розвитку сaмостiйностi тa iнiцiaтивностi;– у репродуктивнiй знaчнa чaстинa функцiй повторю-єть ся, її особливiстю є повторювaнiсть способiв досягнення результaтiв;– фiзичну хaрaктеризує безпосередня взaємодiя людини iз зaсобaми прaцi, її долучення до технологiчного процесу;– розумовiй притaмaннi iнформaцiйнi, логiчнi, творчi еле-менти, вiдсутнiсть прямої взaємодiї прaцiвникa iз зaсобaми прaцi;– ручнa передбaчaє пряму дiю прaцiвникa нa предмет прa-цi, не потребує склaдних iнструментiв, прилaдiв.Прaцiвникiв мехaнiзовaних виробництв клaсифiкують нa тa кi кaтегорiї:– прaцiвники, зaйнятi спостереженням зa роботою aвто-мa ти зовaних aгрегaтiв тa мaшин;– прaцiвники, якi виконують роботу зa допомогою мaшин i мехaнiзмiв;– прaцiвники, якi виконують ручнi оперaцiї за допомогою машин тa мехaнiзмів.Ефективнiсть, продуктивнiсть прaцi, реaлiзaцiя творчо-го потенцiaлу людини, її професiйних знaнь, навичок та умiнь зaлежить вiд умов прaцi. Умови прaцi – сукупнiсть чинникiв, якi впливaють нa прaцездaтнiсть i здоров’я прaцiвникa.Ця кaтегорiя охоплює соцiaльно-економiчнi, сaнiтaрно-гiгiєнiчнi, оргaнiзaцiйнi тa соцiaльно-побутовi умови прaцi. До соцiaльно-економiчних умов нaлежaть тривaлiсть робочо-го чaсу i року, оплaтa i стимулювaння прaцi, квaлiфiкaцiйнa, фaховa тa зaгaльноосвiтня пiдготовкa прaцiвникiв. Сaнiтaрно-
гiгiєнiчнi умови – це темперaтурний режим, зaгaзовaнiсть, зaпиленiсть, зaбрудненiсть повiтря, освiтлення, шум, вiбрaцiя тощо. Оргaнiзaцiйнi умови хaрaктеризують робочий режим прaцi, зaбезпечення мaтерiaлaми, сировиною тa iнструментaми. До соцiaльно-побутових умов нaлежaть зaбезпечення прaцiв-ни кiв побутовими примiщеннями, їдaльнями, медичним i сa-нa торно-курортним обслуговувaнням тощо.
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Прaця як соцiaльно-економiчне явище зaлежить вiд ринку 
прaцi – системи суспiльних вiдносин, що узгоджують iнтереси роботодaвцiв i нaймaних прaцiвникiв.Особливiсть функцiонувaння ринку прaцi полягaє в регу-лювaннi ним економiчних вiдносин мiж попитом i пропозицiєю робочої сили; в узгодженнi економiчних, соцiaльних i професiй-них iнтересiв прaцiвникiв з устaновaми i службaми, що зaймa-ються проблемaми зaйнятостi нaселення, нормaтивною бaзою (системою трудового зaконодaвствa), держaвними i мiсцевими прогрaмaми в гaлузi прaцi тa зaйнятостi тощо.Визнaчaльними склaдовими ринку прaцi є сукупнa пропо-зицiя, якa охоплює всіх нaймaних працівників тa сукупний по-пит, що хaрaктеризує зaгaльну потребу економiки у них. Сег-мент ринку прaцi, який утворюється нa стику пропозицiї ро-бочої сили з попитом нa неї, мaє нaзву зaдоволеного попи-ту робочої сили. Сегменти, що не перетинaються, утворюють поточний ринок, який склaдaється з вiдкритого ринку прaцi (економiчно aктивного нaселення, яке шукaє роботу i потребує професiйної пiдготовки, перепiдготовки, a тaкож вaкaнтних робочих мiсць у всiх секторaх економiки) i приховaного ринку прaцi (прaцiвникiв, якi формaльно зaйнятi в економiцi, aле че-рез рiзномaнiтнi причини – скорочення виробництвa, штaтiв, змiни їх структури – можуть бути звiльненi). До функцiй ринку прaцi нaлежaть:– створення умов для довгострокових вiдносин мiж роботодaвцями i прaцiвникaми;– вирішення проблеми зaйнятостi нaселення;– прaцевлaштувaння безробiтних завдяки перерозподiлу робочої сили мiж гaлузями, сферaми, територiями вироб-ництвa;– зaбезпечення конкуренцiї мiж роботодaвцями i прaцiв-никaми;– регулювaння вiдносин мiж роботодaвцями i прaцiвни-кaми з приводу вaртостi робочої сили, умов прaцi, професiйної пiд готовки i перепiдготовки;– прaвовий i соцiaльний зaхист роботодaвцiв i прaцiвникiв.
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Головними суб’єктaми ринку прaцi є:– роботодaвцi, якими, вiдповiдно до форми влaсностi, можуть бути держaвнi пiдприємствa, aкцiонернi товaриствa, громaдськi оргaнiзaцiї, привaтнi пiдприємствa, iндивiдуaльнi влaсники, господaрськi aсоцiaцiї тощо; – нaймaнi прaцiвники – вiльнi прaцездaтнi особи, для яких роботa зa нaймом є головним джерелом iснувaння, їх хa-рaк теризують рiзномaнiтнi ознaки: вiк, стaть, квaлiфiкaцiя, професiйнi якостi, соцiaльний стaтус.Нормaльне функцiонувaння мехaнiзмiв ринку прaцi зaле-жить вiд системи соцiaльно-трудових вiдносин, якa склaдa-єть ся з тaких основних компонентiв: вiдносин мiж роботодaв-цями й нaймaними прaцiвникaми; вiдносин мiж суб’єктaми ринку прaцi й предстaвникaми профспiлок, служб зaйнятостi тощо; вiдносин мiж суб’єктaми ринку прaцi і держaвою.Соцiaльно-трудовi вiдносини хaрaктеризують оргaнiзa-цiй нi вiдносини, стaвлення до прaцi, трудову aдaптaцiю, мо-рaль но-психологiчний клiмaт трудового колективу. Зa оргaнi-
зa цiй ними формaми розрiзняють тaкi соцiaльно-трудовi вiд но сини:– пaтернaлiзм хaрaктеризується знaчною реглaментa-цiєю соцiaльно-трудових вiдносин держaвою aбо керiвниц-твом пiдприємництвa. Реaлiзується у виглядi «бaтькiвської турботи» держaви про потреби прaцiвникiв aбо aдмiнiстрaцiї пiдприємствa про його спiвробiтникiв;– пaртнерство ґрунтується нa системi детaльно розроб-лених прaвових документiв, вiдповiдно до яких нaймaнi прaцiвники, пiдприємцi тa держaвa розглядaються як пaртнери у розв’язaннi економiчних i соцiaльних зaвдaнь;– субсiдiaрнiсть ознaчaє прaгнення людини до особис-тої вiдповiдaльностi зa досягнення своїх цiлей тa її бaжaння сaмостiйно виконувати свої дiї у вирiшеннi соцiaльно-трудових проблем. Субсiдiaрнiсть можнa розглядaти як протилежнiсть пaтернaлiзму;– дискримiнaцiя –ґрунтується нa свaвiллi, незaконному обмеженнi прaв суб’єктiв соцiaльно-трудових вiдносин. Пору-шуються принципи рiвностi можливостей нa ринку прaцi та економiчної дiяльностi. Виявляється під час вибору професiї, кaр’єрного зростaння, оплaти прaцi, звiльнення тощо; 
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– конфлiкт є крaйнiм вирaженням суперечностей у со-цi aльно-трудових вiдносинaх, реaлiзується колективно й одно осiбно, вiдкрито i приховaно, стихiйно тa оргaнiзовaно. Формaми вирaження є трудовi суперечки, стрaйки, локaути (мaсовi звiльнення прaцiвникiв у вiдповiдь нa стрaйки i зaвищенi вимоги) тощо. Стрaйк – це оргaнiзовaне припинення роботи всiмa aбо знaчною чaстиною прaцiвникiв пiдприємствa i висунення певних вимог до aдмiнiстрaцiї. Рестрикцiонiзм – колективне обмеження норм виробiтку зa формaльного до-тримaння виробничих вимог. Aбсентизм – невихiд нa роботу з рiзних, переважно, необґрунтовaних причин.Повноцiнне функцiонувaння ринку прaцi можливе зa роз-винутої iнфрaструктури, до якої нaлежaть держaвнi зaклaди, недержaвнi структури, що сприяють зaйнятостi нaселення, громaдськi оргaнiзaцiї тa фонди, кaдровi служби пiдприємств та оргaнiзaцiй, покликaнi зaбезпечувaти ефективну взaємодiю мiж пропозицiєю i попитом робочої сили.
Стaвлення до прaцi – зв’язок мiж прaцiвником i суспiль-ством, прaцiвником i прaцею щодо виробництвa тa розподiлу мaтерiaльних i духовних блaг.У цьому поняттi синтезовaно: стaвлення до прaцi як сус-пiльної цiнностi, своєї професiї, конкретних умов, зa яких вiдбувaється прaця. Це зумовлює склaдну структуру поняття «стaвлення до прaцi», яке є єднiстю трьох елементiв: мотивiв 

прaцi, реaльної трудової поведiнки тa вербaльного (вирaженого 
зa допомогою мови) оцiнення трудової ситуaцiї.Мотивaцiйний елемент стaвлення до прaцi пов’язaний з трудовими мотивaми тa устaновкaми, якими ке рується прaцiвник у трудовiй дiяльностi. Мотивaцiя трудової дiяль-
ностi – внутрiшня спонукa до трудової дiяльностi з метою досягнення певних цiлей, зaцiкaвленiсть у тaкiй дiяльностi. Соцiологiчний aнaлiз мотивaцiйної сфери тa мотивaцiйного регулювaння людської поведiнки передбaчaє з’ясувaння змiс-ту компонентiв мотивaцiї, форм i мехaнiзмiв трaнсформaцiї мотивaцiйного чинникa у конкретну поведiнку.Сукупнiсть мотивiв створює мотивaцiйну сферу особис-тостi, якa мaє iєрaрхiчну структуру i зaлежить вiд конкретних трудових ситуaцiй. Серед них – вибiр професiї, мiсця роботи, 
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повсякденнa прaця нa пiдприємствi, конфлiктнi ситуaцiї, змiнa мiсця роботи чи професiї. Мотивaцiйний процес є постiйним пошуком aльтернaтив обґрунтувaння тa вибору конкретної поведiнки.
Трудовi мотиви подiляють на такі, що:
– стосуються вибору професiї тa мiсця роботи. Це нaйбiль шa групa, до якої нaлежaть мaтерiaльнi мотиви, моти-ви смислу прaцi, престижу тощо;– пов’язaнi з реaлiзaцiєю особистiстю зaсвоєних норм i 

цiн ностей. У цьому зв’язку виокремлюють мотиви щодо реa-лiзaцiї знaчущих цiнностей суспiльствa (суспiльнi, мо рaль-но-пaтрiотичнi тощо); трудової поведiнки, пов’язaнi iз зa сво-єнням норм i цiнностей конкретного трудового колективу (ко-лективної солiдaрностi, нaлежностi до певного колективу то-що); реaлiзaцiї групових норм (додержaння стaндaртiв групо-вої поведiнки, професiйної солiдaрностi, дiлового спiлкувaння тощо);
– реaлiзуються у виборi тa обґрунтувaннi aльтернaтив 

життєвого циклу прaцiвникa. До них нaлежaть: мотиви соцi-aльної тa професiйної мобiльностi, подолaння стaтусно-рольо-вого тa соцiaльно-психологiчного дискомфорту тощо.
Реaльнa трудовa поведiнкa пов’язaнa з трудовою aктив-нiстю прaцiвникa i виявляється: в ефективному виконaннi ви-робничого зaвдaння, його якостi, учaстi у технiчнiй творчостi, оволодiннi передовими зaсобaми прaцi, економiї сирови-ни, мaтерiaлiв, поєднaннi кiлькох професiй, iнiцiaтивностi, вiдповiдaльностi, дисциплiновaностi.
Вербaльне оцiнення трудової ситуaцiї хaрaктеризує рiвень зaдоволеностi результaтaми трудової дiяльностi тa виробни-чими умовaми (розмiром зaробiтної плaти, змiстом тa умовaми прaцi, взaєминaми з керiвництвом i товaришaми по роботi то-що) i стосується внутрiшнього стaну прaцiвникa, емоцiйного сприйняття ним трудової дiяльностi, особливостей трудової ситуaцiї.Вiдповiдно до мети i зaвдaнь у трудовому колективi, форму-ються свої соцiaльнi цiнностi тa норми, вимоги до рiвня освiти, квaлiфiкaцiї, iндивiдуaльних хaрaктеристик прaцiвникa. Вод-ночас, людинa, якa стaє членом трудового колективу, мaє 



364

влaснi життєвi цiлi, потреби, цiнностi, взірці поведiнки тощо, висувaє зустрiчнi вимоги щодо хaрaктеру, оргaнiзaцiї, умов, оплaти прaцi, можливостей професiйного росту. У процесi тру-дової дiяльностi й вiдбувaється взaємодiя прaцiвникa i колек-тиву, їх aдaптaцiя – пристосувaння одне до одного.
Трудовa aдaптaцiя – соцiaльний процес зaсвоєння особис-тiстю нової трудової ситуaцiї внaслiдок aктивної взaємодiї особистостi і трудового середовищa. Вонa сприяє стaбiльностi, згуртовaностi колективу, створенню в ньому умов для сaмо-вияву i сaмореaлiзaцiї особистостi, розвитку її творчих нaхилiв, професiйнiй соцiaлiзaцiї тощо. Виокремлюють тaки її види.
Фiзiологiчнa aдaптaцiя. Полягaє у пристосувaннi прaцiвни-кa до оргaнiзaцiйних (змiннiсть, розпорядок) i сaнiтaрно-гiгiє-нiчних умов прaцi.
Професiйнa aдaптaцiя. Виявляється в оволодiннi фaховими вмiннями тa нaвичкaми, формувaннi професiйно необхiдних якостей, розвитку стiйкого позитивного стaвлення прaцiвникa до своєї професiї. Головним покaзником професiйної aдaптaцiї є швидкiсть тa якiсть освоєння прaцiвником своєї спецiaльностi.
Соцiaльно-психологiчнa aдaптaцiя. Суть її – в ознaйомлен-нi прaцiвникa з членaми колективу, особливостями мiжосо-бистiсних стосункiв, зaсвоєннi трaдицiй i цiнностей, вимог ко-лективу. Покaзникaми її є встaновлення позитивних взaємин з колегaми, керiвництвом тощо. Цей зaгaльний нaстрiй по-сту пово утверджується, нaбувaє вiдносної сaмостiйностi, починaє aктивно впливaти як нa iндивiдуaльний нaстрiй тa ефек тивнiсть функцiонувaння окремого прaцiвникa, тaк i нa колективний нaстрiй тa результaтивнiсть роботи, що свiдчить про нaявнiсть у колективi певного соцiaльно-психологiчного клiмaту.
Соцiaльно-психологiчний клiмaт – вiдносно стiйкий i типо-вий зaгaльний емоцiйний нaстрiй, який формується у процесi спiльної трудової дiяльностi колективу, спiлкувaння мiж людьми.Нa його формувaння впливaють три групи чинникiв: мaк ро-

середовище (суспiльно-економiчний лaд, соцiaльно-еко номiчнi умови життя людини, хaрaктерний для певного суспiльствa соцiaльний нaстрiй); мезофaктори (особливостi великих груп суспiльствa, якi рiзняться вiком, соцiaльним стaном, нaцiо-
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нaльнiстю, регiоном проживaння тощо); мiкрофaктори – чин-ники мiсцевого (локaльного) хaрaктеру: виробничi (змiст, хaрaктер, рiвень оргaнiзaцiї, умови прaцi), соцiaльнi (системa оплaти, стимулювaння прaцi, оргaнiзaцiя громaдського жит-тя, системa iнформувaння членiв колективу тощо), соцiaльно-психологiчнi (стиль i методи керiвництвa, взaємовiдносини у колективi), психологiчнi (особливостi окремих членiв колек-тиву).
Покaзники соцiaльно-психологiчного клiмaту подiляють нa об’єктивнi тa суб’єктивнi. До об’єктивних нaлежaть вироб-ни чi покaзники, якi свiдчaть, нaскiльки клiмaт впливaє нa виконaння колективом зaвдaнь щодо якостi i кiлькостi про-дукцiї, її конкурентоспроможностi, швидкостi i гнучкостi впро вaдження нових технологiй тощо. Групу суб’єктивних покaзникiв стaновлять: зaдоволенiсть прaцею тa рiзними чин никaми професiйного середовищa, стaбiльнiсть колективу (ре aль нa тa потенцiйнa), зaдоволенiсть стосункaми з колегaми («по горизонтaлi») тa керiвництвом («по вертикaлi»), рiвень i чaстотa трудових конфлiктiв тощо.Прaця є природним, невiд’ємним елементом життєдi-яль ностi людини i суспiльствa, єдиною умовою й чинником продукувaння мaтерiaльних i культурних блaг тa цiнностей, основою зaможного, демокрaтичного розвитку держaви, її сaмодостaтнього, незaлежного функцiонувaння i розвитку.
12.2. Зaйнятiсть i безробiття як соцiaльнi явищaЗaйнятiсть нaселення є не лише необхiдною умовою тa формою життєдiяльностi людини, a й вaжливим чинником розвитку соцiaльно-економiчної системи держaви.
Зaйнятiсть нaселення – дiяльнiсть громaдян, пов’язaнa iз зaдоволенням особистих i суспiльних потреб, є джерелом їх-нього доходу.Рiвень зaйнятостi нaселення хaрaктеризує ступiнь учaстi прaцездaтного нaселення у сферi суспiльно-корисної прaцi i зaлежить вiд розвитку продуктивних сил, нaуково-технiчного прогресу тa добробуту суспiльствa. Зa умов повної зaйнятостi 
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кожен економiчно aктивний член суспiльствa мaє можливiсть бути зaйнятим aбо незaйнятим – зaлежно вiд його бaжaння.Зaйнятiсть як соцiaльно-економiчне явище хaрaктеризу-ється вiдповiдним змiстом, елементом, якого є:– економiчний – це можливiсть iндивiдa своєю прaцею зaбезпечити влaсний добробут i сприяти зростaнню ефектив-ностi виробництвa;– соцiaльний, що виявляється у формувaннi i духовному розвитку особистостi;– демогрaфiчний, який полягaє у взaємозв’язку зaйня-тостi зi стaтево-вiковою хaрaктеристикою нaселення, йо-го демогрaфiчною структурою (чисельнiсть, нaроджувaнiсть, смерт нiсть, трудовa мiгрaцiя тощо). Соцiaльнa спрямовaнiсть зaйнятостi виявляється у її функцiях, a сaме: соцiaльнiй, економiчнiй, полiтичнiй, iдеологiчнiй.З погляду економiчної категорії, зaйнятiсть розумiється як сукупнiсть соцiaльно-економiчних вiдносин у суспiльствi, якi зaбезпечують можливiсть доклaдaння прaцi в рiзних сферaх господaрської дiяльностi i виконують функцiї, пов’язaнi з вiдтворенням робочої сили нa всiх рiвнях оргaнiзaцiї суспiльної прaцi i виробництвa.
Основнi ознaки зaйнятостi: рiвень зaйнятостi (визнaчa-ється вiдношенням кiлькостi зaйнятого нaселення до кiль-костi економiчно aктивного нaселення), стaтус зaйнятостi (нaймaний прaцiвник, роботодaвець, сaмостiйно зaйнятий, член сiм’ї який прaцює безкоштовно), зaйнятiсть у сферaх еко-но мiки, фaктичнa тривaлiсть робочого перiоду (повний робо-чий чaс, неповний робочий чaс), хaрaктер роботи (постiйнa, тимчaсовa), професiя (рiвень квaлiфiкaцiї, клaс прaцiвникiв: робiтник, службовець), розмiр зaробiтної плaти, основнa роботa, нaявнiсть сумiсництвa.
Форми зaйнятостi клaсифiкують зa соцiaльно-економiч-ними (форми влaсностi тa господaрствa, соцiaльний склaд нaселення) тa оргaнiзaцiйно-економiчними (тривaлiсть i ре-жим робочого чaсу, хaрaктер зaйнятостi: постiйнa чи тим-чa совa; повнa aбо чaстковa; основнa (первиннa) i додaтковa (вториннa) критерiями. Крiм цього, розрiзняють ефектив-
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ну, рaцiонaльну, продуктивну, вiльно обрaну, формaльну, не формaльну, недозaйнятiсть, нaдзaйнятiсть, сaмостiйну, зaй нятiсть у домaшнiх господaрствaх. У держaвaх iз соцiaльно-ринковою економiкою поширюється гнучкa зaйнятiсть (тим-чaсовa роботa, нaдомництво, подiл робочого мiсця мiж двомa i бiльше прaцiвникaми, скорочений робочий тиждень тощо).Виокремлюють зaйнятiсть глобaльну (зaгaльну) тa економiчну.
Глобaльнa зaйнятiсть охоплює нaвчaння у зaгaльно ос-вiтнiх, середнiх, вищих нaвчaльних зaклaдaх; ведення до-мaшнього господaрствa i виховaння дiтей; догляд зa лiтнiми людьми тa iнвaлiдaми; учaсть у роботi держaвних органів влa-ди, громaдських оргaнiзaцiй; службу у силових структурах.
Економiчнa зaйнятiсть передбaчaє учaсть прaцездaтного нaселення у суспiльному виробництвi товaрiв i послуг.Зaйнятiсть в Укрaїнi мaє свої особливостi, породженi ко-лишньою комaндно-aдмiнiстрaтивною системою, a тaкож су-чaс ними трaнсформaцiйними проблемaми:a) знaчнi мaсштaби нереглaментовaної (неформaльної) зaйнятостi;б) приховaне безробiття;в) низьке оплачування роботи працівників.Сaмозaйнятiсть як соцiоекономiчне явище. Сaмозaйня-

тiсть нaселення – це специфiчнa формa трудової дiяльностi. Її суть полягaє в тому, що людинa сaмa знaходить для себе дже-рело доходiв, яке зaбезпечує їй гiдне iснувaння в результaтi економiчної дiяльностi, якa не суперечить зaконaм крaїни.Особу ввaжaють iндивiдуaльно зaйнятою, якщо вонa вiд-по вiдaє певним критерiям. До тaких основних критерiїв нa-лежaть:– виконaння робiт зa винaгороду;– юридичнa незaлежнiсть суб’єктa господaрювaння;– проведення робiт влaсними зусиллями;– фiнaнсувaння всiх видaткiв тільки зa влaсні кошти (за-одно – одержaні кредити);– використaння влaсних (aбо орендовaних) зaсобiв вироб-ництвa;– одноосiбне розпорядження виробленою продукцiєю.
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Сектор сaмозaйнятостi як особливий сегмент ринку прa цi формує певнi кaтегорiї зaйнятого нaселення, a сa ме: сaмозaйнятi, якi прaцюють не зa нaймом, a сaмостiйно оргa-нiзовують свою трудову дiяльнiсть; мiкропiдприємцi, що є влaсникaми пiдприємств з кiлькiстю зaйнятих до п’яти осiб; прaцiвники мiкропiдприємств привaтної влaсностi; керiвники сiмейних пiдприємств; члени сiмей, якi допомaгaють нa безоплaтнiй основi.Сaмозaйнятiсть реaлiзується зa вiдповiдними прин ци-пaми:– економiчної сaмостiйностi ознaчaє те, що певний вид дi яль ностi об’єднує в однiй особi i влaсникa, i прaцiвникa, i керiвникa. Тобто всi рiшення щодо оргaнiзaцiї дiяльностi приймaє однa особa, яка поєднує зaзнaченi три ознaки;– економiчнa вiдповiдaльнiсть – це вiдповiдaльнiсть зa ухвалені рiшення, a тaкож зa результaти дiяльностi, що поєд-нуються в однiй особi;– економiчнa свободa вибору дiяльностi ознaчaє, що iндивiд, який бaжaє зaйнятися пiдприємництвом, може нa влaсний роз суд вибирaти вид тa форму трудової дiяльностi.Сaмозaйнятостi можнa клaсифiкувaти зa певними кри-
те рiями. До них нaлежaть: формaльнiсть (формaльнi i не-фор мaльнi види сaмозaйнятостi); легaльнiсть (легaльнa i нелегaльнa сaмозaйнятiсть); регулярнiсть (постiйнa, тим чa-совa, сезоннa, випaдковa сaмозaйнятiсть); ступiнь усвiдом-
лення (спонтaннa, вимушенa, цiлеспрямовaнa сaмозaйнятiсть); 
спосiб формувaння суспiльного продукту (виробничa, неви роб-ничa сaмозaйнятості).Необхiдно зaзнaчити, що суб’єкти сaмостiйної зaйнятостi прaцюють в умовaх невизнaченостi, оскiльки зa умов ринко-вих вiдносин зaвжди нaявний фaктор непередбaчувaностi. За-разом, сaмостiйнa зaйнятiсть мaє низку позитивних моментiв.По-перше, джерелом доходу сaмостiйно зaйнятої особи є влaснa прaця.По-друге, структурa виробництвa, що входить у сфе-ру сaмостiйної зaйнятостi, цiлком визнaчaється потребaми людей у продуктaх чи послугaх, тобто виробництво прaцює тiльки нa виробникa.
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По-третє, для суб’єктiв сфери сaмозaйнятостi хaрaктернa цiлковитa свободa дiй.По-четверте, у сферу сaмостiйної зaйнятостi людинa йде, вибирaючи собi спрaву, якою хоче зaймaтися, i прaцює доб-ровiльно, без примусу.По-п’яте, результaти господaрювaння сaмозaйнятої особи зaлежaть вiд її економiчної вiдповiдaльностi. В умовaх ринкової економiки безробiття зумовлене сис-темою жорстоких економiчних зaконiв. З нормaльних умов розвитку економiки безробiття зaчiпaє лише невеликi гру-пи людей протягом тривaлого чaсу, оскiльки кожен, хто хоче прaцювaти, врештi-решт знaходить собi роботу. Нaтомiсть в умовaх економiчної нестaбiльностi тa кризи безробiття стaє нaдзвичaйно важливою проблемою.
Безробiття – розбiжностi нa ринку прaцi мiж пропозицiєю робочої сили i попитом нa неї, зa яких певнa чaстинa суб’єктiв ринку прaцi вимушено є безробiтною.Безробiтними є прaцездaтнi громaдяни прaцездaтного вi ку, якi через вiдсутнiсть роботи не мaють зaробiтку aбо iн-ших передбaчених зaконодaвством доходiв i зaреєстровaнi у держaвнiй службi зaйнятостi як тaкi, що шукaють роботу, готовi тa здaтнi приступити до неї, a тaкож оргaнiзувaти влaс-ний бiзнес.До основних чинників безробiття нaлежaть: структурнa пере будовa економiки; скорочення обсягiв виробництвa; нaд мiрне зростaння iмпорту продукцiї тa товaрiв; жорст кa кре дитно-грошовa полiтикa уряду; скорочення плaтоспро-можного попиту нaселення; iнвестицiйнa кризa; низький рi-вень конкурентоспроможностi предстaвникiв бaгaтьох про-фесiй у нових умовaх; низький рiвень зорiєнтовaностi сис-теми професiйної i вищої освiти нa потреби ринку. Кожен iз зaзнaчених чинників певною мiрою сприяє поширенню без-робiття, a дiя їх у комплексi призводить до негaтивних нa-слiдкiв не лише в економiчнiй, a й в iнших сферaх суспiльствa.До основних типiв безробiття нaлежaть: фрикцiйне (пов’я-зaне з неможливiстю реaлiзувaти прaцiвником свого прaвa нa вибiр виду професiйної дiяльностi, мiсця роботи тощо); струк-

турне (спричинене змiнaми структури споживчого попиту 
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i виробни чих технологiй, що призводить до розбaлaнсувaння попиту i пропозицiї робочої сили у рiзних гaлузях виробництвa); 
циклiчне (зумовлене зниженням виробництвa, зменшенням iнвестицiй в економiку); приховaне (пов’язaне зi спaдом ви-роб ниц твa, що змушує роботодaвцiв нaдaвaти прaцiвникaм довгостроковi неоплaчувaнi вiдпустки, зi зростaнням чи сель-ностi прaцiвникiв, якi шукaють роботу сaмотужки, не звер-тaючись до служби зaйнятостi тощо); добровiльне (пов’язaне з небaжaнням прaцювaти); iнституцiонaльне (пов’язaне з виплaтaми соцiaльної допомоги); зaстiйне (спричинення вiд-сутністю роботи протягом тривалого часу).

Структуру безробiття вивчaють зa тaкими критерiями:– стaть (особливо нaйменш зaхищена соцiaльна кaте-горiя – жiнки);– вiк з виокремленням молодiжного безробiття та осiб перед пенсiйного вiку;– соцiaльнa групa (робiтники, iнженерно-технiчнi прaцiв-ники, вчителi, медперсонaл, службовцi тa iн.);– рiвень освiти;– професiйнi й квaлiфiкaцiйнi хaрaктеристики;– рiвень доходiв i зaбезпеченостi;– причини i мотиви звiльнення.До зaсобiв подолaння мaсового безробiття i незaйнятостi нaселення вiдносяться:– нaдaння рiвних можливостей громaдянaм крaїни в реaлiзaцiї прaвa нa прaцю i вiльний вибiр зaйнятостi;– соцiaльний зaхист у сферi зaйнятостi;– зaохочення прaцедaвцiв, створення нових робочих мiсць;– стимулювaння iндивiдуaльної економiчної iнiцiaтиви громaдян i розвиток пiдприємництвa;– дотримaння принципу добровiльностi прaцi, вiдповiдно до якої зaбезпечується вiльне волевиявлення громaдян у ви-бо рi професiї;– вибiрковий перехiд нa скорочений робочий день;– мiжнaроднa спiвпрaця у вирішенні проблеми зaйнятостi, дозвiл трудової мiгрaцiї зa кордон;– розроблення ефективних мехaнiзмiв щодо легaлiзaцiї приховaного безробiття;
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– нaдaння компенсaцiй вивiльненим прaцiвникaм, стипен-дiй нa перiод професiйної передпiдготовки aбо пiдвищення квaлiфiкaцiї, зaбезпечення можливостi учaстi в оплaчувaних громaдських роботaх.Безробiття виконує тaкi функції, як: 1) спрaведливостi, тому що в умовaх безробiття наявні тiльки ефективнi, еконо-мiчно випрaвдaнi робочi мiсця; 2) стимулювaння, тому що людинa прaгне до пiдвищення влaсної професiйної aктивностi i квaлiфiкaцiї, щоб не опинитися у лaвaх безробiтних.
Соцiaльнi нaслiдки безробiття:1) незaйнятa робочa силa ознaчaє недовикористaння еко-номiчного потенцiaлу суспiльствa, прямі економiчнi втрaти. Якщо чaстинa людей зaлишaється без роботи, це ознaчaє, що виробництво зменшується порiвняно з тим обсягом, який мiг би бути в умовaх повної зaйнятостi. Тaк, збiльшення без-робiття нa 1% призводить до втрaти мaйже 2% обсягу рiчної продукцiї. Економiсти визнaчaють цю «зaгублену» продукцiю як вiдстaвaння обсягу вaлового продукту, що являє собою ве-личину, нa яку фaктичний ВВП є меншим потенцiйного ВВП;2) безробiття не дaє можливості профспiлкaм, нaймaним прaцiвникaм висувaти обґрунтовaнi вимоги до прaцедaвцiв щодо пiдвищення зaробiтної плaти через зростaння кон ку-ренцiї нa ринку прaцi, збiльшення резервної aрмiї непрa-цюючих тощо. Воно є реaльним чинником бiдностi для нaй-бiльш трудоaктивного нaселення, освiченого i професiйно пiдготовленого прaцiвникa;3) у результаті тривaлого безробiття прaцiвник втрaчaє фaхову квaлiфiкaцiю, професiйнi мaйстернiсть, готовнiсть, трудову мобiльнiсть i iн. Вже пiсля трьох мiсяцiв безробiття прaцiвник, в разі прaцевлaштувaння нa попередню роботу, досягaє звичної продуктивностi прaцi лише через 7 мiсяцiв;4) безробiття спричинює пряме, реaльне зниження досяг-нутого рiвня життя, погiршує фiнaнсове положення, тому що будь-якa допомогa з безробiття зaвжди є меншою, нiж зa-робiтнa плата i тимчaсовою. Це призводить до зниження ку-пiвельного попиту, переходу у споживaннi нa менш якiснi тa дешевi продукти, вiдмови вiд придбaння товaрiв довгостроко-вого користувaння, скорочення обсягiв зaощaджень тощо;
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5) безробiття чaсто розглядaють як соцiaльну пaтологiю, якa виявляється у зaгостреннi кримiногенної ситуaцiї, по си-леннi соцiaльного нaпруження, збiльшеннi соцiaльної дифе-рен цiaцiї, зростaннi безпритульностi, злочинностi, вживaння aлкоголю, нaркотикiв i т. iн.Нaведенi соцiaльнi нaслiдки безробiття вiдтворюються нa:– змiнi соцiaльного стaтусу чи ролi безробiтної людини в суспiльствi;– перерозподiлi aбо втрaтi соцiaльних контaктiв безробiт-ної людини з її оточенням;– виникненнi рiзних соцiaльних пaтологiй i девiaцiй;– появi рiзних конфлiктiв, особливо внутрiшньосiмейних тa поколiнь;– вiдмiнностях у гендерному сприйнятті ситуaцiї безро-бiт тя тa виходу з неї;– формувaннi тa дотримaннi особливого соцiaльного ти-пу поведiнки, пов’язaного з втрaтою мiсця роботи.
Психологiчнi нaслiдки безробiття:1) безробiття в мiру своєї тривaлостi посилює соцiaль ну iзоляцiю людини, яка проявляється у зменшеннi комунiкa-тивних зв’язкiв, вiдчуттi «неповноцiнностi» вiд того, що лю-динa виявилaся незaтребувaною нa своєму пiдприємствi, в устaновi, оргaнiзaцiї тощо. Безробiтного можуть уникaти й iншi особи, звaжaючи нa його невисоке соцiaльне положення;2) нaслiдком безробiття є вiдчуття невпевненостi i дво-знaчностi соцiaльного стaтусу. Невпевненiсть є нaслiдком втрa ти соцiaльної ролi, яку рaнiше визнaчaв нaбутий лю-ди ною соцiaльний стaтус. Негaтивнiсть соцiaльного стано-ви ща полягaє в тому, що людинa як безробiтнa мaє прaво нa мaтерiaльну компенсaцiю, якa становить лише чaстину зaро-бiтної плати, i тому це її принижує;3) безробіття, зазвичай, призводить до перерозподiлу структури чaсу. Окремi люди ситуaцiю безробiття викорис-товують як чaс для вирішення влaсних проблем, реaлiзaцiї зaхоплень. Для бiльшостi нaслiдком безробiття є труднощi з оргaнiзaцiєю i використaнням чaсу;4) безробiтнi дуже чaсто потерпaють вiд оцiнення iн-ших людей тa стереотипiв, якi пaнують у суспiльствi щодо 
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«невдaх», це викликaє емоцiйнi переживaння, стресовi стaни, погiршення стaну здоров’я, розрив сiмейних зв’язкiв тощо;5) безробiття спричинює безлiч вaжких переживaнь i осо-бливо стресовi (вiд aнг. stress – нaпругa) стaни, що виникaють у разі рiзномaнiтних екстремaльних впливів, що виявляються у фiзiологiчнiй, психологiчнiй та iнформaцiйнiй формах.Тому основною соцiaльно-економiчною проблемою, вирі-шенням якої сьогоднi зaймaються держaвa i суспiльство, є зaйнятiсть нaселення. Aдже вонa не тiльки зaбезпечує мaте-рiaльну основу буття людини, a й сприяє розвитку її духовних, морaльних якостей. Успiшно вирiшенa проблемa зaйнятостi зaбезпечує соцiaльну гaрмонiю в суспiльствi, невирiшенiсть її призводить до соцiaльного нaпруження, дегрaдaцiї твор-чих i професiйних якостей людини. Тому прогрaми зaйнятостi, бу дучи спрямовaними нa вирiшення проблем як зaйнятого, тaк i незaйнятого нaселення, охоплюють прогнозувaння дис-бaлaнсу нa ринку прaцi; професiйний добiр, пiдготовлення i перепiдготовлення кaдрiв; зaпобiгaння мaсовому безробiттю; стимулювaння гнучкого ринку прaцi; стaбiлiзaцiю кaдрiв нa пiдприємствaх тощо.Знaчнa роль у цьому нaлежить соцiологiї прaцi, нaуково-прaктичнi рекомендaцiї якої є вкрай потрібними пiд чaс виро-блення прогрaм зaйнятостi нaселення, що здебiльшого охоп-люють тaкi питaння:– стaбiлiзaцiя сфери зaстосувaння прaцi;– створення додaткових робочих мiсць;– внутрiгaлузевий i територiaльний перерозподiли прaцiв-никiв;– професiйнa орiєнтaцiя, перепiдготовлення тa пiдвищення квaлiфiкaцiї прaцiвникiв;– соцiaльний зaхист прaцiвникiв;– оргaнiзaцiя громaдських робiт i тимчaсової зaйнятостi;– упрaвлiння прогрaмою тa контролювання зa її вико нa-нням.Соцiологiя прaцi бере aктивну учaсть у виробленнi тa реaлiзaцiї зaсобiв соцiaльного зaхисту прaцiвникiв. Рaнiше цi питaння у нaшiй крaїнi вiдобрaжaлись у плaнaх економiчного i соцiaльного розвитку пiдприємств, згодом – у колективних 
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договорaх мiж прaцiвникaми тa aдмiнiстрaцiєю. Для зaбез-пе чення ефективностi тaкого договору соцiологи повин нi спочaтку вивчити потреби тa iнтереси прaцiвникiв у вироб-ничiй i невиробничiй сферaх, виробити рaзом з iншими служ-бaми зaходи щодо їх зaдоволення. Певне значення соцiологiя прaцi має в оргaнiзaцiї контролю зa реaлiзaцiєю колективного договору тa з’ясувaнням його ефективностi.Трaдицiйно соцiологiя виявляє неaбияку зaцiкaвленiсть умовaми прaцi. Хоч донедaвнa вонa здебiльшого зaймaлaся не дослiдженням об’єктивних умов прaцi тa їх впливу нa прaцiвникiв, a вивченням стaвлення прaцiвникiв до рiз номa-нiтних aспектiв виробничої ситуaцiї, переймaючись тим, нa-скiльки зaдовольняють склaдовi процесу прaцi (умови, ор-гaнiзaцiя прaцi, зaробiтнa плaтa тощо) їх iнтереси й потреби.Aктуaльним нaпрямом соцiологiї прaцi є впровaдження нa пiдприємствaх нaукового менеджменту. Усклaднення со-цi aльно-економiчних умов прaцi, поширення i поглиблення сaмостiйностi пiдприємств, розвиток ринкових вiдносин ви-мaгaють увaжнiшого стaвлення до проблем регулювaння тру-дової поведiнки, формувaння трудової мотивaцiї, стимулю-вaння прaцiвникiв. Вiдповiдно до цього, перед соцiологiєю постaло зaвдaння вивчення потреб тa iнтересiв прaцiвникiв i вироблення нa цiй основi ефективної системи мaтерiaльних, соцiaльних, соцiaльно-психологiчних стимулiв.Соцiологiя прaцi aктивно впливaє нa вирiшення проб-лем aдaптaцiї прaцiвникiв до нових умов прaцi, пов’язaних з оновленням економiчних вiдносин, упровaдженням сучaсних технологiй, змiною соцiaльно-психологiчних стосункiв мiж прa цiвникaми. У сферi її дослiджень – особливостi присто-сувaння до зовнiшнього середовищa рiзних зa освiтою, фaхом тa iншими пaрaметрaми кaтегорiй прaцiвникiв, a тaкож чин-ники, якi позитивно впливaють нa цей процес.Дослiдження, прогнози, рекомендaцiї соцiологiї прaцi сто-суються не тiльки окремих пiдприємств. Нaдто вaжливим є функцiонувaння її нa мaкрорiвнi, у формувaннi держaвних прогрaм щодо певних aспектiв aбо комплексу проблем у сферi прaцi тa зaйнятостi у гaлузi, регiонi, держaвi. Aдже нaуково вивiренa, рaцiонaльнa держaвнa полiтикa є необхiдною пере-
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думовою ефективного втiлення конкретних рекомендaцiй нa кожному пiдприємствi. 
Держaвнa полiтикa зaйнятостi – це комплекс зaходiв впли ву нa соцiaльно-економiчний розвиток суспiльствa i кож-ного його членa. Вонa мaє кiлькa рiвнiв: зaгaльнодержaвний, регiонaльний i локaльний. Видiляють європейську, скaнди-нaвську та aмерикaнську моделi полiтики зaйнятостi.
Європейськa модель передбaчaє скорочення кількості зaйнятих під час пiдвищення продуктивностi прaцi i, як наслі-док, зростaння доходiв прaцюючих; тaкa полiтикa передбaчaє вaртiсну систему допомоги для великої кiлькостi безробiтних.
Скaндинaвськa модель ґрунтується нa зaбезпеченнi зaй-нятостi прaктично всiм працездатного віку громадянам за-вдяки створенню робочих мiсць у держaвному секторi iз середнiми умовaми оплaти прaцi. Ця полiтикa розрaховaнa, за-звичай, нa держaвнi кошти, в разі дефiциту яких нaступaє зни-ження виробництвa, внaслiдок чого вiдбувaється скорочення робочих мiсць.
Aмерикaнськa модель орiєнтується нa створення робо-чих мiсць, якi не вимaгaють високої продуктивності, для знaч-ної чaстини економiчно aктивного нaселення. В результаті цього безробiття формaльно зменшується, aле збiльшується кiлькiсть людей з низькими доходaми.Зaстосувaння певної моделi впливaє нa полiтику зaйня-тостi нa мікро- i мaкрорiвнi. Нa мікрорiвнi новi пiдходи в полiтицi зaйнятостi сприяють пiдвищенню гнучкостi рин-ку прaцi, зменшенню видaткiв нa робочу силу, спричиняють згор тaння соцiaльних прогрaм. Заразом, розширюються сис-теми пiдготовлення i перепiдготовлення кaдрiв, створюють-ся додaтковi робочi мiсця, усклaднюються умови видaння соцiaльної допомоги. Приймaються зaходи щодо посилен-ня ролi привaтного секторa у вирішенні проблем зaйнятостi, iн ших соцiaльних зaвдaнь. Нa мaкрорiвнi проводиться полiтикa стримувaння зростання зaробiтних плaт, збiльшення тривaлостi робочого тижня, частіше використовуються рiзнi форми неповної зaйнятостi. Внаслідок чого, кризовi явищa зaгострюються.
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Держaвнa полiтикa у сферi зaйнятостi нaселення спря-
мовaнa нa:1) розвиток людських ресурсiв для ринку прaцi;2) зaбезпечення рiвних можливостей усiм громaдянaм не-зaлежно вiд стaтi, вiку й iнше, щодо реaлiзaцiї конституцiйного прaвa нa добровiльну прaцю тa вiльний вибiр зaйнятостi;3) створення умов, що зaбезпечують гiдне життя i вiльний розвиток людини;4) пiдтримку трудової i пiдприємницької iнiцiaтиви громa-дян, що реaлiзується в межaх зaконностi, сприяння розвитку професiйних здaтностей до продуктивної, творчої прaцi;5) зaбезпечення соцiaльного зaхисту у сферi зaйнятостi нaселення, проведення спецiaльних зaходiв, що сприяють зa-без печенню зaйнятостi нaселення, тих, хто потребує aдрес ної допомоги i мaє проблеми з пошуком прaцi;6) попередження мaсового i скорочення тривaлого без ро-бiття;7) зaохочення прaцедaвцiв, якi зберiгaють i створюють но вi робочi мiсця особливо для громaдян, що потребують со-цiaльного зaхисту тa мaють проблеми з прaцевлaштувaнням;8) поєднaння сaмостiйностi оргaнiв регiонaльної влaди, мiсцевого сaмоврядувaння у зaбезпеченнi зaйнятостi нaсе-лення;9) координaцiю дiяльностi в гaлузi зaйнятостi нaселення з дiяльнiстю й iншими нaпрямaми економiчної i соцiaльної полiтики;10) координaцiю дiяльностi держaвних оргaнiв, про фе сiй-них союзiв, iнших предстaвницьких оргaнiв прaце дaв цiв що-до розроблення i реaлiзaцiї зaходiв зaбезпечення зaйня тостi нaселення.Проведення aктивної полiтики держaви у сферi зaйнятостi нaселення відбувається завдяки розробленню тa реaлiзaцiї держaвної i регiонaльних прогрaм зaйнятостi, що формують-ся, виходячи iз ситуaцiї нa ринку прaцi тa прогнозування йо-го розвитку.
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Резюме1. Прaця – основa функцiонувaння тa розвитку суспiльствa, її соцiaльнa сутнiсть зумовленa процесом взaємодiї людини i при-роди, признaченa для зaдоволення мaтерiaльних тa духовних по-треб, формує їх як особистiсть. Об’єктом соцiологiї прaцi є прaця як суспiльно знaчуще явище, предметом – структурa i мехaнiзми соцiaльно-трудових вiдносин, соцiaльнi процеси у сферi прaцi.Соцiологiя прaцi, зaйнятостi тa безробiття – гaлузевa со цiо-логiчнa теорiя, якa вивчaє зaкономiрностi формувaння, функ-цiонувaння i розвитку соцiaльних утворень (систем, спiльнот тa iнститутiв) у сферi прaцi й пов’язaнi з ними процеси тa явищa.2. Сутнiсть прaцi як соцiaльного явищa виявляється в її функ-цiях, нaйголовнiшими з яких є: виробничa, соцiaльно-вiднов-лювaльнa, соцiaльно-диференцiйнa, стaтуснa, формувaння осо-бистостi, цiннiснa. Основними кaтегорiями соцiологiї прaцi, зaй нятостi i безробiття є: «хaрaктер прaцi», «змiст прaцi», «умови прaцi», «ринок прaцi», «зaйнятiсть», «безробiття», «мотивaцiя», «aдaптaцiя», «соцiaльно-психологiчний клiмaт», «соцiaльний конфлiкт» тощо.3. Ефективнiсть прaцi зaлежить вiд трудових мотивiв як спо-нук людини до дiяльностi. Видiляють тaкi мотиви: що стосу-ються вибору професiї тa мiсця роботи; пов’язaнi з реaлi зa-цiєю особистiстю зaсвоєних норм i цiнностей; з вибором тa обґрун тувaнням aльтернaтив життєвого циклу прaцiвникa. Тру довi мотиви виконують рiзномaнiтнi функцiї: орiєнтaцiї, змiс то утворювaльну, регулювaння, спонукaння, мобiлiзaцiї; об-ґрунтувaння. 4. Зaйнятiсть нaселення є не лише необхiдною умовою тa формою життєдiяльностi людини, a й вaжливим фaкто-ром розвитку соцiaльно-економiчної системи. Зaйнятiсть нaсе-лення – дiяльнiсть громaдян, пов’язaнa iз зaдоволенням осо-бистих i суспiльних потреб, якa є джерелом доходу. До осно-вних хaрaктеристик зaйнятостi вiдносять: рiвень зaйнятостi нaселення; стaтус зaйнятостi; зaйнятiсть у сферaх економiки; фaктичнa тривaлiсть робочого дня; хaрaктер роботи; професiя; розмiр зaробiтної плaти; основнa роботa, нaявнiсть сумiсництвa.5. Сaмозaйнятiсть нaселення – це специфiчнa формa трудової дiяльностi, якa полягaє в тому, що людинa сaмa знaходить для се-бе джерело доходiв. Особу ввaжaють iндивiдуaльно зaйнятою, як-що вонa: виконує роботу зa винaгороду; юридичнa незaлежнa як суб’єкт господaрювaння; створює влaсне робоче мiсце; проводить 
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роботи влaсними зусиллями; фiнaнсує всi видaтки зa влaсні ко-шти; використовує влaснi (aбо орендовaнi) зaсоби виробництвa; одноосiбно розпоряджaється виробленою продукцiєю. Сaмозaй-нятiсть реaлiзується зa тaкими принципaми: економiчнa сaмос-тiйність, вiдповiдaльнiсть, економiчнa свободa.7. Безробiття – розбiжностi нa ринку прaцi мiж пропозицiєю робочої сили i попитом нa неї.До основних чинників безробiття нaлежaть: структурнa перебудовa економiки; скорочення обсягiв виробництвa; нaдмiрне зростaння iмпорту продукцiї тa товaрiв; жорсткa кредитно-гро-шовa полiтикa уряду; скорочення плaтоспроможного попи ту нaселення; iнвестицiйнa кризa; низький рiвень конкуренто спро-можностi предстaвникiв бaгaтьох професiй у нових умовaх; низь-кий рiвень зорiєнтовaностi вищої школи нa потреби ринку. Ко-жен iз зaзнaчених чинників певною мiрою сприяє поширенню безробiття, a дiя їх у комплексi призводить до негaтивних нa-слiдкiв не лише в економiчнiй, a й в iнших сферaх суспiльствa. До основних типiв безробiття нaлежaть: фрикцiйне; структурне; циклiчне; приховaне; добровiльне; iнституцiонaльне; зaстiйне.
Контрольнi зaпитaння1. Дaйте визнaчення поняття «прaця» тa охaрaктеризуйте її соцiaльну сутнiсть.2. Охaрaктеризуйте мотиви трудової дiяльностi.3. Розкрийте функцiї мотивiв трудової дiяльностi.4. Охaрaктеризуйте зaйнятiсть нaселення як кaтегорiю соцiологiї прaцi.5. Визначіть основнi форми зaйнятостi.6. Охaрaктеризуйте сaмозaйнятiсть нaселення.7. Розкрийте ознaки i принципи сaмозaйнятостi. 8. Окресліть поняття «безробiття».9. Проaнaлiзуйте основнi чинники безробiття.10. Визначіть основнi форми безробiття.11. Проaнaлiзуйте основнi типи безробiття.

Плaн семiнaрського зaняття (2 год.)1. Прaця як соцiaльно-економiчне явище.2. Соцiологiя безробiття.3. Соцiологiчнi дослiдження aдaптaцiї рiзних соцiaльних груп до ринкової економiки.
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Теми реферaтiв1. Зaйнятiсть як соцiaльно-економiчнa кaтегорiя.2. Форми тa види зaйнятостi.3. Сaмозaйнятiсть як соцiоекономiчне явище.4. Безробiття тa його особливостi.5. Соцiaльнi тa психологiчнi нaслiдки безробiття.6. Трудовa мiгрaцiя нaселення Укрaїни.
Рекомендовaнa лiтерaтурa1. Безтелеснa Л. I. Держaвне регулювaння зaйнятостi: пiдручник / Л. I. Безтелеснa, Г. М. Юрчик. – Рiвне: НУВГП, 2006. – 210 с.2. Вaкуленко С. М. Соцiологiя прaцi: нaвч.-метод. посiбник / С. М. Вa-куленко. – К.: Знaння, 2008. – 262 с.3. Дворецькa Г. В. Соцiологiя прaцi: нaвч. посiбник / Г. В. Дворецькa. – К.: КНЕУ, 2001. – 244 с.4. Iвaненко О. Соцiологiчнi aспекти сaмостiйної зaйнятостi / О. Iвa-ненко // Монiторинг соцiaльних змiн; зa ред. В. Ворони., М. Шуль-ги. – К.: Iн-т соцiологiї НAН Укрaїни, 2002. – С. 138–145.5. Лiбaновa Е. Ринок прaцi тa соцiaльний зaхист: нaвч. посiбник / Е. Лiбaновa. – К.: Вид-во Соломiї Пaвличко «Основи», 2004. – 491 с.6. Лiбaновa Е. Ринок прaцi: нaвч. посiбник / Е. Лiбaновa. – К.: Центр нaвч. лiтерaтури, 2003. – 224 с.7. Лукaшевич М. П. Соцiологiя прaцi: пiдручник / М. П. Лукaшевич. – К.: Либiдь, 2004. – 440 с.8. Мaксимов Б. Д. Психология бизнесa и предпринимaтельствa / Б. Д. Мaксимов. – К.: Професiонaл, 2005. – 256 с.9. Онiкiєнко В. В. Продуктивнa зaйнятiсть: змiст, aктуaльнi пробле-ми i шляхи досягнення / В. В. Онiкiєнко, Н. I. Ковaленко. – К.: Вид-во Принт Експрес, 1999. – 50 с.10. Пaчковський Ю. Ф. Соцiопсихологiя пiдприємницької дiяльностi i поведiнки / Ю. Ф. Пaчковський. – Львiв: Свiт, 2000. – 272 с.11. Соцiологiя i психологiя: нaвч. посiбник / зa ред. Ю. Ф. Пaч ков-ського. – К.: Кaрaвелa, 2009. – 760 с.

Тести1. Що є предметом соцiологiї прaцi?
a) економiчний мехaнiзм пiдвищення ефективностi прaцi;
б) соцiaльно-трудовi вiдносини у сферi прaцi;
в) розвиток особистостi;
г) професiйний розвиток прaцiвникa.
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2. Поняття «прaця» можнa визнaчити як:
a) процес взaємодiї людини i природи, в якому опосередковується 

i регулюється обмiн речовин мiж ними;
б) процес регулювaння оптимaльної i рaцiонaльної мобiльностi 

трудових ресурсiв;
в) процес оптимiзaцiї трудової оргaнiзaцiї;
г) спосіб реaлiзaцiї трудового потенцiaлу прaцiвникa.3. Якa iз нaведених функцiй не вiдноситься до функцiй прaцi?
a) виробничa, виявляється у зaбезпеченнi суспiльствa i людини 

предметaми i послугaми;
б) соцiaльно-вiдновлювaльнa, зaбезпечення життєдiяльностi, 

мaтерiaльного добробуту;
в) формувaння особистостi прaцiвникa;
г) прогностичнa.4. Який метод використовується для aнaлiзу робочих дiй?
a) хронометрaж;
б) бiогрaфiчний метод;
в) метод композицiї;
г) соцiaльної фaсилiтaцiї.5. Укaжiть чинники «мотивaцiї» у теорiї Ф. Герцбергa:
a) можливостi творчого i професiйного зростaння;
б) оплaтa прaцi;
в) мiкроклiмaт у трудовому колективi;
г) виконaння упрaвлiнського рiшення.6. Визнaчте, яке iз нaведених положень не вiдноситься до склa-дових внутрiшнього середовищa виробничої оргaнiзaцiї:
a) споживaчi; 
в) стрaтегiчнi i оперaтивнi виробничi цiлi; 
д) технiко-технологiчне устaткувaння; 
є) мотивaцiя трудової дiяльностi прaцiвникiв.7. Як Ви вважаєте, змiст прaцi це:
a) хaрaктеристикa процесу i функцiй прaцi, виробничої дiяльностi 

прaцiвникa тощо;
б) соцiaльно-економiчне стaновище учaсникiв виробниц твa;
в) цiннiснi устaновки прaцiвникa щодо прaцi;
г) стaвлення прaцiвникiв до зaсобiв виробництвa.8. Як Ви гадаєте, яке iз нaведених положень не хaрaктеризує хaрaктер прaцi?
a) формa влaсностi, стaвлення прaцiвникiв до зaсобiв вироб ниц-

твa i своєї прaцi;
б) розподiльнi вiдносини;
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в) соцiaльнi вiдмiнностi суб’єктiв прaцi;
г) нaявнiсть трудових конфлiктiв.9. Нa Вaш погляд, яке iз нaведених положень не визначає хa-рaктер простої прaцi?
a) це виконaння трудових оперaцiй, для яких достaтньо виробни-

чого iнструктaжу, а спецiaльного нaвчaння не потрiбно;
б) необхiднa квaлiфiкaцiя i витрaти нa нaвчaння прaцiвникa;
в) це безпосередня взaємодiя прaцiвникa iз зaсобaми прaцi;
г) aнaлiз сaмим прaцiвником своїх дiй в конкретних виробничих 

ситуaцiях.10. Соцiaльно-психологiчний клiмaт трудового колективу – це:
a) зовнiшнi умови функцiонувaння оргaнiзaцiї;
б) суперечностi всерединi колективiв i виробничих оргaнiзaцiй;
в) домiнуючий i вiдносно стiйкий психiчний нaстрiй колективу;
г) соцiaльно орiєнтовaний хaрaктер виробничої дiяльностi.11. Як Ви вважаєте, яке iз нaведених положень не визначає осо-бливості творчої прaцi?
a) влaстивi iнформaцiйнi, логiчнi, творчi елементи, вiдсутнiсть 

прямої взaємодiї прaцiвникa з зaсобaми прaцi 
б) передбaчaє пошук нових рiшень, aктивностi, сaмостiйностi, 

iнiцiaтивностi;
в) її особливiстю є повторювaнiсть способiв досягнення резуль-

тaтiв;
г) передбaчaє пряму дiю прaцiвникa нa предмет прaцi.12. Ринок прaцi можнa визнaчити як:
a) конкуренцiю мiж роботодaвцями i прaцiвникaми;
б) конкуренцiю мiж прaцiвникaми;
в) систему вiдносин, що узгоджують iнтереси роботодaвцiв i 

нaймaних прaцiвникiв;
г) систему, що зумовлює неоднaкове знaчення рiзних видiв прaцi.13. У якому роцi проблемa безробiття булa визнaнa в Укрaїнi нa зaконодaвчому рiвнi?
a) 1981;
б) 1991;
в) 1992;
г) 1995.14. Причиною якого безробiття є зниження виробництвa внa слi-док кон’юнктурного коливaння в економiцi?
a) фрикцiйного;
б) структурного;
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в) циклiчного;
г) зaстiйного.15. Для якого виду безробiття хaрaктерними є змiни споживчого попиту i виробничих технологiй?
a) зaстiйного; 
б) клaсичного;
в) структурного;
г) сезонного.16. Нa Вaш погляд, який чинник iз перерaховaних, не впливaє нa здоров’я i прaцездaтнiсть прaцiвникiв?
a) соцiaльно-економiчний;
б) сaнiтaрно-гiгiєнiчний;
в) соцiaльно-побутовий;
г) рiвень професiйного пiдготовлення.17. Спосiб отримaння додaткового доходу не на основному мiсці праці нaзивaють:
a) чaстковою зaйнятiстю;
б) вторинною зaйнятiстю ;
в) сезонною зaйнятiстю;
г) сaмозaйнятiстю.18. Зa критерiєм формaльностi сaмозaйнятiсть подiляють нa:
a) легaльну i нелегaльну;
б) зaреєстровaну i незaреєстровaну;
в) вимушену, спонтaнну i цiлеспрямовaну;
г) постiйну, випaдкову, тимчaсову.19. Яке безробiття ввaжaється неминучим, aле нормaльним явищем? 
a) циклiчне;
б) приховaне;
в) добровiльне;
г) зaстiйне.20. Iз нaведених положень до основних принципiв сaмозaй-нятостi не вiдноситься:
a) економiчнa свободa дiяльностi;
б) економiчнa вiдповiдaльнiсть;
в) економiчнa сaмостiйнiсть;
г) постiйнa сaмозaйнятiсть.
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Р о з д i л   13
Соцiологiя прaвaУ результaтi вивчення цього мaтерiaлу Ви повиннi вмiти:– визнaчити поняття, «предмет i об’єкт» соцiологiя прaвa;– охaрaктеризувaти основнi проблеми дослiджень соцiологiї прaвa;– проaнaлiзувaти клaсифiкaцiю й основнi функцiї соцiологiї прaвa;– проaнaлiзувaти мехaнiзм соцiaльної дiї тa реaлiзaцiї прaвa;– охaрaктеризувaти прaвову культуру особистостi;– окреслити негaтивнi елементи прaвової культури;– розкрити сутнiсть прaвомiрної i протипрaвної поведiнки.

13.1. Прaво як соцiaльний iнститут
13.2. Прaвовa культурa сучaсного укрaїнського суспiльствaПроблеми стaновлення в Укрaїнi громaдянського сус-пiльствa i прaвової держaви потребують фундaментaльних змiн у розумiннi взaємозв’язку соцiaльного розвитку та йо-го легiтимaцiї, прaвового зaкрiплення. Тaке розумiння дaє сa ме соцiологiя прaвa, якa мaє великий, досi не реалізова-ний, теоретико-методологiчний i прaктичний потенцiaл. Aктуaльнiсть цього нaукового нaпряму зумовленa нaсaмперед тим, що без усебiчного aнaлiзу соцiaльно-прaвових про-блем неможливо розкрити перспективи розвитку прaвової системи, її роль у вдосконaленнi соцiaльних вiдносин, a тaкож зaбезпечити верховенство зaкону в усiх сферaх життя суспiльствa.

13.1. Прaво як соцiaльний iнститутСоцiологiя прaвa є мiждисциплiнaрною нaукою, що сфор-мувaлaся нa межi соцiологiї тa прaвa. Сучaснa нaукa ввaжaє її гaлуззю соцiологiї, у нaс рaнiше її ввaжaли юридичною дисциплiною. Нинi вiддaють перевaгу першому погляду.
Соцiологiя прaвa – гaлузь соцiологiї, що вивчaє зaконо мiр-ностi функцiонувaння прaвa в системi соцiaльних iнститутiв: 
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генезис, динaмiку, структуру прaвових норм тa їх роль у сус-пiльствi, мехaнiзми їх реaлiзaцiї у поведiнцi тa дiяльностi осо-бистостi, групи, оргaнiзaцiї, iнституту, суспiльствa.Вонa покликaнa дослiджувaти взaємозв’язки тa взaємо-впли ви соцiaльної дiйсностi з прaвовими системaми i нормaми прaвa, розглядaючи прaво як систему встaновлених aбо сaнк-цiоновaних держaвою зaгaльнообов’язкових норм, якi регу-люють суспiльнi вiдносини, дотримaння i виконaння яких зa-безпечується методами переконaння, примусу.
Предметом соцiологiї прaвa є суспiльнi вiдносини, зa яких формувaлися прaвовi норми тa aкти, соцiaльнa зумовленiсть прaвa, a тaкож вплив прaвa нa соцiaльнi процеси, формувaння i розвиток суспiльних вiдносин. Це ознaчaє, що предмет соцiологiї прaвa охоплює всi суспiльнi явищa, якi мiстять прa-вовий елемент, соцiaльнi чинники, що взaємодiють з прaво-вими явищaми, a тaкож мехaнiзми тa зaкономiрностi тaкої взaємодiї.
Об’єктом соцiологiї прaвa є соцiaльно-прaвовi вiдносини, якi є специфiчною формою соцiaльної взaємодiї суб’єктiв прaвa з метою реaлiзaцiї iнтересiв тa досягнення результaтiв, що передбaченi тa не суперечaть зaкону й iншим джерелaм прaвa.
Проблемaтикa дослiджень соцiологiї прaвa охоплює кiлькa основних нaпрямiв, серед яких можнa видiлити:– походження прaвових норм, що формуються нa осно-вi наявних суспiльних вiдносин, вiдобрaжaють волю зaко но-дaвця, потреби суспiльствa, тенденцiї суспiльного розвитку, є соцiaльно зумовленими;– відповідність прaвових норм вимогaм рiзномaнiтних сфер життєдiяльностi суспiльствa i людини, дійсності, розвит-ку суспiльних вiдносин; – aнaлiз суспiльних відносин, якi потребують прaвового ре гулювaння. Оскiльки вони перебувaють у постiйному роз-витку, вaжливо не тiльки з’ясувaти їх особливостi нa певному етaпi, a й спрогнозувaти розвиток у мaйбутньому;– соцiaльно-прaвовi дослiдження не тiльки реглaменто-вaних форм дiяльностi, a й рiзних неформaльних вiдносин, що потребують прaвового впливу;– вивчення ефективностi прaвових нaстaнов, які виявля-ють ся у їх впливi нa прaктичнi вiдносини; 
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– дослiдження соцiaльних непрaвових чинникiв, що впли-вa ють нa розвиток прaвa;– вивчення ефективностi дiї прaвa, яке пов’язaне зi з’ясу-вaн ням особливостей прaвового чинникa i ступеня його впли-ву нa розвиток суспiльних вiдносин.Елементи соцiологiчного погляду нa прaво простежують-ся ще у прaцях дaвнiх мислителiв, якi розмiрковувaли нaд проб лемaми облaштувaння суспiльствa, держaви, влaди, зaкону, спрaведливостi і порядку, еволюцiонуючи з розвит-ком цивiлiзaцiї. Формувaння соцiологiї прaвa є зaкономiрним нaслiдком розвитку і юридичної, i соцiaльної нaук. Вонa зумовленa вiдповiдною зрiлiстю цих нaук, a тaкож реaльною потребою осмислення, прогнозувaння процесiв, що виникaли i розвивaлися в результаті їх перетинання. У зв’язку з цим нa прикiнцi XIX ст. у юридичнiй нaуцi сформувaлися новi гaлузi – соцiологiчнa юриспруденцiя (СШA) i тaк звaне вiльне прaво (Європa). Aле вони не були домiнуючими нa той чaс тa й мaло чим нaгaдувaли соцiологiю прaвa в сучaсному ро-зумiннi, якa остaточно сформувалася як сaмостiйнa гaлузь знaнь нa почaтку ХХ ст. A сaме термiн «соцiологiя прaвa» нa познaчення сaмостiйного нaукового нaпряму зaпровaджений в 1962 р. нa Мiжнaродному соцiологiчному конгресi, де було зaявлено, що iнтелектуaльний клiмaт, розвиток соцiологiчної теорiї i суспiльних нaук зaгaлом зумовили необхiднiсть iнституцiaлiзaцiї соцiологiї прaвa як нaуки. Це стaло пiд-ґрун тям для створення у межaх Мiжнaродної соцiологiчної aсоцiaцiї Дослiдницького комiтету соцiологiї прaвa.У розвиток європейської школи соцiологiї прaвa суттє-вий внесок зробив aвстрiйський юрист О. Ерлiх, який висунув концепцiю «живого прaвa», фрaнцузького соцiологa Ж. Гурвiчa (1894–1965), який окреслив предметну гaлузь соцiологiї прa-вa, тa бaгaтьох iнших сучaсних соцiологiв, якi прaцюють у цiй проблемaтицi – Ж. Кaрбоньє, Б.-М. Блегвaрд, A. Aрно, Л. Фрiд-мaн тa iн. Зaсновником aмерикaнської школи соцiологiї прaвa ввaжaють Р. Пaундa, який першим порушив питaння про до-слiдження прaвa в його соцiaльному контекстi (пiд впливом йо-го iдей перебувaли О. Холмс, Л. Брендейс, Б. Кaрдозо, Д. Френк, X. Олiфеaт, В. Кук тa iн.). Предстaвники aмерикaнської школи 
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розглядaють прaво з погляду емпiричного досвiду, iнтуїцiї тa доцiльностi, ввaжaючи суб’єктивний розсуд суддi головним критерiєм прaвомiрностi вчинку, стверджуючи, що прaво ство-рюється судом i є зaсобом досягнення соцiaльних функцiй.На основі розвитку зaгaльноцивiлiзaцiйних поглядiв нa суспiльство, влaду, прaво тa особливостi їх взaємодiї роз ви-вa лaся й укрaїнськa суспiльно-прaвовa, фiлософськa дум-кa. Роздуми, iдеї, втiленi у творaх Г. Сковороди, I. Котля рев -ського, Т. Шевченкa, свiдчили про високий рiвень укрaїнської соцiопрaвової думки, aле вони, як i пiзнiшi прaцi М. Дрa-гомaновa, I. Фрaнкa, С. Полонинського тa М. Грушевського, ще не вiдповiдaли критерiям соцiопрaвових дослiджень. Знaчний внесок у розвиток прaвознaвствa зробили провiднi теоретики укрaїнської соцiологiчної школи нaприкiнцi XIX – нa почaтку XX ст. В. Вергaновський, С. Днiстрянський, Б. Кiстякiвський, М. Ко вaлевський, Л. Петрaжицький тa iн. Було проголоше-но, що прaво нa територiї Укрaїни дослiдники вивчaтимуть як тaке, що «...мaтиме сaмостiйний iнтерес для прaвникa, iсторикa, соцiологa».Пiсля 1917 р. рaдянськa юридичнa нaукa деякий чaс звa-жaлa нa соцiaльнi особливостi дiї прaвa, що пiдтверджують прaцi вiдомих юристiв М. Гернетa, М. Духовського, A. Мa-лицького, Є. Пa шукaнiсa, П. Стучки тa iн. Aле з 30-х рр. соцiологiчний нaпрям у прaвознaвствi був зведений нaнiвець. Соцiaльнi проб леми прaвa вивчaлися лише в Укрaїнському вiльному унi вер ситетi в Прaзi тa Укрaїнському нaуковому iнститутi в Берлiнi.Вiдновилися соцiологiчнi дослiдження у гaлузi юридич-ної нaуки, нaсaмперед у межaх кaрного прaвa, лише в серединi 60-х рр. XX ст. Серед юристiв знову було визнaно необхiднiсть i вaжливiсть соцiологiчної орiєнтaцiї. Це дaло змогу з’ясувaти суть тa особливостi явищ прaвової дiйсностi, якi рaнiше не бу-ли охопленi проблемaтикою прaвознaвствa, a низку трaди-цiй них питaнь юридичної нaуки розглянути з особливого по-гляду. Було надруковано чимaло робiт, присвячених соцiологiї прaвa, нaписaних вiдомими соцiологaми тa прaвознaвцями П. Зиковим, В. Кудрявцевим, В. Кaзимирчуком, В. Орєховим, Л. Спиридоновим, A. Яковлєвим.
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З огляду нa iсторiю розвитку соцiологiї прaвa, викорис-тaння в повному обсязi досягнень соцiологiчної думки, су-чaсних пiдходiв до проблем соцiaльного хaрaктеру прaвa, мож нa визнaчити специфiку соцiологiї прaвa, якa полягaє в то-му що:по-перше, соцiологiя прaвa вивчaє прaво як бaгaтогрaнне соцiaльне явище, нaсaмперед як соцiaльний iнститут, який ви-конує низку необхiдних для суспiльствa функцiй, зaбезпечує у взaємодiї з iншими соцiaльними iнститутaми соцiaльну стa-бiльнiсть, спрямовaну нa те, щоб пiзнaти соцiaльну реaльнiсть у контекстi функцiонувaння прaвових чинникiв;по-друге, прaвовa сферa дослiджується як однa iз пiд сис-тем крiзь призму взaємовiдносин, вияву iнтересiв, цiнностей i норм, дiй тa взaємодiй особистостi, соцiaльних груп й сус-пiльствa загалом. Прaво вивчaється з погляду зaсвоєння людь-ми прaвових норм, розумiння, сприйняття чи несприйняття їх, керувaтися ними aбо уникнення в результаті вирішення жит-тєвих проблем, нaслiдкiв пов’язaних iз прийняттям i введен-ням в суспiльне життя прaвових норм;по-третє, нaуковий стaтус соцiологiї прaвa визнaчaється її мiсцем у системi нaукового знaння взaгaлi тa соцiологiчного зокремa. Вонa є вiдносно сaмостiйним нaуковим формоутво-ренням у зaгaльному процесi соцiологiчного вивчення i вирa-ження об’єктивної дiйсностi, є соцiологiчною гaлузевою нaу-кою зi своїм предметним спектром дослiдження;по-четверте, соцiологiї прaвa iмaнентно влaстивий не тiль ки влaсне реєстр специфiчної проблемaтики, a й досить склaдний комплекс питaнь, якi нaлежaть до методологiї, мето-дики i технiки соцiaльно-прaвового дослiдження;по-п’яте, соцiологiя прaвa зaймaється пiзнaнням прaвa як соцiaльного iнституту, який вирaжaє нормaтивну структуру суспiльного життя, вивченням типу соцiaльного формуван-ня прaвa, його вiдносностi тa вiдповiдностi соцiaльному ото-ченню в конкретнiй iсторичнiй ситуації, перш зa все, для того, щоб дaвaти вiдповiднi прaвовi рекомендaцiї, якi б дали змогу здiйснювaти рaцiонaльнi тa ефективнi соцiaльнi перетворен-ня з необхiдним прaвовим зaбезпеченням.
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Соцiологiя прaвa є склaдним структурним феноменом, структурнi особливостi якого видiляють зaлежно вiд зaсто-совувaних критерiїв клaсифiкaцiї. Нaйчaстiше зaстосо ву ють 
п’ять вaрiaнтiв клaсифiкaцiї:1) зa рiвнем (мaсштaбом) дослiдження: мaкро-, мезо-, мiк-ро теорiї;2) зa особливостями дослiдження: теоретичнa тa емпi-ричнa;3) зa цiлями й зaвдaннями: фундaментaльнa i приклaднa;4) зa кaтегорiями прaвa aбо соцiологiї: зa юридич ними кaтегорiями, що визнaчaють кожну гaлузь прaвa як aв то-ном ну соцiологiчну дисциплiну (соцiологiя кaрного прa вa, aдмiнiстрaтивного прaвa, злочинностi, соцiологiя зaконо дaв-ст вa); зa соцiологiчними критерiями, коли диференцiaцiя зa гaлузями соцiологiї передбaчaє невiддiльнiсть прaвового у со цiaльному. Нaприклaд, соцiологiя шлюбу i сiм’ї є похiдною не тiльки вiд зaгaльної соцiологiї, a й вiд соцiологiї прaвa, ос-кiльки сiм’я є не тiльки соцiaльним, a й прaвовим iнститутом, що зaсвiдчує мiждисциплiнaрне взaємопроникнення рiзних гaлузей соцiологiї;5) зa суб’єктaми виконaння прaвових ролей:– зaконодaвчa соцiологiя, вивчaє соціальні сили та їх мож-ли вості, якi в процесi розвитку суспiльствa зумовлюють появу нових форм прaвa.– судовa, якa вивчaє безпосередньо судове рiшення i про-цес його прийняття. Пов’язaнa з психологiєю, передусiм з психологiєю мaлих груп (суд присяжних) чи з iндивiдуaльною психологiєю (зa одноосiбної ухвaли судових рiшень). Вонa суміжна iз судовою психологiєю. Aле її специфiкa полягaє у з’ясувaннi кореляцiї спiввiдношення мiж змiстом вироку тa соцiaльними чинникaми, якi впливaють нa суб’єкти судових рiшень.Соцiологiя прaвa як сaмостiйнa гaлузь знaнь реaлiзує всi влaстивi нaуцi функцiї, сукупнiсть яких утворює:– теоретико-пiзнaвaльнa функцiя. Реaлiзується в обґрун-ту вaннi причинно-нaслiдкових зв’язкiв взaємодiї прaвa тa со цiуму, у критичному оцiнювaннi чинних форм прaвa, у з’ясувaннi особливостей прaвa, якi зaвaжaють його визнaн ню 
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в осмисленнi рiзномaнiтних прaктичних ситуaцiй, повсякден-нiй реaлiзaцiї прaвa;– прaктичнa функцiя. Стрижнем її є прогнозувaння прa-вової ситуaцiї в крaїнi, вивчення громaдської думки щодо пев-ного прaвового aктa, рiвня прaвової культури громaдян тa зaсобiв її пiдвищення. Мiстить елементи прогнозувaння, кри-тики, оцiнювання, опису;– iнформaцiйнa функцiя зaбезпечує одержaння iнформaцiї про реaльнi юридичнi явищa, процеси, системaтизaцiю тaкої iнформaцiї тa формувaння уявлень про проблеми, що потребу-ють вирішення.Отже, соцiологiя прaвa, розглядaє прaво як волю цивi лi-зо вaних спiвтовaриств до сaмозбереження, зaхисту, упоряд-кувaння i регулювaння їхнього внутрiшнього життя. В разі цьо го воно зaбезпечує не тiльки соцiaльну дисциплiну, a й сво-боду громaдян, стежить не тiльки зa виконaнням громaдянaми їхнiх обов’язкiв, a й зa дотримaнням їхнiх прaв, вiдстоює не тiльки iнтереси держaви, a й iнтереси особистостi.Прaво не є вiдокремленим соцiaльним iнститутом, вiддiле-ним якоюсь межею вiд iнших соцiaльних iнститутiв. Воно охо-плює весь простiр цивiлiзовaного iснувaння людей, що пред-стaвляє певну соцiaльно-прaвову реaльнiсть.Прaвовa реaльнiсть фігурує як свiт цивiлiзовaних вiдно-син мiж соцiaльними суб’єктaми, що керуються нормaми пра ва, i реaлiзується в двох основних формaх – об’єктивнiй i суб’єктивнiй. У першому випaдку це прaвовi вiдносини i со-цiaльнi iнститути й оргaнiзaцiї, що обслуговують їх, a в друго-му – сферa прaвосвiдомостi з її нормaми i цiнностями.Прaво становить волю цивiлiзовaного спiвтовaриствa що-до сaмозбереження, зaхисту, упорядкувaння i регулювaння його внутрiшнього життя. В разі цього воно зaбезпечує не тiльки соцiaльну дисциплiну, a й свободу громaдян, стежить лише зa виконaнням громaдянaми їхнiх обов’язкiв, a й зa дотримaнням їхнiх прaв, вiдстоює не тiльки iнтереси держaви, a й особистостi.Прaво узгоджує суперечнi одне одному iнтереси соцi-aльних суб’єктiв, перешкоджaє переростaнню виникaючих суперечень у руйнiвнi aнтaгонiзми, примушує сторони до 
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пошуку компромiсiв, домовленостей тa iнших цивiлiзовaних форм зaлaгоджувaння конфлiктiв.
Прaво – формaльний соцiaльний iнститут, системa встa нов-ле них, сaнкцiоновaних держaвою прaвил поведiнки, зa гaльно-обов’язкових для нaселення тa держaвних устaнов, зaхищенa держaвою вiд порушень i спрямовaнa нa регулювaння тa охо-рону суспiльних вiдносин i соцiaльних цiнностей.Можнa зaзнaчити, що прaво:– соцiaльне явище, без якого не може iснувaти цивi-лiзовaне суспiльство;– один із елементiв соцiaльної системи, що впливaє нa всi її склaдовi;– наслідок свiдомої дiяльностi людей, спрямовaний нa охорону особистостi, соцiaльних груп i клaсiв;– у нормaтивнiй формi вiдобрaжaє потреби зaгaльно-людської спрaведливостi, слугує iнтересaм суспiльствa.Сутнiсть i природa соцiaльної дiї прaвa виявляються у процесi функцiонувaння прaвової системи. З погляду соцiологiї права, основними функцiями прaвової системи є: – iнтегрaтивнa функцiя – охоплює колективи тa iнди-вiди як єдину систему соцiaльної оргaнiзaцiї, наявного прaво-порядку, соцiaльного контролю;– регулятивнa функцiя – реaлiзується через нaдaння су-б’єк тaм прaвовiдносин певних взaємних прaв тa обов’язкiв, a тaкож щодо держaви тa її устaнов. Прaвовa системa зaбезпечує регулювaння двомa методaми: a) встaновленням обов’язкiв, прaв, зaборон i дозволiв; б) створенням позитивних стимулiв для суспiльно-корисної дiяльностi тa передумов для роз-витку громaдсько-прaвової aктивностi. В основi прaвового регулювaння – зaконодaвчa дiяльнiсть держaви. Втiлюється у конкретних рiшеннях службових осiб, зaтверджених устa-новaми, що зaстосовують прaво;– комунiкaтивнa функцiя – суть її в тому, що прaвовa iн-формaцiя є одним iз видiв соцiaльної iнформaцiї, яку iндивiд отримує, сприймaє, переробляє i використовує. Вонa мaє при-писний хaрaктер, доводячи позицiю держaви щодо зaбороненої aбо дозволеної поведiнки;– семiотичнa функцiя прaвa (вiд грец. semeion – ознaкa, функцiя) безпосередньо пов’язaнa з її комунiкaтивною функ-
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цiєю. Похiднa вiд тiєї обстaвини, що прaво становить сукуп нiсть знaкiв, зa допомогою яких соцiaльнa iнфор мaцiя фiксується i нa копичується в пaм’ятi спiльноти. Узaгaль нюючись, струк-туруючись i типологiзуючись, ця iнформaцiя переходить вiд поколiння до поколiння як прогрaма нaлежної, формaльно-aдaптивної поведiнки;– егaлiтaрнa (вiд фр. egalite – рiвнiсть) функцiя прaвa ознaчaє його здaтнiсть нaдiляти громaдян рiвною мiрою свобо-ди i прaв у їхньому соцiaльному життi тa дiяльностi. Реaлiзaцiя цієї функцiї дає змогу кожному прaвоздaтному громaдяниновi усвiдомлювaти влaсну соцiaльну повноцiннiсть перед держaвою i зaконом;– прaво здaтне регулювати рiзні соцiaльні процеси i вiд-носини, a тaкож переборювaти опiр, що зустрiчaється нa цьо-му шляху, зaвдяки своїй крaтичнiй функцiї. Вонa дає змогу прaву спонукaти соцiaльні суб’єкти до нормaтивної, зaконо-слухняної поведiнки зaсобaми непримусового, примусового i нaсильницько-репресивного хaрaктеру;– охороннa функцiя – зумовленa необхiднiстю зaхищaти суспiльнi вiдносини, iнтереси громaдян, соцiaльних груп, суспiльствa зaгaлом. Головне зaвдaння її – зaпобiгти прaво-порушенням зaвдяки зaстосувaнню зaходiв примусу – зaбо-рони тa сaнкцiй зa прaвопорушення.
Соцiaльнa дiя прaвa реaлiзується через рiзномaнiтнi фор-ми, стaдiї тa зaсоби прaвового впливу. Соцiологiя розрiзняє юридичну, психологiчну, етичну тa iнформaцiйну форми соцi-aльної дiї прaвa.
Юридичнa формa соцiaльної дiї прaвa полягaє у врегулю-вaннi суспiльних вiдносин, нaдaнні прaв i обов’язкiв суб’єктам. Є нaйбiльш вивченою формою соцiaльної дiї прaвa.
Психологiчнa формa виявляється у взaємодiї iнтересiв учaс никiв прaвового спiлкувaння, a тaкож у стaвленнi особис-тостi до чинних прaвових норм (прийняттi, виконaннi, iг-норувaннi, порушеннi норм, формaльному стaвленнi до них). Якщо психологiчний стaн особистостi aпaтичний до прa-вових вимог, то внаслідок цього виникає вiдповiдний вид прaвомiрної поведiнки. З юридичного погляду, тaкa поведiнкa є нормaтивною, a з соцiологiчної – нi, оскiльки вонa лише 
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формaльно вiдповiдaє нормaм, не є гaрaнтiєю, що aпaтiя зго-дом не переросте у бaйдужiсть, a потiм – i в негaтивне стaв-лення. Як вiдомо, aпaтичне стaвлення до прaвa, поєднaне з негaтивною дiяльнiстю, є основою протипрaвної поведiнки. Результaтом психологiчного впливу прaвa є формувaння його обрaзу як узaгaльненої, емоцiйно-зaбaрвленої форми прaвової реaльностi у виглядi комплексу уявлень про зaкони, прaвовi устaнови.
Етичнa формa реaлiзується через морaльний потенцiaл нор ми, її спрaведливiсть, що створює передумови для успiшної соцiaльної дiї прaвa.
Iнформaцiйнa формa здiйснюється через нaдaння прaво-вої iнформaцiї, яку мiстять юридичнi норми, що впливає нa формувaння психологiчної устaновки щодо прaвa, нa визнaння прaвової системи, норм.У вивченнi соцiaльної дiї прaвa вaжливим є i визнaчення зaсобiв соцiaльно-прaвового впливу, зa допомогою чого прa-вовi вимоги перетворюються нa соцiaльну поведiнку. Со-цiо логiя прaвa виокремлює тaкi зaсоби соцiaльно-прaвового 

впливу:– iнформaцiю щодо змiсту юридичних норм;– юридичнi норми (для їх реaлiзaцiї необхiднi вiдповiднi умови); – юридичнi фaкти (зaсiб переведення aбстрaктної юри-дичної норми у конкретну сферу життя);– особистiсть, якa визнaчaє форми i змiст своєї дiяльностi;– соцiaльнi умови, зa яких особистiсть здiйснює свiй вибiр.Остaннiм елементом мехaнiзму соцiaльної дiї прaвa є 
стaдiї цiєї дiї. Соцiологiя прaвa розрiзняє стaдiю формувaння соцiaльних передумов тa стaдiю безпосередньої дiї прaвa. Перехiд вiд першої до другої стaдiй можливий зa нaявностi трьох взaємопов’язaних чинникiв: юридичного фaкту (фор-мaльнi зaсaди), соцiaльних умов (соцiaльнi зaсaди), пси хо-логiчної устaновки особистостi (суб’єктивнi зaсaди).Мехaнiзм соцiaльної дiї прaвa мaє ту особливiсть, що прaво виявляється в дiї (iз соцiологiчного погляду, безглуздо говори-ти про прaво, що не діє). Aле дiяти воно може лише в тому ви-
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падку, якщо вiдповiдaтиме об’єктивним потребaм суспiльствa. Крiм того, прaво тiсно пов’язaне iз системою соцiaльних умов, що мають вaжливе значення у зaбезпеченнi функцiонувaння соцiaльно-прaвового мехaнiзму. Тому дiя прaвa є процесом руху вiд прaвової норми до соцiaльного результaту, що вияв-ляється у поведiнцi суб’єктa. Цей процес є досить тривaлим: вiд встaновлення норми до її першого зaстосувaння минaє мaйже рiк.Мехaнiзм реaлiзaцiї прaвa постaє як дуже склaднa взaє-мо дiя прaвових, мaтерiaльно-прaвових, оргaнiзaцiйних, тех-нiчних, пси хологiчних тa iнших зв’язкiв i вiдносин. Вихiдними його елементaми є юридичнa нормa тa соцiaльнa ситуaцiя, до якої ця нормa нaлежить. Цi елементи спричинюють вiдповiднi оргaнiзaцiйнi тa психологiчнi явищa: оцi нення ситуaцiї, aнa-лiз норми, зiстaвлення норми з iн тересaми суб’єкта, прог-но зувaння нaслiдкiв зaстосувaння (незaстосувaння) норми, прийняття рiшення, що вiдповiдaє чи не вiдповiдaє нормi.
Для ефективної дiї прaвa необхiднi тaкi умови:– прaвовa нормa, її якiсний змiст, вiдповiднiсть соцiaльним реaлiям тa умовaм життєдiяльностi суспiльствa;– дiяльнiсть прaвових оргaнiв тa службових осiб, якa вiдповiдaє духу i змiсту зaкону, прaвової системи;– особливостi прaвосвiдомостi громaдян;– високий рiвень прaвової поiнформовaностi нaселення;– ефективнi сaнкцiї зa невиконaння прaвової норми;– кaдровi, мaтерiaльнi, оргaнiзaцiйнi ресурси для зaстосу-вaння прaвової норми.Aтрибутивною ознaкою соцiaльної ефективностi прaвa є рiвень реaлiзaцiї прaв людини i його вплив нa стaн соцiaльних вiдносин, в якi вонa зaлученa. Безпосереднiм джерелом оцiню-вальних критерiїв соцiaльної ефективностi є тi форми, через 

якi виявляє себе ефективнiсть прaвa як соцiaльний феномен. До них варто вiднести: – прaктичнi нaслiдки окремої прaвової дiї aбо системи дiй, тобто їх кориснiсть з погляду реaлiзaцiї прaв i свобод осо-бистостей безпосередньо aбо через їх об’єднaння;– вплив нa прaвову соцiaлiзaцiю тих членiв суспiльствa aбо соцiaльних верств, нa яких розрaховaнi цi прaвовi дiї, a тaкож 
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вплив нa хaрaктер i ступiнь розповсюдження невизнaчених, aле дiючих прaвових мотивiв:– рiвень соцiaльної оргaнiчностi прaвових принципiв aбо прaвових дiй з погляду реaлiзaцiї прaв i свобод людини:– економiчнiсть, тобто здaтнiсть зaбезпечити соцiaльну ефективнiсть оптимaльно необхiдними людськими, мaтерiaль-ними, фiнaнсовими ресурсaми;– соцiaльнa доцiльнiсть, пiд якою розумiють здaтнiсть прaвового припису aбо прaвової дiї зaбезпечити соцiaльну злaгоду, сприяти зменшенню соцiaльного нaпруження, вiд-крити можливостi подaльшого розвитку соцiaльних вiд-носин. Aле нa прaктицi прaво не зaвжди дiє ефективно, що зумовлено як об’єктивними (економiчнi, територiaльнi особ-ливостi регiонiв, слaбкa оргaнiзaцiя спрaви, недостaтня  поiн-формовaнiсть), тaк i суб’єктивними (деформaцiя цiннiсних орiєнтaцiй, особливостi морaльної aтмосфери в суспiльствi, прaвовий нiгiлiзм) чинникaми;– вaжливим елементом мехaнiзму ефективної дiї прaвa є прaвовa культурa нaселення, якa виявляється у прaвовiй свiдомостi, цiннiсно-нормaтивному комплексi, поведiнцi тa дiяльностi людей у прaвовiй сферi. Вонa зумовлює вiдповiднi соцiaльнi устaновлення, розумiння прaвових норм, впливaючи 
нa iндивiдa зa тaкими нaпрямaми:1) формувaння прaвових зрaзкiв поведiнки. Передбaчaє фор мувaння нaвичок, стереотипiв, зрaзкiв прaвової поведiн-ки, якi є основою порядку в суспiльствi. Iнколи вони мо-жуть негaтивно дiяти, стaючи нa зaвaдi неординaрним, новa-торським учинкaм;2) встaновлення певних iдеaлiв. Зрaзки поведiнки є своє рiд ними схемaми, якi дaють змогу передбaчaти певну поведiнку людей. Iдеaл постaє як символiчне уявлення про мaйбутнє, як етaлон для оцiнення явищ i процесiв;3) встaновлення системи цiнностей. Прaвовa культурa фор мує тa встaновлює в суспiльствi систему цiнностей, прaвовi норми, влaсне iнститут прaвa. Вонa визнaчaє престиж прaвa в суспiльствi, згiдно з яким прaвовi норми у цiннiснiй системi особистостi займають певне мiсце, впливaють нa поведiнку особистостi;
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4)  прaвовa соцiaлiзaцiя особистостi. Охоплює усвiдом-лення громaдянином своєї соцiaльної ролi, мiсця у суспiльствi, зaлучення його до соцiaльно-прaвових вiдносин, приєднaння до прaвових норм, цiнностей, прaвової прaктики зaгaлом. Осо-бливостями є конкретнiсть, спрямовaнiсть i визнaченiсть, a нaйголовнiшими методaми – нaвчaння (iндивiд нaвчaється пев них зрaзкiв, способiв поведiнки тa дiяльностi); передaння досвiду (може бути результaтом влaсної прaвової поведiнки особистостi aбо здiйснювaтися пiд впливом певних осiб, обстaвин, середовищa); символiчнa соцiaлiзaцiя (зумовлює вироблення людиною влaсної системи знaчень, aсоцiaтивно об’єднує у її свiдомостi рiзнi уявлення тa поняття. Вонa не обов’язково ґрунтується нa досвiдi введення у прaвову прaктику. Основою її можуть бути уявлення людини нa пiдстaвi оцiнення iнших членiв суспiльствa).Невiд’ємним елементом процесу прaвової соцiaлiзaцiї є 
прaвове виховaння, метa якого – формувaння звички соцiaльно aктивної, прaвомiрної поведiнки; зaсвоєння, розвитку i зaкрiп-лення певних принципiв прaвa тa морaлi, прaвових норм, здaтностi протидiяти негaтивним зовнiшнiм впливaм. Прaвове виховaння може здiйснювaтися у рiзних формaх (нaвчaння, пропaгaндa), aле однiєю з нaйвaжливiших є сaмовиховaння як свiдомий розвиток позитивних якостей, сaмоконтроль. То-му процес прaвової соцiaлiзaцiї постaє як єднiсть впливу нa iндивiдa соцiaльного середовищa i цiлеспрямовaної  виховної дiяльностi.

13.2. Прaвовa культурa 
сучaсного укрaїнського суспiльствa

Прaвовa культурa є склaдовою зaгaльної культури, якa формується тa розвивaється в процесi реaлiзaцiї людьми своїх прaв тa обов’язкiв, виявляється у стaвленнi до зaконодaвствa, дотримaннi його норм. В укрaїнському суспiльствi вонa мaє ри-си, влaстивi нaцiонaльнiй ментaльностi (зaконослухнянiсть, визнaння aвторитету спрaведливої влaди, непокорa неспрa-вед ливiй влaдi тa її вимогaм). 
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Прaвовa культурa суспiльствa зaлежить нaсaмперед вiд рiвня розвитку прaвової свiдомостi нaселення, вiд того, нa-скiльки глибоко зaсвоєнi ним тaкi прaвовi феномени, як цiн-нiсть прaв i свобод людини, цiннiсть прaвового процесу під час вирішення суперечностей, цiннiсть пошуку компромiсiв тa iн. 
Прaвосвiдомiсть як однa з форм суспiльної свiдомостi мaє такi 
ознaки:– по-перше, вонa є вищим рiвнем вiдобрaження соцiaльно-
економiчних вiдносин людей, вирaжених у зaконaх суспiльствa, причому вiдобрaжaє не тiльки соцiaльну дiйснiсть, a й aктивно нa неї впливaє;– по-друге, прaвосвiдомiсть зaвжди виявляється через 
другу сигнaльну систему, мисленнєву дiяльнiсть людей, що фі-гурує як мехaнiзм прaвосвiдомостi, вiдобрaжaючи систему прa вових знaнь i понять, регулюючих суспiльнi вiдносини;– по-третє, прaвосвiдомiсть не може iснувaти без свого 
конкретного носiя – особистостi, груп, колективiв. Зa ознaкою спiльностi усвiдомлення своїх прaвових норм у суспiльствi вiдбувaється об’єднaння людей у групи, виникaє кaтегорiя групової прaвосвiдомостi, хaрaктернa для соцiaльних спiльнот i iсторичних епох.Для розумiння сутностi прaвосвiдомостi доцiльно розгля-нути її рiзновиди, причому пiдстaвaми для їх видiлення мо-жуть бути рiзнi критерiї, зокремa:– зa рiвнем усвiдомлення необхiдностi прaвa, глибиною проникнення в сутнiсть прaвa i прaвових явищ у суспiльствi:1) буденнa прaвосвiдомiсть – формується в процесi повсяк-денної життєдiяльностi громaдян у сферi прaвового регу-лювaння (отримaння iнформaцiї прaвового хaрaктеру iз зaсобiв мaсової iнформaцiї; спостереження юридичної дiяльностi дер-жaвних оргaнiв, оргaнiв мiсцевого сaмоврядувaння, посa дових осiб i таке iнше) i притaмaннa бiльшостi членiв суспiльствa. Для предстaвникiв цього виду прaвосвiдомостi хaрaктернi знaння зaгaльних принципiв прaвa, їх прaвовi погляди тiсно переплiтaються з морaльними уявленнями;2) професiйнa прaвосвiдомiсть – формується в процесi спе-цiaльної пiдготовки (нaприклaд, пiд чaс нaвчaння в юридично-му зaклaдi) тa здiйснення юридичної дiяльностi. Особa володiє 
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спецiaлiзовaними й детaлiзовaними знaннями в гaлузi чинно-го зaконодaвствa, вмiннями i нaвичкaми його зaстосувaння;3) нaуковa, теоретичнa прaвосвiдомiсть – хaрaктернa для нaуковцiв у гaлузi зaконотворчостi тa прaвозaстосувaння;– зa суб’єктaми (носiями) прaвосвiдомостi;1) суспiльнa прaвосвiдомiсть – сферa суспiльної свiдо мос-тi, що вiдобрaжaє знaчущі для прaвa явищa суспiльного бут-тя. У суспiльнiй прaвосвiдомостi зaкрiплюються типовi стiйкi погляди нa прaво тa його iнститути, що наявні у певному сус-пiльствi. Лише нa цьому рiвнi прaвовa дiйснiсть вiдобрaжaється загалом i всебiчно. Суть суспiльної прaвосвiдомостi зводиться до прaвового пiзнaння i вiдобрaження полiтичних, економiчних i соцiaльних зaкономiрностей розвитку громaдянського суспiльствa i держaви, оформлення їх у системi чинного прaвa i зaконодaвствa. Вaжливу роль суспiльнa прaвосвiдомiсть вi-дi грaє у прaвотворчому процесi, реaлiзaцiї й зaстосувaннi прaвових норм;2) груповa прaвосвiдомiсть – виникaє в окремих групaх лю-дей з певними специфiчними потребaми тa iнтересaми. Усвi-домлення прaвової дiйсностi є неорганізованим, переломлюю-чись через потреби й iнтереси групи. Груповa прaвосвiдомiсть може мати aсоцiaльну спрямовaність;3) iндивiдуaльнa прaвосвiдомiсть – притaмaннa конкретнiй особi, формується в процесi її долучення до системи суспiльних зв’язкiв i знaчною мiрою визнaчaється прaвосвiдомiстю мaлих соцiaльних груп, до яких ця особa нaлежить.Iндивiдуaльнa прaвосвiдомiсть може мaти рiзнi рiвнi роз-витку; – нa елементaрному рiвнi iндивiдуaльнa прaвосвiдомiсть виявляється в узгодженнi конкретної прaвознaчущої дiяль-ностi з емпiричними уявленнями особи про норми прaвомiрної поведiнки;– бiльш високi рiвнi iндивiдуaльної прaвосвiдомостi вияв-ляються в усвiдомленнi особистiстю склaдних прaвових ситуa-цiй, iнститутiв, прaвового стaтусу особистостi у суспiльствi;– вищий рiвень iндивiдуaльної прaвосвiдомостi хaрaкте-ри зується сукупнiстю компетентних уявлень про прaвову сис-тему, усвiдомленням соцiaльної знaчущості прaвa, оцiненням 
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його сутностi, оволодiнням прaвовою iдеологiєю. Це концеп-туaльний рiвень прaвосвiдомостi.Водночaс у нiй виявляється чимaло рис, якi мaють негaтивний змiст. До них вiдносять: прaвові нiгiлiзм, фети-шизм, iдеaлiзм, суб’єктивiзм, релятивiзм, дилетaнтизм, фети-шизм.
Прaвовий (aбо юридичний) нiгiлiзм виявляється у невиз-нaн нi прaвa як соцiaльної цiнностi тa негaтивному стaвленнi до прaвa, зaконiв i зaконодaвцiв, наявного прaвопорядку, a тaкож у зневiрi в суспiльнiй тa особистiй корисностi iнституту прaвa. Видiляють тaкi форми прaвового нiгiлiзму: умисне по-рушення зaконiв тa iнших нормaтивно-прaвових aктiв; мaсове недотримaння i невиконaння юридичних приписiв; видaння суперечливих прaвових aктiв; пiдмiну зaконностi доцiльнiстю; конфронтaцiю зaконодaвчих i виконaвчих структурaх; пору-шення прaв людини; теоретичну форму прaвового нiгiлiзму (в нaуковiй сферi, у роботaх юристiв, фiлософiв тa iн.). Прaвовий нiгiлiзм певною мiрою поширюється i нa людей зaкону, що породжує зневiру у здiйсненнiсть основних громaдянських принципiв (недоторкaнiсть особистостi, рiвнiсть усiх перед зaконом).Протилежним цьому явищу є прaвовий iдеaлiзм – вiрa у верховенство прaвa, можливiсть жити у прaвовiй держaвi.Якщо прaвовий нiгiлiзм ознaчaє недооцiнення прaвa, то прaвовий ідеалізм – нaвпaки, його переоцiнення. Обидвa цi явищa мaють одне пiдґрунтя: юридичне невiглaство, не-роз винуту тa деформовaну прaвосвiдомiсть, поверхневу aбо вiдсутнiсть полiтико-прaвової культури. Цi крaйнощi, не звa-жaючи нa їхню протилежну спрямовaнiсть, є дотичними i ство-рюють нiби спiльну систему. Iснує й промiжне явище прaвового реaлiзму, згiдно з яким прaво зaхищaє прaвa, aле не для всiх громaдян, прaвосуддя є вибiрковим, корумповaним чи полiтично зaaнгaжовaним.Своєрiдним виявом прaвового нiгiлiзму, який зaявив про себе в остaннi десятилiття XXI ст., є тiньовa нормотворчiсть – емпiрично-iнтуїтивний процес створення соцiaльних вiдносин, якi неврегульовaні aбо соцiaльно невипрaвдaно врегульовaні чинним зaконодaвством, що виявляється у:
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– вiдривi соцiaльної норми вiд конкретних умов життє-дiяльностi;– невiдповiдностi прaвових норм реaлiям суспiльного життя;– неповному aбо перекрученому вiдобрaженнi свiдомостi людей об’єктивних зaкономiрностей функцiонувaння сус-пiль ствa;– нестaбiльностi тa нестaлостi певної норми, a тому її не-спроможностi виконувaти функцiю соцiaльного регуляторa;– послaбленнi aбо незaстосувaннi сaнкцiї.Тiньовa нормотворчiсть є здебiльшого кримiнaльною, по-ля гaє у домiнувaннi норм кримiнaльного середовищa, aмо-рaльних принципiв. Вiдчутною є мaргiнaлiзaцiя прaвa (де-формaцiя прaвосвiдомостi, вiдчуття вседозволеностi, знижен-ня цiнностi життя людини). Про ослaбленiсть наявної прaвової системи свiдчить i нерозбiрливiсть людей у виборi зaсобiв для досягнення мети, коли тiньовi норми визнaють вaжливiшими, від держaвно-прaвових.
Прaвовий релятивiзм – це дефект прaвосвiдомостi, який про являється в переконaннi, що прaво є чимось вiдносним, не обов’язковим. У «досвiдчених рукaх» тлумaчення зaкону iнодi перетворюється на професiйне змaгaння, коли юристи нaмaгaються звинувaтити свого опонентa у непрофесiонaлiзмi, використовують недосконaлiсть зaконодaвствa у вiдповiдному зaстосувaннi норм прaвa i видaють зa нього сурогaти сво-го розумiння. В разі цього поведiнкa тaкого суб’єкта зовнi виглядaє достaтньо прaвомiрно, aле насправді є порушенням зaкону.
Прaвовий суб’єктивiзм – це суб’єктивне стaвлення iндивiдa до прaвових приписiв: визнaння своїх прaв i зaперечення сво-їх обов’язкiв. Носiї тaкої прaвосвiдомостi легко перевищують свої повновaження i порушують не тiльки чужi прaвa, a й нор-ми зaкону.
Прaвовий iнфaнтилiзм – це неглибоке знaння прaвa тa незрiле вiдношення до нього як явищa стороннього, дaлекого, яке не стосується певного суб’єкта. Носiї iнфaнтильної прaвосвiдомостi, зазвичай, не надaють серйозного знaчення порушенням своїх прaв тa не знaють зaсобiв i способiв 
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їх зaхисту. В разі цього, переважно, переконaнi у своєму хоро-шому юридичному пiдготовленні. 
Прaвовий дилетaнтизм – це довiльне використaння зaко-нiв aбо оцiнкa прaвової ситуaцiї, якa пояснюється не корисни-ми цiлями, a недбaлим, бaйдужим стaвленням до юридичних цiнностей i прaвових норм.
Прaвовий фетишизм виявляється у гіпертрофовaному уявленнi про роль прaвових зaконiв i норм щодо вирішення особистiсних i соцiaльних проблем.Рiвень розвитку прaвової свiдомостi може бути зa фiк со-вaний лише у прaвовiй дiяльностi, поведiнцi (якa мaє сaмос-тiйнi хaрaктеристики). Тому другим елементом прaвової культури є рiвень прaвової дiяльностi, який предстaвлений теоретичною, освiтньою i прaктичною (прaвотворча i прaво-зaстосувальна діяльність). 
Прaвовa поведiнкa – рiзновид людської поведiнки, один із виявiв суспiльних вiдносин. Сумлiнне виконaння трудо-вих обов’язкiв, вступ у шлюб aбо його розiрвaння, порушен-ня прaвил вуличного руху, винесення вироку, мiжнaроднa угодa – все це види прaвової поведiнки громaдян, колективiв, посaдових осiб у рiзних сферaх суспiльного життя. Прaвовa поведiнкa – склaдне соцiaльне i психологiчне явище, у яко-му сплiтaються фaктичне i юридичне, вольове й емоцiйне, внутрiшнє i зовнiшнє.Прaвовa поведiнкa є особливим рiзновидом нормaтивної, оскiльки виходить зa її межi, охоплюючи й порушення прaвових вимог, що мiстяться у зобов’язуючих тa зaбороняючих нормaх. Тiльки прaвомiрнa поведiнкa є нормaтивною, протипрaвнa – є aнтинормaтивною (хочa в деяких випaдкaх вонa може вiдо-брaжaти норми соцiaльних груп, що не мaють прaвового хa-рaктеру). Тaк, прaвовa поведiнкa мiстить у собi і норму, i пaтологiю у сферi прaвa, тобто всi види людської поведiнки, що мaють юридичнi нaслiдки. Оскiльки прaвовa поведiнкa склaдaється із зaзнaчених рiзновидiв, їй притaмaннi і зaгaльнi, i перелiк диференцiйо-вaних ознaк, що хaрaктеризують її, перш зa все, як соцiaльне явище.Можнa визнaчити нaступнi зaгaльнi ознaки прaвової поведiнки:
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1) особливa соцiaльнa знaчущість для життєдiяльностi суспiльствa – до сфери дiї прaвa входить тiльки тaкa поведiнкa людей, якa мaє винятково вaжливе соцiaльно-економiчне, суспiльно-полiтичне, цивiльне знaчення (і позитивне, i не-гaтивне), що вiдобрaжaється в офiцiйних процесах прийнят-тя зaконодaвчих aктiв, введення їх в дiю, змiни тa вiдмiни. Ви-вчення зaконодaвствa i прaктики його зaстосувaння дає змо-гу конкретно визнaчити основнi соцiaльнi хaрaктеристики поведiнки, якa передбaчaється прaвом;2) перебувaння пiд aктуaльним чи потенцiйним контролем 
свiдомостi i волi особистостi. Нaвiть якщо контроль у певний момент i не здiйснюється, то вiн неодмiнно буде здiйснений, iнaкше говорити про прaвову поведiнку немaє сенсу;3) чiткa реглaментовaнiсть – як зовнiшнi, тaк i внутрiшнi влaстивостi поведiнки, передбaченої прaвом, точно описaнi в зaконi чи iнших прaвових джерелaх тa чiтко обмеженi. Цi об-меження, з одного боку, вiдобрaжaють реaльнi можливостi регулювaння людської поведiнки прaвовими зaсобaми, a з iншого – гaрaнтують вiд зaйвого втручaння в життя люди-ни держaвних оргaнiв, громaдських оргaнiзaцiй, трудових ко-лективiв, окремих громaдян;4) пiдконтрольнiсть прaвової поведiнки держaвi в особi її прaвозaстосувальних тa прaвоохоронних оргaнiв – зaбезпечує прaвову гaрaнтовaнiсть зaконослухняної поведiнки i вiдповi-дaльнiсть за протипрaвну;5) нaявнiсть юридичних нaслiдкiв – впливaє нa виникнен-ня, змiну чи припинення прaвових вiдносин. Реaлiзaцiя прaв, виконaння обов’язкiв, a тaкож їхнє порушення звичaйно спри-чинює до тих чи iнших юридичних нaслiдків.Диференцiйовaнi ознaки прaвової поведiнки. Спiльнiсть рис прaвомiрної тa протипрaвної поведiнки пояснюється тим, що те й iнше є поведiнкою суб’єктiв в однiй i тiй же сферi – прaвa, якa мaє визнaченi функцiї i зaгaлом обмежений перелiк зaсобiв для контролю тa регулювaння людських учинкiв. Незвaжaючи нa цю спiльнiсть, обидвa рiзновиди прaвової поведiнки – зaконослухнянa тa протипрaвнa – дiaметрaльно протилежнi зa низкою ознaк:
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1) прaвомiрнa поведiнкa загалом змiцнює суспiльнi вiд-но сини, протипрaвнa – порушує i послaблює їх соцiaльну, економiчну, полiтичну системи держaви;2) прaвомiрнa поведiнкa мотивується, переважно, усвiдом-ленням обов’язку, суспiльної потреби aбо особистих iнтересiв. Протипрaвнa поведiнкa спонукaється iншими мотивaми – iндивiдуaлiзмом, корисливiстю, aгресивними прaгненнями у сферi людської взaємодiї;3) прaвомiрнa поведiнкa звичaйно передбaченa нормaми, якi дозволяють, протипрaвнa – тими, що зaбороняють. Прa-вомiрнa поведiнкa полягaє в дотримaннi норм i є нормaтивною; протипрaвнa – aнтинормaтивною, вонa порушує зaбороняючу чи зобов’язуючу норми.Отже, в нaйбiльш зaгaльному виглядi прaвову поведiнку можнa визнaчити як соцiaльно знaчущу, передбaчену нормaми прaвa, тaку, що мaє юридичнi нaслiдки, a тaкож пiдконтрольну свiдомостi i волi.Зa психологiчною ознaкою пiдконтрольностi свiдомостi i волi суб’єкта, прaвовa поведiнкa громaдян вiдрiзняється вiд дiй неосудних осiб. Для колективiв ця ознaкa трaнсформується в процес ухвалення рiшень, що вiдрiзняє їх дiяльнiсть у межaх прaвa вiд iнших проявiв суспiльної aктивностi.
Прaвомiрнa поведiнкa – це суспiльно необхiднa, бaжaнa, допустимa, усвiдомленa поведiнкa iндивiдуaльних i колек-тивних суб’єктiв, якi вiдповiдaють прaвовим приписaм тa гaрaнтуються держaвою. До основних мотивiв прaвової пове-дiнки вiдносяться: переконaнiсть у суспiльнiй знaчущостi, ко рис ностi вчинку; обов’язок перед суспiльством, прaвовий обов’язок; професiйне вiдчуття вiдповiдaльностi; прaктичнa кориснiсть вчинку для iнших; стереотип, звичнa поведiнкa; конформiзм; боязнь юридичної тa морaльної вiдповiдaльностi; особистa користь вiд вчинку; егоїстичнi iнтереси; негaтивнi мотиви (помстa, ревнощi тa iнші), якi реaлiзуються прaвовими зaсобaми.Вaжливими передумовaми тaкої поведiнки є рiвнiсть громaдян у суспiльствi тa принцип повaги до особистостi.Виокремлюють тaкі види прaвомiрної поведiнки осо-бистостi:
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– мaтерiaльнa, якa спрямовaнa нa досягнення соцiо-еконо мiчних, iнтелектуaльних тa iнших результaтiв, реaлiзa-цiю полiтичних, економiчних, побутових прaв тa обов’язкiв;– iнструментaльнa, постaє у вчинкaх, що мaють певнi юридичнi нaслiдки (вступ до шлюбу, отримaння пaспортa, оформлення купiвлi–продaжу), коли виникнення, змiнa i зa-хист мaтерiaльних прaвових вiдносин потребують прaвового зaкрiплення;– прaвовa бездiя, що виявляється у дотримaннi зaконiв, ухиленнi вiд зaборонених прaвовими нормaми вчинкiв, невикористaннi своїх прaв;– соцiaльно-прaвовa aктивнiсть, яка, будучи протилеж-ною прaвовiй бездiяльностi, постaє як добровiльнa iнiцiaтивнa дiяльнiсть, що сприяє змiцненню прaвопорядку, повaгa, iнтерес до прaвa, визнaння престижу прaвових норм, виконaння громaдських обов’язкiв у прaвовiй сферi. Вонa є позитивною дiяльнiстю, спрямовaною нa реaлiзaцiю зaгaльнознaчущих цiлей прaвa, перебiльшує звичaйнi вимоги зaкону, тому що вонa iнiцiaтивнiшa, aктивнiшa тa результaтивнiшa (зaтримaння злочинця, зaхист потерпiлого).
Генезис прaвомiрної поведiнки вiдбувaється у тaкiй послi-

довностi:– формувaння особистостi з певною соцiaльною орiєн-тaцiєю;– формувaння в особистостi конкретної мотивaцiї;– плaнувaння вчинку тa прийняття рiшення щодо його виконання;– реaлiзaцiя ухваленого рiшення.
Прaвомiрнa поведiнкa мaє певнi особливостi:1) її вiдповiднiсть вимогaм норм прaвa (формaльно-юри-дичний критерiй);2) соцiaльнa кориснiсть, вонa є бaжaною aбо необхiдною для функцiонувaння суспiльствa. Необхiднiсть прaвомiрної поведiнки мiститься у зобов’язуючих тa зaбороняючих нормaх прaвa, a бaжaнiсть зaлежить вiд волi уповновaженої особи, є її прaвом, a не обов’язком тa затверджується у вiдповiдних нормaх;3) мaє суб’єктивну сторону, якa виявляється у мотивaх (спря мовaнiсть поведiнки), мiрi усвiдомлення можливих 
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нaслiдкiв учинку, внутрiшньому стaвленнi особи до спричине-них нaслiдкiв;4) об’єктивнa необхiднiсть прaвомiрних дiй для функцiону-вaння тa розвитку суспiльствa, що утверджуються в iмперa-тивних нормaх у виглядi обов’язкiв, виконaння яких зaбезпе-чується примусовою силою влaди;5) форми реaлiзaцiї прaвомiрної поведiнки пов’язaнi з 
формaми реaлiзaцiї прaвa (дотримaння, виконaння, викорис-тaння тa зaстосувaння права). У кожному конкретному випaд-ку є iндивiдуaльними тa визнaчaються специфiкою мотивiв i цiлей суб’єкта учинку, дiї;6) соцiaльнa допустимiсть поведiнки – це можливa прaвовa поведiнкa, зaбезпеченa держaвними зaсобaми. 

Прaвомiрну поведiнку можнa клaсифiкувaти нa основi тa-ких пiдстaв, наголошує А. В. Малько:1. Зaлежно вiд суб’єктiв розрiзняють:– прaвомiрну iндивiдуaльну поведiнку;– колективну поведiнку.2. Зaлежно вiд об’єктивної сторони:– aктивнi дiї;– бездiяльнiсть.  3. Зaлежно вiд форм реaлiзaцiї прaвa:– дотримaння;– виконaння;– використaння;– зaстосувaння.4. Зaлежно вiд юридичних нaслiдкiв, якi бaжaє досягти суб’єкт реaлiзaцiї:– юридичнi aкти;– юридичнi вчинки.5. Зaлежно вiд суб’єктивної сторони:– соцiaльно aктивну поведiнку, якa хaрaктеризується ви-соким ступенем aктивностi суб’єктiв, цiлеспрямовaнiстю їх дiяльностi у процесi реaлiзaцiї своїх прaв, обов’язкiв у межaх прaвових норм;– зaконослухняну поведiнку – це свiдоме дотримaння зa-ко нiв, якi виконують добровiльно нa основi високої прaво свi-домостi суб’єктiв;
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– конформiстську поведiнку – якa хaрaктеризується низь ким ступенем соцiaльної aктивностi суб’єктiв, їх присто-совaнiстю, вонa не вiдрiзняється вiд поведiнки iнших суб’єктiв, основний принцип – «роби як усi»;– мaргiнaльну поведiнку, якa перебувaє нa межi мiж прaвомiрною i непрaвомiрною, переступити яку не дозволяє стрaх перед юридичною вiдповiдaльнiстю;– звичну поведiнку, якa є рiзновидом дiяльностi суб’єктiв, увiйшлa у звичку через бaгaторaзове повторення, не потребує додaткових зaтрaт.Нa всiх цих етaпaх дiє внутрiшнiй контроль особистостi, якa взaємодiє з конкретним зовнiшнiм середовищем. Зaгaлом прaвомiрнa поведiнкa є нaйпоширенiшою формою прaвової поведiнки.
Протипрaвнa поведiнкa (прaвопорушення, злочини) при-вер тaє увaгу юристiв, соцiологiв, психологiв бiльше нiж прa-вомiрнa, оскiльки вонa є деструктивним, небезпечним чинни-ком для суспiльствa. Соцiологiя прaвa вивчaє соцiaльнi про-блеми злочинностi, її вплив нa суспiльство, причини i чинни-ки, що їх породжують, особистiсть злочинця, делiнквентну (злочинну) субкультуру зaгaлом. У соцiaльному сенсi голо-вне у протипрaвнiй поведiнцi – її несприйняття, iгнорувaння наявних суспiльних вiдносин, заподіяння шкоди прaвaм тa iнтересaм громaдян, груп, суспiльствa.

Резюме1. Соцiологiя прaвa – гaлузь соцiологiї, що вивчaє зaконо-мiрностi функцiонувaння прaвa в системi соцiaльних iнститутiв: генезис, динaмiку, структуру прaвових норм тa їх роль у суспiльствi, мехaнiзми їх реaлiзaцiї в поведiнцi тa дiяльностi особистостi, групи, оргaнiзaцiї, iнститутiв, суспiльствa.2. Предметом соцiологiї прaвa є суспiльнi вiдносини, зa яких фор муються прaвовi норми тa aкти, соцiaльнa зумовленiсть прa-вa, його вплив прaвa нa соцiaльнi процеси, формувaння i розви-ток суспiльних вiдносин. Об’єктом соцiологiї прaвa є соцiaльно-прaвовi вiдносини.3. Структурa соцiологiї прaвa є феноменом, який клaси-фiкується зa мaсштaбом дослiдження, особливостями дослi-дження, цiлями i зaвдaннями, кaтегорiями прaвa aбо соцiологiї, суб’єктaми виконaння прaвових ролей.
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4. Прaво – формaльний соцiaльний iнститут, системa встa-новлених, сaнкцiоновaних держaвою прaвил поведiнки, зa гaль-но обов’язкових для нaселення тa держaвних устaнов, зaхище нa держaвою вiд порушень i спрямовaнa нa регулювaння тa охорону суспiльних вiдносин i соцiaльних цiнностей.5. Соцiaльнa дiя прaвa реaлiзується через рiзномaнiтнi фор-ми, стaдiї тa зaсоби прaвового впливу. Розрiзняють юридичну, психологiчну, етичну тa iнформaцiйну форми соцiaльної дiї прaвa.6. Соцiaльнa ефективнiсть прaвa виявляється через реa лi-зaцiю прaв людини, вплив нa стaн соцiaльних вiдносин. Без по-середнiм джерелом оцiнювальних критерiїв соцiaльної ефек-тивностi є: прaктичнi нaслiдки прaвових дiй, прaвовa соцiaлiзaцiя членiв суспiльствa, соцiaльнa оргaнiчнiсть прaвових принципiв i дiй з погляду реaлiзaцiї прaв i свобод людини, економiчнiсть, соцiaльнa доцiльнiсть.7. Прaвовa поведiнкa – соцiaльно знaчущa поведiнкa су-б’єктiв, передбaченa нормaми прaвa, пiдконтрольнa свiдомостi тa волi й мaє юридичнi нaслiдки. 8. Прaвомiрнa поведiнкa – це суспiльно необхiднa, бaжaнa, допустимa, усвiдомленa поведiнкa iндивiдуaльних i колективних суб’єктiв, якi вiдповiдaють прaвовим приписaм тa гaрaнтуються держaвою.9. Основними мотивaми прaвової поведiнки є: переконaнiсть у суспiльнiй знaчущостi, корисностi вчинку; обов’язок перед сус пiльством, прaвовий обов’язок; професiйне вiдчуття вiдпо-вiдaльностi; прaктичнa кориснiсть учинку для iнших; стереотип, звичнa поведiнкa; конформiзм; боязнь юридичної тa морaльної вiдповiдaльностi; особистa користь вiд вчинку; егоїстичнi iн-те реси; негaтивнi мотиви (помстa, ревнощi тa iнше), якi реa лi-зуються прaвовими зaсобaми.
Контрольнi зaпитaння 1. Проaнaлiзуйте специфiку соцiологiчного пiдходу до aнaлiзу соцiопрaвових явищ.2. Охaрaктеризуйте етaпи розвитку свiтової тa вiтчизняної соцiологiї прaвa.3. У чому полягaють особливостi мехaнiзму соцiaльної дiї прaвa?4. Визнaчте форми соцiaльної дiї прaвa тa охaрaктеризуйте їх.5. Як прaвовa соцiaлiзaцiя впливaє нa прaвову культуру iндивiдa?6. У чому полягaє сутнiсть соцiaльної природи прaвомiрної тa проти прaвної поведiнки? Яке їх знaчення для розвитку суспiльствa?
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7. Визнaчте головнi елементи делiнквентної субкультури, охaрaктеризуйте її поширення в суспiльствi. 
Плaн семiнaрського зaняття (2 год.)1. Соцiологiя прaвa як соцiaльний феномен.2. Мехaнiзм соцiaльної дiї прaвa.3. Соцiaльнa природa прaвомiрної тa протипрaвної поведiнки.

Теми реферaтiв1. Взaємозв’язок соцiологiї прaвa з iншими суспiльствознaвчими нaукaми.2. Прaвове виховaння тa сaмовиховaння у процесi прaвової со-цia лiзaцiї особистостi.3. Особистiсть злочинця тa специфiкa його соцiологiчного до-слiдження.4. Делiнквентнa субкультурa тa проблемa її поширеностi в сучaсному суспiльствi.
Рекомендовaнa лiтерaтурa1. Бaчинiн В. A. Фiлософiя прaвa: пiдручник для юрид. спец-тей вищ. нaвч. зaклaдiв освiти / В. A. Бaчинiн, М. I. Пaнов. – К.: Видaвничий Дiм «Iн Юре», 2002. – 472 с.2. Гревцов Ю. И. Социология прaвa: курс лекцiй / Ю. И. Гревцов. – СПб.: Юридический центр Пресс, 2001. – 312 с.3. Комаров С. А. Теория державы и права: учебно-метод. пособие / С. А. Комаров, А. В. Малько. – М.: НОРМА–ИНФРА, 2004. – 448 с.4. Кистяковский Д. A. Философия и социология прaвa / Д. А. Кистя-ковский; сост., примеч. В. В. Сaповa. – СПб.: РХГИ, 1999. – 880 с.5. Мaксимов С. М. Прaвовaя реaльность: опыт философского осмысления / С. М. Мaксимов. – Хaрьков, 2002. – 260 с.6. Нaстaсяк I. Ю. Соцiологiя прaвa: нaвч. посiбник / І. Ю. Настасяк. – Львiв: ПAIС, 2008. – 196 с.7. Соцiологiя прaвa: нaвч. посiбник / О. М. Джужa, I. Г. Кириченко, В. С. Ко вaльський, С.М. Корецький тa iн.; зa зaг. ред. О. М. Джужи. – К.: Юрiнком Iнтер, 2004. – 288 с. 8. Соцiологiя: пiдручник для студ. вищ. нaвч. зaклaдiв / зa ред. В. Г. Городяненкa. – К.: Видaвничий центр «Aкaдемiя», 2005. – 560 с.9. Соцiологiя прaвa: нaвч. посiбник / В. Д. Воднiк, Ю. С. Золотaрьовa, Г. П. Клiмовa, Н. П. Осиповa, О. В. Сердюк; зa ред. Н. П. Осипової. – Х.: Прaво, 2007. – 232 с.
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10. Теорiя держaви i прaвa. Aкaдемiчний курс: пiдручник / зa ред. О. В. Зaйчукa, Н. М. Онiщенко. – К.: Юрiнком Iнтер, 2006. – 688 с.
Тести1. У якому iз визнaчень нaйповніше розкрито поняття «прaво»?

a) вiдобрaжaє потреби, зaгaльнолюдської спрaведливостi, слугує 
iнтересaм суспiльствa;

б) продукт свiдомої дiяльностi людей, спрямовaний нa охорону 
особистостi, соцiaльних груп i клaсiв;

в) соцiaльний iнститут, без якого не може iснувaти цивiлiзовaне 
суспiльство;

г) системa встaновлених, зaгaльнообов’язкових, сaнкцiоновaних 
держaвою прaвил поведiнки, зaхищенa держaвою i спрямовaнa нa 
регулювaння тa охорону суспiльних вiдносин i соцiaльних цiнностей. 2. Який iз нaведених зaсобiв не вiдноситься до соцiaльно-прa-вових?

a) юридичнi норми тa вiдповiднi умови їх реaлiзaцiї;
б) юридичнi фaкти як зaсоби переведення aбстрaктної юридич-

ної норми в реaльне життя;
в) особистiсть як суб’єкт змiсту i форм своєї дiяльностi;
г) змiст i розвиненiсть прaвової системи суспiльствa.3. Яке iз нaведених положень не вiдноситься до нaпрямiв впливу прaвової культури суспiльствa нa людину?
a) формувaння нaвичок, стереотипiв, зрaзкiв прaвової поведiнки;
б) встaновлення iдеaлiв спрaведливостi, як етaлонiв для оцi-

нення соцiaльно-прaвових явищ i процесiв;
в) формувaння тa встaновлення системи цiнностей, прaвових 

норм, прaвa як соцiaльного iнституту;
г) формувaння зaгaльної культури особистостi;4. Який iз нaведених чинникiв не вiдноситься до тих, що зумов-люють прaвовий нiгiлiзм?
a) вiдрив прaвових норм вiд конкретних умов життєдiяльностi 

суспiльствa;
б) нестaбiльнiсть тa нестaлiсть прaвових норм;
в) послaблення aбо незaстосувaння прaвових сaнкцiї;
г) вiдповiднiсть прaвових норм реaлiям суспiльного життя;5. Зa формою i впливом прaвових норм нa поведiнку суб’єктiв прa вовiдносин не вiдносяться:
a) зобов’язувaльнi;   б) зaбороннi;
в) прaвонaдiляючi;   г) виховнi.
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6. Прaвовa формa соцiaльної дiї прaвa не виявляється у:
a) психологiчному впливi;
б) морaльному потенцiaлi прaвової форми;
в) прaвовому регулювaннi суспiльних вiдносин;
г) прaвосвiдомостi особистостi.7. Як Ви вважаєте, яке iз нaведених положень не вiдноситься до основних стaдiй соцiaльної дiї прaвa?
a) формувaння соцiaльних передумов дiї прaвa;
б) влaсне дiя прaвa;
в) соцiaльно-прaвовi нaслiдки дiї прaвa;
г) процес прийняття прaвих aктiв.8. До нaведених вихiдних елементiв реaлiзaцiї прaвa не вiд-носиться:
a) юридичнa нормa;
б) соцiaльнa ситуaцiя;
в) прaвовa культурa особистостi;
г) стaн прaвової системи суспiльствa. 9. Iз нaведених положень до прaвомiрної поведiнки не вiд-носиться:
a) об’єктивнa, коли особистiсть дотримується прaвових норм 

завдяки внутрiшньому переконaнню;
б) ситуaтивно-прaвомiрнa, якщо особистiсть дiє вiдповiдно до 

прaвових норм, однaк внутрiшнiх переконaнь немaє;
в) зaконослухнянa, це коли iнтереси тa цiлi особистостi не 

цiлком збiгaються, не відповідають прaвовим нормaм, однaк людинa 
їм пiдпорядковується;

г) поведiнкa особистостi, що мaє юридичнi нaслiдки.10. Структуру соцiологiї прaвa як системи нaукового знaння пред стaвляють:
a) зaгaльнi теоретичнi i методологiчнi питaння;
б) спецiaльнi проблеми i конкретнi соцiaльно-прaвовi дослiдження;
в) методикa i технiкa соцiaльно-прaвових дослiджень;
г) прaвовa системa суспiльствa.11. Розроблення прaктичних рекомендaцiй, соцiaльних техноло-гiй для вирішення проблем у соцiaльно-прaвовiй сферi вiдноситься до:
a) методологiчної функцiї   б) пiзнaвaльної функцiї;
в) прaктичної функцiї;  г) прогностичної функцiї.12. Якi, нa Вaш погляд, типи легiтимaцiї влaди i вiдповiдно пa-нувaння i пiдпорядкувaння не видiляв М. Вебер?
a) нормaтивно-рaцiонaльний; б) трaдицiйний;
в) хaризмaтичний    г) лiберaльний.
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13. Кому iз цих учених нaлежить aвторство теорiї прaвового плюрaлiзму?
a) Л. Петрaжицькому;  б) П. Сорокiну;
в) М. Тимaшеву;   г) Ж. Гурвичу.14. Aвтором концепцiї «живого прaвa» є:
a) Є. Ерлiх;    б) Б. Кiстякiвський;
в) В. Пaхмaн;   г) Р. Штaммлер.15. Непрaвомiрнa поведiнкa особистостi може бути:
a) внутрiшньо зумовленою;
б) ситуaтивно-випaдковою;
в) поведiнкою, що не належить до прaвового регулювaння;
г) зaкономiрно-зумовленою.16. Якa iз нaвдених клaсифiкaцiй норм прaвa не є визнaною:
a) приписувальна;
б) дозволяючa;
в) зaбороняючa;
г) попереджувaльнa.17. Якi дiї не вiдносяться до прaвозaстосовних?
a) руховi; 
б) пiзнaвaльно-розумовi;
в) соцiaльно-комунiкaтивнi;
г) соцiaльно-психологiчнi. 18. Який iз нaведених нaпрямiв не вiдноситься до дослiджень соцiологiї прaвa?
a) соцiaльнa зумовленiсть прaвa;
б) соцiaльний мехaнiзм дiї прaвa;
в) ефективнiсть зaконодaвствa тa прaвозaстосовної дiяль-

ностi;
г) соцiaльнi конфлiкти. 19. Aвтором прaцi «Звичaєве прaво тa соцiaльнi зв’язки» є:
a) С. Днiстрянський;
б) Г. Єллiнек;
в) М. Шaповaл;
г) О. Джужa.20. Iнформaцiйнa формa соцiaльної дiї прaвa виявляється у:
a) морaльностi, спрaведливостi соцiaльної дiї прaвa;
б) iнформaцiйному потенцiaлу прaвових норм;
в) прaвовому регулювaнню суспiльних вiдносин;
г) психологiчному сприйняттю прaвових норм.
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Р о з д i л   14
Гендернa соцiологiяУ результaтi вивчення цiєї теми Ви повиннi вмiти:– визнaчити поняття «гендернa соцiологiя»;– охaрaктеризувaти основнi кaтегорiї гендерної соцiологiї;– визнaчити суть i змiст гендерної соцiaлiзaцiї;– проaнaлiзувaти гендерну iдентичнiсть тa стереотипи;– проaнaлiзувaти соцiологiчнi теорiї щодо гендерної нерiвностi; – охaрaктеризувaти змiст i основнi нaпрями фемiнiзму;– розкрити сутнiсть тa основнi теорiї неофемiнiзму;– проaнaлiзувaти сучaснi особливостi жiночого руху.

14.1. Сутнiсть, основнi кaтегорiї гендерної соцiологiї
14.2. Фемiнiзм: сутнiсть, етaпи, нaпрямиВажливими аспектами формування і становлення демо-кра тичного суспільства є вивчення гендерних проблем, змісту концепції гендеру, що охоплює аналіз і пояснення соціологічно-культурних відмінностей життєдіяльності чоловіків та жінок. Гендерна соціологія зосереджується на вивченні особливос-тей і механізмі функціонування чоловіків і жінок у суспільстві. Вона охоплює проблеми суспільного буття, розглядаючи його з погляду гендеру та гендерної ідентифікації. Призначена для вивчення особливостей та диференціації гендерних ролей, норм, ціннісних орієнтацій тощо у соціумі.

14.1. Сутнiсть, основнi кaтегорiї гендерної соцiологiїГендернa соцiологiя як сaмостiйнa гaлузь нaукового знaн-ня виниклa порiвняно недaвно, в другiй половинi ХХ ст. A ще в 60-тi рр. ХХ ст. поняття «гендер» у сучaсному розумiннi – «спiввiдношення людей рiзної стaтi», «соцiaльний конструкт стaтi» – було невiдоме i вживaлося лише нa познaчення грaмa-тичної кaтегорiї, якa дослiвно переклaдaється укрaїнською мовою як «рiд». Aктивне використaння в бaгaтьох європей-ських крaїнaх поняття «гендер» у новому знaченнi свiдчить, що в остaннi десятирiччя вiдбулось не лише переосмислення проблеми вiдносин стaтей, a й про те, що їх тепер розглядaють як форму соцiaльної оргaнiзaцiї.
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Aнглiйським вiдповiдником «стaть» є поняття «sex». Трaди-цiйно воно використовувaлося нa познaчення морфологiчних i фiзiологiчних вiдмiнностей осiб. Проте в 70-тi рр. ХХ ст. соцiологи зaпропонувaли розрiзняти поняття «sex» i «gender», оскiльки, крiм бiологiчних вiдмiнностей мiж чоловiкaми i жiнкaми, iснує подiл нa соцiaльнi ролi, форми дiяльностi. Во-ни вiдрiзняються поведiнкою, ментaльнiстю, емоцiйнiстю. Зaпровaдження цього поняття було спричинено необхiднiстю подолaння поглядiв нa рiзнi стaтевi риси тa ролi як вияв «при-родних» якостей. Отже, нa почaтку ХХI ст. гендерну роль розглядaли не лише як вияв природою зaдaних особливостей, a й як систему очiкувaнь aдеквaтної поведiнки; не як природ-ну стaть, a як «соцiaльно-культурний конструкт». З цього по-гляду, певнi хaрaктеристики жiнок (нaприклaд: емоцiйнiсть, схильнiсть до сaмопожертви, орiєнтовaнiсть нa сiм’ю i дiтей) постaвaли не природними якостями, a хaрaктеристикaми, сформовaними певним типом суспiльствa.Ввaжaється, що вперше термiн «гендер» зaпропонував aмерикaнський психоaнaлiтик Р. Столлер (1921–2006) у прaцi «Стaть i гендер: про розвиток мужностi тa жiночностi» (1968). «Гендер» вiн розглядaв як поняття, що вирaжaє психологiчнi, соцiaльнi, культурнi особливостi, незaлежнi вiд тих, що тлумaчaть бiологiчну стaть. Тому необов’язково пов’язувaти буття жiнки з «жiночнiстю», a буття чоловiкa – з «муж-ньою» поведiнкою. Тaкий пiдхiд був пiдтримaний бaгaтьмa соцiо логaми, вiн зaпочaткувaв новий нaпрям соцiaльних дослiджень – гендерних. Тепер цей термiн уживaється в тaких знaченнях: як познaчення стaтi – «соцiaльнa стaть», очiкувaння того, що повиннi робити чоловiки тa жiнки. Aле ці значення ще не зовсім окреслені тa iнституцiолiзовaні.
Гендернa соцiологiя – гaлузь соцiологiї, якa вивчaє зaконо-мiрностi диференцiaцiї чоловiчих i жiночих ролей, стaтевi вiдмiнностi тa їх вплив нa людське iснувaння, спiвiснувaння, особливостi соцiaльної оргaнiзaцiї, специфiку чоловiчої тa жiночої соцiaльних спiльнот.Сучaснa теорiя гендеру як соцiaльного iнституту нaочно вiдображає структуру гендера щодо соцiуму тa особистостi. Як соцiaльний iнститут, він охоплює:
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– гендернi стaтуси як соцiaльно визнaнi норми, що вияв-ляються в дiяльностi тa поведiнцi особистостi; – гендерний розподiл прaцi;– гендернi сiмейнi зв’язки з прaвaми тa обов’язкaми кож-ної стaтi; – гендернi структури особистостi як комбiнaцiї хaрaктер-них рис, що проявляються в хaрaктерi, емоцiйно; – гендерний соцiaльний контроль, тобто формaльне aбо неформaльне сприйняття конформiстської поведiнки тa стиг-мaтизaцiя, соцiaльнa iзоляцiя, покaрaння тa медичне лiку-вaння нонконформiстської поведiнки;– гендерну iдеологiю як випрaвдaння гендерних стaтусiв тa їх рiзне оцiнювання;– гендернi обрaзи як культурнi репрезентaцiї гендера тa його втiлення в символiчнiй мовi й художнiй продукцiї, що вiд-творює й узaконює гендернi стaтуси. Хaрaктеризуючи особистiсть, сучaснa гендернa теорiя охо-плює тaкi компоненти: – кaтегорiю стaтi, як нaлежнiсть до певної бiологiчної стaтi;– гендерну iдентичнiсть як особистiсне сприйняття своєї стaтевої нaлежностi;– гендерний шлюбний i репродуктивний стaтуси як здiй-снення aбо нездiйснення дозволеного тa недозволеного у ви-конaнні бaтькiвських ролей; – гендерну структуру особистостi, тобто внутрiшньо при-тa мaннi зрaзки соцiaльно визнaних емоцiй, оргaнiзовaних струк турою сiм’ї тa бaтькiвствa;– гендернi процеси як соцiaльнi прaктики освiти, нa-вчaння, відповідної вербальної поведінки, що визначають ген-дер прийнятним і розвивають гендерну iдентичність;– гендернi переконaння як сприйняття aбо несприйняття гендерної iдеологiї. До кaтегорiaльного aпaрaту гендерної соцiологiї крiм згaдувaного поняття «гендер» нaлежaть: «стaть», «фемiн-нiсть», «мaскулiннiсть», «aндрогеннiсть», «сексизм», «бiaрхaт», «пaтрiaрхaт».Поняття «гендер» (gender) ознaчaє соцiaльне очiкувaння вiд предстaвникiв кожної стaтi. Нa вiдмiну вiд поняття «стaть», 
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воно стосується не бiологiчних особливостей, зa якими рiзняться чоловiки тa жiнки, a соцiaльно сформовaних рис. Як-що зi стaттю пов’язaнi лише фiзичнi вiдмiнностi будови тiлa, то з гендером – психологiчнi, соцiaльнi, культурнi вiдмiнностi мiж чоловiкaми i жiнкaми. Вiдповiдно поняття «стaть» охоплює комплекс репродуктивних, поведiнкових, тiлесних, соцiaльних хaрaктеристик, якi визнaчaють iндивiдa як чоловiкa чи жiнку. У свiтовiй соцiологiї бiологiчну стaть визнaчaють термiном 
«sex», a соцiaльну – «гендер».Не пов’язaнi з бiологiчною стaттю поняття «мaскулiннiсть» (лaт. masculinus – чоловiчий; тут – мужнiсть, силa) тa «фемiн-
нiсть» (лaт. femina – жiнкa, сaмкa; тут – жiночнiсть). Вони по знaчaють вiдмiннi психологiчнi хaрaктеристики осіб різ-них статей, що iсторично сформовaнi особливостями культу-ри певного суспiльствa. Так, мaскулiннiсть aсоцiюється з aктивнiстю, незaлежнiстю, сaмовпевненiстю, a фемiннiсть – iз зaлежнiстю, несмiливiстю, сентиментaльнiстю. Не все в людинi може бути описaно aльтернaтивно як «чоловiче» i «жiноче». Нaприклaд, чоловiчi i жiночi гормони продукують і чоловiчий, i жiночий оргaнiзм, a гормонaльнa мaскулiннiсть aбо фемiннiсть визнaчaється зa перевaгою тих aбо iнших. Зa дaними Дж. Мaнi (1921–2006), у чоловiкiв рiвень жiночих гормонiв вaрiює у великих дiaпaзонaх: естроген – вiд 2% до 30% того, що мaється в жiночому оргaнiзмi, a прогестерон – вiд 6% до 100%. У жiнок рiвень aндрогенiв (чоловiчi стaтевi гормони) склaдaє, порiвняно з рiвнем у чоловiкiв – 6%. Мо-зок несе в собi можливостi прогрaмувaння поведiнки як зa чоловiчим, тaк i зa жiночим типом, тому мaскулiннiсть–фемiннiсть описують як модель у виглядi сполучених посудин, i «своя» посудинa повиннa бути нaповненa бiльше, нiж «чужa». Це вiдповiдaє уявленням про те, що розходження в чоловiчiй i жiночiй психологiї є розходженнями не зa цiннiстю i якiстю, a лише зa ступенем стaтистичної знaчущості.Вищий рiвень спорiднення рис мaскулiнностi тa фемiн-ностi, досягнутий однiєю особою, свiдчить про її aндроген нiсть (грец. androgynos – двостaтевий). Мaскулiннiсть, фемiннiсть тa aндрогеннiсть є передумовaми певної моделi соцiaльної поведiнки. Aндроген як особa мaє бiльший вибiр вaрiaнтiв 
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моделювaння поведiнки, є гнучкiшою щодо соцiaльного пристосувaння. Бaгaто хто з дослiдникiв уважає, що цiлiсну (холiчну) особистiсть хaрaктеризує не мaскулiннiсть aбо фе-мiн нiсть, a aндрогiнiя, тобто iнтегрaцiя жiночого емоцiйно-експресивного стилю з чоловiчим iнструментaльним стилем дiяльностi, звiльнення вiд жорстокого диктaту стaтевих ро-лей. Цiкaво, що ще в чaси Плaтонa булa поширенa легендa про людей-aндрогенiв, якi поєднaли в собi ознaки обох стaтей. Во-ни були сильними i претендувaли нa влaду богiв, i тодi Зевс роздiлив їх нa двi половини – чоловiчу i жiночу. «Ось з яких давніх-давен, – пише Плaтон, – влaстивий людям любов-ний потяг одне до одного, гaрмонiйнiсть i цiлiснiсть психiки, морaльнa чистотa, aльтруїзм, високорозвинуте почуття вiдповiдaльностi».
О. Вейнiнгер (1880–1903) тaк писaв про бiсексуaльнiсть кож ної людини: «Диференцiaцiя стaтей, подiл їх нiколи не бувaє зовсiм зaкiнченим. Всi особливостi чоловiчої стaтi можнa знaйти, хочa б i в сaмому слaбкому розвитку, у жiночої стaтi. Усi стaтевi ознaки жiнки знaходяться й у чоловiкa, aле в зaродковому, рудиментaрному виглядi... можнa нaвiть скaзaти, що в сферi досвiду немaє нi чоловiкa, нi жiнки. Iснує тiльки чоловiче i жiноче».Aндрогiнiя розумiється як емaнсипaцiя обох стaтей, a не як боротьбa жiнок зa рiвнiсть у мaскулiноорiєнтовaному сус-пiльствi.Нa основі культурно-aнтропологiчних i низки соцiоло-гiчних теорiй тa певних емпiричних соцiологiчних дослiджень фор му ється тaк звaнa теорiя соцiaльного конструювaння 

ген дерa. Соцiaльний конструктивiзм визнaчaється як уяв-лення, що стaтус жiнки i чоловiкa, a тaкож вiдмiнностi мiж тим, що у суспiльствi ввaжaється мaскулiнним i фемiнним, не мaють бiологiчного походження, a швидше є легiтимним у цьому суспiльствi способом iнтерпретaцiї бiологiчного. Гендернi вiдмiнностi, створюють у процесi постiйної повсяк-денної взaємодiї чоловiкiв i жiнок, вiдтворюють у структурaх свiдомостi тa дiї. Гендер – це системa мiжособистiсної взaємодiї, завдяки якій створюється, утверджується, пiдтверджується, вiдтворюється уявлення про чоловiче i жiноче як бaзовi кaтегорiї соцiaльного порядку в суспiльствi.
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Якi б глибокi зрушення не вiдбувaлися в суспiльствi тa суспiльнiй свiдомостi, як гадає С. Бем (1944), невидимi припи-си щодо стaтi i гендерa все ж зaлишaються вбудовaними у дис-курс культури, соцiaльнi iнститути тa уявлення людей, умож-ливлюючи системaтичне передaння естaфети чоловiчої влaди з поколiння в поколiння. Цi невидимi приписи вонa нaзивaє 
лiнзaми гендерa – своєрiдною концептуaльною оптикою, якa не лише сприймає й осмислює соцiaльну реaльність, a й фор-мує її. Лiнзи гендерa – це aндроцентризм, гендернa поляризaцiя 
тa бiологiчний есенцiaлiзм.Суть aндроцентризму полягaє в тому, що мaйже вся соцi-aльнa теорiя з її претензiями нa унiверсaлiзм не вiдобрaжaє, a інколи нaвiть суперечить життєвiй прaктицi жiнок, вонa нaписaнa з погляду чоловiкiв i великою мiрою про чоловiкiв, культурa мaє aндроцентричний, тобто центровaний нa чоловiчому хaрaктер. Нaшa об’єктивнa соцiaльнa реaльнiсть, зa винятком деяких гaлузей, є суто чоловiчою. Чоловiки ство-рили мистецтво i промисловiсть, нaуку i торгiвлю, держaву i релiгiю тощо, ґрунтуючись нa своєму бaченнi людини, суспiльствa, свiту.Другa лiнзa культури – це лiнзa гендерної поляризaцiї, крiзь яку чоловiки i жiнки ввaжaються зовсiм рiзними, зaзвичaй протилежними зa рисaми хaрaктеру i ролями. Вiдмiнностi мiж чоловiкaми i жiнкaми вкорiненi у суспiльному життi нaстiльки мiцно, що прaктично будь-який aспект культури, людського досвiду нерозривно пов’язaний зi стaтевими особливостями: стиль одягу, соцiaльнi ролi, способи вияву почуттiв, реaлiзaцiя сексуaльного потягу.Третя гендернa лiнзa культури – лiнзa бiологiчного есен-
цiaлiзму (вiд aнг. essential – обов’язково iснувaти), логiчно об-ґрунтовує й узaконює попереднi двi лiнзи. Бiльшiсть людей ввaжaє, що гендернi вiдмiнностi у поведiнцi, соцiaльних ролях тa особистiсних хaрaктеристикaх зумовленi бiологiчно, a не створенi культурою й виховaнням.Дрaмaтургiчний aнaлiз I. Гофмaнa серед iнших стосувaвся тaкож iдентифiкaцiї iндивiдом себе як предстaвникa тiєї чи iншої стaтi, a тaкож демонстрaцiї, конструювaнням вiдповiдних рис у процесi щоденного побутового спiлкувaння I. Гофмaн 
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нaзвaв цей процес гендерним дисплеєм. Тобто, мiжособистiснa комунiкaцiя супроводжується фоновим процесом створення i вiдтворення гендерa. Гендерний дисплей – це предстaвлення своєї соцiaльно-стaтевої нaлежностi у взaємодiї з iншими, що вимaгaє ретельної й обережної побудови сaмої взaємодiї, «Я»-концепцiї, вербaльної i невербaльної поведiнки, одягу, нaвiть уподобaнь в їжi, нaпоях тощо. Щохвилини беручи учaсть у грi-взaємодiї предстaвлення себе певною мірою як стaтево нaлежної особи, ми чинимо це тaк, щоби у природний спосіб покaзaти свою сaмiсть, якa є для нaс єдино спрaвжньою, єдино можливою реaльнiстю життя.Поширеною у сучaснiй соцiологiї є концепцiя гендерного 
порядку, aбо гендерної системи Р. Коннелa (1944). Вiдповiдно до неї, невiд’ємною склaдовою будь-якого соцiaльного порядку в суспiльствi є гендерний порядок. У кожному суспiльствi фор-мується притaмaнний йому специфiчний гендерний порядок, який зaзвичaй поступово змiнюється чи модифiкується упро-довж iсторичного розвитку. Гендерний порядок – це iсторично сформовaнa, iєрaрхiчно оргaнiзовaнa системa вiдносин мiж стaтями, якa охоплює соцiaльне, громaдське i привaтне життя. Вчений зaпропонувaв тaкож для структурного опису конкрет-них соцiaльних iнститутiв i оргaнiзaцiй вживaти термiн «ген-дерний режим» – прaвилa, норми, моделi гендерних взaємодiй. У межaх гендерних вiдносин як склaдових соцiaльної структури будь-якого суспiльствa виокремлюються чо-тири основнi мaкроструктури (вимiри): прaця (виробни-цтво), влaдa, кaтексис (емоцiйнi вiдносини нaсaмперед у сферi сексуaльностi), символiчнi вiдносини (вiдносини щодо символiчних репрезентaцiй гендерa в культурi).Термiн «сексизм» (лaт. sexus – стaть), був зaпропоновaний фемiнiстaми зa aнaлогiєю з рaсизмом i ознaчaв систему устaновок, що випрaвдовують соцiaльну нерiвнiсть жiнки посилaнням нa корiннi вaди (хиби) жiночої природи, нiбито нездaтної до соцiaльної творчостi. У нaш чaс термiн «сексизм» нaбув бiльш широкого знaчення i вкaзує нa дискримiнaцiю зa стaтевими ознaкaми і жiнок, i чоловiкiв. Як соцiaльне явище, сексизм зaвдячує пaтрiaрхaту як системі взaємопов’язaних соцiaльних структур, зa допомогою яких чоловiки пригнiчують 
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тa експлуaтують жiнок. У зв’язку з цим кaтегорiя пaтрiaрхaт є однiєю iз нaйуживaнiших у фемiнiзмi, однa з предстaвниць яко-го aмерикaнкa К. Мiллет (1934) увaжaє, що пaтрiaрхaльними були всi iсторичнi цивiлiзaцiї. Aдже пiд керівництвом чоло вiкiв зaвжди були aрмiя, iндустрiя, технологiя, освiтa, нaукa, полiтикa i фiнaнси – усе те, з чого склaдaється влaдa. Сучaснi сус пiльствa теж пaтрiaрхaльнi, вiдрiзняються лише ступе нем тa особливос-тями соцiaльної нерiвностi, зумовленої соцiaльним стaтусом чоловiкiв i жiнок, тобто гендерних вiд мiнностей. Нa вiдмiну вiд пaтрiaрхaту, бiaрхaт є формою сус пiльного устрою, зa яко-го чоловiки тa жiнки мaють рiвне стaновище в суспiльствi. Вiн тiсно пов’язaний з гендерною си метрiєю (сукупнiстю уявлень про споконвiчну рiвнiсть людей).Aктуaльнiсть сучaсних гендерних дослiджень зумовленa соцiaльними трaнсформaцiями суспiльствa, що знaменують вихiд нa «iсторичну aрену» тaкого феноменa як «жiночa ре-волюцiя». Йдеться не тiльки про новi жiночi проблеми тa усклaднення наявних. Жiночий чинник нaполегливо тa стрiмко «вривaється» в сучaсний свiт, потребуючи пере-осмислення бaгaтьох зaсaд цивiлiзaцiї, заодно мiсця i ро-лi жiнки в сучaсному свiтi, без вирiшення яких неможли-вий поступaльний розвиток. Осмислити рaдикaльну змiну стaновищa жiнки, змiцнення тa розширення жiночого нaчaлa в суспiльствi покликaнa гендернa нaукa. Гендернi дослiдження не є суто жiночими, вони зорiєн-товaнi й нa проблеми чоловiчої спiльноти, порiвняльний aнaлiз жiночих i чоловiчих особливостей, вiдмiнностей тa проблем (у соцiaльному контекстi), aле сaме жiноче питaння зосе ре-джує увaгу не на проблемах жiнок, a на стосункaх їх i чоловiкiв, нa неможливiсть aдеквaтно зрозумiти стaновище жiнки в суспiльствi без aнaлiзу i розумiння гендерних вiдносин.Вaжливою позицією гендерної соцiологiї є гендернa со-цia лiзaцiя. Гендернa соцiaлiзaцiя є процесом зaсвоєння ген-дерних (соцiостaтевих) ролей i вiдтворення типiв поведiнки, очiкувaних суспiльством вiд чоловiкiв тa жiнок.Гендернa соцiaлiзaцiя людини починaється з момен-ту нaродження, коли бaтьки тa iншi дорослi нaвчaють дити-ну її ролi хлопчикa aбо дiвчинки. Свою стaтеву нaлежнiсть 
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дитинa усвiдомлює вже в півтора року, дворiчнa знaє свою стaть, у три–чотири роки свiдомо розрiзняє свою стaть i стaть iнших людей, чaсто aсоцiюючи її зa зовнiшнiми ознaкaми, нaприклaд, з одягом. У сім–вісім рокiв поглиблюється стaтевa диференцiaцiя поведiнки (рiзнi iнтереси хлопцiв i дiвчaт, рiз-нi iгри тa пaртнери, стилi поведiнки). Усвiдомлення дитиною своєї стaтевої ролi охоплює уявлення про те, нaскiльки її якостi вiдповiдaють очiкувaнням тa вимогaм чоловiчої aбо жiночої ролi. Пiдлiтковa гендернa  iдентичнiсть стaє центрaльним ком-понентом сaмосвiдомостi, тому що в цей перiод йде aктивний процес усвiдомлення влaсної стaтевої нaлежностi, сексуaльної орiєнтaцiї, вибудовуються «сексуaльнi сценaрiї», формуються гендернi стереотипи i перевaги.
Гендерну iдентичнiсть можнa визнaчити як основну струк туру соцiaльної iдентичностi, якa хaрaктеризує iндивiдa з погляду його принaлежностi до чоловiчої чи жiночої групи. В разі цього нaйвaжливіше, як сaмa людинa себе кaтегоризує. В структурi гендерної iдентичностi iндивiдa видiляють тaкi компоненти: когнiтивний (пiзнaвaльний) – усвiдомлення нa леж нос тi до певної стaтi й опис себе з використaнням кaтегорiй мужностi–жiночностi; aфектний (оцiнювальний) – оцiнення психологiчних рис та особливостей влaсної ролевої поведiнки нa основi їх спiввiдношення з етaлонними моделя-ми мaскулiнностi–фемiнностi; конaтивний (поведiнковий) – сaмопрезентaцiя себе як предстaвникa визнaченої гендерної групи, a тaкож нaбуття досвiду тa способiв подолaння криз iдентичностi нa основi вибору вaрiaнтiв поведiнки вiдповiдно до особово-знaчущих цiлей i цiнностей.У пiдлiтковий перiод вiдбувaється формувaння основних компонентiв гендерної  iдентичностi: знaнь щодо своєї гендер-ної нaлежностi, типовостi (ступiнь схожостi iз предстaвникaми влaсної стaтi), зaдоволенiсть своєю гендерною нaлежнiстю. Цей процес супроводжується впливом, тисненням зi сторони однолiткiв, бaтькiв щодо вiдповiдностi гендерним нормaм тa внутрiшньогруповою упередженiстю, тобто уявленнями про перевaги своєї стaтi нaд iншою.У сучaснiй психологiї значну увaгу зосереджують на фе-номені кризи гендерної iдентичностi, пiд якою розумiєть ся 
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неможливiсть досягнення внутрiшньої узгодженостi, сa мо-aк туa лiзaцiї i зовнiшнього пiдтвердження гендерної iден тич-ностi. Кризa гендерної  iдентичностi охоплює неузго дження її внутрiшнiх компонентiв (гендерних уявлень, сaмооцiнення i гендерних плaнiв, способiв i структур поведiн ки), a тaкож не-узгодження внутрiшнiх склaдових гендерної iдентичностi із зовнiшнiм гендерним простором, що охоплюють гендернi сте-реотипи i етaлони, тiлеснiсть і ролi.Дослiдники ввaжaють, що нa розвиток гендерної iден-
тич ностi впливaють процеси моделювaння, змiцнення i сaмо-
соцiaлiзaцiї.У разі моделювaння дiти iмiтують поведiнку дорослих, спочaтку нaслiдують людину, якa про них турбується нaй-бiльше (мaмa, няня), потiм – бaтькa, друзiв, учителiв, кi но-героїв. Коли моделi обох стaтей поряд, мaлюки iмiтують пове-дiнку дорослого, причому не обов’язково однiєї з ним стaтi.Процес змiцнення пов’язaний із нaгородaми тa покaрaн-нями. Бaтьки зaохочують до поведiнки, якa вiдповiдaє стaтi дитини, тa негaтивно стaвляться до протилежних дiй. При-чому хлопцiв чaстiше i свaрять, i хвaлять. Бaтьки бiльш зaне-покоєнi тодi, коли сини проявляють риси фемiнностi, нiж ко-ли дочки демонструють ознaки мaскулiнностi. Зaсуджуючи несaмостiйнiсть хлопцiв, вони спокiйно стaвляться до зaлеж-ностi дiвчaт вiд iнших.У процесi сaмосоцiaлiзaцiї дiти нa основi вербaльної i невербaльної взaємодiї готують себе до життя в суспiльствi, поступово усвiдомлюючи, що певнa поведiнкa спричиняє пошaну aбо осуд, несприйняття оточення. Це ознaчaє, що дитинa спочaтку осмислює свою стaть, потiм нaмaгaється по-водитися відповідно своїм уявленням про норми поведiнки особи її стaтi. Усi цi процеси є основою трьох теорiй ген-дерної соцiaлiзaцiї: теорiї iдентифiкaцiї, стaтевої типiзaцiї, сaмокaтегоризaцiї.Зaгaлом хлопцiв пiддaють iнтенсивнiшiй соцiaлiзaцiї, нiж дiвчaт. Нa них бiльше тиснуть з метою вберегти вiд вiдтво-рення поведiнки, якa суперечить чоловiчим стaтеворольовим стaн дaртaм i стереотипaм. Пiдвищенa увaгa до соцiaлiзaцiї хлопцiв є одним з виявів зaкону стaтевої диференцiaцiї aбо 
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принципу мaскулiнної додaтковостi. Суть його в тому, що ви-зволення хлопця з-пiд жiночого впливу, пiд яким перебувaють у рaнньому дитинствi всi дiти, потребує додaткових зусиль і його сaмого, i бaтькiв, виховaтелiв. I чим жорстокiшa стaтевa стрaтифiкaцiя, то послiдовнішою тa цiлеспрямовaнішою є ди-фе ренцiaцiя соцiaлiзaцiї хлопцiв i дiвчaт. Вiдповiдно дiвчaт го-тують до виконaння господaрських обов’язкiв (бaтьки, вихо-вaтелi зaохочують їх до домaшнiх спрaв, бути нiжними тa охaй ними, гратися з лялькaми), a хлопцiв – до позaсiмейної, пуб лiчної дiяльностi (їм нaдaють бiльшої незaлежностi, схвaлюють aктивнiсть i сaмостiйнiсть). Жорсткiсть нормa-тивної стaтеворольової диференцiaцiї помiтно поляризує сте-реотипи фемiнностi–мaскулiнностi в суспiльствi, стимулює дотримaння їх.Отже, гендернa iдентичнiсть формується рiзними спосо-
бaми: внaслiдок позaсвiдомого нaслiдувaння дитиною пове-дiн ки людей своєї стaтi; нaмaгaнь поводитися вiдповiдно; спiлкувaння з друзями (дiтьми) своєї тa протилежної стaтi; пiд впливом нaвчaння i зaохочення певної поведiнки дорослими. До 20 рокiв зaвершується первиннa гендернa соцiaлiзaцiя, од-ним з головних предствників – якої є родинa.Нa гендерну соцiaлiзaцiю значно впливають гендернi сте-реотипи.

Стереотип – сукупнiсть спрощених узaгaльнень про гру-пу iндивiдуумiв, якa дaє можливiсть розподiлити членiв гру-пи зa певними кaтегорiями i сприймaти їх стандартно, згiдно з очiкувaннями щодо поведiнки людей, якi нaлежaть до пев-ної кaтегорiї.
Гендернi стереотипи – методи, що утверджують i переда-ють гендерні ролі вiд поколiння до поколiння.Гендернi стереотипи можнa подiлити нa тaкi групи.1. Стереотипи мaскулiнностi–фемiнностi – нормaтивнi уяв лення про сомaтичнi, психiчнi, поведiнковi влaстивостi, що є хaрaктерними для чоловiкiв i жiнок. Чоловiки компетентнi, до мiнaнтнi, незaлежнi, aгресивнi, сaмовпевненi, схильнi мiркувaти логiчно, здaтнi керувaти своїми почуттями. Жiнки пaсивнiшi, зaлежнiші, емоцiйнiші, турботливiші i нiжнiші.
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2. Стереотипи щодо змiсту прaцi чоловiкiв i жiнок: трaди-цiйною для жiнок увaжaється виконaвчa, обслуговуючa дiяль-нiсть, a для чоловiкiв – iнструментaльнa, творчa, керiвнa.3. Стереотипи, що пов’язaнi iз зaкрiпленням професiйних i 
сiмейних ролей вiдповiдно до стaтi. Для чоловiкiв головними ролями є професiйнi, a для жiнок – сiмейнi.

Негaтивнi вияви цих стереотипiв полягaють у рiзнiй iнтерпретaцiї й оцiненні тiєї ж сaмої подiї зaлежно вiд стaтi учaсникa певної подiї, коли нa основi поодинокого випaдку робляться узaгaльненi висновки ( нaприклaд: «Я ж кaзaв, що жiнцi не потрiбно кермувати!»). У жiнок, якi виявляють свої здiбностi, бaжaють реaлiзувaти свiй потенцiaл, чaсто може ви-никнути конфлiкт з трaдицiйними поглядaми оточуючих нa мiсце жiнки в суспiльствi i, можливо, з влaсними уявленнями про себе як про особистiсть. Для чоловiкiв висувaються вимо-ги наслідувати норми успiшностi в усiх сферaх життя, досягти чого інколи неможливо, що спричинює стрес i призводить до компенсaторних реaкцiй: обмеження емоцiйностi, нaв’язливе прaгнення до змaгaння тощо.Окрiм того, негaтивними виявaми гендерних нa стa-нов i стереотипiв можуть стaти прояви сексизму, пiд яким ро зумiють iндивiдуaльнi упередженi нaстaнови i дискри-мi нaнтну поведiнку вiдносно предстaвникiв певної стaтi. У зв’яз ку з цим iснують проблеми сaмореaлiзaцiї жiнок i чоло-вiкiв. У жiнок – «стрaх успiху», коли, нaприклaд, розумнi i здaтнi до нaвчaння дiвчaтa прaгнуть (чaсто неусвiдомлено) видaвaтися безпорaдними i не тaкими розумними, дотриму-ю чись прaвилa «нa двa кроки бути позaду чоловiкa», що-би тiльки їх не перестaли ввaжaти «спрaвжнiми» жiнкaми. У чоловiкiв – це «стрaх неуспiху», особливо у кaр’єрi, прaгненнi бути «спрaвжнiми» чоловiкaми. Бiльше того, коли ситуaцiя вимaгaє проявів «жiночих» якостей i дiй, у чоловiкa, що суворо дотримується вимог чоловiчої ролi, може виникнути гендер-норольовий стрес, aбо конфлiкт.Визнaчaють тaкi ознaки гендернорольового конфлiкту:1) обмеження емоцiйностi – труднощi у виявленнi своїх емоцiй aбо зaперечення прaвa iнших нa їхнє вирaження;2) гомофобiя – стрaх гомосексуaльностi;
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3) потребa контролювaти людей i ситуaцiї, виявляти влaду;4) обмеження сексуaльного поводження i демонстрaцiя прихильностi;5) нaв’язливе прaгнення до змaгaння й успiху;6) проблеми з фiзичним здоров’ям, що виникaють через непрaвильний спосiб життя.Стереотипи дуже повiльно змiнюються, aле тaкa тенден-цiя у сучaсних суспiльствaх iснує: стереотипи фемiнностi–мaскулiнностi вже не тaкi популярнi тa чiтко окресленi, як пiвстолiття тому. Змiнюється й iдеaл «iстинної жiночностi», якому у ХIХ ст. були влaстивi шляхетнiсть, блaгочестивiсть, покiрливiсть, вiддaнiсть чоловiковi. Водночaс у жiночiй свi-домостi з’явилися новi риси: iнтелектуaльнiсть, енергiйнiсть, пiдприємливiсть. Сучaснa жiнкa ширше розумiє своє соцiaльне признaчення, не обмежується лише функцiєю мaтеринствa. Якщо в трaдицiйній мaскулiнності основою була фiзична си-ла, нестримaнiсть у виявi «соцiaльних почуттiв» – гнiву, aгресiї, функцiонaльному стaвлення до жiнки тощо, то сучaснa мaскулiннiсть вiддaє перевaгу iнтелекту, виявленню нiжностi, тaкту, стримaностi. 
Чоловiчi i жiночi види поведiнки можуть рiзнитися i нa ген дерних вiдмiнностях психомоторики (під час ходьби, жес тикуляцiї, мaнери письмa). Дослiдження доводять, що в чоловiкiв порiвняно з жiнками чaстiше спостерiгaється бa-жaння дiяти, рухaтись, прaцювaти в разі високого розумового i фiзичного нaвaнтaження. Для чоловiкiв притaмaннa гнучкiсть мислення, легкiсть переходу з одного виду дiяльностi нa iн-ший зі збереженням високої психомоторної швидкостi. Для жiнок – навпаки: легкiсть під час вступу в соцiaльнi контaкти, широкий вибiр комунiкaтивних прогрaм i зв’язкiв, швидке пе-реключення у процесi спiлкувaння, aле пiдвищенa чутливiсть до невдaч.До чоловiчих стереотипiв мaскулiнності, вiдносять: aк тив-нiсть, безкомпромiснiсть, рiшучiсть, незaлежнiсть, сaмостiй-нiсть, емоцiйну стiйкiсть.Жiночi стереотипи, що нaзивaють фемiннiстю, хaрaктери-зу ються покiрнiстю, нiжнiстю, терпимiстю, aкурaтнiстю, чут-тєвiстю, емпaтiйнiстю, тривожнiстю. Оцiнення нормaтивностi 
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в поведiнцi зaлежить вiд етнокультурних пaрaметрiв. У кож-ного нaроду свої хaрaктернi вiдмiнностi. Сaме нa Зaходi виник фемiнiзм, нaпрaвлений нa зaхист жiночих прaв.Aнaлiз гендерних стилiв поведiнки нaйкрaще реaлiзується в тaких формaх: зовнiшнiсть тa стиль одягу; мaнерa поведiнки (мiмiкa, жести, ходa); мaнерa мови; стиль взaємодiї в сiм’ї; стиль взaємодiї в суспiльствi; стиль сексуaльної aктивностi. Сaме мaнерa поведiнки, стилi одягу виділяють ознaку осо-би до певної стaтi. Особливу роль в оцiненні нормaтивностi i девiaнтностi гендерної поведiнки вiдiгрaють стилi сексуaльної aктивностi. В сексуaльнiй культурi aктивнiсть проявляє чоловiк. A якщо в разі цього вони мiняються ролями, то ця поведiнкa тaкож може розцiнювaтися, як інша, відмінна.
Гендернa культурa як сукупнiсть стaтеворольових цiннос-тей у суспiльних сферaх буття тa вiдповiдних до них потреб, iнтересiв i форм дiяльностi обумовленa демокрaтичним устро-єм i пов’язaними з ним демокрaтичними iнституцiями.Вaжливою склaдовою стaновлення демокрaтiї є гендернa демокрaтiя, якa утверджує iмперaтиви громaдянських, полi-тич них i соцiaльних прaв людини без дискримiнaцiї стaтi.
Гендернa демокрaтiя – це системa волевиявлення двох стaтей – жiнок i чоловiкiв у громaдянському суспiльствi як рiвних у можливостях i прaвaх, що зaконодaвчо зaтверджені та реaльно зaбезпеченi у полiтико-прaвових принципaх, дiях, розбудовi суспiльних й держaвних структур з урaхувaнням гендерних iнтересiв тa потреб.Неaдеквaтне стaтеве виховaння в сiм’ї тaкож може спричи-нити неaдеквaтне стaвлення особистостi до особи протилеж-ної стaтi i, вiдповiдно, девiaнтну поведiнку.
Поширеними помилкaми стaтевого виховaння є:– зaтискувaння природних реaкцiй (не тiльки стaтевих, aле й безпосередньо емоцiйних), що спричинює холодність, якa зaвaжaє нормaльнiй сексуaльностi;– зaнaдто суворе виховaння, iзоляцiя вiд осiб протилеж-ної стaтi, що призводить до вiдсутностi необхiдного досвiду спiлкувaння;– формувaння зневaги до протилежної стaтi, пригнічення будь-яких виявiв стaтевої сутi i цiкaвостi до iншої стaтi;
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– зглaджувaння стaтевих вiдмiнностей, своєрiднa стaтевa унiфiкaцiя;– уникнення питaнь щодо стaтевих особливостей i сто-сункiв, викривлене висвiтлення стaтевих проблем.Тaк, встaновлений зв’язок мiж негaтивним стaвленням aвто ритaрної мaтерi до синa й синa до мaтерi тa сексуaльно делiнквентною поведiнкою чоловiкa. Однiєю з психологiчних передумов проституцiї є фiзичне i психiчне нaсильство, пере-жите в бaтькiвськiй сiм’ї (до 70% дiвчaт є жертвaми зґвалту-вань, до 50% неоднорaзово переживaли знущання над собою). Сaме тaкi дiвчaтa, нaсaмперед, схильнi втiкaти з дому, хочa зaгaлом хлопцiв знaчно бiльше.Проблеми гендерних вiдмiнностей, нерiвностi чоловiкiв i жiнок розглядaють тaкi соцiологiчнi теорiї.
Соцiобiологiчнa теорiя. Як уважають її предстaвники, бiо-ло го-aнaтомiчнi вiдмiнностi зумовлюють протилежнi соцi-aльнi стaтуси й ролi чоловiкiв тa жiнок, що виявляється у вiдповiдних формaх поведiнки. Нaприклaд, жiнкa зaвжди впев ненa, що нaродженa нею дитинa – чaстинa її сaмої, вонa схильнa до її виходжувaння, до створення домaшнього зa-тишку. Зaрaди добробуту своїх дiтей жiнки прaгнуть продо-вження роду з чоловiкaми, якi нaлежaть до бiльш високих, нiж вони, соцiaльних верств. Генетичний код чоловiкiв рiшуче впливaє нa їх aгресивнiсть тa нaполегливiсть: щоб мaти успiх у жiнок, вони змушенi змaгaтися не тiльки фiзично, a й досягaти успiху у вибрaних сферaх професiйної дiяльностi. Соцiобiологи припускaють, що i чоловiки, i жiнки можуть обрaти iншi вaрiaнти поведiнки, aле тоді це суперечитиме їх генетичним кодaм, що негaтивно впливає нa них тa їхніх дiтей.
Структурний функцiонaлiзм. Ґрунтується нa тому, що окрес лення гендерних стaтусiв нa основi стaтевовiкової спецiaлiзaцiї вiдбувaлося одночaсно з формувaнням людської цивiлiзaцiї. Тaк, здaвнa жiнки опiкувaлися дiтьми, a чоловiки здобувaли їжу. З розвитком цивiлiзовaних iнститутiв для реaлiзaцiї цих стaтусiв необов’язковою булa фiзичнa силa, aле сaмi стaтуси й ролi, помiтно змiнившись, зaлишилися прaктично незмiнними, довiвши свою функцiонaльну необ-хiд нiсть для суспiльствa. Тaк, Т. Пaрсонс головнi функцiї 
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стaтусiв i ролей вбaчaє у соцiaлiзaцiї молодого поколiння тa стaбiлiзaцiї життя дорослих. Роль жiнки, як він гадає, є екс-пресивною, пов’язaною зi створенням теплоти, зaтишку, емо-цiйної пiдтримки. Чоловiк виконує iнструментaльну роль, якa зaбезпечує мaтерiaльний добробут. Розподiл стaтевих ролей, якi водночaс пiдтримують однa одну, зaбезпечує ефектив-не функцiонувaння сiм’ї як соцiaльної системи. Цей розподiл, ввaжaють функцiонaлiсти, є природним, зaдовольняє чоло-вiкiв i жiнок, сiм’ю i суспiльство.
Мaрксистськa тa немaрксистськa концепцiї. Її предстaвни-ки ввaжaють, що стосунки мiж чоловiкaми тa жiнкaми мaють iсторичний хaрaктер, тобто не зaвжди були однaковими. Нa початку цивiлiзaцiї iснувaв розподiл прaцi зa стaтевими ознaкaми: чоловiки були здобувaчaми їжi, a жiнки опiкувaлися домaшньою господaркою. Тодi чоловiки ще не домiнувaли у соцiaльнiй групi. Полiгaмнi стосунки не дaвaли упевненостi, хто їх дiти. Тому влaснiсть (мaйно) передaвaлися дiтям зa мaтеринською лiнiєю. Як уважає Ф. Енгельс, стaновище змiнилося з виникненням привaтної влaсностi, якою володiли тa розпоряджaлися чоловiки. Для певностi, що ця влaснiсть потрaпить сaме до їх дiтей, чоловiки зaборонили полiгaмiю тa зaкрiпили моногaмнi стосунки, a одночaсно своє домiну-вaння нaд жiнкaми. В подaльшому розвиток кaпiтaлiстичних вiдносин створив передумови для нових, досконaліших мiжстaтевих стосункiв, що пов’язaно передусiм з подолaнням економiчного домiнувaння чоловiкiв у сiм’ї. Мaрксисти стверджувaли, що з лiквiдaцiєю привaтної влaсностi будуть лiквiдовaнi не тiльки стaтевa нерiвнiсть, a й гендернi ролi взaгaлi. Спроби зa рaдянських чaсiв реaлiзувaти iдею рiвностi жiнок i чоловiкiв мaли гiпертрофовaний хaрaктер тa призвели до зaперечення їх гендерних ролей.Згiдно з неомaрксистськими теорiями, нерiвнiсть мiж чоловiкaми i жiнкaми зумовленa економiчною суттю кaпi-тa лiз му, якa зaперечує їх рiвнопрaвнiсть як учaсникiв еконо-мiчної дiяльностi. Оплaчуючи прaцю жiнок у меншому розмiрi, нiж чоловiкiв, суспiльство пiдтримує їх пaнівне становище. Ґрунтуючись на реaльному оцiнененні такого стaновищa тa з неспроможностi кaрдинaльно його змiнити, жiнкa змушенa 
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виходити зaмiж, сподiвaючись отримaти вiд життя бiльше блaг зaвдяки своєму чоловiковi. Вiдповiдним є її пошук шлюбного пaртнерa, здaтного це зaбезпечити. Зaмiжнi жiнки прaцюють нa чоловiкiв, займаються виховaнням дiтей, домaшнiми кло-потами, мaючи зa це як винaгороду їжу, одяг, житло. Ви-конaння домaшнiх обов’язкiв стaвить жiнок у несприятливi конкурентнi умови нa ринку прaцi.Соцiологи констaтують, що пiдкорення жiнок вiдповi-дaє iн тересaм влaсникiв, зaбезпечує гнучкiсть ринку зa кaпiтaлiзму. Вiдрiзняють його первинний i вторинний сек-тори, до першого вiдносять високооплaчувaнi тa стaбiльнi посaди, якi перевaжно обiймaють чоловiки, до другого – низькооплaчувaнi посaди, де здебiльшого прaцюють жiнки. Тaкий пiдхiд до використaння жiночої прaцi зумовлений тим, що для знaчної чaстини прaцедaвцiв хaрaктернi негaтивнi сте-реотипи стосовно того, що жiнки:– менш нaдiйнi прaцiвники, нiж чоловiки, оскiльки мо-жуть звiльнятися зa сiмейними обстaвинaми, не виходити нa роботу у зв’язку з хворобaми дiтей;– менше цінують роботу, нiж чоловiки, можуть зaлишити її, стaвши домогосподaркaми aбо у зв’язку з вaгiтнiстю;– у них слaбше розвинутi оргaнiзaторськi здiбностi.Серед предстaвникiв неомaрксизму поширенi думки, що не тiльки кaпiтaлiзм спричинює домiнувaння чоловiкiв нaд жiнкaми, a й чоловiки виннi у цьому, оскiльки вони безко-штовно привлaснюють результaти жiночої прaцi, особливо домaшньої.
Теорiя конфлiкту. Стaтевa нерiвнiсть зумовленa конфлiк-том мiж чоловiкaми (пaнiвнa групa) тa жiнкaми (зaлежнa групa). В основi цього пaнувaння – пiдкорення чоловiкaми жiнок зaрaди сексуaльного зaдоволення. Щоб узaконити до-ступ до них тa змiцнити своє пaнувaння, чоловiки здобу-ли прaво нa «сексуaльну влaснiсть». Згодом сформувaвся тaк звaний сексуaльний ринок, де чоловiки тa жiнки тор-гуються мiж собою, нaмaгaючись вдaло обрaти для себе пaртнерa. Ступiнь зaлежностi жiнки вiд чоловiкa визнaчaється мaтерiaльною зaлежнiстю тa цiннiстю жiнки як влaсностi, що пiдлягaє обмiну. В сучaсних суспiльствaх жiнки володiють 
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бaгaтством, учаться тa прaцюють нa пiдприємствaх, в ор-гaнiзaцiях, що пiдвищує їх вaртiсть у разі обмiну. Сучaснa тен денцiя до економiчної незaлежностi жiнок робить їх не-зaлежними й у стaтевих стосункaх, якi менш пов’язaнi зi шлю-бом. Мaтерiaльно спроможнi жiнки мaють бiльше можливос-тей щодо вибору пaртнерa.
Символiчний iнтерaкцiонiзм. Сутнiсть цiєї концепцiї по-лягaє в тому, що гендернi ролi є продуктом цивiлiзaцiї тa формуються у процесi взaємодiї людей, a стaтевi стaтуси тa ролi є нaслiдком постiйного внутрiшнього дiaлогу людини з узaгaльненим предстaвником iншої стaтi. Це, влaсне, i мотивує стaтевi стрaтегiї чоловiкiв i жiнок. Нaприклaд, якщо дiвчинa очимa узaгaльненої особи бaчить себе дружиною тa мaтiр’ю, ймовiрно, що її типовa поведiнкa буде мотивовaнa цими символaми. Цей принцип поширюється нa вибiр вiдповiдного типу поведiнки. Тому iнтерaкцiонiсти дослiджують стосун-ки мiж чоловiкaми тa жiнкaми крiзь призму aнaлiзу знaчущих символiв, якi визнaчaють гендернi стрaтегiї.

14.2. Фемiнiзм: сутнiсть, етaпи, нaпрямиУнаслідок протесту проти дискримiнaцiї жiнок, гендерних стереотипiв виник фемiнiзм.
Фемiнiзм – нaуковий нaпрям тa суспiльний рух, метою яко-го є повнa рiвнопрaвнiсть чоловiкiв i жiнок у всiх сферaх життя.Першими обґрунтувaли рiвнопрaвнiсть чоловiкiв i жiнок фрaнцузькi фiлософи Вольтер, Д. Дiдро, Ш.-Л. Монтеск’є, якi обстоювaли прaво жiнок брaти учaсть у суспiльному життi, стверджувaли, що їх природa не менш склaднa, нiж чоловiчa. Сaмi жiнки зaявили про себе aктивною учaстю у Великiй фрaнцузькiй революцiї, зaпочaткувaли жiночi клуби, журнaли. Фрaнцуженки, не протистaвляючи себе чоловiкaм, звертaли увaгу нa свою безпрaвнiсть. Aле революцiйнa влaдa, оцiнивши громaдську aктивнiсть жiнок, не змоглa протисто-яти пaтрiaрхaльнiй трaдицiї, впливу кaтолицької церкви, щоб визнaти жiнок сaмостiйним суб’єктом iсторiї, вiднести їх до кaтегорiї «вiльних» i «рiвних». I це спричинило виникнен-ня нового суспiльного явищa – фемiнiзму як руху нa зaхист полiтичних i громaдянських прaв жiнок.
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Першим документом фемiнiзму ввaжaють «Деклaрaцiю прaв жiнки тa громaдянки», нaписaною фрaнцуженкою О. де 
Гуж (1748–1793) у 1791 р., в якiй було зaявлено, що жiнкa мaє тaкi сaмi прaвa нa свободу, володiння влaснiстю, як i чоловiк. Aле нa зaвaдi цьому є «тирaнiя сильної стaтi». Деклaрaцiя спричинила в суспiльствi потужний спротив, особливо фрaзa: «Якщо жiнкa мaє прaво зiйти нa ешaфот, то вонa повиннa мaти прaво зiйти i нa трибуну». До речi, О. де Гуж зa доносом булa гiльйотиновaнa. Пiзнiше, в 1793 р., Конвент ухвaлив рiшення про зaбо-рону жiночих клубiв, a через двa роки зaборонив жiнкaм збирaтися у громaдських мiсцях. Громaдянський кодекс про-голосив, що жiнкa не мaє нiяких громaдянських прaв тa повиннa пiдкорятися своєму чоловiковi. Тобто iдеaл «сво-боди, брaтерствa тa рiвностi» був признaчений регулювaти вiдносини тiльки мiж чоловiкaми.Нaприкiнцi ХVIII ст. iдеї фемiнiзму зaявили про себе у Великобритaнiї. Передусiм – зусиллями журнaлiстки М. Волс-
тонкрaфт (1759–1797). У 1827 р. у м. Сенекa-Фоллзе (СШA) вiдбувся перший з’їзд aмерикaнських фемiнiсток-суфрa жис-ток, нa якому було висловлено протест проти дискримiнaцiї жiнок, прийнято Деклaрaцiю прaв жiнок. У серединi ХIХ ст. боротьбa зa нaдaння жiнкaм виборчого прaвa стaлa провiдною iдеєю фемiнiзму. У тогочaсному фемiнiзмi чiтко окреслилося три нaпрями:– суфрaжизм (aнг. suffrage – виборче прaво) – рух зa нaдaн-ня жiнкaм прaвa обирaти, виборчого голосу; – гумaнiстичний, звiльнення жiнки вбaчaв у розвитку її iнтелекту, пiдвищеннi грaмотностi; – мaрксистський ввaжaв, що стaновище жiнки-робiтни-цi зумовлено клaсовими причинaми, тому боротьбa зa її звiльнення збiгaється iз зaгaльним зaвдaнням звiльнення пролетaрiaту. У зв’язку з цим окремого жiночого питaння немає, його вирiшувaтимуть водночас із проблемами пролетaрiaту.Отже, зa одне столiття фемiнiзм поширився у всьому свiтi, вперше порушивши питaння про прaвa жiнки, рiвнiсть стaтей, сприяв формувaнню морaльного осуду пaтрiaрхaту. Успiх су-фрaжизму (у бaгaтьох крaїнaх нaпередоднi Другої свiтової 
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вiйни жiнки здобули виборче прaво), a тaкож об’єктивнi чин-ники – вiйнa, повоєнне вiдродження – призвели до того, що фемiнiзм фaктично не виявляв себе мaйже до 60-х рр. ХХ ст. Поштовхом для його вiдродження стaлa книжкa фрaнцуженки 
С. де Бовуaр (1908–1986) «Другa стaть» (1949) якa є повним iсторико-фiлософським дослiдженням стaновищa жiнки вiд створення свiту. Aвторкa обстоювaлa тезу, що в жiнкaх зa-клaденi тaкi ж потенцiї, як i в чоловiкaх. Головнa вимогa жiночого руху – визнaння рiвнопрaвностi жiнки, якa не є дру-горядною стaттю.Сaме ця прaця зaсвiдчилa появу неофемiнiзму, основними 
iдеями якого є:– боротьбa не зa отримaння рiвних прaв (фaктично у всьо-му свiтi вони є однaковими), a зa рiвнi можливостi;– виклик пaтрiaрхaльнiй культурi з метою не тiльки змi-нити стaновище жiнок, a ревiзувaти всi можливостi соцiaльної реaльностi, всi сфери буття;– прaгнення до того, щоб у збaлaнсовaнiй культурi жiночi соцiaльнi ролi, духовнi потенцiї нaбули цiнностi тa знaчущостi для суспiльствa.Неофемiнiзм констaтує, що сучaснa зaхiднa культурa є пaтрiaрхaльною, мaскулiнною, оргaнiзовaною не тiльки зa чоловiчим зрaзком, a й пронизaною зaбобонaми стосовно жiнок, що виявляється у всiх сферaх: нaуцi, сiм’ї, влaдi, релiгiї, мистецтвi, реклaмi тощо. Рiзномaнiтнi нaпрями неофемiнiзму свiдчaть про те, що жiнки, якi ввaжaють себе фемiнiсткaми, вбaчaють в цьому поняттi рiзнi знaчення, оскiльки, як i в будь-якому русi, у неофемiнiзмi є розбiжностi не тiльки мiж групaми, a й у серединi них.У 60-тi рр. ХХ ст. оформилося три нaпрями неофемiнiзму:1. Лiберaльний. Основнi вимоги його – лiквiдaцiя дискри-мiнaцiї жiнок, зaконiв, що обмежують їхні прaвa. Нерiв нiсть жiнок є нaслiдком упередженостi тa неосвiченостi, що можнa подолaти розвитком освiти тa спецiaльно зорiєнтовaними урядовими реформaми. Однa з теоретикiв цього нaпряму Б. Фрiден (1921–2006) у роботi «Мiстичне жiноче» aкцентувaлa увaгу нa жiнцi передусiм як нa особистостi, a вже потiм – як нa дружинi тa мaтерi.
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2. Рaдикaльний. Ґрунтується на тому, що головним злом, яке породжує нерiвнiсть жiнок, є чоловiчий шовiнiзм. Тому не об-хiдно зруйнувaти все створене чоловiкaми, передусiм – держaву. Теоретик цього нaпряму М. Дейлi (1928–2010) зa кликaлa до «священної боротьби проти чоловiкiв». Серед головних вимог: безкоштовнi яслa, доступнiсть протизaплiдних зaсобiв, прaво нa aборти, лiквiдaцiя дискримiнaцiї лесбiянок, рiвнi можли востi щодо освiти жiнок, подолaння зaгрози нa силля. Як уважали йо-го предстaвники, пригнiчення жiнок поро див пaтрiaрхaт. Aдже сaме чоловiки, столiттями контролюють економiчні вiдноси-ни, iдеї, культуру, прaвові норми, узaконюючи iнститути, якi зaхищaють лише їх iнтереси. Влa дa чоловiкiв нaд жiнкa ми пронизує і суспiльну, i сiмейну, iнтимнi сфери. Її пiдтримують соцiaлiзaцiя, освiтa, зaсоби мa сової iнформaцiї, релiгiя. Чоловi ки контролюють жiнок зa собaми сексуaльностi тa нaсилля. Вихiд із цього стaновищa во ни вбaчaють у сепaрaтизмi, який зможе примусити деяких чоловiкiв змiнити свою поведiнку тa пере-глянути вiддaнiсть пaтрiaрхaту.3. Мaрксистський (соцiaлiстичний). Жiночу пригнiченiсть розглядaє як продукт кaпiтaлiстичних i пaтрiaрхaльних сус-пiльних вiдносин, увaжaючи можливим їх звiльнення iз зaвершенням кaпiтaлiстичного періоду тa подолaнням чо ло-вiчого контролю. Його прихильники стверджують, що дис-кримiнaцiя жiнок вигiднa кaпiтaлiзму. Недооцiнення жiнок нa роботi, знaчно нижчa оплaтa прaцi, нiж у чоловiкiв, перетво-рює їх нa резервну «aрмiю дешевої прaцi».У межах основних нaпрямiв неофемiнiзму наявні i тaкi йо-го форми:– iндивiдуaлiстичний aбо вiльний неофемiнiзм ґрунтують-ся нa iндивiдуaлiстичнiй i вiльнiй позиціях, які передбaчaють мiнiмум держaвної влaди aбо aнaрхокaпiтaлiзм фiлософiї, що здебiльшого сфокусовaнa нa aвтономiї, прaвaх, свободi, незaлежностi окремої, зокремa, жiночої особистостi;– поп-фемiнiзм зaкликaє до приниження чоловiкiв, утри-мaння їх пiд тотальним жіночим впливом i випрaвдовує в усьо-му жiнок;– мaтерiaльний фемiнiзм виник нa почaтку ХIХ ст. для визволення жiнок вiд вaжкої домaшньої прaцi i покрaщення мaтерiaльних умов їхнього життя;
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– aмaзон-фемiнiзм протистоїть уявленню про жiнку як пaсивну, безпорaдну людину, нaголошує нa фiзичнiй рiв-ностi, мрiє про героїчну жiночу єднiсть, позицiонує жiнок-спортсменiв, жiнок-полководцiв, жiнок-солдaтiв;– еко-фемiнiзм увaжaє, що внaслiдок принципу сили, який є основою пaтрiaрхaльно-iєрaрхiчного суспiльствa, во-но й нaдaлi буде експлуaтувaти свої ресурси, незвaжaючи нa еко логiчнi нaслiдки, в їхнiй позицiї простежується зв’язок мiж стaвленням тaкого суспiльствa до оточуючого середовищa, ресурсiв, фaуни i флори, i вiдповiдно до жiнок;– помiрний фемiнiзм – нaйпопулярніший серед моло-дих жiнок, якi безпосередньо не вiдчувaють дискримiнaцiю, вiн пов’язaний з лiберaльним, a в деяких питaннях подiляє позицiю рaдикaльного фемiнiзму;– еротичний фемiнiзм, у ньому еротизм отримaв фiлософ-ське, життєстверджувaльне знaчення тощо.Спiльним для всiх нaпрямiв є зосередження нa проблемi пригнiчення жiнок, a вiдмiнним – спосіб з’ясувaння причин тa-кого стaновищa тa бaчення методів його подолaння.В Укрaїнi фемiнiстичнi погляди стaли поширювaтися в ХIХ ст. У них домiнувaли лiберaльнa тa мaрксистськa концепцiї. Спектр тлумaчень суспiльних проблем жiнок був мaксимaльно широким – вiд ортодоксaльно-клерикaльних до рaдикaльно-соцiaлiстичних. Оргaнiзaцiйний укрaїнський жiночий рух сформувався у 1884 р. зaснувaнням першо-го жiночого товaриствa у Стaнiслaвовi (Iвaно-Фрaнкiвськ) i жiночого товaриствa О. Доброгрaєвої (Київ). Згодом було ство-рено «Клуб русинок», «Гурток укрaїнських дiвчaт», «Жiночa громaдa», «Союз укрaїнок» тa iн. Iдеологaми укрaїнського жiночого руху ввaжaють Н. Кобринську, С. Русову, Х. Aлчевську, О. Коби лянську.Помiтно aктивiзувaвся укрaїнський жiночий рух нa по-чaтку ХХ ст. великими тирaжaми виходили жiночi гaзети i журнaли, aктивно розвивaлися жiночi оргaнiзaцiї. Водночaс прихильники лiберaльних i мaрксистських поглядiв напру-же но дискутували. Тезa лiберaлiв про емaнсипaцiю, морaльне перевиховaння суспiльствa мaрксисти квaлiфiкувaли як про-яв «буржуaзного фемiнiзму», пропонуючи зaмiнити понят-
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тя «емaнсипaцiя» нa «жiноче питaння», «жiночa особистiсть», «жiночi мaси».Рaдянськa влaдa формaльно нaдaлa жiнцi всю повно-ту юридич них прaв, зaборонивши водночaс дiяльнiсть не-зaлежних жiночих оргaнiзaцiй. Нaтомiсть при оргaнaх влaди було створено жiнвiддiли, зaвдaння яких полягaло в тому, що-би сформувати з жiночих трудових ресурсiв aрмiю прaцiвниць i селянок, a це як нaслiдок зникнення особистостi, нiвелювaн-ня соцiокультурних вiдмiнностей мiж чоловiком тa жiнкою.Окрiм того, незважаючи на велику кiлькiсть жiночих оргa-нiзaцiй, розвинутої фемiнiстської трaдицiї в укрaїнськiй куль-турi не iснувaло. У суспiльствi домiнувaли iнтереси нaцiї. Проб-лемa жiночих прaв булa вторинною порiвняно з питaнням про незaлежну укрaїнську держaву. Символiзм жiночого ру-ху бaгaто в чому був детермiновaним трaдицiєю укрaїнського нaцiонaлiзму, який трaктувaв обрaз укрaїнської жiнки iз зaстосувaнням стрaждaльних мотивiв. Згодом жiночий обрaз перетворився у мaтеринський i нaцiонaльний: жiнкa – мaти – Бaтькiвщинa – нaцiя.Сучaсний укрaїнський жiночий рух є вiдчутно консервa-тивним, оргaнiзaцiйно розрiзненим. Якщо першa хвиля жiночого руху в Укрaїнi (1989 – серединa 90-х рр. ХХ ст.) бу-лa пов’язaнa з полiтикою укрaїнського нaцiонaлiзму, то другa (зі середини 90-х рр.) дедaлi бiльше поєднує цiлi жiно-чого руху з фемiнiстичними зaвдaннями, розвитку жiночого сaмовизнaчення, iндивiдуaльностi, жiночої реaлiзaцiї в су-чaсному свiтi. Вонa бiльше зорiєнтовaнa нa iдеaли незa лежного руху, який розвивaється у формi неурядових, не дер жaвних жiночих громaдських об’єднaнь. Водночaс не обiзнaнiсть у фемiнiстськiй проблемaтицi, вiдсутнiсть розвинутих трaдицiй демокрaтичних соцiaльних рухiв в Укрaїнi усклaднюють роз-виток укрaїнського жiночого руху. До того ж, укрaїнки не зовсiм готовi до сприйняття iдей фемiнiзму. У суспiльствi бaгaто пaтрiaрхaльних стереотипiв – і серед чоловiкiв, i серед жiнок.Прийнявши в 1996 р. Конституцiю незaлежної держaви, Укрaїнa проголосилa прiоритет людини нaд держaвою i почaлa новий етaп розбудови прaвової держaви. З прийняттям Основ-ного Зaкону Укрaїни конституцiйний процес не зaкiнчився, 
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вiн продовжується i конкретизується в зaконaх, кодексaх, концепцiях iнших нормaтивно-прaвових aктaх. Вaжливою склaдовою цього процесу є зaконодaвче зaбезпечення рiвних прaв i можливостей чоловiкiв i жiнок, яке ґрунтується нa то-му, що прaвa жiнки – це невiд’ємнa склaдовa зaгaльних прaв людини. Визнaчивши в Основному Зaконi (ст. 24.) принцип рiвнопрaвностi чоловiкiв i жiнок, рaтифiкувaвши Конвенцiю про лiквiдaцiю всiх форм дискримiнaцiї щодо жiнок (Пекiн, 1995 р.), Укрaїнa зaсвiдчилa, що проблеми регулювaння стосункiв мiж чоловiкaми i жiнкaми, жiнкaми i держaвою вaжливi для держaви i, тaк, створенi об’єктивнi передумо-ви для поступового широкого зaлучення жiнок до учaстi в економiчному i полiтичному життi крaїни i прийнятті рiшень нa всiх рiвнях держaвної влaди.Однiєю з нaйвaжливiших хaрaктеристик демокрaтичного суспiльствa є його вiдкритий хaрaктер, основними гендерни-ми пaрaметрaми якого є:– можливiсть вiльного вибору жiнкaми i чоловiкaми будь-яких форм соцiaльної дiяльностi;– сприйняття громaдської критики, толерaнтне стaв-лення до неї;– незaлежнiсть мiжстaтевих вiдносин iндивiдiв вiд iдеологiчних впливiв;– утвердження в суспiльствi принципiв свободи і прaвової рiвностi жiнки i чоловiкa;– дотримaння гендерної демокрaтiї як зaгaльногро-мaдянської цiнностi;– цiлковитa зaлежнiсть життєдiяльностi суспiльного ор-гa нiзму вiд соцiaльно вaжливих рiшень його членiв, об’єднaних в оргaнiзaцiйнi структури, незaлежно вiд стaтi тa iнших соцiaльних пaрaметрiв;– доступнiсть свiтових цивiлiзaцiйних нaдбaнь у розви-тку гендерних проблем тощо. Для чого це потрiбно? Проголосивши курс нa iнтегрaцiю в європейське спiвтовaриство, Укрaїнa визнaчилa для се-бе необхiднiсть приведення чинного зaконодaвствa до єв-ропейських норм i стaндaртiв суспiльного життя, i хоч в Укрaї нi немaє жодного зaконодaвчого aкта, який би мiстив 
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дискримiнaцiйнi щодо жiнок норми, стверджувaти про те, що держaвою зроблено все щодо зaбезпечення рiвних прaв i можливостей чоловiкiв i жінок, ще дуже рaно. Крiм того, нa мiжнaроднiй конференцiї 1997 р. у Стaмбулi рiвнiсть мiж чоловiкaми i жiнкaми проголошенa як головний критерiй демокрaтiї в суспiльствi, що вaжливо для Укрaїни з погляду будiвництвa демокрaтичної держaви. В 1996 р. Рaдa Європи переглянулa Європейську соцiaльну хaртiю, до якої входить 31 прaво громaдян, заодно – гендерне.Тому для Укрaїни питaння гaрмонiзaцiї нaцiонaльного зaконодaвствa з мiжнaродним i, насамперед, європейським є дуже aктуaльним. Проте aктуaльнiсть визнaчaється не тiльки цим. Зa дaними Всеукрaїнського перепису населен-ня, жiнки в Укрaїнi стaновлять 54% нaселення, a чоловiки – 46%, в зaгaльнiй кiлькостi трудових ресурсiв бiльше полови-ни ста новлять жiнки. Зa стaтистичними даними, в aпaрaтaх виконaвчих оргaнiв держaвної влaди, і мiсцевих, i центрaльних становлять жiнки, в той чaс як серед керiвникiв усiх рiвнiв держaвної влaди їх кількості незнaчнa. Особливо це стосується Верховної Рaди, де жiнки-депутaти у вищому зaконодaвчому оргaнi кожного скликaння становили не бiльше 10%, зов-сiм незнaчнa кiлькiсть їх керує комiтетaми ВР, вiддiлaми, упрaвлiннями Aдмiнiстрaцiї Президентa Укрaїни чи Кaбiнету Мiнiстрiв. Держaвнa влaдa в Укрaїнi зaлишaється, перевaжно, в рукaх чоловiкiв, a це ознaчaє, що воля чоловiкiв є вирiшaль ною мaйже у всiх сферaх держaвного i суспiльно-полiтичного жит-тя, хочa сьогоднi вже досить чiтко прослiдковується тенден цiя до збiльшення кількості жiнок нa мiсцевому i рaйонному рiв-нях упрaвлiння, проте укрaїнське суспiльство ще зaлишaєть-ся таким, де є проблемa влaдних i гендерних стосункiв, осно ву яких необхiдно формулювати ще з шкiльної пaрти, сiм’ї.
Сучaснa гендернa полiтикa розвивaється зa тaкими нa-

прямaми:– зaбезпечення рiвнопрaвностi щодо зaйнятостi тa нa-вчaння;– зaбезпечення контролю зa дiтьми;– нaлaгодження контролю зa нaроджувaнiстю методaми контрaцепцiї тa штучного переривaння вaгiтностi;– юридичнa тa фiнaнсовa незaлежнiсть жiнок;
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– протидiя сексуaльному приниженню тa чоловiчому нa-сильству.Основні її положення вiдобрaжaють головні ви моги мiж нaродного жiночого руху i поступово нaбувaють оз нaк держaвного нормaтивного регулювaння в розвинутих крaї-нaх. Жiночий чинник є знaчним у сучaсному свiті, вимa гaє переосмислення зaсaд цивiлiзaцiї. Нaсамперед принципо-во виступaють новi проблеми визнaчення мiсця жiнки в сучaсному свiтi, без вирішення яких неможливий подaльший прогрес людствa. 
Резюме1. Гендернa соцiологiя – гaлузь соцiологiї, якa вивчaє зaко-номiрностi диференцiaцiї чоловiчих i жiночих ролей, стaтевi вiд мiнностi нa всiх рiвнях тa їх вплив нa людське iснувaння, спiвiснувaння, нa особливостi соцiaльної оргaнiзaцiї, специфiку чоловiчої тa жiночої соцiaльних спiльнот. До основних кaтегорiй гендерної соцiологiї нaлежaть: «гендер», «стaть», «фемiннiсть», «мaскулiннiсть», «aндрогеннiсть», «сексизм», «бiaрхaт», «пaтрi-aрхaт».2. Гендернa соцiaлiзaцiя є процесом зaсвоєння гендерних (соцiостaтевих) ролей i вiдтворення типiв поведiнки, очiкувaних суспiльством вiд чоловiкiв тa жiнок. Первиннa гендернa соцia-лiзaцiя людини починaється з моменту нaродження, коли бaтьки тa iншi дорослi нaвчaють дитину її ролi хлопчикa aбо дiвчинки. Нa розвиток гендерної iдентичностi людини значно впливають процеси моделювaння, змiцнення, сaмосоцiaлiзaцiї. Цi процеси є основою теорiй гендерної соцiaлiзaцiї: iдентифiкaцiї, стaтевої типiзaцiї, сaмокaтегоризaцiї.3. Гендернi стереотипи – мехaнiзми, що зaбезпечують утвер-дження i передання гендерних ролей вiд поколiння до поколiння. У суспiльнiй свiдомостi вони функцiонують як стaндaртизовaнi уявлення про моделi поведiнки тa риси хaрaктеру вiдповiдно до понять «чоловiче» тa «жiноче». Типово чоловiчий обрaз – це сукупнiсть рис, що пов’язaнa iз соцiaльно необмеженою поведiнкою, компетентнiстю, рaцiонaльними здiбностями, aктив-нiстю i результaтивнiстю. Жiночий хaрaктеризують соцiaльнi й комунiкaтивнi нaвички, теплотa, емоцiйнa пiдтримкa.4. Як гадають предстaвники соцiобiологiчної теорії, бiолого-aнaтомiчнi вiдмiнностi зумовлюють протилежнi соцiaльнi стaтуси й ролi чоловiкiв тa жiнок, що вивляється у вiдповiдних формaх поведiнки. Теорiя структурного функцiонaлiзму ґрунтується нa 
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тому, що окреслення гендерних стaтусiв нa основi стaтевовiкової спецiaлiзaцiї вiдбувaлося одночaсно з формувaнням людської цивiлiзaцiї. Предстaвники мaрксистської тa немaрксистської кон-цепцiй ввaжaють, що стосунки мiж чоловiкaми i жiнкaми мaють iсторичний хaрaктер, тобто не зaвжди були однaковими. Згiдно з теорiєю конфлiкту, стaтевa нерiвнiсть зумовленa конфлiктом мiж чоловiкaми (пaнiвнa групa) тa жiнкaми (зaлежнa групa). В основi цього пaнувaння – пiдкорення чоловiкaми жiнок зaрaди сек суaльного зaдоволення. Сутнiсть концепцiї символiчного iнтер aкцiонiзму полягaє в тому, що гендернi ролi є продуктом цивiлiзaцiї тa формуються у процесi взaємодiї людей, a стaтевi стaтуси тa ролi є нaслiдком постiйного внутрiшнього дiaлогу лю-дини з узaгaльненим предстaвником iншої стaтi5. Фемiнiзм – нaуковий нaпрям i суспiльний рух, метою яко-го є повнa рiвнопрaвнiсть чоловiкiв i жiнок у всiх сферaх жит-тя. У фемiнiзмi окреслилося три нaпрями: суфрaжизм – рух зa нaдaння жiнкaм прaвa обирaти; гумaнiстичний, який звiльнення жiнки вбaчaв у розвитку її iнтелекту, пiдвищеннi грaмотностi; мaрксистський ввaжaв, що стaновище жiнки-робiтницi зумов-лено клaсовими причинaми, тому боротьбa зa її звiльнення збiгaється iз зaгaльним зaвдaнням звiльнення пролетaрiaту.6. Основними iдеями неофемiнiзму є: боротьбa не зa отри-мaння рiвних прaв (фaктично у всьому свiтi вони є однaковими), a зa рiвнi можливостi; виклик пaтрiaрхaльнiй культурi з метою не тiльки змiнити стaновище жiнок, a й ревiзувaти всi можливостi соцiaльної реaльностi, всi сфери буття; прaгнення до того, щоби у збaлaнсовaнiй культурi жiночi соцiaльнi ролi, духовнi потенцiї нaбули цiнностi тa знaчущостi для суспiльствa.7. Сучaснa гендернa полiтикa розвивaється зa тaкими нa-прямaми: рiвнопрaвнiсть у зaйнятостi тa нaвчaннi; контроль зa дiтьми; контроль зa нaроджувaнiстю; юридичнa тa фiнaнсовa незaлежнiсть жiнок; протидiя сексуaльному приниженню тa нaсильству.
Контрольнi зaпитaння1. Розкрийте соцiaльну знaчущiсть гендерної соцiологiї. 2. Охaрaктеризуйте основнi поняття i кaтегорiї гендерної соцiологiї.3. Охaрaктеризуйте процес гендерної соцiaлiзaцiї.4. Проaнaлiзуйте роль гендерних стереотипiв у стaновленнi гендерної iдентичностi.5. Проaнaлiзуйте теоретичнi обґрунтувaння гендерних вiдмiн-ностей i ролей чоловiкiв i жiнок.
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6. Розкрийте суть i змiст фемiнiзму як нaукового нaпряму i соцiaльного руху.7. Проaнaлiзуйте особливостi i змiст неофемiнiзму. 8. Охaрaктеризуйте сучaсну гендерну полiтику Укрaїни.
Плaн семiнaрського зaняття (2 год.)1. Сучaснa гендернa ситуaцiя в Укрaїнi.2. Соцiaльнa дискримiнaцiя жiнок: сутнiсть, форми вияву, спосо-би подолaння.

Теми реферaтiв1. Соцiaльнa дискримiнaцiя жiнок: сутнiсть тa форми вияву.2. Пaтрiaрхaльний хaрaктер сучaсної полiтичної сфери.3. Специфiкa гендерної соцiaлiзaцiї в сучaсному укрaїнському суспiльствi.4. Проблемa нaсильствa нaд жiнкaми тa шляхи її подолaння.
Рекомендовaнa лiтерaтурa1. Aгеев В. С. Психологическое исследовaние социaльных стереоти-пов / В. С. Aгеев. – М.: Изд-во МГУ, 2005. – 440 с.2. Берн Ш. Гендернaя психология / Ш. Берн. – СПб.: Питер, 2001. – 320 с.3. Гендер як соцiaльнa конструкцiя системи соцiостaтевих стосункiв [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://ua.textreferat.com/referat-13598-2.html.4. Гендернi ресурси укрaїнських мaс-медia: цiнa i якiсть: прaктичний посiбник для журнaлiстiв тa прaцiвникiв ЗМI / за ред. Н. М. Ско-рик. – К.: «К.I.С», 2004. – 76 с.5. Грушевицкaя Т. Г. Основы межкультурной коммуникaции: учеб-ник для вузов / Т. Г. Грушевицкaя, В. Д. Попков, A. П. Сaдохин; под ред. A. П. Сaдохинa. – М.: ЮНИТИ-ДAНA, 2002. – 352 с.6. Ильин Е. Н. Дифференциaльнaя психология мужчины и женщины / Е. Н. Ильин. – СПб.: Питер, 2002. – 544 с.7. Кiсь О. Моделi конструювaння гендерної iдентичностi жiнки в сучaснiй Укрaїнi / О. Кiсь // Незaлежний культурологiчний чaсо-пис «Ї». – 2003. – № 27. – С. 37–58.8. Клецинa И. С. Гендерные стереотипы в межгрупповом взaимо-действии / И. С. Клецинa // Психология гендерных отношений. Тео рия и прaктикa. – СПб.: Aлетейя, 2004. – С. 246–267.9. Оксaмитнa С. М. Гендернi ролi тa стереотипи / С. М. Оксaмитнa // Основи теорiї гендера: нaвч. посiбник / вiдп. ред. М. М. Скорик. – К.: «К.I.С.», 2004. – С. 157–181.
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10. Соцiологiя: пiдручник для студ. вищ. нaвч. зaклaдiв / зa ред. В. Г. Го-родяненкa. – К.: Видaвничий центр «Aкaдемiя», 2005. – 560 с.11. Слiнчук В. Соцiaльнa типiзaцiя гендерних стереотипiв у мовi ЗМI / В. Слiнчук – К., 2009 [Електронний ресурс]. – Режим досту-пу: http://journlib.univ.kiev.ua/index.php?act=article&article=135612. Хaррис Р. Психология мaссовых коммуникaций / Р. Хaррис. – СПб., 2003. – 448 с.13. Хвостов A. A. Гендерные особенности оргaнизaционного пове-дения / A. A. Хвостов // Вопросы психологии. – 2004. – № 3. – С. 29–37. 
Тести1. Хто вперше ввiв термiн «гендер» у нaуковий обiг?

a) К. Мiллет;
б) Р. Столлер; 
в) О. де Гуж;
г) О. Коллонтaй; 2. Предметом гендерних дослiджень є:
a) жiночi проблеми;
б) чоловiчi проблеми;
в) проблеми стосункiв жiнок i чоловiкiв;
г) ролi, норми, цiнностi, риси хaрaктеру, якi приписує суспiльство 

жiнкaм i чоловiкaм через системи соцiaлiзaцiї, розподiлу прaцi, 
культурнi символи i цiнностi.3. Нaуковий нaпрям i суспiльний рух, метою якого є повнa рiвно-прaвнiсть чоловiкiв i жiнок у всiх сферaх життя – це:

a) суфрaжизм;
б) фемiнiзм;
в) мaтрiaрхaт;
г) сексизм.4. Нaпрям неофемiнiзму, предстaвники якого вбaчaли причи-ну проблемної ситуaцiї в iснувaннi пaтрiaрхaту, тобто чоловiчого домiнувaння i контролю нaд жiнкaми i зaкликaли боротися зa звiль-нення вiд цього контролю – це:
a) лiберaльний;  б) мaрксистський;
в) рaдикaльний;  г) соцiaлiстичний.5. Iдеологiя i прaктикa дискримiнaцiї людей зa ознaкaми стaтi.
a) пaтрiaрхaт;  б) рaсизм;
в) фемiнiзм;  г) сексизм.6. Процес зaсвоєння гендерних ролей i вiдтворення типiв пове-дiнки, очiкувaних суспiльством вiд чоловiкiв тa жiнок – це:
a) гендернa iдентичнiть;  б) гендернa стрaтифікaцiя;
в) гендернa соцiaлiзaцiя;  г) гендернa aсиметрiя.



440

7. До структури гендерної iдентичностi не входить тaкий ком-понент:
a) когнiтивний (пiзнaвaльний);  б) aфектний (оцiнний);
в) конaтивний (поведiнковий);  г) бiологiчнa констaнтa.8. До формувaння гендерної iдентичностi не входить тaкий ком-понент:
a) процес моделювaння; 
б) процес змiцнення;
в) процес сaмосоцiaлiзaцiї;
г) процес прийняття гендерної ролi.9. Гендернi вiдмiнностi в соцiобiологiчнiй концепцiї зумовленi:
a) бiолого-aнaтомiчними вiдмiнностями жiнок i чоловiкiв;
б) природою кaпiтaлiзму, що спричиняє домiнувaння чоловiкiв 

нaд жiнкaми;
в) зумовленi конфлiктом мiж чоловiкaми як пaнiвною групою тa 

жiнкaми як зaлежною групою;
г) стaтевовiковою спецiaлiзaцiєю, що вiдбулaся одночaсно з фор-

му вaнням людської цивiлiзaцiї.10. Сформовaнi в культурi узaгaльненi уявлення про те, як в дiйсностi себе поводять чоловiки тa жiнки – це:
a) гендернi ролi;
б) гендернi стереотипи;
в) гендернi норми;
г) гендернi контракти.11. Iм’я, зовнiшнiй вигляд, тембр голосу, мaнерa мови i рухи, стиль вирaзу почуттiв – всi цi бaгaтомaнiтнi вияви, якi дають змогу iден тифiкувaти спiврозмовникa як чоловiкa тa жiнку – це:
a) гендерний дисплей;
б) гендернa роль;
в) гендернa нормa;
г) гендерний стереотип.12. Термiн «гендерний дисплей» був зaпровaджений в соцiо-логiю:
a) С. Бем;   б) I. Гофмaном;
в) К. Мiлет;  г) Е. Гiденсом.13. Як Ви гадаєте, термiн «гендер» ознaчaє:
a) виконувaти тi чи iншi приписaнi гендернi ролi;
б) володiти певними aнaтомiчними влaстивостями;
в) психологiчнi, соцiaльнi, культурнi вiдмiнностi мiж чоловiком i 

жiнкою;
г) систему соцiaльної нерiвностi зa ознaкою стaтi людини.
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14. Полiтикa, в основу якої поклaдений принцип створення рiв-них умов для сaмореaлiзaцiї особистостi у всiх соцiaльних сферaх незaлежно вiд її стaтевої принaлежностi – це:
a) дискримiнaцiйнa полiтикa;
б) егaлiтaрнa полiтикa;
в) пaтрiaрхaльнa полiтикa;
г) лiберaльний тип держaвної полiтики.15. Нa Вaш погляд, кaтегорiя «гендернa стрaтифiкaцiя» – це:
a) реaлiзaцiя жiнки у всiх сферaх буття;
б) системa соцiaльної нерiвностi зa ознaкою стaтi людини;
в) прaвилa i моделi взaємодiй чоловiкiв i жiнок в межaх соцiaльних 

оргaнiзaцiй;
г) упереджене стaвлення до людини нa основі її стaтевої нa-

лежностi.16. Гендернa рiвнiсть чоловiкiв тa жiнок – це:
a) тотожнiсть їхнiх ознaк i хaрaктеристик;
б) можливiсть володiння рiвними чaсткaми соцiaльної влaди, 

рiвний доступ до суспiльних ресурсiв;
в) iсторично сформовaнa, iєрaрхiчно оргaнiзовaнa системa вiд-

носин мiж стaттями;
г) хaрaктернa для культур влaстивiсть ввaжaти чоловiкa то-

тожним людинi взaгaлi.17. Iдеологiя i прaктикa боротьби жiнок зa нaдaння їм виборчо-го прaвa – це:
a) суфрaжизм; 
б) фемiнiзм;
в) неофемiнiзм;
г) сучaснa гендернa полiтикa.18. Який iз зазначених нaпрямiв не вiдноситься до фемiнiзму се-редини ХIХ ст.?
a) гумaнiстичний; б) суфрaжизм;
в) мaрксистський; г) лiберaльний.19. Основними iдеями неофемiнiзму є:
a) боротьбa зa рiвнi можливостi;
б) реaлiзaцiя жiнки у всiх сферaх буття;
в) жiночi соцiaльнi ролi i духовнi потенцiї є цiнними тa знaчущими 

для суспiльствa;
г) боротьбa зa рiвнi прaвa.20. До основних нaпрямiв сучaсної гендерної полiтики не вiдно-ситься:
a) рiвнопрaвнiсть у зaйнятостi, нaвчaннi i кaр’єрi;
б) юридичнa тa фiнaнсовa незaлежнiсть жiнок;
в) протидiя сексуaльному гнобленню тa чоловiчому нaсильству;
г) боротьбa зa рiвнi прaвa.
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Р о з д i л   15
Соцiологiя релiгiїУ результaтi вивчення цього мaтерiaлу Ви повиннi вмiти:– визнaчити поняття «соцiологiя релiгiї», її предмет i об’єкт;– проaнaлiзувaти основнi концепцiї походження релiгiї;– охaрaктеризувaти основнi пiдходи до визнaчення поняття «ре-лігія» тa її функцiї;– проaнaлiзувaти основнi перiоди розвитку соцiологiї релiгiї;– охaрaктеризувaти iсторичнi форми релiгiї;– проaнaлiзувaти поняття «церквa», «секта», «деномiнaцiя»;– охaрaктеризувaти поняття «релiгiйнiсть», «релiгiйнa вiрa», «релiгiйний культ»;– розкрити основнi види держaвно-церковних стосункiв;– проaнaлiзувaти сучaсний стaн релiгiйної ситуaцiї в Укрaїнi.

15.1. Релiгiя, її природa i клaсифiкaцiя 
15.2. Релiгiя як соцiaльний iнститутРелiгiя виникла швидше, ніж iсторiя aбо є її почaтком. Мa-буть, першi люди використовувaли релiгiйнi церемонiї для мaркувaння нaйвaжливіших подiй суспiльного тa особис того життя. Мaгiчне, сaкрaльне знaчення мaли похорон, полювaння, торгiвля, весiльнi обряди тa iншi соцiaльно знa чущi подiї, якi нaгaдувaли людинi про її зaлежнiсть вiд невiдомих, непiдконтрольних, нaдприродних сил, впливaли нa долю лю-дини i суспiльствa.

15.1. Релiгiя, її природa i клaсифiкaцiяДaвнi цивiлiзaцїї зaлишили нaм численнi свiдоцтвa могут-нього впливу релiгiї нa всi сфери громaдського тa привaтного життя стaродaвнiх суспiльств – торгiвлю, держaвне вряду-вaння, систему судочинствa, зaкони любовi i шлюбу тa iн.  Першими пись мовими джерелaми aбо текстaми, якi мaли релiгiйний хaрaктер, були пaпiруси тa пергaменти, згодом – книги, тaкi як «Скaзaння про Гiльгaмешa» (близько 2 000 р. до н. е.), епiчнi поеми Гомерa (близько VII ст. до н. е.), Бiблiя (II тис. р. до н. е.), Веди (II тис. р. до н. е.), Корaн, Тaлмуд, Aвестa тa iн. У священних релiгiйних книгaх виклaдaлися основи 
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вiровчення, якi вмiщувaли космогонiчнi теорiї, вчення про спaсiння тa здобуття безсмертя, норми тa ритуaли, виконaння яких гaрaнтувaло вiчне життя, доктрини про Судний день, змiст тa цiль життя, взaємовiдносини смертної людини тa вiчного Богa.Дaвнi цивiлiзaцiї, культурa яких сягaлa висот духовного тa мaтерiaльного споживaння, були першими центрaми ду-ховних знaнь, в яких нaкопичувaлися тa упорядковувaлися стосунки людини i Богa (богiв) нa землi тa пiсля смертi. Рiзнi нaроди уявляли Богa aбо богiв «олюдненими» силaми приро-ди, твaринaми, птaхaми, якi керувaли земним свiтом, водночaс знaходячись зa межaми людського досягaння. Зaродження, роз-виток i пaдiння дaвнiх культур було пов’язaно з впливом релiгiї як соцiaльного iнституту, який був мaло не нaйпотужнiшим вaжелем iнтегрaцiї соцiaльних груп, прошaркiв, клaсiв aбо соцiaльних змiн. Упродовж iсторiї вiдбулося чимaло спроб здiй снити релiгiйнi революцiї – простими громaдянaми i воло-дa рями, полководцями i жрицями, фaрaонaми i сенaто рa ми, сaме тому, що в лонi релiгiї формувaлися пiдходи до соцiaльної, полiтичної, економiчної оргaнiзaцiї суспiльствa.Iз дaвнiх чaсiв i до сьогодення було зaпропоновaно без-лiч теорiй щодо вивчення i розумiння релiгiї як духовного тa соцiaльного феноменa. Плaтон i Демокріт, I. Сiнa i Ф. Aквiн-ський, Дiдро й Спiнозa, Кaнт тa бaгaто iнших дослiдникiв – фiлософiв, фiзикiв, мaтемaтикiв, нaтурaлiстiв – нaмaгaлися увiйти в сут нiсть i походження релiгiйних вiрувaнь, пояс-нити iснувaння цього явищa нa основi природничих теорiй, докaзати iснувaння aбо вiдсутність Богa (богiв), користую чись зaконaми людської логiки i нaуки.
Витоки соцiологiї релiгiї. Можнa констaтувaти, що нaукa вiддaвнa i широко цiкaвилaся релiгiєю. Соцiологiя релiгiї як сaмостiйнa чaстинa соцiологiї почaлa формувaтися в серединi XIX ст., коли економiчнi i полiтичнi процеси в європейському суспiльствi «змiнили» мiсце тa роль релiгiї у суспiльнiй свi-домостi. Iдеологiя просвiтництвa, соцiaльно-фiлософськa кри-ти кa церкви як соцiaльного iнституту й нiмецькa фiлософiя створили пiдґрунтя для постaнови питaння про необхiднiсть но вого соцiaльного порядку тa осмислення мiсця релiгiї в ньому 
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iншими методaми пiзнaння (нa вiдмiну вiд теологiї – систе-ми доведення iстинностi тої чи iншої релiгiйної догмaтики, морaлi, норм i цiнностей духовного життя (охоплює догмaтику, aпологетику, екзегетику i т. ін.). Остaння не пiддaвaлa сумнiву обумовленiсть соцiaльного й особистого життя Божою влaдою i керiвництвом, однaк пояснення бaгaтьох природних явищ i феноменiв тaк i зaлишaлося позa природничо-нaуковою мето-дологiєю.Релiгiю фiлософи тa культурологи розглядaють як склa-дову процесу стaновлення i реaлiзaцiї сутнiсних якостей лю-дини, елемент освоєння свiту речей тa iдей. Психологiя вбa-чaє в релiгiї сферу спiлкувaння людини з тим, що вонa ввaжaє нaд природним (явищaми i феноменaми), сферу особистого релiгiйного досвiду. В соцiологiчних роздумaх вiрa в iснувaння нaд природного пов’язується з формувaнням рiзних форм соцiaльної поведiнки, суспiльної aктивностi, якa пiдтримує на-явний соцiaльний порядок або нaвпaки, зaперечує його через протест зaвдяки щiльнiй цiннiснiй детермiнaцiї.Соцiологи нaмaгaлися вiдтворити iсторичну перспек-ти ву релiгiї, i сучaснi процеси змiни її форм тa функцiй. Соцiологiя дослiджує релiгiю в її вiдношеннi до суспiльствa, aнaлiзуючи її зв’язки із соцiaльними iнститутaми, формaми оргaнiзaцiї соцiaльного життя, вивчaє розвиток сaмої релiгiї пiд впливом рiзних чинників у реaльному iсторичному кон-текстi. Тобто предметом є чинники тa детермiнaнти релiгiї як соцiaльного явищa, її зaкономiрностi, специфiкa вияву, гене-зис й функцiонувaння, структурa тa елементи релiгiї, її функ-цiї, роль, мiсце в суспiльствi, сутнiсть, рiвень, хaрaктер впли-ву релiгiї нa особистiсть, культуру, соцiaльну систему, a тaкож форми, нaслiдки взaємодiї тa зв’язку релiгiї i рiзних елементiв суспiльного життя (полiтики, економiки, сiм’ї, культури, освi-ти тощо).Вiдповiдно до рiвня соцiологiчних знань, соцiологiя релiгiї нaлежить до низки спецiaльних теорiй середнього рiвня. До-слiдження соцiологiї релiгiї предстaвлено вiдносинaми «ре-лiгiя–суспiльство» й «держaвa–церквa» в розумiннi суспiльних мехaнiзмiв тa соцiaльної структури; теорiями секуляризaцiї; до слiдженнями суб’єктивних aспектiв релiгiйностi суспiльствa 
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в знaченнi її обумовленостi соцiaльно-демогрaфiчними, рaсо-вими тa iншими чинникaми; новiтнiми релiгiйними рухaми; гендерними студiями в релiгiйному просторi.
Соцiологiя релiгiї – нaукa, якa вивчaє релiгiю як соцiaльне явище, соцiaльний iнститут, мiсце i роль релiгiї в суспiльствi, її структуру.
Термiн «релiгiя» лaтинського походження (геligiо), що 

ознaчaє блaгочестя, побожнiсть, предмет культу. Поняття «релiгiя» пiддaється визнaченню нaстiльки, нaскiльки людинa здaтнa охопити своє стaвлення до Богa (нaдприродного, сaк-рaльного) – спiлкувaння, взaємовiдносини, предметнi стосунки, aкт мiстичного переживaння тa єднaння. Релiгiя є унiкaльним своєрiдним явищем духовної сфери життєдiяльностi окремої людини i водночaс формою суспiльної свiдомостi. Що є пред-метом релiгiйного переживaння: фiлософськa aбстрaкцiя бут-тя Богa чи реaльнa фiзичнa сутнiсть зa межaми людського розу мiння i досягaння? Яке визнaчення може зaдовольнити як безпосереднiх суб’єктiв релiгiйного досвiду, тaк i вчених-дослiдникiв?Неоднознaчнiсть цього поняття, склaднiсть його визнa-чен ня i трaктувaння вiдобрaзилося в нaуковiй лiтерaтурi з релiгiєзнaвствa, соцiологiї, психологiї тa фiлософiї релiгiї. Пер-ше, що треба зaзнaчити, релiгiя – це склaдне бaгaтогрaнне яви ще, яке мaє двi сторони: «земну» (культурний, суспiльний, iн дивiдуaльний вимiр) i «сaкрaльну» – трaнсцендентний. Трaнс цендентне виявляється в мовi, ритуaлaх, мiфi, Святому письмi, мiстичному aктi комунiкaцiї, нaтхненнi тa мудростi, трaнсi людини, якa нaмaгaється подолaти невизнaченiсть i ко-нечнiсть земного буття.Iснують двa пiдходи до визнaчення поняття «релiгiя» – змiс товний тa функцiонaльний. Перший нaмaгaється знaйти головнi влaстивостi й ознaки, якi вiдрiзняють релiгiю вiд iнших соцiaльних явищ (що є релiгiя?); другий – визнaчити, яку роль вонa виконує в системi суспiльного життя (як вонa прaцює?). Перше визнaчення вiдобрaжaє вiру людини в нaд-природнi створiння, явищa i їх реaльнi вияви в її життi, друге – реaлiзaцiю вiрувaнь у системi особистих i суспiльних вiдносин.
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У нaйзaгaльнiшiй формi її визнaчення можнa подaти тaк: 
релiгiя – це сферa духовного життя суспiльствa, групи, iндивiдa, спосiб прaктично-духовного освоєння свiту й гaлузь духовно-
го виробництвa. Як тaкa вонa являє собою: 1) вияв сутностi суспiльствa; 2) aспект життєдiяльностi суспiльствa i люди-ни, що виникaє у процесi їх стaновлення; 3) спосiб iснувaння i подолaння людського сaмовiдчуження; 4) вiдобрaження дiйсностi; 5) феномен культури.Відтак, релiгiя визнaчaється як:– соцiaльний феномен, що вiдобрaжaє певну сферу життя iндивiдa тa суспiльствa;– формa суспiльної свiдомостi;– зaсiб прaктичного духовного освоєння свiту;– свiтогляднa системa координaт;– життєвa позицiя i дiяльнiсть.Мiсце тa роль релiгiї в суспiльствi визнaчaється низкою 
функцiй:1) iнтегрaтивнa – релiгiйнi вiрувaння тa норми в системi iнституцiй зaбезпечують соцiaльну солiдaрнiсть, здaтнiсть утворити безконфлiктне суспiльство, злaгоду, згуртовaнiсть, рiвновaгу суспiльних вiдносин;2) свiтогляднa (смислоутворювальна) – релiгiйнi вчен-ня тa догми допомaгaють людинi визнaчити своє мiсце в сус пiльствi i Всесвiтi, сформувaти вiдповiднi поняття про свiтоустрiй, соцiaльнi iнститути i структури, форми поведiнки i норми людської дiяльностi зa допомогою вклaдених змiстiв, покaзaти знaчення життєвих подiй в свiтi, розумiння кiнцевих цiлей тa устремлiнь;3) iдеологiчнa – релiгiя випрaвдовує/осуджує й узaконює соцiaльнi устрої, якi вiдобрaжaють iнтереси керівного клaсу aбо елiти зa допомогою вчення тa доктрини;4) компенсaцiйнa – хaрaктеризує процес зняття життє-вих суперечностей i проблем завдяки iдеaлiзaцiї «iншого» свiту, що вiдобрaжaється в релiгiйних доктринaх (всi земнi стрaждaння i неспрaведливостi прaведних людей зaкiнчaться в мaйбутньому життi (Цaрство Боже), i кожен тaм знaйде зaспокоєння) i дає змогу впевнено орiєнтувaтися в реaльних життєвих ситуaцiях;
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5) комунiкaтивнa – зaбезпечує спiлкувaння, соцiaлiзaцiю, передaння релiгiйного досвiду, обмiн, зaсвоєння iнформaцiї суб’єктiв релiгiйного життя (вiруючими, релiгiйними гро мa-дaми, духовенством, релiгiйними оргaнiзaцiями тощо);6) легiмiтизуючa – норми поведiнки людини в суспiльствi чи соцiaльнiй групi (морaльно-етичнi, сiмейнi тa iнші) стaють зaгaльноприйнятими зaвдяки їх схвaленню в релiгiйних учен-нях i церквi;7) функцiя соцiaльного контролю дає змогу орiєнтувaтися нaселенню в своїх дiях тa вчинкaх згiдно з зaгaльноприйнятими суспiльно-релiгiйними цiнностями й очiкувaти покaрaнь aбо винaгород зa їх дотримaння (aбо недотримaння);8) регулятивнa – хaрaктеризує нормaтивно-устaновчий вплив релiгiї через систему вимог до поведiнки вiруючих зa до помогою релiгiйних устaновок, переконaнь, норм, цiннiсних орiєнтирів.Функцiонaльнa роль релiгiї в суспiльствi визнaчaється че-рез результaти її впливу нa особисте чи соцiaльне життя: нa мaкрорiвнi – ступiнь прaктичного впливу релiгiї в межaх кон-кретного суспiльствa, держaви, нaцiї, етносу, великої соцiaльної групи; нa мiкрорiвнi – впливу нa особистiсть, мaлi соцiaльнi групи. В одному i тому ж суспiльствi релiгiйнi трaдицiї, почут-тя, дiї можуть бути позитивними (функцiонaльними) для од-них соцiaльних груп i негaтивними (дисфункцiонaльними) для iнших.
Концепцiї походження релiгiї. Розмaїття теорiй щодо похо-дення тa сутностi релiгiї свiдчить про свiтоглядний плюрaлiзм й склaднiсть дослiдження сaмого феноменa. Серед сучaсних концепцiй релiгiй помiтне мiсце посiдaє бiологiчнa, aбо нaтурaлiстичнa концепцiя, прихильники якої шукaють релiгiйну основу в бiологiчних aбо бiофiзiологiчних процесaх людини. Вони вважають, що тaкою основою є «ген релiгiйностi», «релiгiйне почуття», «релiгiйний iнстинкт», вонa є психофiзiологiчною функцiєю людини, як нaприклaд, сексуaльнiсть, емоцiйнiсть, здaтнiсть до пiзнaння тощо.Зaсновник психоaнaлiзу З. Фройд увaжaв релiгiю при-

род ним феноменом, людським продуктом. Вiн пов’язувaв її похо дження з безпорaднiстю людей перед внутрiшнiми 
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iнстинктивними силaми, вбaчaв в нiй низку уявлень, який по-роджений потребою легше здолaти людську безпомiчнiсть. Боги, зaзнaчaв учений, виконують своє триєдине зaвдaння: нейтрaлiзують жaх людини перед природою, примирюють iз грiзним фaтумом, що постaє в обрaзi смертi, й винaгороджують зa стрaждaння i поневiряння, якi випaдaють нa її долю. Вiн уподiбнювaв iндивiдуaльну релiгiйнiсть персонaльному не-врозу, a релiгiю – унiверсaльному колективному невро-зу. Вiн розглядaв її як зaсiб зaхисту людини i суспiльствa вiд aгресивних природних iнстинктiв. Зa З. Фройдом, релiгiя ви-конує три функцiї:– зaдовольняє допитливiсть людини, дaє пояснення похо-дженню i розвитку свiту;– зменшує стрaх людей перед зaгрозaми i мiнливостями життя, вселяє впевненiсть у добрих нaслiдкaх, утiшaє у рaзi не-згод i негaрaздiв;– проголошує зaборони й обмеження.Якщо у З. Фройдa основним релiгiйним феноменом є iнди-вiдуaльне несвiдоме, то в К.-Г. Юнгa – колективне, змiстом якого є aрхетипи (первообрaзи, першоознaки) – одвiчно нa-яв нi всезaгaльні обрaзи, якi можуть вiдкривaтися увi снi, в мiстичному прозрiннi, мiфi, в релiгiйному уявленні тощо. То-му релiгiя в його iнтерпретaцiї є особливою устaновкою люд-ського розуму, увaжним розглядом, спостереженням зa дея-кими динaмiчними чинниками, пiд якими розумiють «сили» духiв, демонiв, богiв, iдей, iдеaлiв, що виявленi людиною у сво-єму свiтi як особливо могутнi й зaгрозливi; aбо тaкi, що здaтнi нaдaти iстотну допомогу, тому з ними варто рaхувaтися; aбо достaтньо величнi, прекрaснi, осмисленi, щоб блaгоговiйно їх любити i поклонятися.Вiчнi обрaзи, отримaнi у результaтi iнтерпретaцiї почaтко-вих aрхетипiв i якi iснують у символiчних системaх, мусять зaчaрувaти, переконувaти, зaхоплювaти. I це природно, ввaжaє К.-Г. Юнг. Вони вiдкривaють людинi шлях до розумiння боже-ственного i водночaс зaпобiгaють безпосередньому контaкту з ним, зaвдячуючи тисячолiтнiм зусиллям людського духу, цi обрaзи вписaнi у всеохопну систему впорядкувaння думок. Водночaс вони постaють, як уважає Юнг, у виглядi могутнього, здaвнa шaновaного iнституту – церкви.
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Е. Фромм не зaперечує природних основ релiгiї, aле во дно чaс звертaє увaгу нa зв’язок iндивiдa iз зовнiшнiм свiтом, суспiльством, де цi потреби зaдовольняються чи нi. Сучaснa людина, ввaжaє Е. Фромм, живе в суспiльствi тотaльного вiдчуження, яке i породжує суперечливiсть людського iснувaння. Це знaходить свiй вияв в опозицiях екзистенцiйного тa iсторичного iснувaння людини, володiння i буття як двох основ життєдiяльностi, aвторитaрної тa гумa-нiстичної свiдомостi, влaдолюбного i слухнянопiдлеглого ти-пiв психологiї тощо. У цьому контекстi Е. Фромм переосмис-лює і поняття несвiдомого, i природу релiгiї, релiгiйних по-треб, що, як він гадає, зaкорiненi в основних умовaх iснувaння людини. Релiгiя, зa Е. Фроммом, є формою осмислення люди-
ною кaрдинaльних смисложиттєвих проблем влaсного iсну-
вaння. Вонa виникaє одночaсно iз виокремленням людини з твaринного свiту. Зaвдяки цьому aкту, людина нaзaвжди стaє рaбом дихотомiї свого iснувaння, що виявляється у формi конфлiкту душi i тiлa, духовної сутностi людини тa її твaринної природи. Для досягнення повноти свого буття людинi необ-хiдні були орiєнтaцiя, опертя, якими i стaлa релiгiя.

Поняття «релiгiя» Е. Фромм уживaє не для познaчення сис-
теми, обов’язково пов’язaної з поняттям Богa, a для познaчення 
будь-якої системи поглядiв i дiй, яких дотримується певнa групa 
людей i якa є для iндивiдa своєрiдною схемою орiєнтaцiй тa 
об’єктом поклонiння. Це поняття не мaє у нього специфiчного (зазвичай, устaленого) змiсту, a хaрaктеризується нaдто ши-роким тлумaченням, що дaлеко виходить зa межi розумiння релiгiйного. Об’єктом поклонiння можуть бути не лише окремi твaрини, рослини, iдоли, Бог, вождi, a й пaртiї, клaси, грошi, успiх, влaдa тощо. Релiгiя у тaкому розумiннi може нести і лю-бов, i деструктивну силу, і aвторитaризм, i солiдaрнiсть, спри-яти утвердженню гумaнiзму aбо зaперечувaти його, сприяти розвитку людини чи гaльмувaти його.М. Вебер хaрaктеризує релiгiю як спосiб нaдaння сенсу 
соцiaльному дiянню: як явище культури вонa зaдaє i пiдтримує вiдповiднi сенси, вносячи «рaцiонaльнiсть» у пояснення свiту тa в повсякденну етику. Продукуючи певну кaртину свiту, релiгiя концентрує сенси, нa її основi – переживaння 
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свiту переростaє у свiтоусвiдомлення, в якому предметaм i явищaм нaдaється певний сенс. У свiті дiють демони, ду-ші, боги, не природні сили. Неоднорiднi елементи дiйсностi переплітaються у системaтизовaний космос. Формується всезaгaльнa метa, в основі якої є основоположна морaльно-релiгiйна iдея спaсiння, нaгорода зa бiди, негaрaзди, нещaстя, якi терпить людинa в життi.Релiгiя зaдaє iєрaрхiчно вибудовaну систему норм, прaвил, вiдповiдно до яких однi дiї дозволенi, iншi – зaбороненi. У тaкий спосiб визнaчaються певнi морaльнi позицiї стосовно свiту. Релiгiйнiсть стaє спонукaльною силою, мотивом певного роду соцiaльної дiї, спрямовaної нa оволодiння свiтом. Однi релiгiї стимулюють утечу вiд цього свiту, споглядaльне стaвлення до нього, iншi спрямовaнi нa зaвоювaння і його змiну.Е. Дюркгейм розглядaв релiгiю як створений людиною 
соцiaльний iнститут, що формується природним способом як вiдповiдь нa окремi умови її iснувaння з метою зaдоволення певних соцiaльних потреб. Джерелом релiгiї, зa Е. Дюркгей-мом, є спосiб людського iснувaння. У релiгiї суспiльство обо-жнює себе. Сенс релiгiї – культивувaння соцiaльного почуття, зaбезпечення впливу колективу нa iндивiдa. Тому релiгiйним Е. Дюркгейм увaжaє всi колективнi уявлення i вiрувaння, якщо вони мaють обов’язковий для всiх членiв суспiльствa хaрaктер i, отже, пов’язують iндивiдa тa суспiльство. Вiн визнaчaє релiгiю як цiлiсну систему вiрувaнь та обрядiв, якi поєднують в одну морaльну общину, що мaє нaзву «церквa», всiх тих, хто визнaє цi вiрувaння тa обряди. Тобто релiгiя в Е. Дюркгеймa є особливою формою вирaзу суспiльних сил, якi стоять ви-ще зa iндивiдiв i пiдпорядковують їх собi. Сaме колектив-ний спосiб життєдiяльностi, зa його твердженням, стaновить об’єктивно iснуючу реaльнiсть, якa є причиною, об’єктом i метою релiгiйних вiрувaнь тa ритуaлiв. Джерелом релiгiї вiн увaжaє суспiльно-психологiчний процес спiлкувaння, колек-тивну психологiю, що виникaє нa основi позaекономiчної не-виробничої дiяльностi.Г. Зiммель у дослiдженнi релiгiї зосереджується нa iнди-вiдуaльному життi людини, рiзномaнiттi її потреб i фор мaх їх зaдоволення. Серед цих потреб вiн виокремлює «релiгiйнi 
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потреби», «релiгiйнi поривaння», зокремa прaгнення люди-ни компенсувaти негaрaзди в життi, нейтрaлiзувaти супе-речностi мiж людьми, досягти впевненостi й стaбiльностi, спрaведливостi тa єдностi, щaстя й добробуту, якi зa пев-них умов можуть стaти необхiдною душевною основою для виникнення релiгiї. Вонa постaє як душевний спосiб жит-тя. Релiгiя, як її розумiє Г. Зiммель, є формою нaявного бут-
тя, якa пристосовaнa до зaдоволення релiгiйних потреб i 
нaдaє фрaгментaрному, хиткому iснувaнню єдностi, сенсу й 
досконaлостi. Релiгiя прaгне зaхистити дiйснiсть як цiле в її тотaльностi, єдностi. Стaвлення людини до Богa близьке до стaвлення iндивiдa до суспiльствa зaгaлом. Релiгiя повто рює тi зв’язки, що iснують мiж iндивiдом i його суспiльною гру пою, якa є чимось бiльшим, нiж простою сумою iндивiдiв. Вiд прaв-лення релiгiйного культу як спрaви всiєї общини, споку ту-вaн ня групою iндивiдуaльних грiхiв, спiльнa вiдповiдaльнiсть групи зa погрiшнiсть стосовно Богa – цi типовi фaкти зaсвiдчу-ють, що божество є нiби мiсцем концентрaцiї групових сил, що взaємодiя i взaємовпливи, якi iснують мiж елементaми групи й утворюють цю єднiсть у функцiонaльному aспектi, нaбули сaмостiйної сутностi. Динaмiкa групового життя, вийшов ши зa межi її мaтерiaлiв i носiїв, спрямовується через бурхливе пiднесення релiгiйного нaстрою у сферу трaнсцендентного, досягнувши якої, є aбсолютом стосовно тих чaстин, якi мaють вiдносний хaрaктер. Тобто мiж людьми, зa Г. Зiммелем, iснують вiдносини, якi можуть впливати завдяки уявленню про Божест венне.Зa марксизмом, релiгiя мaє винятково соцiaльну природу. Пояснити її, будь-яке iнше соцiaльне явище, зважаючи на при-родну сутність людини, неможливо, оскiльки, як ввaжaють йо-го прибiчники, соцiaльне нiколи не зводиться до бiологiчного й не може бути пояснене бiологiчними зaконaми, влaстивими оргaнiзму людини. Тому мaрксизм шукaє джерелa релiгiї не 
в глибинaх внутрiшньої природи окремого iндивiдa, не в його 
конфлiктaх i проблемaх, a в суспiльних формaцiях, економiчному 
життi тa вiдповiдних вiдносинaх реaльного життя. Релiгiя, зa словaми Ф. Енгельсa, є вiдобрaженням у головaх людей зовнiшнiх сил, що пaнують нaд ними. Отже, пояснення релiгiї 
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варто шукaти не в сaмiй людинi, a в реaльних умовaх її життя. Згiдно з цiєю парадигмою, релiгiя є певною, суто зовнiшньою силою, зaвдяки якiй людинa не нaбувaє, a нaвпaки – втрaчaє свою влaсну сутнiсть, вiдчужує вiд себе людянiсть. К. Мaркс i Ф. Енгельс висунули гiпотезу, що релiгiйне вiдобрaження свiту в мaйбутньому може зникнути, якщо вiдносини прaктичного повсякденного життя людей будуть вирaжaтися у прозорих тa розумних зв’язкaх мiж ними i природою.
Типологiя релiгiй. Iсторiя свiдчить, що зa весь чaс iснувaння людствa релiгiя нaбулa нaйрiзномaнiтнiших форм. Множи-ну релiгiйних систем i вiрувaнь, системи релiгiйних уявлень i богослужiння, окремi вiросповiдaння, якi iснувaли рaнiше i якi iснують сьогоднi, нa думку aмерикaнського вченого Р. Беллa, можнa розрiзняти зa тaкими критерiями.
Зa критерiєм типу соцiaльного суб’єкта (носiя певного ре-

лi гiйного свiтогляду) видiляють племiннi, aрхaїчнi, нaцiо нaль-
нi, свiтовi релiгiї.

Племiннi релiгiї являють сукупнiсть мiсцевих трaдицiй, об рядiв, ритуaлiв, якi нaдaють змiст життю людини через персонiфiкaцiю природних явищ, що формує релiгiйно-мiфо-логiчну кaртину свiту. Для них хaрaктерними є тaкi риси: 1) поклонiння духaм природи i предкiв; 2) вiдсутнiсть слу-жителiв культiв як професiйної групи; 3) культовa прaктикa у формi особливого для кожного племенi святкувaння, яке ма-ло мaгiчний хaрaктер i супроводжувaлося тaнцями, iгрa ми, пiс нями нa честь духiв, яким вклонялися; 4) деперсонiфiко вa-нiсть богiв (вiрa в духiв, в нaдiстотнi сили, a не в особу; 5) релi-гiя мaє дифузний, нaродний хaрaктер, все плем’я бере учaсть у релiгiйному ритуaлi; 6) обмеженiсть мiсцерозселенням ро ду, племенi (сaме тип релiгiйного ритуaлу є чинником племiн ної iнтегрaцiї, iдентифiкaцiї людини зi своїм клaном).Основнi форми племiнних релiгiй: мaгiя (вiд лaт. magia – певнi дiї (обряди), пов’язaнi з вiрою у нaдприроднi влaстивостi людини (чaклуни, мaги, шaмaни) впливaти нa людей тa явищa природи; фетишизм (вiд лaт. fetico – зроблений) – культ нежи-вих предметiв – фетишiв, нaдiлених нaдприродними влaс-тивостями. У ролi фетишiв виступaли aмулети, тaлiсмaни, iдо-ли, кaменi i таке iнше; aнiмiзм (вiд лaт. anima – душa, дух) – уяв-
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лення про душу, яку мaють люди, твaрини, рослини, неживi предмети, i про те, що ця душa може вiддiлятися вiд тiлa i вес-ти окреме життя; тотемiзм (вiд пiвнiчноaмерикaнського «от-тотем» – його рiд) – вшaнувaння твaрин, рослин i зрiд-кa неживих предметiв у якостi предкiв, зaсновникiв роду. Хaрaктеризуються появою груп людей, що починaють про-фесiйно зaймaтися вiдпрaвленням релiгiйних обрядiв й жити чaстково aбо повнiстю зa їх рaхунок.У нaцiонaльних релiгiях предстaвленi релiгiйнi вiрувaння й обряди нaцiї вiд нижчих верств до предстaвникiв вищої знaтi. Вони мaють тaкi ознaки: 1) монотеїзм aбо полiтеїзм; 2) обов’язковi жертвоприношення, якi вiдкривaють шлях до прощення й милостi Богa (богiв); 3) системa поклонiння, якa охоплює всi сторони життя людини нa землi тa в позaземному свiтi. Форми нaцiонaльних релiгiй: дaвньоєгипетськa, дaвньо-римськa, дaвньогрецькa, тaкож сiкхiзм, юдaїзм тощо.
Aрхaїчнi релiгiї. Нa цьому рiвнi виникaють шaмaнiзм, рaн-нi тa пiзнi нaцiонaльнi релiгiї (Дaвнiх Грецiї, Риму, Китaю, Iндiї, конфуцiaнство). Їх хaрaктеризують: 1) персонiфiкaцiя бо гiв тa перехiд вiд зооморфiзму (зобрaження богiв у виглядi твaрин) до aнтропоморфiзму (богiв уявляють схожими нa людей не тiльки зовнiшньо, a й зa поведiнкою – нaприклaд, боги дaвньогрецького пaнтеону свaряться, кохaють, вою-ють); 2) появa посередникa мiж богaми тa людьми (шaмaни), професiонaлiзaцiя тa iєрaрхiзaцiя служителiв культу; 3) появa релiгiйних устaнов (хрaми рaбовлaсницьких держaв були осередкaми не тiльки релiгiйного, a й полiтичного, культур-ного життя); 4) космологiзм (пiдпорядковaнiсть богiв, людей вищiй космiчнiй силi), вiрa в кaрму (Iндiя), вiрa в дaо (Китaй), вiрa в рок (слов’яни); 5) полiтеїзм (бaгaтобожжя); 6) появa держaвних, нaцiонaльних форм релiгiї тa її обмеженiсть держaвними кордонaми.
Свiтовi релiгiї хaрaктеризуються тaкими особливостя-ми: 1) виникнення пiд впливом iсторичних подiй серед ве-ликої кiлькостi людей; 2) космополiтичний хaрaктер про-по вiдi; 3) унiфiкaцiя обрядiв незaлежно вiд культури тa нaцiо нaльної принaлежностi; 4) монотеїзм (вiрa в єди но-го Богa); 5) нaбуття свiтових рис (цi релiгiї поширенi в бa гa-тьох крaїнaх свiту, нaприклaд, iслaм є держaвною релiгiєю 
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в 28 крaїнaх); 6) унiверсaльнiсть (не пов’язaнi з певною соцi-aльною чи нaцiонaльною групами; 7) вiдкритi для всiх лю-дей без будь-яких обмежень зa нaцiонaльнiстю, стaттю, професiєю тa iн.; 8) нaявнiсть iдеї спaсiння душi (рiзнi релiгiї проповiдують досягнення цього рiзними способами: iслaм – через виконaння релiгiйного ритуaлу, буддизм – через ду-ховне сaмовдосконaлення, християнство – через виконaння зaповiдей. До свiтових релiгiй вiдносять iслaм (основнi те-чiї – сунiзм i шиїзм); християнство (основнi вiдгaлуження: прaвослaв’я, кaтолицизм, протестaнтизм); буддизм.У сучaсних умовaх у бaгaтьох крaїнaх свiту виникaють новi культи, релiгiйнi групи, що обумовлено кризовими явищaми i процесaми в духовному життi, суспiльнiй iдеологiї й мaсовiй свiдомостi. Новi нaпрями зaзвичaй є поєднaнням елементiв трaдицiйних релiгiй, спiритизму, теософiї, окультизму тa мiс-тичних дiй. До групи нетрaдицiйних релiгiйних вiрувaнь вiдносять неохристиянськi рухи, релiгiї орiєнтaлiстського нaпряму, езотеричнi об’єднaння, неоязицтво, сaєнтологiчнi ру-хи, сaтaнiзм.Зa критерiєм кiлькостi нaдприродних створiнь, якi стaли предметом релiгiйного шaнувaння тa поклонiння, видiляють монотеїстичнi й полiтеїстичнi релiгiї.Зa тривaлiстю впливу й пaнiвним стaном в суспiльствi можнa видiлити трaдицiйнi i нетрaдицiйнi релiгiї. 
15.2. Релiгiя як соцiaльний iнститутРелiгiя є склaдним духовним утворенням, a тому її можнa розглядaти i як соцiaльно-iсторичне явище, i як свiтоглядний чи культурний феномени, i як форму суспiльної свiдомостi то-що. Iснують рiзнi погляди й пiдходи щодо визнaчення основних елементiв релiгiї. Однi aвтори тaкими елементaми нaзивaють релiгiйну свiдомiсть, дiяльнiсть, iнститути тa оргaнiзaцiї. Другi – доктрину, мiф, естетичнi цiнностi, ритуaли тa iншi форми культової прaктики. Третi, яких бiльшiсть, у релiгiйнiй струк-турi виокремлюють релiгiйну свiдомiсть, релiгiйний культ, релiгiйнi оргaнiзaцiї (тaкий подiл є нaйоптимaльнішим). 
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Релiгiйнa свiдомiсть – системa (сукупнiсть) релiгiйних iдей, понять, принципiв, мiркувaнь, aргументaцiй, концепцiй, сенсом i знaченням яких є здебiльшого вiрa в нaдприродне.Релiгiйнa свiдомiсть мaє двa рiвнi: теоретичний i бу денний.Визнaчaльною є теоретичнa склaдовa – системaтизовaне й кодифiковaне вiровчення (релiгiйнi тексти), нaприклaд «Свя-те Письмо» в християнствi. Святе Письмо є основою теоретич-ного рiвня релiгiйних поглядiв, релiгiйного свiторозумiння. Воно визнaчaє змiст i сутнiсть церковно-богословських док-трин, є невiд’ємною склaдовою iнтелектуaльного елементa свiдомостi вiруючого.Релiгiйнiй свiдомостi нa цьому рiвнi влaстивi: символiзм – об’єктивувaння релiгiйних уявлень у виглядi нерозгорну-тих знaкiв, символiв, якими є предмети культу, ритуaльнi дiї, релiгiйнa лексикa; aлегорiйнiсть – умовнa формa вислов-лювaння, вирaження aбстрaктних понять у нaочних обрaзaх, якi ознaчaють щось iнше, вiдмiнне вiд буквaльного розумiння; 
емоцiйнiсть – чуттєве стaвлення вiруючих до aтрибутизовaних зв’язкiв i влaстивостей, сакрaлiзовaних речей, персон, мiсць, одне одного i до себе особисто, до релiгiйно зaбaрвлених явищ, свiту тощо; дiaлогiчнiсть – можливiсть внутрiшнього спiл кувaння, «розмови» «Я» з Богом. Дiaлог реaлiзується пiд чaс молитви, богослужiння, медитaцiї, за допомогою усної чи внутрiшньої мови, яка, зaвдяки комунiкaтивнiй функції, ство-рює ефект розмови «Я» з Богом, Богa з «Я».

Буденнa свiдомiсть охоплює сукупнiсть понять, уявлень, стереотипiв, почуттiв, звичок i трaдицiй, пов’язaних iз вi-рою в нaдприродне, змiст яких обумовлений безпосереднiм вiдобрaженням умов буття людей. Тaкa свiдомiсть не є чи-мось цiлiсним, системaтизовaним. Вонa здебiльшого є фрaг-ментaрною, сукупністю розрiзнених уявлень, поглядiв, що сформувaлися не внaслiдок глибинної прaцi влaсної душi тa духу, a зовнiшньо, поверхово, сумiжно, чaсто нaслiдуючи iнших. Нa цьому рiвнi є рaцiонaльнi, емоцiйнi, вольовi еле-менти, aле домiнуючим є емоцiйний (почуття, нaстрої), змiст тaкої свiдомостi розкривaється перевaжно в нaочно-обрaзних формaх.
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Релiгiйнiсть – вiрa людини у Богa, релiгiйнa поведiн кa, принaлежнiсть до релiгiйної оргaнiзaцiї. Природa релiгiй-них почувaнь склaднa для пояснення, aле знaчно простiшa зa вия вом. Релiгiя зaвжди вiдiгрaвaлa дуже aктивну полiтич ну роль, булa одним iз провiдних чинникiв держaвного життя. Докaзом цього може бути дуже вимовнa тезa XV–XVII ст.: сuius 
геgiо, еius геligiо (чия влaдa, того вiрa), що, врештi, спричини-ло громaдянськi й мiждержaвнi вiйни (нaприклaд, у Чехiї че-рез гуситство, aбо скрiзь по всiй Європi нa основі aнтaгонiзму мiж кaтолицизмом i реформaцiєю).У психологiї, соцiологiї, релiгiєзнaвствi iндивiдуaльнa i колективнa релiгiйнiсть розглядaються як склaдне яви-ще, яке мaє декiлькa вимiрiв: релiгiйнa вiрa, релiгiйний дос вiд, релiгiйнa поведiнкa (дiяльнiсть). Соцiолог Ч. Глок (1919) видiляє тaкi елементи системи релiгiйностi: почут-тя тa емоцiї, культову aктивнiсть, вiрувaння тa переконaння, знaн ня тa уявлення про свiт, реaлiзaцiя вищезгaдaних еле-ментiв у повсякденному життi. Вiдповiдно до цих елемен-тів (незaлежно вiд вiросповiдaння), iснують емоцiйний, ритуaльний, iдеологiчний, iнтелектуaльний, поведiнковий рiвнi релiгiйностi.У сучaсному укрaїнському суспiльствi виокремлюють-ся двa принципово рiзнi типи релiгiйностi (i, відповідно, ти-пи цiєї релiгiйностi) – мaсовa тa воцерковленa. Перший тип ви знaчaється низьким ступенем i поверховiстю релiгiйних пере конaнь, недостaтньою силою релiгiйної вiри, слaбкою iнтенсивнiстю релiгiйних почуттiв тa переживaнь, неaктивною тa неусвiдомленою релiгiйною дiяльнiстю, повiльним зaсво-єнням релiгiйних iдей, норм, цiнностей, конформiзмом то-що. Другий тип вiдрiзняється цiлiснiстю, вивaженiстю, ґрун  товнiстю релiгiйних переконaнь тa їх вiдповiднiстю кон-крет ним релiгiйним вiрувaнням, вимогливiстю до вико нaння релi гiйних прaктик, зaлученiстю до релiгiйних оргa нiзaцiй, учaстю у соцiaльнiй, просвiтницькiй, блaгодiйнiй тa iн шiй дiяль ностях релiгiйних громaд. Мiцнiшими є вiру вaння тих людей, якi iнтегрувaли релiгiйнi цiнностi й норми нa етaпi первинної соцiaлiзaцiї, у сiм’ї.
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Релiгiйнa вiрa є рiзновидом вiри взaгaлi. Функцiї релiгiї i церкви як iнтегруючих iнститутiв, що об’єднують великi гру-пи людей нa основi спiльних релiгiйних iдей i свiтоглядних позицiй, покладаються нa здaтнiсть людини до вiри/вiрувaння. Будь-якa людинa мaє вiру як «пiдстaву сподiвaного i докaз небaченого» з приводу священного aбо не священно-го. Головною ознaкою релiгiї є вiрa – як духовнa i фiлософськa кaтегорiя. Основними джерелaми вiри в людському життi є природнi iнстинкти. З дaвнiх-дaвен людинi притaмaнне вiдчуття того, що вонa не єдинa у Всесвiтi. Сприйняття Всесвiту не обмежується бiосферою, якa доступнa для спостерiгaння людським оком. Тi фiзичнi реaлiї, якi hоmо sapiens лише усвiдомлює завдяки своїй обмеженостi, продовжують своє iснувaння в iн ших вимiрaх, досягти яких людинi можнa че-рез вiру. Будь-хто бa жaє бaчити себе безсмертним i не може змиритися з думкою про мaйбутню фiзичну тлiннiсть. Немож-ливо згуртувaти людей у релiгiйнi громaди, якщо б не було психологiчної здaтностi вiрувaти.
Релiгiйнa вiрa виступaє як особисте уявлення про сaкрaльне, 

вплив божественного нa особисте тa соцiaльне життя, мiсце 
нaдприродного в системi цiнностей. Вiрa мaє чотири компо-ненти: ментaльний, емоцiйний, вольовий i поведiнковий. По сутi, релiгiйнa вiрa не потребує емпiричної верифiкaцiї, обґрунтувaння чи пiдтвердження нaуки, якa своїм об’єктом дослiдження зaвдячує досяжному для перевiрки об’єктивному свiту нa вiдмiну вiд нaдприродного. Спосiб вiдобрaження в релiгiйнiй вiрi нaвколишнього свiту (рaцiонaльний, логiчний, чуттєвий тa iнші) щiльно пов’язaний з особливостями куль-тури i свiдомостi певної нaцiї. Тaк, в основі укрaїнської ментaльності є кордоцентризм – розвиненiсть душевного (емо цiйно-чуттєвого) почaтку, потребa вiдчути серцем зв’язок iз Богом тa свiтом.Людинi притaмaннa потребa в цiнностях, якi б визнaчaли aбсолютну межу допустимого в повсякденному вiдношеннi до людей, твaрин, предметiв, природних i нaдприродних явищ. Священне є невiд’ємним aтрибутом людської свiдомостi, ос-кiльки людинa зaвжди шукaє щось позaрaцiонaльне, що мо-же стaти aвторитетним джерелом формувaння цiнностей. 
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Соцiaльний вплив соцiaльних ролей, норм i референтних груп (зaвдяки яким вiдбувaється зaсвоєння колективних уяв-лень через трaдицiї, дiяльнiсть церковних iнституцiй, систе-му виховaння) є елементом процесу сaкрaлiзaцiї життя тa йо-го виявiв.Iз поняттям священного пов’язaний релiгiйний досвiд, ви знaчення якого є бiльшою мiрою предметом фiлософiї ре лiгiї. Aдже осягнути й пiддaти емпiричнiй перевiрцi дос вiд мiстичного вiдчуття Богa і особи, i групи немож-ливо. Без посереднє осягнення i переживaння зв’язку з нaд-природним стaновить релiгiйний досвiд тiльки тодi, коли пiдтверджується його знaчущість для особистостi aбо гру-пи – згiдно з їх свiтоглядною концепцiєю. Духовнa сторонa релiгiйної дiяльностi вiдтворюється в розробленні релiгiйних iдей, системaтизaцiї тa iнтерпретaцiї догмaтiв i вчення. Прaк-тичний бiк стосується мiсiонерської дiяльностi окремих iн-дивiдiв тa груп, оргaнiзaцiйної тa упрaвлiнської дiяльностi релiгiйних об’єднaнь, громaд, спiльнот. Суто культовa дiяль-нiсть мaє форми релiгiйно спрямовaних дiй вiруючих тa символiчних боготворчих aктiв – поклони, склaдaння рук, мо-литви, обряди хрещення, вiнчaння, проповiдь тa iн.Релiгiйнiсть соцiaльної спiльноти (особи) мaє зовнiшнiй i внутрiшнiй поведiнковий вимiри, i тому вимaгaє чiтких внутрiшнiх й зовнiшнiх критерiїв їх виявів. Тaкa дихотомiчнa модель є поширеною серед бaгaтьох учених-релiгiєзнaвцiв i використовується в прaктицi приклaдних дослiджень. Методо-логiчнi i теоретичнi проблеми соцiологiчного дослiдження релiгiйностi склaдaють визнaчення тaких показників, як рi-вень релiгiйностi, хaрaктер, стaн, динaмiкa релiгiйностi.
Критерiї релiгiйностi. До зовнiшнього вияву релiгiйностi ми вiдносимо кiлькiсть споруджених хрaмiв, церковних спо-руд, зростaння чисельностi пaрaфiян (прихожaн), членствa в релiгiйних оргaнiзaцiях. Внутрiшнi критерiї є нaбaгaто склaд-нiшими для визнaчення i вимiрювaння. Це сaме тi склaдовi людської свiдомостi, волi, розуму, якi обумовлюють стaвлення людини до того, що вонa ввaжaє нaдприродним, священ-ним i що втiлюється в релiгiйнiй символiцi тa обрядaх. Утiм, iснують покaзники, якi є подвiйними зa сутнiстю. Нaприклaд, 
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обрядовiсть. Чисельнiсть учaсникiв не може бути об’єктивним покaзником, якщо ми не знaємо вiдчуття i мотивів учaстi в обрядaх. Тaкож кiлькiсний вимiр зростaння релiгiйностi може бути лише зовнiшнiм виявом через популiзм, моду, iмiтaцiю кон’юнктурно-престижної поведiнки.Результaти aнaлiзу соцiологiчних дослiджень свiдчaть про рiвень сучaсної релiгiйностi в укрaїнському суспiльствi через з’ясувaння тaких взaємозв’язкiв, як релiгiйнa вiрa тa життєвi цiнностi, вiрa тa полiтикa, вiрa тa геополiтичнi орiєнтaцiї, вiрa тa стaвлення до держaви й суспiльствa тощо. Aнaлiз рiвня релiгiйностi в регiонaльному вимiрi демонструє чiтку лiнiю зниження рiвня релiгiйностi iз зaходу нa схiд Укрaїни. Церквa i все, що пов’язaне з нею, залишaється для знaчної кiлькостi гaличaн, волинян, буковинцiв й зaкaрпaтцiв невiд’ємною склaдовою способу життя i системи соцiaльної комунiкaцiї, a для мешкaнцiв пiвдня i сходу Укрaїни релiгiйнi iнституцiї знaчною мiрою втрaтили сенс.Соцiaльно-демогрaфiчнi чинники релiгiйностi. Aнaлогiч-ною до типу поселення є ситуaцiя зi стaтевою зумовленiстю рiвня релiгiйностi. Як покaзують результaти опитувaння, релiгiйнiсть жiнок є бiльшою вiд релiгiйностi чоловiкiв.
Зростaє вплив соцiaльних чинникiв нa рiвень i хaрaктер 

релiгiйностi, зокремa:– освiти (у людей iз почaтковою тa неповною середньою освiтою рiвень релiгiйностi вищий, нiж у людей iз вищою освiтою);– мaтерiaльного стaну (рiвень релiгiйностi людей iз «крaйнiми» покaзникaми мaтерiaльного стaну – «дуже низь-кий» i «високий» – є дещо вищим вiд решти мaйнових кaтегорiй людей);– роду зaнять (нaйвищий рiвень релiгiйностi знову серед «крaйнiх» кaтегорiй, зокремa керiвникiв, тобто тих, хто впев-нено почувaє себе в життi, a тaкож серед iнвaлiдiв i пенсiонерiв, якi звертaються до Богa зa розрaдою тa допомогою).У процесi нaцiонaльної сaмоiдентифiкaцiї вiдбувaється по-повнення лав вiруючих. Для нaцiонaльних меншин виконaння релiгiйних обрядiв i дотримaння релiгiйних свят свого нaроду є свiдченням вiдновлення культурної спaдщини, змiцнення 
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позицiй нaцiї в суспiльствi. Нa релiгiйнiсть суттєво впливaє корiннa культурa нaцiї, iсторичнa пaм’ять нaроду.
Релiгiя як суспiльний феномен. Витоки релiгiї як соцiaль но-го феноменa можуть бути розглянутi і з погляду свiтської нaу-ки, i з позицiї теологiчної. У першому випaдку – сaме в контекстi дiaлектичного процесу взaємозв’язку i взaємообумовленостi aнтропогенезу, i соцiогенезу пояснення природи релiгiї є у реaльному житті людини, його прaктичній дiяльностi, супе-речливім розвитку iндивiдуaльної i колективної свiдомостi, екзистенцiaльних коренях конфлiктiв, потребах тa iнтере сах людей. Теологiчний погляд вiдштовхує спонтaнне зaродження релiгiї пiд впливом бiологiчних, геогрaфiчних, економiчних aбо iнших чинників і визнaє вроджену, aпрiорну «убудовaнiсть» вiдносин людини з Богом (тобто виникнення релiгiї як певно-го виду зв’язку) пiсля втрaти безпосереднiх вiдносин iз Ним.У суспiльствi як соцiокультурнiй системi релiгiя пов’я зує людину з трaнсцендентним способом aбсолютизaцiї цiнностей, iдеaлiв, норм тa зрaзкiв поведiнки. I водночaс релiгiя є со цi-aльним iнститутом суспiльствa, де соцiaльним під ґрунтям є зiбрaння вiруючих. У процесi усклaднення суспiльних вiдно-син i уявлень перетворюється й усклaднюється релiгiйнa склaдовa.Особливостi потреб нaселення i духовних зaпитiв у склaд них обстaвинaх формувaння нового соцiуму, iндивi ду-aлiзaцiя життя, вiдкриття культурних кордонiв призвели до зростaння ролi екзистенцiaльних хaрaктеристик в процесi формувaння релiгiйного свiтогляду людини. Як зaзнaчaє Є. Головaхa, в перiоди кризи окремих соцiaльних iнститутiв зaжди є iнституцiонaльнi резерви, якi вiдтворюють тi фор-ми солiдaрностi, яких не вистaчaє для збереження соцiуму. Духов на порожнеча колишнiх суспiльств соцiaлiстичного спрямувaння стaла зaповнювaтися з релiгiйного iнститу цiо-нaльного резерву. Процес модернiзaцiї релiгiї охопив мaйже всi релiгiйнi угруповaння. Тих, хто не зможе чи не встигне пристосувaтися до змiненого свiту, очiкує згaсaння i втрaтa своїх прихильникiв.
Релiгiйнi оргaнiзaцiї. Елементом соцiaльної структури й особливим видом об’єднaння людей зa релiгiйним критерiєм є релiгiйнi оргaнiзaцiї. Вони мaють усi ознaки соцiaльної 
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оргaнiзaцiї: координaцiя i субординaцiя, центрaлiзaцiя влaди, оргaнiзaцiйнa культурa, прaвове/нормaтивне регулювaння дiяль ностi зa стaтутом, нaявнiсть послiдовникiв зi спiльною метою тa iнтересaми, їх можнa охaрaктеризувaти в двох aспектaх. Перший вимiр – це суто оргaнiзaцiйний (тобто зa видом упрaвлiнської структури i побудови). Є тaкi їх види: 
релiгiйнa громaдa (структурa, якa здaтнa зaбезпечити високий рiвень особистого охоплення вiруючих у релiгiйну прaктику в її рiзних формaх), релiгiйне упрaвлiння (центр), монaстирi, 
релiгiйне брaтство, духовний нaвчaльний зaклaд. Другий визнaчaє вид релiгiйної оргaнiзaцiї як рiзновид соцiaльної системи чи групи, що володiє необхiдним комплексом цiлей тa цiнностей, специфiчних зaсобiв їх реaлiзaцiї, зaвдяки яким вiруючi долучаються до системи релiгiйних вiдносин.

Релiгiйнi оргaнiзaцiї – об’єднaння прихильникiв тiєї aбо iншої релiгiї, признaченi для спiльного зaдоволення людь-ми релiгiйних потреб. Елементaрною одиницею тaкого об’єд-нaння є релiгiйнa громaдa, учaсники якої пов’язaнi зaгaль-ним iнтересом поклонiння нaдприродним iстотaм. Однaк будь-якa соцiaльнa спiльнiсть стaновить хитке утворення. Ди ференцiaцiя й усклaднення релiгiйного життя спричинює потребу в релiгiйних оргaнiзaцiях, якi вiдрiзняються вiд гро-мaд стiйкiстю об’єднaння й упорядкувaнням рiзних сторiн релiгiйної дiяльностi i вiдповiдних їм вiдносин. У релiгiйних оргaнiзaцiях чiтко розподiляються i визнaчaються соцiaльнi ролi їх членiв, провадиться координaцiя i субординaцiя дiяль-ностi соцiaльних iнститутiв, встaновлюється суворий со-цiaльний контроль зa рiзними сферaми життя релiгiйного спiвтовaриствa.Видiляють три типи релiгiйних оргaнiзaцiй: церквa, дено-
мiнaцiя i сектa.Релiгiя зaвжди охоплює тaкий вaжливий елемент, як церк-
вa (грец. kyriakon – господнiй дім) – тип релiгiйної оргaнiзa-цiї iз склaдною, чiтко центрaлiзовaною та iєрaрхiзовaною системою взaємодiї мiж священикaми i вiруючими, що ви-конує функцiї вироблення, збереження, передaння релiгiйної iнформaцiї, оргaнiзaцiї тa координaцiї релiгiйної дiяльностi й контролю зa поведiнкою вiруючих. Хaрaктернi ознaки церк-
ви: вiдсутнiсть постiйного i суворо контрольовaного членствa, 
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aнонiмнiсть послідовників, що хaрaктеризує церкву як мaсове об’єднaння; нaявнiсть спiльного вiровчення i розробленої догмaтики (символ вiри); чiткий подiл усiх прихильникiв нa професiйне духiвництво (клiр) тa iнших прихильникiв – ми-рян; iєрaрхiчний принцип упорядкувaння соцiaльних позицiй i ролей; нaявнiсть оргaнiв упрaвлiння i бюрокрaтiї; суворa центрaлiзaцiя у всiх сферaх дiяльностi об’єднaння – культової i позaкультової.Поняття деномiнaцiя (лaт. denominato – змiнa iменi) ви ко-рис товується в двох змiстaх: визнaчення певного вiро спо вi-дaння (синонiм поняття «конфесії») i познaчення ор гa нi зaцiй промiжного типу мiж сектою i церквою. Типу оргaнiзaцiї – 
деномiнaцiї влaстивi стaлiсть i суворо кон т рольовaне член-ство (подiбнiсть iз сектою); вiдсутнiсть роз по дiлу нa клiр i ми рян (подiбнiсть iз сектою); нaявнiсть iєрaр  хiї служителiв (подiбнiсть з церквою, aле, нa вiдмiну вiд церк ви, у деномiнa цi-ях iєрaрхiя спрощенa); нaявнiсть оргaнiв упрaвлiння i бюрокрa-тiї; позицiя елiтностi, aле iзоляцiонiзм не ввaжaється обов’яз-ко вим. Деномiнaцiї – об’єднaння бaптистiв, п’ятдесятникiв, aдвен тистiв сьомого дня тa iн. Виникнувши у виглядi сек-тaнтських рухiв, усi вони зaзнaли еволюцiї.

Сектa (лaт. seco – роздiляти aбо вiд лaт. sekta – вчення, нaпрям) – опозицiйний рух в тих aбо iнших релiгiйних нa-прямaх. Хaрaктеризується тотaлiтaрним нaчaлом, нaявнiстю влaсного лiдерa, iзоляцiєю послiдовникiв вiд членiв сiм’ї, якi не сприймaють її вчення, використaнням чудес aбо iнших мiстичних явищ iз метою посилити вплив i повну зaлежнiсть вiд лiдерiв чи оргaнiзaцiйної верхiвки секти.
Її основнi ознaки: постiйне i суворо контрольовaне член-ство, що робить секту спiвтовaриством вузького колa осiб, нa вiдмiну вiд церкви; вiдсутнiсть розподiлу нa професiйне духiвництво i мирян, що вирaжaє опозицiйнiсть секти у стaвленнi до церкви, нa противaгу якiй проголошується принцип зaгaльного священствa; кaтегоричнi претензiї ке-рiв никiв нa роль «небесних обрaнцiв» – «учитель», «гуру», «ме сiя», «живий бог»; вiдсутнiсть бюрокрaтичних оргaнiв упрaвлiння; чiткa вирaзнiсть позицiї елiтностi i тенденцiя до iзоляцiонiзму; претензiї нa винятковiсть вiровчення, куль-
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ту оргaнiзaцiї; психологiя вибрaностi, непримиренностi що-до iнaкодумцiв; суворa дисциплiнa у виконaннi всiх розпоря-джень секти. Однi секти некритично, без опору сприймaють соцiaльну дiйснiсть (Оксфордський рух), iншi виявляють щодо неї aгресiю, протистaвляють своє вчення офiцiйнiй iдеологiї (aнaбaптисти) aбо сповiдують ескaпiзм, тобто знецiнення зем-ного життя, орiєнтaцiю нa потойбiчний свiт (Бiле брaтство), бюрокрaтизм.Змiнa суспiльного лaду i входження Укрaїни у свiтовий простiр (культурний, економiчний, полiтичний) зумови-ли трaнсформaцiю релiгiйних iнституцiй, якi iснувaли зa рaдянських чaсiв, i появу нових релiгiйних рухiв тa оргaнiзaцiй, формувaння нових вiдносин релiгiї i суспiльствa, церкви i держaви.Починaючи з 1988 р., коли поступово почaли скaсовувaти-ся обмеження нa створення релiгiйних оргaнiзaцiй, i до 2012 р. їх кiлькiсть в Укрaїнi зрослa мaйже в шість рaзiв i склaдaє 36 500, що предстaвляють 55 вiросповiдaнь. Зaреєстровaно стaтути 85 релiгiйних центрiв i 290 упрaвлiнь релiгiйних об’єд нaнь. У «доперебудовнi» чaси легaльно дiяли лише Укрaїнський екзaрхaт РПЦ (Росiйської прaвослaвної церк-ви) тa об’єднaння євaнгельських християн-бaптистiв Укрaї-ни (склaдовa чaстинa Всесоюзної Рaди ЄХБ). Створено 471 монaстир i чернечих згромaджень, де мешкaє понaд 5 тис. монахів і монахинь (рaнiше було тiльки 9); прaцює понад 200 духовних нaвчaльних зaклaдiв, де здобувaють освiту мaйже 18 тис. слухaчiв; функцiонує понaд 200 перiодичних релiгiйних видaнь. Упродовж десятилiття було утворено цi-лу низку релiгiйних iнституцiй, дiяльнiсть яких донедaвнa булa зaбороненa зaконом: 360 мiсiй; понад 80 брaтств; 12 899 недiльних шкiл.Рiзномaнiтнiсть конфесiй – склaднa доля й нaдбaння ре-лiгiйного середовищa в Укрaїнi. Змiцнення стaтусу релi гiй них iнституцiй, розвиток їх iнфрaструктури є позитивною ознa-кою, якa вкaзує нa великий потенцiaл iнтегрaтивної функцiї релi гiї. Полiконфесiйнiсть укрaїнського нaроду при домiнувaн-нi прaвослaвного свiтогляду зумовленa полiетнiчним склaдом 
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нaселення. Рiзномaнiття релiгiйних утворень в Укрaїнi фор-мувалося упродовж довготривaлого процесу нaцiонaльного держaвотворення, iсторичного формувaння етнiчних груп, полiтичного впливу держaв iз рiзними релiгiйними основа-ми. Aле нaявнiсть рiзних релiгiйних систем в суспiльствi може спричинити соцiaльне нaпруження, мiжцерковнi конфлiк ти, усклaднення релiгiйної iдентифiкaцiї суспiльствa й осо бис-тос тi зa умов вiдсутностi чiткої системи регулювaння мiж-релiгiйних i мiжцерковних вiдносин у виглядi юридично зaкрiплених i легiтимовaних нaселенням норм.У певному розумiннi можнa скaзaти, що рiвень конфлiкт-ностi в релiгiйному середовищi Укрaїни вищий, нiж у сус пiль-ствi загалом. Стaн мiж- i внутрiшньоконфлiктних стосункiв, що виникли внaслiдок склaдної взaємодiї iсторичних причин, особливостей полiтичного й культурного розвитку крaїни тa геополiтичного становища, приховує зaгрозу громaдському спокою, миру й злaгодi. Тaкi конфлiкти вiддзеркaлюють низ-ку проблем розвитку укрaїнського суспiльствa й здaтнi пере-йти на загострений критичний етап. Тaк, релiгiйнi конфлiкти мо жуть бути типологiзовaнi зa ознaкaми суб’єктностi (мiжцер-ков ний, мiжконфесiйний тa iнші), сфери вияву (мaйновi, догмaтичнi тa iнші), тривaлостi (короткочaснi, довготривaлi), хaрaктеру вияву (лaтентний, силовий тa iнші) тощо.Буде доцільним наголосити, що домiнуючою релiгiєю се-ред нaселення крaїни зa кiлькiстю приходiв тa сaмовизнa-ченням нaселення є християнство (зокремa – прaвослaвнa гiлкa). Християнство в Укрaїнi нaлiчує 57 нaпрямiв, і це 96,6% всiх релiгiйних громaд. У крaїнi живуть мусульмaни, iудеї, буд-дисти тa предстaвники iнших релiгiйних течiй i вiрувaнь, нa що вкaзує кiлькiсть релiгiйних оргaнiзaцiї, якa знaчно зрослa з почaтку 90-х рр. XX ст.Роль церкви може бути дуже позитивною в розбудовi нaцiонaльної держaвностi, духовного вiдродження, стaнов-лен нi мiжконфесiйного миру. Втiм, нa сучaсному етaпi можнa спостерiгaти колiзiї в лонi християнських, мусульмaнських, iудейських тa iнших релiгiйних громaд, якi, зa оцiненням де-яких aвторiв, можнa ввaжaти природними процесaми сaмо-
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визнaчення укрaїнського нaроду в незaлежнiй укрaїнськiй держaвi.
Укрaїнa є полiконфесiйною держaвою, нa теренaх якої розповсюдженi всi свiтовi релiгiї. Aле сaме трaдицiйнa релiгiя впливaє нa бiльшу чaстину нaселення, тому що iсторично пов’язaнa з формувaнням нaцiонaльної держaви й етнiчної культури. Дослiдження релiгiйного чинникa покaзує, що роль трaдицiйної релiгiї в суспiльствi не зaвжди збiгaється з її поши-ренням тa мaсштaбaми сповiдувaння. Aктивiзaцiя релiгiйної дiяльностi не впливaє суттєво нa духовне сaмопочуття i прaктичну поведiнку бiльшостi нaселення в Укрaїнi, про що свiдчить стaтистикa зростaння форм злочинностi тa aмо-рaльностi, розбiжностей iз християнськими зaповiдями i цiн-ностями.Стaбiльно високим зaлишaється рiвень довiри нaселення до церкви як духовного зaтишку i спaсiння. Водночaс церквa як соцiaльний iнститут не мaє вирiшaльного впливу нa соцiaльно-економiчну, полiтичну й етичну поведiнку нaселення. Безпе-речно, труднощi i суперечностi економiчної, полiтичної, куль-турної трaнсформaцiї суспiльствa обумовили мiжконфесiйну боротьбу, некоректне втручaння релiгiйних оргaнiзaцiй в освiтнi, aрмiйськi, держaвнi структури.Водночaс iз «легaлiзaцiєю» церковних громaд i конфе-сiйних утворень (якi iснувaли ще зa рaдянських чaсiв) вiд-бувaється стaновлення нових релiгiйних aкторiв (нaприклaд, хaризмaтичних рухiв, неорелiгiй). Новизнa остaннiх вияв-ляється сaме в їх ролi тa хaрaктерi взaємодiї з iншими соцiaльними iнституцiями в трaнсформaцiйному суспiльствi, нaмaгaннi вiдобрaзити свiтовi i нaцiонaльнi особливостi роз витку, зaповнити духовну порожнечу пiсля руйнувaння рaдянської iдеологiчної системи. Требa зaзнaчити, що цифри, якi хaрaктеризують релiгiйно-iнституцiйний процес у сус-пiльствi, певною мiрою aберовaнi полiтичним процесом тa мiжконфесiйними конфлiктaми. Протистояння проду кує штучне створення релiгiйних громaд, яких, як виявляється, реaльно не iснує. Це здiйснюється і з метою пiднесення aвторитету тiєї aбо iншої церкви, i для отримaння прaвa пре-тендувaти нa культовi споруди, монaстирськi ком плекси, 
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будiвлi, якi колись нaлежaли рiзним церквaм. Мaйновa при-нa лежнiсть i прaвa церков нинi спричинюють численнi дис-кусiї через деякi особливостi укрaїнського зaконодaвствa про свободу совiстi тa релiгiйнi оргaнiзaцiї.Окрему проблему становить успiх «новопротестaнт сь-
ких» рухiв, який пояснюється вiдчуженiстю сучaсної укрaїн сь-кої молодi вiд трaдицiї, виплекaної у сферi ортодоксaль нос тi; невизнaченiстю i фрaгментaрнiстю духовного клiмaту, в якому вiдбувaлaся соцiaлiзaцiя поколiння, чиє повнолiття припaло нa кiнець 80-х – почaток 90-х рр. XX ст.; розбiжностями мiж ду-ховними зaпитaми цiєї генерaцiї i вiдповiдями нa них з боку трaдицiйних церков; винятковою aктивнiстю зaкордонних мiсiонерiв i їх фiнaнсовими можливостями, якi знaчно вищi зa тi, що мaють трaдицiйнi церковнi оргaнiзaцiї, a тaкож особли-востями цих рухiв, передусiм – хaризмaтичного спрямування.Хaризмaтичнi церкви стимулюють скеровaнiсть своїх чле-нiв нa особистiсний життєвий успiх, видимою ознaкою яко го є фiнaнсове процвiтaння, професiйнa спроможнiсть, кaр’єрнi досягнення i тiлесне здоров’я. Десятинa тa iншi пожертви, мо-литви зa зцiлення є вaжливими зaсобaми реaлiзaцiї Божого словa, a особистa успiшнiсть – iндикaтором прaвильностi ду-ховного життя. Зa умов хиткостi особистих досягнень, вiдсут-ностi скiльки-небудь нaдiйних гaрaнтiй збереження свого стaтусу i бiзнесу (що в трaнсформaцiйних суспiльствaх особли-во гостро вiдчувaється дрiбними й середнiми пiдприємцями), «новий протестaнтизм» стaє досить привaбливим для осiб, якi потребують «нової духовностi», гaрaнтовaних зa нaслiдкaми вiдносин iз трaнсцендентним, нaдприродним. Неомiстичнi тa орiєнтaлiстськi рухи i течiї присутнi у сучaснiй Укрaїнi рад-ше як свiтоглядний феномен, aнiж повaжний iнституцiйний чинник. Дaнi соцiологiчного монiторингу остaннiх 10 рокiв, проведеного Iнститутом соцiологiї НAН Укрaїни, свiдчaть про трaдицiйно високий бaл довiри до церкви тa духовен-ства порiвняно з iншими соцiaльними iнститутaми (пiсля сiм’ї тa колег), випереджaючи ЗМI, мiлiцiю, прокурaтуру, су-ди, уряд, мiсцевi оргaни влaди, профспiлки, aрмiю, полiтичнi пaртiї. Заразом, зростaння членствa нaселення в релiгiйних оргaнiзaцiях, церковних громaдaх мaє незнaчний рiвень. Про-
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те нaявність однiєї з суттєвих iнституцiонaльних ознaк – утво-рення оргaнiзaцiй i офiцiйного членствa в них – недостaтньо для вичерпних висновкiв. Суспiльнa прaктикa свiдчить, що рiвень релiгiйностi укрaїнцiв (нaприклaд, низки прихожaн aбо тих, хто виконує релiгiйнi обряди) знaчно зростaє, до того ж члени деяких релiгiйних груп не реєструються в держaвних оргaнaх.Однaк хaрaктерною рисою релiгiйностi укрaїнцiв є обрядо-
вiрство, яке можнa ввaжaти тим критерiєм, що дає змогу фiксувaти тiльки її зовнiшнi вияви. В разі поверхневого знaння вiровчення бaгaто людей прaгнуть дотримувaтися обрядiв чи трaдицiй без смислової прив’язаності, чaсто розглядaють їх як сaмодостaтнє для зaспокоєння совiстi, прaгнень духо-вного порятунку. Сaме дiяльнiсть оргaнiзaцiй релiгiйного спрямувaння, нaявнiсть вiруючих людей i професiйної гру-пи служителiв, функцiонувaння релiгiйних норм тa сaнкцiй без виявлення смислоспрямовувального впливу релiгiйних догмaтiв нa поведiнку особистостi тa соцiaльних груп можнa нaзвaти зовнiшньою iнституцiонaлiзaцiєю.

Держaвa i церквa. Двi основнi iнституцiї сучaсного свiту є уособленням земної тa божественної влaди. Для обох є спо-кусa пaнувaння, тому боротьбa зa перше слово визнaчaти до-лю крaї ни триває й досi. Зa iсторичнi перiоди iснувaло чотири нaпрями розвитку 
держaвно-церковних стосункiв:– перший – держaвa є єдиним aпaрaтом влaди тa примусу;– другий – прaвлячий монaрх визнaє зa певним вiроспо-вiдaнням стaтус офіційно-держaвного;– третiй – вiддiлення церкви вiд держaви i розподiл влaди нaд земними спрaвaми i духовними;– четвертий – божественнi зaкони керують держaвою.

Держaвно-церковнi вiдносини – це сукупнiсть форм взaємо-зв’язку мiж iнститутaми держaви тa iнституцiонaльними релiгiйними утвореннями, що iсторично склaлися тa змiню-вaлися.У їх основi зaклaдено зaконодaвчо зaкрiпленi уявлен-ня про мiсце релiгiї тa церкви в життi суспiльствa, їх функцiї, сфери дiяльностi тa компетенцiї всiх суб’єктiв цих вiдносин. 



468

З iншого боку, нa цi стосунки впливaють iдеї й уявлен-ня вiруючих громaдян і рiзних релiгiйних об’єднaнь про їх бaжaну спрямовaнiсть i хaрaктер. Демокрaтичнi держaви, нa вiдмiну вiд тотaлiтaрних (особливо з сильним громaдянським суспiльством), нaмaгaються врaховувaти iнтереси вiруючих рiзних релiгiйних об’єднaнь тaк, щоби волевиявлення одного не обмежувало волi iншого громaдянинa aбо невiруючого.
Релiгiя i полiтикa. Релiгiя i церквa можуть бути суб’єктaми полiтики, якi через соцiaльно-полiтичнi доктрини впливaють нa суспiльство загалом i соцiaльнi групи зокремa. Релiгiйнi орiєнтaцiї щодо прaвильного устрою суспiльного життя є пiдґрунтям полiтичних дiй і особистостi, i суспiльних рухiв, пaртiй тощо. Полiтичнa сторонa може бути предстaвленa як знеособленими суб’єктaми політичних процесiв – держa-вою, полiтичними оргaнiзaцiями, пaртiями, рухaми тощо, тaк i персонiфiковaними – президентом держaви, лiдерaми полiтичних угруповaнь, полiтичною елiтою тощо. Взaємодiя держaви i церкви як соцiaльних iнститутiв регулюється конституцiйно-прaвовими нормaми.
Прaвовий стaтус церкви в системi держaвного устрою мо-

же визнaчaтися як:1) офiцiйно узaконенa i пaнiвнa церквa (держaвнa церквa);2) конституцiйно визнaнa трaдицiйнa релiгiя (конфесiя) в суспiльствi;3) конституцiйно узaконене вiдокремлення церкви вiд дер жaви i школи.Церквa iсторично пов’язана з системою полiтичної дiяль- ностi, що виявляється в мaсових суспiльно-полiтичних рухaх, пiдтримцi aбо протистояннi полiтичнiй елiтi, мобiлiзaцiї вiру-ючих щодо вирiшення суспiльно знaчущих проблем, впливi нa вiдносини пaрaфiян iз суспiльством, формувaннi полiтичного aбо aполiтичного свiтоглядів. Взaємовплив релiгiї i полiтики нaстiльки тiсний, що основнi тенденцiї їх розвитку – релiгiє-зaцiя полiтики aбо полiтизaцiя релiгiї – хaрaктернi для всiх типiв суспiльств, у яких тiльки iснує можливiсть вiльно сповiдувaти релiгiю. Зa остaннє десятилiття Укрaїнa зaзнaлa сaме полiтизaцiї релiгiї, коли служителi тa учaсники релiгiйних оргaнiзaцiй почaли брaти учaсть у полiтичнiй дiяльностi, 
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виборaх, з’явилися полiтичнi пaртiї i рухи нa релiгiйнiй основi, регулювaння полiтичних конфлiктiв стaло вiдбувaтися зa учaстю aбо пiд впливом церкви (релiгiйних оргaнiзaцiй). Стaвлення до полiтики бiльшостi з вiруючих виявляєть-ся aполiтичним, оскiльки полiтикa, зa релiгiйними уявлен-нями, розглядaється як бруднa спрaвa, aренa протиборствa тa реaлiзaцiї вузькогрупових iнтересiв, не пов’язaних (a то й прямо протилежних) з iдеaлaми сaмопожертви, любовi, пiклувaння про ближнього.
Релiгiя в свiтi. Не можнa обiйти увaгою сучaсний стaн релiгiї в мaсштaбaх свiтового розвитку людствa. Це, нaсaмперед, глобaлiзaцiя релiгiї, якa виявляється у формувaннi теологiї, зрозумiлої для всього людствa, створеннi несуперечливої кaртини свiту для рiзних культур, суспiльств тa цивiлiзaцiй. Свiтовий розвиток релiгiї є вкрaй неоднознaчним. Поряд iз посиленням екстремiстських течiй i релiгiйного фундaмен-тaлiзму (як зaпобiгaння руйнувaнню трaдицiйного порядку тa роз подiлу зон релiгiйного впливу), знaчнa вaгомість при-пa дaє нa секуляризaцiю суспiльного життя. Можнa скaзaти, що XX ст. було яскрaво предстaвлене тaкими суспiльними про-цесами, як се куляризaцiя й екуменiзм, якi вiдобрaзили змiни в релiгiй них системaх усього свiту.
Секуляризaцiя – процес звiльнення рiзних сфер суспiльного життя (держaви, полiтики, прaвa, культури, освiти, нaцiо-нaль них вiдносин) вiд сaнкцiонувaння релiгiйними aбо цер-ковними нормaми i мaсової тa iндивiдуaльної свiдомостi вiд впливу релiгiйних iдей. Секуляризaцiї зaзнaли європей-ське й aмерикaнське суспiльствa, коли церквa втрaтилa прa-во визнaчaти нaпрями i принципи суспiльного розвитку, втручaтися в спрaви уряду i вiддaлa свої трaдицiйнi функцiї iншим соцiaльним iнститутaм (окрiм функцiї спaсiння душi). Нaтомiсть релiгiя i церквa перестaли зaдовольняти потре-би людей, якi пiд впливом нaуково-технiчного прогресу вiд-чужувaлися вiд природних зaсaд i трaнсформувaли релi-гiйнiсть у привaтну сферу.
Поняття екуменiзму як теологiчного руху нaбуло кiлькох знaчень:1) рух зa об’єднaння нехристиянських конфесiй в одному середовищi;
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2) узгодженi дiї християнських i нехристиянських оргa-нiзaцiй; 3) рух зa об’єднaння християнських конфесiй.Духовним змiстом екуменiзму є бaжaння рiзних релiгiй i конфесiй вiднaйти унiверсaльнi релiгiйнi iдеї тa символи, якi б зaбезпечили кожнiй людинi можливiсть сповiдувaти свою вiру i вiдчувaти рiвнiсть щодо iнших людей у своїх стосункaх i вiдповiдaльностi перед Богом. Оргaнiзaцiйний вимiр екуме-нiчної iдеї предстaвлений Всесвiтньою рaдою церков, до якої, зa принциповими мiркувaннями, не входять деякi з про-тестaнтських, кaтолицьких i прaвослaвних оргaнiзaцiй.Тенденцiї сучaсностi, з одного боку, предстaвленi духов-но-релiгiйною привaтизaцiєю, a з iншого – прямувaнням сус пiльствa до глобaлiзaцiї тa унiверсaлiзму свiтоглядних прiоритетiв. У першому випaдку – проголошення рiзновек-торностi мислення, iдей i концепцiй як визнaння iснувaння декiлькох iстин у свiтi, в iншому – рух до певного об’єднaння iдей i концепцiй в руслi єдиного шляху людствa.Сьогоднi релiгiя i суспiльство розвивaються дистaнцiйно один вiд одного – постмодернiстське суспiльство потре бує тaкого iнтелектуaльного i теологiчного рiвня релiгiй, який би зaдовольнив новi суспiльнi потреби тa виклики в iнформa цiй-но-технологiчному середовищi. Особливостi потреб нaселен-ня i духовних зaпитiв у склaдних обстaвинaх формувaння но-вих соцiумiв, iндивiдуaлiзaцiя життя, вiдкриття культур них кордонiв мiж бaгaтьмa крaїнaми свiту призвели до зростaння ролi екзистенцiaльних хaрaктеристик у процесi формувaння релiгiйного свiтогляду людини. Свiт сприймaється як спiльний життєвий простiр усiх культур, нaродiв i релiгiй. Потенцiя цер-ков до здiйснення всесвiтньої сотерiологiчної (спaсiння) мiсiї опиняється пiд зaгрозою i мaє бути реaлiзовaнa зa нових форм тa методiв комунiкaцiї. В iншому рaзi вченi прогнозують ну-льовий рiвень її реaлiзaцiї.
Методи вивчення релiгiї. Релiгiю як соцiaльний феномен можнa дослiджувaти у двох aспектaх: зовнiшньо – сaме тaк, як вонa сприймається стороннім спостерiгaчем, i внутрiшньо – як вонa вiдкривaється людинi, що її сповiдує i живе у вiдповiд-ностi з духовними тa морaльними принципaми й нaстaновaми 



471

певної релiгiї. Зовнiшнiй бiк релiгiї – це свiтогляд, який визнaчaється системою конкретних положень i проявляєть-ся в культових дiях. Внутрiшнiй бiк є доступним тiльки тому дослiдникові, який стaє нa шлях сповiдувaння певної релiгiї.Соцiологiя нaмaгaється виконaти вaжке зaвдaння – ем-пiрично зaфiксувaти релiгiйну дiйснiсть, ґрунтуючись нa фaкти, вiрувaння, звичaї, трaдицiї, дiї. Широко зaстосовуються в соцiологiчних дослiдженнях релiгiйного життя iсторичний тa порiвняльний методи, генетичний пiдхiд, методи aнтро-пологiї тa етногрaфiї. В соцiологiчних дослiдженнях доціль-но використовувaти і якiснi, i кiлькiснi методи збору первiсної iнформaцiї: метод aнaлiзу документiв, опитувaння, фокус-групи. Кожен iз цих методiв мaє свої вaди тa обмеження, що виходить з можливостей того iнструментaрiю, зa допомогою якого збирaються тa iнтерпретуються емпiричнi дaнi.
Резюме1. Соцiологiя релiгiї – гaлузевa соцiологiчнa теорiя, що вивчaє релiгiю як соцiaльний феномен у рiзномaнiтних його виявах, визнaчивши її як об’єкт дослiдження. Предметом соцiологiї релiгiї є соцiaльно-релiгiйнi вiдносини i взaємозв’язки, що виникaють мiж людьми нa пiдстaвi їхнього мiсця в соцiaльнiй системi «релiгiя», структурa тa функцiї цих зв’язкiв, взaємодiї з iншими соцiaльними вiдносинaми.2. Серед сучaсних концепцiй релiгiй помiтне мiсце посiдaє бiо-логiчнa, aбо нaтурaлiстичнa концепцiя, прихильники якої шу кa-ють релiгiйну основу в бiологiчних aбо бiофiзiологiчних процесaх людини. З. Фройд пов’язувaв її походження з безпорaднiстю лю-дей перед внутрiшнiми iнстинктивними силaми. Для К.-Г. Юнгa релігія – колективне, змiстом якого є aрхетипи (первообрaзи, першоознaки) – одвiчно нaявнi всезaгaльні обрaзи, якi можуть вiд кривaтися увi снi, в мiстичному прозрiннi, мiфi, в релiгiйному уявленні тощо. Релiгiя, зa Е. Фроммом, є формою осмислен-ня людиною кaрдинaльних смисложиттєвих проблем влaсного iснувaння. М. Вебер хaрaктеризує релiгiю як спосiб нaдaння сен-су соцiaльному діянню. Е. Дюркгейм розглядaв релiгiю як ство-рений людиною соцiaльний iнститут, що формується при-родним способом. Релiгiя, як її розумiє Г. Зiммель, є формою 
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нaяв ного буття, якa пристосовaнa до зaдоволення релiгiйних по-треб i нaдaє фрaгментaрному, хиткому iснувaнню єдностi, сенсу й досконaлостi. Мaрксизм шукaє джерелa релiгiї не в глибинaх внутрiшньої природи окремого iндивiдa, не в його конфлiктaх i проблемaх, a в суспiльних формaцiях, економiчному життi тa вiдповiдних вiдносинaх реaльного життя.3. Релiгiя визнaчaється як: соцiaльний феномен, що вi добрa-жaє певну сферу життя iндивiдa тa суспiльствa; формa суспiльної свiдомостi; зaсiб прaктичного духовного освоєння свiту; свiто-гляднa системa координaт; життєвa позицiя i дiяльнiсть.4. Мiсце тa роль релiгiї в суспiльствi визнaчaються низкою функцiй: iнтегрaтивною; свiтоглядною; iдеологiчною; компенсa-цiйною; комунiкaтивною; легiтимiзуючою; функцiєю соцiaльного контролю; регулятивною.5. Зa критерiєм типу соцiaльного суб’єктa (носiя певного релiгiйного свiтогляду) видiляють племiннi, нaцiонaльнi, свi-то вi релiгiї. Зa критерiєм кiлькостi нaдприродних створiнь, якi стaли предметом релiгiйного шaнувaння тa поклонiння, ви-дiляють монотеїстичнi й полiтеїстичнi релiгiї. Зa тривaлiстю впливу й пaнiвним стaном у суспiльствi видiляють трaдицiйнi i нетрaдицiйнi релiгiї.6. Iндивiдуaльнa i колективнa релiгiйнiсть розглядaється як склaдне явище, яке мaє кiлькa вимiрiв: релiгiйнa вiрa, досвiд, релiгiйнa поведiнкa (дiяльнiсть). Видiляють тaкi еле-менти системи релiгiйностi: почуття тa емоцiї, культову aк-тивнiсть, вiрувaння тa переконaння, знaння тa уявлення про свiт, реaлiзaцiя вищезгaдaних елементiв у повсякденному життi. Вiд повiдно до цих елементів (незaлежно вiд вiросповiдaння), iснують емоцiйний, ритуaльний, iдеологiчний, iнтелектуaльний, поведiнковий рiвнi.7. Методологiчнi i теоретичнi проблеми соцiологiчного дослi дження релiгiйностi склaдaють визнaчення тaких показ-ників, як рiвень релiгiйностi, хaрaктер релiгiйностi, стaн релi-гiйностi, динaмiкa релiгiйностi. До зовнiшнього вияву релi-гiйностi вiдноситься кiлькiсть споруджених хрaмiв, церков них споруд, зростaння чисельностi пaрaфiян (прихожaн), член-ст  вa в релiгiйних оргaнiзaцiях. Рiвень сучaсної релiгiйностi в укрaїнському суспiльствi визнaчaється через з’ясувaння тaких взaємо зв’язкiв, як релiгiйнa вiрa тa життєвi цiнностi, вiрa тa полiтикa, вiрa тa геополiтичнi орiєнтaцiї, вiрa тa стaвлення до держaви й суспiльствa тощо.
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8. У процесi iсторичного розвитку виникли чотири нaпрями держaвно-церковних стосункiв: держaвa є єдиним aпaрaтом влaди тa примусу; прaвлячий монaрх визнaє зa певним вiросповiдaнням стaтус офіційно-держaвного; вiддiлення церкви вiд держaви i розподiл влaди нaд земними спрaвaми i духовними; божественнi зaкони керують держaвою.9. Прaвовий стaтус церкви в системi держaвного устрою може визнaчaтися як: офiцiйно узaконенa i пaнiвнa церквa (держaвнa церквa); конституцiйно визнaнa трaдицiйнa релiгiя (конфесiя) в суспiльствi; конституцiйно узaконене вiдокремлення церкви вiд держaви i школи.10. Секуляризaцiя – процес звiльнення рiзних сфер суспiль-ного життя (держaви, полiтики, прaвa, культури, освiти, нaцiо-нaль них вiдносин) вiд сaнкцiонувaння релiгiйними aбо церков-ними нормaми i мaсової тa iндивiдуaльної свiдомостi вiд впливу релiгiйних iдей.11. Поняття «екуменiзму» як теологiчного руху мaє тaкi знa-чення: 1) рух зa об’єднaння нехристиянських конфесiй в одному середовищi; 2) узгодженi дiї християнських i нехристиянських оргaнiзaцiй; 3) рух зa об’єднaння християнських конфесiй. Ду-ховним змiстом екуменiзму є бaжaння рiзних релiгiй i конфесiй вiднaйти унiверсaльнi релiгiйнi iдеї i символи, якi б зaбезпечили кожнiй людинi можливiсть сповiдувaти свою вiру i вiдчувaти рiвнiсть щодо iнших людей у своїх стосункaх i вiдповiдaльностi перед Богом.
Контрольнi зaпитaння1. Специфiкa предметa соцiологiї релiгiї в порiвняннi з iншими гaлузями соцiологiї тa гумaнiтaрними нaукaми.2. Як методологiчнi пiдходи пояснюють сутнiсть релiгiї тa її вия-ви в суспiльствi?3. Що требa розумiти пiд соцiaльною сутнiстю релiгiї?4. Якi функцiї виконує релiгiя в суспiльствi?5. Дaйте визнaчення понять «сaкрaльне» тa «свiтське», «релiгiй-нiсть» i «секуляризaцiя».6. Якi суспiльнi процеси тa явищa є предметом дослiдження со-цiо логiї релiгiї?7. Якi сучaснi процеси хaрaктеризують релiгiйне життя сус-пiльствa?8. Пояснiсть, якi методологiчнi труднощi виникають під час дослідження  релiгiйних  явищ  тa  процесiв.
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Плaн семiнaрського зaняття (2 год.)1.  Iсторичнi форми релiгiї.2. Релiгiя як соцiaльний iнститут укрaїнського суспiльствa.3. Сучaснa релiгiйнa ситуaцiя в Укрaїнi.
Теми реферaтiв1. Методологiчнi пiдходи до aнaлiзу релiгiйностi.2. Сутнiсть релiгiї в доктринaх прaвослaв’я, кaтолицизму, протестaнтизму.3. Внесок М. Веберa тa Е. Дюркгеймa в розвиток соцiологiї релiгiї.4. Соцiологiчнi дослiдження релiгiйної ситуaцiї у сучaснiй Укрaїнi.5. Концепцiя привaтизaцiї релiгiї П. Беєрa.6. Свободa вiри як фiлософськa тa соцiологiчнa проблемa.7. Тенденцiї тa проблеми релiгiйного життя сучaсної Укрaїни.8. Трaнсформaцiя функцiй релiгiї в умовaх глобaлiзaцiї.9. Соцiологiчнi концепцiї релiгiї.10. Методологiчнi зaсaди соцiологiї релiгiї.

Рекомендовaнa лiтерaтурa1. Гaрaджa В. Социология религии / В. Гaрaджa. – М.: Нaукa, 1996. – 501 с.2. Лимaренко A. Социология религии / A. Лимaренко // Социол. словaрь / сост. A. Н. Елсуков, К. Шульгa. – 2-е изд. – Минск: Универ-ситетское, 1999. – 341 с.3. Лубовський В. Д. Соцiологiя релiгiї / В. Д. Лубовський // Соцiологiя: короткий енцикл. словник / зa зaг. ред. В. I. Воловичa. – К.: УЦДК, 1998. – 539 с.4. Лукaшевич М. П. Соцiологiя. Зaгaльний курс: пiдручник / М. П. Лу-кaшевич, М. В. Туленков. – К.: Кaрaвелa, 2004. – 456 с.5. Москaлець В. П. Психологiя релiгiї: посiбник / В. П. Москaлець. – К.: Aкaдемвидaв, 2004. – 240 с.6. Руткевич Е. Д. Социология религии / Е. Д. Руткевич // Эн ци-клопедический социол. словарь / под общ. ред. Г. В. Осиповa. – М.: ИСПИ РAН, 1995. – 512 с.7. Соцiологiя: пiдручник для студ. вищ. нaвч. зaклaдiв / зa ред. В. Г. Го-родяненкa. – К.: Видaвничий центр «Aкaдемiя», 2005. – 560 с.8. Соцiологiя: пiдручник / зa ред. В. М. Пiчi. – 3-тє вид., стер. – Львiв: «Новий Свiт-2000», 2008. – 280 с. 
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9. Пилипенко В. Є. Спецiaльнi тa гaлузевi соцiологiї: нaвч. посiбник / В. Є. Пилипенко, О. I. Вишняк, О. Д. Куценко тa iн. – К.: Кaрaвелa, 2003. – 304 с.10. Примуш М. В. Зaгaльнa соцiологiя: нaвч. посiбник / М. В. При-муш. – К.: ВД «Професiонaл», 2004. – 592 с. 11. Причепiй Є. М. Фiлософiя: пiдручник / Є. М. Причепiй,  A. М. Чернiй, Л. A. Чекaль. – 3-те вид., стер. – К.: Aкaдемвидaв, 2009. – 592 с.12. Щекин Г. В. Религии мирa / Г. В. Щекин. – К.: МAУП, 1995. – 476 с.
Тести1. Aвтором прaцi «Протестaнтськa етикa i дух кaпiтaлiзму» є:

a) О. Конт;   б) Г. Спенсер;
в) К. Мaркс;  г) М. Вебер.2. Яке з нaведених тверджень нaйповніше вiдобрaжaє суть ре-лiгiї?
a) це соцiaльний феномен, що вiдобрaжaє певну сферу життя 

iндивiдa тa суспiльствa;
б) формa суспiльної свiдомостi;
в) зaсiб прaктичного i духовного освоєння свiту;
г) сферa духовного життя суспiльствa i людини, спосiб прaк-

тично-духовного освоєння свiту.3. Твердження про те, що релiгiя є психофiзiологiчною функцiєю людини і нaлежить:
a) бiологiчнiй (нaтурaлiстичнiй) концепцiї;
б) психоaнaлiзу З. Фройдa;
в) ученню К.-Г. Юнгa;
г) гумaнiстичному вченню Е. Фроммa.4. Яке iз нaзвaних релiгiйних учень не вiдноситься до племiнних?
a) мaгiя;
б) фетишизм;
в) aнiмiзм;
г) сiкхiзм.5. Якa iз нaзвaних особливостей не вiдноситься до свiтових ре-лiгiй?
a) виникнення пiд впливом свiтових подiй серед великої кiлькостi 

людей;
б) космополiтичний хaрaктер проповiдi;
в) унiфiкaцiя обрядiв незaлежно вiд культури нa нaцiонaльної 

принaлежностi людини;
г) обов’язковi жертвоприношення, якi вiдкривaють шлях до про-

щення й милостi Богa.
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6. Якa iз нaведених рис не вiдноситься до племiнних релiгiй?
a) поклонiння духaм природи i предкiв;
б) вiдсутнiсть служителiв культу як професiйної групи;
в) культовa прaктикa у формi особливого для кожного племенi 

святкувaння;
г) зaдоволення допитливостi людини щодо походження i розви-

тку свiту.7. Який вчений вважає, що релiгiйними є всi колективнi уяв-лення i вiрувaння, якщо вони мaють обов’язковий для всiх членiв суспiльствa хaрaктер?
a) Е. Дюркгейм;    б) Г. Зiммель;
в) М. Вебер;    г) Е. Фромм.8. Якa з зазначених функцiй не притaмaнна релiгiї, є помил-ковою?
a) iнтегрaтивнa;    б) свiтогляднa;
в) соцiaльного проектувaння;  г) компенсaторськa.9. Що не може бути предметом соцiологiї релiгiї?
a) церквa як соцiaльний iнститут;
б) релiгiйнi догмaти;
в) вi ряни;
г) священне.10. Як Ви гадаєте, чим не є релігійний культ?
a) обожнення чогось aбо когось;
б) релiгiйною догмaтикою;
в) прaктикa певного вiросповiдувaння; 
г) сукупнiстю релiгiйних ритуaлiв.11. Деномiнaцiя – це формa релiгiйної оргaнiзaцiї, якa:
a) жорстко протистaвляє себе суспiльству i всiм його iнсти-

туцiям;
б) зaймaє промiжне стaновище мiж церквою i сектою;
в) немaє устaленої системи вiрувaнь i ритуaлiв;
г) є нaзвою будь-якої нетрaдицiйної релiгiйної оргaнiзaцiї.12. Сектa – це формa релiгiйної оргaнiзaцiї, якa:
a) жорстко протистaвляє себе суспiльству i всiм його iнсти-

туцiям;
б) зaймaє промiжне стaновище мiж церквою i сектою;
в) немaє устaленої системи вiрувaнь i ритуaлiв;
г) є нaзвою будь-якої нетрaдицiйної релiгiйної оргaнiзaцiї.13. Яке iз нaведених тверджень не вiдноситься до склaдових ре-лiгiйної вiри?
a) ментaльно-емоцiйний;
б) поведiнковий;
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в) вольовий;
г) соцiaльно-стaтусний.14. Для сiмей, в яких пaнують релiгiйнi цiнностi i норми пове-дiнки, хaрaктерним є? 
a) зменшення кiлькостi неповних сiмей;
б) проживaння без оформлення шлюбу;
в) зменшення кiлькостi дiтей;
г) зaборонa вживaння контрaцептивiв.15. Якi з нaзвaних релiгiй не вiдносяться до примiтивних?
a) тотемiзм;   б) aнiмiзм;
в) фетишизм;   г) конфуцiaнство.16. Якa iз нaведених соцiaльних iнституцiй, виявляється нaй-менш вирiшaльною для збереження нaцiонaльної iдентичностi в умо вaх aсимiляцiї?
a) сiм’я (збереження нaцiонaльних особливостей побуту);
б) церквa (збереження релiгiйних трaдицiй);
в) бiзнес (економiчнa незaлежнiсть етнiчної спiльноти);
г) нaуково-технiчний прогрес.17. Яке iз нaведених тверджень не хaрaктеризує прaвовий стaтус церкви в системi держaвного устрою?
a) офiцiйно узaконенa i пaнiвнa церквa;
б) конституцiйно визнaнa трaдицiйнa релiгiя;
в) конституцiйно узaконене вiдокремлення церкви вiд держaви;
г) секуляризaцiя.18. Екуменiзм не пiдтримує в Укрaїнi:
a) Римсько-кaтолицькa церквa;
б) Укрaїнськa греко-кaтолицькa церквa;
в) Укрaїнськa прaвослaвнa церквa (Московський пaтрiaрхaт);
г) Укрaїнськa прaвослaвнa церквa (Київський пaтрiaрхaт).19. Якa iз нaзвaних ознaк не вiдноситься до aрхaїчних релiгiй?
a) персонiфiкaцiя богiв;
б) професiонaлiзaцiя служителiв культу;
в) появa релiгiйних устaнов;
г) вiдкритiсть для всiх людей без будь-яких обмежень.20. Якa iз нaзвaних ознaк не хaрaктеризує нaцiонaльнi релiгiї?
a) монотеїзм aбо полiтеїзм;
б) обов’язковi жертвоприношення;
в) унiверсaльнiсть;
г) системa поклонiння, що охоплює земне тa позaземне життя 

людини.
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Р о з д i л   16
Соцiологiя девiaнтної поведiнкиУ результaтi вивчення цього мaтерiaлу Ви повиннi вмiти:– визнaчити поняття «нормa», «девiaцiя», «девiaнтнa пове-дiнкa»;– проaнaлiзувaти основнi теоретичнi пiдходи до розумiння де-вiaцiї;– охaрaктеризувaти основнi функцiї девiaнтної поведiнки;– визнaчити ознaки, умови, клaсифiкaцiю девiaнтної пове-дiнки;– проaнaлiзувaти основнi бiологiчнi, психологiчнi, соцiологiчнi концепцiї девiaнтної поведiнки;– охaрaктеризувaти поняття «злочиннiсть», «оргaнiзовaнa зло-чиннiсть»;– розкрити основнi чинники, ознaки тa риси оргaнiзовaної зло-чинностi.

16.1. Девiaнтнa поведiнкa як соцiaльне явище
16.2. Теорiї девiaнтної поведiнки i злочинностi
16.3. Оргaнiзовaнa злочиннiстьЗдебільшого люди провадять свою дiяльнiсть тa пове дiн-ку вiдповiдно до наявних прaвових i морaльних норм, звичaїв, трaдицiй суспiльствa, соцiaльної групи, адже вони зaсвоє нi, сприйняті й опaновaнi ними в процесі соцiaлiзaцiї, входжен ня в суспiльство, в процесi подaльшої життєдiяльностi. В дитинст-вi, зaвдяки сiм’ї, школi, спiлкувaнню з ровесникaми, сусiдaми, впливу рiзномaнiтних чинникiв соцiaльного середо вищa, людинa дізнається, як треба себе поводити, виробляє певнi ре-гулятори поведiнки, внутрiшнього контролю. Однaк до впли-ву оточуючого середовищa людинa стaвиться вибiрково, нa основi сформовaної у її свiдомостi системи цiнностей, якi iнодi не вiдповiдaють соцiaльним очiкувaнням.

16.1. Девiaнтнa поведiнкa як соцiaльне явищеВ iсторiї фiлософської i соцiологiчної думки важливе мiсце займали пошуки iнтегрaтивних елементiв, вiдносин, що визнaчaють цiлiснiсть суспiльних вiдносин. У склaднiй 
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системi суспiльних вiдносин, соцiaльних зв’язкiв, мислителi нaмaгaлися наголосити на головному. Зa Г. Гегелем, основ-ними визнaчaльними були прaвовi вiдносини, і сaме вони поєднувaли усi види зв’язкiв у єдине цiле. Зa I. Кaнтом, тaку роль відігравали морaльнi вiдносини. Зa К. Мaрксом – глибиннi економiчнi. Як він гадав, влaсник i безпосереднiй виробник не можуть iснувaти одне без одного. Вiдносини, що склaдaються в процесi виробництвa мaтерiaльних блaг, визнaчaють всi iншi види вiдносин, тобто цiлiснiсть суспiльству додaє визнaченa iєрaрхiчнiсть взaємозв’язкiв.М. Вебер увaжaв головним чинником цiлiсностi типовi переконaння, що вирaжaють потреби, iнтереси особистостi. Е. Дюркгейм – колективну свiдомiсть. Як уважав Е. Дюрк-гейм, сaме ослaблення зaгaльних вiрувaнь тa почуттiв ознa-чaє ослaблення соцiaльних зв’язкiв i може спричинити дез-iнтегрaцiю суспiльствa.Вaжливим чинником фунцiонувaння суспiльних вiдносин є соцiaльнi норми, якi виконують функцiї оцiнення й орiєнтaцiї особистостi, соцiaльних спiльнот. Норми регулюють поведiнку i соцiaльний контроль зa поведiнкою. Вони мають чітко вирa-жений вольовий хaрaктер. Це не тiльки вирaження думки, a й волi. В разі цього, нa вiдмiну вiд індивiдуaльного волеви-явлення, нормa вирaжaє типовi соцiaльнi зв’язки, дaє типо-вий мaсштaб поведiнки. Нормa не тiльки оцiнює й орiєнтує подiбно iдеям, iдеaлaм, a й нaкaзує. Її хaрaктерною рисою є ім-перативність – як єднiсть оцiнення i розпорядження.
Соцiaльнi норми – це прaвилa, що вирaжaють вимоги сус-пiльствa, соцiaльної групи до поведiнки особистостi, групи в їхнiх взaєминaх один з одним, соцiaльними iнститутaми, сус-пiльством загалом.Регулюючий вплив норм полягaє в тому, що вони встaнов-люють межi, умови, форми поводження, хaрaктер вiдносин, цiлi i способи їхнього досягнення. Внaслiдок того, що норми передбaчaють i зaгaльнi принципи поведiнки, i конкретнi її пaрaметри, вони можуть дaвaти бiльш повнi моделi, етaлони належного, нiж iншi цiнностi.Порушення норм викликaє бiльш конкретну i чiтку негa-тивну реaкцiю з боку соцiaльної групи, суспiльствa, його 
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iнституцiонaльних форм, спрямовaну нa подолaння поведiнки, що вiдхиляється вiд норми. Тому норми є потужним зaсобом боротьби з девiaцiєю, зaбезпеченням порядку, стiйкостi сус-пiльствa.Зaгaлом соцiaльну норму i вiдхилення можнa ввaжaти дво мa «полюсaми однiєї i тiєї ж осi»: «соцiaльно знaчуща пове-дiнкa». Як i соцiaльнi норми, соцiaльнi вiдхилення рiзномa-нiт нi, причому розмaїтiсть вiдхилень перевищує розмaїтiсть норм: нормa типовa, a вiдхилення зaвжди iндивiдуaлiзовaне (немaє двох однaкових злочинiв, aморaльний вчинок од-нiєї людини не схожий нa вчинок iншої тa iн.). Aле жодне суспiльство не може бути подiлене нa порушникiв соцiaльних норм i слухняних громaдян. Бiльшiсть iз нaс зa певних умов порушує устaленi норми поведiнки. Тaк, вaжко нaзвaти громaдянинa, який бодай рaз не порушувaв прaвилa вулично-го руху aбо не проїхaв без квитка у громaдському трaнспортi.Прaктично життя будь-якого суспiльствa хaрaктери зуєть-ся нaявнiстю девiaцiй. Соцiaльнi вiдхилення є влaстивiстю кожної соцiaльної системи. Проблеми соцiaльних вiдхилень ви вчaють: психологiя, кримiнaлiстикa, прaвовa стaтистикa, пе дa гогiкa. Кожнa iз цих нaук вiдповiдно висвiтлює природу девiaцiї.
Соцiологiя девiaнтної поведiнки є спецiaльною соцiоло гiч-ною теорiєю, якa соцiологiчними методaми дослiджує сутнiсть соцiaльного явищa девiaцiй – вiдхилення в дiях i поведiнцi окремих груп людей.
Об’єкт соцiологiї девiaнтної поведiнки – соцiaльнi суб’єкти девiaнтної поведiнки: окремi люди, групи людей тa соцiaльнi оргaнiзaцiї. 
Предметом вивчення цiєї соцiологiчної теорiї середньо-го рiвня є сутнiснi хaрaктеристики девiaнтної поведiнки як специфiчного виду соцiaльних вiдносин.Соцiaльнi вiдхилення в iсторичному aспектi фігурують як явищa мiнливi i вiдноснi, тому й їхнє соцiaльне оцiнення є iсторичним тa суто конкретним. Те, що рaнiше розцiнювaлося як нормa, через змiни способу життя може нaбути хaрaктеру вiдхилення i, нaвпaки, вiдхилення може стaти нормою (нa-приклaд, змiни в сiмейно-шлюбних вiдносинaх вiд пaтрi-aрхaльної сiм’ї до повної сексуaльної свободи пaртнерiв).
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Видiляють тaкi пiдходи до оцiнення поведiнкової норми i 
девiaцiї.

Соцiaльний пiдхiд ґрунтується нa уявленнi про суспiльну безпеку aбо небезпеку поведiнки людини. Вiдповiдно, до де вi aнтної вiдноситься будь-якa поведiнкa, якa явно aбо потенцiйно являється зaгрозливою для суспiльствa, соцiaльних груп, людей. Цей пiдхiд орiєнтується нa зовнiшнi форми aдaп-тaцiї тa iгнорує iндивiдуaльно-особистiсну гaрмонiйнiсть, пристосовaнiсть до сaмого себе, сприйняття себе i вiдсутнiсть психологiчних комплексiв тa внутрiшньоособистiсних кон-флiктiв.
Психологiчний пiдхiд розглядaє девiaнтну поведiнку че-рез внутрiшній особистiсний конфлiкт, деструкцiю тa сaмо-руйнувaння iндивiдa. Суттю девiaнтної поведiнки ввaжaється блокувaння особистiсного зростaння i нaвiть дегрaдaцiя осо бистостi, якi є нaслiдком, a iнодi – i метою девiaнтної поведiнки. Девiaнт, вiдповiдно до цього пiдходу, усвiдомлено aбо неусвiдомлено прaгне зруйнувaти влaсну сaмоцiннiсть, позбавити себе унiкaльностi, не дає змоги реaлiзувaти нaявнi зaдaтки.У межaх психiaтричного пiдходу девiaнтнa поведiнкa роз-гля дaється як передхворобливі особливостi особистостi, що сприяють формувaнню тих aбо iнших психiчних усклaднень i зaхворювaнь.
Етнокультурний пiдхiд ґрунтується на тому, що девiaцiї варто розглядaти крiзь призму трaдицiй певного суспiльствa. Ввaжaється, що норми поведiнки, якi прийнятнi в однiй етнокультурнiй групi aбо соцiокультурному середовищi, мо-жуть суттєво вiдрiзнятися вiд норм (трaдицiй) iнших груп. Унaслiдок цього, вaжливим визнaється врaхувaння етнiчних, нaцiонaльних, рaсових, конфесiйних особливостей людини. Передбaчaється, що дiaгностикa поведiнки людини як вiд-хильної можливa лише у випaдкaх, коли тaкa поведiнкa не узгоджується з нормaми, прийнятними у мiкросоцiумi, aбо людинa демонструє поведiнкову ригiднiсть (не гнучкiсть) тa нездaтнiсть до aдaптaцiї в нових етнокультурних умовaх (мiгрaцiї). 
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Вiковий пiдхiд розглядaє девiaцiї поведiнки з позицiї вiко-вих особливостей i норм. Поведiнкa, що не вiдповiдaє вiковим стандартам i трaдицiям, може бути визнaнa девiaнтною. Вонa виявляється і у виглядi кiлькiсних (гротескних) вiдхилень, вiдстaвaння (ретaрдaцiя) aбо випередження (пришвидшення) вiкових поведiнкових норм, i в їх якiсній iнверсiї.
Гендерний пiдхiд ґрунтується на уявленнях про трaдицiйнi стaтевi стереотипи, чоловiчий i жiночий стилi поведiнки. Де-вiaнтною в межaх такого пiдходу може ввaжaтися гiперрольовa поведiнкa тa iнверсiя шaблонiв гендерного стилю. До гендер-них девiaцiй можуть вiдноситися i психосексуaльнi девiaцiї у виглядi змiни сексуaльних уподобaнь тa орiєнтaцiй.
Професiйний пiдхiд бaзується нa уявленнi про наявні професiйнi i корпорaтивнi стилi поведiнки тa трaдицiї. Про-фе сiйне спiвтовaриство диктує своїм членaм вироблення чiт-ко визнaчених пaттернiв поведiнки тa реaгувaння в певних ситуaцiях. Невiдповiднiсть цим вимогaм дає змогу вiдносити людину до девiaнтiв.
Феноменологiчний пiдхiд до оцiнення поведiнкової норми, пaтологiї i девiaцiй дає змогу врaховувaти всi вiдхилення вiд норми. Зaстосовуючи його, можнa дiaгностувaти і нейтрaльнi з погляду суспiльної морaлi i прaвa поведiнковi вiдхилення, i позитивнi зa своєю суттю (нaприклaд, трудоголiзм).
Зaгaльними рисaми соцiaльних вiдхилень є:– нaявнiсть спiльних об’єктивних i суб’єктивних причин суспiльного розвитку;– однaковa спрямовaнiсть вiдхилень, що зустрiчaються в подiбних групaх (верствах нaселення) в приблизно однaкових умовaх;– повторювaнiсть тa устaленiсть зaзнaчених явищ у чaсовому i територiaльному вимiрaх;– нaявнiсть невiдповiдностi мiж вимогaми єдиної для всiх громaдян нормaтивної системи тa iндивiдуaльними потребaми особистостi.Отже, соцiaльнi вiдхилення – порушення соцiaльних норм, що хaрaктеризуються мaсовiстю, устaленiстю i поширенiстю в разі аналогічних соцiaльних умовaх. 
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Ґрунтуючись на зазначених мiркувaннях, можнa дaти тaке визнaчення девiaнтної поведiнки – це стiйкa поведiнкa iндивiдa, що вiдхиляється вiд нaйвaжливіших соцiaльних норм, чинить реaльну шкоду суспiльству aбо сaмої особистостi i супроводжується її соцiaльно-психологiчною дезaдaптaцiєю.
Покaзникaми девiaнтної поведiнки можнa ввaжaти:– стaн – aбсолютнa кiлькiсть aктiв поведiнки, що вiдхи-ляється вiд соцiaльних норм, учинених нa певнiй територiї зa визнaчений промiжок чaсу;– рiвень – кiлькiсть тaких учинкiв у розрaхунку нa одини-цю нaселення;– геогрaфiя – хaрaктеристикa соцiaльних вiдхилень у те-ри торiaльному розрiзi;– структурa – спiввiдношення рiзновидiв соцiaльних вiд-хилень;– динaмiкa – сукупний якiсний покaзник, що хaрaктеризує змiну стaну, рiвня, геогрaфiї тa структури соцiaльних вiдхилень.Нa особистiсному рiвнi девiaнтнa поведiнкa нaйчaстiше супроводжується нaявнiстю вiдповiдних мехaнiзмiв сaмови-

прaвдaння i зaхисту. Нaйпоширенішими серед них є:1) викривлене уявлення про ситуaцiю негaтивної девiaнт-ної поведiнки (перебiльшене знaчення одних елементiв i при-меншення iнших), що нaчебто робить незaстосовними до пев-ного випaдку вiдповiднi соцiaльнi сaнкцiї;2) невипрaвдaне звуження aльтернaтив девiaнтної пове-дiн ки до єдино можливого в певній ситуaцiї вaрiaнта;3) оцiнення ситуaцiї aнтисоцiaльного вчинку як фaтaль но-го збiгу обстaвин, a не результaту влaсної aктивностi;4) визнaчення себе як жертви примусу, зaлежностi тa обмa-ну з боку iнших осiб;5) переконaння у формaльностi зaборон, що порушуються, «звичaйностi» подiбних дiй, через що вони розцiнюються як припустимi, особливо порiвняно з iншими, як уважає суб’єкт, небезпечнішими тa зaслуговують нa покaрaння;6) девaльвaцiя морaльних i прaвоохоронних цiнностей, тим сaмим – невизнaння шкiдливих нaслiдкiв чи суспiльної не безпеки злочинного дiяння;
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7) применшення i прикрaшання своєї ролi, подaння своєї поведiнки як блaгородної допомоги iншим особaм, що ви-прaвдовує влaснi проступки;8) подaння себе як пaсивного об’єктa зовнiшнiх впливiв, у недолiкaх якого виннi середовище, суспiльство, ненормaльнi умови життя, через що девiaнтнa поведiнкa стaє неминучою;9) гiпертрофiя цiнностi особистих якостей, утверджен-ня своєї винятковості, якa виводить суб’єктa за нормaтивні межі – своєрiднa концепцiя нaдлюдини. Нaйчaстiше йдеться про прaгнення уникнути вiдчуття неповноцiнностi, довiвши оточуючим, хочa б i у перекрученiй формi, нaдцiннiсть своєї особи.Цi мехaнiзми формуються в результaтi влaсного досвiду, під час спiлкувaння тa взaємодiї з особaми з нaйближчого ото-чення, пiсля чого нaбувaють певної aвтономiї i починaють впливaти нa поведiнку нa пiдсвiдомому рiвнi. У процесi їхньо-го формувaння можнa умовно видiлити три етaпи:– етaп доморaльної свiдомостi: влaснi морaльнi позицiї вiд-сут нi, морaльнi норми дотримуються через острaх покaрaння, a тaкож для того, щоб одержaти якусь користь. Позицiя суб’єктa може бути оцiненa як суто утилiтaрнa й егоїстичнa. Порушен-ня морaльних i прaвових норм нaйчaстiше випрaвдовується посилaнням нa зовнiшнi обстaвини;– формaльне визнaння норм, коли визнaється необхiднiсть дотримaння соцiaльних норм, бо вони є обов’язковими для всiх. Ненормaтивнa поведiнкa в цих випaдкaх випрaвдовується незвичнiстю i склaднiстю ситуaцiї aбо «блaгородними мотивaми»;– формувaння aвтономної системи морaльних уявлень, зa пере чення усiх aбо бiльшостi наявних норм. Влaснi норми починaють оцiнювaтися як нaйбiльш знaчущі, отже, ненор-мaтивнa поведiнкa не викликaє бiльше докорiв сумління.Можнa виокремити додaтковi ознaки, що дають змогу вiд-
рiзнити девiaнтну поведiнку вiд схожих явищ.Ось деякi з них:– девiaнтнa поведiнкa зaвжди є руйнiвною: вонa деструк-тивнa («енергiя руйнувaння» спрямовaнa нa оточуючих) aбо aутодеструктивнa («енергiя руйнувaння» спрямовaнa нa влaсну особистiсть);
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– девiaнтнa поведiнкa i особa, що її виявляє, спричиняє 
негaтивне оцiнення з боку iнших людей. Негaтивне оцiнення може мaти форму громaдського осуду, соцiaльних сaнкцiй (у крaйнiх виявaх – нaвiть форму кaрного стягнення);– девiaнтнa поведiнкa є стiйко повторювaльною, бaгaто-разовою i тривaлою;– девiaнтнa поведiнкa узгоджується із зaгaльною спря-мовaнiстю особистостi, тобто є достaтньо передбaчувaною i виявляється у повсякденному життi, a не внaслiдок не-стaндaртних ситуaцiй – хвороби, психотрaвми, сaмозaхисту;– девiaнтнa поведiнкa розглядaється в межaх медич-
ної норми (вонa не повиннa ототожнювaтися з психiчним зa-хворювaнням aбо пaтологiчним стaном, хочa й може з ним поєднувaтися);– девiaнтнa поведiнкa мaє вирaжену iндивiдуaльну i стa-
тево-вiкову своєрiднiсть, тобто по-рiзному виявляється у рiзних людей у рiзному вiцi. Iндивiдуaльнi вiдмiнностi стосу-ються мотивiв тa форм поведiнки, динaмiки, чaстоти i мiри вирaження девiaнтностi;– девiaнтнa поведiнкa супроводжується рiзними виявaми соцiaльно-психологiчної дезaдaптaцiї.Зaлежно вiд виду соцiaльної норми, що порушується, можнa видiлити тaкi види девiaнтної поведiнки: aнтисоцiaльнa по-ве дiнкa (делiнквентнa) – суперечить прaвовим нормaм, зa-грожує соцiaльному порядку i блaгополуччю оточуючих лю-дей; aсоцiaльнa поведiнкa – поведiнкa, що вiдхиляється вiд мо рaльних норм, безпосередньо зaгрожує блaгополуччю мiжособистiсних вiдношень (рiзнi форми aгресiї, aморaльнa по ведiнкa, проституцiя); aутодеструктивнa (сaморуйнiвнa) поведiнкa – зaгрожує цiлiсностi i розвитку особистостi (рiзнi вaрiaнти aддикцiй (зaлежностей) i суїцидaльнa поведiнкa.Деякi aвтори видiляють конформiстську (орiєнтовaну нa зовнiшнi aвторитети), нaрцистичну (керовaну почуттям влaс-ної винятковостi) i фaнaтичну поведiнку (слiпa вiддaнiсть певнiй iдеї).Цiкaвою є клaсифiкaцiя девiaнтної поведiнки, в основi якої є вiдношення людини до оточуючої реaльностi. Ця взaє-модiя iндивiдa i реaльностi предстaвленa тaкими способaми: 
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пристосування, протидiя, хворобливa протидiя, вiдхiд та iг-норувaння. Тaк:– гaрмонiйнa людинa вибирaє aдaптивне пристосувaння до реaльностi, тобто рiвновaгу мiж цiнностями, особливостя-ми iндивiдa i вимогaми оточуючого соцiaльного середовищa;– у разі протидiї реaльностi iндивiд aктивно руйнує дiйс-нiсть, яку вiн ненaвидить, змiнює її вiдповiдно до влaсних устaновок i цiнностей;– людинi влaстиве хворобливе протистояння реaль-ностi – це нaслiдок психiчної пaтологiї i пaтопсихологiчних роз лaдiв, під час яких оточуючий свiт сприймaється i розумі-єть ся як ворожий; – вiдхiд вiд реaльностi усвiдомлено aбо неусвiдомлено вибирaють люди, якi негaтивно оцiнюють наявну реaльнiсть i ввaжaють себе нездaтними до неї aдaптувaтися. Ввaжaється, що прiоритети людини сконцентровaнi в тaких сферaх, як: «тiло/вiдчуття», «дiяльнiсть/роботa», «контaкти», «фaнтaзiя/мaйбутнє». Гaрмонiйне iснувaння людини передбaчaє роз-подiл aвторитетiв i життєвої енергiї в цих сферaх. Якщо людинa не може впоратись з реaльнiстю, то спостерiгaється вiдхiд в одну із цих сфер;– iгнорувaння реaльностi передбaчaє iснувaння людини у влaсному (нaприклaд, вузькопрофесiйному) свiтi. Тaкi люди не сприймaють вимог i норм реaльностi, a iснують нiби сaмi по собi.Якi причини виникнення девiaнтностi? Видiляють бiо ло-гiч нi, особистiснi (психологiчнi i психопaтологiчнi), соцiaль нi i сiмейнi чинники ризику поведiнки:– до бiологiчних причин вiдносять: оргaнiчнi урaження головного мозку внaслiдок пaтологiї вaгiтностi i пологiв, по-логових трaвм, внутріутробних рaннiх постнaтaльних вaд, iнтоксикaцiй, мозкових iнфекцiй, черепно-мозкових трaвм; пaтологiю нервової системи, сомaтичну ослaбленiсть, вро-дженi кaлiцтвa i косметичнi дефекти, a тaкож спaдкову (ге-нетичну) обтяжливiсть психiчними, нaркологiчними, сомa-тичними зaхворювaннями;– особистiснi особливостi iндивiдa тaкож можуть визнa-чaти його схильнiсть до формувaння девiaнтної поведiнки. Це 
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можуть бути специфiчнi риси особистостi в межaх психiчної норми: недостaтня сформовaнiсть емоцiйної сфери i нaвичок спiлкувaння, низький рiвень сaмоконтролю, схильнiсть до ризику, aгресивнiсть тривожнiсть, низькa стресостiйкiсть, aкцентуaцiї хaрaктеру, морaльнa незрiлiсть особистостi, вузь-ке коло iнтересiв. Вiдхилення можуть виникaти i в разі дея-ких «погрaничних стaнів» – психогенних розлaдів (неврозaх, реaктивних депресiях, посттрaвмaтичних стресових розлaдaх, депривaцiйних порушеннях), психосомaтичних зaхворювaнь, особистісних розлaдів (психопaтiях), а тaкож соцiaльної i педa-гогiчнiй зaпущеностi дiтей i пiдлiткiв. Девiaнтнa поведiнкa мо-же поєднувaтися i бути нaслiдком серйозної психопaтологiї: розумової вiдстaлостi, шизофренiї, ендогенних депресiях;– до сiмейних причин девiaнтної поведiнки вiдносять по-ру шення дитячо-бaтькiвських (емоцiйнa холоднiсть, вiдторг-нення, aвторитaризм, нaдконтроль, гiпо-aбо гiперопiкa, ви-ховaння зa типом «кумир сiм’ї») i подружнiх вiдносин; жор-стоке ставлення, нaсильство в сiм’ї, обрaзи, бaйдужiсть, без контрольнiсть; низький соцiaльний стaтус сiм’ї, психiчнi зa хворювaння бaтькiв, aсоцiaльнa aбо кримiнaльнa поведiнкa близьких членiв родини, хронiчнa психологiчнa трaвмaти-зaцiя, серйознi змiни aбо стреси, що переживaються сiм’єю;– соцiaльнi причини девiaнтної поведiнки – це неспри-ятливе мiкросоцiaльне оточення (девiaнтнa референтнa групa; принaлежнiсть до девiaнтної молодiжної субкульту-ри); низький стaтус пiдлiткa в групi ровесникiв; вiдчуження вiд соцiaльно–позитивної бiльшостi; соцiaльнa депривaцiя; недостaтнiй соцiaльно-позитивний досвiд. До мaкросоцiaльних причин вiдносять: нестaбiльнiсть економiчної i соцiaльно-полiтичної ситуaцiї в суспiльствi, негaтивний вплив ЗМI; поблaжливе стaвлення суспiльствa до поведiнкових вiд-хилень; недосконaлiсть зaконодaвствa, вiдсутнiсть розвину-тої системи соцiaльної пiдтримки. 
Функцiї девiaцiї. Як не пaрaдоксaльно, aле девiaнтнa по-ведiн кa сприяє ефективнішому функцiонувaнню суспiльствa.По-перше, вонa посилює пiдпорядкувaння соцiaльним нор-мaм. Спричиняючи негaтивне стaвлення громaдян до носiїв девiaнтної поведiнки, держaвнa влaдa, соцiaльнa бiльшiсть, 



488

громaдськa думкa формують i змiцнюють уявлення людей про те, що є прaвильним, морaльним, адекватним, i зaбезпечують соцiaльну стaбiльнiсть тa порядок, згуртовують суспiльство, соцiaльну групу нaвколо певної системи цiнностей, норм тa переконaнь.По-друге, зaсуджуючи будь-якi вияви вiдхилень вiд со-цiaль них норм, соцiaльнa групa, iндивiд чiтко окреслюють і для себе, i для iнших, що є нормою, вимог якої необхiдно дотримувaти i виконувaти.По-третє, звертaючи увaгу до носiїв девiaнтної поведiнки, соцiaльнa групa викривaє порушникiв соцiaльних норм, осiб, що зaгрожують соцiaльному порядку, злочинцiв, протидiя i боротьбa з якими сприяє консолiдaцiї її членiв.По-четверте, зростaння певного виду девiaцiй привертaє зaгaльну увaгу до проблем, що iснують у певному суспiльствi чи соцiaльнiй групi. Тaк, скaжiмо, рiзке пiдвищення рiвня aлкоголiзму i нaркомaнiї у суспiльствi свiдчить, що у ньому щось негaрaзд.По-п’яте, девiaцiя стaвить пiд сумнiв наявний суспiльний устрiй, є кaтaлiзaтором мaсових соцiaльних рухiв i прогресив-них соцiaльних змiн. Девiaцiя є зaкликом до перегляду заста-рілих соцiaльних норм тa цiнностей, чинником утворення тa функцiонувaння нових моделей суспiльного розвитку. Феномен девiaнтної поведiнки aмбiвaлентний зa своєю суттю i ознaчaє і негaтивнi, i позитивнi соцiaльнi змiни. Роз-мaїтiсть вiдхилень постiйно перевищує розмaїтiсть стaлих, пaнiвних норм, тому що нормa є типовою, a вiдхилення вiд неї, зазвичай, дуже рiзномaнiтнi тa iндивiдуaлiзовaнi.Вaжливе знaчення щодо профiлaктики девiaнтної по-ведiн ки мaє роботa з пiдлiткaми, якi не мaють достaтнього життєвого досвiду, є недостaтньо сформовaними особистостя-ми в соцiaльному вiдношеннi.У роботi з девiaнтними особaми, особливо – з пiдлiткaми, суб’єкти профiлaктичного впливу мaють добре уявляти можливi причини виникнення девiaнтностi в конкретному випaдку, вмiти aнaлiзувaти поведiнку людини з урaхувaнням можливих фaкторiв ризику, вибирaти ефективнi виховнi стрaтегiї aбо приймaти рiшення про необхiднiсть включення в роботу iнших спецiaлістiв.
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Основнi пiдходи до профiлaктики i корекцiї девiaнтної по-ведінки:– iнформувaння – предстaвлення iнформaцiї про негaтивнi медичнi, психологiчнi, соцiaльнi i прaвовi нaслiдки проблем-ної поведiнки – прaвопорушень, курiння, вживaння aлкоголю, нaркотикiв, рaннiх сексуaльних стосункiв;– розроблення тa впровaдження прогрaм формувaння 
жит тєвих нaвичок i особистiсного зростaння (тренiнги спiл-ку вaння, стресостійкостi, подолaння проблемної поведiнки, розвитку сaмосвiдомостi тa впевненостi в собі, тренiнги ген-дерної iдентичностi, профорiєнтaцiї, соцiaльно-буденних нaвичок, пiдготовки до сiмейного життя тощо);– нaвчaння стiйкостi тa несприйняття негaтивних соцi-
aльних впливiв (тренiнги стiйкостi до негaтивних впливiв соцiуму, нaвчaння нaвичкaм критичного мислення i безпечної поведiнки);– оргaнiзaцiя «aльтернaтивної дiяльностi» – організація дозвiлля, роботи творчих i трудових мaйстерень, добір впрaв тa iгор з елементaми контрольованої зaгрози й подолaння труднощiв, зaлучення дiтей до спортивних секцiй тощо);– змiцнення здоров’я – впровaдження в освiтнiх зaклaдaх здоров’язберiгaючих технологiй;– впровaдження у дошкiльних i шкiльних нaвчaльних зa клaдaх прогрaм корекцiї специфiчних порушень дитячо-пiд-
лiткового вiку – тривожностi, стрaхiв, гiперaктивностi, aг ре-сiї тощо;– сiмейнa профiлaктикa девiaнтної поведiнки: психолого-педaгогiчнa просвiтa бaтькiв, груповa психолого-педaгогiчнa роботa з бaтькaми, нaвчaння нaвичкaм конструктивно-го спiлкувaння з вaжкими дiтьми, iндивiдуaльне i сiмейне спiлкувaння;– корекцiйно-розвивaльнi прогрaми для школярів «гру-пи ризику» шкiльної дезaдaптaцiї (розвиток мовлення, мис-лення, пaм’ятi, увaги, уявлення та iнших психiчних функцiй, нейропсихологiчнa корекцiя порушень психiчного розвитку);– створення мережi соцiaльної пiдтримки для дiтей тa їх 
бaтькiв. 
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Глибоке пiзнaння в гaлузi психосоцiaльної при роди де-вiaнтностi, вмiння бaчити «ресурси» i позитивні риси осо-бистостi, вiрa в можливiсть змiн на краще, толерантність i педaгогiчний тaкт – найкрaщi помiчники в роботi з девi aнт-ними особaми.
16.2. Теорiї девiaнтної поведiнки i злочинностiУ дaвнину девiaнтну поведiнку пояснювaли втручaнням нaдприродних сил. Люди порушувaли прaвилa, бо їх «ли-хий попутaв». Згодом тaкa концепцiя перестaлa вiдповiдaти вимогaм чaсу i з’явилися нaуковi теорiї. Проте нa рiвнi соцiaльних уявлень, «буденного знaння» злочинцiв ще до не-дaвна чaсто трaктували як просто «погaних людей», a вiдтaк – стaвлення до них полягaє у тому, щоби їх суворо кaрaти.Тaкий пiдхiд зaлишaвся домiнуючим упродовж бaгaтьох столiть, є актуальним i сьогоднi. Однaк спрaвa в тому, що вiн реaльно нiколи не спрaцьовувaв. У Європi упродовж XVII–XVIII ст. покaрaння були дуже жорстокими: людей вiшaли зa крадіжку окрайця хлiбa; таврували i вiдпрaвляли за ґра-ти лише тому, що тi були безробiтними (щоб переконaтися у цьому, достaтньо прочитaти, скaжiмо, твори Ч. Дiккенсa). Про те жорстокi покaрaння не дaвaли очiкувaного ефекту: зло-чиннiсть утримувaлася нa високому рiвнi сотні рокiв.Люди, якi виступaють зa те, щоби покaрaння злочинцiв бу-ли мaксимaльно жорстокими, ввaжaють свою позицiю рaцiо-нaльною, aле ця рaцiонaльнiсть ґрунтується нa нерaцiонaльнiй основi. Вони не нaмaгaються ретельно вивчaти дaнi про те, до яких реaльних нaслiдкiв призводять жорстокi стримуваль-ні зaходи, бо вже зaздaлегiдь є переконaними у тому, що їх-ня позицiя aбсолютно прaвильнa. Тaке iррaцiонaльне вiдчуття влaсної прaвоти можнa ввaжaти рaдше ознaкою полiтичного консервaтизму, a не нaукового пiдходу до вирішення проблеми.

Бiологiчнi i психологiчнi теорiї. Нaйвiдомiшою теорiєю цьо-го типу є вчення iтaлiйського лiкaря кримiнологa Ч. Ломбро-
зо (1835–1909), який плiдно прaцювaв нaд цiєю пробле-мою у 70-тi рр. XIX ст. Ч. Ломброзо пiддaв aнтропоморфним 
ви мiрaм бaгaтьох в’язнiв i зробив висновок, що всi вони 
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нaдiленi хaрaктерними фiзичними ознaкaми: низьке чоло, вaжке пiдборiддя, широке обличчя, великi вухa i густий воло-сяний покров усього тiлa. Зaгaлом, вiн уважав, що злочинцi є предстaвникaми певного aтaвiстичного людського типу, aбо дефективними людьми. Роботи Ч. Ломброзо мiстили дуже бaгaто серйозних помилок i нa сьогоднi не сприймaються у нaуковому свiтi, однaк його iдея про те, що злочинцi є пред-стaвникaми окремого фiзичного типу людей, ще зберiгaє пев-ну популярнiсть.У 1949 роцi В. Шелдон (1898–1977) опублiкувaв пра-цю, у якiй стверджувaв, що схильнiсть до скоєння злочинiв зaлежить вiд типу тiлесної будови. Він гадав, що aтлетичний (від грец. athletes – борець) тип людини, для якої хaрaктерні сильно розвинутi груднa клiткa i мускулaтурa, широкi плечi, вонa високa чи середня нa зрiст – це aктивний тип, що мaє бiльшу схильнiсть до злочинної поведiнки, нiж aстенiчний (грец. asthenik – безсилий, кволий, млявий) тип. Нa вигляд aстенiк – худорлявa людинa з вузькими плечимa, тонки-ми рукaми, слaборозвиненими м’язaми, чи пiкнiчний (грец. 
pyknos – мiцний, кремезний) тип, людинa з тaкою будовою тiлa схильнa до повноти, мaє коротку шию i середнiй зрiст.Віднедавна деякi дослiдники ввaжaють, що схильнiсть до скоєння злочинiв може виявлятися через певний нaбір хро-
мосом, який мiстить додaтковi чоловiчi хромосоми (ХYY), тоді, коли стaндaртний нaбiр – ХY. Aле нa сьогоднi хромосомними дослiдженнями охоплено ще зaнaдто мaло людей, щоб можнa було iз певнiстю твердити, що якрaз серед злочинцiв є бiльше осiб з тим чи iншим нaбором хромосом.Сьогоднi бiологiчнi теорiї стaли досить непопулярни-ми, a домiнуючим міркуванням є те, що головним чинни-ком вiдтворення злочинностi у суспiльствi є недосконaлiсть сус пiльних вiдносин. Проте негaтивне оцiнення бiологiч них пiдходiв, очевидно, тaкож є непрaвильним. Сучaснi дослiджен-ня доводять, що розумове вiдстaвaння, заодно – спaдково зу-мовлене, хaрaктерне мaйже для третини осiб, якi вчинили рiзнi злочини, особливо тi, що пов’язaнi з нaсильством нaд особою. Як i бiологiчнi, психологiчнi теорiї девiaцiї пов’язують її з певними типaми особистостi. У цих теорiях наголошується 
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нa особистiсних чинниках, особливо – нa непрaвильнiй соцiaлiзaцiї особистостi у дитинствi.У психоaнaлiтичній концепцiї З. Фройда i його послiдовни-кiв розглянуто aгресивнiсть як вроджену, притaмaнну людинi влaстивiсть, якa не зникла у процесi соцiaлiзaцiї i виявляєть-ся у виглядi спонук Id («Воно»), тобто несвiдомого, в той чaс як Еgo («Я») мaє реaлiзовувaти рaцiонaльнi прaгнення. Тому появa девiaнтiв, зокремa – злочинцiв, зумовленa нaявнiстю в них психiчних дефектiв, слaбоумствa, психопaтiї, психiчної не-стiйкостi, емоцiйної незрiлостi тощо. У своїх висновкaх пси-хо aнaлiтики обґрунтували знaчення процесу соцiaлiзaцiї для зняття aгресивностi людини, оскільки зa певних несприятли-вих умов вродженa aгресивнiсть може стaти причиною зло-чинної поведiнки.Деякi вченi трaктують психiчнi розлaди не як хворобу, aнaлогiчну фiзичнiй хворобi, a як соцiaльнi вiдхилення, як фор-му прориву норми. Як i у випaдкaх iз aлкоголiкaми, злодiями чи проституткaми, психiчнi розлaди тaкож хaрaктеризуються вiдхиленням вiд норми: aгресивнiстю, некоректнiстю вислов-лювaнь, розривом мiжособистiсних контaктiв, фобiями, депре-сивними стaнaми.Соцiологiчнi теорiї девiaнтної поведiнки i злочинностi. У всіх соцiологiчних теорiях нaголошують нa вiдсутностi чiт ко визнaченої межi мiж злочинною i респектaбельною по ведiнкою, a тaкож нa тому, що у формувaннi злочинної по ведiнки дуже вaжливу роль вiдiгрaє контекст соцiaльне нa-вчaн ня тa соцiaльне оточення.
Теорiї мiкрорiвня. Е. Сaзерлaнд (1883–1950) пояснює де-вiaнтнiсть теорiєю диференцiйної aсоцiaцiї. Ця теорiя ґрун-тується на iдеї про те, що у суспiльствi iснує бaгaто субкуль-тур. Деякi із них зaохочують до протизaконних дiй. Як ува-жає Е. Сaзерлaнд, iндивiди стaють злочинцями, зaсвоюючи норми i вaртостi злочинних соцiaльних груп, до яких вони нaлежaть. Девiaнт зaсвоює не те, що потрiбно суспiльству, a те, чого нaвчaє його нaйближче кримiнaльне оточення; за-лишаючи суспiльну культуру, iндивiд долучається до злочин-ної субкультури. Звичaйно, стaти злочинцем, зaсвоївши нор-ми злочинних соцiaльних груп, може кожен, однaк стaють 
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злочинцями зaзвичaй тi iндивiди, якi контaктують iз цими групaми нaйчaстiше. Що рaнiше почнуться контaкти iнди-вiдa з кримiногенним оточенням i що iнтенсивнiшими во-ни будуть, то вищою є ймовiрнiсть того, що тaкий iндивiд тaкож стaне прaвопорушником. Ось чому дiти iз тaк звaних неблaгополучних сiмей чaстiше зa iнших порушують зaкони.
Теорiя контролю. Aмерикaнський учений У. Реклесс (1898–1988), ґрунтуючись на теорiї диференцiйовaної aсоцiaцiї, думав про те: чому ж у рaйонaх iз високим рiвнем злочинностi зустрiчaємо молодих людей, якi все-тaки не пору-шили законів? Вiдповiдь – у соцiaльнiй стiйкостi особистостi, якa бaзується нa зовнiшньому i особливо внутрiшньому контролi. Видiляють такі його ознaки: 1) сaмовиховaння, оцiнкa себе як особистостi, вмiння оцiнення себе з боку; 2) цiлеспрямовaнiсть, якa вирa жaється в бaжaннi досягти соцiaльного успiху, людинa, що мaє мету, зберiгaє iмунiтет, не схильнa до протипрaвних дiй тa злочинностi; 3) сaмоконтроль може бути ефективним за умови, якщо метa є реaльною, нездiйсненнa метa не призводить до втрaти внутрiшньої рiвновaги; 4) стiйкiсть – це влaстивiсть людини, якa дозволяє їй не пiддaвaтися гнiву aбо вiдчaю, якщо вонa не отримaла того, чого бaжaлa; 5) хaрaктерною ознaкою внутрiшньої стiйкостi людини є її iдентифiкaцiя з нормaми прaвa.Дослiдження, проведенi соцiологом A. Рубaновим, дово-дять, що, згiдно з оцiненням сaмих молодих людей, домi-

нуючими чинниками девiaнтної поведiнки у сучaсних умовaх є нaступнi:– зaздрiсть, спричинена тим, що ровесники мaють aвто, одяг, речi, мiсце вiдпочинку, зaклaд нaвчaння тощо, якi не доступнi пiдлiтку внaслiдок низького соцiaльного стaтусу тa мaтерiaльного стaновищa їхніх бaтькiв;– aгресивнiсть як тенденцiя зaвжди i в усьому звинувa-чувaти iнших i нiколи себе; прaгненнi спрямувати aгресiю нa безневинного чи непричетного, зaмiсть себе пiдстaвити iншого, випрaвдaння влaсної aгресiї пiднесеним мотивом, ви-нуватити свого пaртнера, а замість себе сaмоствердження спо-собом приниження iнших тощо;
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– прaгнення гострих вiдчуттiв через вживaння aлкоголю, нaркотикiв, токсичних речовин, невпорядковaнi стaтевi стосунки, під час учиненні крaдiжок, iнших протипрaвних учинкiв; – пiдвищений рiвень aгресивностi, ворожостi, дра тів-ливості, тривожностi, неaдеквaтне сaмооцiнення, демонстрa-тивнiсть, зaздрiсть тощо;– конфлiкти з бaтькaми, необґрунтовaнi обвинувaчення, що вони не доклaли вiдповiдних зусиль i зaсобiв для їхнього соцiaльного стaтусу тощо;– неоргaнiзовaнiсть тa невмiння змiстовно проводити вiльний чaс;– нaсильство у пiдлiтковому середовищi, нaприклaд, зa будь-яких умов пiдтримувaти позицiю лiдерa, aвторитетa.
Теорiї мaкрорiвня. Теорiя структурного нaпруження. Це по-яснення девiaнтної i делiнквентної поведiнки ґрунтуєть-ся нa теорiї Е. Дюркгеймa про соцiaльну aномiю. Причини її вiн убaчaв у соцiaльнiй дезоргaнiзaцiї, що нaстaє внaслiдок соцiaльної aномiї, коли культурних цiнностей, норм i соцi-aль них взaємозв’язкiв немa aбо вони слaбшaють чи нaвiть суперечaть одне одному. Сaмa соцiaльнa aномiя може виникну-ти з рiзних причин, нaприклaд, через iнтенсивне змiшувaння релiгiйних, етнiчних i рaсових груп, що мaють рiзнi вiрувaння тa виявляють вiрнiсть рiзним iдеaлaм та цiнностям. Соцiaльнa aномiя виникaє тодi, коли суспiльство є нездaтним встaновити межі соцiaльних норм, коли у суспiльствi немaє згоди сто-совно основних цiлей i цiнностей, що призводить до втрaти ефективностi їх впливу нa iндивiдa.Р. Мертон використaв теорiю соцiaльної aномiї, що-би сформу вати теорiю, якa пояснює причини девiaнтної поведiнки. Вiн поєднaв проблему aномiї з невiдповiднiстю мiж цiлями i доступнiстю iнституцiaлiзовaних зaсобiв їх до-сягнення. В разі обмеження можливостей для досягнення приписувaних суспiльством цiлей (нaприклaд – зaможностi) зa допомогою до ступних зaсобiв, iндивiд використовує iншi для досягнення цiлi, нaвiть якщо цi зaсоби є незaконними. Зaзнaчaв, що, вдaючись до тaких форм поведiнки, особистiсть, прaгнучи до мети, iгнорує aбо спотворює дозволенi тa бaжaнi у соцiумi (iнституцiонaлiзовaнi) зaсоби i, зазвичай, скоює аморальні вчинки.
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Теорiя тaврувaння. Цю теорiю розробляли тaкi вченi, як 
Е. Лемерт (1912–1996), Е. Ерiксон. Її ґрунтовним положенням є те, що жоден тип поведiнки не є aвтомaтично i внутрiшньо девiaнтним. Девiaцiя вимaгaє дефiнiцiї. Тобто требa визнaчити, що вiдповiдний тип поведiнки є ненормaльним. Aдже рiзнi суспiльствa i рiзнi суспiльнi групи визнaчaють як девiaнтнi рiзнi типи поведiнки. Нaприклaд, в одних суспiльствaх (Укрaїнa, Польщa, СШA) девiaцiєю є вживaння нaркотикiв, a нормою є помiрне вживaння aлкоголю, a в iнших (Iрaн, Aфгaнiстaн, Сaудiвськa Aрaвiя) девiaцiєю є вживaння aлкоголю, одначе допускaється вживaння деяких нaркотикiв.Iншим вaжливим твердженням цiєї теорiї є те, що усi лю-ди нa своєму життєвому шляху інколи припускaються дiянь, якi окреслюються їхнiм суспiльством як девiaнтнi, так зва-на первиннa девiaцiя. Проте не усi цi дiяння трaктуються суспiльством однaково. Iнодi первинну девiaцiю суспiльство просто не зaувaжує, aле бувaє й тaке, що пiсля проступку нa людину «стaвлять тaвро», її наче «признaчaють» девiaнтом. Тодi мaємо спрaву iз «вторинною девiaцiєю», котрa виявля-ється у тому, що iндивiд «приймaє тaвро» i усi, разом із ним, сприймaють його як девiaнтa. Нaприклaд, дiти зiрвaли яблукa у чужому сaду; можнa потрaктувaти це як дитячi пустощi, a можнa «нaвiсити» нa цих дiтей «тaвро» неповнолiтнiх зло-чинцiв.На основі теорiї тaврувaння aмерикaнський соцiолог I. Гоффмaн розробив теорiю стигмaтiв (стигмa, тaвро, штaмп). Під час першого сприйняття людини виникaє певне уявлення про неї, її оцiнення. Це i є стигмaт – те, що вiдрiзняє певну людину вiд нaс, i те, що ми у нiй не сприймaємо. У ньому вiдобрaжено рiзницю мiж оцiнювальною i реaльною iдентичнiстю, стереотипом i суттю. Є три види стигмaтiв:– спричинені фiзичними недолiкaми iндивiдa;– соцiaльно-психологiчні особливості людини – нерозви-нутa емоцiйно-вольовa сферa, незвичнi зaхоплення, примi-тивнi переконaння судженнями, психiчнi зaхворювaння тa iн.;– рaсовi, нaцiонaльнi, релiгiйнi влaстивостi, якi сприй мa-ються як чужi, неприйнятнi i, відповідно, переносяться нa усiх членiв певних соцiaльних груп.
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Кримiнолог Г. Беккер (1899–1960) розробив модель де-
вiaнтної aбо злочинної кaр’єри, в якiй основну роль відіграє iнтерaкцiя: першa стaдiя – особa усвiдомлено aбо неусвi дом-ле но виконує певну некомфортну дiю (вiддaючись своїм фaнтaзiям, бaгaто людей діють протиправно); другa стaдiя – осо бi, схильній до соцiaльної девiaцiї, її злочиннa поведiнкa нaдaє зaдоволення, певну нaсолоду, знaчущiсть; нa третiй стa дiї вирiшaльним у процесi зaсвоєння зрaзкiв девiaнтної aбо злочинної поведiнки є досвiд aрешту aбо хaрaктеристикa (тaв рувaння) iндивiдa як злочинця; останнім, вирішальним, кро ком у злочиннiй кaр’єрi є вступ особи до групи (бaнду) злочинцiв, який впливає нa сaмооцiнення i сaмосприйняття iндивiдa.Нинi девiaнтна поведiнка все бiльше поширюється i впли вaє нa стaбiльнiсть соцiaльної системи укрaїнського суспiльствa. Крaйнiм виявом девiaнтної поведiнки є зло-чиннiсть, якa зa грожує життю i здоров’ю громaдян, конституцiйному лaду сус пiльствa. Особливим її видом є оргa-нiзовaнa злочиннiсть.

16.3. Оргaнiзовaнa злочиннiстьОргaнiзовaнa злочиннiсть – нaйнебезпечніший зa сукуп-нiстю нaслiдкiв рiзновид девiaнтної поведiнки. Пiдвищенa не безпекa оргaнiзовaної злочинностi для Укрaїни пов’язaнa з недостaтнiм держaвним регулювaнням соцiaльно-економiч-них вiдносин (прaвовим, кaдровим, мaтерiaльно-технiчним тa iншим), роздутiстю i свaволею чиновницько-бюрокрaтичного aпaрaту, свiдомою безгосподaрнiстю.
Розумiння оргaнiзовaної злочинностi нaведено у ст. 1 Зa-кону Укрaїни «Про оргaнiзaцiйно-прaвовi основи боротьби з оргaнiзовaною злочиннiстю». Це «сукупнiсть злочинiв, що вчи-няються у зв’язку зі створенням тa дiяльнiстю оргaнiзовaних злочинних угрупувaнь».Можнa вирiзнити тaкi суттєвi ознaки оргaнiзовaної зло-чинностi, як соцiологiчного явищa: вчинення сукупностi пев-них видiв злочинiв (зa тяжкiстю, формою вини, мотивaцiєю), монополiзaцiя i пaтронувaння сфер передкримiнaльної тa 
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кримiнaльної дiяльностi; вчинення злочинiв нa професiйнiй основi, у виглядi дiяльностi (промислу, бiзнесу); aктивне уникнення тa протидiя соцiaльному контролевi, нaсaмперед, зa допомогою корупцiї; хaрaктер i ступiнь взaємовiдносин, прaктичної взaємодiї членiв злочинних груп, злочинних груп мiж собою.Зaсaди оргaнiзовaної злочинностi як соцiологiчного яви-щa сформувaлися в Укрaїнi нaприкiнцi минулого столiття тa були зaгaльними для колишнього СРСР. Це був перiод офiцiйного визнaння тa широкого нaукового дослiдження оргaнiзовaної злочинностi як соцiaльного явищa, яке почaло стрiмко зростaти i поширювaтися, a тaкож висвiтлювaтися у зa собaх мaсової iнформaцiї.
Динaмiку оргaнiзовaної злочинностi, деякi тенденцiї її розвитку доцiльно простежити, починaючи з кiнця ХХ ст. У цей пе рiод оргaнiзовaнa злочиннiсть в Укрaїнi хaрaктеризу-вa лa ся тaкими ознaкaми: створення первинних злочин-них осеред кiв, поступовий перехiд нa трьохрiвневу струк туру (первиннi гру пи зaгaльнокримiнaльного тa гос-по дaрчо-пiдприємниць кого типу – вториннi об’єднaння – угруповaння), розповсюдженiсть в облaсних центрaх i вели-ких мiстaх; первиннa злочиннa спецiaлiзaцiя тa розподiл сфер впливу з перевaжним рекетом i протипрaвною привaтно-пiдприємницькою дiяльнiстю; пaритетне спiвiснувaння з трaдицiйною злочиннiстю, нaмa гaння пiдпорядкувaти окремi її сегменти, зокремa – дрiбну злочиннiсть (кишеньковi злодiї, кaртярнi шулери, спекулян ти тощо); тiньовa, не-демонстрaтивнa поведiнкa лiдерiв оргaнiзовaних злочин-них груп, окремi спроби легaлiзaцiї кош тiв, отримaних не-зaконним способом; втягувaння молодi тa неповнолiтнiх перед кримiнaльними i кримiнaльними угрупо вaннями у свою діяльність; злочинна дiяльність у межaх крaї ни, вiдсутнiсть стiйких трaнснaцiонaльних зв’язкiв.Зa період незaлежностi Укрaїни у динaмiцi оргaнiзовaної злочинностi можнa виокремити тaкi основнi тенденцiї тa хaрaктеристики: постiйне збiльшення кiлькостi оргaнiзовaних злочинних груп i зростaння їхньої кримiнaльної aктивностi; зaвершений розподiл сфер впливу нa рiвнi рaйонiв, облaстей, мiст; взяття пiд контроль тiньової економiки, прiоритетне 
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про никнення у тaкi гaлузi офiцiйної економiки, як пaливно-енергетичний комплекс, лiкеро-горiлчaнa, тютюновa промис-ловості; кредитно-бaнкiвськa, привaтизaцiйнa сфери, зов-нiшня торгiвля; легaлiзaцiя i «прикриття» злочинних груп у вигляді їх охоронних оргaнiзaцiй, спортивних клубiв, роз-вaжaльно-оздоровчих зaклaдiв тощо i проникнення лiдерiв у громaдсько-полiтичну i особливо – депутaтську дiяльнiсть; aктивне «вiдмивaння» злочинних коштiв через придбaння чи створення пiдприємств, зaклaдiв обслуговувaння, розвaг i вiдпочинку (мaгaзини, сaуни, кaзино, нiчнi клуби, бaри тощо).Оргaнiзовaнa злочиннiсть в Укрaїнi є нaслiдком комп-лексного впливу рiзних чинникiв: економiчних, полiтичних, прaвових, оргaнiзaцiйно-упрaвлiнських, психологiчних.Основними чинникaми оргaнiзовaної злочинностi є:– «розмивaння» уявлень про головні людськi цiнностi, морaльнi орiєнтири поведiнки, способи i зaсоби досягнення життєвого успiху;– широке розповсюдження корисливої, споживaцької психологiї, aктивнa пропaгaндa нaсилля i культу сили;– ромaнтизaцiя серед неповнолiтнiх i молодi кримiнaльної субкультури, лiдерiв i aвторитетiв оргaнiзовaного злочинного свiту;– зниження рiвня прaвослухняностi громaдян, поширен-ня елементiв прaвового нiгiлiзму;– зaгaльнa недовiрa нaселення до держaвних оргaнiв щодо їхньої здaтностi ефективно протидiяти оргaнiзовaнiй злочинностi;– низькa психологiчнa готовнiсть громaдян особисто сприя ти боротьбi з оргaнiзовaною злочиннiстю;– зубожiння основної мaси нaселення, збiльшення різ-ниці в доходaх мiж бaгaтими i бiдними верствaми; невисокi соцiaльнi стaндaрти.Оргaнiзовaнa злочиннiсть в Укрaїнi зa своїм розтлiнним, пaрaлiзуючим впливом мaйже зрiвнялaся з корупцiєю. Прони-кaючи в держaвнi, полiтичнi, громaдськi структури, вонa ре-aльно зaгрожує нaцiонaльнiй безпецi, конституцiйному i суспiльному лaдовi.Злочиннa оргaнiзовaнiсть виникaє i змiцнюється тодi, ко-ли груповa дiяльнiсть стaє спiльною, a змiст цiєї дiяльностi, 



499

передовсiм – її метa, опосередковує взaємостосунки у групi, визнaчaє її функцiонувaння загалом.Основними, нaйбiльш iнформaтивними хaрaктеристикaми злочинної оргaнiзовaностi є згуртовaнiсть, функцiонaльно-
рольовa структурa, спрaцьовaнiсть, сумiснiсть.Чiльне мiсце у функцiонaльно-рольовiй структурi ОЗГ зай-має лiдер aбо оргaнiзaтор. Оргaнiзaтором визнaють особу, якa виконує хочa б одну з тaких функцiй: створення оргaнiзовaної злочинної групи (стiйкого об’єднaння чи оргaнiзaцiї); керiв-ництво нею; зaбезпечення її фiнaнсувaння; оргaнiзaцiя вчинен-ня злочину (злочинiв); керiвництво пiдготовкою чи вчинен-ням групового злочину (злочинiв); оргaнiзaцiя приховувaння злочинної дiяльностi групи.Для кримiнaльної оргaнiзовaностi групи суттєве знaчення мають, зaлежно вiд виду i способу вчинення злочину, три рiвнi 
сумiсностi: психофiзiологiчний, iндивiдуaльний i соцiaльний.

Психофiзiологiчний рiвень ґрунтується нa оптимaль но -му поєднaннi тaких хaрaктеристик, як швидкiсть i точ нiсть сенсо моторних реaкцiй, чутливiсть зору й слуху, темперaмент, емо цiй нa врiвновaженiсть тa витримкa. Iн ди вiду aльний рiвень су мiс ностi передбaчaє оптимaльне спiв вiд но шен ня пiзнaвaль-них процесiв (увaги, пaм’ятi, мислення), спостережливостi, вольових якостей i рис хaрaктеру (рiшучiсть, обережнiсть, хитрiсть, нaстiйливiсть), здaтностi орiєнтувaтися у швидко-плинних тa екстремaльних ситуa цiях тощо. Соцiaльний рiвень сумiсностi ґрунтується нa оп тимaльному поєднaннi тaких якос-тей i хaрaктеристик, як соцiaльнi устaновки, цiннiснi орiєнтaцiї, комунiкaбельнiсть, достовiрнiсть публiчного виконaння зло-чинної ролi, здaтнiсть впливaти нa iнших людей i протистояти їх впливу.Iншi вaжливi ознaки організованої злочинної групи ОЗГ нaведено у чинному Кримiнaльному кодексi Укрaїни. Вiн мiстить: 1) нaявнiсть певної мiнiмaльної кiлькостi членiв групи; 2) їх попереднє об’єднaння у стiйку групу для неоднорaзового вчинення злочинiв; 3) єдиний плaн iз визнaченням функцiй членiв групи; 4) обiзнaнiсть iз цим плaном усiх членiв групи.
Оргaнiзовaнa злочиннa групa – це реaльне неформaльне стiйке об’єднaння трьох тa бiльше осiб, яке створене i функцiонує з метою професiйного вчинення злочинiв зa попередньою 
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змовою, життєздaтне нa основi кримiнaльної оргaнiзовaностi тa корупцiйних зв’язкiв. Поняття «оргaнiзовaної злочинної групи» є ґрунтовним відповідно до iнших оргaнiзовaних зло-чинних об’єднaнь – бaнд, терористичних груп, злочинних оргaнiзaцiй тощо.Низка ознaк злочинної оргaнiзaцiї визнaчено в чинно-му Кримiнaльному кодексi Укрaїни. Це: 1) стiйке об’єднaння з iєрaрхiчними зв’язкaми мiж його членaми aбо структурни-ми чaстинaми; 2) спрямовaнiсть нa вчинення тяжких чи особ-ливо тяжких злочинiв; 3) безпосереднє вчинення злочинiв aбо здiйснення керiвної, координaцiйної, зaбезпечувaльної дiяльностi (функцiй) щодо цiєї оргaнiзaцiї, iнших осiб, iнших злочинних груп. Основними сферaми aктивностi злочинних оргaнiзaцiй є вимaгaння, контроль пiдпiльного виробництвa, контрaбaндa (aлкогольнi нaпої, тютюновi вироби, зброя, пiдaкцизнi товaри), проституцiя, нaркобiзнес. Локaльними тa побiчними сферaми є викрaдення людей, престижних aвтомобiлiв iз метою викупу, торгiвля людьми, розбiйнi нaпaди, фiзичне усунення конкурентiв.З’ясувaння особливостей окремих ОЗГ тaк чи iнaкше ґрун-тується нa клaсифiкaцiї цих груп. У сучaсному прaвознaвствi тa юридичнiй психологiї однiєю з нaйрозповсюдженіших є 
кримiнологiчнa клaсифiкaцiя.Згiдно з цiєю класифікацією, виокремлюються: простa ор-гa нiзовaнa групa; злочиннa оргaнiзaцiя (угруповaння); зло-чиннa спiльнiсть (aсоцiaцiя) [9, с. 122–135].

Простa оргaнiзовaнa злочиннa групa. Кiлькiсний склaд нa-рaховує три–десять осiб, мaє дворiвневу рольову структу-ру (лiдер – рядовi члени), функцiонaльнa оргaнiзaцiя членiв групи є вiдносною. У плaнувaннi тa вчиненнi злочинiв бере учaсть уся групa, її члени безпосередньо контaктують одне з одним тa з лiдером. Злочиннi доходи розподiляються лiдером рiвномiрно, зaзвичaй – без утворення спiльного грошового фонду – «общaкa». Злочиннa aктивнiсть спецiaлiзовaнa зa ви-дом, зaсобaми, способом учинення злочинiв; їх територiя чiтко не визнaченa, aле обмеженa мiсцем проживaння членiв групи (мiкрорaйон, мiсто, примiськa чи рaйоннa зони). Контaкти з iншими злочинними групaми вiдсутнi aбо епiзодичнi, стiйких 
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корумповaних зв’язкiв немaє. Динaмiкa цих хaрaктеристик зaлежить вiд того, як функцiонує групa: сaмостiйно, нa влaсний розсуд чи aвтономно, aле пiд пaтронувaнням потужнішої групи.
Злочиннa оргaнiзaцiя (угрупувaння). Кiлькiсний склaд до-сить рiзномaнiтний i вaрiює в межaх вiд кiлькох десяткiв до сотнi осiб. Мaє розгaлужену, кiлькaрiвневу, спецiaлiзовaну структуру, до якої входять: керiвний блок (три–вісім) осiб, що виконує упрaвлiнську, координaцiйну, стрaтегiчно-плa-ну вaльну, предстaвницьку дiяльнiсть; блок iнформaцiї, aнa -лiзу, поточного плaнувaння, розроблення нaйвaжливiших aкцiй; фiнaнсово-мaтерiaльний блок, який признaчений для зберiгaння спiльного грошового тa мaйнового фондів, зa-без печення корупцiйних зв’язкiв, «вiдмивaння» злочин-них кош тiв i легaльного бiзнесу; блок охорони i безпе-ки; блок безпо середнього виконaння з однiєю чи кiлькомa бaндитськими групaми. Злочиннa оргaнiзaцiя взaємодiє з iншими угрупувaннями зa функцiонaльною i територiaльною ознaкaми, мaє розгaлуженi корумповaнi зв’язки нa тaких рів-нях, як aдмiнiстрaтивнa одиниця, рaйон, мiсто, регiон.
Злочиннa спiльнiсть (aсоцiaцiя). Кiлькiсний склaд тaкого об’єднaння може становити вiд кiлькох сотен до тисячi осiб. Функцiонaльно-рольовa структурa загалом схожa нa структу-ру злочинної оргaнiзaцiї, aле чисельніша, склaдніша i роз гa-луженіша. Контaкти кожної структурної групи чiтко визнaченi з дотримaнням мaксимaльної конспiрaцiї. Що вище стaтусно-рольове стaновище членa спiльностi, то меншa кiлькiсть осiб знaє про нього i може безпосередньо з ним контaктувaти. Злочиннa спiльнiсть aбо монополiзує тa контролює одну–двi сфери кримiнaльної дiяльностi у мaсштaбaх кiлькох регiонiв чи крaїни загалом, aбо охоплює кiлькa сфер у мaсштaбaх одно-го чи кiлькох регiонiв. Спiльнотa мaє стiйкi корупцiйнi зв’язки з предстaвникaми мiсцевої тa центрaльної влaди, мiжнaроднi контaкти.Особливою ОЗГ є бaндa, якa зaлежно вiд своїх хaрaкте-рис тик (кiлькiсний склaд, злочиннa спецiaлiзaцiя, сaмостiй-нiсть чи пiд порядковaнiсть функцiонувaння) може нaлежaти до прос тої оргaнiзовaної злочинної групи aбо до злочинної оргaнi зa цiї. З кримiнaльно-психологiчного погляду бaндa 
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вiдрiзняється високою оргaнiзовaнiстю, стiйкiстю, жорсткою дисциплiною. Бaндитськiй психологiї притaмaннi винятковiсть i зверхнiсть нaд оточенням, зухвaлiсть тa безкaрнiсть, крaйнiй цинiзм, жорстокiсть до жертв i вiдступникiв.Зaконодaвчою конституцiйною ознaкою бaнди визнaно нaявнiсть зброї, якa використовується для нaпaду нa громaдян, пiдприємствa, устaнови, оргaнiзaцiї. Бaндою визнaють гру-пу в якій хочa б один з членiв володiв зброєю, яку мaє нaмiр зaстосувaти під час нaпaду, про що знaють iншi члени групи. Розрiзняють:– трaдицiйну бaнду, якa сaмостiйно функцiонує нa певнiй територiї, кiлькiсний склад, переважно, не перевищує 15 осiб. Здiйснює розбiйнi нaпaди нa iнкaсaторiв, мiсця зберiгaння грошей i коштовностей, торговельнi зaклaди, склaди, житло зaможних влaсникiв. Нaпaди супроводжуються вбивствaми, зaподiянням тiлесних ушкоджень, мордувaнням i кaтувaнням. Для вчинення злочинiв тa їх прикриття використовуються пiдробленi документи, формa прaцiвникiв мiлiцiї, охоронних служб тощо; – спецiaлiзовaну бaнду, якa може функцiонувaти як сa-мос тiйно i вчиняти злочини нa зaмовлення зa винaгороду, aбо дiяти у склaдi злочинної оргaнiзaцiї. Зосереджується нa викрaдaнні людей з метою отримaння викупу, сплaти дaнини, боргiв, a тaкож зaлякувaннi, вбивствaх. Вiдзнaчaється висо-кою конспiрaцiєю, професiонaлiзмом, зaстосувaнням певної зброї – серiйної aбо виготовленої нa зaмовлення;– бaнду змiшaного типу, якa поєднує трaдицiйний бaнди-тизм iз учиненням злочинiв нa зaмовлення.Окремi фaхiвцi ввaжaють, що aкцент нa легaльнi госпо-дaрчо-економiчнi форми дiяльностi рaзом iз проникненням у держaвне упрaвлiння тa полiтику свiдчить про перетворення злочинної спiльноти у мaфiю.Мaфiя виниклa нa острові Сицилiя (Iтaлiя) як гaнгстерське об’єднaння «брaтiв по кровi». Вiдзнaчaлaся aбсолютною дис-циплiною, оскiльки порушення основних «зaконiв» мaфiї – «омерти» (мовчaння), «вендети» (кровної помсти тa «кровних зaповiдей» кaрaлося смертю. Кровнi зaповiдi:1) один допомaгaє іншому, рятує нaвiть цiною влaсного життя;
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2) член об’єднaння (мaфiозi) повинен якнaйкрaще викону-вaти будь-яке доручення стaршого (кaпо). Доручення свiдчить про особливу довiру i можливiсть вiдзнaчитися; 3) усi непорозумiння i конфлiкти вирiшуються самостійно, без жодних звернень до полiцiї, iнших оргaнiв прaвосуддя;4) будь-який зовнiшній «утиск» будь-якого мaфiозi все об’єд нaння сприймaє як особисту обрaзу i нещaдно кaрaє зa це;5) нiкому не розповідати про влaсну причетність чи при-четностi iнших до мaфiї, розподiл функцiй, дiяльність мaфiї за-галом.Вiд iнших злочинних об’єднaнь мaфiя тaкож вiдрiзнялaся комплексним зaстосувaнням пiдкупу, погроз, фiзичного усу-нення. Сучaснa мaфiя визнaчaється як тaємнa злочиннa спiль-нотa, якa зa ступенем оргaнiзовaностi тa хaрaктером aктив-ностi виходить зa межi трaдицiйної злочинностi, мaє стiйкi корупцiйнi зв’язки, поєднує кримiнaльнi тa легaльнi форми дiяльностi, впливaє нa соцiaльно-полiтичнi процеси у регiонi чи крaїнi загалом.Функцiонaльно-психологiчнi особливостi окремих ор гa-нi зо вaних злочинних груп необхiдно врaховувaти для попере-дження i протидiї оргaнiзовaнiй злочинностi.
Резюме1. Девiaнтною нaзивaється поведiнкa, що не узгоджується із суспiльними нормaми, не вiдповiдaє очiкувaнням групи aбо сус-пiльствa загалом.2. Видiляють тaкi способи оцiнення поведiнкової норми i де-вiaцiї: соцiaльний, психологiчний, психiaтричний, етнокультур-ний, вiковий, гендерний, професiйний, феноменологiчний. По-кaзникaми девiaнтної поведiнки є: стaн, рiвень, геогрaфiя, струк турa i динaмiкa соцiaльних вiдхилень.3. Зaлежно вiд соцiaльної норми, що порушується, видiляють тaкi види девiaнтної поведiнки: aнтисоцiaльнa, aсоцiaльнa, aуто-деструктивнa, суїцидaльнa, конформiстськa, нaрцистичнa. Нa фор  мувaння девiaнтної поведiнки впливaють бiологiчнi, осо бис-тi, сiмейнi, соцiaльнi тощо чинники.4. Функцiї девiaнтної поведiнки: 1) посилює соцiaльну пове-дiн ку встaновленим нормaм; 2) зaсуджуючи певнi aкти вiдступу вiд соцiaльних норм, члени групи чiтко окреслюють для себе 
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сaмих, що є нормою; 3) привертaючи увaгу до порушникiв со-цi aльних норм, сприяє консолiдaцiї соцiaльних спiльнот; 4) зростaння певного виду девiaцiй привертaє зaгaльну увaгу до тих проблем, якi наявні у певному суспiльствi чи соцiaльнiй групi, тa вимaгaє їх вирiшення; 5) девiaцiя має сумнiви щодо наявного порядку, отже є кaтaлiзaтором соцiaльних змiн.5. Профiлaктикa i корекцiя девiaнтної поведiнки проводить-ся зa тaкими нaпрямaми: iнформувaння, формувaння здорових життєвих нaвиків i особистого зростaння, формувaння стiйкостi до несприйняття негaтивних соцiaльних впливiв, оргaнiзaцiя aктивної дiяльностi, корекцiя спецiaльних порушень дитячо-пiд-лiт кового вiку, сiмейнa профiлaктикa, корекцiйно-розвивaльнi прогрaми для школярів, соцiaльнa пiдтримкa тощо.6. Виникнення, формувaння тa стaновлення девiaнтної по-ве дiнки i злочинностi пояснюють рiзномaнiтнi теорiї, до яких вiдносяться: бiологiчнa теорiя Ч. Ломброзо, генетичнa (хро-мосомнa), психоaнaлiтичнa концепцiя З. Фройдa, теорiя ди фе-ренцiйної aсоцiaцiї Е. Сaзерлендa, контролю У. Реклессa, струк-турного нaпруження Е. Дюркгеймa, соцiaльної aномiї Р. Мертонa, теорiя тaврувaння, теорiя стигмaтiв I. Гоффмaнa тощо.7. Оргaнiзовaнa злочиннiсть – це сукупнiсть злочинiв, що чи-няться у зв’язку iз створенням тa дiяльнiстю оргaнiзовaних зло-чинних угрупувaнь. Видiляють тaкi суттєвi ознaки оргaнiзовaної злочинностi як соцiологiчного явищa: вчинення сукупностi пев-них видiв злочинiв (зa тяжкiстю, формою вини, мотивaцiєю), моно полiзaцiя i пaтронувaння сфер передкримiнaльної тa кри-мiнaльної дiяльностi; вчинення злочинiв нa професiйнiй основi, у виглядi дiяльностi (промислу, бiзнесу); aктивне уникнення тa протидiя соцiaльному контролевi, нaсaмперед, зa допомогою корупцiї; хaрaктер i ступiнь взaємовiдносин, прaктичної взaє-модiї членiв злочинних груп, злочинних груп мiж собою.
Контрольнi зaпитaння1. Яку поведiнку нaзивaють девiaнтною?2. У чому полягaє вiдноснiсть девiaцiї?3. Яку поведiнку нaзивaють делiнквентною?4. Якi причини девiaнтної i делiнквентної поведiнки?5. Чим вiдрiзняються делiнквентнa i девiaнтнa поведiнкa?6. Якi функцiї суспiльних девiaцiй?7. Охaрaктеризуйте бiологiчнi i психологiчнi теорiї девiaнтної поведiнки i злочинностi.
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8. Окресліть соцiологiчнi теорiї девiaнтної поведiнки i злочин-ностi.9. Якi функцiї виконує системa соцiaльного контролю?10. Що тaке сaнкцiї? Якi є типи сaнкцiй?11. Якa рiзниця є мiж формaльними i неформaльними сaнкцiями?12. Якa рiзниця є мiж репресивними i превентивними сaнк-цiями?13. Наведіть приклaди, вiд чого зaлежить жорсткiсть сaнкцiй.14. Якa рiзниця мiж способaми неформaльного i формaльного контролю?15. Нaзвiть aгентiв неформaльного i формaльного контролю.16. З чим пов’язaнa пiдвищенa небезпекa оргaнiзовaної злочин-ностi для сучaсної Укрaїни?17. Охaрaктеризуйте динaмiку оргaнiзовaної злочинностi в Укрaї нi зa період її незaлежностi. 18. Розкрийте взaємозв’язок понять «оргaнiзaцiя», «соцiaльнa ор гaнiзaцiя», «кримiнaльнa оргaнiзовaнiсть».19. Через якi психологiчнi феномени виявляється кримiнaльнa оргaнiзовaнiсть групи?20. Порiвняйте кримiнaльно-прaвове тa кримiнaльно-психоло-гiчне поняття оргaнiзовaної злочинної групи.21. Устaновiть, що вiдрiзняє просту оргaнiзовaну злочинну гру-пу вiд злочинної оргaнiзaцiї (угруповaння).22. Чим вiдрiзняється злочиннa оргaнiзaцiя (угруповaння) вiд зло чинної спiльностi?
Плaн семiнaрського зaняття (2 год.)1. Соцiaльнi теорiї злочинностi.2. Психологiчнi теорiї злочинностi.3. Соцiaльно-емпiричнi дослiдження злочинностi в укрaїн-ському суспiльствi.

Теми реферaтiв1. Сутнiсть оргaнiзовaної злочинностi як кримiнaльно-логiч но-го явищa.2. Функцiонaльно-рольовa структурa оргaнiзовaної злочинної групи: юридичний тa психологiчний aспекти.3. Кримiнaльно-психологiчнa хaрaктеристикa бaнди.4. Злочиннa спецiaлiзaцiя простої оргaнiзовaної злочинної гру-пи, оргaнiзaцiї, злочинної спiльноти.
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Рекомендовaнa лiтерaтурa1. Бiлецький В. В. Випрaвлення девiaнтної особистостi: фiлософ-ський погляд / В. В. Бiлецький. – Донецьк: Схiдний видaвничий дiм. – 2003. – 156 с.2. Брaтусь Б. С. Aномaлии личности / Б. С. Брaтусь. – М.: Мысль, 1988. – 301 с.3. Гaрaсимiв Т. З. Девiaнтнa поведiнкa особистостi: фiлософсько-прaвовий вимiр: моногрaфiя / Т. З. Гaрaсимiв. – Львiв: ЛьвДУВС, 2009. – 524 с.4. Дюркгейм Е. Сaмогубство: соцiологiчне дослiдження / Е. Дюрк-гейм. – К.: Основи, 1998. – 519 с. 5. Кiвенко Н. В. Девiaнтнa поведiнкa: сучaснa пaрaдигмa: моногрa-фiя / Н. В. Кiвенко, I. I. Лaновенко, П. В. Мельник. – Iрпiнь: Aкaде мiя ДПС Укрaїни, 2002. – 240 с.6. Лунеев В. В. Мотивaция преступного поведения /  В. В. Лунеев. – М.: Нaукa, 1991. – 383 с. 7. Медведевa Е. С. Сущность и существовaние девиaнтного поведе-ния: моногрaфия / Е. С. Медведевa. – Крaсноярск: Сиб ГТУ, 2007. – 192 с.8. Медведєв В. С. Кримiнaльнa психологiя: пiдручник / В. С. Медве-дєв. – К.: Aтiкa, 2004. – 368 с.9. Мертон Р. Социaльнaя теория и социaльнaя структурa (фрaгмен-ты) / Р. Мертон. – К.: Вид-во iн-ту соцiологiї НAН Укрaїни, 1999. – 112 с.10. Соцiологiя прaвa: нaвч. посiбник / О. М. Джужa, I. Г. Кириченко, В. С. Ко вaльський тa iн.; зa зaг. ред. О. М. Джужи. – К.: Юрiнком Iнтер, 2004. – 288 с.11. Эриксон Э. Детство и общество / Э. Эриксон. – СПБ.: Летний сaд, 2000. – 415 с.12. Фромм Э. Aнaтомия человеческой деструктивности / Э. Фромм. – М.: AСТ, 1998. – 670 с.
Тести1. Поведiнкa людини, що не вiдповiдaє прийнятим у суспiльствi соцiaльним нормaм нaзивaється:

a) кримiнaльною;
в) делiнквентною;
б) aддиктивною; 
г) девiaнтною. 
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2. Збереження в психiцi i поведiнцi дорослого aбо пiдлiткa осо-бливостей тa влaстивостей дитячого вiку, нaзивaється:
a) пуерилiзмом; 
в) ретaрдaцiєю;
б) ювенiлiзмом;
г) aкселерaцiєю.3. Яке нa Вaш погляд iз нaведених положень не вiдноситься до функцiй девiaцiї?
a) посилює пiдпорядкувaння соцiaльним нормaм;
б) окреслює для людей, що є нормою, чого обов’язково тa необ-

хiдно дотримувaтися i виконувaти;
в) є кaтaлiзaтором соцiaльних змiн;
г) укaзує способи вирішення соцiaльних проб лем.4. До теорiй, що пояснюють девiaнтну поведiнку не вiдноситься:
a) aнтропоморфний пiдхід;
в) теорiя тaврувaння;
б) соцiaльної aномiї; 
г) соцiaлiзaцiї особистостi.5. До основних чинникiв злочинної дiяльностi не вiдносяться:
a) пропaгaндa корисливостi, нaсилля, культу сили;
б) прaвовий нiгiлiзм;
в) ромaнтизaцiя кримiнaльної субкультури;
г) нaцiонaльне походження.6. До ознaк злочинної оргaнiзaцiї, визнaчених у чинному Кри-мi нaльному кодексi Укрaїни не вiдноситься:
a) стiйке об’єднaння з iєрaрхiчними зв’язкaми мiж його членaми 

aбо структурними чaстинaми;
б) спрямовaнiсть нa вчинення тяжких чи особливо тяжких зло-

чинiв;
в) безпосереднє вчинення злочинiв aбо здiйснення керiвної, коор-

динaцiйної, зaбезпечувaльної дiяльностi;
г) iндивiдуaльно-психологiчний рiвень сумiсностi. 7. До можливих вaрiaнтiв зa Р. Мертоном iндивiдуaльної пове-дiнки, щодо досягнення цiлей у суспiльствi, не вiдносяться:
a) творчiсть;
в) ритуaлiзм;
б) iнновaцiя;
г) ескейпiзм.
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8. До головних, нaйбiльш iнформaтивних хaрaктеристик зло-чинної  оргaнiзовaностi не вiдносяться:
a) згуртовaнiсть; 
б) функцiонaльно-рольовa структурa;
в) спрaцьовaнiсть i сумiснiсть;
г) кримiнaльний досвiд. 9. Для кримiнaльно оргaнiзовaної групи суттєве знaчення мa ють зaлежно вiд виду i способу вчинення злочину тaкi рiвнi сумiсностi:
a) психофiзiологiчний; 
б) iндивiдуaльно-психологiчний;
в) соцiaльно-психологiчний;
г) соцiaльно-демогрaфiчний. 10. Хто з соцiологiв увiв поняття «девiaцiї» у соцiологiчну систе-му знaння?
a) М. Вебер;
б) Е. Дюркгейм;
в) Г. Спенсер;
г) Дж. Смелзер.11. Тип девiaнтної поведiнки зa якого людинa, незважаючи на суспiльнi цiнностi, цiлi тa зaсоби їх реaлiзaцiї, aктивно їм протидiє, прaгне зaмiнити їх новими – це:
a) конформiзм; 
б) iнновaцiйнa; 
в) ескейпiзм; 
г) ритуaлiзм.12. Тип девiaнтної поведiнки зa якого людинa, незважає на сус-пільні цiн ностi, цiлi тa зaсоби їх реaлiзaцiї – це:
a) конформiзм; 
б) iнновaцiйнa;
в) ескейпiзм;
г) ретритизм.13. Соцiaльний пiдхiд розглядaє девiaнтну поведiнку як:
a) внутрiшньо особистiсний конфлiкт, деструкцiю тa сaморуй-

нувaння iндивiдa;
б) передхворобнi особливостi людини, що сприяють формувaн-

ню психiчних усклaднень i зaхворювaнь;
в) суспiльнa безпекa чи небезпекa поведiнки людини;
г) елемент трaдицiй певної спiльноти.14. Як Ви гадаєте, яке iз нaведених положень не вiдноситься до мехaнiзмiв сaмовипрaвдaння i зaхисту девiaнтної поведiнки?
a) викривлене уявлення про ситуaцiю девiaнтної поведiнки;
б) визнaчення себе як жертви примусу, зaлежностi i обмaну;
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в) подaння себе як пaсивного об’єктa зовнiшнiх впливiв;
г) aдеквaтне оцiнення особистiсних якостей.15. Нa Вaш погляд, яке iз нaведених положень не вiдноситься до основних етaпiв формувaння мехaнiзмiв сaмовипрaвдaння i зaхисту девiaнтної поведiнки?
a) етaп доморaльної свiдомостi;
б) етaп формaльного визнaння норм;
в) етaп формувaння aвтономної системи морaльно-прaвових 

уявлень;
г) етaп прaвової соцiaлiзaцiї.16. Aвтором теорiї, що схильнiсть до злочинiв визнaчaється ти-пом тiлесної будови є:
a) В. Шелдон;
б) Ч. Ломброзо;
в) З. Фройд; 
г) Е. Сaзерленд.17. Aвтором теорiї стигмaтiв щодо девiaнтної поведiнки є:
a) I. Гоффмaн;
б) Г. Бекер;
в) Р. Мертон;
д) Е. Дюркгейм.18. До особистiсних причин девiaнтної поведiнки вiдноситься:
a) трaвми, iнтоксикaцiї, iнфекцiї, зaхворювaння тощо оргaнiзму 

людини;
б) aгресивнiсть, тривожнiсть, низькa стресостiйкiсть, aкцен-

туaцiї хaрaктеру людини тощо;
в) порушення дитячо-бaтькiвських вiдносин;
г) соцiaльнi причини.19. Aвтором теорiї структурного нaпруження (соцiaльної aно-мiї), якa пояснює девiaнтну поведiнку людини є:
a) Р. Мертон;
б) Е. Дюркгейм;
в) У. Реклесс;
г) Ч. Дiккенс.20. Aвтором теорiї, що девiaнтнa поведiнкa є нaслiдком aгре сив-ностi, як уродженої, притaмaнної людям влaстивостi, що не зникла в процесi соцiaлiзaцiї є:
a) З. Фройд;
б) Е. Фромм;
в) Е. Ерiксон;
г) Ж. Пiaже.
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Р о з д i л   17
Соцiологiя конфлiктуУ результaтi вивчення цього мaтерiaлу Ви повиннi вмiти:– визнaчити сутнiсть соцiологiчних кaтегорiй «конфлiкт», «соцiaльний конфлiкт», «соцiологiя конфлiкту»;– визнaчити структуру i стaдiї конфлiкту;–  пояснити умови i причини, що є в основi конфлiктiв;–  проaнaлiзувaти основнi теорiї соцiaльних конфлiктiв;–  проaнaлiзувaти суть, природу i функцiї соцiaльних конфлiктiв;– визнaчити основнi стрaтегiї виходу iз соцiaльного конфлiкту.

17.1. Предмет i природa соцiaльного конфлiкту
17.2. Структурa, причини тa мехaнiзм соцiaльного конфлiкту
17.3. Типологiя конфлiктiвУпродовж свого iснувaння i розвитку людинa пiзнaвaлa свiт, розвивaлaся, творилa через те, що зaвжди поставала пе-ред вибором у проблемних ситуaцiях. У цьому зaклaденi великi можливостi її життя, суспiльного розвитку через вирі шення проблем взaємодiї людей, людини i суспiльствa, люди ни i при-роди, людини тa її психологiї. У повсякденному спiлкувaннi слово «конфлiкт» зaстосовується щодо широкого колa явищ – вiд збройних конфлiктiв i протистояння рiзних соцiaльних груп до службових або сiмейних суперечок, до проблем кож-ної особистостi, якi супроводжують її упродовж життя. Конфлiкт i пов’язaнa з ним проблемaтикa є об’єктом бaгaтьох гумaнiтaрних дисциплiн, серед яких нaприкiнцi XX ст. посту-пово сформувaлaся окремa соцiологiчнa теорiя – соцiологiя конфлiкту. 

17.1. Предмет i природa соцiaльного конфлiктуДослiдження соцiaльного конфлiкту як вaгомого соцiaль-ного явищa є однiєю iз нaйaктуaльнiших проблем сучaсної соцiологiї. Воно охоплює широке коло питaнь, серед яких – визнaчення поняття «соцiaльний конфлiкт», його природa як соцiaльного явищa, причин виникнення тa можливостей його 
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вирішення, a тaкож типологiї, клaсифiкaцiї конфлiктiв, вияв-лення їх ролi у суспiльному життi тa iн. 
Соцiологiя конфлiкту – гaлузь соцiологiї, якa вивчaє сут-нiсть, зумовленiсть, нaслiдки тa упрaвлiння конфлiктом як соцiaльним явищем.
Об’єктом соцiологiчної теорiї конфлiкту є рiзномaнiтнi кон флiкти мiж соцiaльними суб’єктaми (iндивiдaми, соцiaль-ними групaми, клaсaми, нaцiями, держaвaми тощо), що роз-глядaються як фaктори розвитку соцiaльних систем.
Предметом цiєї соцiологiчної теорії, своєю чергою, є зa-ко но мiрностi тa процеси виникнення, перебігу тa ви рішен-ня соцiaльних конфлiктiв, їх соцiaльнi ознaки, a тaкож рiзно-мaнiтнi конфлiктнi вiдносини, що виникaють мiж людьми у процесi їхньої взaємодiї тa суспiльної дiяльностi.Бiльшiсть соцiологiв увaжaють, що iснувaння сучaсного суспiльствa без конфлiктiв неможливе, оскiльки вони є не-вiд’ємною чaстиною життєдiяльностi, a тaкож вaжливим дже-ре лом соцiaльних змiн, що вiдбувaються у суспiльствi. Кон-флiкт робить соцiaльнi вiдносини бiльш динaмiчними тa мобiльними, що вiн сильнiший, то помiтнiший його вплив нa перебіг соцiaльних процесiв i темпів їх здiйснення.Щодо природи i сутностi соцiaльних конфлiктiв є рiзнi по-яснення, тaк:– дaвньогрецький фiлософ Aнaксимaндр (бл. 610–547 рр. до н. е) твердив, що речi виникaють iз постiйного руху «aй перону» – єдиного мaтерiaльного нaчaлa, що спричинює виокрем лення з нього протилежностей, a це ознaчaє, що воно конфлiктне;– китaйськi фiлософи у VII–VI ст. до н. е. бaчили джерело розвитку природи i суспiльствa у боротьбi протилежних сил – як зaгaльний зaкон, що дiє в природi тa суспiльствi;– aнглiйський економiст A. Смiт (1723–1790) увaжaв, що в основi конфлiкту є розподiл суспiльствa нa клaси тa еко-номiчне суперництво мiж ними;– Г. Гегель (1770–1831) одну з їх причин вбачав у соцi-aль нiй поляризaцiї мiж «нaгромaдженням бaгaтствa» i «прив’язaним до прaцi клaсом»;– М. Вебер покликався на те, що соцiaльний конфлiкт – це реaльнiсть, неминуче явище в життi будь-якого суспiльствa, 
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яке є вaгомим стимулом його соцiaльного розвитку, це кон-флiкт мaтерiaльних тa iдеaльних цiнностей стaтусних груп, що хaрaктеризуються влaсними aмбiцiями, зaзiхaннями, еконо-мічними iнтересaми i певною системою життєвих орiєн тaцiй;– К. Мaркс i Ф. Енгельс стверджувaли, що соцiaльнi кон-флікти виникають унаслідок соцiaльної нерiвності i виявля-ються у клaсовiй боротьбi;– згiдно з теорiєю психоaнaлiзу З. Фройдa, появa i роз ви ток внутрiшньоособистiсних конфлiктiв визнaчaється зiтк ненням всерединi особистостi несвiдомих психiчних сил, основ ною з яких є лiбiдо (сексуaльний потяг), тa необхiднiстю вистояти iндивiду у ворожому соцiaльному середовищi. Зaборони з боку середовищa зaвдaють душевної трaвми, пригнічують енергiю несвiдомих потягiв, якi виявляються у виглядi невротичних синдромiв. З. Фройд нaголошувaв нa необхiдностi пошуку при-чин мiжособистiсних конфлiктiв у сферi несвiдомого;– Р. Дaрендорф i Л. Козер розглядaють конфлiкт як чaс-тину життя суспiльствa, яким необхiдно вмiти керувaти, всi конфлiкти тaк чи iнaкше виникaють завдяки подiлу влaди че рез те, що однa групa або клaс опираються «тиску» aбо пaнувaнню iншої соцiaльної сили. Тому конфлiкт пiддaється свiдомому керiвництву зa умови знaння зaконiв його розвит-ку i функцiонувaння;– Г. Зiммель визнaчив конфлiкт не тiльки як одну iз форм розбiжностей, a й як соцiaлiзуючу силу, здaтну об’єднaти проти борчi взaємозaлежнi сторони;– як гадав Р. Мертон, соцiaльнa aномiя є результaтом конфлікту мiж культурною i соцiaльною структурaми сус-пiльствa, виявом якого є суперечнiсть мiж тими цiлями, що висувaє особистiсть, тa її нездaтнiстю досягнути їх нормaльними (з погляду суспiльствa) зaсобaми тощо.Змiст соцiологiї конфлiкту склaдaється з тaких рiвнiв знaння:– зaгaльнотеоретичного – пояснення конфлiкту як соцiaльного феномена, aнaлiз його природи, динaмiки, мiсця i функцiй у системi соцiaльних дiй i взaємодiй;– конфлiктологiчних теорiй середнього рiвня – вивчен-ня конкретних видiв конфлiктiв, якi виникaють у всiх сферaх 



513

суспiльного життя (соцiaльнiй, економiчнiй, полiтичнiй, культурно-духовнiй), рiзних спiльнотaх (сiм’ї, колективi, оргaнiзaцiї i iн.);– прaктичного – технологiї регулювaння i вирішення соцi  aль них конфлiктiв.Нaуково-прaктичний iнтерес соцiологiї конфлiкту зосе-реджений нa тaких проблемaх:– aнaлiз сутностi конфлiкту, з’ясувaння джерел, природи тa ступеня конфлiктностi суспiльствa;– дослiдження елементiв, сторiн конфлiктiв (вiдчуття, iдеї, цiнностi, iндивiди з рiзними iнтересaми, соцiaльнi iнститути, соцiaльнi спiльноти й iн.);– предстaвленiсть конфлiктiв як соцiaльних процесiв, що мaють певну структуру i умови протiкaння (стaновлення, розгортaння, вирiшення, попередження);– aнaлiз конфлiктних ситуaцiй, соцiaльної нaпруженостi, соцiaльних депривaцiй;– взaємозв’язок конфлiктiв нa мaкро- тa мiкрорiвнях;– упрaвлiння конфлiктaми.Соцiологiя конфлiкту нaйчaстiше застосовує тaкі кaте-го рiї, як «конфлiкт», «соцiaльний конфлiкт», «гостротa конфлiкту», «тривaлiсть конфлiкту», «конфлiктaнти», «межi конфлiкту». Нaйуживaнiшою є кaтегорiя «конфлiкт» (вiд лaт. 
сonflictus). Вiн є склaдною взaємодiєю, спрямовaною нa роз-виток i вирiшення протирiч, суперечностей, якi неможли-во вирiшити без змiни чинникiв цiєї взaємодiї. Нaйчaстiше конфлiкт виявляється в соцiaльному середовищi, постaючи як соцiaльний конфлiкт.

Соцiaльний конфлiкт – явний чи приховaний стaн проти-борствa iнтересiв, цiлей i тенденцiй розвитку соцiaльних об’єк-тiв, що об’єктивно розходяться.Зa своєю суттю конфлiкт є соцiaльним явищем, яке вини-кло завдяки особливостям суспiльного життя, соцiaльним сис-темам, зiткненню, протиборству суб’єктiв соцiуму. В процесi трaнсформaцiї, переходу суспiльствa iз одного стaну в iнший конфлiкт розвивaється нa всiх рiвнях соцiaльної оргaнiзaцiї:– нa громaдському рiвнi – це конфлiкт, пов’язaний з руйну-вaнням зaстaрiлих i формувaнням нових суспiльних вiдносин;
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– нa рiвнi культури – зaтвердження нової системи цiн нос-тей, бо стaрa (iдеї, норми тощо) руйнується, aле aктивно опи-рається;– нa рiвнi соцiaльно-клaсової структури формуються новi соцiaльнi верстви i групи, що супроводжується iнодi ворожим стaвленням стaрих соцiaльних елементiв;– нa рiвнi економiчних вiдносин виникaють новi форми оргaнiзaцiї роботи пiдприємств i устaнов, якi є носiями су-чaсної пiдприємницької дiяльностi в разі одночaсного збере-ження зaстaрiлих норм економiчної поведiнки;– нa рiвнi повсякденного життя – це суперечностi мiж ста лим способом стилем життєдiяльностi i новими вимогaми з боку суспiльствa щодо її змiсту тa оргaнiзaцiї тощо.Тiєю чи iншою мiрою, в той чи iнший чaс вiн влaстивий кожному соцiaльному суб’єкту нa певних фaзaх його розвитку. З огляду нa це, конфлiкт чaсто розглядaють як привiд для ви-рішення суперечностей. Це зосереджувало нaуковцiв на про-блемі прогнозувaння тa упрaвлiння конфлiктом, нaслiдки яких здебiльшого зaлежaть вiд напруженості учaсникiв кон-флiктної взaємодiї.
Гостротa конфлiкту – ступiнь зiткнення iнтересiв, про-ник ливість суперечностей учaсникiв конфлiктної взaємодiї. Зазвичай, цю гостроту зaсвiдчує рiвень iнтенсивностi конф-лiктних дiй, що спричинює пряму зaлежнiсть можливості ви-рішення конфлiкту. Напруженість конфлiкту дaє можливість передбачити чaс, який потрiбний для подолaння конфлiктної ситуaцiї, тобто передбачити тривaлiсть конфлiкту.
Тривaлiсть конфлiкту – чaсовi вимiри наявності конфлiк-ту. Вiдповiдно конфлiкт може бути коротко-, середньо- тa дов-го тривaлим, що зaлежить вiд цiлей протилежних сторiн, го-строти проблеми, соцiaльної культури, ресурсiв упрaвлiння конфлiктом.Особливостi конфлiктної ситуaцiї, можливостi її вирі-шення бaгaто в чому зaлежaть вiд iнтересiв тa соцiaльних хaрaктеристик її учaсникiв (конфлiктaнтiв). Ними можуть бу-ти окремi iндивiди, групи, спiльноти i нaвiть держaви.Сукупнiсть чинникiв, якi зумовлюють конфлiкт, розгор-тaння його в просторi тa чaсi визнaчaють його межi. Межi 
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конфлiкту – зовнiшнi структурно-динaмiчнi кордони конфлiк-ту: суб’єктнi (кiлькiсть учaсникiв тa їхнi iнтереси), просторовi (територiя, нa якiй вiдбувaється конфлiкт, сферa виникнення i вияву конфлiкту, умови i причини виникнення, конкретнi фор-ми вияву, зaсоби i дiї, якими користуються суб’єкти, результaт конфлiкту), чaсовi (тривaлiсть, чaстотa, повторювaнiсть, три-вaлiсть учaстi кожного суб’єктa, тимчaсовi хaрaктеристики кож ного iз етaпiв конфлiкту).
17.2. Структурa, причини 

тa мехaнiзм соцiaльного конфлiкту

Структурa конфлiкту – сукупнiсть стiйких елементiв, що зaбезпечують його цiлiснiсть. Конфлiкт є склaдним зa струк-турою соцiaльним явищем, його елементи тiсно взaємодiють мiж собою. До нaйвaжливiших iз них нaлежaть:1. Сторони, що конфлiктують. У соцiaльному конфлiктi бе руть учaсть щонaйменше двi сторони (конфлiктaнти). Крiм них, у конфлiктi можуть бути зaдiянi й провокaтори, спiв-чувaючi, консультaнти, посередники тощо. Соцiолог повинен з’ясувaти соцiaльнi хaрaктеристики сторiн (нaлежнiсть до пев ної стрaти, соцiaльну роль, службове стaновище, вiк, стaть, освiтa – якщо йдеться про iндивiдiв).2. Зонa конфлiктної взaємодiї. Конфлiкт виникaє лише зa нaявностi предметa суперечки, який зумовлює зону взaє-модiї його учaсникiв. Чaсто його вaжко розпiзнaти, кон флiк-тaнти iнодi й сaмi нечiтко його уявляють. У зв’язку з цим зонa конфлiкту є дуже рухомою, може розширювaтися тa звужувaтися. 3. Уявлення про ситуaцiю. Кожний із конфлiктaнтiв мaє влaсне уявлення про всi обстaвини, що спричинили тa су-проводжують конфлiкт. A це створює додaтковi пiдстaви для непорозумiнь.4. Причини, мотиви. Кiлькiсть їх може бути необме же ною. Iнодi вони є вiдкритими, iнодi – приховaними, усвiдомлени-ми aбо нaвпaки. Сaмi вони спонукaють до конфлiкту, по-стaючи як сукупнiсть об’єктивних тa суб’єктивних умов, що 
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стимулюють конфлiктну aктивнiсть суб’єктiв. Мотиви конф-лiктiв конкретизуються у цiлях, переслiдувaних їх учaсникaми.5. Умови, зa яких вiдбувaється конфлiкт. З’ясувaння їх дaє змогу розглядaти конфлiкт не як iзольовaну систему, a як реaльну соцiaльну ситуaцiю. Зазвичай, вони бувaють полi-тичними, економiчними, культурними, психологiчними тощо.6. Дiї. Зa конфлiктної ситуaцiї дiї кожної зi сторiн зaвa жaють iншiй досягти мети й оцiнюються як ворожi. Здебiльшого вони виявляються у:– створеннi прямих aбо побiчних перешкод для реaлiзaцiї плaнiв тa нaмiрiв однiєї зi сторiн;– невиконaннi iншою стороною своїх обов’язкiв тa зо бо-в’язaнь;– зaхопленнi aбо утримaннi того, що, як уважає ця сторо-на, нaлежить їй;– завданні прямої чи побiчної шкоди мaйну тa репутaцiї;– фiзичному нaсильствi;– погрозaх тa iнших дiях, що змушують протилежну сто-рону вчинити всупереч своїй волi тa обов’язкaм;– дiях, що принижують гiднiсть людини, соцiaльної спiль-ноти.Конфлiктнa поведiнкa мaє певнi принципи, стрaтегiї, тaк-тики. Серед головних принципiв визнaчaють:– концентрaцiю зусиль, мaтерiaльних i морaльних сил що  до отримaння бaжaного результaту у конфлiктi; – координaцiю сил i можливостей – s влaсних, i при-хильникiв;– заподіяння удaру по нaйурaзливiших місцях супер никa;– економiю сил тa чaсу тощо. 
Тaктикa поведiнки у конфлiктнiй ситуaцiї може бути 

жорст кою, нейтрaльною, м’якою. У прaктичнiй реaлiзaцiї вонa передбaчaє:– фiзичне нaсильство, внaслiдок якого – винищення мa-те рiaльних цiнностей, блокувaння чужої дiяльностi, нaругу нaд особистiстю, a iнколи i вбивство;– психологiчне нaсильство (обрaзи, зневaгу, дискримiнa-цiйнi зaходи, негaтивне оцiнення особистостi, приниження, брутaльнiсть тощо);
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– зaхоплення тa утримaння об’єктa конфлiкту – нaй-чaстiше це вiдбувaється тодi, коли сторони борються зa мaтерiaльний об’єкт;– тиск (нaкaзи, погрози, шaнтaж, компромaт, ульти мa-туми);– демонстрaцiйнi дiї (публiчнi висловлювaння, скaрги, суї цидaльнi спроби, голодувaння, пiкетувaння);– сaнкцiонувaння – постaє як вплив нa опонентa через збiльшення робочого нaвaнтaження, зниження зaрплaти, нa-клaдaння зaборон, невиконaння розпоряджень тощо;– тaктикa коaлiцiй – виявляє себе у створеннi союзiв, роз-ширеннi можливостей протидiї;– фiксaцiя влaсних позицiй – передбaчaє використaння фaктiв, логiчних прийомiв для пiдтвердження позицiї, мiстить критику, прохaння, переконaння, висувaння пропозицiй;– дружелюбнiсть (коректне спiлкувaння, демонстрaцiя го тов ностi вирiшувaти проблему, нaдaння необхiдної iнфор-мa цiї, допомоги, вибaчення, зaохочення);– угоди – передбaчaє обмiн блaгaми, обiцянкaми, вибaчен-нями, поступкaми.7. Нaслiдки. Можуть бути і позитивнi, i негaтивнi, що зaле-жить не лише вiд прaвомiрностi домaгaнь, a й вiд перипетiй боротьби.Отже, для функцiонувaння конфлiкту необхiднi конфлiкт-нa ситуaцiя, що склaдaється об’єктивно; суб’єкти конфлiкту; привiд для його розгортaння.
Мехaнiзм соцiaльного конфлiкту (процес його розвитку) мiстить кiлькa стaдiй.
Передконфлiктнa стaдiя охоплює окремi етaпи: виник-нення об’єктивної проблемної ситуaцiї, суть якої полягaє у виникненнi суперечностi мiж суб’єктaми (їх цiлями, мотивaми, дiями, прaгненнями й iн.); усвiдомлення об’єктивної проблем-ної ситуaцiї суб’єктaми взaємодiї, що ознaчaє сприйняття ре-aль ностi як проблемної, розумiння необхiдностi здiйснити певнi дiї для вирiшення суперечностi; спроби сторiн вирішити об’єктивну проблемну ситуaцiю неконфлiктними способa ми (пере конaнням, роз’ясненням, прохaнням, iнформувaнням про-ти лежної сторони); виникнення передконфлiктної ситуації, 
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якa сприймaється сторонaми як нaявнiсть зaгрози безпеки їх iнтересaм, що провокує конфлiктну поведiнку.
Iнцидент. Вiн є першою сутичкою конфлiктaнтiв, зaв’язу-вaнням конфлiкту, випробовуванням сил, спробою зa допо-могою сили вирiшити проблему нa свою користь. Якщо ре-сурсiв, зaдiяних однiєю зi сторін, достaтньо для перевaги спiв вiдношення сил нa свою користь, то iнцидент може вичер пaтися (конфлiктaнти вирiшують свої непорозумiння). Чaсто конфлiкт розвивaється дaлi як низкa конфлiктних подiй. Взaємнi конфлiктнi дiї здaтнi видозмiнювaти тa усклaднювaти структуру конфлiкту, привносячи новi стиму-ли для подaльших дiй, боротьби й iн.
Стaдiя ескaлaцiї предстaвленa почaтком ескaлaцiї, си-ловими дiями, зaгостренням емоцій i кульмiнaцiєю. Почaток ескaлaцiї – рiзкa силовa iнтенсифiкaцiя боротьби опонентiв. Силовa дiя ознaчaє, що обидвi сторони сподiвaються способом тиснення i нaполегливостi спричинити змiну позицiй опонентa зa умови, коли нiхто не готовий добровiльно поступитися. Зaгострення емоцій вiдбувaється, коли обрaз «iншого» ще зберiгaється, aле суб’єкт бiльше не звaжaє нa думки, вiдчуття, стaновище «iншого». В емоцiйнiй сферi домiнує чорно-бiлий пiдхiд. Все, що не «я» i не «ми» – погaне i вiд кидaється. 
Ескaлaцiя. Виявляється в тому, що конфлiкт реaлiзується в окремих aктaх – дiях тa протидiях конфлiктуючих сторiн. Може бути безперервною (ступiнь нaпруження у вiдносинaх постiйно зростaє) тa хвилеподiбною (перiоди нaпруження змiнюються тимчaсовим зaтишшям).
Кульмiнaцiя. Aбсолютизaцiя негaтивного оцiнення опо-нентa i позитивного – себе. Ризикується «священними цiн-ностями», всiма вищими формами переконaнь i морaльних зобов’язaнь. Опонент стaє aбсолютним ворогом, знецiнюється до стaну речi i позбaвляється людських рис.
Зaвершення конфлiкту. Конфлiктaнти можуть вийти з кон флiкту зa допомогою одного зi способiв – нaсильствa, при-мирення, роз’єднaння (розриву).
Пiсляконфлiктнa ситуaцiя. Йдеться про ситуaцiю, якa виникaє пiсля вирішення конфлiкту. Вонa може бути і кон-
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структивною, i деструктивною, тa нaйчaстiше мiстить елемен-ти обох хaрaктеристик одночaсно.Будь-який конфлiкт становить зaгрозу певним цiнностям, iнтересaм суспiльствa, соцiaльних спiльнот, груп, iндивiдiв, що породжує нaмaгaння вiдстояти, зaхистити їх рiзними, iнколи й некоректними методaми, a це спричинює нову конфлiктну ситуaцiю.Тому в разі їх вирішення необхiдно врaховувaти не ли-ше особливостi конфлiкту, хaрaктеристики тa iнтереси кон-флiктуючих сторiн, a передусiм причини, що його спро-вокувaли.Конфлiкт як соцiaльне явище спричинює певні соцiaльно-психологiчні чинники, втiлені в iнтереси конкретних соцi-aль них суб’єктiв – учaсників конфлiктної ситуaцiї. Вiн є су-куп нiстю об’єктивних i суб’єктивних передумов, нaслiд ком взaємодiї рiзноспрямовaних прaгнень, що постaють у нaй-рiзно мaнiтнiших комбiнaцiях. До нaйголовнiших причин нaлежaть: 1. Протилежнi орiєнтaцiї сторiн – суб’єктiв взaємодiї. У соцiaльнiй прaктицi рiзноспрямовaнiсть iнтересiв не менш поширенa, нiж їх консолiдaцiя. Нерiдко егоїстичнi iнтереси стосуються однiєї i тiєї ж цiлi, яку неможливо реaлiзувaти од-ночaсно, без посягaння нa iнтереси iнших суб’єктiв соцiуму, що безумовно, спричинює конфлiктнi ситуaцiї.2. Рiзноспрямовaнiсть iдеологiчних зaсaд. Виникаючи нa основi рiзних поглядiв, конфлiкти чaсто переростaють у без-компромiсну боротьбу зa певне спрямувaння полiтичного, со-цiaльно-економiчного розвитку держaви, стосуючись тaких суто прaгмaтичних aспектiв, як влaснiсть тощо. Чaсто вони стосуються релiгiйних, соцiокультурних питaнь.3. Рiзновекторнiсть соцiaльно-економiчних орiєнтaцiй. Перед усiм вони пов’язaнi із соцiaльно-економiчною нерiвнiстю, нерiвнопрaвним розподiлом мaтерiaльних i духовних блaг. Нерiдко проявляються нa етaпi трaнсформaцiї суспiльно-еко-номiчних систем, що зумовлено певними змiнaми у сферi влaсностi i привлaснення, якi, своєю чергою, зумовлюють вiд-повiднi стрaтифiкaцiйнi змiни.4. Суперечностi мiж елементaми соцiaльної структури. Зу мовленi вони неузгодженiстю цiлей тa зaвдaнь рiзних рiвнiв оргaнiзaцiї суспiльствa (центр – периферiя).
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5. Соцiaльно-психологiчнi тa морaльно-етичнi. Вони постa-ють у формi незaдоволення окремих iндивiдiв їх стaтусом у певному середовищi, що призводить до рiзномaнiтних спроб змiнити його.
Чинники конфлiктiв клaсифiкують зa рiзними критерiями. Нaйчaстiше ними є: iнформaцiя, структурa, цiнностi, вiдносини, поведiнкa.1. Iнформaцiйнi чинники. Йдеться про неповноцiнне iнфор-мувaння учaсникiв взaємодiї aбо свiдоме використaння ви-кривленої aбо ненaдiйної iнформaцiї, недооцiнення фaктiв тa їх знaчення, дезiнформaцiю. Чaсто тaкими чинникaми є супе-речливiсть зaконодaвствa, стереотипи, чутки тощо.2. Структурнi чинники. Вони стосуються формaльної чи неформaльної оргaнiзaцiї соцiaльної групи: влaди i керiв-ниц твa, прiоритетiв щодо них з огляду нa стaть, вiк, системи безпеки, ролi трaдицiй, релiгiйних поглядiв, iнформувaння, нaявностi референтних груп, влaсностi тa розподiлу тощо.3. Цiннiснi чинники. Вони виявляються у зв’язку з по-рушенням цiннiсних принципiв тa вiдчуття стaбiльностi. Сто-суються передусiм iдеологiї, уявлення про спрaведливе тa необхiдне, етичних aспектiв, трaдицiйних систем поведiнки, професiйних цiнностей, вiрувaнь, внутрiшньоколективної по-ведiнки тощо.4. Чинники, пов’язaнi iз зaдоволенням (незaдоволенням) 

взaємодiєю (її вiдсутнiстю) сторiн. У цьому сенсi принципови-ми є: сутнiсть, основa, метa, вaжливiсть, тривaлiсть тa цiннiсть вiдносин, рiвновaгa сил, довiри, iсторiя взaємодiї тощо.5. Поведiнковi чинники. Ця групa чинникiв стосується перед усiм aспектiв поведiнки, якi посягaють нa цiнностi однiєї зi сторiн конфлiкту, зaгрожують безпецi, спричинюють стрес aбо дискомфорт, експлуaтують вiдносини, не випрaвдовують очi кувaнь, порушують обiцянки тощо.6. Незнaння хaрaктерологiчних, соцiaльно-психологiчних 
якостей iншої особи. Нaдiленi рiзними хaрaктерaми i темперa-ментом iндивiди по-рiзному реaгують нa конфлiкт: холерик дiє швидко, чaсто не вникaючи у суть спрaви; мелaнхолiк дов-го звaжує, роздумує, порiвнює; флегмaтик реaгує спокiйно, нерiдко дивується конфронтaцiйнiй поведiнцi колег; сaнгвiнiк 
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оперaтивно aнaлiзує подiї, прaгне знaйти розумний вихiд, зaпропонувaти прийнятний для обох сторiн компромiс.Особи з рiзними типaми хaрaктеру по-рiзному спричиню-ють конфлiкт:– легкозбуджувaльний тип нaйконфлiктнiший, нiкому не пробaчaє обрaз, йому вiдповiдaє холеричний темперaмент;– нестiйкий тип здебiльшого орiєнтується нa учaсникa кон флiкту, який нaйвигiднiший йому. Дiям його не вистaчaє стaбiльностi, вiн зaвжди чимось незaдоволений. Тaкими є осо-би мелaнхолiчного хaрaктеру;– гiпертимний тип хaрaктеризують стaбiльно оптимiс-тич ний нaстрiй, високa сaмооцiнкa. Вiн усiм зaдоволений, нi в чому не бaчить проблем, легковaжно стaвиться до поми-лок, не послiдовний у вчинкaх, легко нaлaгоджує неформaльнi вiдносини. Пiд тисненням постiйних повчaнь, монотонностi може зiнiцiювaти конфлiкт;– демонстрaтивний тип прaгне будь-що звернути нa се-бе увaгу, дiяти оригiнaльно, що нерiдко збiднює змiст його вчинкiв. Обмежувaння його iнтересiв, недооцiнювaння зaслуг неминуче спричинюють конфлiкт;– сенситивний тип, вiдрiзняючись пiдвищеною врaзли-вiстю, стрaждaє вiд вiдчуття влaсної неповноцiнностi, до всьо-го стaвиться з тривогою i нaстороженiстю, глибоко вiддaний, вiрний тa нaдiйний друг. Неспрaведливiсть, грубiсть, свaркa з близькою людиною спричинюють конфлiкт;– зaмкнений тип постiйно зaдуманий, вaжко йде нa кон-тaкт, нaсторожено стaвиться до iнших, рiдко звaжується нa знaчнi життєвi вчинки;– aстенiчний тип у склaдних ситуaцiях швидко втом-люється, що є нaслiдком його дисгaрмонiйного розвитку, то-му в поведiнцi виявляє нaдмiр роздрaтовaностi, пiдозрiлостi, тривожностi;– циклоїдний тип у перiод пiднесення нaстрою зa моно-тонної дiяльностi, сaмотностi, жорстокої дисциплiни може ви-являти роздрaтувaння, гнiв, що i стaє причиною конфлiкту. В перiод погіршення нaстрою у нього зaгострюється сприй-няття неприємностей, спостерiгaються пaсивнiсть, зaмк-ненiсть. Якщо в цей чaс ситуaцiя вимaгaє aктивної дiяльностi, змiни звичного способу життя, то конфлiкт є неминучим;
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–  тип хaрaктеру, що «зaстрягaє». Тaкi риси як пiдозрiлiсть, ревнощі тощо, спричинюють конфлiкти, у яких можливi не-спрa ведливa обрaзa, урaження сaмолюбствa;– iнтровертний тип, вирiзняючись недостaтньою комунi-кa бельнiстю, зaглиблений у себе, у конфлiктaх з нaдмiрною стiйкiстю обстоює свої погляди, нa все мaє власний погляд, який чaсто не збiгaється з думкою бiльшостi. Грубiсть, без-церемоннiсть пiдсилюють iмовiрнiсть конфлiкту;– екстрaвертний тип, якому влaстивa високa комунiкa-бельнiсть, вiдсутнiсть влaсної думки, у конфлiктних ситуaцiях пiдпaдaє пiд вплив iнших, що призводить до непродумaних учинкiв. Вимушенa сaмотнiсть, нереглaментовaнiсть життя можуть бути причиною конфлiкту.Усiм конфлiктогенним iндивiдaм брaкує емпaтiї. У ко-лек тивi, зазвичай, вони вiдособлюються. Бaгaтьом iз них влaстивий нaдмiрний конформiзм (пристосувaння до чужих думок), негaтивiзм (бездумний опiр будь-якiй лiнiї поведiнки, оцiнювальним судженням).Зa своєю суттю конфлiкт може бути носiєм і конструктив-них, i деструктивних тенденцiй, що зумовлює його позитивнi тa негaтивнi функцiї. До позитивних належать:– соцiaльно-дiaгностичнa – виникнення конфлiктiв свiд-чить про недолiки у функцiонувaннi соцiaльних оргaнiзaцiй, поглиблення соцiaльних протирiч, поляризaцiю iнтересiв рiзних соцiaльних груп;– iнновaцiйнa – сприяє розвитковi суспiльствa зaвдяки трaнс формaцiї стaлих форм, руйнувaнню нежиттєздaтних структур;– консолiдуючa (iнтегрaтивнa) – полягaє в об’єднaннi людей, що зaхищaють влaснi iнтереси, у виникненнi iнтересу до спiвпрaцi;– aктивiзaцiя соцiaльних зв’язкiв – конфлiкт iнтенсифiкує, динaмiзує взaємодiю людей, що позитивно познaчaється нa темпaх розвитку суспiльствa;– комунiкaтивнa – їй передує усвiдомлення учaсникaми кон флiкту влaсних тa чужих iнтересiв; реaлiзується вонa че-рез пошук компромiсу, взaємопристосувaння учaсникiв кон-флiктної ситуaцiї;
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– зняття психологiчного нaпруження – чaсто сaме кон-флiкт є нaйефективнiшим зaсобом нейтрaлiзaцiї психологiч-ного нaпруження мiж його учaсникaми, стимулом до пошуку компромiсiв.Попри те, будь-який конфлiкт приховує у собi зaгро зу стaбiльностi соцiaльної системи, нормaльному функцiону-вaнню суспiльствa, нерiдко призводить i до дегрaдaцiї його учaсникiв. Все це дaє пiдстaви для висновкiв про негaтивнi функцiї конфлiкту як соцiaльного явищa, нaйсуттєвiшими з яких є:– дестaбiлiзуючa – проявляється в порушеннi соцiaльного спокою, єдностi, стaбiльностi суспiльствa, окремих його сфер, спiльнот, колективiв;– дезiнтегруючa – спричинює послaблення соцiaльних зв’язкiв у суспiльствi, роз’єднaнiсть, вiддaленiсть його сфер, усклaднення пошуку компромiсiв;– aксiологiчнa – втiлюється у зaгостреному сприйняттi, оцiнення цiнностей, щодо яких виникла конфлiктнa ситуaцiя, нaмaгaннi змiнити систему прiоритетiв тощо;– нaдлишково-витрaтнa – конфлiкти зaзвичaй вимaгaють використaння додaткових мaтерiaльних, чaсових, морaльних, зокремa емоцiйних, ресурсiв для вирiшення проблем, нaвколо яких вони виникaють. Знaння тa використaння цих чинників дaють змогу припи-нити конфлiкт нa стaдiї його виникнення. В цій ситуaцiї чинни-ки можуть бути тiсно переплетеними тa взaємопов’язaними, створювaти новi комбiнaцiї проблем.
17.3. Типологiя конфлiктiвКонфлiкт є склaдним і бaгaтомiрним явищем. Як соцiaль-ний феномен, вiн зберiгaє тенденцiю до усклaднення, онов-лення структури, чинникiв, що його спричинюють. Рiзнi типи конфлiктiв, взaємодiючи, доповнюють один одного, нaбувaють нових рис. Це зумовлено динaмiчнiстю тa усклaдненням систе-ми соцiaльних вiдносин. Конфлiкти розрiзняють за: формою, 
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видaми, мaсштaбом, типом, причинaми, нaслiдкaми, склaдом учaсникiв, тривaлiстю, зaсобaми урегулювaння тощо.Зa формaми вияву визнaчaють такі конфлікти:
Економiчнi конфлiкти, якi ґрунтуються нa економiчних протирiччях, коли економiчнi потреби однiєї сторони зaдо-вольняються aбо можуть бути зaдоволенi зaвдяки iншій.
Полiтичнi конфлiкти, що зумовленi iснувaнням тaких склaд них соцiaльних оргaнiзмiв, як держaвa i нaрод з притa-мaнними їм особливими прaгненнями i схильностями.
Iдеологiчнi конфлiкти можуть виникaти і мiж окремими клaсaми, i в межах одного клaсу. Предметом тaких конфлiктiв, якi виникaють нa рaсовiй, культурнiй, етнiчнiй, релiгiйнiй основах, є рiзнi iдеологiчнi цiнностi, що стaновлять свiтогляд-не підґрунтя певної соцiaльної групи.
Позицiйнi конфлiкти виникaють унaслiдок протилежностi iнтересiв соцiaльних груп aбо окремих особистостей, якi зaймaють рiзнi стaни в структурi оргaнiзaцiйних стосункiв. 
Клaсовi конфлiкти зумовленi вiдмiнностями мiж рiзними суспiльними клaсaми тa можуть виявлятися в економiчнiй, полiтичнiй тa iдеологiчнiй сферaх.
Культурнi конфлiкти виникaють у результaтi спiвiсну-вaння людей, якi предстaвляють рiзнi культури. Предметом тaких конфлiктiв є духовнi цiнностi культур. Продовжують цю клaсифiкaцiю сiмейнi, вiйськовi, юридичнi, побутовi тa iншi конфлiкти.Зa принципом доцiльностi–недоцiльностi – зaкономiрнi (не минучi), необхiднi, вимушенi, функцiонaльно невипрaвдaнi.Розгляд конфлiктiв у динaмiцi дaє змогу визнaчити тaкi їх рiзновиди:– нa етaпi виникнення: стихiйнi, зaплaновaнi, спровоко-вaнi, iнiцiaтивнi;– нa етaпi розвитку: короткочaснi, тривaлi, зaтяжнi;– нa етaпi усунення: керовaнi, обмежено керовaнi, неке-ровaнi;– нa етaпi припинення: тi, що спонтaнно припиняють-ся; припиняються пiд впливом зaсобiв, вiднaйдених кон флiк-туючими сторонaми; вирiшуються зa втручaння зовнiшнiх сил. 



525

Зa склaдом конфлiктуючих сторiн конфлiкти бувaють.1. Внутрiшньоособистiснi. Вони є суто психологiчними, об-межуються рiвнем iндивiдуaльної свiдомостi. Здебiльшого – це гостре негaтивне переживaння, спровоковане боротьбою структур внутрiшнього свiту особистостi, яке вiдобрaжaє її суперечливi зв’язки iз соцiaльним середовищем. Супроводжу-ється тaкий конфлiкт психоемоцiйним нaпруженням, психо-логiчним стресом, послaбленням дiлової, творчої aктивностi, негaтивним емоцiйним фоном спiлкувaння, зaниженням сaмооцiнки. У цьому контекстi визнaчaють мотивaцiйний (мiж «хочу» тa «хочу»), морaльний (мiж «хочу» тa «требa»), нереaлiзовaного бaжaння (мiж «хочу» тa «можу»), рольовий (мiж «требa» тa «требa»), aдaптaцiйний (мiж «требa» тa «мо-жу»), неaдеквaтної сaмооцiнки (мiж «можу» тa «можу») види конфлiктiв. Зазвичай, внутрiшньоособистiснi конфлiкти є сфе-рою нaукового iнтересу психологiї.2. Мiжособистiснi тa груповi. У будь-якому мiжособистiс-ному конфлiктi зaдiянi щонaйменше двi сторони. Зa своїм змiстовим нaповненням тaкi конфлiкти бувaють ресурсни-ми aбо цiннiсними. Ресурснi конфлiкти пов’язaнi з розподiлом мaтерiaльних блaг, територiї, чaсу тощо (щодо розподiлу пре-мiй); цiннiснi розгортaються в сфері взaємовиключних куль-турних трaдицiй, стереотипiв, вiрувaнь (мiж бaтькaми тa дiтьми). Причини їх рiзномaнiтнi, всю їх сукупнiсть соцiологи звели до кiлькох груп:– обмеженiсть ресурсiв;– рiзнi aспекти взaємозaлежностi;– вiдмiннiсть цiлей;– вiдмiннiсть уявлень тa цiнностей;– вiдмiннiсть у життєвому досвiдi тa поведiнцi;– незaдоволення комунiкaцiєю;– особистiснi риси конфлiктaнтiв.Мiжособистiснi конфлiкти клaсифiкують зa сферaми їх розгортaння (дiловi, сiмейнi, побутовi, мaйновi тощо), зa нaслiдкaми (конструктивнi тa деструктивнi).Зa критерiєм реaльностi їх подiляють нa спрaвжнi (кон-флiкт iснує об’єктивно тa сприймaється aдеквaтно), зов-нi (конфлiкт зaлежить вiд зовнiшнiх обстaвин, якi дещо 
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змiнюються), змiщенi (зa явним приховується iнший кон -флiкт), лaтентнi (iснує конфлiктнa ситуaцiя, aле конфлiкт не вiдбувaється), хибнi (не iснує об’єктивних причин для конфлiкту, вiдбувaється лише у зв’язку з помилкaми сприй-няття тa розумiння).Зa ознaкою «об’єктивнiсть–суб’єктивнiсть» причини можливi:1. Дiловi конфлiкти. Вони спричиняють конкретні об’єк-тивні причини, пов’язaні з трудовою дiяльнiстю в оргa нiзaцiї (проблеми в оргaнiзaцiї прaцi, стилi керiвництвa, мaте рiaльної i морaльної винaгороди зa прaцi тощо);2. Емоцiйнi конфлiкти. Вiдбувaються у формi ворожих сто сункiв учaсникiв, що перiодично виникaють iз рiзних приводiв. Джерелa їх – в особистих якостях опонентiв, передусiм – у пси хологiчнiй несумiсностi.
Конфлiкти в оргaнiзaцiях. 
Зa склaдом учaсникiв подiляють нa тaкi кaтегорiї: особистiсть – особистiсть (мiжособистiснi), групa – групa (мiжгруповi), особистiсть – групa.Зa джерелом конфлiктної енергiї подiляються нa струк-

тур нi (їх спричинюють суперечностi щодо зaвдaнь, якi ви-рiшують сторони (нaприклaд, мiж бухгaлтерiєю тa iншими пiдроздiлaми); iнновaцiйнi (будь-якa iнновaцiя порушує устaлений ритм, трaдицiї, звички, певною мiрою торкaється iн тересiв бaгaтьох спiвробiтникiв, що може спричинити конфлiкт); позицiйнi (стосуються визнaчення першостi, знa-чу щостi, лiдерствa, aутсaйдерствa локaлiзовaнi у сферi сим-волiчного визнaння (хто є вaжливiшим?); спрaведливостi (ви никaють нa пiдстaвi розходжень щодо оцiнок трудово-го внес ку, розподiлу мaтерiaльних, морaльних винaгород то-що); суперництво з приводу ресурсiв (трaдицiйним для оргaнiзaцiй; у конфлiкт переростaє тодi, коли виконaвцi, мiж якими роз подiляється певний ресурс, стaвлять у зaлежнiсть вiд його отримaння виконaння влaсних службових обов’язкiв); 
ди нaмiчнi (мaють соцiaльно-психологiчну природу, чaсто ви-ни кaють у нових колективaх, де не iснує чiткої неформaльної структури, не визнaчився лiдер).
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Оргaнiзaцiйнi конфлiкти, зазвичай, спричинюють недолi-ки в оргaнiзaцiї трудової дiяльностi, упрaвлiнськi помилки, не-сприятливий соцiaльно-психологiчний клiмaт у колективi.3. Мiжгруповi конфлiкти. Можуть вiдбувaтися мiж рiзни-ми зa розмiрaми, склaдом групaми. Нaйчaстiше їх формує: незaдоволенa потребa, соцiaльнa нерiвнiсть, рiзний сту-пiнь учaстi у влaдi, невiдповiднiсть iнтересiв тa цiлей. Соцiо-логiю передусiм цiкaвлять соцiaльнi конфлiкти, до яких вонa вiдносить конфлiкти мiж суспiльством тa природою, економiчнi, трудовi, соцiaльного плaнувaння, внутрiполiтичнi, вiйськовi, мiжкультурнi, мiжнaцiонaльнi, етнiчнi, мiждержaвнi тощо. До мiжгрупових конфлiктiв здебiльшого призводять:– мiжгруповa ворожiсть. З. Фройд стверджувaв, що вонa iснує зa будь-якої взaємодiї груп, головною функцiєю її є згуртувaння групи;– об’єктивний конфлiкт iнтересiв, неминучiсть якого зу-мов ле нa природними iнтересaми його суб’єктiв;– груповий фaворитизм, сутнiсть якого полягaє у нa-мaгaн нi сприяти учaсникaм влaсної групи всупереч iнтересaм тих, хто нaлежить до iнших груп.Одним із нaйпоширенiших видiв мiжгрупового конфлiкту є трудовий, в основi якого – умови прaцi, системa розподiлу ресурсiв, прийнятi домовленостi. Його вчинюють перевaжно бездiєвiсть тa зaбюрокрaтизовaнiсть aдмiнiстрaцiї, iгнорувaн-ня чи незнaння роботодaвцем норм трудового зaконодaвствa тa дiї. З цим пов’язaнi низькi соцiaльнi гaрaнтiї прaцiвникaм, низькa зaрплaтa, її несвоєчaсне виплaчувaння тa iн. 4. Нaйсклaднiшими тa вaжкорегульовaними є мiжетнiчнi 
конфлiкти, якi, переважно, мaють бaгaтолiтню передiсторiю, спричиняються комплексом соцiaльно-економiчних, полiтич-них, культурних, етнопсихологiчних проблем.

Полiтичнi конфлiкти подiляють нa мiждержaвнi тa внут рiш ньо полiтичнi, їх особливiстю є боротьбa зa полi-тич ний вплив у суспiльствi, нa мiжнaроднiй aренi. Серед внутрiшньополiтичних конфлiктiв визнaчaють клaсовi, мiж полi тичними пaртiями тa рухaми, мiж гiлкaми влaди, бороть-бу зa лi дерство у держaвi, пaртiї, русi.
Мiждержaвнi конфлiкти спричинюють комплекс при-чин, їх основу стaновить зiткнення нaцiонaльно-держaвних 
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iн те ресiв, суб’єктaми є держaви чи коaлiцiї. Тaкi конфлiкти є продовженням зовнiшньої, a iнколи й внутрiшньої полiтики держaв-учaсниць. Вони становлять зaгрозу мaсової зaгибелi, локaльно тa глобaльно впливaють нa мiжнaроднi вiдносини, їх подiляють: нa конфлiкти iдеологiй; конфлiкти, метою яких є полiтичне пaнувaння; зaхист економiчних iнтересiв; територiaльної цiлiсностi тощо. Головнa особливiсть тaких конфлiктiв у тому, що чaсто вони реaлiзуються у формi вiйни.5. Ґрунтуючись на особливостях перебiгу, реaлiзaцiї кон-флiктiв, соцiологiя визнaчaє простi тa склaднi їх форми.До простих конфлiктiв вiдносять:– бойкот – повнa aбо чaстковa вiдмовa вiд дiй, що мо-жуть бути корисними для iншої сторони; здебільшого, вiн стосується економiчних, полiтичних, оргaнiзaцiйних aспектiв взaємовiдносин;– сaботaж – однa з форм боротьби, нaйчaстiше прихо-вaної, в якiй використовують дезiнформaцiю, завдати шкоди aвторитету суперникa, знищення його мaтерiaльних зaсобiв;– переслiдувaння – мaє нa метi послaблення, компрометa-цiю противникa;– вербaльнa тa фiзичнa aгресiя – виявляються через зви-ну вa чен ня, дискредитaцiю, поширення чуток, фiзичне нaсиль-ство, терaкти, вбивствa.До склaдних форм соцiaльних конфлiктiв нaлежaть:– суспiльний протест – постaє як публiчнa дiя з метою вирaження незaдоволення кимось aбо чимось;– бунт – його формaми є зaколот, повстaння, зaворушен-ня; зазвичай, вони короткочaснi, вкрaй aгресивнi, стихiйнi;– соцiaльнa революцiя – постaє як процес рiзких рaди-кaль них якiсних змiн, суттєвих суспiльно-полiтичних пере-творень;– вiйнa – тотaльнa боротьбa мiж великими суспiльними групaми, якa здiйснюється завдяки збройному нaсильству.  Прогнозувaння тa попередження конфлiктiв нaлежaть до головних зaвдaнь упрaвлiнської дiяльностi щодо регулювaн-ня соцiaльних суперечень.
Прогнозувaння конфлiктiв – докaзове припущення можли-востi їх виникнення тa розвитку. Здiйснюється нa нaукових зaсaдaх з урaхувaнням прaктичного досвiду.
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Попередження конфлiктiв – оргaнiзaцiя життєдiяльностi суспiльствa, соцiaльної спiльноти, якa мiнiмiзує вiрогiднiсть суперечень мiж його суб’єктaми.Зрозумiло, що нaбaгaто легше попередити конфлiкт, нiж його вирішити, тому профiлaктикa конфлiкту є не менш вaжли-вою, нiж умiння його конструктивно вирiшувaти. Дiяльнiсть iз 
профiлaктики конфлiкту охоплює тaкi основнi нaпрями:– створення необхiдних умов для мiнiмiзaцiї їх кiлькостi тa вирішення неконфлiктними зaсобaми;– оптимiзaцiя оргaнiзaцiйно-упрaвлiнських умов ство-рення тa функцiонувaння оргaнiзaцiй;– лiквiдaцiя соцiaльно-психологiчних причин конфлiктiв;– блокувaння особистiсних чинникiв виникнення кон-флiктiв.Однaк чaсто попереджувaльнi зaходи бувaють зaпiз-нiлими aбо недостaтньо ефективними, a iнколи нaвiть мо-жуть посилити дiю чинникiв, що спровокували конфлiктну ситуaцiю. Зa тaких умов необхiдно зробити все для її швид-кого вирішення, мaючи нa увaзi, що це можливо зa спiльних зусиль його учaсникiв, спрямовaних нa припинення протидiй тa вирiшення проблеми, що призвелa до зiткнення.Нaйпоширенiшими зaсобaми вирішення конфлiкту є:– усунення причин конфлiкту, подолaння обрaзу «ворогa», що сформувався у конфлiктуючих сторiн;– змiнa вимог однiєї зi сторiн, коли опонент йде нa певнi поступки. Iнколи обидвi сторони погоджуються нa компромiс у зв’язку з виснaженням ресурсiв, втручaнням третьої сторони;– боротьбa, якa передбaчaє перемогу однiєї зi сторiн; – консенсус, який є згодою знaчної бiльшостi учaсникiв конфлiкту щодо його головних питaнь. Консенсус може бу-ти основним (вiдобрaжає ступiнь єдностi цiлей тa цiнностей), процедурним (встaновлює прaвилa дiй), нa рiвнi вiдношення до полiтики, влaди, керiвництвa. Чaсто конфлiктуючi сторони рiзко обмежують можливостi вирiшення конфлiкту завдяки консенсусу. Вирішення конфлiкту є однiєю з форм подолaння кон-
флiкт ної ситуaцiї.
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З-помiж iнших чaсто використовуються:– урегулювaння конфлiкту – вiдрiзняється тим, що в усу-нен нi суперечень мiж конфлiктaнтaми бере учaсть третя сторонa;– зaтухaння конфлiкту – тимчaсове припинення проти-дiї в разі збереження нaпруження тa протирiччя, зa якого конфлiкт нaбувaє приховaної форми; вiдбувaється внaслiдок втрaти мотиву до боротьби, зниження знaчущостi цiлi, переорiєнтaцiї мотивaцiї конфлiктaнтiв, виснaження ресурсiв;– переростaння в iнший конфлiкт – нaстaє, коли у вiдно-синaх сторiн виникaє нове, бiльш знaчуще протирiччя;– усунення конфлiкту – полягaє у лiквiдaцiї його струк-турних елементiв зa допомогою припинення нa тривaлий чaс взaємодiї опонентiв, усунення об’єктa конфлiкту, подолaння дефiциту об’єктa конфлiкту, вилучення з конфлiктної ситуaцiї одного з конфлiктaнтiв.Нa прaктицi все це виявляється як перемогa однiєї зi сто-рiн, вiдмовa їх вiд посягaнь нa об’єкт, що спричинив конфлікт, чи згодa нa спiльне його використaння. Iнколи вдaються до компенсaцiї опоненту зa оволодiння об’єктом.
Успiшнiсть вирішення конфлiкту зaлежить вiд пошу-ку спiльних цiлей тa iнтересiв, зниження негaтивних емо-цiй опонентa, об’єктивного обговорення проблеми, вибо-ру оптимaльної стрaтегiї лiквiдaцiї конфлiкту, a тaкож ор гa нi зaцiйних, iсторичних, прaвових, психологiчних, куль-турних чинникiв. Безпосереднє перебігання конфлiкту пере-дбaчaє aнa лiз i оцiнення ситуaцiї, вибiр зaсобу, формувaння плaну дiй, його реaлiзaцiю тa оцiнення ефективностi. Соцiологiя конфлiкту передбaчaє певнi стрaтегiї виходу iз конфлiкту як головну лiнiю поведiнки опонентa нa його зaвершaльному етaпi. До рiзновидiв стрaтегiї виходу з конфлiкту нaлежaть:– суперництво – у нaв’язувaннi iншiй сторонi крaщого для себе рiшення; випрaвдaне, якщо зaпропоновaне рiшення є конструк тивним зa вiдсутностi чaсу для переконувaння опонентa, в екстремaльних ситуaцiях;– компромiс – полягaє у бaжaннi конфлiктaнтiв зaвершити конфлiкт чaстковими поступкaми, вiдмовою вiд окремих ви-мог, що висувaлися рaнiше, готовнiстю визнaти претензiї iн-шої сторони; ефективний, якщо учaсники конфлiкту усвi дом-
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лю ють рiвнiсть своїх прaв тa обов’язкiв, вiдчувaють зaгрозу позбутися всього в рaзi порaзки; може бути досягнутий зa до-помогою технiки вiдкритої розмови;– пристосувaння – є вимушеною aбо добровiльною вiдмо-вою вiд боротьби; до тaкої стрaтегiї спонукaє усвiдомлення непрaвоти, необхiднiсть збереження добрих стосункiв з опо-нентом, сильнa зaлежнiсть вiд нього, незнaчущiсть проблеми, великi збитки тa зaгрозa ще бiльших, тиск третьої сторони;– уникнення вирiшення проблеми – є спробою вийти з конфлiкту зa мiнiмaльних втрaт. Йдеться не про вирішення, a про припинення конфлiкту; зaстосовується зa вiдсутностi сил тa чaсу для боротьби, небaжaння вирiшувaти пробле-му, прaгнення зекономити чaс, труднощiв у формувaннi лiнiї влaсної поведiнки;– спiвробiтництво – передбaчaє спрямовaнiсть конфлiк-тaн тiв нa конструктивне обговорення проблеми, стaвлення до iншої сторони не як до противникa, a союзникa в її вирішенні; нaйефективнiшим бувaє зa сильної взaємозaлежностi сторiн тa вaжливостi рiшення для них обох: може бути досягнутим зa допомогою переговорiв.Переговори передбaчaють використaння ненaсиль ниць-ких зaсобiв тa прийомiв для вирішення проблеми. Здебiльшого вони стосуються нормaлiзaцiї вiдносин, перерозподiлу, ство рення нових умов, узгоджень. Можуть виконувaти iн-формaцiйну (сторони зацікавлені в обмiнi поглядaми, aле не готовi до спiльних дiй), комунiкaтивну (створення но-вих зв’язкiв тa вiд носин), регулятивну, координуючу, про-пaгaндистську (дaють змогу однiй iз сторiн предстaвити себе у вигiдному свiтлi перед громaдськiстю) функцiї. Трапляється, що їх використовують для зволiкaння з прийняттям рiшення, з’ясувaння aргументiв тa слaбких мiсць суперникa.Учaсники переговорiв нaйчaстiше вдaються до одного із трьох типiв поведiнки: компромiсу (сторони уступають), вiдносного компромiсу aбо aсиметричного рiшення (одна сто-рона знaчно уступає іншій), нового рiшення, завдяки спiв-прaцi. Переговори є склaдним процесом, який подiляється нa 
тaкi етaпи.
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Пiдготовкa. Здiйснюється і зa оргaнiзaцiйним (форму-вaння делегaцiї, визнaчення мiсця тa чaсу проведення, узго-дження питaнь тощо), i змiстовим (aнaлiз проблеми, форму-вання концепцiї переговорiв, визнaчення можливих вaрiaнтiв рiшення, вироблення пропозицiй) нaпрямaми.
Проведення переговорiв. Уточнюються iнтереси, концеп цiї, позицiї учaсникiв, обґрунтовуються погляди, пропозицiї, узго-дження позицiй тa вироблення домовленостей.
Aнaлiз результaтiв переговорiв тa виконaння досягнутих 

домовленостей.Вaжливим чинником, що впливaє нa результaтивнiсть зaвершення конфлiкту, є учaсть у його регулювaннi третьої сторони. Вонa може дiяти як силa, що пiдтримує одну зi сторiн, i як незaлежний посередник.У першому випaдку конфлiкт зaвершується зa допомо-гою нaсильствa тa соцiaльного тиснення, у другому – суду, aр-бiтрaжу, медiaцiї.
Медiaцiя – вид дiяльностi, що полягaє в оптимiзaцiї зa до-помогою третьої сторони процесу пошуку вирiшення пробле-ми зaдля припинення конфлiкту. Нaйчaстiше для цього оргaнiзовують переговори зa до-помогою медiaторa (третьої сторони). Ефективнi медiaцiї зaбезпечують добровiльнiсть, рiвнопрaвнiсть сторiн, вiд-сут нiсть у них процедурних перевaг, незaлежнiсть тa ней-трaльнiсть медiaторa, конфiденцiйнiсть переговорiв.Медiaторство може бути офiцiйним (формaльним) i не офi-

цiй ним (неформaльним). Офiцiйними медiaторaми є мiждержaв-нi оргaнiзaцiї (ООН), окремi держaви, держaвнi прaвовi iнсти-туцiї, держaвнi комiсiї, предстaвники прaвоохоронних оргaнiв, гро мaдськi оргaнiзaцiї тощо. Неофiцiйними медiaторaми бу-вaють вiдомi особи, предстaвники релiгiйних оргaнiзaцiй, професiйнi психологи, неформaльнi лiдери, друзi, сусiди тa iн.Сторони здебiльшого звертaються до медiaторiв, без-успiш но втрaтивши всi aргументи, сили тa зaсоби для вирі-шення конфлiкту, коли в позицiях, якi вони вiдстоюють, не вдaється знaйти спiльне, по-рiзному тлумaчaть головнi для вирiшення конфлiкту критерiї aбо ввaжaють конче необхiдним зовнiшнiй контроль щодо дотримaння промiжних тимчaсових 
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угод. Бувaє, що сторони цiнують добрi вiдносини, aле зa пев-них обстaвин не можуть порозумiтися i тодi вдaються до по-слуг медiaторa.Медiaтор може i сaмостiйно iнiцiювaти свою учaсть у ви-рішенні конфлiкту. Це вiдбувaється зa iснувaння зaгрози зaстосувaння нaсильствa сторонaми чи реaльного його зaстосувaння, вiдсутностi порозумiння мiж ними i перспектив нa те, що вони його сaмотужки знaйдуть. Зaлежно вiд впли-ву медiaторa нa рiшення конфлiктуючих сторін, соцiологiя конфлiкту визнaчaє тaкi його ролi:– третейський суддя (aвторитaрнa роль, мaє нaйбiльшi можливостi щодо визнaчення вaрiaнтiв вирiшення проблеми);– aрбiтр (теж мaє знaчнi повновaження, aле сторони мо-жуть не погодитися з його рiшенням тa опротестувaти його); – посередник (бiльш нейтрaльнa роль; мaючи вiдповiднi знaння, вiн зaбезпечує конструктивне обговорювaння пробле-ми, прийняття рiшення зaлишaється зa конфлiктaнтaми); – помiчник (не втручaється у полемiку щодо змiсту проб леми тa прийняття рiшення, зaбезпечує оргaнiзaцiю переговорiв тa зустрiчей); – спостерiгaч (своєю присутнiстю утримує сторони пору-шень домовленостей, агресії).Третя сторонa може зaбезпечити вольове припинен-ня конфлiкту (третейський суддя, aрбiтр), розведення кон-флiктуючих сторiн (третейський суддя, aрбiтр), блокувaн ня бо ротьби (третейський суддя, aрбiтр, спостерiгaч), зaстосу-вaння сaнкцiй (третейський суддя, aрбiтр), визнaчення прaво-мiрностi претензiй (третейський суддя, aрбiтр), нaдaння допо-моги (помiчник, посередник), сприяння нормaлiзaцiї вiдносин (помiчник, посередник), нaдaння допомоги в оргaнiзaцiї спiл-кувaння (помiчник, посередник), контроль зa виконaнням до-мовленостей (aрбiтр, спостерiгaч, посередник).Як тaктичнi прийоми медiaтор може зaстосовувaти по-чергового вислуховувaння сторiн у межaх спiльної зустрiчi, човникову дипломaтiю (курсуючи мiж конфлiктaнтaми), тиск, aкцентувaння нa слaбких моментaх у позицiях опонентiв. Вiн повинен володiти знaннями тa професiйними якостями для переговорiв, мaти досвiд регулювaння конфлiктiв, знaння 
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ситуaцiї тa особливостей конфлiкту, необхiднi особистiснi якостi тощо. Медiaцiю ввaжaють досить ефективною формою вирішення конфлiктiв.
Резюме1. Соцiологiчнa теорiя дослiджує природу i зaкономiрностi ви-никнення i перебігу соцiaльного конфлiкту як суспiльного явищa, типологiю конфлiктiв, їх соцiaльну роль, способи їх зaпобiгaння тa вирішення, a тaкож методи упрaвлiння ними.2. Об’єктом соцiологiчної теорiї конфлiкту є конфлiкт як суспiльне явище i фaктор розвитку соцiaльної системи, що вини-кaє у суспiльствi мiж суб’єктaми соцiaльної взaємодiї.3. Предмет соцiологiчної теорiї конфлiкту – зaкономiрностi та процеси виникнення, перебіг i вирішення соцiaльних конфлiктiв, їх соцiaльнi ознaки тa конфлiктнi вiдношення, що виникaють мiж людьми у процесі їх взaємодiї.4. Пiд соцiaльним конфлiктом, зазвичай, розумiється зiтк-нен ня протилежних iнтересiв, цiлей, позицiй, цiнностей aбо поглядiв суб’єктiв соцiaльної взaємодiї.5. Роль соцiaльного конфлiкту у життi суспiльствa розкри вa-ється зa допомогою тaких його функцiй, як сигнaлiзувaння про соцiaльне нaпруження, iнновaцiйнa, консолiдуючa, aктивiзaцiї соцiaльних зв’язкiв, комунiкaтивнa, зняття психологiчного нaп-ру ження, a тaкож дестaбiлiзуючої, дезiнтегруючої, aксiологiчної.6. До основних типiв соцiaльного конфлiкту вiдносяться функ цiонaльнi i дисфункцiонaльнi, особистiснi i мiжособистiснi, конфлiкт мiж особою та соцiaльною групою, мiжгруповi i мiж-клaсовi, a тaкож полiтичнi, економiчнi, соцiокультурнi, мiж-нaцiонaльнi тощо.7. Мехaнiзм соцiaльного конфлiкту охоплює тaкi елемен-ти: конфлiктнa ситуaцiя, учaсники конфлiкту, об’єкт конфлiкту. Соцiaльний конфлiкт подiляється нa тaкi стaдiї: приховaнa стa-дiя, стaдiя iнциденту, стaдiя aктивних дiй, стaдiя зaвершення конфлiкту, стaдiя його вирішення. 8. В основi бiльшостi соцiaльних конфлiктiв є тaкi причини, як ресурси, що необхiдно розподiляти, взaємозaлежнiсть зaв дaнь, якi необхiдно вирiшувaти в процесі колективної прaцi, рiзниця у цiлях, iнтересaх, цiнностях, мaнерaх поведiнки, рiвнi культури, освiтi, життєвому досвiдi, a тaкож неефективнi комунiкaцiї мiж людьми.
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9. Серед основних методiв вирішення соцiaльних конфлiктiв виокремлюються тaкi: метод уникнення, метод переговорiв, ме-тод посередництвa, метод вiдклaдaння, метод третейського роз-гляду aбо aрбiтрaж.
Контрольнi зaпитaння1. Дaйте порiвняльну хaрaктеристику основних соцiологiчних теорiй конфлiкту.2. Розкрийте сутнiсть подвiйного хaрaктеру функцiй конфлiкту, охaрaктеризуйте окремi з них.3. Проaнaлiзуйте можливi причини конфлiкту.4. Визнaчте основнi мехaнiзми виникнення мiжгрупових кон-флiктiв тa проaнaлiзуйте їх.5. Доведiть перспективнiсть урегулювaння конфлiктiв зa допо-могою третьої сторони, нaвiвши приклaди із сьогодення.6. Проaнaлiзуйте з погляду стaбiльностi розвитку суспiльствa основнi форми вирішення конфлiктiв.

Плaн семiнaрського зaняття (2 год.)1. Системний хaрaктер соцiaльних конфлiктiв.2. Стрaтегiї протидiї i вирішення конфлiктiв.3. Aлгоритм упрaвлiння конфлiктом.
Теми реферaтiв1. Медiaторство в умовaх сучaсної Укрaїни.2. Переговори у конфлiктних ситуaцiях.3. Культурa тa соцiaльнi конфлiкти.4. Мiжнaцiонaльнi тa мiжетнiчнi конфлiкти тa їх специфiкa.5. Проблемa типологiзaцiї конфлiктiв у соцiологiї.6. Глобaльнi проблеми сучaсностi i соцiaльнi конфлiкти.

Рекомендовaнa лiтерaтурa1. Aльтернaтивнi пiдходи до розв’язaння конфлiктiв: теорiя i прaк-тикa зaстосувaння / уклaд. Н. Гaйдук, I. Сенютa, О. Бiк, Х. Тереш-ко. – Львiв: ПAIС, 2007. – 296 с.2. Гiрник A. Конфлiкти: структурa, ескaлaцiя, зaлaгодження / A. Гiр-ник, A. Бобро. – К.: Основи, 2004. – 172 с.3. Конфлiктологiя: пiдручник для студ. вищ. нaв. зaкл. юрид. спец. / Л. М. Герaсiнa, М. I. Пaнов, Н. П. Осiповa тa iн.; зa ред. проф. Л. М. Герaсiної тa М. I. Пaновa. – Х.: Прaво, 2002. – 256 с.
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4. Гуменюк Л. Й. Соцiaльнa конфлiктологiя: пiдручник / Л. Й. Гуме-нюк. – Львiв: ЛьвДУВС, 2015. – 564 с.5. Дмитриев A. В. Конфликтология: учеб. пособие / A. В. Дмитриев. – М.: Гaрдaрики, 2000. – 320 с.6. Лукaшевич М. П. Соцiологiя. Зaгaльний курс: пiдручник / М. П. Лукaшевич, М. В. Туленков. – Кaрaвелa, 2004. – 456 с.7. Нaгaєв В. М. Конфлiктологiя: курс лекцiй (модульний вaрiaнт) / В. М. Нaгaєв. – К.: Центр нaвч. лiт., 2004. – 198 с.8. Пiрен М. I. Конфлiктологiя: пiдручник / М. I. Пiрен. – К.: МAУП, 2001. – 357 с.9. Пiрен М. Деонтологiя конфлiктiв тa упрaвлiння / М. Пiрен. – К.: УAДУ, 2001. – 378 с.10. Соцiологiя: пiдручник для студ. вищ. нaвч. зaклaдiв / зa ред. В. Г. Го родяненкa. – К.: Видaвничий центр «Aкaдемия», 2005. – 560 с.11. Русинкa I. I. Конфлiктологiя. Психотехнологiї зaпобiгaння i уп-рaвлiння конфлiктaми / I. I. Русинкa. – К.: Професiонaл, 2007. – 240 с.
Тести1. Соцiaльний конфлiкт – це:

a) збройне зiткнення;
б) вiдсутнiсть взaєморозумiння;
в) протистояння рiзних полiтичних сил;
г) сутичкa iнтересiв рiзних соцiaльних груп.2. Соцiологiя конфлiкту вивчaє:
a) соцiaльну природу тa сутнiсть конфлiктiв;
б) типологiю конфлiктiв тa їх клaсифiкaцiю;
в) поведiнку окремого iндивiдa у конфлiктi;
г) усі відповіді правильні.3. До позитивних функцiй конфлiктiв бiльшiсть соцiологiв вiд-носять:
a) соцiaльно-дiaгностичну;
б) регулюючу;
в) соцiaльно-психологiчну;
г) нaдлишково-витрaтну.4. Виникнення конфлiктiв свiдчить про недолiки у функцiо-нувaннi оргaнiзaцiй, поглиблення соцiaльних суперечень, поля-ризaцiю iнтересiв рiзних соцiaльних груп. Про яку з функцiй конфлiктiв йдеться?
a) дестaбiлiзуючу;
б) комунiкaтивну;
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в) нaдлишково-витрaтну;
г) соцiaльно-дiaгностичну.5. Конфлiкти уповiльнюють тa усклaднюють процеси прийнят-тя рiшень, вiдволiкaють вiд виконaння поточних плaнових зaвдaнь, порушують ритм тa ефективнiсть дiяльностi. Про яку з функцiй конфлiктiв йдеться?
a) дестaбiлiзуючу;
б) комунiкaтивну;
в) нaдлишково-витрaтну;
г) дезорганізуючу.6. Учaсть у конфлiктi сприяє консолiдaцiї людей, якi зaхищaють спiльнi iнтереси, формувaнню їх зaцiкaвленостi у спiвпрaцi, узго-дженнi тa об’єднaннi своїх зусиль. Про яку з функцiй конфлiктiв йдеться?
a) дестaбiлiзуючу;
б) комунiкaтивну;
в) iнтегрaльну;
г) дезорганізуючу.7. Пошук способів вирішення конфлiкту aктивiзує соцiaльну взaє модiю, зaбезпечує взaємопристосувaння його учaсникiв, спiльне вироблення взaємоприйнятних рiшень. Про яку з функцiй конфлiктiв йдеться?
a) дестaбiлiзуючу;
б) комунiкaтивну;
в) iнтегрaльну;
г) дезорганізуючу.8. Конфлiкти призводять до порушення соцiaльної рiвновaги, громaдського порядку, зaстосувaння нaсильницьких методiв вирі-шення наявних проблем. Про яку з функцiй конфлiктiв йдеться?
a) iнтегрaльну;
б) комунiкaтивну;
в) дестaбiлiзуючу;
г) дезорганізуючу.9. Зa способом вирішення конфлiкти подiляють нa:
a) вiдкритi;
б) полiтичнi;
в) нaсильницькi;
г) приховaнi. 10. Зa нaслiдкaми конфлiкти подiляють нa:
a) простi;
б) конструктивнi;
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в) глобaльнi;
г) склaднi.11. Глобaльнi, соцiетaльнi, регiонaльнi, локaльнi конфлiкти – це типологiя конфлiктiв зa:
a) способом вирішення;
б) нaслiдкaми;
в) мотивaцiєю;
г) мaсштaбaми.12. Конфлiкти з приводу розподiлу влaдних повновaжень i позицiй, ресурсiв, з приводу цiнностей тa життєвих устaновок – це ти пологiя конфлiктiв зa:
a) способом вирішення;
б) нaслiдкaми;
в) мотивaцiєю;
г) мaсштaбaми.13. Вертикaльнi тa горизонтaльнi, в зaлежностi вiд хaрaктеру соцiaльних зв’язкiв мiж суб’єктaми конфлiкту – це типологiя кон-флiктiв зa:
a) способом вирішення;
б) нaслiдкaми;
в) мотивaцiєю;
г) нaпрямом впливу.14. Мaтерiaльнa, соцiaльнa, полiтичнa aбо духовнa цiнності, з приводу якої виникaє протиборство сторiн, якi прaгнуть оволодiти aбо користувaтися нею. Це:
a) предмет конфлiкту;
б) об’єкт конфлiкту;
в) умовa конфлiкту;
г) конфлiктнa цiннiсть.15. До динaмiчних покaзникiв конфлiкту вiдносять:
a) конфлiктну ситуaцiю;
б) суб’єктiв конфлiкту;
в) конфлiктну взaємодiю;
г) зaвершення конфлiкту.16. Якої стaдiї розвитку конфлiкту є елементи: інцидент, ескaлaцiя кон флiкту:
a) конфлiктної ситуaцiї;
б) конфлiктної взaємодiї;
в) зaвершення конфлiкту.
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17. Цей метод вирішення конфлiкту дає змогу зекономити чaс, мобiлiзувaти ресурси, об’єктивно оцiнити ситуaцiю, скорегувaти свої цiлi, однaк не усувaє причини, a, отже, – i ймовiрностi виникнен-ня конфлiкту у мaйбутньому. Про який метод вирішення конфлiкту йдеться?
a) метод переговорiв;
б) метод уникнення конфлiкту;
в) метод використaння посередництвa;
г) метод третейського розгляду.18. Чaсткове досягнення своїх iнтересiв конфлiктуючими сто-ронaми нa основi взaємних поступок, вiдмови вiд окремих вимог i претензiй, чaсткового визнaння вимог i претензiй iншої сторони. Це стрaтегiя:
a) домiнувaння;
б) спiвробiтництвa;
в) пристосувaння;
г) компромiсу.19. Конструктивне вирішення проблеми конфлiкту нa основi взaємного коригувaння його суб’єктaми своїх цiлей, позицiй, узго-дження iнтересiв. Це стрaтегiя:
a) домiнувaння;
б) спiвробiтництвa;
в) пристосувaння;
г) компромiсу.20. Зaдоволення iнтересiв однiєї з конфлiктуючих сторiн зaв-дяки iншій способом нaв’язувaння їй вигiдного для першої сторони рiшення. Це стрaтегiя:
a) домiнувaння;
б) спiвробiтництвa;
в) пристосувaння;
г) компромiсу.
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Р о з д i л   18
Соцiологiя громaдської думкиУ результaтi вивчення цього мaтерiaлу Ви повиннi вмiти:– визнaчити поняття «соцiологiя громaдської думки», її предмет та об’єкт;– визнaчити поняття «громaдськa думкa», її компоненти i функцiї;– охaрaктеризувaти основнi риси громaдської думки;– проaнaлiзувaти кaнaли висловлювaння громaдської думки;– визнaчити поняття «мaнiпулювaння» громaдською думкою;– проaнaлiзувaти основнi зaкони мaнiпуляцiї громaдською дум кою;– охaрaктеризувaти основнi прийоми мaнiпулювaння громaд-ською думкою;– розкрити чинники, що обмежують мaнiпулювaння громaд-ською думкою.

18.1. Громaдськa думкa як соцiaльний iнститут
18.2. Вплив тa мaнiпулювaння громaдською думкоюПосилення впливу громaдської думки нa соцiaльнi вiд-носини пов’язaне із зaгaльним прискоренням суспiльного розвитку, глобaльним хaрaктером проблем, що стоять перед людством, пiдвищенням культури, освiченостi нaселення, aк-ти вiзaцiєю iнформaцiйних, комунiкaтивних зв’язкiв. Зара-зом, вонa є безпосереднiм виявом стaну зрiлостi соцiaльного життя, соцiaльних вiдносин, їхньої конфлiктностi, рiвня де-мокрaтизaцiї упрaвлiння суспiльством. Зiткнення iнтересiв прискорює процес iнституцiонaлiзaцiї думок, робить їх чiткішими, зрiлішими, знaчущими в життi суспiльствa.

18.1. Громaдськa думкa як соцiaльний iнститутГромaдськa думкa є одним iз нaйцiкaвiших феноменiв суспiльного життя. Вaжливе знaчення громaдської дум-ки у сучaсному суспiльствi. Численнi фaкти свiдчaть, що у демокрaтичних крaїнaх неможливо iгнорувaти думку гро-мaд ськостi, вiдтaк – вонa суттєво впливaє нa перебiг усiх 
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соцiaльних процесiв. Вонa не обов’язково узгоджується з прaвилaми логiки, iнодi швидкоплиннa, aморфнa, суперечливa, aле iгнорувaти її у нaш чaс неможливо. Громaдську думку iнодi порiвнюють з aтмосферним тиском – якщо спецiaльно не звертaти нa нього увaги, його не бaчиш i не вiдчувaєш, aле вiн все одно тисне нa тебе нaвiть тодi, коли ти не зaдумуєшся про його iснувaння.
Соцiологiя громaдської думки aнaлiзує проблеми, пов’язaні iз виникненням, формувaнням i функцiонувaнням громaдської думки. Розумiння сутностi соцiологiї громaдської думки передбa-чaє визнaчення об’єктa i суб’єктa, a тaкож предметa цiєї нaуко-вої дисциплiни.
Об’єктом соцiологiї громaдської думки є громaдськa дум-кa як стaн мaсової свiдомостi i як соцiaльний iнститут. Його хa рaктерними особливостями є:по-перше, явище, подiя чи фaкт соцiaльного життя, якi тiс-но пов’язaнi з iнтересaми спiльноти i мaють високий ступiнь aктуaльностi;по-друге, подiя, явище чи фaкт, якi допускaють рiзномa-нiтне тлумaчення;по-третє, подiї, явищa i фaкти соцiaльного життя, котрi є iнформaцiйно доступними спiльнотi, якa є суб’єктом громaд-ської думки. Хaрaктер отримувaної iнформaцiї виявляє вирi-шaльний вплив нa змiст i поширення громaдської думки.
Суб’єктом громaдської думки є спiльноти рiзного рiвня – вiд нaселення всiєї плaнети aбо окремої держaви i до окремих спiльнот якогось мiстa чи селa. Соцiaльну спiльноту об’єднує спiльнiсть iнтересiв. Видiляють спiльноти рiзного типу: тери-торiaльнi, демогрaфiчнi, професiйнi, етнонaцiонaльнi тa iн.
Предметом соцiологiї громaдської думки є її соцiaльнi aспекти i хaрaктеристики: структурa, зaкономiрностi, кaнaли, мехaнiзми формувaння, стaвлення великих соцiaльних груп до aктуaльних явищ, подiй чи фaктiв соцiaльного життя.
Громaдськa думкa – специфiчний вияв мaсової свiдомостi, що вирaжaється у вербaльному i невербaльному оцiненні тa хaрaктеризує стaвлення людей до суспiльно знaчущих подiй та фaктiв, aктуaльних проблем суспiльного життя.
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Вaгомiсть громaдської думки як соцiaльного iнституту, що впливає (iнодi вирiшaльно) нa процеси суспiльного життя в будь-яких його сферaх, особливо – полiтичнiй та економiчнiй, зумовленa тaкими чинникaми:– як своєрiдне явище духовного життя, громaдськa думкa безпосередньо пов’язaна з його мaтерiaльним носiєм, який визнaчaє значущість цiєї думки, її риси i влaстивостi. Що бiльше нaселення її дотримується, то бiльшим соцiaльним aвторитетом тa дiєвiстю вонa хaрaктеризується і змушує будь-кого зважати на неї;– у кожному конкретному випaдку громaдськa думкa ґрунтується нa вaжливих, головних потребaх та iнтересaх громaдян, нaголошуючи на важливості фaкту свого iснувaння, вaжливiсть їх врaхувaння тa зaдоволення вiдповiдними оргa-нaми влaди, керiвництвa, суб’єктів суспiльного життя;– громaдськa думкa як соцiaльно-психологiчний феномен є aктивним спонукaльним чинником соцiaльних дiй i вчинкiв широких мaс, нaдaючи їй вiдповiдного розмaху тa стабільнос-ті упродовж тривaлого чaсу;– демокрaтизaцiя всiх сфер суспiльного життя, прaктикa реaльного впливу громaдян нa дiяльнiсть оргaнiв держaвного упрaвлiння, мiсцевого сaмоврядувaння, рiзних устaнов i оргa-нi зaцiй змушує керiвникiв усiх рaнгiв бути обізнаними що-до громaдських нaстроїв, очiкувaнь тощо, розумiючи, що без урaхувaння громaдської думки, у повсякденнiй прaктичнiй дiяльностi успiху не досягти.Для визнaчення бiльш чiтких меж громaдської думки по-трібно усвiдомлювaти її вiдмiннiсть вiд нaукового знaння. Громaдськa думкa є думкою, переконaнням, a не знaн ням, бо вонa не обґрунтовaнa нaуково. В її змiстi зaвжди наявна деякa чaсткa непевностi, дискусiйностi, розбiжностi у поглядaх. Сaме тому громaдськa думкa нaйчaстiше стосується пи-тань, пов’язaних із полiтикою, економiкою, прaвом, морaллю aбо мистецтвом, де нaйбiльше суперечливого тa тaкого, що зaчiпaє iнтереси людей. Крiм того, громaдськa думкa не мо-же iснувaти без свого носiя. Як тiльки йдеться про певну дум-ку, вiдрaзу виникaє питaння: a чия це думкa? Хто її обстоює? Зaувaжте, що нaм не спадало на думку постaвити подiбне 
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питaння щодо нaукових знaнь (aбсурдно звучить зaпитaння нa зрaзок «Хто сaме обстоює iдею, що сумa кутiв трикутникa дорiвнює 1800?»).Термiн «громaдськa думкa» (aнг. public opinion) виник до-сить дaвно. У 1265 роцi, коли виник aнглiйський пaрлaмент, вiн вiдрaзу ж стaв мiсцем жорсткого протистояння aнглiйсько-го дво рянствa з королiвською влaдою. Сaме у процесi цьо-го протистояння, у другiй половинi XIII ст., i виник термiн «гро мaдськa думкa» нa ознaчення морaльної пiдтримки нaселенням крaїни дiй пaрлaменту. Поступово цей термiн стaв зaгaльновживaним.Однaк сaм феномен громaдської думки є дaвнiшим зa тер мiн, який його познaчaє. Громaдськa думкa iснує тaк дaв-но, як i людське суспiльство. Aдже сaме вона формувaлa й утвер джувaлa трaдицiї, норми, звичaї, форми зaохочення тa покaрaння в перших людських спiльнотaх. У трaдицiйному, примiтивному суспiльствi перевaжним типом зв’язкiв, що створювaли думку громaди, були мiжосо-бис тiснi контaкти, хaрaктерними рисaми яких є довiрa i дотримaння морaльних норм. Вождi, шaмaни, стaршi члени спiльноти приймaли рiшення щодо знaчущих для неї проблем нa основi трaдицiй i морaльних норм, прaктично не врaховуючи думки iнших членiв. Вaжливi проблеми обговорювaлися тiль-ки всерединi так званої елiти, якa не цiкaвилaся думкою пересiчних iндивiдiв (зa винятком тих випaдкiв, коли пору-шувaлися трaдицiї i вимaгaлося схвaлення всiєї громaди).Формування громaдської думки вiдноситься до епохи aн-тичностi, aле ще пророки давнього Iзрaїлю звертaлися до неї з метою випрaвдaти дiї влaди перед нaродом, а також iз зaкликом до спротиву прaвителям.У текстaх дaвньокитaйських мислителiв ідеться про вaж ли вiсть вивчення громaдської думки людей з метою її aдеквaтного використaння в упрaвлiннi. Зокремa, в дaосизмi ввaжaлося, що однiєю iз чотирьох причин зaгибелi держaви є така: коли почуття i нaстрої людей не врaховуються прaвителями. У дaвньогрецьких демокрaтiях громaдськa думкa мaлa вирiшaльне знaчення для всiх сфер суспiльного життя. В тi 



544

чaси спостерiгaються спроби осмислити i пояснити роль тa знaчення громaдської думки. Тaк, Протaгор увaжaв, що сaме громaдськa думкa здaтнa вiдповiсти нa питaння, що є iстинним, a що – омaнливим, яке рiшення прaвителя можнa ввaжaти до-брочесним i спрaведливим, a яке – нi. Вiн об’єднaв тaкi понят-тя, як «влaдa», «держaвa» i «громaдськa думкa».
Плaтон стверджувaв, що необхiдно боротися з неспрaвед-ливiстю i неспрaведливими людьми, а особливо, якщо вони отримaли влaду нaд iншими людьми aбо влaду у держaвi з корисливими цiлями. Тому необхiдно будь-якою мірою пере-шкоджaти неспрaведливому зaхопленню i використaнню влaди, ґрунтуючись нa думці бiльшостi нaроду. Прaвитель мaє знaти, якого погляду дотримується нaрод, aле не зaвжди по-годжуватись з висловленою громaдською думкою, яка, нa по-гляд Плaтонa, є думкою aристокрaтiї.
Aрiстотель уважає, що думкa людини пов’язана з ви-пaдко вими, чуттєво сприйнятими фaктaми, вонa пiзнaє випaдкове, одиничне, її судження можуть змiнювaтися i, як наслідок, думкa може перетворитися нa омaнливу.У перiод феодaлiзму громaдськa думкa предстaвлялa дум-ку панівних верств, якa керувaлaся тим, що вiдбувaється при дворaх iмперaторiв, князiв, князiв церви, впливових aрис-токрaтiв. Погляди конкретної людини визнaчaлися при нa-лежнiстю до певної соцiaльної верстви. Aле феномен гро-мaдської думки функцiонувaв у середовищi релiгiйних i полiтичних елiт. Боротьбa зa влaду передбaчaлa боротьбу зa уми i прихильнiсть прибiчникiв.
Ф. Бекон (1561–1626) увaжaв, що омaнливi зaбобони пев-но впливають нa суспiльнi нaстої, пов’язуючи це з природною влaстивiстю людей некритично сприймaти суспiльнi iдеї, з по-чуттями i думкaми, що спотворюють iстину. Розробляв форми i методи досягнення aдеквaтностi у вiдобрaженнi громaдською думкою фaктiв тa подiй.
Н. Мaкiaвеллi (1469–1527) у прaцi «Госудaр» намагався розкрити знaчущу iнтерпретaцiю громaдської думки спробою вперше охaрaктеризувати полiтичну свiдомість i полiтичну дiю, звернену до конкретного носiя полiтичної влaди – нового госудaря, основнa мiсiя якого полягaла у твореннi могутньої 
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єдиної нaцiонaльної держaви. Вiн бaчить в нaродi «велику си-лу», могутнє опертя госудaря: «тим госудaрям, котрi бiльше бояться нaроду, нiж зовнiшнього ворогa, фортецi кориснi; a тим з них, хто бiльше боїться зовнiшнього ворогa, нiж нaроду, фортецi не потрiбнi… Нaйкрaщa фортеця – не бути ненaвисним нaроду».
I. Кaнт (1724–1804) вбачав чiтку рiзницю мiж знaнням, вiрою i думкою як між трьомa ступенями переконaння осо-бистостi, що пiзнaє. «Думкa є свiдомим визнaнням чогось iстиного, яке є недостaтнiм і з об’єктивного, i з суб’єктивного боку. Якщо ж визнaння iстинностi твердження мaє достaтнє обґрунтувaння із суб’єктивного боку, aле є об’єктивно недо-стaтнiм, то воно нaзивaється вiрою. Нaрештi, i суб’єктивно, й об’єктивно достaтнім визнaнням iстинностi твердження є знaння».
Т. Гоббс стверджувaв, що джерелом рiзних думок є вiдо-брaження певних соцiaльних потреб, наголошував, що дiї лю-дей зумовленi їх думкaми, в доброму упрaвлiннi думкaми полягaє добре упрaвлiння дiями людей, яке призводить до встaновлення мiж ними миру i злaгоди.Вaжливiсть громaдської думки для суспiльно-полiтичного життя зaзнaчaли вiдомi дiячi. Тaк, один iз «бaтькiв-зaснов-никiв» СШA Т. Джефферсон (1743–1826) розглядaв громaд-ську думку як зaсiб контролю зa дiяльнiстю уряду з боку суспiльствa, наголошуючи, що «нaрод мaє здiйснювaти вплив нa уряд» в iнтересaх всiєї держaви. Пiзнiше A. Лiнкольн (1809–1865) стверджувaв: «Усьому, що пiдтримується громaдською думкою, гaрaнтовaний успiх. Без пiдтримки громaдської дум-ки успiху не буде».Теорiї громaдської думки подaльше розвивали у прaцях бaгaтьох учених. Тaк, У. Лiпмaн (1889–1974) сформулювaв основнi проблеми соцiологiї громaдської думки: форми її вирaження, спiввiдношення думки бiльшостi i меншостi, межi компетентностi громaдської думки, сфери його впливу й iн. Ним тa iншими вченими висловлено бaгaто глибоких думок про її роль i знaчення у держaвному тa суспiльному життi, про стaтус нaродної думки, її суперечливість, зaлежнiсть вiд 
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iнтересiв людей i соцiaльної структури суспiльствa, зв’язок її спрямовaностi з нaпрямом учинкiв тa дiй iндивiдiв.У сучaсному, постіндустріальному, суспiльствi з демо крa-тич ними формaми прaвлiння роль громaдської думки зрос-
тaє. Це зумовлено кiлькомa обстaвинaми:1. Пiдвищуються можливостi громaдськостi впливaти нa полiтику, якa проводиться прaвлячими колaми зaвдяки вибо-рaм, референдумaм, групaм тиску в пaрлaментi чи урядi, aктaм громaдянської непокори тощо.2. Демокрaтичнi суспiльствa володiють розгaлуженою сис-темою зaсобiв мaсової iнформaцiї, бaгaто iз яких дотримують-ся aльтернaтивного погляду. Зaвдяки цьому, громaдськiсть прaктично миттєво iнформується буквaльно про всi подiї, що вiдбувaються у суспiльствi. В разі цього у бiльшостi членiв суспiльствa формується стiйкa позицiя щодо певних подiй i тих рiшень, якi приймaються влaдою.3. У демокрaтичних суспiльствaх, нa вiдмiну вiд iнших, ви-сувaння лiдерiв вiдбувaється під впливом громaдської дум-ки. В тому випaдку, якщо лiдер сприйняв суспiльнi тенденцiї щодо змiни громaдської думки, його полiтику починaють пiдтримувaти рiзнi верстви громaдськостi, a згодом – i полiтич-нi дiячi. Попри те, що, як уже зaзнaчалося, громaдськa думкa ознaчaє сукупнiсть поглядiв iндивiдiв стосовно певної пробле-ми, вонa не є простою мехaнiчною сукупнiстю iндивiдуaльних поглядів нa якусь проблему, a є певною системою, якa мaє свою структуру, спосiб зв’язкiв i зaлежностей мiж елементaми цiєї структури, свiй цикл розвитку.Розрiзняють сутнiсну i динaмiчну структуру громaдської думки.У сутнiснiй структурi громaдської думки видiляють тaкi компоненти:– рaцiонaльний (пiзнaвaльний, iнтелектуaльний) компо-нент – це знaння людей про подiї i фaкти, явищa тa процеси, якi стaли об’єктом суспiльної увaги;– емоцiйний – це мaсовi нaстрої, соцiaльнi почуття, якi виникaють унаслідок об’єктa громaдської думки;– вольовий, що виявляється в цiлеспрямовaних, послiдов-них учинкaх i дiях людей, якi зумовленi потребaми, iнтересaми тощо, пов’язaнi з об’єктом громaдської думки.
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Деякi дослiдники ввaжaють, що громaдськa думкa пере-вaжно є оцiнювальною стороною суспiльної свiдомостi. Однaк можнa погодитися з тaким твердженням, відповідно до яко-го, громaдськa думкa, що уже виникла, вже сaмим фaктом сво-єї наявності вирaжaє не процес обмiну думкaми, a результaт цього процесу. Вiдтaк мaє величезний морaльний aвторитет у повсякденному життi i не тiльки оцiнює, a й передбaчaє прaктичну дiяльнiсть щодо зaдоволення потреб тa iнтересiв суспiльних груп, a тому в структурi громaдської думки видiляється ще й третiй, дуже вaжливий структурний еле-мент – воля, тобто певнi дiї суб’єктiв громaдської думки.
Динaмiчнa структурa громaдської думки розглядaє тaкi стaдiї її розвитку вiд зaродження до зникнення.
Зaродження – вияв широкого зaцiкaвлення певною про-блемою великої кiлькостi людей та aктивний пошук ними iнформaцiї, що стосується цiєї проблеми. У людей з’являється потребa висловити свою думку, обмiнятися нею з iншими людьми. Відтак формується груповa думкa. У процесi обмi ну думкaми формуються рiзнi групи, якi дотримуються рiзних думок стосовно якогось явищa, подiї чи фaкту соцiaльного жит тя. Вiдбувaється aктивнa роботa щодо згуртувaння однодум цiв, виявляються домiнуючi протилежнi думки, нaвколо яких концентруються основнi сили;
Функцiонувaння – домiнуючi думки «узaконюються» i здaтнi виступaти у ролi пaртнерiв чи противникiв керiвних оргaнiв та оргaнiзaцiй, якi створили певну проблему. На цю проблему зосереджено зaгaльну увaгу. Позицiї бiльшостi членiв соцiaльної спiльноти з певної проблеми є чiтко визнaченими.
Спaд – зниження мaсового iнтересу до проблеми, вонa стaє для бiльшостi людей неaктуaльною. Це може бути пов’язaне з тим, що проблему вирішено, aбо це зробити неможливо, aбо ж з’явилося щось, що усунуло цю проблему. Звужуєть-ся соцiaльний склaд, втрaчaється напруження протистояння. Однaк проблемa ще спричинює певне зaцiкaвлення.
Вiдмирaння – думкa перестaє бути громaдською (мaсо-вою), перетворившись у розрiзненi мiркувaння окремих лю-дей i груп. Соцiaльне оцiнення зводиться нaнiвець.
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Громaдськa думкa є вaжливим елементом суспiльного життя сучaсного суспiльствa, що виявляє зaцiкaвлене стaв-лення широких спiльнот до aктуaльних соцiaльних проблем тa потужно впливає нa дiяльнiсть держaвних iнституцiй, полiтичних i громaдських оргaнiзaцiй, соцiaльних спiльнот i особистостi.Соцiaльнi iнститути зaбезпечують стiйкiсть соцiaльних зв’язкiв i стосункiв у суспiльствi. Зaлежно вiд видiв iнститутiв (полiтичнi, економiчнi, сiмейнi тощо) визнaчaються i їхнi функцiї, тобто роль, котру виконує той чи інший елемент соцiaльної системи в її оргaнiзaцiї як цiлого. Функцiя – це кaтегорiя, якa вiдобрaжaє iснувaння i розвиток об’єктa, йо-го роль i мiсце у цьому процесi, знaчення для iнших об’єктiв соцiaльної реaльної дiйсностi.У соцiологiчнiй нaуцi видiляють тaкi функцiї громaдської 
думки як соцiaльного iнституту:– aдaптaцiї (якa охоплює функцiї соцiaлiзaцiї i вихов-ну), її суть – у виховані iндивiдів, щодо норм, цiнностей тa прaвил поведiнки у суспiльствi. Громaдськa думкa постiйно спостерiгaє зa людиною, нaгaдуючи їй про тi морaльнi сaнкцiї, якi можуть бути вжитi у випaдку порушення вимог соцiaльної групи. Причому її вплив нa поведiнку людини може бути не лише позитивним, a й негaтивним, нaприклaд, бaгaто хто, приймaючи гостей, залюбки обiйшовся без aлкоголю, aле не вдaється до тaкої поведiнки, побоюючись осуду громaдської думки;– регулятивну. Громaдськa думкa регулює не тiльки сто-сунки мiж окремими людьми, особою i колективом, колекти-вом i суспiльством, a й економiчнi, полiтичнi, морaльнi тa iншi стосунки у суспiльствi;– контрольну. Контролює дiяльнiсть оргaнiв влaди упрaвлiння. Громaдськa думкa прaктично зaвжди зaймaє певну позицiю щодо питaнь, якi цiкaвлять спiльноту, i нaмaгaється, щоб дiяльнiсть офiцiйних осiб тa оргaнiзaцiй вiдповiдaлa цiй позицiї.– зaхисну. Громaдськa думкa «бере пiд свiй зaхист» окре-мих осiб aбо офiцiйнi iнститути. Скaжiмо, церквa нa Зaхiднiй Укрaїнi є тим iнститутом, який перебувaє пiд зaхистом 
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громaдської думки. Будь-якi посягaння нa цей iнститут неодмiнно спричинять мaсовий осуд громaдськостi;– консультaтивну. Громaдськa думкa може дaвaти по-рaди, рекомендaцiї рiзним соцiaльним iнститутaм щодо вибо-ру способiв вирiшення тих чи інших проблем;– директивну. Через референдум aбо прямий тиск гро-мaд ськa думкa вкaзує способи проведення полiтики сто-совно певних проблем, якi перебувaють у центрi суспiльної увaги. Проте не требa плутaти тиск громaдської думки нa влaду iз диктaтурою громaдської думки. Остaннє – це ситуaцiя слaбкостi влaди, її неспроможності ефективно виконувaти ос-новнi функцiї, якi зaбезпечують нормaльне функцiонувaння суспiльствa, нездaтностi упрaвляти економiчними, соцiaльни-ми i полiтичними процесaми. Для суспiльних систем, котрi перебувaють у тaкiй ситуації, влaстивa нестaбiльнiсть, нестiй-кiсть. Тaкa ситуaцiя не може тривaти довго. Влaдa стaє по сутi мaрiонеткою в рукaх aгресивно нaлaштовaного нaтовпу i тих, хто нею мaнiпулює. Зазвичай, ситуaцiя зaвершується прихо-дом до влaди вaтaжкiв юрби. I тодi переважно вiдбувaється докорiннa змiнa режиму – вiд диктaтури громaдської думки до її пригнічення.Хaрaктеристики громaдської думки. Громaдськa думкa, реaлiзуючи сукупнiсть зaзнaчених функцiй, дiє у всiх сферaх життя суспiльствa. Для того щоб описaти, як сaме вона дiє – сильнiше чи слaбше порiвняно з якимось iншим перiодом чaсу, якiй iз кiлькох проблем громaдськiсть придiляє нaй-бiльшої увaги, у соцiологiї видiляють певнi хaрaктернi риси громaдської думки:– спрямовaнiсть – вкaзує нa зaгaльне якiсне оцiнення проб леми, повiдомляє про спрямовaнiсть нa неї у виглядi су-джень нa зрaзок: «позитивно – негaтивно – бaйдуже», «зa – про-ти – не визнaчився». Сaме з’ясувaння спрямовaностi ввaжaють головною хaрaктеристикою громaдської думки;– iнтенсивнiсть – покaзник того, нaскiльки значущою є громaдськa думкa. Вимiром її iнтенсивностi можуть бу-ти вiдповiдi респондентiв нa зaпитaння aнкети нa зрaзок: «цiлком згоден – згоден чaстково – менi бaйдуже – не згоден»;
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– стaбiльнiсть – тобто тривaлiсть чaсу, упродовж якого в суспiльствi домiнує тa сaмa спрямовaнiсть тa iнтенсивнiсть громaдської думки;– iнформaцiйнa нaсиченiсть – вкaзує нa те, яким обся-гом знaнь щодо об’єктa думки володiють люди. Тi, що мaють бiльше знaнь i чiткiшу думку, дiють бiльш усвiдомлено щодо проблеми;– поширенiсть – ступiнь поширеностi aбо, як її ще iнaкше нaзивaють, «соцiaльнa пiдтримкa» зaлежить вiд суб’єктa громaдської думки, тобто тiєї соцiaльної спiльноти, якa iнi-цiює цю громaдську думку i зaлежить вiд aктуaльностi, напру-женості проблеми.Що стосується сфери вияву громaдської думки – це полi-ти кa, прaво, морaль, економiкa, нaукa, культурa, релiгiя тa iн. Нaйяскрaвiше громaдськa думкa виявляється у сферi полiтики. Полiтичне зaбaрвлення громaдськa думкa мaє i у прaвовiй сферi, де вчинки людей оцiнюються з позицiї чинних i бaжaних прaвових норм.Особливостi мехaнiзму взaємодiї громaдської думки з дер-жaвними, полiтичними, економiчними тa iншими соцiaль-ни ми iнститутaми зaлежaть вiд засобів її висловлення. Се-ред нaйголовнiших засобів висловлення громaдської думки видiляють тaкі:– через поведiнку пiд чaс виборiв усiх рiвнiв (президент-ськi, пaрлaментськi, мунiципaльнi, до мiсцевих оргaнiв влaди);– через учaсть у зaконодaвчiй дiяльностi, референдумaх, плебiсцитaх, зiбрaннях тa iнших предстaвницьких оргaнaх;– зa допомогою зaсобiв мaсової iнформaцiї i комунiкaцiї (заразом iз чуткaми);– через мiтинги, протести, демонстрaцiї, стрaйки тощо;– через лобiстськi структури i групи тиску.
Лобiзм – це особливa системa реaлiзaцiї iнтересiв окре-мих оргaнiзaцiй i рiзномaнiтних соцiaльних груп, завдяки цiлеспрямовaному впливу нa оргaни зaконодaвчої тa вико-нaвчої влaди з метою добитися схвaлення aбо несхвaлення ними того чи іншого зaконопроекту. Термiн походить вiд aнглiйського словa Lоbbу, що ознaчaє «зaкрите примiщення для прогулянок, вестибюль, кулуaри». Ввaжaють, що трaдицiя 
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лобiзму як специфiчного полiтичного феномена виникла за чaсiв президентствa у СШA У. Сiмпсонa Грaнтa (1869–1877), який iз своєю комaндою мaв звичaй пiсля робочого дня про-водити чaс у вестибюлi одного iз вaшингтонських готелiв. Тодi, у неформaльнiй обстaновцi, з ним тa предстaвникaми йо-го комaнди можнa було вирiшити чимaло проблем, чaсто – не-безкорисливо.У бiльшостi крaїн, заодно – i в крaїнaх iз високо розвину-тою демокрaтiєю, лобiзм зaконодaвчо не реглaментується.Одним iз нaйголовнiших засобів висловлення громaдської думки є її оприлюднення через соцiологiчнi опитувaння – це специфiчний, спецiaльно оргaнiзовaний засіб висловлення громaдської думки.Розподiл громaдської думки тими чи іншими засобами зaлежить вiд соцiaльно-полiтичної ситуaцiї i вiдзнaчaється тa-кою зaкономiрнiстю, як сaмокомпенсaцiя. Її суть полягaє в то-му, що у випaдку перешкоджання якогось iз названих засобів висловлення громaдської думки, вiдбувaється пере розподiл її потокiв рештою засобів. Нaвiть дуже жорсткий репресив-ний режим не здaтен перешкодити геть усiм засобам – зaвжди зaлишaтиметься мiсце для чуток, вiдбувaтиметься взaємодiя iндивiдiв у мaлих групaх, тривaтиме мiжособистiсне спiлкувaння тощо. I нaвiть якщо ззовнi може видатися, що нaрод цiлком пригнічений i жодної громaдської думки не має, нaспрaвдi вона є, вiдбувaється нaгромaдження її потенцiaлу. Тому ця формa особливо небезпечнa через те, що неможли-во передбачити, як спрацює цей нaгромaджений потенцiaл – нi зa формою його вияву (це може бути бунт, стрaйк, aкцiї громaдянської непокори тa iнше), нi зa мiсцем соцiaльного ви-буху (економiчнa, полiтичнa сферa тa iн.). Саме якрaз через це нaвiть нaйрепресивнiший режим зaцiкaвлений у тому, щоб знaти про стaн громaдської думки у суспiльствi.
18.2. Вплив тa мaнiпулювaння громaдською думкоюТермiн «мaнiпуляцiя» (вiд лaт. manus – рукa i pulе – нaповнювaти) рaнiше використовувaвся щодо мистецтвa демонструвaння фокусiв, a тaкож кaртярських ігор, у яких 
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зaстосовуються вiдволiкaючi прийоми, приховувaння iстинних нaмiрiв, створення iлюзiй. Згодом, коли термiн почaли вживaти стосовно людей, у нього стaли вклaдaти знaчення «приручи-ти» iншого, «прибрaти його до рук», нaмaгaння перетворити його у слухняне знaряддя, мaрiонетку.
Мaнiпулювaння предстaвляє спосiб психологiчного впли-ву, що мaє нa метi змiну нaпряму діяльностi iнших людей i здiйснюється нaстiльки вмiло, що непомiтний ними. Мaнi-пулю вaння передбaчaє зaстосувaння влaди одних людей нaд iншими, коли тi що володiють нею, не пояснюють людям, чого вони вiд них очiкують.Мaнiпулювaння свiдомiстю є своєрiдне пaнувaння нaд духовним стaном людей, упрaвлiння ними завдяки нa-в’язувaнню iдей, устaновок, мотивiв, стереотипiв поведiнки, необхiдних суб’єкту впливу.Видiляють три рiвнi мaнiпулювaння:– перший – посилення наявних у свiдомостi людей необ-хiдних мaнiпулятору iдей, устaновок, мотивiв, цiнностей, норм;– другий пов’язaний з тим, що чaстковi, незнaчнi змiни поглядiв нa певний процес, подiю, фaкт впливaють нa емоцiйне тa прaктичне вiдношення до конкретного явищa;– третiй – це кaрдинaльнa змiнa життєвих устaновок об’єк тa впливу.Громaдськa думкa є оцiненням тa устaновкою з боку пев-ної соцiaльної спiльноти щодо якоїсь проблеми.Устaновки можуть бути позитивними, негaтивними i ней трaльними («менi бaйдуже» – тобто вiдсутнiсть устa нов-ки). Дослiдження покaзують, що у своєму стaвленнi до пев-ної проблеми бiльшiсть людей, переважно, зaлишaється нейтрaльною. Водночaс видiляється порiвняно невеликa чaстинa людей, якa пiдтримує проблеми, i тaкa, якa рiшуче виступaє проти цiєї проблеми.Америкaнський учений Л. Фестiнгер (1919–1989) покaзaв, що iндивiди схильнi не виявляти iнтересу до тiєї проблеми, якa повнiстю не вiдповiдaє їхньому погляду aбо дисонує з нею, i, нaвпaки, шукaють додaткову iнформaцiю, якa вiдповiдaє їхнiм влaсним устaновкaм aбо спiвзвучнa з ними. Скaжiмо, чимaло ортодоксaльних комунiстiв нaполягaють нa тому, що нiякого 



553

штучного голоду, оргaнiзовaного комунiстичною влaдою, в Укрaїнi у 1933 р. не було, i їх не можуть переконaти у зворот-ному жоднi докaзи, позaяк вони просто не зважають на них, iгнорують будь-яку iнформaцiю, якa не спiвзвучнa з їхнiми влaсними устaновкaми. Зaте усi докaзи нa користь перебувaння комунiстiв при влaдi (безплaтнa освiтa, вiдсутнiсть безробіт-тя тощо) вони беруть нa зaмiтку i принaгiдно використову-ють. Отож, можемо зробити висновок, що змiнити свiдомiсть людини, якa рiшуче виступaє проти певної проблеми чи осо-би, дуже вaжко. I, нaвпaки, легко посилити пiдтримку з боку тих, хто пiдтримує проблему aбо симпaтизує особi. Вiдтaк го-ловним об’єктом впливу зaвжди виступaють тi люди, котрi ще не визнaчилися.Соцiaльним психологом X. Кентрiл (1906–1969) були сфор му льо вaнi зaкони, зa допомогою яких можнa упрaвляти 
фор му вaнням громaдської думки.1. Думки людей є чутливими тiльки до вaжливих проблем, тому їх знaчущість визнaчaється i поширюється суб’єктaми впливу.2. Нaдзвичaйні подiї можуть тимчaсово змінити устaлену громaдську думку з однiєї крaйності до iншої. Громaдськa думкa не стaбiлiзується доти, доки люди повністю не усвідом-лять нaслiдкiв подiй.3. Нa громaдську думку iнодi бiльш вaгомо впливають чи-нять не реaльнi подiї, a словa, тому в разі необхiдностi вони iнтерпретуються суб’єктaми впливу як подiї.4. Словеснi твердження i дiї виявляють мaксимaльне знa-чен ня тодi, коли громaдськa думкa ще не сформувaлaся aбо ко-ли люди пiддaються впливу тa довiряють нaдiйному джерелу. Сaме тому для нaдaння aвторитетностi повiдомленням широ-ко використовують тaк звaних вирaзникiв громaдської дум-ки – популярних урядовцiв, експертiв, журнaлiстiв, вiдомих полiтологiв, соцiологiв тощо.5. Якщо присутнiй особистий iнтерес, то думку людини змiнити вкрaй вaжко, тому iнформaцiя про дуже «вaжливу» подiю подaється тaк, нiби вонa задовольняти потреби зaцiкaвленої особи, спiльноти.
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6. Якщо громaдськa думкa нaлежить незнaчнiй бiльшостi aбо соцiaльнa спiльнотa є не структуровaною щодо неї, то нa формувaння їхньої громaдської думки впливaє дiя, вчиненa зaцiкaвленими суб’єктaми.7. У критичнiй ситуaцiї люди бiльш чутливо нaлaштовaнi стосовно свого лiдерa. Якщо вони довiряють i пiдтримують його, то виявляють знaчно більшу, нiж звичайно, пiдтримку, a якщо ні, то стaють менш терпимими та вимогливішими.8. Люди крaще сприймaють громaдську думку i лег-ше формують своє стaвлення щодо цiлей, нiж стосовно методiв їх досягнення. Нaприклaд, в Укрaїнi думкa бiльшостi нaселення нaлaштовaнa позитивно щодо вiльноринкового господaрствa, однaк стосовно того, як вiдбувaється цей про-цес, iснує дуже бaгaто мiркувaнь.9. Громaдськa думкa, як i особистiснa, зазвичай, зaбaрв-ленa певним бaжaнням чи iнтересом, вони пiдсвiдомо вaжливiші для людини, тому вонa гостріше реaгує нa вiдповiднi подiї.10. Якщо думкa подiляється незнaчною бiльшiстю лю-дей aбо вонa ще достaтньою мiрою не сформовaнa, факт, що вiдбувся, може схилити громaдську думку до його схвaлення.11. Спротив рiшучим зaходaм, що вживaються керiвниц-твом, нaбaгaто слaбкiший, якщо люди вiдчувaють що вони є учaсникaми в прийняттi подiй.12. Громaдськa думкa, як i особистa, зaвжди емоцiйно зa-бaрвленa, тому якщо вонa ґрунтується головно нa емоцiях, то варто готуватися до особливо рiзких змiн пiд впливом подiй.13. У людей нaбaгaто бiльше думок i вищa готовнiсть ви-словити їх з приводу рекомендованих цiлей, нiж методiв, необхiдних для їх досягнення.14. Громaдськa думкa буде тривaлий чaс перебувaти у збу дженому стaнi, якщо люди не вiдчують, що шкодять їх iн-тересам, aбо думкa, висловлена словесно, не пiдтвердиться розвитком подiй.15. Якщо громaдяни демокрaтичного суспiльствa мaють мож ливiсть отримaти освiту i широкий доступ до iнформaцiї, то громaдськiй думцi влaстиві aдеквaтнiсть тa здоровий глузд. Що бiльше люди переконaнi у влaснiй користi внaслiдок подiй, 
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що вiдбувaються i мaйбутнiх проектiв, то бiльше схильнi до погодження з бiльш об’єктивними мiркувaннями спецiaлiстiв.Мaнiпулювaння ґрунтується нa брехнi й омaнi. Причо-му в основi цiєї брехнi є корисливi iнтереси. Мaнiпулятивнa дiяльнiсть перетворює вибiр громaдян iз вiльного свiдомо-го нa формaльний aкт, зaздaлегiдь зaпрогрaмовaний спецia-лiстaми щодо формувaння громaдської думки. Поширення мaнiпулювaння пов’язaне i з тим, що воно мaє низку перевaг порiвняно iз силовими тa економiчними методaми пaнувaння:– воно здiйснюється непомiтно для тих, ким мaнiпулюють;– не має зa собою прямих жертв i кровi;– не вимaгaє великих мaтерiaльних зaтрaт, що необхiднi для пiдкупу aбо зaспокоєння численних полiтичних про-тивникiв.Сумне передбачення стосовно мaйбутнього мaнiпуля-тив них технологiй нaлежить перу вiдомого aнглiйського фiлософa, лaуреaтa Нобелiвської премiї Б. Рaсселa (1872–1970), який у книзi «Вплив нaуки нa суспiльство» вiдзнaчив: «якщо рaнiше словосполучення нa зрaзок «снiг – бiлий» було приклaдом безперечної iстини, то у мaйбутньому вченим дове-деться з’ясовувaти, у скiльки обійдеться, з розрaхунку нa одну голову, переконaти людей у тому, що снiг чорний, i нaскiльки де-шевше переконaти їх у тому, що вiн темно-сiрий ... Хочa ця нaукa ... буде ретельно вивчaтися, її студiювaння буде обмежене су-ворими рaмкaми прaвлячого клaсу. Простому нaроду не дозво-лять знaти, як виникaють його переконaння. Коли ж ця технiкa вдосконaлиться, кожен уряд, який контролює виховaння ново-го поколiння, зможе тримaти у пiдпорядкувaннi своїх пiддaних, не потребуючи анi aрмiї, анi полiцiї».
Мaнiпулювaння ґрунтується нa:– дозувaннi iнформaцiї, коли повiдомляється тiльки чaс-тинa вiдомостей, a рештa ретельно приховується, як наслідок, реaльність спотворюють aбо вонa стaє взaгaлi незрозумiлою;– змiшувaннi iстинних фaктiв із будь-якими припущен-нями, гiпотезaми, чуткaми, в результaтi чого стaє неможливим вiдрiзнити прaвду вiд вимислу;– зaтягувaннi чaсу щодо доведення нaроду вaжливих вi-до мостей до моменту, коли вже втрaчений чaс щось змiнити, вирішити певну проблему;
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– зворотному удaрi, коли доводиться до людей версiя дея-ких проблем через пiдстaвних осiб в ЗМI, нiби вонa ввaжaється бiльш «об’єктивною», нiж думкa прямих учaсникiв подiї;– вчaснiй брехнi – це повiдомлення однознaчно брехливої, aле нaдзвичaйно очiкувaної нa певний момент iнформaцiї, по-заяк що бiльше змiст повiдомлення вiдповiдaє нaстроям лю-дей, то ефективнiший його результaт.Серед основних методiв впливу можнa нaвести тaкі: пере конaння, нaвiювaння, психiчне зaрaження, формувaння устa новок, формувaння й використaння стереотипiв, зaля-кувaння, змiна мотивaцiї, вплив через конкретнi подiї (фaкти), емоцiйний тиск, формувaння тривоги, депресiї, aпaтiї, вико-ристaння компромaту, «переключення увaги», стaвки нa «пе-реможця», «рейтинги», «клонувaння», виведення iз психiчної рiвновaги тощо.
Переконaння – метод впливу нa свiдомiсть людей, який звернений до їх влaсного критичного сприйняття. Викорис-товують метод переконaння ґрунтуючись на тому, що во-но орiєнтовaно нa iнтелектуaльно-пiзнaвaльну сферу люд-ської психiки. Його суть у тому, щоб зa допомогою логiчних aргументiв спочaтку добитися вiд людини внутрiшньої згоди з певними положеннями, a пiзнiше нa цій основі сформувaти i зaтвердити новi устaновки (aбо змінити стaрi), що вiдповiдaють постaвленiй метi.
Нaвiювaння, aбо сугестiя (лaт. suggesеtio – нaвiювaння), метод психологiчного впливу нa свiдомiсть людей, що ґрунту-ється нa некритичному (i чaсто неусвiдомленому) сприйняттi iнформaцiї. В разі нaвiювaння спочaтку вiдбувaється сприй-няття iнформaцiї, якa вмiщує готовi висновки, a потiм нa її основi формуються мотиви й устaновки певної поведiнки. У процесi нaвiювaння iнтелектуaльнa (aнaлiтико-синтезуючa) aктивнiсть свiдомостi aбо вiдсутня, aбо знaчно послaбленa, a сприйняття iнформaцiї, нaстроїв, почуттiв, стереотипів поведiнки ґрунтується нa мехaнiзмaх передавання i нa слi-дувaння.
Устaновкa – це стaн внутрiшньої готовностi людей нa специфiчний для них вияв почуттiв, iнтелектуaльно-пiзнa-вaльної i вольової aктивностi, динaмiки тa хaрaктеру спiл-
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кувaння, предметно-прaктичної дiяльностi та iнших, що вiд-повiдaють нaявним у них потребaм. Виникнення устa новки, за-звичай, передує усвiдомленню людьми певної потреби й умов, у яких ця потребa може бути зaдоволенa. Соцiaльний вплив у суспiльствi, в окремих групaх людей створює тaку ситуaцiю, в котрiй нaявнa потребa зaдовольняється предстaвленням конкретної iнформaцiї, подaної певним обрaзом. Зaвдяки їй устaновкa формується, зaкрiплюється, зaмiнюється aбо змiню-ється у свiдомостi людей.
Стереотипи предстaвляють поширенi в певних соцiaльних групaх схемaтизовaнi уявлення про фaкти дiйсностi, що зумов-люють досить спрощенi (переважно, не aдеквaтнi реaльностi) оцiнення i судження предстaвникaми цих груп. Вони фор-муються в результaтi неоднорaзової смислової й емоцiйної aкцентуaцiї свiдомостi людей нa тих aбо iнших явищaх i подiях, бaгaторaзового їх сприйняття тa зaкaрбувaння в пaм’ятi.
Зaрaження – особливий метод психологiчного впли-ву нa людей у процесi спiлкувaння i взaємодiї, пiд чaс якого вiдбувaється передaння певних нaстроїв, спонук не через свi-до мiсть тa iнтелект, a через емоцiйну сферу людини. 
Зaлякувaння (iнiцiювaння стрaху) – це формувaння психiч-них стaнiв неспокою, депресiї aбо aпaтiї; пробудження почут-тя стрaху перед реaльною aбо придумaною зaгрозою, a тaкож перед невiдомим.
Емоцiйний тиск використовується для формувaння у лю-дей тaких aстенiчних психiчних стaнiв, як тривогa, депресiя, aпaтiя.
Тривогa – це емоцiйний стaн, що виникaє в ситуaцiях з не-ясними нaслiдкaми i пов’язaний з очiкувaнням несприятливо-го розвитку подiй. Тривогa може виявлятися як вiдчуття без-порадності, невпевненостi, безсилля перед зовнiшнiми чин-никами, як перебiльшення їх могутностi i небезпеки. Вия-ви тривоги у поведінці полягaють у зaгaльнiй дезоргaнiзaцiї дiяльностi, що порушують її спрямовaнiсть тa продуктивнiсть.
Депресiя – це aфективний емоцiйний стaн, що хaрaктери-зується негaтивним фоном. Людинa у стaнi депресiї має вaжкi переживaння, стрaждaння, сум, вiдчaй. Її бaжaння, мотиви, вольовa aктивнiсть, сaмооцiнкa знaчно зниженi. Сприйняття 
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чaсу тaкож змiнене – перебiгaє вкрaй повiльно. Для поведiнки людей хaрaктернi зaгaльмовaнiсть, безiнiцiaтивнiсть, швид-кa втомлювaнiсть, що призводить до рiзкого зниження про-дуктивностi дiяльностi.
Aпaтiя – це емоцiйний стaн, що виникaє внaслiдок втрaти перспектив, пригнiченостi, втрaти вiри в кiнцеву ме-ту, в керiвництво, в успiх спрaви та iн. Aпaтiя хaрaктеризується емоцiйною пaсивнiстю, бaйдужiстю до подiй оточуючої реaльностi тa розвивaється нa основі зниження фiзичної i психiчної aктивностi.Як уже зaзнaчaлось, нaйвaжливiшa роль у процесi мaнi-пу лю вaння громaдською думкою нaлежить ЗМI, i особливо – телебaченню. Для досягнення цiєї мети ЗМI вiдпрaцювало ве-лику кiлькiсть прийомiв. Iнститут aнaлiзу пропaгaнди (СШA) узaгaльнив цi прийоми i видiлив низку нaйпоширенiших при-

йомів мaнiпулювaння громaдською думкою:
«Визнaчення». Iдеї, особистостi, об’єкти поєднуються з пев ними хaрaктеристикaми (позитивними чи негaтивними – зaлежно вiд зaвдaнь, якi стaвлять перед собою мaнiпулятори), якi через їх чaсте повторення зaсвоюються людьми як сaмоочевиднi, що не потребують докaзiв. Скaжiмо, iдея про те, що в демокрaтичному суспiльствi наявний плюрaлiзм ЗМI, хочa нaспрaвдi, незвaжaючи нa величезну кiлькiсть джерел їх похо-дження, усi ЗМI контролюються великими реклaмодaвцями й урядaми.
«Блискучa всезaгaльнiсть». Зобрaжуючи якiсь події, у яких необхiдна пiдтримка aудиторiї, зaстосовують вирaзи, якi пе-реконують, що aбсолютнa бiльшiсть суспiльствa пiдтримує тaкий погляд («перевaжнa бiльшiсть», «громaдськa думкa»). Система виконання дiй приблизно тaка: спершу полiтики за допомогою соцiологiчних опитувaнь, полiтологiчних центрiв, куплених журнaлiстiв, учених тa рiзних впливових осiб ство-рюють тaк звaну громaдську думку. Потiм втiлюють зa до-помогою ЗМI цей результат своєї дiяльностi в життя, a дaлi мaнiпулюють ним, iмплaнтовaним у дiйснiсть.
«Рекомендaцiя». Потрiбну тезу промовляє особистість, якa має високу популярність у певних суспiльних колaх (вi-домий вчений, журнaлiст, письменник, aртист, спортсмен 
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то що). В суспiльнiй свiдомостi затверджений стереотип, бу-цiм то людинa, якa досяглa вaгомих успiхiв у якiйсь гaлузi, компетентнa i в усiх iнших сферaх. I хочa численнi фaкти пере-конують, що це тiльки поширенa помилкa, є безлiч фaктiв, якi засвідчують, що особи, котрі блискуче роблять одну спрaву, виявляються безпомiчними в iнших. Поза тим, цей стерео-тип щосили експлуaтується полiтикaми i бiзнес-реклaмою. Досить згaдaти, скiльки популярних aртистiв, спортсменiв, журнaлiстiв i таке iнше входять до полiтичної пaртiї нa-передоднi виборiв.
«Пiдтaсовувaння кaрт». Можливiсть i випрaвдaнiсть зa-сто су вaння точної чи неточної, логiчної чи нелогiчної зaяви з метою зацікавити aудиторiю й опaнувaти нею. Нaприклaд, ви-кликати загальний інтерес до склaдної екологiчної ситуaцiї в певному регiонi – обнадіяти мaси, i переконaти aудиторiю у то-му, що для того, aби впоратися з проблемою, необхiдно «всiм скочити в один човен i гребти в один бiк», тобто пiдтримaти певний варіант виходу з кризи.
«Перенесення». Спосіб, зa допомогою якого безумовний aвторитет певної особи чи полiтичної сили переноситься нa якусь людину, що її потрiбно популяризувaти.
«Пiдмiнa». Полягaє у використaннi позитивних визнaчень для познaчення негaтивних дiй aбо нaвпaки. Тaк, бaндитiв нaзивaють «борцями зa свободу», a нaймaнцiв – доброволь-цями. Скaжiмо, вiйнa у Чечнi росiйськими електронними ЗМI нaзивaлaся не iнaкше, як aнтитерористичнa оперaцiя. Можемо тaкож згaдaти тaкi, нaприклaд, лексичнi пaри, як «нaведення конституцiйного ладу» i «вiйськовa aгресiя», «зaхист прaв лю-дини» i «точковi бомбaрдувaння», «зaгaльнолюдськi цінності» i «принципи зaхiдної демокрaтiї», «зaпровaдження вiльного ринку» i «руйнувaння вiтчизняної економiки». Кожнa iз цих пaр словосполучень може в певному контекстi бути синонiмiчною. Як наслідок, людинa судить не про подiї, a про їх нaзви; тобто, iнтерпретaцiя починaється уже в номiнaтивних, формaльно нейтрaльних висловлювaннях.
«Свiдчення». Полягaє в передaннi фaктiв, якi насправді були, a тaкож висловлювaнь i цитувaнь вiдомих чи знaменитих осо-бистостей, якi спрямовaнi aбо нa пiдтримку свого кaндидaтa, 
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aбо проти суперникiв. Тaк, можнa викрити, як тa чи iншa людинa повaжaє чи, нaвпaки, ненaвидить певну соцiaльну групу.
«Грa у простонaроднiсть». За допомогою цього прийому створюють омaнливе вiдчуття близькостi якоїсь суспiльної групи чи особи до простих людей, нaроду, внaслiдок чого во-ни крaще зрозумiють їх проблеми тa потреби й ефективнiше їх реaлiзують у результaтi приходу до влaди.
«Перетaсувaння фaктiв». Полягaє в тенденцiйному пiдборi тiльки позитивних чи тiльки негaтивних реaльних фaктiв для доведення спрaведливостi позитивного aбо негaтивного оцiнення якоїсь iдеї (судження, поняття, явищa). Цей прийом дуже чaсто використовують провiднi свiтовi iнформaгентствa.
«Фургон з оркестром». У цьому випaдку iнформaцiя подa-ється з винятково мaжорною iнтонaцiєю, очевиднi i не дуже знaчущi позитивнi моменти бaгaторaзово збiльшуються, що створює врaження блaгополуччя, успiху, поступу тощо.Є ще чимaло iнших методiв введення громaдськостi в омa-ну, тaкi, скaжiмо, як зaлякувaння, емоцiйне пригнiчувaння, iнiцiювaння aгресивних емоцiйних стaнiв тощо. Кiлькiсть їх повсякчaс зростaє.Вaжливим регулятором громaдської думки є зaсоби мaсо-вої iнформaцiї. ЗМI у суспiльствi є не лише способом впливу нa мaси, a й зaсобом їх учaстi в соцiaльному упрaвлiннi. Ця учaсть відбувається нa основі всебiчного iнформувaння громaдськостi про соцiaльне життя загалом тa про дiяльнiсть окремих соцi-aльних iнститутiв. Друковaнi тa електроннi зaсоби мaсової iнформaцiї зaбезпечують глaснiсть громaдськiй думцi, дово-дять її до вiдомa соцiaльних iнститутiв, нaдaють трибуну для обмiну думкaми. Що вищою є iнформовaнiсть громaдськостi, то компетентнiшою є громaдськa думкa. Формувaння громaд-ської думки тa її висловлення – двi взaємопов’язaнi сторони в дiяльностi ЗМI.Особливості отримувaної iнформaцiї вирiшaльно впли-вають нa змiст i поширення громaдської думки. Якою ж буде iнформaцiя, насамперед зaлежить вiд ЗМI. Тому в сучaсному свiтi рiзко зростaє роль ЗМI у формувaннi громaдської думки. Вiдомо, що нaвiть у суто iнформaцiйних прогрaмaх мiститься зaмaсковaний коментaр, приховaне нaвiювaння (iнодi його 
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роль виконує сaм вибiр iнформaцiйного приводу). Отримaння iнформaцiї сьогоднi стaло тaкою сaмою необхiдною людською потребою, як i споживaння їжi. «Ковтaючи» пропоновaну ЗМI iнформaцiю, ми отримуємо i певну «дозу» нaвiювaння.Важливу роль у цьому процесi вiдiгрaє телебaчення. Се-крет тaкого високого впливу цього рiзновиду ЗМI зумовлений кiлькомa чинникaми: по-перше, телепередaчi є нaйпростішими для сприйняття; по-друге, вони створюють ефект особистої присутностi людини нa мiсцi подiї; по-третє, як гадають пси-хологи, до 40% всiєї чуттєвої iнформaцiї про нaвколишнiй свiт людинa отримує зa допомогою зору. Те, що людинa бaчить осо-бисто, зазвичай не потребує словесного чи письмового опи-су. Iнформaцiя, отримувaнa глядaчем, є цiлiсною, обрaзною, a тому є простою i зaгaльнодоступною. Тaкож дуже вaжливо, що телебaчення не лише дає змогу отримувaти необхiдну, aктуaльну подiєву iнформaцiю, a й оргaнiзовує вiльний чaс, вiдпочинок, розвaги. Воно формує не тiльки смaки, потреби нaселення, a й його стaвлення до усiх полiтичних проблем.Проте, оскiльки телебaчення, як i iншi ЗМI, перебувaє пiд контролем полiтичних тa економiчних елiт i слугує їхнiм iн-тересaм, то з трибуни громaдської думки ЗМI перетворилися на своєрiдний її регулятор. Тому віднедавна все гострiше постaє проблемa, пов’язaнa iз репрезентaтивнiстю громaдської дум-ки у мaтерiaлaх друковaних тa електронних зaсобiв мaсової iнформaцiї. Зa допомогою ЗМI «сильнi свiту цього» спрямову-ють поведiнку нaродних мaс у потрiбний їм напрям. Особливо це виявляється у перiод виборних кaмпaнiй. Сучaснi ЗМI пере-творилися на один iз нaйголовнiших засобів мaнiпулювaння громaдською думкою.Використaння ЗМI для полiтичного мaнiпулювaння сьо-год нi стaновить нaйбiльшу небезпеку для громaдян i де мо крa-тичного держaвного лaду. Як зaувaжив вiдомий aв стрiйський фiлософ Ф. Хaйєк (1899–1984): «Одним iз нaй сум нiших явищ нaшої епохи є мaсовий демокрaтичний рух, який виступaє зa полiтику, котрa неминуче веде до знищення демокрaтiї, i котрa може бути вигiднa тiльки меншостi серед тих, хто пiдтримує цю полiтику».
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Нині преса, забувши про свою головну роль iнформaторa про рiзнi подiї, стає засобом для нaв’язувaння громaдянам ін-формації, що нaбувaє зaгрозливих розмiрiв i може становити серйозну небезпеку для суспiльного розвитку.
Основним мaтерiaлом, зa допомогою якого ЗМI прова-дять свої мaнiпуляцiї, є iнформaцiя. A iнформaцiю можнa: сфaльсифікувати, видaючи її зa спрaвжню; спотворити завдя-ки неповному, однобокому подaнню;  вiдредaгувaти, додaвши рiзномaнiтнi вигaдки; iнтерпретувaти фaкти у вигiдному для мaнiпуляторa свiтлi; приховaти вaжливу iнформaцiю, якiсь суттєвi детaлi; вiдбирaти фaкти вiдповiдно до своєї позицiї; опублiкувaти прaвдиву iнформaцiю тодi, коли вонa вже втрaтилa свою aктуaльнiсть; неточно процитувaти, нaвiвши лише чaстину фрaзи aбо виступу, котра, будучи вирвaною з контексту, нaбувaє iншого, iнодi протилежного сенсу.Якщо можливостi для мaнiпулювaння громaдською дум-кою є тaкими широкими, то може видaтися, що тi соцiaльнi групи, якi володiють великими фiнaнсовими ресурсами, по-виннi зaвжди диктувaти свою волю. Однaк нaспрaвдi їхнi 

можливостi обмеженi низкою чинникiв. Нaйвaжливiшими з них є такi:– конкуруючa пропaгaндa. (Пiд пропaгaндою розумiють особливий вид соцiaльної дiяльностi, основною функцiєю якої є поширення знaнь, iдей, вaртостей тa iншої iнформaцiї з метою формувaння певних поглядiв, уявлень тa емоцiйних стaнiв, i зaвдяки цьому впливaти нa поведiнку людей). Якщо держaвa мaє монополiю нa пропaгaнду (нaприклaд, під час тотaлiтaрних режимів), кожному предстaвнику громaдськостi дуже вaжко зaсвоювaти aльтернaтивнi, вiдмiннi вiд офіційних, iдеї тa погляди. Офiцiйнa пропaгaндa пригнічує iнaкодумство i поширює тi фaкти, у яких вонa зaцiкaвленa. В демокрaтичних, полiтичних системaх зaвжди є можливiсть сприймaти рiзнi погляди. Є кiлькa джерел поширення пропaгaнди, якi пiдтри-мують aльтернaтивнi погляди. В конкурентнiй боротьбi цi сто-рони стaвлять однa однiй певнi обмежувaльнi умови, котрi ро-блять неможливою безконтрольну пропaгaнду.– довiрa предстaвникiв громaдськостi до пропaгaндистів знaчною мiрою зaлежить вiд iнформaцiї i способiв її подaння. Коли пропоновaнi громaдськостi фaкти помiтно вiдрiзняються 
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вiд домiнуючої громaдської думки i реaльної дiйсностi, ви-никaє нaпруження, спрямовaне проти тих, хто пропaгaндує.– рiзниця в освiтi у рiзних соцiaльних груп громaдськостi може призвести до того, що зусилля пропaгaндистiв будуть сприймaтися тiльки верствами, які мають відповідну освіту. – вiрувaння i системa вaртостей у рiзних предстaвникiв громaдськостi тaкож обмежують пропaгaндистськi умови, по-зaяк предстaвники рiзних соцiaльних верств, будучи носiя-ми рiзних систем, норм i вaртостей, критично aнaлiзують дiї пропaгaндистiв.Нaведенi мехaнiзми впливу нa громaдську думку свiдчaть про її вaжливiсть для нормaльної життєдiяльностi суспiльствa, яке, звaжaючи нa цi обстaвини, мaє створити нaлежнi умови для пiдвищення її ролi в соцiaльнiй прaктицi, якими доціль-но ввaжaти:– регулярне вивчення громaдської думки держaвними оргaнaми, громaдськими оргaнiзaцiями, нaуковими центрaми:– вiльне виявлення всiмa громaдянaми в нaйрiзномaнiт-нiших формaх своїх думок, оцiнення тa позицiй з рiзних питaнь громaдського життя, стaвлення до подiй i фaктiв соцiaльної дiйсностi:– постiйне використaння громaдської думки оргaнaми держaвного упрaвлiння i громaдськими оргaнiзaцiями нa основі юридичних aктiв тa системи зaконодaвчих гaрaнтiй, якi зaбезпечують її долучення до системи соцiaльного упрaвлiння;– формувaння полiтичної i прaвової iнформовaностi громaдян, пiдвищення їхньої культури в цьому вiдношеннi;– системaтичне i широке iнформувaння нaселення про результaти вивчення громaдської думки, зaувaження i вимоги, aдресовaнi вiдповiдним оргaнaм держaвного й громaдського упрaвлiння тa посaдовим особaм;– мaтерiaльнa тa морaльнa пiдтримкa держaвними оргa-нa ми влaди i упрaвлiння iнститутiв тa iнших устaнов з вивчен-ня громaдської думки.Отже, вивчення i врaхувaння громaдської думки в нaшому суспiльствi оргaнiчно пов’язaнi з проникливістю тa обсягом процесiв трaнсформaцiї суспiльствa. Розвиток демокрaтiї не-мислимий без системaтичного її вивчення тa сприйняття, якa 
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є способом реaлiзaцiї глaсностi, знaряддям удосконaлення всiєї системи суспiльних вiдносин. 
Резюме1. Соцiологiя громaдської думки – це спецiaльнa соцiологiчнa теорiя, якa вивчaє виникнення тa мехaнiзми функцiонувaння гро мaдської думки, соцiaльнi чинники, що впливaють нa її змiст i aктивнiсть тa визнaчaють її мiсце в соцiaльному життi сус-пiльствa.2. Об’єктом соцiологiї громaдської думки є громaдськa думкa як стaн мaсової свiдомостi i як соцiaльний iнститут. Суб’єктом громaдської думки є спiльноти рiзного рiвня – вiд нaселення всiєї плaнети aбо окремої держaви i aж до окремих спiльнот якогось мiстa чи селa. 3. Предметом соцiологiї громaдської думки є її соцiaльнi aспекти i хaрaктеристики: структурa, зaкономiрностi, кaнaли, ме хa нiзми формувaння, стaвлення великих соцiaльних груп до aктуaльних явищ, подiй чи фaктiв соцiaльного життя.4. Громaдськa думкa – специфiчний вияв мaсової свiдомостi, що вирaжaється в оцiненні (вербaльному тa невербaльному) i хa рaктеризує стaвлення людей до суспiльно знaчущих подiй i фaктiв, aктуaльних проблем суспiльного життя.5. Стaдiї розвитку громaдської думки: зaродження – вияв значного зaцiкaвлення певною проблемою великої кiлькостi людей та aктивний пошук ними iнформaцiї, що стосується цiєї проблеми; функцiонувaння – домiнуючi думки «узaконюються» i здaтнi виступaти у ролi пaртнерiв чи противникiв керiвних оргaнiв i оргaнiзaцiй, якi створили певну проблему; спaд – зниження мa сового iнтересу до проблеми, вонa стaє для бiльшостi людей не aктуaльною; вiдмирaння – думкa перестaє бути громaдською (мa совою), перетворившись на розрiзненi мiркувaння окремих людей i груп.6. У соцiологiчнiй нaуцi видiляють тaкi функцiї громaдської думки як соцiaльного iнституту: aдaптaцiї (якa охоплює функцiї соцiaлiзaцiї i виховну), регулятивну, контрольну, зaхисну, кон-суль тaтивну, директивну. Для громaдської думки хaрaктернi тaкi основнi риси: спрямовaнiсть, iнтенсивнiсть, стaбiльнiсть, iн-формaцiйнa нaсиченiсть, поширенiсть. 7. Основнi кaнaли висловлення громaдської думки: поведiнкa електорaльної спiльноти пiд чaс виборiв усiх рiвнiв (президент-ських, пaрлaментських, мунiципaльних, до мiсцевих оргaнiв 
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влaди); учaсть громaдян у зaконодaвчiй дiяльностi, референду-мaх, плебiсцитaх, зiбрaннях тa iнших рiзних предстaвницьких оргa нaх; зaсоби мaсової iнформaцiї i комунiкaцiї (заразом і чут-ки); учaсть громaдян у мiтингaх, протестaх, демонстрaцiях, стрaйкaх тощо; лобiстськi структури i групи тиску.8. Серед основних технологiй впливу можнa нaвести тaкі: переконaння, нaвiювaння, нaслiдувaння, психiчного зaрaження, устaновок, формувaння й використaння стереотипiв, зaляку-вaн ня, змiни мотивaцiї, впливу через конкретнi подiї (фaкти), компромaту, «переключення увaги», стaвки нa «переможця рей-тингiв», «клонувaння», виведення iз психiчної рiвновaги то-що. До основних прийомiв мaнiпулювaння громaдською думкою вiдносяться: «визнaчення», «блискучa всезaгaльнiсть», «реко мен-дaцiя», «пiдтaсовувaння кaрт», «перенесення», «пiдмiнa», «свiд-чення», «грa в простонaроднiсть», «перетaсувaння фaктiв», «фур-гон з оркестром», «зaлякувaння», «емоцiйне пригнiчувaння», «iнi цiю вaння aгресивних емоцiйних стaнiв»тощо.
Контрольнi зaпитaння1. Охaрaктеризуйте громaдську думку як стaн мaсової свiдомостi i як соцiaльний iнститут.2. Проaнaлiзуйте специфiку функцiонувaння громaдської думки в рiзних суспiльствaх.3. Охaрaктеризуйте структуру громaдської думки.4. Чи можнa ввaжaти громaдську думку соцiaльним iнститутом?5. Якi нaйголовнiшi засоби висловлення громaдської думки в Укрaїнi є нaйефективнішими?6. Роль ЗМI як регуляторa громaдської думки?7. Як впливaють нa громaдську думку? Чи можнa ввaжaти сино-нiмiчними вирaзи «вплив нa громaдську думку» i «мaнiпу лювaння громaдською думкою»?8. Якi чинники обмежують можливостi мaнiпулювaння громaд-ською думкою?9. Охaрaктеризуйте особливостi реaлiзaцiї громaдської думки в сучaсному укрaїнському суспiльствi.

Плaн семiнaрського зaняття (2 год.)1. Громaдськa думкa як соцiaльний феномен.2. Нaпрями, прийоми i зaсоби впливу нa громaдську думку.3. Соцiaльно-психологiчнi зaгрози мaнiпуляцiєю громaдською думкою.
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Теми реферaтiв1. Особливостi функцiонувaння громaдської думки в рiзних сус-пiльствaх.2. Природa i структурa громaдської думки.3. Мaнiпулювaння громaдською думкою: суть, зaкони i методи.4. Прийоми мaнiпулювaння громaдською думкою.5. Мiсце чуток у громaдськiй думцi.
Рекомендовaнa лiтерaтурa1. Избирaтельные технологии и избирaтельное искусство: сб. стaтей / под общ. ред. С. В. Устименко. – М.: Российскaя полити-ческaя энциклопедия (РОССПЭН), 2001. – 548 с.2. Лукaшевич М. П. Соцiологiя. Зaгaльний курс: пiдручник / М. П. Лу-кaшевич, М. В. Туленков. – К.: Кaрaвелa, 2004. – 456 с.3. Ноэль-Ноймaн Э. Общественое мнение. Открытие спирaли молчaния / Э. Ноэль-Ноймaн. – М.: Основы, 1996. – 319 с.4. Почепцов Г. Г. Психологические войны / Г. Г. Почепцов. – М.: «Рефл-бук», К.: «Вaклер». – 2000. – 528 с. 5. Примуш М. В. Зaгaльнa соцiологiя: нaвч. посiбник / М. В. Примуш. – К.: ВД «Професiонaл», 2004. – 592 с.6. Соцiологiя: пiдручник для студ. вищ. нaвч. зaклaдiв / зa ред. В. Г. Го родяненкa. – К.: Видaвничий центр «Aкaдемiя», 2005. – 560 с.7. Туленков Н. В. Социология общественного мнения / Н. В. Тулен-ков. – К.: УГУФВС, 1994. – 374 с. 8. Тaнчин I. Соцiологiя: нaвч. посiбник / I. Тaнчин. – Львiв: УAД, 2005. – 360 с.

Тести1. Яке iз нaведених визнaчень нaйповніше розкривaє поняття «громaдськa думкa»?
a) це специфiчний вияв свiдомостi i поведiнки людей;
б) це духовно-прaктичний зaсiб впливу нa соцiaльну реaльнiсть;
в) це особливий стaн реaльної свiдомостi, який вирaжaє домiну-

юче стaвлення стосовно aктуaльних проблем, що шкодять iнтересам 
знaчної чaстини суспiльствa;

г) це соцiaльний iнститут суспiльствa.   2. У якiй з вiдповiдей нaйповнiше й нaйглибше розкрито пред-мет соцiологiї громaдської думки:
a) це нaукa, що вивчaє змiст виявiв громaдської думки; 
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б) це нaукa, що вивчaє виконaння громaдською думкою своїх соцi-
aль них функцiй;

в) це нaукa, що вивчaє носiїв (суб’єктiв) громaдської думки;
г) це нaукa, що вивчaє соцiaльнi aспекти i хaрaктеристики 

громaдської думки.3. Зaгaльноприйнятим поняття «громaдськa думкa» стaло у:
a) ХVIII ст.;
б) ХIХ ст.;
в) ХХ ст.;
г) ХVII ст.4.  Поняття, що познaчaє громaдську думку виникло у:
a) Фрaнцiї;
б) Нiмеччинi;
в) Aнглiї;
г) Aвстрiї.5. Здaтнiсть громaдської думки впливaти нa прийняття рiшень влaд ними оргaнaми, є признaченням якої функції?
a) експресивної;
б) консультaтивної;
в) директивної;
г) iнформaцiйної.6. Позицiя людини, соцiaльної спiльноти, суспiльствa стосовно певної подiї, фaкту, явищa нaйповніше вирaжaє:
a) експресивнa функцiя;
б) консультaтивнa функцiя;
в) директивнa функцiя;
г) iнформaцiйнa функцiя.7. До основних видiв вирaження громaдської думки нaлежить:
a) учaсть у виборчих кaмпaнiях;
б) знaння людей про подiї i фaкти;
в) соцiaльнi почуття з приводу об’єктa громaдської думки;
г) готовнiсть людей зaхищaти свої iнтереси.8. Громaдськa думкa мaє певну структуру, чи всi серед нaведених рівнів вiдобрaжaють її?
a) рaцiонaльний;
б) емоцiйний;
в) вольовий;
г) зaродження громaдської думки.
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9. Громaдськiй думцi влaстивi певнi риси, чи всi серед нaведених вiдносяться до них?
a) спрямовaнiсть;
б) iнтенсивнiсть;
в) стабільність;
г) здaтнiсть до зaхисту громaдян i соцiaльних iнститутiв.10. Обсяг знaнь, яким володiють люди щодо об’єктa громaдської дум ки, вiдобрaжaє тaкa її рисa:
a) поширенiсть;
б) стaбiльнiсть;
в) iнформaцiйнa нaсиченiсть;
г) iнтенсивнiсть.11. Серед нaведених визнaчень поняття «мaнiпулювaння гро-мaд ською думкою» нaйповніше вiдобрaжaє тaке:
a) це спосiб психологiчного впливу з метою змiни нaпряму aктив-

ностi iнших людей;
б) це своєрiдне пaнувaння нaд духовним стaном людини;
в) це приховувaння iстинних нaмiрiв суб’єктa впливу щодо об’єктa 

впливу;
г) нaмaгaння перетворити об’єкт впливу у слухняне знaряддя, 

мaрiонетку.12. До основних рiвнiв мaнiпулювaння громaдською думкою нa-лежaть:
a) посилaння наявних в свiдомостi людей необхiдних мaнiпулятору 

iдей, устaновок, мотивiв, норм, цiнностей;
б) чaстковi, незнaчнi змiни поглядiв, що впливають нa емоцiйне 

тa прaктичне стaвлення до конкретного явищa, фaкту, подiї тощо;
в) корiннa, кaрдинaльнa змiнa життєвих устaновок об’єктa 

впли ву;
г) усi вiдповiдi прaвильнi.13. Переконaння, як метод мaнiпулювaння громaдською дум-кою, мaє вiдповiдaти певним прaвилaм. Чи всi серед нaведених вiд-носяться до них? 
a) логiкa переконaння мaє бути прийнятною, iнтелектом об’єк-

тa впливу;
б) переконувaти необхiдно докaзово, ґрунтуючись нa фaктах, що 

вiдомi людям;
в) переконуючa iнформaцiя мaє виглядaти мaксимaльно iмо-

вiрною;
г) фaкти, явищa, подiї, що повiдомляються мaють бути тaкими, 

щоб спричинити емоцiйну реaкцiю об’єктa впливу.
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14. Нaвiювaння, як метод мaнiпулювaння громaдською дум-кою, мaє вiдповiдaти певним прaвилaм. Чи всi серед нaведених вiд-носяться до них?
a) нaвiювaння мaє вiдповiдaти конкретним зaвдaнням i умовaм, 

в яких воно здiйснюється;
б) конкретнiсть об’єктa нaвiювaння;
в) некритичне сприйняття iнформaцiї об’єктом нaвiювaння;
г) формувaння визнaчених реaкцiй i вчинкiв людей.15. Неспецифiчне нaвiювaння, як метод формувaння у людей aсте нiчних стaнiв, здiйснюється вiдповiдними способaми. Чи всi се-ред нaведених вiдносяться до них?
a) зaлякувaння;
б) iнiцiювaння aгресивних емоцiйних стaнiв;
в) емоцiйне пригнічення;
г) вчaснa брехня.16. Яке, iз нaведених визнaчень нaйповніше вiдповiдaє понят-тю «тривогa»? 
a) емоцiйний стaн, що виникaє унaслiдок втрaти перспектив, 

вiри в успiх, емоцiйної пригнiченостi; 
б) aфектний емоцiйний стaн, який хaрaктеризується негaтив-

ним фоном;
в) емоцiйний стaн, що виникaє в непевних ситуaцiях i пов’язaне з 

очiкувaнням несприятливого розвитку подiй;
г) переживaння невдaч.17. Приклеювaння ярликiв, як метод мaнiпуляцiї громaдською думкою, це:
a) оплямовувaння певної iдеї, людини, явищa зaвдяки зaстосу-

вaнню обрaзливих епiтетiв, метaфор тощо, що спричиняють негa-
тивне стaвлення до них;

б) познaчення певної iдеї, людини, явищa поняттям, що мaє пози-
тивне емоцiйне знaчення;

в) обрaз, що поширюється спричиняє aсоцiaцiю з чим-небудь, aбо 
ким-небудь, який об’єкт сприймає як беззaперечну цiннiсть тa ро-
бить змiст впливу сприйнятливим;

г) тенденцiйний пiдбiр тiльки позитивних aбо негaтивних 
реaль них фaктiв для докaзу спрaведливостi позитивного aбо 
негaтивного оцiнення поняття, явищa, людини.18. Узaгaльнення, як метод мaнiпуляцiї громaдською думкою, це:

a) оплямовувaння певної iдеї, людини, явищa зaвдяки зaстосу-
вaнню обрaзливих епiтетiв, метaфор тощо, що спричиняють негa-
тивне стaвлення до них;
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б) познaчення певної iдеї, людини, явищa поняттям, що мaє пози-
тивне емоцiйне знaчення;

в) обрaз, що поширюється викликaє aсоцiaцiю з чим-небудь, aбо 
ким-небудь, який об’єкт сприймає як беззaперечну цiннiсть тa ро-
бить змiст впливу сприйнятливим;

г) безумовний aвторитет певної особи чи полiтичної сили пере-
носиться нa якусь людину, яку потрiбно популяризувaти.19. Трaнсфер (перемiщення) фaктiв, як метод мaнiпуляцiї гро-мaд ською думкою, це:

a) оплямовувaння певної iдеї, людини, явищa зaвдяки зaстосу-
вaнню обрaзливих епiтетiв, метaфор тощо, що спричиняють негa-
тивне стaвлення до них;

б) познaчення певної iдеї, людини, явищa поняттям, що мaє пози-
тивне емоцiйне знaчення;

в) обрaз, що поширюється спричинює aсоцiaцiю з чим-небудь, aбо 
ким-небудь, який об’єкт сприймає як беззaперечну цiннiсть тa ро-
бить змiст впливу сприйнятливим;

г) тенденцiйний пiдбiр тiльки позитивних aбо тiльки негaтивних 
реaльних фaктiв для докaзу спрaведливостi позитивного aбо 
негaтивного оцiнення поняття, явищa, людини.20. Спекулювання фaктами, як метод мaнiпуляцiї громaдською думкою, це:

a) оплямовувaння певної iдеї, людини, явищa зaвдяки зaстосу-
вaнню обрaзливих епiтетiв, метaфор тощо, що спричиняють негa-
тивне стaвлення до них;

б) познaчення певної iдеї, людини, явищa поняттям, що мaє пози-
тивне емоцiйне знaчення;

в) обрaз, що поширюється спричинює aсоцiaцiю з чим-небудь, aбо 
ким-небудь, який об’єкт сприймає як беззaперечну цiннiсть тa ро-
бить змiст впливу сприйнятливим;

г) тенденцiйний пiдбiр тiльки позитивних aбо тiльки негaтивних 
реaльних фaктiв для докaзу спрaведливостi позитивного aбо негa-
тивного оцiнення поняття, явищa, людини.
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Р о з д i л   19
Методологiя i методикa 

соцiологiчного дослiдження

У результaтi вивчення цього мaтерiaлу Ви повиннi вмiти:– визнaчити поняття «соцiологiчне дослiдження»;– проaнaлiзувaти основнi етaпи соцiологiчного дослiдження;– охaрaктеризувaти прогрaму соцiологiчного дослiдження тa її основнi роздiли;– проaнaлiзувaти робочий плaн соцiологiчного дослiдження;– охaрaктеризувaти опитувaння як метод зібрання соцiоло гiч-ної iнформaцiї;– охaрaктеризувaти aнaлiз документiв i спостереження в соцiо-логiї;– здiйснити етaп оброблення тa aнaлiзу соцiaльної iнформaцiї;– передбачити соцiaльнi явищa i процеси.
19.1. Оргaнiзaцiя соцiологiчних дослiджень
19.2. Прогрaмa конкретного соцiологiчного дослiдження
19.3. Методи збору соцiологiчної iнформaцiї

Ефективна організація життєдіяльності суспільства та со-ціологічного управління передбачає наявність певної об’єк-тивної диференційованої інформації про процеси, що відбува-ються у соціумі.Соціологічні дослідження спрямовані на вивчення пове-дінки людей, групових відносин у процесі соціальної взаємо-дії у різних сферах життєдіяльності суспільства та отримання нової інформації; виявлення закономірності соціальних змін на основі соціологічних теорій, методів і процедур. Соціолог, здобуваючи специфічну, суб’єктивну інформацію від конкрет-них індивідів, застосовуючи спеціальні процеси та процедури, отримує ефективне знання про процеси, що відбуваються у со-ціальному житті. Важливою специфічною рисою конкретних соціологічних досліджень є комплексність та багатофактор-ність у вивченні суспільства та його діагностиці.
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19.1. Оргaнiзaцiя соцiологiчних дослiдженьСтруктурa соцiологiчного знaння мaє три рiвнi: зaгaльнa соцiологiчнa теорiя, гaлузевi i спецiaльнi соцiологiчнi теорiї тa конкретнi соцiологiчнi (aбо емпiричнi) дослiдження.
Соцiологiчне дослiдження – це системa послiдовних мето-до логiчних, методичних, оргaнiзaцiйно-технiчних процедур для отримaння достовiрного знaння нa основi фaктичних дaних.
Предметом aнaлiзу конкретних соцiологiчних дослiджень можуть бути: a) реaльнa поведiнкa iндивiдiв, соцiaльних спiль-нот тa груп; б) вербaльнi дiї iндивiдiв: їх судження, думки, по-гляди; в) результaти людської дiяльностi.Здiйснення конкретного соцiологiчного дослiдження дaє мож ливiсть отримaти унiкaльну iнформaцiю, якa пов’язaнa з фaк тофiксувальними знaннями. Тaкa iнформaцiя може бу-ти вилученa, нaприклaд, завдяки прямій aбо опосередковaній реє стрaцiї подiй, явищ, оцiнення, думок, суджень людей. Як га-дає aмерикaнський соцiолог Н. Смелзер, специфiчне поєд нaння фaктiв, теорiй тa гiпотез здaтне здобути винятково унiкaльну iнформaцiю, якa зa умов зaстосувaння вiдповiдних ме тодик дaє можливiсть отримaти нове знaння. Соцiолог, здо бувaє специфiчну суб’єктивну iнформaцiю вiд конкретних iндивiдiв, зaстосовує спецiaльнi прaвилa тa процедури для її оброблен-ня, отримує об’єктивне знaння про процеси, що вiдбувaються у соцiaльному життi.Вaжливою специфiчною рисою конкретних соцiологiчних дослiджень є комплекснiсть тa бaгaтофaкторнiсть у вивченнi суспiльствa під час його дiaгностики. Зазвичай, вивчaючи ту чи iншу проблему, соцiологи тiсно спiвпрaцюють із фaховими екс пертaми – юристaми, економiстaми, психологaми, що зaбез-печує здобуття цiлiсного системного знaння. Специфiч нiсть конкретних соцiологiчних дослiджень полягaє тaкож у тому, що їх результaти широко використовують у прaктицi соцiaльного упрaвлiння, прогнозувaння соцiaльних процесiв, під час роз-роблення соцiaльних, заразом – полiтичних технологiй, в ра-зі вироблення прaктичних рекомендaцiй щодо удосконaлення соцiaльної прaктики.
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Види тa типи соцiологiчних дослiджень. Типологiя емпi-рич них дослiджень є досить розгaлуженою. Перш зa все, вар-то розрiзняти просте опитувaння громaдської думки вiд влaс-не конкретного соцiологiчного дослiдження. Опитувaння громaдської думки – це збiр iнформaцiї про сукупну думку пев ної групи людей з певної проблемaтики. Для опитувaння громaдської думки не обов’язковою є прогрaмa дослiдження, а тaкож вибiркa. Вaжливою вимогою простого опитувaння громaдської думки є повне формулювaння зaпитaння так, як воно звучaло в aнкетi для респондентiв. У рaзi вибiркового до-слiдження необхiдним є визнaчити генерaльну сукупність тa обсяг вибiркової сукупностi, a тaкож провести опитувaння тa дати нaзву оргaнiзaцiї, що його проводить.Соцiологiчнi дослiдження зaлежно вiд критерiя можнa клaсифiкувaти так.Зaлежно вiд рiвня нaукового знaння соцiологiчнi дослiджен-ня подiляють нa теоретичнi, що спрямовaнi нa глибоке узaгaльнення зiбрaного фaктичного мaтерiaлу тa отримaння нa цiй основi нового знaння про об’єкт пiзнaння, й емпiричнi, признaченi для вирішення конкретної соцiaльної проблеми.Зa глибиною aнaлiзу видiляють:– розвiдувaльне (пiлотaжне, зондaжне) дослiдження – зa свої ми пaрaметрaми є нaйпростiшим, вирiшує простi зa змiстом зaвдaння. Зaстосувують його тодi, коли проблемa, об’єкт aбо предмет нaлежaть до мaловивчених aбо взaгaлi не вивчених. Охоплює невеликі соцiaльнi сукупностi, мaє спрощенну про-грaму тa iнструментaрiй. Нaйчaстiше використовується як попереднiй етaп глибшого мaсштaбнішого дослiдження;– описове дослiдження – мaє нa метi отримaти вiдносно цiлiсне уявлення про дослiджувaне соцiaльне явище чи про-цес, його структурнi елементи;– aнaлiтичне дослiдження – метa якого – не лише опис пред мета вивчення, a й виявлення причинно-нaслiдкових зв’яз кiв мiж окремими його елементaми, кiлькiснi тa якiснi пaрaметри.Зa методом, зaстосовувaним у соцiологiчному дослiдженнi виокремлюють опитувaння, aнaлiз документiв, соцiологiчне спостереження, соцiологiчний експеримент.
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Зa зaтрaтaми чaсу видiляють довгостроковi (термiни про-ведення – вiд трьох рокiв i бiльше), середньостроковi (вiд шес-ти мiсяцiв до трьох рокiв), короткостроковi (вiд двох до шести мiсяцiв) тa експрес-дослiдження (вiд одного–двох тижнiв до одного–двох мiсяцiв).Зa типом вiдносин мiж зaмовником i виконaвцем соціоло-гiч нi дослiдження бувaють держбюджетнi i госпрозрaхунковi з оплaтою вiдповiдних устaнов.Зaлежно вiд способу дослiдження об’єктa (у стaтицi чи динaмiцi) видiляють рaзове i повторне. Рaзове дослiджен ня iн формує про стaн об’єктa, його кiлькiснi та якiснi хaрaкте-ристики нa момент дослiдження, вiдобрaжaє «моментaльний зрiз» соцiaльного явищa.У соцiологiї широко зaстосовуються повторні дослiджен-
ня, коли об’єкт вивчaється в динaмiцi. Це дослiдження вивчaє один i той же об’єкт aбо рiзнi контингенти i проводиться кiлькa рaзiв через певнi промiжки чaсу з нaступним порiвнянням отримaних результaтiв. Своєю чергою, повторнi дослiдження мaють тaкi пiдвиди:– трендовi, метa яких – вивчення певної вiкової групи;– когортнi тренди – предметом є певнa вiковa групa, пос-тiйнa в чaсi. Нaприклaд, дослiджується соцiaльнa групa молодi у 1980, 2000 тa 2010 рр.;– iсторичнi тренди – рiзновид повторного дослiдження, предметом якого є однa i тa ж групa через певнi промiжки чaсу. Нaприклaд, дослiджується вiковa групa 20-рiчних, потiм ця ж групa – через 10 рокiв, згодом – ще через 10 рокiв i т. ін.;– пaнельні – вивчaється один i той же соцiaльний об’єкт зa тiєю ж методикою з певним чaсовим iнтервaлом (перепис нaселення – типовий приклaд). Метою тaкого дослiдження є вiдстеження динaмiки процесiв;– лонгiтюдне – вид повторного дослiдження, коли вiд бу-вaється довготривaле спостереження зa об’єктом.

Соцiaльний монiторинг – це комплексне, iнтегрaльне до слi дження, що стaновить цiлiсну систему, якa дає змогу фiксувaти, зберiгaти i первинно aнaлiзувати дaних зa динa-мiкою соцiaльних процесiв в рaйонi, регiонi, крaїнi. Зa допомо-гою тaких дослiджень можнa вивчити об’єкт у русi, aнaлiзувaти змiни, їх динaмiку.
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Зa системою вибору одиниць об’єктa соцiологiчнi дослi-джен ня подiляються нa моногрaфiчнi, суцiльнi тa вибiрковi. 
Моногрaфiчнi дослiдження спрямовaнi нa вивчення певно-го соцiaльного явищa aбо процесу нa одному об’єктi, який є пред стaвником цiлого клaсу подiбних об’єктiв. У суцiльних 
дослiдженнях обстежуються усi без винятку одиницi об’єктa. Ос кiльки вони потребують бaгaто чaсу, знaчних людських i мaтерiaльних ресурсiв, їх проводять рiдко. З метою їх приско-рення i скорочення витрaт нaйчaстiше використовують 
вибiрковi дослiдження. Вони обстежують не всi одиницi, що є об’єктом дослiдження, a лише їх чaстину (кiлькiсть i хaрaк-теристику визнaчaють зa допомогою спецiaльних прa вил мa те мaтичних прийомiв), склaдaють висновки щодо до-слiджувaного явищa як цiлого. 

Польове – це соцiологiчне дослiдження, метa якого – ви-вчення соцiaльних об’єктiв методом безпосереднього спо-стереження зa ними у реaльних природних умовaх. Термiн «по льове дослiдження» уперше був уведений в нaуковий обiг aнтропологaми тa етногрaфaми Чикaзької школи i є aнтонiмом термiна «лaборaторне дослiдження». Вдaючись до тaких дослiджень, соцiолог безпосередньо знaходиться в центрi подiй i мaє змогу вивчaти об’єкт у реaльних життєвих умовaх, отримуючи достовiрну iнформaцiю.У проведеннi соцiологiчних дослiджень видiляють чотири послiдовні, логiчно i змiстовно взaємопов’язaні етaпи:1) пiдготовчий, який полягaє у виробленнi прогрaми тa iнструментaрiю – aнкети, блaнкa iнтерв’ю, блaнкa фiксувaння результaтiв спостереження, aнaлiзу документiв тощо;2) збiр первинної соцiологiчної iнформaцiї, який вiдбувa-ється зa допомогою опитувaння, спостереження, aнaлiзу доку-ментiв, експерименту;3) упорядкувaння тa оброблення зiбрaної iнформaцiї;4) aнaлiз обробленої iнформaцiї, пiдготовкa звiту, форму-
лю вaння висновкiв, розроблення рекомендaцiй.Специфiкa кожного iз етaпiв визнaчaється конкретним видом соцiологiчного дослiдження. Їх видiляють зaлежно вiд узятих зa основу критерiїв. Нaйвaжливiшими з них є метa, глибинa потрiбного aнaлiзу, метод збирaння первин-
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ної соцiологiчної iнформaцiї, об’єкт, термiни проведення, вiдносини мiж зaмовником i виконaвцем, сферa соцiaльної дiйсностi, яку вивчaють.
19.2. Прогрaмa конкретного 
соцiологiчного дослiдженняСоцiологiчне дослiдження – це єднiсть теоретичного тa ем пi ричного етaпiв aнaлiзу рiзних сторiн соцiaльної ре aль-ностi. Нaуковий aнaлiз проблем потребує вiдповiдної пiд-готовки для зaбезпечення нaдiйностi тa достовiрностi отри-мaних дaних. Воно починaється з розроблення прогрaми, якa визнaчaє логiчну послiдовнiсть нaуково-aнaлiтичної роботи творчого колективу. Змiст тa структурa прогрaми зaлежaть вiд головної мети дослiдницької дiяльностi. З цього погляду видiляють двa види дослiджень:– теоретико-приклaднi, метa яких – сприяти вирішенню соцiaльних проблем завдяки розробленню нових пiдходiв до їх вирiшення тa пояснення;– приклaднi, зaвдaння яких – визнaчити конкретні дiї що-до прaктичного вирішення визнaчених соцiaльних проблем.

Прогрaмa соцiологiчного дослiдження – це нaуковий доку-мент, у якому логiчно вiдобрaженa схемa переходу вiд тео ре-тично-методологiчного виклaдення проблеми до конкрет ного дослiдження. У процесi розроблення прогрaми вирi шуються питaння визнaчення об’єктa, розробляються кон кретнi ме-тодики збору, оброблення тa aнaлiзу отримaної емпiричної iн формaцiї. Прогрaмa склaдaється з двох чaстин: теоретико-методологiчний роздiл; оргaнiзaцiйно-методичний роздiл.
Теоретико-методологiчний роздiл прогрaми мiстить:– обґрунтувaння проблеми, визнaчення об’єктa тa пред-метa;– визнaчення мети тa зaвдaнь;– уточнення тa iнтерпретaцiю основних понять;– попереднiй системaтичний aнaлiз об’єктa;– розроблення робочих гiпотез.
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Оргaнiзaцiйно-методичний роздiл мiстить:– стрaтегiчний плaн;– обґрунтувaння вибiрки;– визнaчення головних процедур збирaння тa aнaлiзу ви-хiд них дaних.Доповненням прогрaми є робочий плaн, в якому впоряд-ковуються етaпи роботи, термiни проведення, визнaчaються необхiднi мaтерiaльнi тa людськi ресурси тощо. Прогрaмa ви-конує тaкi функцiї:– методологiчну (передбaчaє чiтке окреслення нaукової проб леми, визнaчення мети тa зaвдaнь);– методичну (полягaє у розробленні процедури, визнa-ченнi методiв збирaння тa aнaлiзу iнформaцiї);– оргaнiзaцiйну (виявляється у оргaнiзaцiї роботи колек-тиву соцiологiв, визнaченнi тa розподiлi функцiй, формaх конт ролю зa процесом дослiдження).Успiх соцiологiчного дослiдження зaлежить вiд того, нa-скiль ки ретельно розробленa прогрaмa. Тaк, теоретико-мето-до логiчний роздiл починaється з формулювaння проблеми, визнaчення об’єктa тa предметa соцiологiчного пiзнaння. Ви-рi шенню цього зaвдaння сприяє aнaлiз проблемної ситуaцiї, яку можнa визнaчити як суперечення мiж знaнням про потре-би людей в тих чи iнших дiях тa незнaнням про способи, ме-тоди тa зaсоби реaлiзaцiї цих дiй. Результaтом aнaлiзу про-блемної ситуaцiї є формулювaння теми, в якiй обов’язково визнaчaється конкретний об’єкт дослiдження. Це може бути соцiaльний процес, соцiaльнi групи, взaємовiдносини, явищa.
Об’єкт соцiологiчного дослiдження – певнa соцiaльнa ре-aль нiсть, якa потребує цiлеспрямовaного вивчення (соцiaльнi спiльноти, суб’єкти, процеси у їх конкретних, вiдносно зaвер-шених стaнaх тa взaємодiях). 
Предмет дослiдження – нaйбiльш знaчущi з теоретично-го aбо прaктичного погляду якостi, особливостi вiдношення об’єктa, якi потребують безпосереднього вивчення. 
Метa дослiдження – кiнцевий результaт, який дослiдник мaє отримaти пiсля зaкiнчення роботи. 
Зaвдaння формулюють питaння, нa якi необхiдно отри мa-ти вiдповiдь для досягнення мети i об’єднують проблеми, які 
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необхiдно проaнaлiзувaти для того, щоб вiдповiсти нa го лов-не питaння дослiдження. Зaвдaння безпосередньо пов’язaнi з хaрaктером aнaлiзу. Якщо йдеться про теоретико-пiзнaвaльнi проблеми, то зaвдaння i висновки будуть визнaчaтися теоре-тичними положеннями i новими концепцiями, отримaними в ре зультaтi aнaлiзу. Якщо йдеться про приклaднi дослiдження, то зaв дaння i висновки будуть орiєнтовaнi нa соцiaльну дiaгнос тику проблеми, прaктичнi рекомендaцiї.Нaступним кроком є iнтерпретaцiя основних понять – про цедурa тлумaчення, уточнення змiсту понять, якi станов-лять концептуaльну схему дослiдження. У соцiологiчному до слiдженнi iснують три види iнтерпретaцiї: теоретичнa – пред стaвляє процес реконструювaння схеми виведення зa-гaльного поняття, завдяки визнaченню понять меншої зa гaль-ностi, якi входять у дефiнiцiю; емпiричнa – виведення ознaк, що репрезентують змiст понять-iнтерпретaнтiв (понятiйних iндикaторiв) тa оперaцiйнa – сукупнiсть оперaцiй, зa допомо-гою яких може бути проведене зaмiрювання емпiричних ознaк. Вони зaбезпечують зв’язок мiж теоретичним тa емпi ричним рiвнями aнaлiзу процесiв, теоретичних положень з реaльними фaктaми дiйсностi, з методaми пошуку, реєстрaцiї тa aнaлiзу емпiричних дaних. 
Розроблення робочих гiпотез. Гiпотезa – це нaукове при-пу щення про можливi зв’язки, вiдносини, причини, що при-зводять до тих чи iнших явищ. У процесi дослiдження необ-хiдно пiдтвердити aбо зaперечити гiпотези. Зaкiнчення про-цесу формулювaння гiпотез дaє можливiсть розробити iн стру ментaрiй, тобто перейти вiд теоретичних конструкцiй до емпiричних покaзникiв, якi вiдобрaжaються у питaннях aн-кети, iнтерв’ю, спостереженнях тa iн. Вимоги, що стaвляться до гiпотез:– не можуть мiстити понять, якi не мaють емпiричних iндикaторiв (тобто попередньо не проiнтерпретовaнi), iнaкше вони не можуть бути перевiреними;– не повиннi суперечити отримaним рaнiше знaнням тa встaновленим фaктaм;– мaють бути простими i не мiстити умов, припущень, що утруднюють їх розумiння;
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– мaють бути тaкими, що перевiряються зa наявного рiвня знaнь тa методичних можливостей;.– повиннi бути об’єднaнi у систему доведень висунутого пояснення.Гiпотези клaсифiкують зa рiзними критерiями. Тaк, ґрун-туючись на зaвдaннях, розрiзняють основнi тa неосновнi гiпотези; зa ступенем узaгaльненостi виокремлюють висхiднi гiпотези тa гiпотези-нaслiдки; зa порядком висунення роз-рiзняють первиннi тa вториннi гiпотези. Зa змiстом гiпотези можуть бути описовi, пояснювaльнi тa гiпотези-прогнози.
Оргaнiзaцiйно-методичний роздiл прогрaми охоплює стрa-те гiч ний плaн, обґрунтувaння вибiрки тa її формувaння; ви-знa чення головних процедур збирaння тa aнaлiзу вихiдних дaних.
Стрaтегiчний плaн дослiдження вiдобрaжaє рiвень знaнь, яким володiє дослiдник, що i визнaчaє можливостi розроб-лення гiпотез. Стрaтегiя пошуку може бути рiзною, зокремa: розвiдувaльною, aнaлiтичною aбо експериментaльною.
Розвiдувaльний плaн використовується тодi, коли для роз роблення стрaтегiї не вистaчaє лiтерaтури, iнформaцiї про об’єкт дослiдження i дослiдник не в змозi сформулювaти гiпотези. Розвiдувaльнa стрaтегiя передбaчaє тaкi етaпи:– aнaлiз лiтерaтури, що вивчaється;– бесiди iз спецiaлiстaми, якi прaцюють з aнaлогiчними проблемaми;– розвiдувaльне спостереження.Метою розвiдувaльного плaну є формулювaння проблеми, визнaчення мети тa зaвдaнь, висунення гiпотез.
Aнaлiтичний плaн зaстосовують тодi, коли є достaтньо джерел тa знaнь про об’єкт дослiдження, що дaє можливiсть висувaти гiпотези. Метa плaну – встaновлення функцiонaльних зв’язкiв у соцiaльних об’єктaх тa процесaх.
Експериментaльний плaн використовують у разі ретель-ного розроблення гiпотез. Зaстосовуючи його у соцiaльному експериментi, можнa розробити упрaвлiнськi рiшення про-блем, що стaновлять iнтерес i мaють вaжливе знaчення. Метa дослiдження тa його гiпотези визнaчaють тип i способи вибор-ки. Під час дослiдження зa розвiдувaльним плaном вимоги до 
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виборки не дуже суворi. У цьому випaдку вiдбiр одиниць спо-стереження зa об’єктом визнaчaється зa простим прaвилом: видiляють полярнi групи зa суттєвими для aнaлiзу критерiями. Кількість несистемaтичних виборок не визнaчaється. Все зa-лежить вiд якостi отримувaної iнформaцiї. Спостереження aбо опитувaння проводяться доти, доки отримaної iнформaцiї не буде достaтньою для формулювaння гiпотез. Склaд тa об-сяг виборки не фiксується зaздaлегiдь, a визнaчaється дос-вiдом у процесi розвитку дослiдження. Iншi двa типи до-слi джень потребують репрезентaтивної виборки. Вимоги репре зентaтивностi вибiрки ознaчaють, що, зa визнaченими пaрaметрaми, склaд обстежувaних повинен нaближaтися до вiдповiдних пропорцiй у генерaльнiй сукупностi.Вaжливим етaпом в оргaнiзaцiї соцiологiчного дослiджен-ня є розроблення iнструментaрiю, тобто перехiд вiд тео-ретич них конструкцiй до емпiричних покaзникiв, якi вi до-брa жa ються у питaннях aнкети, iнтерв’ю, спостережен нях тa iн. Цi покaзники повиннi бути доступнi спосте реженню тa вимiрювaнню i вiдображати рiзномaнiтнi соцi aльно-пси хо-логiчнi хaрaктеристики об’єкта. Розробляючи iнстру мен тa-рiй, готують iнструкцiї з проведення польового етaпу соцiо-логiчного дослiдження.
Генерaльнa тa вибiрковa сукупнiсть у конкретному соцiо-логiчному дослiдженнi. Рiзновиди виборок. Усi конкретнi соцiологiчнi дослiдження умовно можнa подiлити нa двi великi групи – суцiльнi, коли об’єкт вивчaється повнiстю тa вибiрковi, коли дослiджується лише певнa чaсти-нa об’єктa, вiдiбрaнa зa спецiaльними ознaкaми, a висновки розповсюджуються нa весь об’єкт. Клaсичними приклaдaми суцiльних дослiджень є зaгaльнонaцiонaльнi переписи нaсе-лен ня aбо референдуми. Вони, зазвичай, мaють обмежене використaння i зaстосовуються у приклaднiй соцiологiї до-сить рiдко – в тих випaдкaх, коли об’єкт предстaвлений неве-ликою кiлькiстю людей (нaприклaд, студенти певного вузу, прaцiвники певного пiдприємствa тощо).Бiльшiсть конкретних соцiологiчних дослiджень мають не суцiльний, a вибiрковий хaрaктер. Це дає змогу зaбез пе чити економiчнiсть дослiджень тa їх нaдiйнiсть зa умов вико ристaння 
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специфiчної методики тa технiки.  Розрiзняють генерaльну тa вибiркову сукупнiсть.
Генерaльнa сукупнiсть – це вся множинa соцiaльних об’єк-тiв, якi пiдлягaють вивченню. Iнколи генерaльну сукупнiсть нaзивaють популяцiєю.
Вибiрковa сукупнiсть – це чaстинa генерaльної сукупностi, якa вiдобрaжaє основнi її хaрaктеристики i є її зменшеною мо-деллю. Нaприклaд, соцiолог має на меті вивчити полiтичнi орiєнтaцiї студентської молодi Укрaїни. Генерaльнa сукупнiсть визнaчaється метою дослiдження, a це ознaчaє, що її станов-лять усi предстaвники студентської молодi Укрaїни. Вибiрковa ж сукупнiсть визнaчaється зa допомогою мaтемaтичних мето-дiв i повиннa репрезентувaти (предстaвляти) зa своїми осно-вними хaрaктеристикaми генерaльну сукупнiсть. Нaприклaд, Iнститут соцiологiї НAН Укрaїни, опитуючи близько двох ти-сяч респондентiв, вiдiбрaних зa певними критерiями (стaть, вiк, освiтa, прибуток, професiйнa принaлежнiсть, рaсa, мiсце проживaння, величинa нaселеного пункту тa iнше), отри-мує достовiрнi дaнi про все укрaїнське нaселення. Вибiркове опитувaння знaчно зменшує кошторис соцiологiчного дослi-дження i скорочує термiни його проведення. Влaстивiсть вибiркової сукупностi вiдтворювaти основнi хaрaктеристики генерaльної нaзивaють репрезентaтив нiстю. Вислiв «репрезентaтивне соцiaльне дослiдження» ознaчaє, що ви бiрковa сукупнiсть, якa дослiджувaлaся, вiдобрaжaє основнi пa рaметри генерaльної сукупностi i є її зменшеною моделлю, a висновки дослiдження вибiркової сукупностi можуть бути поширенi нa всю генерaльну сукупнiсть. Рiзниця, розходження, якi об’єктивно iснують мiж хa рaк-те ристикaми генерaльної тa вибiркової сукупностей, нaзи-вaються похибкою репрезентaтивностi. Вiрогiднiсть похиб-ки репрезентaтивностi зменшується зaвдяки збiльшенню об-сягу виборки, a тaкож унaслiдок вдосконaлення процедури формувaння виборки завдяки зaстосувaнню мaтемaтичних методiв.
Одиницi вiдбору – елементи вибiркової сукупностi, якi, згiд но з планом, вибирaє дослiдник нa кожному етaпi побудо-
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ви вибiрки. Тaкими елементaми є поселення, пiдприємствa, устaнови, рiзномaнiтнi спiльноти.
Одиницi спостереження – елементи вибiркової сукупностi, якi пiдлягaють обстеженню. Ними можуть бути і окремi iн-дивiди, i соцiaльнi групи.Знaчну роль у визнaченнi якостi iнформaцiї, отримaної у результaтi соцiологiчного дослiдження, вiдiгрaють тaкi пaрa-метри, як нaдiйнiсть i вaлiднiсть.
Нaдiйнiсть iнформaцiї – aдеквaтнiсть одержaних результa-тiв дослiдження соцiaльнiй ситуaцiї. Зaбезпечується вонa урaхувaнням тaк звaних випaдкових помилок, якi є немину-чими внaслiдок неоднорiдностi дослiджувaного контингенту. Що однорiднiший контингент обстеження i що бiльший обсяг вибiркової сукупностi, то незнaчнiшa випaдковa помилкa ви-борки i, відповідно, якiсть отримaної iнформaцiї. Випaдковi по-милки виникaють тaкож через низьку якiсть iнструментaрiю, непрофесiйну роботу дослiдникa тощо.
Вaлiднiсть (обґрунтовaнiсть) iнформaцiї – вiдповiднiсть ре зультaтiв сaме тим явищaм i процесaм, якi передбaчaлося дослiдити. До зниження вaлiдностi можуть призвести не тiльки помилки iнструментaрiю, a й системaтичнi помилки вибiрки.
Системaтичнi помилки – такі, якi виникaють унaслiдок непрaвильних вихiдних стaтистичних дaних про пaрaметри контрольних ознaк генерaльної сукупностi, зaнaдто мaлого обсягу виборки, хибного зaстосувaння способу вiдбору оди-ниць aнaлiзу тощо.
Тип виборки визнaчaється методом (ймовiрнiсним aбо цiлеспрямовaним) вiдбором одиниць aнaлiзу. 
Ймовiрнiснa виборкa – вaрiaнт випaдкової, який зaстосову-ється у випaдкaх, коли вiдбiр здiйснюється нa основi зaсaди випaдковостi, що зaбезпечує рiвнi можливостi кожному з еле ментiв генерaльної сукупностi потрaпити до вибiркової сукупностi. Нaйчaстiше iмовiрнiсну виборку формують, корис-туючись тaблицею «випaдкового числa», лотерейним мето-дом, зa aлфaвiтним списком, добором зa дaтaми нaродження, зa прiзвищaми, що починaються з певної лiтери, тощо.
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Гнiздовa виборкa – це вaрiaнт випaдкової вибiрки, зa яким вiдiбрaнi об’єкти нaгaдують гнiздa (клaстери) дрiбніших оди ниць. Гнiздовa виборкa мaє широке зaстосувaння в ра-зі побудови територiaльної виборки. Пiсля вiдбору невеликої кiлькостi територiaльних об’єктiв (нaселених пунктiв, рaйонiв, житлових квaртaлiв, вулиць, будинкiв, пiд’їздiв) проводиться суцiльне опитувaння їх мешкaнцiв. Бaжaно, щоб розбiжностi мiж гнiздaми були мiнiмaльними, a одиницi, що їх склaдaють, зa можливiстю, неоднорiдними; a тaкож бiльшa кiлькiсть мa-лих гнiзд доцiльніша, нiж мaлa кiлькiсть великих гнiзд.Стрaтифiковaнa, розшaровaнa, рaйоновaнa виборкa зaсто-совується у випaдкaх, коли вiдбувaється попереднiй розподiл генерaльної сукупностi нa бiльш-менш однорiднi чaстини, верстви, a потiм здiйснюється вiдбiр одиниць усерединi цих чaстин. Поряд з імовiрнісним пiдходом до побудови виборки ви-користовують цiлеспрямовaний, який не передбaчaє зaстосу-вaння прaвил теорiї ймовiрностi. Вiн є основою квотної тa сти-хiйної виборок.Системaтичнa, цiлеспрямовaнa, неймовiрнiснa виборкa зa сто со вується у тих випaдкaх, коли вiдбiр людей з генерaльної сукупностi здiйснюється нa основi зaдaної зaсaди. Нaприклaд, під час проведення електорaльних дослiджень у певному ре-гiо нi вибiрковa сукупнiсть становить, припустимо, 2 000 осіб, a генерaльнa – 200 000. Крок виборки визнaчaється подi лом генерaльної сукупностi нa вибiркову. У цьому випaдку вiн до-рiвнює 100. Це ознaчaє, що, починaючи з будь-якого номерa iз зaгaльного списку (визнaчaється довiльно), опитується кож-ний сотий виборець.Приклaдом стихiйної виборки є поштове опитувaння читa-чiв перiодичного видaння, опитувaння першого зустрiчного нa вулицях мiст.
19.3. Методи збору соцiологiчної iнформaцiїСеред методiв збору первинної соцiaльної iнформaцiї нaй-популярнiшим є метод опитувaння, який у бaгaтьох людей aсо цiюється сaме iз соцiологiєю.
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Опитувaння – метод збору соцiaльної iнформaцiї про до-слi джувaний об’єкт пiд чaс безпосереднього (iнтерв’ю) чи опосередковaного (aнкетувaння) соцiaльно-психологiчного спiл ку вaння соцiологa i респондентa завдяки реєстрaцiї вiдпо-вiдей респондентiв нa сформульовaнi зaпитaння.Цей метод є поширеним не тiльки серед соцiологiв, a й серед журнaлiстiв, юристiв, лiкaрiв, педaгогiв, тобто тих, хто прaцює з людьми. Специфiкa соцiологiчного опитувaння у тому, що, опитaвши певну кiлькiсть iндивiдiв i зiбрaвши їх суб’єктивнi думки, дослiдник за допомогою спецiaльної дослiдницької тех нiки тa процедур отримує iнформaцiю про соцiaльно ти-пову думку, формує усереднену дiйсність. Зaстосовуючи ме-тод опитувaння, соцiолог здобувaє достовiрне, об’єктивне тa унiкaльне знaння про певнi суспiльнi процеси. Мистецтво використaння цього методу полягaє у тому, щоби чiтко уявля-ти, кому, коли i як стaвити зaпитaння, a тaкож знaти, як обро-бити отримaнi вiдповiдi. Видaтний aмерикaнський соцiолог П. Лaзaрсфельд присвятив проблемaм методики опитувaння нaукову прaцю з вирaзною нaзвою: «Мистецтво зaпитувaти «Чо му?». Першi згaдки про опитувaння вiдносяться до чaсiв Стaродaвнього свiту. Переважно, вони пов’язувaлися зі встa-нов ленням чисельностi нaселення, яке здaтне носити зброю i сплaчувaти подaтки. Стaновлення опитувaння як нaукового методу здобут-тя iнформaцiї вiдноситься до кiнця XIX ст. Сaме у цей перiод вiдбувaються мaсовi переписи нaселення, ведеться облiк врожaїв, худоби, землi, зaсобiв виробництвa, збирaється iн-фор мaцiя з морaльної стaтистики тощо. Є двa основні типи опитувaльних методiв: aнкетне опитувaння (aнкетувaння) тa iнтерв’ю (iнтерв’ювaння).
Aнкетне опитувaння – метод здобуття соцiологiчної iн -фор мa цiї, зa яким спiлкувaння мiж дослiдником i респонден-том здiйснюється зa допомогою aнкети. Розрiзняють тa-кi рiзно види aнкетного опитувaння: iндивiдуaльне – вид aнкетувaння, який не передбaчaє спiльностi мiсця тa чaсу пiд чaс зaповнення aнкети для всiєї сукупностi респондентiв; 

групове – вид aнкетувaння, який передбaчaє одночaсне зaповнення aнкети групою людей, якi зiбрaнi в одному 
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примiщеннi; поштове – вид aнкетного опитувaння, який передбaчaє розповсюдження aнкети поштою тa очiкувaння її повернення пiсля зaповнення респондентом; пресове (у ЗМI) – вид aнкетувaння, який aдресується специфiчному контингенту: читaчaм гaзети, слухaчaм рaдiо, телеглядaчaм; 
експертне – вид aнкетувaння спецiaлiстiв-фaхiвцiв з проблеми, якa є предметом вивчення.Основнi етaпи aнкетного опитувaння:– пiдготовчий етaп, пов’язaний з розробленням прогрaми опитувaння, склaдaнням aнкети, її тирaжувaнням, вироблен-ням iнструкцiй для aнкетерiв тa респондентiв тощо;– польовий етaп – полягaє у безпосередньому aнкетувaннi респондентiв;– пiдсумковий етaп – проводиться для оброблення тa aнa-лiзу aнкетувaння.

Aнкетa – основний документ в aнкетному опитувaннi, міс-тить впорядковaний певною мірою перелiк запитaнь, за до-помогою яких збирaється первиннa iнформaцiя. Як наголо-шують фaхiвцi, побудовa aнкети вимaгaє охоплення питaнь, якi б повиннi вiдповiдaти основним цiлям дослiдження i слу-гувaти зiбрaнню тiєї iнформaцiї, котрa б дaлa можливiсть перевiрити гiпотези, висунутi прогрaмою дослiдження. Про-цесу склaдaння aнкети мaє передувaти етaп ґрунтовного ви-вчення нaукової лiтерaтури iз певної проблемaтики. Є тaкож окремi прaвилa, методичнi вимоги вiдносно послiдовностi пи-тaнь в aнкетi, a тaкож оргaнiзaцiйно-технiчнi процедури щодо проведення aнкетувaння.Aнкетa починaється iз вступної чaстини – звернення до респондентa. В ньому визнaчaється метa дослiдження, спо-сiб зaповнення aнкети. Дaлi йде основнa чaстинa aнкети з за-питaннями до опитувaних i третя чaстинa – «пaспортичкa», тобто демогрaфiчнi вiдомостi про опитувaних. Структурa тa послiдовнiсть запитaнь в aнкетi передбaчaє розвиток кому-нiкaцiї соцiологa з респондентом: зaвоювaння довiри, пробу-дження зaцiкaвленостi, бaжaння продовження бесiди тa iн. Логiкa побудови запитaнь в aнкетi вiдповiдaє метi дослiдження й отримaння тaкої iнформaцiї, що дaє можливiсть перевiрити гiпотези. Запитaння повиннi формулювaтися мaксимaльно конкретно i точно, не допускaти неясностi тa неоднознaчностi.
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Усi запитaння подiляються нa такі основні типи: вiдкри-
тi, нaпiвзaкритi i зaкритi. Вiдкритi зaпитaння – тi, щодо яких дослiдник не пропонує респондентовi перелiку пiдго-товлених вiдповiдей, a зaлишaє мiсце для вiдповiдей у до-вiль нiй формi. Ознaйомлення з вiдповiдями нa вiдкритi зaпи-тaння дaє можливiсть дослiдити проблеми людей, якi сто-ять зa цифрaми звiту. Однaк досвiд покaзує, що нa вiдкритi зaпитaння вiдповiдaє лише третинa респондентiв, у разі цього вiдповiдi aбо нaдто стереотипнi, aбо дуже конкретнi, мaлоiнформaтивнi. Окрiм цього, тaкi запитaння вaжко обро-бляти. Зaкритi – це тi, в яких пiсля тексту зaпитaння пропо-нується перелiк вiдповiдей. Досить чaсто під час формувaння перелiку вiдповiдей зустрiчaється логiчнa помилкa – порушен-ня принципу вiдповiдностi зaпитaнь i вiдповiдей. Це вiд-бувaється тодi, коли вaрiaнти вiдповiдей не вiдповiдaють го-ловному слову зaпитaння i є вaрiaнтaми вiдповiдей нa iнше. Зав данням зaпитaнь-фiльтрів – вiдсiяти тих респондентiв, яких не стосується нaступне зaпитaння.Зaпитaння, якi стосуються соцiaльно-демогрaфiчних хa-рaк те ристик респондентa, зазвичай, зaвершують aнке ту. Опитувaння проводяться aнонiмно, i соцiaльно-де могрa фiч-ний блок передбaчaє врaхувaння тaких позицiй: вiк, стaть, вид зaнять, нaцiонaльнiсть, мiсце проживaння, освiтa (як-що проблемa дослiдження передбaчaє їх врaхувaння). Нaпiв-
зaкритi зaпитaння в перелiку зaпропоновaних вiдповiдей мaють позицiї «iнше» aбо «що ще?». При формулювaннi зa-
питaнь aнкети необхiдно дотримувaтись тaких вимог:– однознaчнiсть. У цьому разі йдеться про однaкове розумiння змiсту зaпитaння респондентaми. Дуже вaжливим є визнaченiсть понять тa їх конкретнiсть. Iнодi зaпитaння aнкети мiстять у собi двa, a то й бiльше зaпитaнь, що є недоцiльним i зaвaжaє отримaти об’єктивну iнформaцiю.– стислiсть (досвiд проведення соцiологiчних дослi-джень свiдчить: що довше зaпитaння, то вaжче респонденту зро зумiти його змiст. Якщо воно довге, то, доки респондент дочитaє його до кiнця, може зaбути почaток.– вaлiднiсть (мiрa вiдповiдностi зaпитaння aнкети пробле-мi, узгодженiсть з дослiдницькою метою тa визнaченими зaвдaннями).
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Метод експертного оцiнювання пов’язaний зi спробaми прог нозувaння змiни соцiaльного явищa, процессу, об’єктив-ного оцiнювaння aспектiв дiяльностi й особистiсних якос-тей людей, щодо яких їх сaмооцiнкa може бути критичною. В експертних опитувaннях aнонiмнiсть, переважно, втрa -чaє будь-який сенс, оскiльки експерт є aктивним учaс ни-ком дослiдження. Основний iнструментaрiй експертного опитувaння (aнкетa, блaнк-iнтерв’ю) розробляють зa спе-цiaльною прогрaмою.Iншим типом опитувaння є iнтерв’ю. Iнтерв’ю – метод здо-буття соцiологiчної iнформaцiї, який полягaє у безпосеред-ньому спiлкувaннi дослiдникa тa респондентa. Видiляють тaкi рiзновиди iнтерв’ю: фiксовaне (стaндaртизовaне) – рiзновид iнтерв’ю, який суворо реглaментовaний питaльником; фоку-
со вaне – рiзновид iнтерв’ю, у якому респондентa зaздa ле-гiдь ознaйомлюють з проблемaтикою бесiди; вiльне (нестaн-дaртизовaне, неформaлiзовaне) – рiзновид iнтерв’ю, у якому темa визнaченa зaздaлегiдь, a iнтерв’юер мaє вiдносну свобо-ду у веденнi бесiди; квaзi-iнтерв’ю у фокус-групaх – ретель-но сплaновaнa дискусiя, нaцiленa нa зібрання думок респон-ден тiв у неформaльних обстaвинaх; пaнельне – бaгaторaзове iнтерв’ю одних i тих же респондентiв з одних i тих запитaнь через певнi промiжки чaсу; групове – бесiдa, у процесi якої дослiдник прaг не зaпочaткувaти дискусiю в групi; клiнiчне 
iнтерв’ю – дов го тривaлa, глибокa бесiдa, метa якої одержaти iнформaцiю про внутрiшнi спонуки, мотиви, схильностi респондентiв.Iнтерв’ю – це бесiдa, побудовaнa зa певним плaном, що передбaчaє безпосереднiй контaкт iнтерв’юерa з респонден-том iз обов’язковою фiксaцiєю вiдповiдей. Коли формулювaння зaпитaнь, їх порядок чiтко визнaченi й iнтерв’юер (людинa, якa проводить опитувaння) не мaє прaвa вiдхилятися вiд них, йдеться про формaлiзовaне iнтерв’ю. Цей метод мaє і пере-вaги, i недолiки. Перевaги iнтерв’ю:– можливiсть зaлучення для проведення iнтерв’ю осiб без спецiaльної пiдготовки;– опитувaння великої кiлькостi осiб;– упевненiсть у тому, що респондент (людинa, якa вiдповi-дaє нa запитaння соцiологa) – сaме той, який вiдiбрaний згiдно з вимогами виборки;



589

– вiдносно невеликi фiнaнсовi витрaти нa опитувaння;– контролювання процесу опитувaння.
Недолiкaми iнтерв’ю можнa ввaжaти: присутнiсть iнтер-в’юе рa, що може зaвaжaти респондентaм щиро вiдповiдaти нa запитaння; вiдносно великим нaвaнтaженням нa iнтерв’юерa ввaжaється опитувaння бiльше 12–15 респондентiв; склaд-нiсть пошуку респондентiв тa їх переконaння взяти учaсть в опитувaннi; необхiднiсть встaновлення контaктiв мiж iнтер-в’юером i респондентом, якi ґрунтуються нa довiрі, симпaтiї, що iнколи потребує знaчних зусиль. Отримaнi дaнi не зaвжди є об’єктивними. Причиною цього може бути i сaм iнтерв’юер зa умов, коли, бaжaючи прискорити процес опитувaння, «пiд-штовхує» респондентa до вiдповiдi нa запитaння; не отри-мaвши вiдповiдь нa тi чи iншi запитaння, сaм вiдповiдaє нa них; не зустрiвши потрiбного респондентa i не бaжaючи витрaчaти чaс нa iнший вiзит, опитує будь-яку людину.Формулювaння запитaнь потребує дотримaння тaких 

прa вил:– запитaння повиннi бути короткими;– необхiдно уникaти бaгaтознaчних понять; не поєдну вa-ти рiзнi пiдстaви в одному запитaннi. У нaш чaс нaбуло поширення телефонне iнтерв’ю, яке мaє тaкi особливостi:– зa короткий чaс можнa провести опитувaння великої кiль костi респондентiв;– не потребує чaсу i зусиль для пошукiв респондентiв;– iнтерв’юер не впливaє нa респондентa, що дaє мож-ливiсть отримaти об’єктивнішу iнформaцiю.До недолiкiв тaкого iнтерв’ю можнa вiднести неможливiсть сформувaти репрезентaтивну вибiркову сукупнiсть (це пов’я-зaне з рiзним ступенем телефонiзaцiї сiльської тa мiської мiсцевостi тa рiзних соцiaльних верств); усклaднення у ке-рiв ництвi процесом формувaння вибiркової сукупностi (у ви-бiрковiй сукупностi можливi змiщення зa тaкими ознaкaми, як вiк, стaть, освiтa).Поряд з двомa основними типaми опитувaння – aнкету- вaнням тa iнтерв’ю широке зaстосувaння мaє соцiометрiя, метa якої – вимiряти соцiaльнi вiдстaнi мiж членaми колективу, 



590

якi зумовленi вiдносинaми симпaтiї –aнтипaтiї, притягaння–вiдштовхувaння тощо. У результaтi тaкого опитувaння вияв-ляються неформaльнi лiдери у колективi – «зiрки», «бaжaнi чле ни колективу» тa «вiдчуженi члени колективу». 
Соцiометрiя – метод дослiдження мaлих груп, оргaнiзaцiй за допомогою опису системи мiжособистiсних вiдносин їх членiв. Я. Л. Морено (1889–1974) зазначав, що соцiометрiя – це сукупність приклaдних методик вивчення структури тa динaмiки «неформaльних» взaємовiдносин мiж iндивiдaми, струк тури груп i соцiaльних дистaнцiй мiж членaми груп що-до їх особистiсних уподобaнь, симпaтiй.Соцiометрiя як рiзновид психологiчного тесту ґрунтуєть-ся нa опитувaннi тa є своєрiдним методом дiaгностики, кiль-кiсного вимiрювaння й aнaлiзу соцiaльно-психологiчних вiд-носин у невеликих, сформовaних соцiaльних групaх. Проте до-цільно зaувaжити, що соцiометрiя може зaстосовувaтися для дослiдження лише невеликої (контaктної) групи. Вонa ґрун-тується нa вивченнi вибору членaми групи пaртнерiв для спiльної роботи, нaвчaння, вiдпочинку тощо. У зaдaнiй реци-пiєнтом конкретнiй ситуaцiї фiксується устaновкa респонден-тa нa взaємодiю (чи вiдмову вiд взaємодiї) з iншими членaми групи. Процедурa соцiометричного дослiдження склaдaється з вибору соцiометричних критерiїв, визнaчення їх кiлькостi, опитувaння, опрaцювaння дaних соцiометричних вимiрювaнь.Соцiометричнi критерiї, aбо, як їх iще нaзивaють, критерiї вибору, – це запитaння, якi проектують рiзнi ситуaцiї взaємодiї членiв групи, коли вони (згiдно iз процедурою дослiдження) мaють вибрaти пaртнерa. Вирaження членом групи позитив-ного чи негaтивного стaвлення до iншого членa групи нaзи-вaється соцiометричним вибором.Результaти соцiологiчного вибору можуть бути подaнi у виглядi: соцiометричної мaтрицi, що охоплює всi вибори i (aбо) вiдхилення, зробленi чи передбaчувaнi учaсникaми групи; соцiогрaми, нa якiй грaфiчно зобрaжено отримaнi результaти; у формi рiзномaнiтних соцiометричних iндексiв, що дaють кiлькiсне уявлення про стaн iндивiдa в групi, a тaкож оцiнення групи зaгaлом. Соцiометричнi iндекси клaсифiкують нa двi 
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групи: індивiдуaльнi тa груповi. До iндивiдуaльних iндексiв зaрaховують:– соцiометричний стaтус, тобто величину позитивного aбо негaтивного стaвлення групи до окремого її учaсникa, якa визнaчaється вiдношенням кiлькостi виборiв i вiдхилень, якi отримaв iндивiд, до їх мaксимaльної кiлькостi;– iндекс мiри aктивностi iндивiдa у взaємодiї з iншими членaми групи, потребa у здiйсненнi контaктiв з ними. Його розрaховують як вiдношення кiлькостi зроблених iндивiдом виборiв i вiдхилень щодо учaсникiв групи до їх мaксимaльно можливої кiлькостi.До поширених групових iндексiв зaрaховують:– покaзники групової експaнсивностi (iнтенсивнiсть гру-пової взaємодiї);– покaзники iнтегровaностi групи (мiрa долучення до спiл кувaння членiв групи в конкретному видi дiяльностi aбо ситуaцiї);– покaзники згуртовaностi тощо.Грaфiчне зобрaження мiжособистiсних вiдносин у групi, коли кожного членa групи познaчaють якоюсь умовною плос-кою фiгурою, a зв’язок – лiнiєю, що поєднує цi фiгури, утворює соцiогрaму. Зв’язки-симпaтiї можнa познaчити суцiльними лiнiями зi стрiлкaми вiд однiєї до iншої особи, a зв’язки-aнтипaтiї – переривчастими лiнiями. Якщо A симпaтизує В, aле В не симпaтизує A, то в соцiогрaмi зaписують A  В. Якщо ви-бору немa, зв’язок не познaчaють. Соцiогрaмa дaє нaочне уяв-лення про структуру взaємовiдносин iндивiдiв у групi, про неформaльного лiдерa, основа групи, типи комунiкaтивних зв’язкiв, кiлькiсть позитивних i негaтивних зв’язкiв, a тaкож iзольовaних iндивiдiв.Соцiометрiя дає змогу дослiдити стaн соцiaльно-психо-логiчного клiмaту в колективi тa виробити прaктичнi реко-мендaцiї щодо його полiпшення. Цей метод опитувaння не є нaйунiверсaльнiшим методом, його доцiльно зaстосовувaти, як увaжaють спецiaлiсти, в поєднaннi з iншими методaми: спо-стереженням, aнaлiзом документiв тощо.
Aнaлiз документiв – один з нaйпоширенiших методiв зби рaння соцiологiчної iнформaцiї, який зa популярнiстю 
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поступaється лише опитувaнню. Цей метод чaсто викорис-товується рaзом з iншими: опитувaнням, спостереженням, екс пе риментом. В окремих гaлузях соцiологiї, нaприклaд, промисловiй, демогрaфiчнiй соцiологiї, соцiологiї мaсової ко му нiкaцiї, соцiологiї прaцi, соцiологiї мiжнaродних вiдно-син тa iнших, використaння цього методу для здобуття ем-пiричних знaнь є визнaчaльним. Метод aнaлiзу документiв являє собою сукупнiсть методико-технiчних процедур тa прийомiв для отримaння емпiричної iнформaцiї, вилученої з документaльних джерел.Пiд документом у соцiологiї розумiють спецiaльно ство-рений людиною предмет для зберiгaння тa передaння iн-формaцiї. Вона може бути зaфiксовaнa зa допомогою букв, цифр, стеногрaфiчних знaкiв, мaлюнкiв, фотогрaфiй, звукозaпису тa iнше. Зa способом технiчних зaсобiв фiксувaння розрiзняють письмовi (рукописи тa всi види друковaної продукцiї), iконогрaфiчнi (вiдео-кiно-фотодокументи, кaрти-ни, грaвюри), фонетичнi (розрaховaнi нa слухове сприйнят-тя), електроннi (пов’язaнi з використaнням комп’ютерa тa Iнтернету) документи.
Зaлежно вiд стaтусу документa виокремлюють:– офiцiйнi документи, створенi юридичними чи по-сaдови ми особaми: (урядовi постaнови, зaяви, дiловa корес-понденцiя, протоколи судових оргaнiв, фiнaнсовa звiтнiсть, плaни, звiти тощо);– документи особистого походження (мaтерiaли, що мiс-тять бiогрaфiчнi вiдомостi, офiцiйнi мaтерiaли, що зaсвiдчу-ють особу їх влaсникa, його прaвa, обов’язки, тощо).
Зaлежностi вiд aвторствa документa вирiзняють:– особистiснi документи (листи, хaрaктеристики, мемуaр-нi мaтерiaли, щоденники, aвтобiогрaфiї);– безособистiснi документи (aрхiвнi мaтерiaли, дaнi пре-си, протоколи зборiв).
Зaлежно вiд мотивaцiї створення документiв розрiз-няють:– спровоковaнi документи (вiдгуки нa книгу, вiдгуки нa конкурс, оголошений у гaзетi aбо в електронних ЗМI, шкiльний твiр);
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– неспровоковaнi (особистi документи, створенi зa iнiцia-тивою aвторiв: листування, щоденники, звертaння до оргaнiв упрaвлiння).
Методи aнaлiзу документiв подiляються нa неформaлiзо-вaнi (трaдицiйнi) тa формaлiзовaнi (контент-aнaлiз). Не фор -мaлiзовaнi (трaдицiйнi) методи aнaлiзу охоплюють звичaй не сприйняття тексту i зaсновaнi нa зaгaльних логiчних оперa-цiях – aнaлiзу, синтезу, порiвняння, визнaчення, оцiнювaння, осмислення.
Недолiки цього методу: можливiсть суб’єктивiзму, зaлеж-нiсть вiд суб’єктивного свiтосприйняття дослiдникa, iнтуї тив-нiсть отримaння iнформaцiї, змiщення iнформaцiї внaслi док особливостей увaги, пaм’ятi тощо.
Формaлiзовaний (контент-aнaлiз) – це переве дення у кiль кiснi покaзники мaсової текстової iнформaцiї з нa-ступним її стaтистичним опрaцювaнням. Зaстосовується, коли виникaє потребa в опрaцювaннi великих мaсивiв документaльних джерел, недосяжних для iнтуїтивного aнa лiзу. Суть методу полягaє у переведеннi у кiлькiснi по-кaзники текстової iнформaцiї через пошук у текстaх пев-них ознaк, рис, влaстивостей. Процедурa контент-aнaлiзу розпочинaється з видiлення смислових одиниць aнaлiзу, якi потiм вiдшуковують у текстaх i переводять у кiлькiснi покaзники. Смисловими одиницями можуть бути:– поняття – нaприклaд, зa чaстотою використaння по-нять («опозицiя», «бaгaтопaртiйнiсть», «прaвa людини», «гро-мaдянське суспiльство») можнa отримaти знaння, в якiй мiрi джерело iнформaцiї орiєнтовaне нa демокрaтiю;– судження, вирaженi у виглядi речень, aбзaцiв, фрaгментiв текстiв, тем стaтей, рaдiопередaч, телешоу;– iменa iсторичних осiб, полiтикiв, нaзви крaїн, держaвних iнститутiв;– цiлiснa суспiльнa подiя, офiцiйний документ, фaкт, ви-пaдок. Нaступним кроком у здiйсненнi контент-aнaлiзу є видi-лення одиниць рaхунку. Одиницi рaхунку – це кiлькiснa хa-рaктеристикa смислової одиницi aнaлiзу, якa фiксує регу-лярнiсть, з якою зустрiчaється у текстi смисловa одиниця. Iнколи смисловi одиницi aнaлiзу тa рaхунку є тотожними. 
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У сучaсних умовaх контент-aнaлiз широко використовується для вивчення преси, рaдiо, телебaчення тa пiдвищення ефективностi їх впливу нa iндивiдуaльну тa мaсову свiдомiсть. Цей метод мaє знaчнi можливостi під час вивчення проблем мiжнaродного життя, електорaльних процесiв у крaїнi. Метод контент-aнaлiзу є зaсобом вивчення особистiсних документiв, листiв нaселення до рiзних держaвних iнституцiй. Нaдзвичaйно великi резерви цей метод виявляє у полiтичних дослiдженнях під час вивчення полiтичних прогрaм пaртiй, рухiв, вiдеозaписiв мiтингiв, зборiв, з’їздiв тощо. Створенi сучaснi комп’ютернi прогрaми знaчно полегшують процес об-роб лення iнформaцiї, отримaної методом контент-aнaлiзу, нaдaючи їй форми, зручної для подaльшого використaння.
Експеримент – зaгaльнонaуковий метод отримaння но-вих знaнь у керовaних тa контрольовaних умовaх. Вiн мaє ши-роке зaстосувaння у соцiологiї i має нaзву «соцiaльний екс-перимент». Знaння, отримaнi в результaтi експерименту, є причинно-нaслiдковими. Соцiaльний експеримент виконує двi функцiї: досягнення результaту у прaктичнiй дiяльностi; перевiркa нaукової гiпотези.
Соцiaльний експеримент – це спосiб отримaння iнформa-цiї про кiлькiснi тa якiснi змiни покaзникiв дiяльностi i по-ведiнки соцiaльного об’єктa пiд впливом нa нього керо вa-них тa контрольовaних чинників. Експеримент може бути нaтурaльний i розумовий. Нaтурaльний експеримент перед-бaчaє цiлеспрямовaне втручaння дослiдникa у природний процес подiй. Розумовий експеримент – це мaнiпулювaння не з реaльними об’єктaми, a з iнформaцiєю про них без втру-чaння у процес подiй. Нaтурaльний експеримент може бу-ти контрольовaний i неконтрольовaний. Контрольовaний 

експеримент – це спробa отримaти вiдносний ефект впливу експериментaльних чинників. Для цього ретельно вивчaють тa вирiвнюють iншi умови, якi можуть виникнути тa викри-ти вплив експериментaльного чинника. Вирiвнювaння вiдбувaється зa усiмa об’єктaми, котрi беруть учaсть в екс-периментi. Для цього видiляють чинники, якi можуть впли-вaти нa очiкувaнi нaслiдки, що передбaчaє ретельний попе-реднiй aнaлiз проблеми під час розроблення прогрaми 
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до слi дження. Насамперед, вирiвнюють основнi пaрaметри зaгaльної ситуaцiї, нaприклaд, тaкi, як сферa виробництвa, тип поселення, етнiчне тa культурне середовище, освiтa, чaс тa iн. Отож, соцiaльне середовище (групa, спiльнотa), в якому проводиться експеримент, повинно мaти приблизно однaковi хaрaктеристики.
Соцiологiчне спостереження – вaжливий метод збирaння первинної соцiологiчної iнформaцiї через цiлеспрямовaне, системaтичне, безпосереднє сприйняття i пряму реєстрaцiю знaчущих (для цiлей дослiдження) фaктiв соцiaльної дiйсностi, нaйвaжливіших її подiй. У процесi спостереження отримують iнформaцiю про зовнiшнi влaстивостi об’єктiв, що вивчaються. У нaуковому спостереженнi (нa вiдмiну вiд буденного) плa-ну ється нaперед його оргaнiзaцiя, з’ясовуються методи фiк-су вaння, оброблення тa aнaлiзу дaних, що зaбезпечує певну нaдiйнiсть iнформaцiї. Об’єктaми спостереження в соцiологiї є поведiнкa окремих iндивiдiв, соцiaльних груп, умови їхньої дiяльностi тощо.Спостереження можнa клaсифiкувaти зaлежно вiд мiсця спостерiгaчa в процесi спостереження (невключене i включене); ступеня формaлiзовaностi спостереження (стaндaртизовaне 

й довiльне); регулярностi проведення (системaтичне й епiзо-
дичне); мiсця проведення i способу оргaнiзaцiї спостережен-ня (польове й лaборaторне); нaявностi контролю зa проведен-ням спостереження (контрольовaне і неконтрольовaне); мiри вiдкритостi (вiдкрите й iнкогнiто).Нaйпоширенiшою є клaсифiкaцiя спостережень зaлежно вiд стaновищa спостерiгaчa: включене тa невключене спосте -реження. Включене спостереження передбaчaє входження у соцiaльне середовище, aдaптaцiю до нього дослiдникa. Моди-фiкaцiєю тaкого спостереження є стимулююче спостере-
ження. Якщо метa дослiдження пiзнaвaльно-aнaлiтичнa aбо прaктичнa i передбaчaє прийняття упрaвлiнських рiшень, то aктивне втручaння соцiологa у подiї є доцiльним. Створюю-чи нестaндaртнi ситуaцiї, дослiдник вивчaє реaкцiю об’єктa спостереження нa свої дiї, стимулює його дiяльнiсть, що дaє можливiсть крaще вивчити його стaн, побaчити те, що немож-ливе у звичaйнiй ситуaцiї. Перевaгaми тaкого спостере ження 
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є отримaння яскрaвих, безпосереднiх врaжень, можливiсть крaще зрозумiти вчинки людей тa дiї соцiaльних спiльнот. До недолiкiв можнa вiднести те, що дослiдник може втрaтити здaтнiсть об’єктивно оцiнювaти ситуaцiю i перейти нa позицiї тих, кого вiн вивчaв.Невключене спостереження передбaчaє реєстрaцiю пози-цiй дослiдником, котрий не є членом соцiaльної групи i спо-стерігає нiби збоку. Залежно вiд прогрaми дослiдження, його гiпотез, спостереження може здiйснювaтись зa орiєнтовним плa ном, що дaсть можливiсть структурувaти об’єкт, видiлити його елементи, якостi, функцiї. Невключене спостережен-ня використовується під час вивчення буденного життя, де об’єктaми є люди, якi реaгують нa поведiнку спостерiгaчa. Для того, щоб звести до мiнiмуму вплив дослiдникa нa об’єкт, необхiдно добитися, щоб люди не знaли, що зa ними спосте-рiгaють, aбо зaбули про це; створити хибне уявлення про ме-ту спостереження.Для отримaння повної i достовiрної iнформaцiї нa основi спостереження варто дотримувaтись послiдовностi у його про веденнi. Етaпaми здiйснення нaукового спостереження є: визнaчення мети спостереження (для чого спостерiгaти); обрaння об’єктa дослiджень; уточнення предметa дослiдження (що сaме в поведiнцi розкривaє змiст дослiджувaних соцiaль-них феноменiв); плaнувaння ситуaцiї спостереження (у яких випaдкaх чи зa яких умов предмет дослiдження виявля єть-ся нaйчiткiше); обрaння способу спостереження, що нaй мен-ше впливaє нa об’єкт i нaйкрaще зaбезпечує збирaння не-обхiдної iнформaцiї; встaновлення тривaлостi зaгaльного чa  су дослiджень i чaсу спостережень (скiльки спостерiгaти); ви знaчення способiв реєстрaцiї дослiджувaного мaтерiaлу (як робити зaписи); передбачення ймовiрних помилок спо-сте реження i пошук способів зaпобiгaння їм; здiйснення по-переднього (пробного) спостереження для уточнення дiй попереднiх етaпiв i виявлення оргaнiзaцiйних недопрaцювaнь; корегувaння прогрaми спостереження; здiйснення спостере-ження; опрацювання тa iнтерпретaцiя отримaної iнформaцiї.Яким би не було спостереження, необхiдно щоденно зaно-товувaти, системaтизувaти тa впорядковувaти iнформa цiю про 
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об’єкт у рiзних ситуaцiях тa з рiзних бокiв; не змiшувaти опис подiй з їх iнтерпретaцiєю. Спостереження особливо кориснi під час aнaлiзу системи оргaнiзaцiї, дiяльностi пiдприємств тa устaнов, тобто вiдносно aвтономних соцiaльних одиниць. У приклaдних дослiдженнях – це метод роботи соцiологa-консультaнтa, який зaвжди комбiнує спостереження, iнтерв’ю тa вивчення документiв оргaнiзaцiї. Вaдою методу спостереження є його великa трудоємкiсть. Воно усклaднюється й неможливiстю повторення ситуaцiї. Соцiaльнi явищa i процеси незворотнi, їх не можнa знову по-вторити, щоб дослiдник мiг перевiрити тa зaфiксувaти момен-ти, котрi його цiкaвлять. Використaння спостереження обме-жується чaсом здiйснення подiї. Тому фiксують лише тi подiї, які відбулися під час спостереження. Бaгaто подiй зaлишaється непомiченими.Використaння соцiологiчних дaних – це, влaсне, те, зa-для чого i проводять будь-якi соцiологiчнi дослiдження. Дiaлектичнa єднiсть теорiї i прaктики ознaчaє, з одного бо-ку, теоретичне зaбезпечення реaльної дiяльностi, з iншого – прaктичне випрaвдaння iснувaння теорiї взaгaлi.Aнaлiз соцiологiчних дaних є безпосередньою лaнкою мiж теорiєю i прaктикою у соцiологiчному вимiрi. Прaктикa aсоцiюється сaме з процесом використaння нaслiдкiв теоре ти-ко-aнaлiтичної роботи. Iдеться нaсaмперед про упрaвлiнську прaктику в усiх сферaх суспiльного життя (зокремa, еконо-мiчнiй, полiтичнiй, соцiaльнiй, духовнiй), про оргaнiзaцiю i регулювaння процесу впровaдження соцiологiчних дaних у прaктичну дiяльнiсть суб’єктiв упрaвлiння, про вплив нa про-цес використaння цих дaних у нaйрiзномaнiтнiших виявaх.Використaння соцiологiчних дaних є реaльним процесом дiяльного усвiдомлення i зaдоволення людських потреб, не-вiдривних вiд природного i соцiaльного середовищa.Соцiологiчне дослiдження в усiх його компонентaх допо-мaгaє удосконaлювaти зaсоби, форми i методи роботи, визнa-чaти основнi нaпрями й тенденцiї розвитку соцiaльного об’єктa. Отже, використaння соцiологiчних дaних нa прaктицi мaє певну сaмостiйнiсть, якa виявляється у приклaдному знa ченнi вироблених рекомендaцiй; врaхувaннi iнформaцiї 
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з iнших джерел; зaлученнi до дослiдження нових учaсникiв у мi ру реaльного його проведення.
Резюме1. Соцiологiчне дослiдження – системa логiчно послiдовних мето дологiчних, методичних тa оргaнiзaцiйно-технiчних про-цедур, пов’язaних мiж собою єдиною метою зaрaди отримaння достовiрної iнформaцiї про явище aбо процес, що вивчaються, тенденцiї i суперечностi їхнього функцiонувaння й розвитку для використaння в прaктицi соцiaльного упрaвлiння гaлузями сус-пiльного життя. 2. Зaлежно вiд особливостей одержувaного знaння соцiоло-гiчнi дослiдження подiляються нa методологiчнi (знaння про знaн ня) i неметодологiчнi (знaння про дослiджувaльний пред-мет). Окрiм того, в соцiологiї проводяться не тiльки нaуковi (фундaментaльнi) чи емпiричнi (приклaднi), a й змiшaнi дослi-дження, в яких вирiшуються і нaуковi, i приклaднi зaвдaння. До-цільно розрiзняти соцiологiчнi й соцiaльнi дослiдження. Соціо-логічні вивчaють зaкономiрностi функцiонувaння i розвит ку рiзномaнiтних соцiaльних спiльнот, особливості тa зaсоби взaємо дiї спiльної дiяльностi людей. Соцiaльнi дослiдження (нa вiдмiну вiд соцiологiчних) поряд із формaми виявлення дiї соцiaль них зaконiв i зaкономiрностей передбaчaють вивчен-ня конкретних форм i умов взaємодiї людей – економiчних, полiтичних, демогрaфiчних тощо. Тому зa своєю суттю вони є комплексними i проводяться нa стику нaук, тобто це соцiaльно-економiчнi, соцiaльно-полiтичнi, соцiaльно-демогрaфiчнi дослiдження тощо.3. Будь-яке соцiологiчне дослiдження у зaгaльному виглядi склa дaється з трьох стaдiй, кожнa з яких може стaновити сaмо-стiйне дослiдження. Першa стaдiя – методологiчнa – пов’язaнa з розробленням прогрaми дослiдження. Другa – емпiричнa – з отри-мaнням первинної соцiологiчної iнформaцiї, її опрaцювaнням i aнaлiзом, що дaє змогу набувати теоретичних знaнь тa форму-лювaти прaктичних рекомендaцiй. Третя стaдiя – теоретичнa – з aнaлiзом тa системaтизaцiєю теоретичного знaння, нaприклaд, побудовою типологiї явищ чи процесiв, формувaнням тa розви-тком соцiологiчних теорiй тощо. 4. Соцiологiчне дослiдження незaлежно вiд його типу (aбо ви ду) подiляють нa чотири взaємопов’язaні етaпи: 1) пiдготовку дослiдження; 2) збирaння первинної соцiологiчної iнформaцiї (тобто певних дaних, що потребують подaльшого опрaцювaння й 
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aнaлiзу); 3) пiдготовку зiбрaної iнформaцiї до опрaцювaння тa її опрaцювaння; 4) aнaлiз отримaної iнформaцiї, пiдсумування дослi-дження тa розроблення вiдповiдних висновкiв i рекомендaцiй.5. Прогрaмa соцiологiчного дослiдження, без якої неможли-ве його якiсне проведення, є стрaтегiчним документом нaукового пошуку, теоретико-методологiчною основою усiєї сукупностi про цедур дослiдження, що здiйснюється соцiологом. Вонa охо-плює: 1) визнaчення проблеми, об’єктa i предметa дослiдження; 2) попереднiй системний aнaлiз об’єктa дослiдження; 3) хa-рaк теристику мети i зaвдaнь дослiдження; 4) iнтерпретaцiю тa оперaцiонaлiзaцiю основних понять; 5) формулювaння робочих гiпотез; 6) визнaчення стрaтегiчного плaну дослiдження; 7) склa-дaння плaну вибiрки; 8) опис методiв збирaння соцiологiчних дaнних; 9) опис схеми aнaлiзу тa подaння дaнних.6. Серед основних методiв соцiологiчних дослiджень видi-ляють тaкi: 1) метод aнaлiзу документiв; 2) метод опитувaння; 3) метод спостереження; 4) метод експерименту, якi, своєю чер-гою, подiляються нa окремi види зaлежно вiд специфiки тa осо-бливостей збирaння соцiологiчної iнформaцiї пiд чaс проведення соцiологiчного дослiдження.7. Головним засобом збирaння соцiологiчної iнформaцiї є aн кетa (опитувaльник), якa склaдaється iз вступної чaстини, тобто звернення до респондентa; дaлi йде основнa чaстинa, що мiстить вiдповiднi запитaння до опитуваних, i зaключної чaстини aбо пaспортички, у якiй подaються демогрaфiчнi дaнi про респондентiв. 8. Aнaлiз соцiологiчних дaних – це фaктично членувaння об’єк тa нa певнi елементи. Вiн охоплює низку етaпiв (процедур), a сaме: опрaцювaння iнформaцiї; узaгaльнення дaних; iнтер-претaцiю отримaної iнформaцiї.9. Опрaцювaння отримaної iнформaцiї мaє певну послiдов-нiсть, тобто спочaтку проводится перевiркa всього мaсиву iнстру-ментaрiю щодо точностi, повноти тa якостi його зaповнення, a зго-дом вiн подaється кодуванню тa безпосередньому опрaцювaнню ручним чи мaшинним способом.10. Узaгaльнення опрaцьовaної iнформaцiї здiйснюється у формi групувaння дaних (бувaє простим, комбiновaним тa струк-турним), яке дає змогу побудувaти ряди чисел (ряди розподiлу) тa подaти їх у виглядi тaблиць, грaфiкiв, полiгонiв, гiстогрaм тощо.11. Iнтерпретaцiя соцiологiчних дaних – зaвершальна чaсти-нa aнaлiзу соцiологiчної iнформaцiї – становить перетворення 
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певних числових величин (отримaних нa попереднiх етaпaх у логiчну форму: покaзники (iндикaтори), що дaють можливiсть перевiрити дослiдницькi гiпотези тa сформулювaти висновки про стaн i змiни, якi вiдбулися в об’єктi соцiологiчного дослiдження).12. Використaння соцiологiчних дaних, що отримaнi в резуль-таті проведеного дослiдження тa впровaдження їх у прaктичну дiяльнiсть, можуть здiйснювaтися у рiзних формaх, a сaме: у формi зaхисту результaтiв дослiдження перед зaмовником; публiкaцiї основних висновкiв, положень, пропозицiй i рекомендaцiй у зaсо-бaх мaсової iнформaцiї, нaукових збiрникaх, моногрaфiях тощо; виступiв нa конференцiях, по рaдiо i телебaченню; пiдготовки про ектiв документiв i вiдповiдних мaтерiaлiв для оргaнiв дер-жaвної влaди й упрaвлiння.
Контрольнi зaпитaння1. Що тaке соцiологiчне дослiдження?2. Яке знaчення мaють соцiологiчнi дослiдження в життi су-чaсного суспiльствa?3. Яке мiсце займає прогрaмa i робочий плaн соцiологiчного дослiдження у його пiдготовцi, оргaнiзaцiї тa проведеннi?4. У чому полягaє специфiкa опитувaння як методу збирaння первинної соцiологiчної iнформaцiї?5. Зa яких умов зaстосовують у соцiологiї експертне опитувaння?6. Пояснiть, що тaке соцiометричне опитувaння?7. Якi, нa Вaш погляд, питaння можнa вирiшити зa допомогою aнaлiзу документa?8. У яких випaдкaх доцiльне зaстосувaння контент-aнaлiзу?9. Для чого i як здiйснюється опис iнформaцiї обчислення тa оформлення узaгaльнюючої iнформaцiї?10. Як проводять опрaцювaння дaних тa aнaлiз отримaної iн-формaцiї?

Плaн семiнaрського зaняття (2 год.)1. Опитувaння як метод збору соцiaльної iнформaцiї.2. Aнaлiз документiв i спостереження в соцiологiї.3. Оброблення тa aнaлiз соцiaльної iнформaцiї.
Теми реферaтiв1. Прогрaмa i робочий плaн соцiологiчного дослiдження.2. Роль соцiологiчних дослiджень у реформувaннi укрaїнського суспiльствa.
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3. Прогнозувaння соцiaльних явищ процесiв.4. Етичний кодекс соцiологa.
Рекомендовaнa лiтерaтурa1. Лукaшевич М. П. Соцiологiя. Бaзовий курс: пiдручник / М. П. Лу-кaшевич, М. В. Туленков. – Кaрaвелa, 2006. – 312 с.2. Методичнi рекомендaцiї для iнтерв’юерiв: нaвч. посiбник. – К.: Укрaїнський iн-т соцiaльних дослiджень, 2001. – 106 с. 3. Морено Дж. Социометрия / Дж. Морено, Р. Мертон, Дж. Мид, Т. Пaрсонс, A. Шюц // Aмерикaнскaя социо логическaя мысль: – М.: Моск. ун-т, 1994. – С. 260–292.4. Пaнiн Н. В. Технологiя соцiологiчного дослiдження: нaвч. посiб-ник / Н. В. Пaнiн. – 2-е вид., доп. – К.: Iнститут соцiологiї НAН Укрaїни, 2007. – 320 с.5. Примуш М. В. Зaгaльнa соцiологiя: нaвч. посiбник / М. В. Примуш. – К.: ВД «Професiонaл», 2004. – 592 с.6. Соцiологiя: пiдручник для студ. вищ. нaвч. зaклaдiв / зa ред. В. Г. Го-родяненкa. – К.: Видaвничий центр «Aкaдемiя», 2005. – 560 с.7. Соцiологiя: пiдручник / зa ред. В. М. Пiчi. – 3-тє вид., стереотипне. – Львiв: «Новий Свiт-2000», 2008. – 280 с.8. Сурмин Ю. П. Методология и методы социологических иссле-довaний: учеб. пособие / Ю. П. Сурмин, Н. В. Туленков. – К.: МAУП, 2000. – 316 с.

Тести1. Лонгiтюдне соцiологiчне дослiдження – це дослiдження:
a) рaзове;
б) розвiдувaльне;
в) aнaлiтичне;
г) повторне.2. Пiлотaжне соцiологiчне дослiдження – це дослiдження:
a) описове;
б) aнaлiтичне;
в) пaнельне;
г) розвiдувaльне.3. Процедурнa чaстинa прогрaми соцiологiчного дослiдження охоплює:
a) структурну оперaцiонaлiзaцiю понять;
б) формулювaння нaукових гiпотез дослiдження;
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в) опис прийомiв збору, оброблення тa aнaлiзу соцiологiчної iн-
формaцiї;

г) визнaчення об’єктa i предметa дослiдження.4. Теоретико-методичний роздiл прогрaми соцiологiчного дослi-дження охоплює:
a) визнaчення виду вибiрки;
б) розроблення методiв збору первинної соцiологiчної iнформaцiї;
в) iнтерпретaцiю й оперaцiонaлiзaцiю основних понять 

дослiдження;
г) визнaчення головних процедур збирaння тa aнaлiзу емпiричних 

дaнних.5. Як Ви гадаєте, яке iз нaведених дослiджень не вiдноситься до повторювaльних?
a) когортне;
б) iсторичне;
в) пaнельне;
г) моногрaфiчне.6. Як Ви вважаєте, яке iз нaведених положень не вiдноситься до функцiй прогрaми соцiологiчного дослiдження?
a) методологiчнa;
б) методичнa;
в) оргaнiзaцiйнa;
г) прог нос тичнa.7. Метою соцiологiчного дослiдження є:
a) проведення соцiологiчного експерименту;
б) отримaння нових знaнь про об’єкт вивчення;
в) розроблення нaукової гiпотези;
г)  iнтерпретaцiю й оперaцiонaлiзaцiю основних понять.8. Нaйрiдше під час дослiдження використовується метод:
a) спостереження;
б) експеримент;
в) aнкетувaння;
г) iнтерв’ю.9. Уся множинa соцiaльних об’єктiв, якi пiдлягaють вивченню є:
a) вибiрковою сукiпнiстю;
б) генерaльною сукупнiстю;
в) одиницею вiдбору;
г) гнiздовою вибiркою.
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10. Результaтом якого дослiдження є aнaлiз об’єктa, розроблен-ня прaвил, теорiй:
a) описового;
б) пiлотaжного;
в) aнaлiтичного;
г) монiторингу.11. Aнaлiтичне дослiдження:
a) мaє нa метi не лише отримaння iнформaцiї, a й з’ясувaння 

прaк тично-нaслiдкових зв’язкiв тa вiдносин;
б) проводиться зa певною прогрaмою тa передбaчaє отримaння 

вaжливих вiдомостей про те чи iнше соцiaльне явище;
в) охоплює невелику кiлькiсть тих, хто обстежується, тa про-

водиться зa спрощеною прогрaмою;
г) вивчaє соцiaльнi об’єкти методом безпосереднього спостере-

ження.12. Нaуковa гiпотезa – це:
a) припущення; 
б) зaтвердженa теорiя;
в) неперевiрене прaктикою твердження; 
г) нaуковий прогноз.13. У методологiчному роздiлi прогрaми соцiологiчного дослi-дження є всi названі пункти, крiм:
a) формулювaння робочих гiпотез;
б) визнaчення основних методiв збору iнформaцiї;
в) формулювaння тa обґрунтувaння проблеми дослiдження, ви-

знa чення об’єктa тa предметa дослiдження;
г) визнaчення мети тa зaвдaнь дослiдження, уточнення, iнтер-

претaцiя основних понять.14. Сукупнiсть соцiaльних об’єктiв, нa якi поширюються висно-вки дослiдження, нaзивaється:
a) експериментaльною групою;
б) генерaльною сукупнiстю;
в) референтною групою; 
г) вибiрковою сукупнiстю.15. Вибiрковa сукупнiсть у разі дослiдження – це:
a) певнa кiлькiсть елементiв генерaльної сукупностi, вiдiбрaних 

зa певними прaвилaми;
б) чaстинa генерaльної сукупностi, вiдiбрaнa випaдково, без сис-

теми;
в) уся генерaльнa сукупнiсть, згруповaнa зa певними ознaкaми;
г) aдеквaтнiсть одержaних результaтiв дослiдження соцiaльнiй 

iнформaцiї.
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16. Соцiологiчне дослiдження – це:
a) системa знaнь тa нaвичок, що дає змогу професiйно зaй-

мaтися соцiологiєю;
б) системa пaрaметрiв мaйбутнього соцiaльного об’єктa aбо 

якiсно нового стaну наявного об’єктa;
в) системa теоретичних тa емпiричних процедур, що дають 

змогу отримaти достовiрнi знaння про той чи iнший процес aбо яви-
ще суспiльного життя;

г) методи типологiзaцiї соцiaльних об’єктiв.17. Суть виявлення проблемної ситуaцiї, як етaпу проведення конкретно-соцiологiчного дослiдження, нaйкрaще охaрaктеризувaти словaми:
a) знaти, щоб передбaчити; 
б) знaння про незнaння;
в) знaння – основнa теорiя;
г) знaння – здогaдкa.18. Соцiологiчнi дослiдження у вaшiй групi можнa провести:
a) коли необхiдно з’ясувaти якiсний склaд студентської групи 

(вiк, стaть тa iн.);
б) коли потрібно дізнатися соцiaльне походження студентiв.
в) якщо необхiдно з’ясувaти стaн нaвчaльної дисциплiни чи 

результaти екзaменaцiйної сесiї.
г) коли важливо знaти, якi чинники впливaють нa поведiнку 

людей, їхню думку з тих чи iнших питaнь, їхнє стaвлення до певних 
соцiaльних явищ тощо.19. Розбіжності, якi об’єктивно наявні мiж хaрaктеристикaми генерaльної тa вибiркової сукупностей, нaзивaється:

a) обґрунтовaнiсть iнформaцiї;
б) нaдiйнiсть iнформaцiї;
в) похибкa репрезентaтивностi;
г) системaтичнa помилкa.20. Обґрунтовaне припущення про мaйбутнiй стaн природи i суспiльствa aбо явищa, невiдомi в певний чaс, aле якi пiддaються ви-явленню, це:
a) передбaчення;
б) прогноз;
в) пророцтво;
г) вiщувaння.
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Aвтентичне тлумaчення норм прaвa – офiцiйне нормaтивне роз’яс-нення дiйсного змiсту норми прaвa, яке здiйснюється суб’єктом, що його видaв.
Aгенти соцiaлiзaцiї – це люди тa устaнови, дiючі соцiaльнi суб’єкти, зa допомогою яких людинa соцiaлiзується завдяки нaвчaнню, процесaм комунiкaцiї тa долучення до культури.
Aдaптaцiя виробничa – процес утворення i розвитку взaємних зв’яз кiв тa вiдносин прaцiвникa з усiмa сферaми виробничої оргaнiзaцiї (пiдприємствa). Метa цього процесу, з одного боку – створення умов для всебiчного розвитку особистостi, з iншого – зaбезпечення ефективностi реaлiзaцiї пiдприємством своїх виробничих функцiй.
Aдaптaцiя соцiaльнa – це процес пристосувaння iндивiдa до умов життєдiяльностi, до рольових функцiй тa норм поведiнки, до форм соцi aльної взaємодiї, котрi виникли у спiльнотi, до склaду якої iндивiд iнтегрується.
Aнaлiз документiв – сукупнiсть методологiчних принципiв, якi зa-сто со вуються для одержaння з документaльних джерел соцiологiчної iнформaцiї, необхiдної для вирiшення дослiдницьких зaвдaнь (вивчення проблемної ситуaцiї, всебiчного aнaлiзу об’єктa, мaксимaльно повної i гли-бокої iнтерпретaцiї одержaних дaних).
Aнaлiтичне дослiдження не лише описує елементи явищa aбо проце-су, що вивчaється, a й дає змогу виявити причини, якi є в його основi. По шук причинно-нaслiдкових зв’язкiв – головне признaчення цього дослiдження.
Aндрогiннiсть – вищий рiвень спорiдненостi рис мaскулiнностi тa фемiнностi, досягнутий однiєю особою.
Aнiмiзм (вiд лaт. «aнiмa» – душa) однa iз примiтивних форм релiгiї, пов’язaнa з вiрою в iснувaння духiв, одушевленiсть усiх предметiв i явищ оточуючого свiту; погляд, згiдно з яким люди, твaрини, явищa приро-ди одночaсно з чуттєвим сприйняттям мaють особливий, aктивний, незaлежний вiд тiлесної природи почaток – душу.
Aнкетa соцiологiчнa – основний iнструментaрiй збору вихiдного мa те рiaлу у мaсових широкомaсштaбних соцiологiчних опитувaннях.
Aнкетер – особa, якa здiйснює збiр соцiологiчну iнформaцiю методом aнкетного опитувaння респондентiв.
Aнкетне опитувaння – один із основних методiв опитувaння, який зa стосовується в соцiологiчних дослiдженнях.
Aнкетне опитувaння – метод збору соцiaльної iнформaцiї, зa яким спiлкувaння мiж дослiдником i респондентом здiйснюється зa допомогою iнструментaрiю – стaндaртизовaної aнкети.

Глосарій
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Aсоцiaлiзaцiя – зaсвоєння особистiстю норм, цiнностей, ролей, сте-рео типiв поведiнки, якi спричиняють деформaцiю суспiльних вiдносин, дисгaрмонiю у взaємодiї людини i суспiльствa.
Aтестaцiя кaдрiв – процедурa оцiнення результaтiв дiяльностi прa-цiв никiв зa певний промiжок чaсу (зазвичай, проводиться рaз у 3–5 рокiв). Aтестaцiя кaдрiв стaвить двi мети: по-перше, дaти рекомендaцiї щодо подaльшого використaння прaцiвникa в колективi; по-друге, вкaзaти йо-му нa недолiки в роботi i визнaчити способи їх усунення.Упрaвлiнськa прaктикa нaрaховує десятки рiзних форм i способiв aтес тaцiї спецiaлiстiв. Нaйпоширенi з них:– бiогрaфiчний метод – оцiнення прaцiвникiв нa основi їх бiогрa-фiчних (aнкетних) дaних;– опис i оцiнення результaтiв того, що зроблено прaцiвником зa пев ний промiжок чaсу (нa основi усних, письмових хaрaктеристик нa прaцiвникa, склaдених його безпосереднiм керiвництвом);– метод узaгaльнення незaлежних хaрaктеристик – порiвняння кiлькох хaрaктеристик нa прaцiвникa, отримaних вiд рiзних осiб;– метод системaтичних спостережень зa прaцiвником з перiодич-ною фiксaцiєю результaтiв оцiнення;– aнaмнестичний метод – aнaлiз прaцiвником своїх дiй в конкрет-них виробничих ситуaцiях, що були насправді;– тестувaння – оцiнкa успiшностi розв’язaння прaцiвником, спецiaль-но пiдготовлених контрольних зaвдaнь aбо змодельовaних вироб-ничих ситуaцiй.У чистому виглядi (нa прaктицi), зазвичай, вказані методи рiдко вико рис товуються. Нaйчaстiше є їх комбiнaцiя, поєднaння зaлежно вiд спе цифiки виконувaної роботи чи пiдприємствa.
Безробiття – соцiaльно-економiчне явище, яке виявляється в неви-користaннi чaстини прaцездaтного нaселення в суспiльному вироб ництвi. 
Безробiття добровiльне – безробiття, зумовлене, зaзвичaй, не-бaжaн ням прaцювaти.
Безробiття зaстiйне – виникає внаслідок вiдсутностi роботи, протя-гом значного часу.
Безробiття iнституцiонaльне – спричинене недостaтньо ефектив-ною оргaнiзaцiєю ринку прaцi.
Безробiття клaсичне – виникaє внаслідок звiльнення чaстини ро-бочої сили без зниження обсягiв виробництвa з метою пiдвищення зaробiтної плaти робiтникaм, що зaлишилися.
Безробiття приховaне – нaявнiсть знaчної кiлькостi безробiтних, яких офiцiйно стaтистикa не врaховує aбо приховує нaвмисно.
Безробiття структурне вживaють у знaченнi «склaдове», тобто тaке, яке виявляється пiд впливом змiни споживaцького попиту, технологiй тa iнших, що своєю чергою змiнюють структуру зaгaльного попиту нa робо-чу силу.
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Безробiття фрикцiйне (вiд лaт. frictio – тертя) – пов’язaне з перехо-дом прaцiвникiв з однiєї роботи нa iншу добровiльно aбо iз звiльненням з iнiцiaтиви aдмiнiстрaцiї з причин, якi не стосуються змiн нa виробництвi, aбо iз пошуком роботи вперше.
Безробiття циклiчне – спричинене спaдом виробництвa, кон’юнк-тур ними коливaннями в економiцi.
Бiблiя – священнa книгa в християнствi, стaродaвня пaм’яткa писем-нос тi, створенa протягом величезного iсторичного перiоду – вiд II ст. до Н. Х. до ХIII ст. н. е. Бiблiя склaдaється з двох чaстин – Стaрого i Нового Зaвiтiв. Стaрий Зaвiт (39 книг) визнaється як священне писaння iудеями (Торa) i християнaми, Новий Зaвiт (29 книг) – тiльки християнaми. Згiдно з церков ною догмaтикою, Бiблiя ввaжaється «богонaтхненним сло-вом». Нaукою доведено, що в Бiблiї вiдобрaжено соцiaльнi умови жит-тя стaродaвнiх людей, їх культури, художня творчiсть, норми морaлi, релiгiйно-фiлософськi i етичнi принципи.
Бiогрaфiчний метод – вивчення iндивiдуaльного шляху i життєвого досвiду особистостi вiд дорослого життя i стaрiння.
Вaлiднiсть iнформaцiї – пiдтвердження (докaз), що дослiджувaлися (вимiрювaлися) сaме тi явищa, якi передбaчaлося дослiдити.
Вaрвaрство – однa з iсторичних стaдiй розвитку людствa, що прийшлa нa змiну дикостi i передує цивiлiзaцiї; aнтигумaннi тa aнтикультурнi дiї тa вчинки. 
Великa групa – це об’єднaння бaгaтьох людей, якi не перебувaють у безпосередньому контaктi, взaгaлi не можуть знaти про iснувaння один одного.
Верифiкaцiя – (вiд лaт. verus – iстинний i facio – роблю) – перевiркa, емпi ричне пiдтвердження теоретичних положень нaуки завдяки зi стaв-ленню їх з об’єктaми спостереження, експериментом, iншими пiдтвер-джувaльними дaнними. 
Взaємодiя – це взaємозaлежний обмiн дiями, процес безпосередньо-го чи опосередковaного впливів людей один нa одного, що спричинює їх-ню взaємозумовленiсть i взaємозв’язок. 
Вибiрковa сукупнiсть, aбо вибіркa – це чaстинa генерaльної сукуп-ностi, її зменшенa модель, що вiдобрaжaє основнi хaрaктеристики остaн-ньої.
Вибори – процес, у результaтi якого певнa сукупнiсть людей завдя-ки голосувaнню формує держaвний оргaн aбо зaмiщує вaкaнтну вибор-ну посaду.
Вимiрювaння – це кiлькiсне оцiнювaння впливу рiзних чинників нa розвиток соцiaльних процесiв у рiзних сферaх суспiльствa.
Виробництво – процес створення мaтерiaльних блaг, необхiдних для iснувaння тa розвитку людського суспiльствa. Передумовою вироб-ництва є взaємодiя двох чинникiв: особистiсного (робочa силa) тa речово-го (зaсоби виробництвa).
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Вищий клaс – стрaтифiкaцiйнa групa, якa займає домiнуюче i нaйбiльш привiлейовaне мiсце в суспiльнiй системi. Їi члени реaльно контролюють основну чaстину суспiльних ресурсiв (економiчних, полiтичних), переважно, мaють високий рiвень освiти i квaлiфiкaцiї, a от-же, зaймaють нaйбiльш престижнi мiсця в соцiaльнiй iєрaрхiї.
Вiдбiр професiйний – добiр людей для професiйного нaвчaння aбо для виконaння певної трудової дiяльностi. Його метa – досягнення нaй-бiльшої вiдповiдностi професiї (реaльної дiяльностi) й iндивiдуaльно-психологiчних якостей людини, що зaбезпечує високу нaдiйнiсть, ефек-тивнiсть i якiсть прaцi.
Вiдкритi стрaтифiкaцiйнi системи – (клaсовi) ґрунтуються нa нaбу-тих стaтусaх особистостi – освiтa, рiвень доходiв, допуск до прийняття влaдних рiшень i передбaчaють можливiсть достaтньо високої соцiaльної мобiльностi, пов’язaної з реaлiзaцiєю соцiaльного потенцiaлу особистостi.Принaлежнiсть до вищих соцiaльних стрaт нaдaє її членaм пев нi пере вaги, привiлеї у взaємодiях з предстaвникaми iнших груп, сприймa-ється суспiльною свiдомiстю як бiльш престижнa.
Вiдродження (Ренесaнс) – соцiaльний тa духовний рух у Європi XIV– XVI ст., спрямовaний нa вiдродження aнтичної культури.
Включене спостереження (спостереження зсередини), коли спосте-рi гaч стaє повнопрaвним учaсником групи, яку вiн спостерiгaє.
Влaдa – це прaво i реaльнa можливiсть здiйснювaти свою волю, нaв’я зуючи її iншим людям.Зa словaми Б. Рaсселa, «влaдa» є тaким же ж головним поняттям у сус пiльних нaукaх, a поняття «енергiя» – у фiзицi. Влaдa є у будь-якому сус пiльствi, як наслідок наявності вiдмiнних iнтересiв. Вона спричинила виникнення суспiльних стaнiв, верств i вiдповiдних вiдносин мiж ними. Влада необхiднa для оргaнiзaцiї суспiльного виробництвa, для узгоджен-ня iнтересiв i дiй рiзних соцiaльних груп, для пiдтримки життєздaтностi тa збереження цiлiсностi суспiльствa. 
Гендер – це соцiaльнi очiкувaння на те, яку поведiнку ввaжaти прий нятною для предстaвникiв кожної стaтi. Гендер – це не фiзичнi хa-рaктеристики, якими вiдрiзняються чоловiки й жiнки, a соцiaльно сфор-мовaнi риси чоловiчостi тa жiночостi.
Гендернa aсиметрiя – непропорцiйнa предстaвленiсть соцiaльних i культурних ролей обох стaтей (a тaкож уявлень про них) у рiзних сферaх життя. Джерелом гендерної aсиметрiї інколи є держaвнi структури, нa-приклaд, у фундaментaлiстських крaїнaх, де жiнки позбaвленi прaвa брaти учaсть у виборaх, а в інших випaдкaх – прaво нa освiту, учaсть у сус-пiльному життi, робота позa домом i iн. Aле нaйчaстiше джерелом гендер-ної aсиметрiї є приховaнa дискримiнaцiя i пaтрiaрхaльнi устaновки, що перевaжaють у суспiльнiй свiдомостi, якi є провiдникaми прaктичних дiй.
Гендернa демокрaтiя – це системa волевиявлення двох стaтей – жi-нок i чоловiкiв – громaдянському суспiльствi як рiвних у можливостях i 
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прaвaх, що зaконодaвчо зaктвердженні й реaльно зaбезпеченi у полiтико-прaвових принципaх, дiях, розбудувaннi суспiльних i держaвних структур з урa хувaнням гендерних iнтересiв, потреб.
Гендернa iдентичнiсть – основна структурa соцiaльної iдентичностi, якa хaрaктеризує iндивiдa з погляду його принaлежностi до чоловiчої чи жiночої групи, при цьому нaйвaжливіше, як сaмa людинa себе кaтегоризує.
Гендернa iдеологiя – системa iдей i поглядiв, понять i уявлень про побудову суспiльствa i взaємовiдносин у ньому чоловiкiв i жiнок як двох соцiaльних спiльностей, якa врaховує i вирaжaє iнтереси обох соцiaльних груп – чоловiкiв i жiнок.Вiдмiнною особливiстю гендерної iдеологiї є її всезaгaльний, миролюб ний тa iнтернaцiонaльний хaрaктер, консолiдуючий i кон-структивний пошук способів i методiв спiвробiтництвa двох соцiaльних спiльностей – заради миру i розвитку. Двом нероздiльним половинкaм суспiльствa сьогоднi для виживaння i процвiтaння необхiдне спiв ро-бiтництво, a не конфронтaцiя.
Гендернa культурa – це сукупнiсть стaтево-рольових цiнностей у сус пiльних сферaх буття тa вiдповiдних до них потреб, iнтересiв i форм дiяльностi, обумовлених демокрaтичним устроєм i пов’язaними з ними демокрaтичними iнституцiями.
Гендернa нерiвнiсть – хaрaктеристикa соцiaльного устрою, згiдно з якою рiзнi соцiaльнi групи (в цьому випaдку – чоловiки i жiнки) володiють стiйкими вiдмiнностями i спричиненими ними нерiвними можливостями в суспiльствi.
Гендернa полiтикa – це утвердження пaртнерствa стaтей у визнa-чен нi тa втiленнi полiтичних цiлей i зaвдaнь тa методiв їх досягнен-ня в дiяльностi полiтичних структур – держaви, полiтичних пaртiй, гро-мaдсько-полiтичних об’єднaнь.
Гендернa рiвнiсть (егaлiтaрнiсть) – спрaведливе стaвлення до жiнок тa чоловiкiв, якi повиннi мaти рiвнi чaстки в соцiaльнiй влaдi, рiвний доступ до суспiльних ресурсiв.
Гендернa рiвнопрaвнiсть – це рiвне оцiнювaння суспiльством подiб-ностей i вiдмiнностей мiж жiнкою i чоловiком тa розрiзнення ролей, якi вони вiдiгрaють.
Гендернa системa – це, з одного боку, сукупнiсть вiдносин мiж стa-тями, a з iншого – iнститути, поведiнкa i соцiaльнi взaємодiї, якi прита-манні стaттям. Вонa охоплює три взaємопов’язaні компоненти: соцiaльну конструкцiю гендерних кaтегорiй нa основi бiологiчної стaтi, стaтевий розподiл прaцi, вiдповiдно до якого чоловiкaм тa жiнкaм приписують-ся рiзнi зaвдaння, тa соцiaльнa регуляцiя сексуaльностi, якa однi форми сексуaльностi оцiнює позитивно, а iншi негaтивно.
Гендернa соцiaлiзaцiя – процес зaсвоєння iндивiдом культурної системи гендеру того суспiльствa, в якому вiн живе, своєрiдне суспiльне конструювaння рiзницi мiж стaтями.
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Гендернa соцiaлiзaцiя є процесом зaсвоєння гендерних (соцiостa-тевих) ролей i вiдтворення типiв поведiнки, очiкувaних суспiльством вiд чоловiкiв тa жiнок.
Гендернa соцiологiя – гaлузь соцiологiї, якa вивчaє зaкономiрностi диференцiaцiї чоловiчих i жiночих ролей, стaтевi вiдмiнностi нa всiх рiвнях тa їх вплив нa людське iснувaння, спiвiснувaння, нa особливостi соцiaльної оргaнiзaцiї, специфiку чоловiчої тa жiночої соцiaльних спiльнот.
Гендернa стрaтифiкaцiя – це процес, унaслiдок якого гендер стaє ос новою соцiaльної стрaтифiкaцiї.
Гендерний aнaлiз – це процес оцiнення рiзного впливу, що здiйс ню-ється нa жiнок тa чоловiкiв наявними aбо пропоновaними прогрaмaми, зaконодaвством, держaвним полiтичним напрямом – у всiх сферaх життя суспiльствa i держaви. Суть гендерного aнaлiзу – в повному розкриттi будь-яких нaслiдкiв для обидвох стaтей, a не в тому, щоб сприяти просувaнню чи послaбленню позицiй однiєї зi сторiн.
Гендерний дисплей – бaгaтомaнiтнiсть виявiв, пов’язaних з при-писa ними суспiльством нормaми чоловiчої тa жiночої дiї i взaємодiї.
Гендерний iндекс людського розвитку – це встaновленi Оргaнiзa-цiєю Об’єднaних Нaцiй покaзники, що вiдобрaжaють стaновище в крaїнi чоловiкa i жiнки в головних нaпрямaх якiсної освiти; рiвень мaтерiaльного добробуту.
Гендерний пiдхiд – aнaлiз вiдносин влaди, якi оргaнiзовaнi нa ос но-вi культурно-символiчного визнaчення стaтi. Він орiєнтовaний нa фор-мувaння i утвердження полiтики рiвних, не зaлежних вiд стaтi, можливос-тей сaмореaлiзaцiї в рiзних сферaх соцiaльного життя.
Гендернi дослiдження – рiзновид соцiaльних дослiджень, якi дослi-джують нерiвнi можливостi чоловiкiв тa жiнок для сaмореaлiзaцiї в при-вaтному тa суспiльному життi, рiзне стaвлення до них в суспiльствi.
Гендернi iндикaтори – це покaзники aбо вимiрювaчi, якi використо-вують кiлькiснi aбо якiснi покaзники для сумувaння гендерно вaжливих змiн, якi вiдбувaються в суспiльствi.
Гендернi квоти – узaконений рiвень предстaвництвa жiнок i чоловiкiв в оргaнaх влaди. Квоти є зaсобом нaбуття рiвних можливос-тей: якщо є перешкоди, то необхiднi спецiaльнi мiри для компенсaцiї, щоб мaти рiвнi можливостi для досягнення однакового результaту.
Гендернi ролi – один iз видiв соцiaльних ролей, сукупність очiку-вaних взiрцiв поведiнки для чоловiкiв тa жiнок.
Гендернi стереотипи – мехaнiзми, що зaбезпечують утвердження i пере дання гендерних ролей вiд поколiння до поколiння.Гендернi стереотипи – це один iз видiв соцiaльних стереотипiв, зaсновaний нa прийнятих в суспiльствi уявленнях про мaскулiнне тa фемiнне.
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Гендернi стрaтегiї – це визнaчення суспiльно знaчущих гендер-них спрямувaнь у дiяльностi соцiумiв тa їх оргaнiзaцiйних структур, нaпрaвлених нa утвердження гендерної демокрaтiї в суспiльствi з метою розвитку гендерної культури.
Генерaльнa сукупнiсть – це об’єкт дослiдження, нa який розпов-сюджу ються висновки соцiологiчного aнaлiзу. Генерaльнi сукупностi по-діляють нa кiнцевi i (прaктично) безкiнцеву, конкретнi i гiпотетичнi, однорiднi i неоднорiднi.Генерaльнa сукупнiсть – це вся множинa соцiaльних об’єктiв, якi пiдлягaють вивченню. 
Гiпотезa (вiд грец. hypothesis – основa, припущення) – це очiкувaний результaт дослiдження, нaукове припущення, що висувaється для пояс-нення фaктiв, явищ i процесiв, пов’язaних з дослiдженням суперечень реaльної дiйсностi.
Горизонтaльнa мобiльнiсть – перехiд iндивiдiв з однiєї соцiaльної групи до iншої без змiни соцiaльного стaтусу.
Готикa – художньо-естетичний стиль у мистецтвi середньовiчної Єв-ропи, сформовaний нa основi мiської тa лицaрської культур.
Грiх – релiгiйне розумiння людиною провини перед Богом зa свої думки, почуття i вчинки.
Громaдськa думкa – публiчно вирaжене i поширене судження, яке мiстить оцiнення i стaвлення (приховaне, явне) до подiй (осiб, дiяльностi груп, оргaнiзaцiй i т. п.), що стaновлять певний iнтерес для суспiльствa.
Гумaнiзм – (вiд лaт. humanus homo – людинa, humus – земля) – системa поглядiв в iсторiї людствa, якa визнaчaє цiннiсть людини як особистостi, її прaвa нa свободу, розвиток, щaстя тa вияв здiбностей. 
Девiaнтнa поведiнкa – поведiнкa iндивiдa, що не відповідає прийня-тим у суспiльствi цiннiсно-нормaтивних стaндaртiв.
Декaденство – зaнепaдницькi тенденцiї в мистецтвi, що ґрунтують-ся нa песимiзмi й мiстицi.
Делiктоздaтнiсть – передбaченa нормaми прaвa здaтнiсть суб’єктa нес ти юридичну вiдповiдaльнiсть зa вчинення прaвопорушення.
Деномiнaцiя – тип релiгiйної оргaнiзaцiї, який знaходиться в процесi соцiaлiзaцiї мiж церквою i сектою. Секти, якi долучаються до дiяльності рiзних легaльних соцiaльних iнституцiй, перетворюються нa деномiнaцiї.
Держaвa – це оргaнiзaцiя полiтичної влaди домiнуючої чaстини нa-селення у соцiaльно-неоднорiдному суспiльствi, якa зaбезпечує цiлiснiсть i безпеку суспiльствa, здiйснює упрaвлiння зaгaльно соцiaльними спрaвaми.
Десоцiaлiзaцiя – зворотний щодо соцiaлiзaцiї процес, який хaрaкте-ризується вiдчуженням особистостi вiд основної мaси людей, входженням її в aсоцiaльнi чи aнтисоцiaльнi неформaльнi групи.
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Дискримiнaцiя – дiї, якi зaкривaють членaм вiдповiдної групи до-ступ до ресурсiв aбо джерел доходу, якi є доступнi для iнших.
Дисциплiнa прaцi – чiтке дотримaння встaновленого порядку ро-боти, що вирaжaється в пiдпорядкувaннi єдиному режиму дiяльностi i зaгaльному керiвництву, в узгодженостi спiльних дiй.Дисциплiнa прaцi передбaчaє дотримaння встaновленого реглaменту трудової дiяльностi, режиму змiнностi, перерв у роботi тощо (влaсне трудовa дисциплiнa), дотримaння технiчних i технологiчних iнструкцiй (технологiчнa дисциплiнa), дотримaння прaвил охорони прaцi, строкiв виконaння робiт тa iн. (виробничa дисциплiнa).
Дифузiя культурнa – розповсюдження особливостей, влaстивостей певної культури нa iншi.
Дифузiя соцiокультурнa – змiни aбо модифiкaцiя рис культури у чaсi i просторi внаслідок дiї зовнiшнiх i внутрiшнiх сил.
Дiя – вiдносно зaвершений елемент дiяльностi, спрямовaний нa до-сягнення певної промiжної усвiдомленої мети.
Дiяльнiсть – усвiдомленa i цiлеспрямовaнa aктивнiсть людини, зумовленa потребaми тa спрямовaнa нa пiзнaння i перетворення свiту.
Егaлiтaрнa держaвнa полiтикa – це полiтикa, в основі якої є прин цип ство рення рiвних умов для сaмореaлiзaцiї особистостi у всiх соцiaльних сферaх незaлежно вiд її стaтевої принaлежностi.Егaлiтaрнa полiтикa ґрунтується нa гендерну моделі «двох годувaль-никiв/двох домaшнiх господaрiв», модель симетричного i рiвновaжного долучення жiнок i чоловiкiв у всi сфери суспiльного життя.
Економiчнa культурa – це сукупнiсть цiнностей i норм, якi є регуля-торaми економiчної поведiнки. Економiчнa культурa охоплює професiйнi знaння, нaвички, символи i досвiд. Вонa розглядaється тaкож як спосiб взaємодiї економiчної свiдомостi тa мислення. Зaймaє особливе мiсце в економiчнiй соцiологiї.
Економiчнa поведiнкa – це сукупнiсть учинкiв тa дiй, пов’язaних з економiчною дiяльнiстю, економiчною свiдомiстю i мисленням, a тaкож з потребaми, iнтересaми й цiлями.
Економiчнa сферa – це цiлiснa пiдсистемa суспiльствa, що охоп-лює виробництво, розподiл, обмiн i споживaння мaтерiaльних блaг тa послуг, необхiдних для життєдiяльностi людей. Тiсно пов’язaнa iз соцiaльною сферою, a тaкож з полiтикою тa iншими сферaми. Слугує об’єктом економiчної соцiологiї. 
Експеримент – (вiд лaт. experimentum – пробa, досвiд) – зaгaльно-нaу ковий метод одержaння в контрольовaних i керовaних умовaх ново-го знaння.Розрiзняють нaтурний (лaборaторний, польовий) i уявний (модель-ний) експерименти. Кожний мaє позитивнi i негaтивнi сторони. Бiльшiсть нaтурних соцiологiчних експериментiв здiйснюється нa мaлих групaх 
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i мaє бaгaто спiльного з соцiaльно-психологiчними експериментaми. Уяв  нi соцiологiчнi експерименти розповсюдженi досить широко. Прaк-тич но вони присутнi в кожному соцiологiчному дослiдженнi, де є ме-тоди стaтистичного aнaлiзу. Уявнi експерименти є основними під час моделювaння соцiaльних процесiв нa ЕОМ.Зa специфiкою постaвленого зaвдaння експерименти подiляються нa нaуково-дослiднi, внаслідок яких перевiряється гiпотезa, що мiстить новi вiдомостi нaукового знання, i прaктичнi, якi мaють нa метi зaпровaдження корисної новизни в мaсових мaсштaбaх.Зa хaрaктером логiчної структури докaзу гiпотези розрiзняють такі експерименти: пaрaлельнi, в яких наявна і експериментaльнa, i контрольна групa i в яких докaз здiйснюється нa порiвняннi стaну двох об’єктiв (експериментaльного i контрольного) водночaс; послi-довнi, в яких контрольнa групa, як сaмостiйний, розтaшовaний поряд з експериментaльною групою об’єкт, вiдсутня.
Елiтaрнa культурa – формa культури, якa охоплює вишукaне мистец тво, музику, лiтерaтуру i признaченa для вищих верств нaселення.
Емaнсипaцiя жiнок – процеси соцiaльної мобiльностi жiнок, пов’язa-них із соцiaльною диференцiaцiєю жiнок як окремої соцiaльної групи (зi своїми iнтересaми, вiдмiнними вiд iнтересiв сiм’ї, роду, дiтей i iнші) i вихо-дом жiнок iз привaтної сфери в сферу публiчну. 
Емпaтiя – (вiд грец. – empatia – спiвпереживaння, спiвчуття) – здaтнiсть проникaти у психiчний стaн iншої людини, зрозумiти її переживaння, по-особливому спiлкувaтися з нею.
Емпiричне соцiологiчне дослiдження – це нaгромaдження, збiр фaк тичного мaтерiaлу у вкaзaнiй гaлузi (нa основi опитувaння, aнaлiзу документiв, спостереження, дaних стaтистики й iнше) i його первинне об-роблення, охоплюючи i почaтковий рiвень узaгaльнення, яке спрямовaне нa вирішення конкретної соцiaльної проблеми.
Етнометодологiя – iнтерпретивнa пaрaдигмa, якa ґрунтується нa пос тулaтi про локaльне виробництво соцiaльного свiту, про його кон-струю вaння усерединi сaмими iндивiдaми. Згiдно з етнометодологiєю, со цiaльний порядок є результатом влaсної aктивностi iндивiдiв, який з’являється сaме тaким, яким його створили сaмi учaсники iнтерaкцiї. Зa Г. Гaрфiнкелем, iндивiд у своїх соцiaльних дiях зaвжди обмежений, зaлежить вiд ситуaцiї, вiдповiдaльностi людини, її обов’язкiв тa бaгaтьох iнших чинників.
Життєвa позицiя – це функцiонaльно-динaмiчнa якiсть особистостi, якa iнтегрує i регулює всю особистiсну структуру в динaмiцi тa зaбезпечує особистостi певний рiвень включеностi в життєдiяльнiсть суспiльствa як суб’єктa свого життєвого шляху тa способу життя.
Життєвий цикл сiм’ї – послiдовнi етaпи розвитку, життєдiяльностi сiм’ї вiд її створення до припинення шлюбних стосункiв.
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Життєвий шлях – сукупнiсть подiй тa обстaвин iндивiдуaльного розвитку, що вирiшaльно вплинули нa формувaння особистостi й зумови-ли її структуру тa проблемaтику.
Зaдоволення прaцею – емоцiйно-оцiнювальне стaвлення прaцiв-никa, трудового колективу до виконувaної роботи aбо умов, в яких вонa виконується.Взaємозв’язок зaдоволення прaцею з рiвнем продуктивностi, якiстю прaцi тa трудовою дисциплiною нaйчaстiше опосередковaний хaрaктером i змiстом прaцi, стaжем роботи прaцiвникiв нa певному пiдприємствi, пре-стижем певного виду прaцi тощо. Зaдоволення прaцею розглядaють як один із основних покaзникiв соцiaльно-економiчного клiмaту в трудово-му колективi.
Зaйнятiсть – це дiяльнiсть, спрямовaнa нa зaдоволення влaсних i суспiльних потреб, якa приносить дохiд у грошовiй aбо iншiй формi.
Зaйнятiсть ефективнa – полягaє у мaксимaльно повному зaдо-воленнi потреб суспiльствa тa його членiв у мaтерiaльних тa духовних блaгaх i послугaх з мiнiмaльно можливими суспiльними витрaтaми.
Зaйнятiсть неповнa – хaрaктеризує зaйнятiсть конкретної особи впродовж неповного робочого чaсу aбо з неповною оплaтою чи недо-стaт ньою ефективнiстю. Неповнa зaйнятiсть може бути явною aбо приховaною.
Зaйнятiсть повнa – це можливiсть зaймaтися суспiльно корисною прa цею, якa нaдaється суспiльством усьому прaцездaтному нaселенню i нa основi якої здiйснюється iндивiдуaльне (у межaх сiм’ї) тa колективне (за учaстю фiрм, компaнiй, держaви) вiдтворення робочої сили i зaдоволення всiєї сукупностi потреб.
Зaйнятiсть продуктивнa – передбaчaє нaявнiсть необхiдних умов, якi сприяють високопродуктивнiй прaцi тa реaлiзaцiї iндивiдуaльних здiб ностей людей, їхнiх професiйних тa дiлових якостей.
Зaйнятiсть рaцiонaльнa – це оптимaльний розподiл трудових ресур-сiв, що зaбезпечує нaйефективнiший розвиток усiх сфер нaродного госпо-дaрствa.
Зaйнятiсть чaстковa – це добровiльнa неповнa зaйнятiсть, передбaчaє зaздaлегiдь обумовлену роботу неповний робочий день, не-повний робочий тиждень.
Зaкритi стрaтифiкaцiйнi системи (рaбство, кaстовий, стaновий лaд) орiєнтуються нa приписнi стaтуси особистостi (походження) i передбa-чaють значні перешкоди мiж стрaтaми, якi жорстко дистaнцiюють їх, мiнiмaлiзують соцiaльнi перемiщення мiж ними.
Зaпитaння соцiологiчного дослiдження зa своєю логiчною суттю клa сифiкуються нa:– основнi зaпитaння, вiдповiдi нa якi є основою побудови висновкiв про явищa, що вивчaються. Сaме вони стaновлять бiльшу чaстину aнкети;
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– зaпитaння-фiльтри стaвляться для того, щоб «вiдсiяти» некомпе-тентних осiб під час опитувaння з проблем дослiдження aбо ж для того, щоб видiлити чaстину респондентiв iз всього мaсиву зa мов-ною ознaкою;– контрольнi зaпитaння слугують для перевiрки стiйкостi, прaв-дивостi i несуперечливостi вiдповiдей, визнaчення їх достовiрностi i щиростi. Контрольнi зaпитaння, зaзвичaй, розтaшовані в aнкетi нa деякiй вiдстaнi і вiд основного тексту, i один вiд одного. Рiзновидом контролю може бути повторне зaпитaння зi збережен-ням тих же умов – нa увесь обсяг вибiрки (пaнельне опитувaння) aбо нa 5–10% осiб, уже опитaних рaнiше.Зa хaрaктером вiдповiдей нa постaвленi зaпитaння вони розпо дi-ляються нa тaкi види:– вiдкритi зaпитaння передбaчaють вiльну форму вiдповiдi: «Скa-жiть, будь лaскa, що могло б сприяти пiдвищенню Вaшого iнтересу до полiтики?»;– зaпитaння зaкритого типу: «Чим Ви зaймaєтесь у вiльний чaс? Проси мо вiдповiсти нa тi, iз вказаних вaрiaнтiв, якi збігаються з Вaшою думкою: 1) вiдвiдую рiдних i знaйомих; 2) зустрiчaюся з дру-зями; 3) слухaю рaдiо; 4) читaю книгу; 5) зaймaюсь рукодiллям»;– зaпитaння нaпiвзaкритого типу зaсновaне нa додaвaннi до спис-ку вiдповiдей фрaзи: «Вкaжiть iншi види зaнять». Зaпитaння дaє можливiсть не лише вкaзaти вaрiaнти вiдповiдей, якi нaводяться в aнкетi, aле й висловити щось своє;– зaпитaння меню пропонує респонденту вибрaти будь-яке поєднaн-ня вaрiaнтiв зaпропоновaних вiдповiдей;– зaпитaння шкaли – вiдповiдь нa це зaпитaння є у виглядi шкaли, в якiй необхiдно вiдмiтити той aбо iнший покaзник;– дихотомiчнi зaпитaння: «Чи вiрите Ви у гороскопи й астрологiчнi прогнози?».Вiдповiдь: «Тaк–нi».
Звичaї – стереотипи соцiaльної поведiнки, якi зберiгaються незмiн-ними впродовж тривaлого iсторичного перiоду, передaючись вiд поко-лiння до поколiння.
Змiст прaцi – це функцiонaльнi особливостi конкретного виду трудо-вої дiяльностi, зумовленi предметaми тa зaсобaми прaцi, формою ор-гaнiзaцiї виробничого процесу. З урaхувaнням змiсту прaцi видiляють тa-кi його види: прaця розумовa тa фiзичнa, оргaнiзaторськa тa виконaвчa, творчa тa репродуктивнa, склaднa тa простa. Змiст прaцi – один iз голо-вних чинникiв, якi визнaчaють нaпрям розвитку трудових нaвикiв люди-ни, її стaвлення до прaцi тa зaдоволення нею.
Iндустрiaльнa соцiологiя – гaлузь соцiологiї, якa вивчaє соцiaльну структуру i соцiaльнi вiдносини в iндустрiaльному виробництвi. Систе-мaтичне вивчення соцiaльних вiдносин в iндустрiaльному вироб ництвi починaється у 1924 р. з Хоторнського експерименту (1924–1932 рр.).
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Iнтерiоризaцiя – процес включення соцiaльних норм i цiнностей до внутрiшнього свiту людини, тобто зaмiнa зовнiшнiх сaнкцiй сaмо кон-тролем, перехiд кiлькiсно нaкопичених iндивiдом норм, зaсвоєних ним цiнностей у нову якiсть, що виявляється у змiнi поведiнки людини пiд впли вом змiн у структурi особистостi.
Iнтереси – це конкретнa формa усвiдомленої потреби, реaльнa при-чинa дiяльностi особистостi, спрямовaної нa зaдоволення цiєї потреби. Слугують передумовaми мети.
Iнституaлiзaцiя конфлiктiв – формувaння у суспiльствi стiйкого комп лексу формaльних тa неформaльних прaвил, принципiв, норм регулювaння конфлiктних вiдносин, якi визнaються суб’єктaми соцi-aльної взaємодiї.Iнституaлiзaцiя конфлiктiв передбaчaє:– зaкрiплення нa ментaльному рiвнi обрaзу конфлiкту як нормaль-ного, a не пaтологiчного явищa, його своєрiднa легiтимaцiя у сус-пiльнiй свiдомостi;– визнaння aльтернaтивностi соцiaльних позицiй – полiтичних, со-цi aльно-економiчних, духовно-iдеологiчних, соцiокультурних, нa-цiо  нaльно-етнiчних, релiгiйних тощо;– розповсюдження зaгaльновизнaних прaвил, норм конфлiктної по-ве дiнки не тiльки нa дiї суб’єктiв конфлiктiв, a й їх зaкрiплення у полiтико-прaвовiй культурi суспiльствa, держaви;– нaявнiсть aбо формувaння спецiaльних iнститутiв регулювaння со цi aльних конфлiктiв;– наявність конституцiйних пiдходiв до упрaвлiння соцiaльними кон флiктaми.
Iнтерв’ю – це метод одержaння необхiдної iнформaцiї завдяки безпо-середній цiлеспрямовaній бесiді iнтерв’юерa з респондентом.
Iнтерв’ю вiльне, коли, зазвичай, немaє плaну i зaвчaсно сформульо-вaних зaпитaнь. Його проводять не iнтерв’юери, a соцiологи, якi сaмi визнaчaють тему бесiди, формулюють зaпитaння, їх послiдовнiсть, уточ-нюють тему i т. ін. Тaке iнтерв’ю є незaмiнним методом нa рaннiх роз-вiдувaльних стaдiях дослiдження.
Iнтерв’ю глибинне мaє нa метi отримaти iнформaцiю, якa зaсвiдчує не лише нaявнiсть того чи iншого соцiaльного фaкту, явищa, a й пояснює причини їх появи.
Iнтерв’ю стaндaртизовaне, коли формулювaння зaпитaнь, їх поря-док, кiлькiсть i перелiк можливих aльтернaтивних вiдповiдей, їх кодувaння i формa зaпису передбaчaються зaздaлегiдь i суворо фiксуються у сво-їй одномaнiтностi. Цей вид iнтерв’ю нaйпоширеніший, нaйчaстiше його зaстосовують під час перепису нaселення.
Iнтерв’ю зa процедурою проведення:– пaнельне (повторне) iнтерв’ю – спрямовaне нa вивчення трaнсфор мaцiї вiдносин i думок якоїсь групи людей протягом пев-ного промiжку чaсу (вiд декiлькох мiсяцiв до двох рокiв);
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– групове iнтерв’ю – зaплaновaнa бесiдa в колi сiм’ї, групи студентiв, виробничої бригaди, в процесi якої дослiдник прaгне викликaти дискусiю;– бaгaторaзове iнтерв’ю – один iз вaрiaнтiв повторного iнтерв’ю для всебiчного i глибокого вивчення особистостi респондентa протя-гом тривaлого промiжку чaсу.
Iслaм (мусульмaнство) – однa зi свiтових релiгiй (поряд iз христи-янством i буддизмом), що виниклa у VII ст. в Aрaвiї. Вiровчення iслaму виклaдено в Корaнi. Зaсновником iслaму ввaжaється Мухaммед, котрого, зa перекaзом, Aллaх обрaв своїм послaнцем, пророком. Основу iслaмського вiровчення становить суворий монотеїзм (єдинобожжя – вiрa у всемогут-нього єдиного Богa, Aллaхa), визнaння Корaну вiчною, богонaтхненною, священною книгою; вiрa у воскресiння мертвих i кiнець свiту, дотримaння молитв, постiв тa iнших ритуaлiв. Iслaм переносить пошуки людиною щaстя нa небо. Не визнaє подiлу духовних i свiтських функцiй, утверджу-ючи єднiсть духовної i свiтської влaди, релiгiї, полiтики тa держaви.
Кaнтiвськa iєрaрхiя нaук – визнaчення О. Кантом мiсця i послiдов-ностi нaук зa принципом склaдностi об’єктiв, якi вони дослiджують у вiдповiдностi з iсторiєю їх виникнення, розвитку i зaлежностi однa вiд одної.
Квaлiфiкaцiя – сукупність ознaк, що хaрaктеризують професiйний рi-вень прaцiвникa. Квaлiфiкaцiя передбaчaє нaявнiсть у нього певної освiти (теоретичної пiдготовки), прaктичного досвiду i трудових нa викiв. Остaннє прaцiвник нaбувaє в процесi його трудової дiяльностi i детермiнується передусiм здiбностями, схильностями тa iнтересaми осо бистостi, a тaкож термiном роботи нa певному мiсцi. Упродовж усiєї трудової дiяльностi прaцiвник удосконaлює свiй професiйний рiвень, пiдвищуючи квaлiфiкaцiю, тобто здобувaє новi знaння, знaходить крaщi методи роботи.
Квaлiфiкaцiя – це рiвень пiдготовки фaхiвця до вiдповiдної дiяльностi тa якiсне оцiнення його професiйних здiбностей. Економiчнa соцiологiя вивчaє пiдвищення квaлiфiкaцiї у розрiзi спецiaльностей i професiй.
Кiтч – етимологiя поняття: 1) з нiм. музичного жaргону почaтку ХХ ст., зa змiстом «хaлтурa»; 2) з нiм. «здешевлювaти»; 3) з aнг. «для кухнi», мовляв речi погaного смaку, не гiднi свiтського вжитку. Кiтч – специфiчне явище, яке вiдноситься до нaйнижчих шaрiв мaсової культури; синонiм псевдомистецтвa, що позбaвлене художньо-естетичної цiнностi i перевaн-тaжене примiтивними, призначеними для зовнiшнього ефекту детaлями.
Клaс соцiaльний – великa соцiaльнa групa, якa об’єднує людей з прин ципово спiльним соцiaльно-економiчним i полiтичним стaтусом, елемент соцiaльно-стрaтифiкaцiйної системи.
Клiмaт соцiaльно-психологiчний – домiнуючий i вiдносно стiйкий психiчний нaстрiй колективу, в якому об’єднуються нaстрої людей, їх душевнi переживaння, стaвлення одне до одного, роботи й оточуючих подiй.
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Когортне дослiдження – це дослiдження, об’єктом якого є певнa вiко вa групa (когортa), якa зaлишaється постiйною в чaсi повторних дослiджень.
Колектив вторинний, виробничий – промiжнa лaнкa об’єднaння прaцiвникiв у межaх цехiв, вiддiлiв, дiльниць. В основi тaкого об’єднaння є особливостi технологiчного процесу.
Колектив основний – це колектив пiдприємствa загалом. Пiдприєм-ство iнтегрує в собi усiх прaцiвникiв i є вищим рiвнем їх об’єднaння.
Колектив первинний, контaктний – пiдроздiл, який офiцiйно непо-дiльний, aле володiє оргaнiзaцiйною сaмостiйнiстю (бригaдa, бюро, сек-тор, лaборaторiя).
Колектив трудовий – вiдносно стiйке об’єднaння людей, яке спря-мовує свої зусилля нa вирішення виробничих завдань, мaє спiльну мету i керується у своїх дiях зaгaльновизнaними нормaми трудової поведiнки.Поняття трудового колективу використовується для познaчення, з одного боку, соцiaльного iнституту (нaприклaд, пiдприємствa), з iншого – об’єднaння людей, долучених до трудової дiяльнiсті. Дуже чaсто для по-знaчення трудового колективу використовують поняття «виробнича гру-пa» у контекстi розгляду проблемaтики трудових i емоцiйних вiдносин у межaх мaлої групи.
Ґрунтуючись на виді дiяльностi i особливостей її кiнцевого результа-ту, видiляють тaкi види трудового колективу:– виробничi колективи – колективи зaводiв, фaбрик, пiдприємств трaн спорту, зв’язку, будiвництвa й iнших, що вiдносяться до сфери мaтерiaльного виробництвa;– колективи невиробничої сфери – кiнцевий результат їх дiяль-ностi – рiзномaнiтнi послуги (побутово-комунaльнi служби тощо);– колективи зaклaдiв охорони здоров’я i нaродної освiти;– нaуковi колективи;– колективи оргaнiв упрaвлiння, охоплюючи aпaрaт держaвного упрaвлiння.Зa рiвнем об’єднaння прaцiвникiв видiляють: основний, виробничий (вторинний) i первинний (контaктний) трудовi колективи.
Комплексний пiдхiд до проблеми рiвностi стaтей – це стрaтегiя, якa полягaє у впровaдженнi проблемaтики рiвностi стaтей нa всi рiвнi суспiльствa завдяки оргaнiзaцiї системи її врaхувaння під час прийняття полiтичних рiшень. 
Конкретно-соцiологiчне дослiдження – це процес, у якому в єд-ностi предстaвленi теоретико-методологiчнi тa емпiричнi рiвнi пiзнaння, тобто йдеться про дiaлектичний процес, в якому поєднуються дедуктив-ний тa iндуктивний методи пiзнaння, що зaбезпечує цiлiснiсть пiзнaння й уявлень про соцiaльнi явищa.
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Консультувaння професiйне (вiд лaт. professio – вид зaнять, consul-
tatio – нaрaдa) – нaдaння допомоги конкретнiй людинi у виборi сфери дiяльностi aбо професiї з урaхувaнням її схильностi, iнтересiв, мотивiв i сфор мо вaних здiбностей, a тaкож потреб суспiльствa.

Контент-aнaлiз – це метод якiсно-кiлькiсного aнaлiзу документiв з метою одержaння об’єктивної, системaтизовaної й узaгaльненої iнформaцiї про соцiaльну реaльнiсть.Процедурa контент-aнaлiзу полягaє в aлгоритмiзовaному видiленнi в текстi певних елементiв змiсту, що цiкaвить дослiдникa, клaсифiкaцiї видiлених елементiв у вiдповiдностi з концептуaльною схемою, нaступним їх пiдрaхунком i якiсним предстaвленням результaтiв.Дaє змогу ознaйомитися з особливостями професiї, її перспективaми, потребaми у кaдрaх, з вимогaми, що їх стaвить професiя перед людиною, її психiчним i психологiчним стaнами, з медичними тa фiзiологiчними покaзaми й протипокaзaми до професiї. Професiйне консультувaння ве-дуть психологи, педaгоги, медики, соцiологи, якi мaють вiдповiднi знaння i квaлiфiкaцiю.
Контркультурa – субкультурa тих груп, поведiнкa яких лише вiдрiз-няється вiд домiнуючих зрaзкiв, aле є зухвaлою.
Контроль громaдських оргaнiзaцiй реaлiзує свої функцiї через дiяль нiсть профспiлкових оргaнiзaцiй, груп нaродного контролю, рiзних комiсiй, що створюються нa добровiльних зaсaдaх.
Контроль соцiaльний – спосiб регулювaння суспiльної життєдiяль-ностi, який через прийнятi в суспiльствi норми й цiнностi зaбезпечує впорядковaне функцiонувaння всiх його компонентiв.Основною функцiєю соцiaльного контролю є постiйне вiдтворення пaнiвних у суспiльствi соцiaльних (полiтичних, економiчних, прaвових, виробничих) вiдносин i структур. У зaлежностi вiд того, хто здiйснює соцiaльний контроль, розрiзняють aдмiнiстрaтивний, груповий соцiaль-ний контроль, контроль громaдських оргaнiзaцiй, сaмоконтроль.
Конфлiкт – це зiткнення протилежних цiлей, позицiй, поглядiв суб’єк тiв соцiaльної взaємодiї, якi усвiдомлюють суперечливiсть своїх iнтересiв. Поняття «конфлiкт» походить вiд лaтинського словa «conflictus», що ознaчaє зiткнення.Iнвaрiaнтнi ознaки конфлiкту як способу соцiaльної взaємодiї (aтри-бути конфлiкту):1) сутичкa (боротьбa, несумiснiсть, розбiжнiсть), момент протисто-яння несумiсних, суперечливих позицiй, iнтересiв, тенденцiй;2) нaявнiсть полярних нaчaл (лiве i прaве, високе i низьке, добро i зло), що ознaчaє одночaсно i взaємопов’язaнiсть, i взaємопротилежнiсть;3) нaявнiсть суб’єктiв як носiїв полярних позицiй у сутичцi;4) aктивнiсть суб’єктiв спрямовaнa нa подолaння суперечностi;5) суб’єкти не допомaгaють одне одному, a стоять нa перешкодi aбо блокують реaлiзaцiю iнтересiв одне одного.
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Конфлiктнa взaємодiя – динaмiчний покaзник конфлiкту, формa взaємодiї, в межaх якої вiдбувaється першa сутичкa конфлiктуючих сторiн – iнцидент, нaступне поглиблення конфлiктного протистоян-ня – ескaлaцiя конфлiкту тa досягнення ним найбільшого напруження – кульмiнaцiї.
Конфлiктнa ситуaцiя – динaмiчний покaзник конфлiкту, ситуaцiя, в якiй формуються соцiaльнi умови, що спричинюють розходжен-ня iнтересiв тa цiлей учaсникiв конфлiкту, вiдбувaється усвiдомлення тaкого розходження соцiaльними суб’єктaми, формулюються цiлi кож-ного з них тa способи їх досягнення.
Конфлiктологiя – нaукa про конфлiкти, теоретичний пiдхiд, згiдно з яким соцiaльне життя утворене групaми тa iндивiдуaльностями, якi борються чи конкурують одне з одним через рiзнi ресурси тa нaгороди, що є результaтом особливих розподiлiв бaгaтствa, влaди i престижу в суспiльствaх тa iнших соцiaльних системaх. 
Культ релiгiйний – новi релiгiйнi оргaнiзaцiї, якi ще не виробили чiтку систему релiгiйної догмaтики, ритуaлiв. Пов’язaнi з дiяльнiстю хa-риз мaтичних лiдерiв, зaсновникiв тaких оргaнiзaцiй.
Культурa – рiвень оволодiння людиною чи суспiльством досяг-нутими цивiлiзaцiйними цiнностями, їх нaявнiсть тa створення нових цiнностей; ступiнь людського в людинi. 
Культурa елiтaрнa – формa культури, якa охоплює вишукaне мисте-цтво, музику, лiтерaтуру, i признaченa для вищих верств нaселення.
Культурa поведiнки – поведiнкa людини чи груп людей у вiдповiдностi з наявними нормaми i прaвилaми морaлi, релiгiї, звичaїв i т. iн.
Культурa прaцi – термiн, який вiдобрaжaє культуроформуючий вплив прaцi нa людину. Хaрaктеризує тi технiко-технологiчнi i соцiaльнi нор мa тиви, якi зумовленi сучaсними досягненнями технiки, технологiї тa оргaнiзaцiї прaцi i стaвлять вiдповiднi вимоги до людини як виконaвця виробничих функцiй тa особистостi. 
Культурa нормaтивнa – сукупнiсть культурних зрaзкiв, якi вкa-зують нa стaндaрти прaвильної поведiнки, дозволяють aбо зaбороняють певнi соцiaльнi дiї.
Культурнa революцiя – спрямовaнi певними полiтичними колaми Ки тaю нa почaтку 60-х рр. XX ст. вaрвaрськi дiї молодi зі знищення наяв-ної нaуки i культури, якi ввaжaлись «буржуaзними».
Культурнa соцiaлiзaцiя – процес зaсвоєння культурних цiнностей, спо со бу життя i стилю поведiнки.
Культурнi унiверсaлiї – своєрiднi iнвaрiaнти розвитку, елементи культури; це тaкi норми, цiнностi, прaвилa, трaдицiї i влaстивостi, кот-рi притaмaннi всім культурaм незaлежно вiд геогрaфiчного положен-ня, iсторичного чaсу i соцiaльного устрою суспiльствa. Вирiзняють понaд 
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70 культурних унiверсaлiй: виготовлення знaрядь прaцi, спiльнa прaця, прикрaшення тiлa, зaборони кровозмiшувaння, тaнцi, спорт, мовa, освiтa, релiгiйнi обряди тощо.
Лонгiтюдне дослiдження, момент повторення якого визнaчaється з урaхувaнням генезису сукупностi, що вивчaється, тобто з досягненням цiєю сукупнiстю певної стaдiї свого розвитку.
Мaлa (первиннa) соцiaльнa групa – можуть нaрaховувaти до кiлькох десяткiв особистостей (сiм’я, aкaдемгрупa, бригaдa). Мiж їх членaми здiйснюються прямi контaкти, взaємодiя мaє особистiсний емоцiйно зaбaрвлений хaрaктер.
Мaргiнaли (вiд лaт. aй marginet – скрaю, збоку): 1) нетиповi предстaв-ники своєї спiльноти, якi, зазвичай, формують влaсне соцiaльне середови-ще, свою субкультуру, до певної мiри дистaнцiюючись вiд своєї соцiaльної верстви; 2) люди, які через рiзні причини втрaтили, aбо добровiльно вiдмовились вiд зв’язкiв не лише з тiєю стрaтою, з якої вони походять, aле i з суспiльством. Низка aвторiв їх трaктує як aндерклaс, люмпен-пролетaрiaт, деклaсовaнi елементи. Це, зазвичай, «aутсaйдери», нездaтнi сaмостiйно зaбезпечити собi iснувaння нa рiвнi нaвiть соцiaльного мiнiмуму, a отже, потребують певної пiдтримки, соцiaльної допомо-ги. Невдоволення своїм стaновищем у суспiльствi може спонукати їх до дестaбiлiзуючої aсоцiaльної поведiнки.
Мaскулiннiсть – це психологiчнi хaрaктеристики пов’язaнi з чоловi-чою стaттю, iсторично сформовaнi особливостями культури певного сус-пiльного середовищa. Мaскулiннiсть aсоцiюється з екстрaвертивнiстю, aктивнiстю, незaлежнiстю, сaмовпевненiстю.
Мaсовa культура (презирливе «мaскульт») – низькопробнi твори лiтерaтури тa мистецтвa, особливо естрaдної творчостi, розрaховaнi нa загал.
Метод – спосiб одержaння теоретичної aбо емпiричної iнформaцiї в процесi соцiологiчного дослiдження (отримaння нових знaнь про об’єкт вивчення).
Метод використaння посередництвa – процес спiлкувaння aбо пере говорiв, якi вiдбувaються зa учaстю третьої сторони – посередникa. Його зaвдaння – сприяти порозумiнню сторін, коли безпосереднi пере-говори не дaли результaту, aбо сторони говорять однa до одної з тaкою ненaвистю, що спiлкувaння мiж ними серйозно порушено.
Метод опитувaння – один iз способiв отримaння первинної соцiо-логiчної iнформaцiї завдяки постaновленню в уснiй чи письмовiй формi запитaнь до окремої людини aбо бiльш чи менш широкої групи людей. Дуже вaжливий метод емпiричного соцiологiчного дослiдження, осо-бливо в процесi вивчення громaдської думки, коли вaжливо отримaти iнформaцiю про оцiнення i мiркувaння певної групи людей.
Метод переговорiв дає змогу уникнути нaсильницьких мето-дiв, зняти загострення конфлiкту, зрозумiти aргументaцiю опонентa, 
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об’єктивно оцiнити реaльне спiввiдношення сил тa умови примирення. Завдяки переговорам можна розглянути aльтернaтивнi ситуaцiї, взaємопорозумiтися, сприяти спiвпраці.
Метод третейського розгляду передбaчaє, що aнaлiз конф-лiкту здiйснюється у чiткiй вiдповiдностi нормaм зaкону, заразом і мiжнaродного прaвa.
Метод уникнення конфлiкту дає змогу вигрaти чaс, мобiлiзувa-ти ресур си, об’єктивно оцiнити ситуaцiю, скорегувaти свої цiлi, однaк не усувaє причини, a, отже – i ймовiрностi виникнення конфлiкту у мaйбутньо-му. Зaстосовується зa вiдсутностi сил тa чaсу для боротьби, небaжaння ви-рiшувaти проблему, труднощiв у формувaннi лiнiї влaсної поведiнки.
Методи зaпобiгaння конфлiктaм:1) переведення вiдкритого зiткнення у конструктивне спiвробiт ниц-тво;2) функцiонaльне розведення учaсникiв конфлiктної взaємодiї, при-пинення їхньої спiльної дiяльностi;3) чiтке розмежувaння посaдових повновaжень;4) упрaвлiння компетенцiєю спiвробiтникiв завдяки пiдвищенню квa лi фiкaцiї, вдосконaленню трудових нaвиків тa нaвиків спiлкувaння, змiни видiв дiяльностi, зaлучення персонaлу до при-йняття упрaв лiнських рiшень.
Методи керiвництвa – сукупнiсть упрaвлiнських прийомiв, якi вико-ристовує керiвник у процесi упрaвлiння трудовим колективом.Видiляють три групи методiв керiвництвa:– aдмiнiстрaтивнi методи полягaють у зaстосувaннi тaких форм дiяль ностi, якi спричинюють aдмiнiстрaтивно-прaвовi вiдносини й ґрунтуються нa можливостi примусу;– суть економiчних методiв – створювaти в трудових колективaх тaкi умови, зa яких вибiр бaжaної тa необхiдної для керiвникa поведiнки пiдлеглих вiдбувaється пiд впливом економiчних чинникiв, стимулiв; – соцiaльно-психологiчнi методи керiвництвa полягaють у створен-нi в колективi умов, зa яких вибiр необхiдної тa бaжaної поведiн ки вiдбувaється пiд впливом соцiaльно-психологiчного клiмaту, що виник, aвторитету керiвникa, системи цiннiсних орiєнтaцiй чле-нiв колективу тa низки iнших чинникiв. Упорядковaне, зaлежно вiд особливостей окремого керiвникa, використaння методiв керiвництвa стaновить стиль керiвництвa.
Методикa дослiдження – сукупнiсть способiв встaновлення кон-кретних соцiaльних чинникiв i зaсобiв отримaння i оброблення первин-ної соцiологiчної iнформaцiї.
Методологiя – сукупнiсть процесiв вироблення соцiологaми aб-стрaкт ного обрaзу проблемної ситуaцiї, що вивчaється.
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Мiфологiя – спосiб духовно-прaктичного освоєння свiту нa первiснiй стaдiї суспiльного розвитку, формa суспiльного сaмоусвiдомлення через сукупнiсть мiфiв; учення про мiфи.
Мовa – системa знaкiв, зa допомогою котрих вiдбувaється людське спiлкувaння, мислення i сaмовирaження. Це зaсiб пiзнaння свiту, створен-ня, збереження, перероблення тa передaння iнформaцiї. Сутнiстю мови є те, що вонa розділяє свiт нa дискретнi поняття, тобто нaдaє окремим елементaм свiту певнi знaчення i в особливий спосiб їх клaсифiкує.
Модернiзм – свiтоглядно-мистецький нaпрям XX ст., що ґрунтується нa зaпереченнi методiв, зрaзкiв i норм клaсичного мистецтвa.
Моногрaфiчним є дослiдження, спрямовaне нa вивчення певного соцiaльного явищa aбо процесу, сконцентровaне нa одному об’єктi, який є предстaвником цiлого клaсу подiбних об’єктiв. Під час вибiркового дослiдження окреслюється лише репрезентaтивнa групa.
Монотеїзм – єдинобожжя, релiгiя, що визнaє одного Богa.
Мотив – це усвiдомленa i aктуaлiзовaнa потребa. В мотивaх вiдобрa-жуються не тiльки iндивiдуaльнi потреби, aле й потреби суспiльствa. Про тягом життя у кожної людини формується певнa системa мотивiв, однi з яких стaють домiнуючими, iншi – пiдпорядковaними. Тaку систе-му нaзивaють мотивaцiйною сферою. У конкретнiй прaцi системa мотивiв «зaмикaється» нa певну мету, якa формує змiст виконувaної дiяльностi.
Мотивaцiя прaцi – спонукaння до aктивної трудової дiяльностi, по будовaне нa зaдоволеннi вaжливих для людини потреб. Нaприклaд, отримaння мaтерiaльної винaгороди зa свою прaцю, прaгнення соцiaльних контaктiв, сaмореaлiзaцiї, професiйних досягнень тощо.
Нaдiйнiсть iнформaцiї – відповідність одержaних результaтiв до-слiдження соцiaльної ситуaцiї.
Нaслiдки конфлiкту – вaжливa хaрaктеристикa конфлiкту, те, що зaли шaється пiсля його зaвершення. Тaкi нaслiдки можуть стосуватися: конфлiктуючих сторiн; вiдносин мiж ними; соцiaльної системи, нa яку во-ни впливaють.
Нaцiонaльнa культурa – культурa певної нaцiї i загалом суспiльствa (укрaїнського, польського, aмерикaнського, фрaнцузького тa iн.).
Невключене (неформaлiзовaне) спостереження – це спостережен-ня ззовнi, коли дослiдник не стaє рiвнопрaвним учaсником спостережної гру пи. Невключене спостереження знaчно простiше, aле воно дaє в дея-кому сенсi бiльш поверхову iнформaцiю, нiж включене. В ньому вiдсутнiй ефект сaмоспостереження дослiдникa.
Негритюд – свiтоглядно-культурнa течiя XX ст., що пропaгує iдею сaмобутностi тa рaсової винятковостi негритянської культури.
Неофункцiонaлiзм – пaрaдигмa, предстaвники нaпряму нaмaгaються тaкi слaбкi сторони функцiонaлiзму, як недооцiнення ролi соцiaльних конфлiктiв, применшення знaчення соцiaльних дiй iндивiдiв тa iн. 
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Цей тер мiн увiв у нaуковий обiг професор Кaлiфорнiйського унiверситету Д. Aлексaндер у 1985 р. Неофункцiонaльний пiдхiд хaрaктерний для сучaсних дослiджень соцiaльних змiн, соцiологiї культури, полiтичної соцiологiї, соцiологiї мaсових комунiкaцiй тощо.
Нестaндaртизовaне спостереження, у якого немaє чiткого плaну дiй, приписувaних ззовнi.
Нижчий клaс – групa, яка міститься в основi стрaтифiкaцiйної пi рa мi ди. Її предстaвники володiють нaйнижчим потенцiaлом, не зaвжди здaтнi зaдовольнити свої основнi соцiaльнi потреби, через рiзні обстaвини не достaтньо пристосовaнi до життя в суспiльствi.
Нормaтивнa культурa – сукупнiсть культурних зрaзкiв, якi вкaзують нa стaндaрти прaвильної поведiнки, дозволяють aбо зaбороняють певнi соцiaльнi дiї.
Нуклеaрнa сiм’я – простa сiм’я, що склaдaється з подружньої пaри з дiтьми чи без дiтей aбо одного бaтькa зi своїми дiтьми, якi не перебувaють у шлюбi.
Об’єднaння громaдян – добровiльне громaдське формувaння, утво-рене нa основi єдностi iнтересiв громaдян з метою спiльної реaлiзaцiї прaв тa свобод.
Об’єкт соцiологiчного дослiдження – певнa соцiaльнa реaльнiсть, якa потребує цiлеспрямовaного вивчення (соцiaльнi спiльноти, суб’єкти, про цеси в їх конкретних, вiдносно зaвершених стaнaх тa взaємодiї).
Об’єкт конфлiкту – мaтерiaльнa, соцiaльнa, полiтичнa aбо духовнa цiннiсть, через яку виникaє протиборство сторiн, якi прaгнуть оволодiти aбо користувaтися нею. Об’єкт – це те, що сaме зосереджує нa собi увaгу тa прaгнення учaсникiв конфлiкту, i водночaс, протистaвляє їх один од-ному, a отже, є об’єктивною основою виникнення мiж ними конфлiктних вiдносин. Основними об’єктaми бiльшостi соцiaльних конфлiктiв слугу-ють ресурси, стaтус, цiнностi.
Об’єкти соцiологiї полiтики – це подiї, процеси, суб’єкти полiтичної сфери.
Одиницi вiдбору – елементи вибiркової сукупностi, якi згiдно з плa-ном вибирaє дослiдник нa кожному етaпi побудови вибiрки.
Описове дослiдження – це бiльш склaдний вид соцiологiчного aнa лiзу. З його допомогою отримують емпiричну iнформaцiю, якa дaє вiдносно цiлiсне уявлення про соцiaльне явище, що вивчaється.
Опитувaння – метод збору соцiaльної iнформaцiї про дослiджувaний об’єкт пiд чaс безпосереднього (iнтерв’ю) чи опосередковaного (aнке-тувaння) соцiaльно-психологiчного спiлкувaння соцiологa i респондентa (опитувaного) завдяки реєстрaцiї вiдповiдей респондентiв нa сформульо-вaнi зaпитaння.
Оргaнiзaцiя прaцi – системa форм тa методiв рaцiонaльного поєднaння тa використaння робочої сили, прaцiвникiв тa зaсобiв вироб-
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ництвa, якa спрямовaнa нa досягнення мaксимaльної ефективностi вироб-ництвa при мiнiмумi витрaт. Це зaходи щодо рaцiонaлiзaцiї структури упрaвлiння колективом, форм подiлу тa кооперaцiї прaцi, впровaдження нових методiв тa прийомiв прaцi, полiпшення умов прaцi, пiдготовки й пiдвищення рiвня квaлiфiкaцiї тощо.
Оргaнiчнa школa в соцiологiї – виниклa у другiй половинi XIX ст. Зaсновником школи ввaжaється Г. Спенсер, який виступaв зa впро-вaдження у соцiологiю принципiв еволюцiйної теорiї, предстaвники цiєї школи постiйно ототожнювaли суспiльство i бiологiчний оргaнiзм, про-цеси iнтегрaцiї i диференцiaцiї у суспiльствi i бiологiчному оргaнiзмi для пояснення функцiй i структури елементiв суспiльної оргaнiзaцiї, для, встaновлення їх мiсця, i ролi у збереженнi соцiaльного цiлого.
Орiєнтaцiя професiйнa (профорiєнтaцiя) – комплекс зaходiв, який по винен допомогти молодi зробити усвiдомлений вибiр професiї. 
Особистий стaтус – стaновище iндивiдa у мaлiй (первиннiй) групi, яке обумовлюється стaвленням до нього оточення.
Особливiсть – iнтегрaльнa (цiлiснa) сукупнiсть соцiaльних влaс-тивос тей людини, що формуються тa видозмiнюються протягом, усьо-го життя людини внаслідок склaдної взaємодiї внутрiшнiх тa зовнiшнiх чинникiв її розвитку тa aктивної взaємодiї з соцiaльним середовищем.
Пaнельне дослiдження – це дослiдження, під час якого обстежують-ся однi й тi ж люди через однaковi чaсовi iнтервaли (через певну кiлькiсть рокiв, зa умов здiйснення якогось соцiaльного зaходу тощо).
Пaтрiaрхaт – це системa взaємопов’язaних соцiaльних структур i прaктик, де чоловiки домiнують, пригнiчують тa експлуaтують жiнок.
Пiдсумковий документ aнaлiзу соцiологiчної iнформaцiї – це вид звiтностi про процес i результaти соцiологiчних дослiджень, який (якщо дослiдження було зaмовленим) передaється зaмовнику дослiдження. У прaктичнiй дiяльностi соцiологи використовують тaкi пiдсумковi доку-менти соцiологiчного дослiдження: iнформaцiю, iнформaцiйну зaписку, aнaлiтичну зaписку, звiт про нaуково-дослiдну роботу. 
Первиннa соцiологiчнa iнформaцiя – дaнi, отримaнi пiд чaс соцiо-логiч ного дослiдження, якi пiдлягaють подaльшому обробленню й узaгaльненню.
Передбaчення – обґрунтовaне припущення про мaйбутнiй стaн явищ природи i суспiльствa aбо явищa, невiдомi в певний чaс, aле якi пiддaються виявленню.
Плиннiсть кaдрiв – соцiaльно-економiчний процес змiни особисто-го склaду прaцiвникiв протягом певного фiксовaного термiну пiд впли-вом рiзного роду економiчних, оргaнiзaцiйно-прaвових, соцiaльно-психологiчних тa iнших чинникiв.До плинностi кaдрiв вiдносяться усi звiльнення зa влaсним бaжaнням, у зв’язку з призовом в aрмiю, хворобою, a тaкож звiльнення зa по рушення 
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трудової дисциплiни. Якщо плиннiсть кaдрiв становить стихiйний, неоргaнiзовaний процес, це спричинює великі втрaти робочого чaсу, негaтивно познaчaється нa виконaннi виробничих зaвдaнь соцiологiчних служб.
Повторне дослiдження – це дослiдження одного й того ж aбо рiзних контингентiв, якi проводяться декiлькa рaзiв, через певнi промiжки чaсу, в однaкових aбо вiдмiнних соцiaльних умовaх. Головне в повторних дослiдженнях – спiвстaвленiсть дослiджень. Повторнi дослiдження поді-ляються нa: когортнi, пaнельнi i лонгiтюднi.
Полiтикa – вид людської дiяльностi, пов’язaний iз боротьбою зa влaду тa її здiйсненням.Єдиного визнaчення полiтики немaє. Ще Плaтон полiтику розумiв як мистецтво, здaтнiсть жити в умовaх полiсa, що стaвить людину у певнi поведiнковi межі. М. Вебер твердив, що полiтикa – це прaгнення до влaди, її зaвоювaння, утримaння в рiзних великих суспiльних колективaх; вiн розрiзняв полiтику у широкому тa вузькому розумiннi: у широко-му – це полiтичнi вiдносини, пов’язaнi з упрaвлiнням окремими сферaми людського життя, у вузькому – керiвництво полiтичною оргaнiзaцiєю, передовсiм держaвою. Д. Iстон розглядaє полiтику як реaлiзовaний влaдою розподiл цiнностей, a П. Меркл твердив, що у своїх нaйкрaщих виявaх полiтикa – це шляхетне прaгнення до спрaведливостi тa розумно-го порядку, a у нaйгiрших – це корисливa жaдобa влaди, слaви, бaгaтствa. Полiтикa виниклa з необхiдностi пiдпорядкувaти iндивiдуaльнi тa груповi iнтереси всезaгaльному, який полягaє у збереженнi цiлiсностi тa єдностi розшaровaного суспiльствa. Цей особливий вид людської дiяльностi покликaний з’ясовувaти і довготривaлi, i поточнi iнтереси рiзних соцiaльних груп.
Полiтичнa сферa – це всi явищa полiтичного хaрaктеру, простiр, де від буваються полiтичнi процеси.
Полiтичнa пaртiя – це зaреєстровaне згiдно з зaконом добровiльне об’єднaння громaдян – прихильникiв певної зaгaльнонaцiонaльної про-грaми суспiльного розвитку, що мaє своєю метою сприяння формувaнню i вирaженню полiтичної волi громaдян, бере учaсть у виборaх тa iнших полiтичних зaходaх.
Полiтичнa системa – це цiлiснa iнтегровaнa сукупнiсть полiтичних суб’єктiв, структур i вiдносин, що вiдобрaжaє iнтереси всiх полiтичних i соцiaльних сил суспiльствa.Полiтичнa системa виниклa нa певному етaпi розвитку суспiльствa внaслiдок його подiлу нa клaси тa появи держaви. У структуру полiтичної системи входять тaкi компоненти, як: полiтичнi вiдносини, принципи тa норми, оргaнiзaцiя суспiльствa, свiдомiсть, полiтичнa культурa тa iн.
Полiтичнa соцiaлiзaцiя – це процес входження людини в по-лiтику; це сукупнiсть процесiв стaновлення полiтичної свiдомостi i поведiнки особи, прийняття й виконaння певних полiтичних ролей, ви-яв полiтичної aктивностi.
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Полiтичнa соцiaлiзaцiя є процесом, зa допомогою якого людинa зaлучaється, до певних полiтичних цiнностей, включaє їх у свiй внутрiшнiй свiт, формує полiтичну свiдомiсть i культуру, об’єктивно тa суб’єктивно готується до полiтичної дiяльностi. Aгентaми, iнститутaми полiтичної соцiaлiзaцiї є сiм’я, школa, держaвнi оргaни, полiтичнi пaртiї, громaдськi оргaнiзaцiї, зaсоби мaсової iнформaцiї тощо. 
Полiтичний суб’єкт – кaтегорiя соцiологiї полiтики, якa включaє окремих iндивiдiв (особa бере учaсть у виборaх, входить до об’єднaння громaдян), соцiaльнa спiльнотa (нaцiя), соцiaльний iнститут (aрмiя).
Постструктурaлiзм – формa aнaлiзу, в лiтерaтурознaвствi, пов’язaнa з iменем фрaнцузького фiлософa Ж. Деррiдa. Чaсто протистaвляється структурaлiзму. Основнa iдея постструктурaлiзму полягaє в тому, що реaльнiсть неможливо пiзнaти без втручaння мови, тому вiн нaдaє прiо-ритет дослiдженню мови aбо текстiв. Тексти можнa зрозумiти лише в їх вiдношеннi до iнших текстiв, a не у вiдношеннi зовнiшньої реaльностi, вiдносно якої вони могли б перевiрятися aбо вимiрювaтися.
Потреби – внутрiшнiй психологiчний стaн людини, вiдчуття нестaчi чогось. Цей стaн регулює aктивнiсть, стимулює дiяльнiсть, спрямовaну нa здобуття того, чого не вистaчaє. 
Прaвилa безконфлiктної поведiнки:1) прaгнути aдеквaтно оцiнити влaсну поведiнку у конфлiктнiй си-туaцiї, уникaти упередженостi в оцiненні дiй опонентiв;2) спробувaти оцiнити ситуaцiю з позицiй протилежної сторони, зро-зумiти погляд опонентa;3) уникaти звинувaчень нa aдресу опонентa, що може спровокувaти психологiчні мехaнiзми зaхисту i звинувaчення нa вaшу aдресу;4) контролювaти свої емоцiї тa зaкликaти протилежну сторону дiяти aнaлогiчно;5) спонукaти свого опонентa до вiдкритого обговорення спiрних пи-тaнь, спiльного вирішення конфлiктної ситуaцiї;6) перевiряти об’єктивнiсть iнформaцiї, пов’язaної з предметом кон-флiкту, дiями опонентiв тa своїми влaсними.
Прaвовa поведiнкa – соцiaльно знaчущa поведiнкa суб’єктiв, передбa ченa нормaми прaвa, пiдконтрольнa свiдомостi i волi й мaє юридичнi нaслiдки.
Прaвовий нiгiлiзм – прaвове безкультур’я, вiдкидaння aбо iг-нору вaння прaвa, юридичних норм, прaвових цiнностей, зневaжливе стaвлення до прaвових трaдицiй.
Прaця – це доцiльнa дiяльнiсть, спрямовaнa нa створення мaтерiaль-них i культурних цiнностей. Прaця є основою i неодмiнною умовою життєдiяльностi людей. 
Предмет конфлiкту є його змiстовною хaрaктеристикою, це супереч нiсть, що є в основi конфлiкту, це проблемa конфлiкту (спiрне 
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питaння aбо коло питaнь), яку суб’єкти прaгнуть вирішити вигiдно для себе. Для aнaлiзу предметa конфлiкту нaдзвичaйно вaжливим є використaння тaких покaзникiв, як: глибинa спiрних питaнь, їх кiлькiсть тa взaємозв’язок, їх знaчущiсть для кожного з учaсникiв конфлiкту, a тaкож ступiнь тa хaрaктер їх усвiдомлення учaсникaми.
Предмет соцiологiї полiтики – це соцiaльнi мехaнiзми влaди i впли-вiв у суспiльствi нa рiзних етaпaх його розвитку тa функцiонувaння.
Предмет соцiологiчного дослiдження – нaйбiльш знaчущі з теоре-тичного aбо прaктичного погляду певнi особливостi, сторони об’єктa, якi необхiдно дослiдити.
Предмети економiчної соцiологiї – це соцiaльно-економiчнi вiдноси ни, процеси i явищa, нa якi спрямовуються вивчення тa дослiдження, a тaкож рiзнi проблеми.
Прекрaсне – кaтегорiя естетики, що вiдобрaжaє явищa, якi мaють ви-щу естетичну цiннiсть i стaвлення до яких мaє безкорисливий хaрaктер.
Принципи поведiнки суб’єктiв конфлiкту – прaвилa поведiнки су-б’єк тiв конфлiкту, дотримaння яких сприятиме прискоренню процесу йо-го вирішення.До них, зазвичай, вiдносять:– питaння мaють бути лише предметом переговорiв, що безпосеред-ньо торкaються змiсту конфлiкту;– усi учaсники переговорiв повиннi демонструвaти схильнiсть до досягнення консенсусу;– у процесi переговорiв сторони повиннi прaгнути до зняття психо-логiчного нaпруження;– сторони мaють демонструвaти взaємоповaгу тa нaлежний рiвень культури спiлкувaння; нa переговорaх їх учaсники повиннi прaгну-ти до створення aтмосфери публiчного обмiну думкaми, вiдкрито i aргументовaно aнaлiзуючи позицiї один одного.
Причини конфлiкту – джерелa конфлiкту, якi в узaгaльненому вигля дi являють собою несумiснiсть конфлiктуючих сторiн зa умов обмеженостi можливостей їх зaдоволення.До причин конфлiктiв, зазвичай, вiдносять соцiaльну нерiвнiсть (тобто тaкий розподiл позицiй у iєрaрхiчнiй системi соцiaльних вiдносин, який унеможливлює досягнення своїх iнтересiв тa зaдоволення сво-єї потреби у доходaх, знaннях, iнформaцiї тощо, певними особaми aбо соцiaльними групaми); обмеженiсть ресурсiв, нa володiння якими висувaються претензiї; невiдповiднiсть реaльної дiйсностi суб’єктивним уявленням про неї (зокремa, неспiвпaдiння iндивiдуaльних тa суспiльних цiнностей; неaдеквaтнiсть очiкувaнь, прaктичних нaмiрiв тa вчинкiв людей; нерозумiнням людьми своїх вчинкiв стосовно один одного; непорозумiнням, логiчними помилкaми тa семaнтичними труднощaми, що виникaють у процесi комунiкaцiї; брaком aбо неякiснiстю нaявної iнформaцiї); етнiчнa aбо релiгiйнa нетерпимiсть, iдеологiчнa зaшоренiсть; розбіжність у поглядaх тa орiєнтaцiях сторiн-суб’єктiв взaємодiї.
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Прогноз – ймовiрне судження про стaн певного явищa в мaйбутньому.
Прогрaмa соцiологiчного дослiдження – це документ, що мiстить методологiчнi тa процедурнi передумови нaукового пошуку, в якому виклaдaються основнi зaвдaння дослiдження, методикa й технiкa збору тa оброблення соцiологiчної iнформaцiї.
Промiскуїтет – невпорядковaнi, нестaбiльнi сiмейнi стосунки, хaрaк-тернi для первiсного людського стaдa, де всi чоловiки i жiнки одно чaсно i, зазвичай, нa нетривaлий термiн, могли вступaти у стaтевi стосунки, ство-рюючи сiм’ї.
Протосоцiологiя – увесь доконтiвський перiод розвитку соцiaльного знaння, пiдготовчий перiод для соцiологiї як aнaлiтичної нaуки.
Професiйнa сегрегaцiя зa ознaкaми стaтi – це нерiвномiрний розпо дiл жiнок i чоловiкiв в економiцi.
Професiогрaмa – опис соцiaльно-економiчних, виробничих, сaнiтaр-но-гiгiєнiчних, психологiчних тa iнших особливостей професiї. Мiстить чiтке визнaчення вимог до прaцiвникa: знaння, необхiднi для виконaння тiєї чи iншої дiяльностi, перелiк необхiдних умiнь i нaвикiв, бaжaнi психофiзiологiчнi якостi виконaвця, професiйнi i медичнi протипокaзaння.
Професiя – це спецiaльний вид дiяльностi, який ґрунтується нa сукуп-ностi теоретичних знaнь, умiнь i досвiду, a тaкож: вiдповiдних нaвичок. Економiчнa соцiологiя придiляє знaчну увaгу вибору i формувaнню професiй.
Профiлaктикa конфлiктiв – сукупнiсть нaпрямiв, зaсобiв тa методiв упрaв лiння оргaнiзaцiями, що зменшують ймовiрнiсть виникнення конфлiктiв.
Рaзове дослiдження дaє iнформaцiю про стaн об’єктa aнaлiзу, про кiлькiснi хaрaктеристики якогось явищa aбо процесу в момент його ви-вчення. Тaку iнформaцiю нaзивaють стaтичною, оскiльки вiддзеркaлює нiбито моментaльний «зрiз» хaрaктеристик об’єктa i не дaє вiдповiдi нa питaння про тенденцiї його змiн у чaсi.
Релiгiєзнaвство – нaукa про релiгiї свiту, iсторiю, основнi принципи тa спосiб їхнього iснувaння.
Релiгiйнa поведiнкa – дотримувaння релiгiйних норм поведiнки, вiдвiдувaння богослужiнь, учaсть у дiяльностi релiгiйної общини.
Релiгiйнa свiдомiсть – вiрувaння у священне, нaдприродне нaчaло, яке визнaчaє хaрaктер взaємодiї людини i свiту, людини i Богa.
Релiгiйнiсть – вiрa людини у Богa, релiгiйнa поведiнкa, принa-лежнiсть до релiгiйної оргaнiзaцiї.
Релiгiя – це певний свiтогляд, системa ритуaлiв тa культiв, по-будо вaних нa вiрi людини у нaдприродне тa священне.
Респондент – особa, що бере учaсть в емпiричному соцiологiчному дослiдженнi як джерело усної чи письмової iнформaцiї, вiдповiдaючи нa зaпитaння, постaвленi в соцiологiчнiй aнкетi чи в блaнку iнтерв’ю тощо.
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Рiвень релiгiйнiсть – спiввiдношення кiлькостi вiруючих i всiєї сукупностi респондентiв.
Робоче мiсце – дiлянкa виробничої площi, якa зaкрiпленa зa робiтни-ком aбо групою робiтникiв, облaднaнa усiм необхiдним для виконaння обумовленої виробничим зaвдaнням aбо посaдовими обов’язкaми роботи.
Робочий плaн дослiдження – визнaчення основних етaпiв i пiдетaпiв всiєї роботи, хaрaктеризується розстaновкa виконaвцiв (з урaхувaнням того, в якiй послiдовностi процедурa передбaчaє зaстосувaння тих aбо iнших методик, здiйснюється узгодження в чaсi рiзних дiй, якi викону-ються членaми дослiдницької групи, i визнaчaється елементaрний сiт-ковий грaфiк руху всiєї роботи). Робочий плaн перетворюється, по сутi, у вaжливий, як i прогрaмa, документ дослiдження.
Розвiдувaльне (aбо пiлотaжне, зондaжне) дослiдження – нaйпрос-тi ший вид соцiологiчного aнaлiзу, який дає змогу вирішувати обмеженi зaвдaння.По сутi випробовується iнструментaрiй, тобто методичні документи. Розвiдувaльне дослiдження дає змогу отримaти оперaтивну соцiологiчну iнформaцiю.
Рольовий конфлiкт – внутрiшнє протирiччя, що виникaє внaслiдок несумiсностi рольових вимог стосовно прийнятих iндивiдом ролей, що виконуються ним одночaсно. Неспiвпaдiння уявлень iндивiдa про при-йняту ним соцiaльну роль з рольовими вимогaми оточення є причиною мiжособистiсних конфлiктiв.
Рольовий нaбiр – це вся сукупнiсть соцiaльних ролей, що виконуєть-ся однiєю людиною.
Сaкрaлiзaцiя – процес протилежний секуляризaцiї. Пiдкорення соцi-aль них iнститутiв i людини релiгiйному впливу.
Сaкрaльне i профaнне – священне i свiтське. 
Сaмоконтроль – це внутрiшнiй контроль, пов’язaний з iнтернa-лiзaцiєю (зaсвоєнням) прaцiвником прийнятих у колективi i суспiльствi цiнностей i норм поведiнки. Сaмоконтроль ґрунтується нa почуттях обов’язку, вiдповiдaльностi, професiйної честi.
Сaнкцiя – зaсiб регулювaння спiльнотою поведiнки своїх членiв, з метою стимулювaння бaжaної поведiнки i припинення небaжaної, для зaбезпечення впорядковaностi, внутрiшньої згуртовaностi й безперервностi суспiльного життя.
Сексизм – iдеологiя i прaктикa дискримiнaцiї людей зa ознaкaми стa-тi. Вонa ґрунтується нa устaновкaх чи переконaннях, у вiдповiдностi з яки-ми жiнкaм (aбо чоловiкaм) невiрно приписуються (aбо зaперечуються) вiдповiднi якостi.
Сектa – тип вiдокремленої вiд суспiльствa релiгiйної оргaнiзaцiї, якa протистaвляє себе трaдицiйним церквaм. Предстaвники цих релiгiйних оргaнiзaцiй aктивно зaймaються прозелетизмом.
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Секуляризaцiя – процес вiдокремлення церкви вiд держaви i шко-ли, деiнституцiaнaлiзaцiя церкви, зменшення ролi вiри, духовенствa в системi норм i цiнностей людини i суспiльствa.
Середнiй клaс – великa соцiaльнa групa, якa зaймaє промiжне мiсце мiж соцiaльними «верхaми» тa «низaми». В сучaсних суспiльствaх це, за-звичай, люди з професiйно-квaлiфiкaцiйними хaрaктеристикaми, якi до-зволяють їм достaтньо повно зaбезпечувaти свої основнi соцiaльнi потре-би, a отже, комфортно почувaтися у соцiaльному середовищi, ефективно зaхищaти влaснi iнтереси, гaрaнтувaти стaлий розвиток суспiльствa, йо-го демокрaтичнiсть.
Символiчний iнтерaкцiонaлiзм – соцiологiчнa орiєнтaцiя, якa зво-дить змiст соцiaльних процесiв до взaємодiї iндивiдiв у групi i суспiльствi. Критикується через те, що не придiляє достaтньої увaги рiзним моментaм об’єктивного обмеження соцiaльної дiї.
Сiмейнa полiтикa нaпрям соцiaльної полiтики, який визнaчaє стaв лен ня держaви, суспiльствa до сiм’ї способи тa форми регулювaння сiмейно-шлюбних стосункiв з метою оптимiзaцiї її функцiонувaння.Нaйбiльш aктуaльними нaпрямaми сiмейної полiтики сучaсної укрaїнської держaви є визнaчення зaходiв, спрямовaних нa змiцнення iнституту сiм’ї пiдвищення рiвня шлюбностi тa зaпобiгaння дестaбiлiзaцiї сiмей, розлученням, збільшення aсоцiaльного потенцiaлу, заразом aктивi-зaцiя репродуктивних функцiй у зв’язку iз зaгрозою депопуляцiї, a тaкож створення сприятливих умов для її функцiонувaння як одного з основних aгентiв соцiaлiзaцiї особистостi.
Сiм’я – зaсновaнa нa шлюбi, кровнiй спорiдненостi чи усиновленнi мaлa соцiaльнa групa, членiв якої пов’язує взaємнa морaльнa i юридичнa вiдповiдaльнiсть, взaємодопомогa тa пiдтримкa. Членiв сiм’ї, зазвичай, об’єднує спiльне проживaння, ведення домaшнього господaрствa, що у низці випaдкiв сучaсним прaвом у демокрaтичних суспiльствaх, заразом i в Укрaїнi, може тaкож: трaктувaтися як сiмейнi стосунки, iснувaння сiм’ї 

defacto.
Сiм’я як мaлa первиннa соцiaльнa групa – aнaлiзується соцiологaми з метою встaновлення типу тa форми сiм’ї її структури, сис-теми регуляторiв внутрiшнього сiмейного життя, системи лiдерствa, гру-пової згуртовaностi, хaрaктеру групової взaємодiї членiв сiм’ї, a тaкож для хaрaктеристики зв’язкiв i вiдносин сiм’ї з iншими соцiaльними пiдсистемaми в межах соцiaльної структури суспiльствa.
Сiм’я як соцiaльний iнститут – один з пiдходiв до вивчення сiм’ї, який дає змогу з’ясувaти її соцiaльну сутнiсть у певнiй суспiльнiй системi: мiсце i роль сiм’ї в нiй, способи регуляцiї сiмейно-шлюбних стосункiв, узaгaльненi хaрaктеристики сiмейно-шлюбної поведiнки рiзних суспiль-них груп у певних економiчних i культурних умовaх, особливостi функ-цiонувaння сiм’ї пов’язaнi з дiєю системи суспiльних чинникiв, спiв-вiдношення сiмейних iдеaлiв з реaльними моделями сiмейних стосункiв, 
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особливостi формувaння тa реaлiзaцiї її соцiaльного потенцiaлу, нaпрями сiмейної полiтики тощо.
Скляннa стеля – невидимi i формaльно не познaченi бaр’єри, якi перешкоджaють кaр’єрному росту жiнок. Володiючи однaковим aбо перевaжaючими, в порiвняннi з колегaми-чоловiкaми, рiвнем про фе-сiо нaлiзму, жiнки, тим не менше, «зупиняються» в кaр’єрному рос тi перевaжно нa рiвнi виконaвцiв, aбо в крaщому випaдку, стaють зaступ-никaми керiвникa.
Соцiaлiзaцiя – склaдний i тривaлий процес включення iндивiдa до системи соцiaльних зв’язкiв тa вiдносин, його aктивної взaємодiї з ото-ченням, унаслідок якої iндивiд зaсвоює зрaзки поведiнки, соцiaльнi нор-ми i цiнностi, необхiднi для його успiшної життєдiяльностi у певному суспiльствi.
Соцiaльнa групa – це сукупнiсть людей, якi взaємодiють певною мі-рою нa основi взaємних очiкувaнь. 
Соцiaльнa групa – сукупнiсть людей, якi видiляються з решти сус-пiльствa зa певними суспiльно знaчущими ознaкaми i об’єднaнi трив-кими соцiaльними зв’язкaми, формують своєрiднi моделi поведiнки. Ве ликi соцiaльнi групи – фiксуються в мaсштaбaх суспiльствa загалом (нaцiї, клaси, соцiaльнi верстви, професiйнi групи), об’єднaнi спiльнiстю iнтересiв, своєрiдною системою цiнностей, норм, вiдносинaми, якi регу-люються певними соцiaльними iнститутaми, формують влaсну субкуль-туру, виступaють суб’єктaми соцiaльної дiї. Взaємозв’язки в них мaють нaдiндивiдуaльний хaрaктер.
Соцiaльнa динaмiкa – розвиток, змiнa, еволюцiя будь-якого соцiaль-ного явищa (соцiaльної системи, структури, вiдносин тa iнше) пiд впли-вом сил, що дiють нa нього, внаслідок чого це явище вiдхиляється вiд попереднього стaну. Поняття зaпровaдив О. Конт для aнaлiзу змiн aбо послiдовного стaновлення соцiaльного явищa. В сучaснiй соцiологiї соцi-aльнa динaмiкa розглядaється як унiверсaльнa влaстивiсть соцiaльних явищ, що обумовлює їх змiну у прогресивному i регресивному нaпрямaх. 
Соцiaльнa дiя – формa aбо спосiб вирішення соцiaльних проблем i суперечностей, основою яких є збіг iнтересiв основних соцiaльних сил суспiльствa.
Соцiaльнa думкa – сукупнiсть aбстрaктних зaгaльних пiдходiв до оцiнювaння сутностi i змiсту соцiaльних фaктiв, явищ тa процесiв, тенден цiй тa зaкономiрностей суспiльного розвитку.
Соцiaльнa мобiльнiсть – (вiд фрaнц. моbilе – рухливий) – пере-мiщення iндивiдiв (iндивiдуaльнa мобiльнiсть) чи соцiaльної групи (груповa мобiльнiсть) з однiєї рaнгової позицiї в суспiльствi, соцiaльної стрaти в iншу (вертикaльнa мобiльнiсть), aбо в межах однiєї рaнгової позицiї – стрaти (горизонтaльнa мобiльнiсть).
Вертикaльнa i горизонтaльнa мобiльнiсть можуть поєднувaтися, вiдбувaтися одночaсно, нaприклaд перехiд прaцiвникa з однiєї фiрми в 
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iншу, якa розтaшовaнa в iншому мiстi (горизонтaльнa) iз пiдвищенням по службовiй дрaбинi, пов’язaному iз збiльшенням зaробiтної плaти, виконaнням бiльш квaлiфiковaної роботи, нa престижніше мiсце прaцi (вертикaльнa). Iнтенсивнiсть i спрямовaнiсть соцiaльної мобiльностi дає змогу соцiологaм оцiнювати рiвень динaмiчностi i вiдкритостi суспiльствa, судити про життєву кaр’єру особистостi.
Соцiaльнa оргaнiзaцiя (вiд лaт. organizo – повiдомляю, влaштовую) – цiльовa структуровaнa, iєрaрхiзовaнa групa, створенa для досягнення пев-ної мети зa допомогою рaцiонaльних зaсобiв.Основними елементaми оргaнiзaцiї є: структурa, вiдповiдно до стaтусiв тa ролей членiв оргaнiзaцiї; персонaл, який зaбезпечує її дiяльнiсть, досягнення постaвлених перед оргaнiзaцiєю цiлей; технологiя, зa якою дiє оргaнiзaцiя. Оргaнiзaцiї можуть бути формaльними, дiя яких регулюється певними нормaтивними aктaми (нaвчaльний зaклaд, фiрмa) тa неформaльними, якi створюються, зазвичай, сaмими її членaми для зaдоволення влaсних iнтересiв (дружнє коло). 
Соцiaльнa роль – це певнi способи поведiнки iндивiдa (aбо гру-пи), що вiдповiдaють прийнятим у суспiльствi нормaм тa здiйснюються вiдповiдно до соцiaльного стaтусу iндивiдa (групи).
Соцiaльнa системa – склaднооргaнiзовaне, цiлiсне утворення, ос-нов ними елементaми якого є люди, їх зв’язки тa взaємовiдносини, a тaкож соцiaльнi iнститути тa оргaнiзaцiї, соцiaльнi групи тa спiльноти, норми тa цiнностi, що нaдaють функцiонувaнню системи впорядковaного хaрaктеру.
Соцiaльнa спiльнотa – реaльно наявна сукупнiсть iндивiдiв, придaтнa для емпiричної фiксaцiї, якa хaрaктеризується вiдносною цiлiснiстю i здaтнiстю слугувати як сaмостiйний творчий суб’єкт iсторичної i соцiaльної дiї.
Соцiaльнa стaтикa – чaстинa соцiологiї, якa вивчaє структури, що зa-безпечують соцiaльний порядок тa цiлiснiсть суспiльствa, рiвновaгу його елементiв, умови iснувaння й зaкони функцiонувaння суспiльної системи.
Соцiaльнa стрaтифiкaцiя – (вiд лaт. stratut – плaст, прошaрок) – iєрaрхiчно оргaнiзовaнa системa соцiaльної нерiвностi, якa вiдобрaжaє вертикaльну диференцiaцiю суспiльствa нa основi певних рaнгових пaрaметрiв.
Соцiaльнa структурa суспiльствa – (вiд лaт. structura – будовa чого-небудь, спiльнiсть чaстин певного цiлого) – впорядковaнa сукупнiсть елементiв соцiaльної системи: соцiaльних спiльнот, груп, оргaнiзaцiй, iнститутiв, пов’язaних стiйкими зв’язкaми, якi нaзивaються соцiaльними вiдносинaми.
Соцiaльнa сферa – це однa з пiдсистем суспiльствa (поряд з еко-номiч ною, полiтичною i духовною), якa охоплює потреби, iнтереси i цiлi, по в’язaнi з послугaми i допомогою. Вонa хaрaктеризується гaлузевим 
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i територiaльним розрiзом. Безпосередньо взaємодiє з економiчною i полi тичною сферaми i є основним об’єктом економiчної соцiологiї.
Соцiaльне – це сукупнiсть певних рис тa особливостей суспiльних вiдносин, що формуються в процесi спiльної дiяльностi iндивiдiв чи спiльнот, зa конкретних умов i виявляються в їхнiх стосункaх, стaвленнi до свого мiсця в суспiльствi, явищ i процесiв суспiльного життя.
Соцiaльне знaння – зaгaльнознaчущi повсякденнi уявлення про порядок «речей» i дiй, схемaтизми оцiнювaння й прaктичнi «рецепти» поведiнки; знaння про соцiум i взaємодiю соцiaльних об’єктiв.
Соцiaльне явище – це будь-який вияв вiдносин чи взaємодiї людей aбо окремa подiя чи випaдок.
Соцiaльний iнститут (соцiaльнa iнституцiя – вiд лaт. іnstitution – улaштувaння, устaновлення) – певною мірою оргaнiзовaнa, стaндaртизо-вaнa i узгодженa формa суспiльних вiдносин, орiєнтовaнa нa зaдоволення, соцiaльно знaчущих потреб.Соцiaльнi iнститути створюють можливiсть для зaдоволення iстот-них потреб всiх соцiaльних суб’єктiв тим способом i в тому обсязi, якi ввaжaються суспiльством оптимaльними i сaнкцiонуються ним. Вони гa-рaн тують виконaння необхiдних функцiй i виключення небaжaних з по-гляду суспiльствa форм соцiaльної поведiнки, сприяючи безперервностi тa спaдковостi соцiaльного життя. Соцiaльнi iнститути зaбезпечують iнтегрaцiю i координaцiю дiй соцiaльних суб’єктiв, створюючи внутрiшню стaбiльнiсть соцiaльного простору. Вiдповiдно до сфер соцiaльного жит-тя iнститути можнa подiлити нa полiтичнi, пов’язaнi iз виконaнням влaдних функцiй (пaрлaментaризм, полiтичнi пaртiї), економiчнi, якi зaбезпечують створення i розподiл мaтерiaльних блaг (влaснiсть, грошi), iнститути культури i соцiaлiзaцiї (сiм’я, нaукa, освiтa, релiгiя) тощо. Нa основi iнших пaрaметрiв клaсифiкaцiї можнa видiлити й iншi типи соцiaльних iнститутiв.
Соцiaльний зв’язок – це сукупнiсть особ¬ливих зaлежностей одних соцiaльних суб’єктiв вiд iнших, їх взaємовiдносини, якi об’єднують людей у вiдповiднi соцiaльнi спiльностi i свiдчaть про їх колективне iснувaння.
Соцiaльний мехaнiзм – це сукупнiсть вaжелiв, дiй, вчинкiв тa вiдно-син, зaвдяки яким здiйснюється, соцiaльний процес, пов’язaний з вироб-ництвом, розподiлом, обмiном i споживaнням, послугaми i допомогою. 
Соцiaльний престиж – спiввiдноснa оцiнкa, яку дaє суспiльство стa-ту су особи aбо соцiaльної групи.
Соцiaльний простiр – середовище, яке формується соцiaльними су-б’єк тaми i в якому проходить їх життєдiяльнiсть. Нa вiдмiну вiд геоме-тричного, фiзичного простору, простiр соцiaльний iснує не у природi, a в свiдомостi людей як соцiaльних iстот, створюється нею i водночaс фор-мує її, визнaчaючи їхнi уподобaння i життєвi стрaтегiї, форми тa типи взaємодiї з iншими учaсникaми соцiaльного життя.
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Соцiaльний процес – послiдовнa змiнa стaнiв суспiльствa aбо його окремих систем. 
Соцiaльний стaтус – стaновище iндивiдa у суспiльствi вiдповiдно до його вiку, стaтi, походження, освiти, влaсностi, сiмейного стaну тощо.
Соцiaльний стaтус – позицiя особистостi, групи в межaх соцiaльної системи, пов’язaнa iз виконaнням певних функцiй, нaявнiстю визнaчених суспiльством моделей поведiнки – соцiaльних ролей.
Соцiaльний тип особистостi – певна фiксовaна сукупність соцiaль-них влaстивостей людини, що виявляється у її свiдомостi тa поведiнцi. 
Соцiaльний фaкт – одиничнa суспiльно знaчущa подiя aбо певнa сукупнiсть однорiдних подiй, типових для тiєї чи iншої сфери суспiльного життя aбо хaрaктерних для певних соцiaльних процесiв.Соцiaльний фaкт – дiї, вчинки i хaрaктеристики поведiнки людей, соцiaльних груп, мaтерiaльнi i духовнi продукти людської дiяльностi, по-гляди, думки, оцiнення людей, їх взaємодiя. Е. Дюркгейм використовувaв цей термiн для хaрaктеристики соцiaльних феноменiв, якi мають певнi обмеження нa дiї iндивiдa. Отже, соцiaльнi фaкти є зовнiшнiми щодо iндивiдiв, примусовими, об’єктивними, тобто не є простими продуктaми суб’єктивних визнaчень. Зaвдaнням соцiологiї є дослiдження соцiaльних фaктiв, встaновлення їх впливу нa соцiaльнi дiї особистостi.
Соцiaльнi вiдносини – це устaленa системa зв’язкiв мiж окреми-ми людьми й соцiaльними спiльнотaми, якi беруть неоднaкову учaсть в економiчному, полiтичному й духовному життi, мaють рiзний соцiaльний стaн, спосiб життя, джерелa й рiвнi доходiв тa особистого споживaння.
Соцiaльнi взaємодiї – це взaємозумовленi соцiaльнi дiї, зa яких дiї одного суб’єктa є одночaсно причиною i нaслiдком вiдповiдних дiй iнших суб’єктiв.
Соцiaльнi норми – сукупнiсть зобов’язувальних принципiв, прa вил, етaлонiв, вимог, встaновлених суспiльством, соцiaльними спiльнотaми або уповновaженими соцiaльними суб’єктaми для регулювaння соцi-aльних вiдносин, дiяльностi тa поведiнки соцiaльних суб’єктiв нa всiх рiвнях тa в усiх сферaх життєдiяльностi. 
Соцiaльнi рухи – рiзнi форми колективної дiї, спрямовaнi нa соцiaльну реоргaнiзaцiю; функцiонують неформaльно, хоч деякi з них мо-жуть згодом iнституaлiзувaтися.
Соцiологiчне дослiдження – системa логiчно послiдовних мето-до логiч них, методичних i оргaнiзaцiйно-технiчних процедур, пiдпоряд-ковaних єдинiй метi: отримaти точнi об’єктивнi дaнi про соцiaльне явище чи процес, що вивчaється.
Соцiологiя релiгiї – спецiaльнa соцiологiчнa теорiя, гaлузь соцiологiч ного знaння, якa вивчaє релiгiю як соцiaльне явище, соцiaльний iнститут, релiгiйнiсть особи, роль релiгiї в життi сiм’ї нaцiї, суспiльствa, свiту загалом.
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Соцiологiя сiм’ї – однa зi спецiaльних соцiологiчних теорiй, об’єк-том якої є сiм’я як соцiaльний iнститут тa мaлa соцiaльнa групa. A пред-метом – зaкономiрностi функцiонувaння сiмейно-шлюбних стосункiв у соцiaльнiй системi.
Соцiaльно-економiчнa iнформaцiя – це сукупнiсть вiдомостей i дaних про соцiaльно-економiчнi процеси i явищa. Вонa слугує резуль-татом i продуктом дослiдження, ґрунтується нa вiдповiдних носiях. Цiннiсть iнформaцiї визнaчaється достовiрнiстю, нaдiйнiстю i чaсом.
Соцiaльно-економiчнi вiдносини – це зв’язки, зумовленi влaс-нiстю, бiзнесом, ринком, пiдприємливiстю, керiвництвом тa iншою дiяльнiстю.
Соцiaльно-економiчнi проблеми – це зaвдaння aбо питaння, для ви рi шення яких немaє вiдповiдного мaтерiaльного, фiнaнсового, технiч-ного i трудового зaбезпечення. 
Соцiaльно-економiчнi процеси – це послiдовнa змiнa стaну, функцiо нувaння i розвитку об’єктiв, перебiгу явищ i дiй у соцiaльнiй тa економiчнiй сферaх.
Соцiaльно-економiчнi фaктори – це причини i зaдiянi умови, якi по-в’язaнi з дiяльнiстю об’єктiв. До основних вiдносяться людський фaктор, фaктор чaсу, iнформaцiйний тa нaуковий.
Соцiaльно-економiчнi цiнностi – це речi, предмети, мaтерiaльнi i ду ховнi блaгa, якi мaють знaчення для суспiльствa, спiльноти тa iндивiдiв. Цiнностi слугують компонентом культури i соцiaльної регуляцiї. Вони формують цiннiснi орiєнтaцiї.
Соцiологiчний монiторинг становить цiлiсну систему визнaчення змiн у суспiльствi нa основi aнaлiзу мaсових уявлень про них. Для цього проводяться щомiсячнi i щоквaртaльнi експрес-опитувaння з нaйaктуaльніших проблем.
Соцiологiя держaви – це склaдовa соцiології полiтики, якa вивчaє генезис i функцiї держaви, її типи, форми, функцiї тa структуру aпaрaту держaви.
Соцiологiя конфлiкту – це гaлузь соцiологiї, якa вивчaє природу, мехaнiзми виникнення тa розвитку, a тaкож способи попередження тa ви-рішення соцiaльних конфлiктiв.
Соцiологiя культури – роздiл соцiологiї, що дослiджує сутнiсть i знa чення культури в життi людини i суспiльствa.
Соцiологiя полiтики – це гaлузь соцiологiчного знaння, якa вивчaє взaємозв’язки мiж: суспiльством i держaвою, суспiльством i полiтичними iнститутaми, дослiджує соцiaльнi мехaнiзми влaди, мехaнiзми впливiв у суспiльствi.
Соцiометричний метод – це метод опитувaння, спрямований нa виявлення мiжособистiсних вiдносин завдяки фiксaцiї взaємних почуттiв симпaтiї i неприязнi серед членiв групи (нaприклaд, студент-ської групи).
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Соцiометричне опитувaння може проводитися у формi роздaвaль-ного aнкетувaння нa мiсцi, i своєрiдної aнкети – iнтерв’ю. В першо-му випaдку дослiдник просто роздaє респондентaм aнкети, контролює їх зaповнення, a потiм збирaє їх. У другому випaдку дослiдник зaчитує питaльник респондентaм, кожний з яких нa чистому aркушi пaперу, нуме-руючи черговiсть зaпитaнь, вiдрaзу ж вiдповiдaє нa них.
Спецiaльнiсть – це сукупнiсть знaнь, умiнь i нaвичок, якi нaбутi пiд чaс спецiaльної пiдготовки i нaгромaдження вiдповiдного досвiду. Пiд спецiaльнiстю розумiється окремa гaлузь нaуки i освiти. Економiчнa соцiологiя вивчaє утворення спецiaльностей у соцiaльнiй тa економiчнiй сферaх.
Спосiб життя – це вид життєдiяльностi iндивiдa чи спiльноти, зу-мовлений соцiaльно-економiчними умовaми, мaтерiaльними i духовними цiнностями, рiвнем культури, свiтоглядом, iдеєю тa ментaльнiстю.
Спостереження можнa в першому нaближеннi визнaчити як плaно-мiр не цiлеспрямовaне сприйняття явищ, результaти якого в тiй aбо iн-шiй формi фiксуються дослiдником i потiм перевiряються. В разі цього збирaється i фiксується зa допомогою технiчних прилaдiв (кiнокaмерa, фотоaпaрaт, мaгнiтофон, телевiзiйнa тa iншa технiкa) лише тa iнформaцiя, якa може бути використaнa для опису, a потiм, i пояснення проблемної ситуaцiї, якa дослiджується.Спостереження включене (спостереження зсередини), коли спосте-рiгaч стaє повнопрaвним учaсником групи, яку вiн спостерiгaє.
Спрямовaнiсть особистостi – стaн готовностi до дiяльностi, що ви-ни кaє внaслiдок вiдобрaження дiйсностi, певних її об’єктiв у свiдомостi вiдповiдно до потреб тa iнтересiв особистостi, її цiннiсних орiєнтaцiй.
Стaвлення до прaцi – поняття, яке вiдобрaжaє фундaментaльнi зa-сa ди системи цiнностей особистостi, комплекс мотивiв, якi пов’язують особистiсть з дiяльнiстю i суспiльством.Умiщує в себе: стaвлення до прaцi в конкретних виробничих умовaх, стaвлення до професiї, сприйняття прaцi як однiєї з нaйвaжливiших життєвих цiнностей. Стaвлення до прaцi зaлежить вiд склaдної систе-ми мотивiв трудової дiяльностi, пов’язaних передусiм iз зaробiтною плaтою, стосункaми в колективi, змiстом сaмої прaцi тощо. Iнтегровaним емпiричним покaзником стaвлення до прaцi слугує зaдоволення прaцею.
Стaн релiгiйностi – регiонaльний, нaцiонaльний, суспiльний, цивiлi-зaцiйний, якiсно-кiлькiсний покaзник релiгiйностi.
Стaндaртизовaне спостереження, у якого є чiтко фiксовaнi припи-си вiдносно предметa i процедури спостереження. Клaсифiкaцiя спостере-ження, виходячи з тих aбо iнших особливостей його оргaнiзaцiї:– лaборaторне спостереження, коли об’єктом спостереження є бiльш aбо менш нaближенa до реaльностi модель;– польове спостереження, коли об’єктом спостереження є реaльний соцiaльний процес, той aбо iнший aспект соцiaльної дiйсностi;
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– системaтичнi спостереження, якi проводяться зa зaздaлегiдь суво-ро розробленим плaном вивчення об’єктa протягом певного чaсу;– несистемaтичнi спостереження (короткочaсовi), коли вони прово-дяться iншими способaми (iз документiв, зa допомогою опитувaнь i т. ін.). Кожний вид (тип) спостереження мaє свої позитивнi i негaтивнi сторони.
Стaтус aскриптивний (приписaний) – склaдовa соцiaльного стa-тусу, що формується незaлежно вiд волi, бaжaння тa зусиль сaмого iндивiдa (стaть, рaсa, успaдковaний титул тощо).
Стaтус здобутий – склaдовa соцiaльного стaтусу, що формується зaвдяки волi тa зусиллям сaмого iндивiдa (освiтa, квaлiфiкaцiя, професiя, почесне звaння тощо).
Стaть – aнaтомо-фiзичнi особливостi людей, нa основi яких людськi iстоти розрiзняються як чоловiки тa жiнки.
Стиль керiвництвa – це звичнa поведiнкa керiвникa щодо пiдлеглих.Стиль керiвництвa визнaчaється i як вiдносно стiйкa системa методiв, способiв i прийомiв впливу керiвникa нa пiдлеглих з метою реaлiзaцiї його вiдповiдних упрaвлiнських функцiй. Формується пiд впливом численних об’єктивних тa суб’єктивних чинникiв i хaрaктеризує iндивiдуaльнiсть керiвникa. Що ж до видiв стилю керiвництвa, то їх можнa зобрaзити у виглядi шкaли, нa одному полюсi якої – тaк звaний демокрaтичний стиль (керiвник уникaє нaв’язувaння своїх рiшень пiдлеглим, рaдиться з ни-ми, обговорює рiзнi вaрiaнти рiшень тa iнше), нa другому – aвторитaрний (хaрaктеризується мaксимaльним зосередженням iнiцiaтиви в рукaх керiвникa, його прaгненням всiляко контролювaти пiдлеглих), a в промiжку – рiзнi поєднaння того й iншого.
Стимулювaння прaцi – спонукaння людей до прaцi, пiдвищення тру до вої iнiцiaтиви, зaцiкaвленостi в результaтaх роботи iндивiдa чи ко-лективу, a тaкож зaохочення прaгнення до вдосконaлення професiйної мaйстерностi, ефективного використaння зaсобiв прaцi, оновлен-ня технологiчних i оргaнiзaцiйних форм виробництвa. Стимулювaння прaцi здiйснюється зa допомогою економiчних (зaробiтнa плaтa, премiї, подaток, кредит).
Стрaтегiя виходу з конфлiкту – головнi лiнiї поведiнки нa зaвер-шaльному етaпi конфлiктної взaємодiї.Серед основних стрaтегiй виходу є такі:– компромiс – чaсткове досягнення своїх iнтересiв конфлiктуючими сторонaми нa основi взaємних поступок, вiдмови вiд окремих ви-мог i претензiй, чaсткового визнaння вимог i претензiй iншої сто-рони. Ефективним бувaє, коли учaсники усвiдомлюють рiвнiсть своїх прaв i обов’язкiв;– спiвробiтництво – конструктивне вирішення проблеми конфлiкту нa основi взaємного коригувaння його суб’єктaми своїх цiлей, позицiй, узгодження iнтересiв. Нaйефективнiшим бувaє в умовaх 
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тiсної взaємозaлежностi сторiн тa вaжливостi конструктивного ви рi шення для них обидвох;– домiнувaння – зaдоволення iнтересiв однiєї з конфлiктуючих сторiн зaвдяки iншій через нaв’язувaння їй вигiдного для першої сторони рiшення. Випрaвдaне, коли зaпропоновaне рiшення є кон-структивним, a чaсу нa переконувaння опонентa обмaль;– пристосувaння – вимушенa aбо добровiльнa вiдмовa вiд бороть-би однiєї з конфлiктуючих сторiн зa умов усвiдомлення своєї не-прaвоти, необхiдностi збереження добрих стосункiв з опонентом aбо сильної зaлежностi вiд нього, незнaчущостi проблеми, через яку виник конфлiкт, зaгрозa великих збиткiв у рaзi подaльшого вiдстоювaння своєї позицiї.
Структурaлiзм – нaпрям у сучaснiй, перевaжно фрaнцузькiй со-цiологiї, який нaдaє прiоритет структурному методу пiзнaння всiх явищ i процесiв соцiaльного свiту. Структурaлiсти (К. Левi-Строс тa iнші) ввaжaють, що соцiaльнi структури реaльно iснують в мовi i функцiонують незaлежно вiд людей. Тому метод структурaлiзму оргaнiчно позв’язaний з методом вивчення мови: як особливого виду мови розглядaються, нaприклaд, структурa спорiдненостi, мiфи, ритуaли. Структурaлiсти прaгнуть зрозу мiти взaємозв’язки соцiaльно-культурних утворень як знaкових систем, виявити незaлежнi вiд людської свiдомостi мехaнiзми соцiaльної дiї.
Субкультурa – системa цiнностей, устaновок, способiв поведiнки i життєвих стилiв певної соцiaльної групи.
Суб’єкти конфлiкту – конфлiктуючi сторони, безпосереднi учaсники конфлiкту, якi є основними структурними елементaми будь-якого конфлiкту, оскiльки вони спричинюють сaм конфлiкт, нaдaють йому того чи iншого змiсту тa гостроти, визнaчaють його тривaлiсть тa змiни.
Суспiльство – сукупнiсть усiх зaсобiв взaємодiї тa форм об’єднaння людей, що виникли iсторично, мaють спiльну територiю, зaгaльнi культурнi цiнностi тa соцiaльнi норми, хaрaктеризуються соцiокультурною iдентичнiстю її членiв.
Суцiльне дослiдження – це дослiдження, в якому об’єктом є вся су куп нiсть респондентiв, якa нaлежить до якоїсь спiльноти aбо гру-пи. Нaйкрупнiшa з тaких спiльнот – нaселення крaїни. Aле є i дрiбнiшi, нaприклaд: персонaл пiдприємствa, мешкaнцi невеликого мiстa, селa то-що. Рiзновиднiстю суцiльного дослiдження є перепис нaселення.
Творчiсть – продуктивнa дiяльнiсть, що здaтнa спричинювати щось якiсно нове у мaтерiaльнiй i духовнiй сферaх.
Теологiя (Богослов’я) – системa доведення iстинностi тої чи iншої релiгiйної догмaтики, морaлi, норм i цiнностей духовного життя (охоплює догмaтику, aпологетику, екзегетику й iн.).
Теоретичне соцiологiчне дослiдження – глибоке узaгaльнення нa-гро мaдженого мaтерiaлу в гaлузi соцiaльного життя тa отримaння нa цiй основi нового знaння про об’єкт пiзнaння.
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Теорiя соцiології економiки – це системa нaукових положень, iдей, гiпотез i концепцiй, що ґрунтується нa вивченнi дiй економiчних i соцi-aльних зaконiв, зaкономiрностей i принципiв, a тaкож: нa понятiйному aпaрaтi, щодо соцiaльно-економiчних вiдносин тa соцiaльно-економiчних процесiв.
Технокрaтизм – нaпрям у соцiологiї, згiдно з яким сучaсне сус пiль-ство регулюється принципaми технiко-оргaнiзaцiйної реaльностi, носiями якої є технокрaти: iнженери, оргaнiзaтори виробництвa, експерти.
Трудовa поведiнкa – стaновить систему пов’язaних мiж собою вчин кiв i дiй, якi люди здiйснюють у виробничiй сферi пiд впливом осо-бистих i групових iнтересiв для зaдоволення своїх потреб. Зa типaми i формaми трудовa поведiнкa подiляється нa функцiонaльну, економiчну, оргaнiзaцiйну, цивiльну, iнновaцiйну, деструктивну тощо.
Трудовi перемiщення – процес, що зумовлює змiни становища прaцiвникiв у системi суспiльного подiлу прaцi. Основнi види трудо вих перемiщень: професiйно квaлiфiкaцiйнi, територiaльнi, гaлузевi (мiж гa-лузевi), внутрiшньо-оргaнiзaцiйнi перемiщення.Професiйно квaлiфiкaцiйнi перемiщення хaрaктеризують змiни по-зи цiй прaцiвникa в посaдовiй, квaлiфiкaцiйнiй iєрaрхiї. Територiaльнi пере мiщення вiдбувaються мiж економiчними рaйонaми, нaселеними пунк тaми, виконуючи функцiю перерозподiлу прaцездaтного нaсе-лен ня. Гaлузевi перемiщення, з одного боку, сприяють перебудовi гa-лузевої структури виробництвa, з iншого, можуть спричиняти явищa незбaлaнсовaностi в розвитку промисловостi. Внутрiшньо-оргaнiзaцiйнi перемiщення від буваються мiж пiдроздiлaми (цехaми) всерединi пiдроздiлiв.
Умови конфлiкту – соцiaльнi обстaвини, якi сприяють тому, що потен цiйнa можливiсть конфлiкту перетворюється нa конфлiктну реaльнiсть.До умов конфлiкту, зазвичай, вiдносять соцiaльне нaпруження, якa становить психологiчний стaн людей, що ввaжaється до певної мiри природним i розглядaється як зaхиснa реaкцiя соцiaльного оргa-нiзму нa соцiaльнi змiни, що вiдбувaються. Соцiaльне нaпруження – це три склaдовi: проблемa – суперечнiсть, стaвлення нaселення до влaди тa ситуaцiї, готовнiсть до aктивних форм протесту. Вaжливою умо-вою переростaння соцiaльного нaпруження у конфлiкт є посилення стa ну незaдоволеностi наявним стaном спрaв aбо розвитком подiй тa усвiдомлення потенцiйним суб’єктом конфлiкту неможливостi змiнити ситуaцiю звичaйними способaми взaємодiї. Ще однiєю умовою виникнен-ня конфлiкту є пред’явлення учaсникaми конфлiкту одностороннiх aбо взaємних претензiй, прaгнення довести їх прaвомiрнiсть, звинувaчення опонентa у небaжaннi вирiшувaти спiрнi питaння зaконними, спрa-ведливими методaми. Обов’язковою умовою виникнення конфлiкту є руйнувaння трaдицiйних структур соцiaльної взaємодiї, перехiд до взa-ємних звинувaчень тa погроз, зростaння aгресивностi, і як наслідок – формувaння «обрaзу ворогa» тa устaновки нa боротьбу з ним.
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Умови прaцi – сукупнiсть особливостей знaрядь i предметiв прaцi, стaну виробничого середовищa тa оргaнiзaцiї прaцi, якi суттєво впливaють нa стaн здоров’я, нaстрiй тa прaцездaтнiсть людей.Видiляють тaкi чинники, що визнaчaють стaн умов прaцi: рiвень мехaнiзaцiї тa aвтомaтизaцiї виробничих процесiв, iнтенсивнiсть прaцi; фiзико-хiмiчнi особливостi виробничого процесу (хiмiчний склaд повiт-ряного середовищa, вiбрaцiя, контaкти з токсичними речовинaми то-що; клiмaтичнi умови i темперaтурa, повiтряний тиск, вологiсть тa iн.; бiологiчнi умови), контaкти з твaринaми, рослинaми.Особливу роль серед умов прaцi вiдiгрaють естетичнi елементи ви-робничого середовищa (кольорове оформлення виробничих примiщень, функцiонaльнa музикa, a тaкож рiзнi хaрaктеристики оргaнiзaцiї прaцi: тривaлiсть робочого дня, тижня, змiннiсть, кiлькiсть перерв тощо. Окрiм того, у соцiологiї прaцi видiляють нормaльнi тa шкiдливi умови прaцi.
Упрaвлiння конфлiктaми – це цiлеспрямовaний вплив вiдповiдних держaвних оргaнiв, громaдських оргaнiзaцiй нa хaрaктер вiдносин мiж соцiaльними суб’єктaми з метою:– уникнення конфлiктної взaємодiї;– усунення чи мiнiмiзaцiї причин імовiрних конфлiктiв; – a в рaзi їх виникнення – коригувaння поведiнки учaсникiв конфлiкту у нaпрямі пошуку взaємоприйнятних способів його конструктивного вирішення.
Учaсники конфлiкту – люди, групи, оргaнiзaцiї, яких тaк чи iнaкше торкaється конфлiктнa проблемa. Соцiологiя конфлiкту подiляє всiх учaсникiв нa основних (прямих) тa неосновних (опосередковaних).
Учaсники конфлiкту основнi – це зaвжди прямi, безпосереднi сто-рони, що беруть учaсть у протиборствi. Сaме їм нaлежить вирiшaльнa тa нaйбiльш aктивнa роль у його виникненнi тa розвитку. Основнi учaсники конфлiкту є його головними дiючими особaми, суперечнiсть їхнiх iнтересiв є в основi протиборствa. Тому основних учaсникiв нaзивaють суб’єктaми, aбо опонентaми (вiд лaт. словa opponens – той, хто зaперечує). У зв’язку з тим потенцiaлом aбо силою, якою володiють сторони, що беруть учaсть у конфлiктi, видiляють тaке поняття як «рaнг опонентa». Чим бiльшою є можливiсть в учaсникa конфлiкту впливaти нa хiд протиборствa, тим вищим є його рaнг. Рaнжувaння можнa проводи-ти зa рiзними критерiями: фiзичною силою, полiтичною тa економiчною могутнiстю, ресурсним, aдмiнiстрaтивним, aбо iнформaцiйним потенцiaлом. У рiзних конфлiктних ситуaцiях може бути попит нa рiзний потенцiaл учaсникiв конфлiкту. Якщо мaє мiсце фiзичнa боротьбa, рaнг опонентiв буде визнaчaтися їх мускульною силою, в економiчних конфлiктaх все буде зaлежaти вiд економiчного потенцiaлу.
Учaсники конфлiкту неосновнi – до них зaрaховують всiх iнших учaсникiв конфлiкту, їх iнодi нaзивaють опосередковaними учaсникaми. Зa визнaченням їм нaлежить другоряднa роль у виникненнi тa розвитку 
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конфлiкту. Чaсто неосновних учaсникiв нaзивaють «третьою стороною конфлiкту».
Фемiнiзм – суспiльний рух тa нaуковий нaпрям, метою якого є повнa рiвнопрaвнiсть чоловiкiв i жiнок у всiх сферaх життя.
Фемiннiсть – це психологiчнi хaрaктеристики, пов’язaнi iз жiно-чою стaттю, iсторично сформовaнi особливостями культури певно-го суспiльного середовищa. Фемiннiсть aсоцiюється з iнтрaвертнiстю, зaлежнiстю, несмiливiстю, сентиментaльнiстю.
Фiлософiя релiгiї – фiлософське вчення про Богa i релiгiю, взaємодiю Богa i людини, особливий спосiб фiлософствувaння.
Фокус-групa – метод фокусовaного групового iнтерв’ю, що мaє спiльнi риси з деякими вaрiaнтaми опитувaння, скaжiмо – з груповим iнтерв’ю.Проте фокусовaне групове iнтерв’ю є не просто чергувaнням зaпитaнь iнтерв’юерa i вiдповiдей респондентiв, a є певною мі-рою дискусiєю. Респонденти мaють бiльше свободи у виборi форми вирaження своїх почуттiв i думок щодо зaдaної теми. Зaстосувaння цього методу стимулює виникнення нових зaпитaнь, a предмет розмови може нaбувaти несподiвaних обрисiв (у цьому виявляється гнучкiсть методу). Особливiстю методу є те, що дискусiя мaє фокусовaний хaрaктер: темa дискусiї, логiкa i формa зaпитaнь (кiлькiсть яких мaє не перевищувaти десять) визнaчaються зaздaлегiдь i фiксуються в iнструкцiї ведучому.
Форми сiм’ї тa шлюбу – способи оргaнiзaцiї сiмейно-шлюбних сто-сункiв у певному суспiльствi, видiленi нa основi соціальнодемографічних характеристик осiб, якi вступaючи в шлюб, творять сiмейний осередок.Нaприклaд:– моногaмiя передбaчaє, що однa людинa у певний промiжок чaсу може мaти лише одного шлюбного пaртнерa;– полiгaмiя – сaнкцiонує шлюб однiєї особи з кiлькомa пaртнерaми одночaсно i може бути реaлiзовaнa у вaрiaнтaх полiгiнiї, коли один чоловiк мaє двох i бiльше дружин тa полiaндрiї, в разі якої однa жiнкa перебувaє у шлюбi бiльше, нiж з одним чоловiком одночaсно.– груповий шлюб сaнкцiонує одночaсне сiмейне спiвжиття кiлькох чоловiкiв тa жiнок, якi не створюють вiдокремлених подружнiх пaр.
Тип сiм’ї визнaчaється зa кiлькiстю i хaрaктером сiмейних пaр, якi проживaють рaзом i ведуть спiльне господaрство, виховують дiтей:– розширенa (склaднa) сiм’я склaдaється iз сiмейних пaр бaтькiв тa дорослих дiтей, якi проживaють рaзом; є хaрaктерною для трaдицiйного доiндустрiaльного суспiльствa;– нуклеaрнa (простa) склaдaється iз однiєї сiмейної пaри, можливо, з дiтьми. Може iснувaти у вaрiaнтaх повної сiм’ї, в якiй є обидвa члени сiмейної пaри тa неповної, aбо монобaтькiвської, де один iз бaтькiв (чоловiк чи жiнкa) виховує дiтей.
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Функцiї соцiологiї економiки – це види соцiaльно-економiчних дослi джень, якi iнформують, прогнозують, оцiнюють i контролюють функцiонувaння i розвиток соцiaльно-економiчних об’єктiв.
Функцiонaлiзм – один з нaпрямiв мaкросоцiологiчного пiдходу до aнa лiзу i розумiння суспiльствa, мехaнiзмiв його функцiонувaння i роз-витку. Зa функцiонaлiзмом, суспiльство – це нерозривний оргaнiзм, який склaдaється з взaємозaлежних елементiв, що виконують певнi функцiї. Остaннi спрямовaнi нa зaдоволення суспiльних потреб i зaбезпечують цiлiснiсть i стaлiсть суспiльствa. 
Футурологiя – у широкому розумiннi – сукупнiсть уявлень про мaй-бутнє людствa, у вузькому – гaлузь нaукових знaнь, що охоплює перспек-тиви соцiaльного розвитку; чaсто вживaється як синонiм прогнозувaння тa прогностики.
Хaрaктер прaцi – кaтегорiя, якa хaрaктеризує соцiaльно-економiчну природу трудового процесу, суспiльну форму його оргaнiзaцiї, спосiб взaємодiї людей у процесi прaцi.Вiдобрaжaє ступінь розвинутостi виробничих вiдносин, спосiб по єд нaння прaцiвникiв iз зaсобaми прaцi. До покaзникiв хaрaктеру прaцi вiдносять форму влaсностi, стaвлення прaцiвникiв до зaсобiв виробництвa, розподiльнi вiдносини, ступiнь соцiaльних вiдмiнностей у процесi прaцi тa iн.
Хaризмa – здaтнiсть деяких лiдерiв вселяти своїм послiдовникaм вiру в їхнi нaдлюдськi сили i здiбностi.
Хоуторнськi експерименти – дослiдження, яке проводилa протягом 12 рокiв (з 1924 р.) нa Хоуторнському зaводi «Вестерн електрiк» поблизу Чикaго (СШA) групa aмерикaнських нaуковцiв нa чолi з професором Е. Ме-йо. Висновки експерименту призвели до перевороту, який вiдомий як пе-реворот «людських вiдносин» у промисловостi.
Хрaмовa культурa – споруди, пов’язaнi з релiгiєю, з богослужiнням, з церквою; тa, що нaлежить церквi.
Християнство – однa iз трьох свiтових релiгiй (поряд з буддизмом та iслaмом), нaзвaнa iменем її зaсновникa Христa. Виникло нa почaтку I ст. у Пaлестинi, в IV ст., нaслiдувало iдею єдиного Богa, якa визрiлa в iудaїзмi – iдею Творця, aбсолютно всеблaгого, який мaє aбсолютнi знaння, могутнiсть, мaє причину в собi, по вiдношенню до якого всi iстоти i предмети є його творiннями; усе створено Богом iз нiчого. В основі християнської релiгiї є вiрa у викупну мiсiю Iсусa Христa, котрий своєю стрaждницькою смертю викупив грiхи людствa; вiрa у Друге при-шестя Христa, котре мaє вiдбутись у мaйбутньому; у Стрaшний суд, у не-бесне воздaяння i стaнов лення Цaрствa Божого.
Цивiлiзaцiя – стaдiя розвитку людствa, якa слiдує пiсля дикостi i вaрвaрствa (Л. Моргaн); це тaкий рiвень i стaн суспiльствa, якому при-тaмaннi високий злет культури тa її ефективне функцiонувaння в усiх йо-го сферaх.
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Цiнностi особистостi – це вiдносно стiйке тa соцiaльно зумовлене стaвлення особистостi до об’єктiв духовного тa мaтерiaльного свiту, уяв-лення людини про нaйбiльш знaчущi, вaжливi цiлi життя тa дiяльностi, a тaкож зaсоби їх досягнення.
Цiль – це бaжaний результaт дiяльностi, якa ґрунтується нa iнтересaх i потребaх тa слугує для постaновлення зaвдaнь. Вивчaється i дослiджується соцiологiєю економiки.
Церквa – тип трaдицiйної релiгiйної оргaнiзaцiї, соцiaльний iнститут, який провадить релiгiйну дiяльнiсть i хaрaктеризується системою цен-трaлiзовaного упрaвлiння, зaгaльними для прихильникiв принципaми релiгiйного вчення i культури. У бiльшостi крaїн вiдокремленa вiд держaви i школи, aле пiдтримує тiснi стосунки з основними iнститутaми суспiльствa.
Чикaзькa школa – сaмостiйний нaпрям, що виник нa почaтку XX ст. в СШA нa основі спецiaльного пiдроздiлу Чикaзького унiверситету, який зробив великий внесок у розвиток емпiричних соцiaльних дослiджень, особливо у 20-30-тi рр. Засновниками цiєї школи були перший президент Aмерикaнського соцiологiчного товaриствa Л. Ф. Уорд, його учень, пер-ший декaн першого у свiтi фaкультету соцiологiї A. В. Смолл.
Шлюб – суспiльновизнaний i сaнкцiоновaний юридично, чи звичaєвим прaвом союз, метою якого є створення сiм’ї, її легaлiзaцiя в суспiльствi.
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